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A Kkorabbi tanari mesterképzés SzBSZ-¢éhez képest a trivialis valtoztatasokat (jogszabalyi hattér
valtozas, mas szohasznalat) alahazott félkovér betiitipus jelzi.

1T MAB szakvélemény készitését, s szakvéleményében biralati szempontrendszerének (szakmai biralati szempontok, SzBSz) alkalmazas at irja
el6 az Nftv. 67. § (), valamint a 19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet 6. pontja (22. § - 24. §).

2283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet a tanarképzés rendszerérél, a szakosodas rendjérdl és a tanarszakok jegyzéké . (I.30.) EMMI
rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél, valamint a 230/2012.
(VIIL 28.) Korm. rendelet a felséoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez

kapcsolddé szakmai res kérdéseirdl 3. ont, illetve a 14-18.

3 Abban az esetben, ha

- adott képzést a szakinditasra vonatkozo MAB szakértdi vélemény kiadasat kovet6 harmadik évben sem inditjak, vagy
- egy mar folyo képzést harom évnél hosszabb iddre sziineteltetnek, a képzés inditasahoz, illetve Gjrainditasdhoz jabb MAB szak ért6i
vélemény beszerzése sziikséges!
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A HASZNALT FOGALMAK ERTELMEZESE

A szakon oktatok (AT, AE, V): A szak képzési folyamataban résztvevd, a tantervben szerepl6 elméleti és
gyakorlati 6rak oktatoi

AKKkreditacios célbol az adott FOI-nak nyilatkozatot tett oktaté (A, ezen beliil AT vagy AE): Az a
foglalkoztatott, aki az Nftv. 26. §-anak (3) bekezdése szerint az adott felsGoktatasi intézménynek irt ala
kizarolagossagi (tovabbiakban ,akkreditacios”) nyilatkozatot+, vagy - létesiilo intézmény esetében, vagy
mas okbol torténd atlépéshez — az 0j, vagy masik FOI-nak adott atlépo szandéknyilatkozatots.

Teljes munkaidében foglalkoztatott oktaté (T): Olyan oktatasi feladatot ellatd, az intézménnyel
hatarozott vagy hatarozatlan ideji munkaviszonyban, ill. kozalkalmazotti jogviszonyban vagy ezekkel
azonos elbiralas ala es6 jogviszonyban allo, oktatoéi, tanari vagy tudomanyos kutatéi munkakorben
foglalkoztatott, aki az intézmény foglalkoztatasi kovetelmény-rendszerében a munkakorre
meghatarozott feladatat az Nftv. 26. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti teljes 6raszamban latja el®.

Egyéb maodon foglalkoztatott oktaté (E): Nem teljes munkaidében oktatd. (Pl részmunkaidGben
foglalkoztatott, megbizasi jogviszony” keretében oktatd (lehet egyidejlileg mas munkaltato (kutatointézet,
gyar, iskola, korhaz stb.) alkalmazottja is), vagy a FOI sajat, nem oktato besorolast alkalmazottja (mérnok,
konyvtaros, gyakorld iskolai tanar sth.), vagy. prof. emeritus, nyugdijas stb.)

Vendégoktato (V): Aki mas FOI-nek irt, vagy sehol sem irt ald ,akkreditacios” nyilatkozatot.

Szakfelelos (a szakparos tanarképzésben az egves szakteriileli szak feleldse): A szak tartalmaért, a
képzési folyamatért felelGs, hataskorrel rendelkez6 oktato.

Szakiranyfelelos (szakmai/miivészeti tanarszakon): A szakképzettség részét képezo, vagy a szakon beliil
onallo szakképzettséget eredményezd, specialis szaktudast biztosité képzés (szakirany) tartalmaért, a
szakiranyon folyo képzési folyamatért felelGs oktato.

Tanarképzési felelés: Az  intézmény tanarszakjain folvé képzésben a .taniri felkészités”
szakképzettségi elem (modul) pedagogiai - pszichologiai szakmai tartalmaért, a képzés koordinalasaért
felelds oktato.

Tantargyfelelos: A szak minden tantargyahoz tartozik felelds, akinek a tantargy oktatasanak szervezése,
a tantargy-fejlesztés, az oktatasaban és a szamonkérésben vald részvétel stb. a feladata.

Tantargy: Egy vagy tobb félévhez kapcsolddod, leckekonyvbe bejegyzett, kredittel elismert, a
tantargyfelel6s oktato altal gondozott, ismeretek kozlésére, begyakorlasara alkalmas oktatasi egység. A

4 Nftv. 26. § (3) Az oktaté - fiiggetleniil attol, hogy hany felsGoktatasi intézményben 1at el oktatéi feladatot - az intézmény miikodési feltételei
meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tdmogatasanak megallapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehetd
figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatirozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t
venni. A nyilatkozat meglétét a FOI rektora igazolja, pl. oly modon, hogy a MAB-hoz véleményezésre eljuttatott beadvanyhoz csatolja a fenti
értelm nyilatkozatot adott oktatok altala hitelesitett listajat.

5 Atlép6 szandéknyilatkozé az, aki egy adott FOI-ban A oktatd, ugyanakkor mas, pl. 1étesités alatt all6 FOI altal benydjtott szakinditasi
kérelemben tgy szerepel, mint aki ebben a masik intézményben szandékozik majd A oktaté lenni. Ez esetben csatolni kell a korabbi/addigi
intézménye REKTORANAK NYILATKOZATAT arrol, hogy az illet§ oktaté szandékardl tudomdsa van, az oktaté neki adott nyilatkozata
visszavonasa megtorténik/megtortént. (E rektori nyilatkozat nélkiil az illeté oktatd az j, vagy masik FOI kérelmében akkreditacios
szemponthol egyaltalan nem vehet6 figyelembe!)

6 Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban - legaldbb heti tiz orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgalo elGadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.
Az oktat6 tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében -
munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsGoktatasi
intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

TNftv. 25.§ (3)
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hallgatok a tantirgyhoz kot6do tananyagot részben el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok stb.
latogatasaval, aktiv részvételiikkel sajatitjak el, részben tovabbi otthoni, 6nall6 munkaval. A tantargyhoz
kapcsolodd  kovetelmények sikeres teljesitését a hozzarendelt kreditek ismerik el. A tantargy
valaszthatosag szempontjabdl lehet:

a/ kotelezd (az adott szakon, szakiranyon mindenki szamara eldirt)

b/ kotelezGen valaszthato (sztk listabol valasztast megengedd kotelezettség, pl. 3-bol 2, 4-b6l 3 sth.) ¢/
szabalyozottan valaszthaté (viszonylag szélesebb kinalatbdl el6irt valasztasi lehetdség);

d/ szabadon valaszthaté (minden korlatozas nélkiil kitolthet6 orakeret)

Tudomanyos (miivészeti) miihely, iskola: Konkrét kutatasi/fejlesztési/alkotoi témakorben szakmailag
elismert teljesitményt felmutaté munkatarsi kor.

I. A KEPZES TARTALMA

L.1. Az intézmény altal a szakra kidolgozott képzési program, tanterv, valamint

I.2. A tantargyi programok, tantargyleirasok a tanari felkészités k6zos kvetelményeivel és az adott

tandrszakra/szakparra vonatkozo képzési és kimeneti kovetelményekkel® (KKK), 6sszhangban legvenek,

azaz.

o atanarképzés kiilonbozo formaiban az egyes szakképzettségi elemek? (szakteriileti ismeretek. és a

tanari felkészités ismeretei: pedagogiai, pszicholdgiai elméleti és gvakorlati ismeretek,

szakmodszertan, tanitasi gyakorlat, osszefiiggd egvéni iskolai gyakorlat). valamint a szabadon

valaszthato targyak, és a szakdolgozat kreditértékei az el6irt kredit-tartomanyokban legyenek.

o Aképzési cél eléréséhez, az el6irt kompetenciak elsajatitisahoz az ismeretek (a tantargyleirasok és a
megadott szakirodalmak alapjan) tartalmilag, csoportositasukkal és egymasra épiilésiikkel teljes és

koherens, egyuttal korszeri képzési programot alkossanak.

1.3. A tervezett képzési folyamat, az értékelési modszerek és eljarasok egyiittesen:

o Biztositsak az altalanos, a tanari és az adott diszciplinaris szakmai kompetenciak (ismeretek

képességek. attitiidok) elsajatittatasat, a képzési cél elérését.

o Legyen a képzés része a kiemelkedd képességi hallgatok elémenetelének szervezett segitése, a

tehetséggondozas, felkészités a kutato-fejleszté6 munkara, a doktori tanulmanyokra.

o Aszamonkérés modszerei és a tanari zarovizsga (szakdolgozati védés, portfolid) legyenek alkalmasak
a valds hallgatdi tudas, a képzési és kimeneti kovetelmények teljesitésének mérésére, a szaktanari
kompetencidk megitélésére, azaz mérni tudja, hogy a tanarjelolt felkésziiltsége a kapott tanari

szakképzettség(ek) gyakorlasara megfelel-e.

Az intézményben biztositott a tanarképzés koordinacidja, a gvakorlati képzés szakmai iranyitisa, az
intézményen Kiviil (pl. partneriskolaban. vagy mas gyakorlohelyen) folyo képzés szabalyozott és dokumentalt

szakmai feliigyelete, azaz a gyakorldhely és az ottani hallgatoi tevékenység megfelel6 mindsége biztositasat

szolgald kapcesolat és szabalyrendszer'®.

8 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
9 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) és b-¢) pontja

10 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a felsGoktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes

kérdéseirdl, 14-18. §.
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I.4. Az idegen nyelven folytatni tervezett képzésre is érvényesek a szakra vonatkozo KKK el6irasai (az Nftv. 51.§
(2) bekezdése! figyelembe vételével).

A képzés tanterve a magyar nyelvi képzésével egyezzen, csak indokolt, a képzési cél és az elGirt kompetencidk
megvalosulasat nem érint6 eltérések fogadhatok el.

151, § (1) A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarovizsga, tovabba - ha e torvény masképp
nem rendelkezik - az el6irt nyelvvizsga letétele. .........
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat - a zardvizsga kivételével - nem kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a magyar nyelv...
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II. A KEPZES SZEMELYI FELTETELEI

a tanari mesterképzésben oktatokra vonatkozo elvarasok

IL.1. Szakfelel6s™

o AT oktatd, tudomanyos fokozattal® és az adott szakteriileti tanarképzés terén szakmai kompetenciaval (pl.
tanari szakképzettség is), tobb éves eredményes oktatoi, oktatasszervezéi gyakorlattal, mérvadé szakmai
referenciakkal biro (egyetemi/foiskolai) tanar vagy docens', aki a szak inditasanak idépontjatol szamitva
egy képzési ciklus befejezéséig 7o. életévét nem tolti be.

o Lgyidejileg egy tanarszakért felelGs, és a szak legalabb egy tantargyanak is felelGse.
o Szakmai kompetencidja, kutatasi teriilete 6sszhangban legyen a tanarszak képzési programjaval, a szak
képzési céljaval. E szakteriileten igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel birjon.
Szakmai és miivészeli tanarszakon szakirany-felelos AT vagy AE

e AT vagy AE oktatd, tudoméanyos fokozattal®s és az azt kovets legalabb 3 éves, Gsszesen legalabb 5 éves oktatoi
gyakorlattal rendelkezd, oktatott teriiletén elismert szakmai referenciaval bird oktato™.
e A szakiranyu ismeretek legalabb egy tantargyanak is felelGse.

Tanarképzési felel6s AT

e Az intézmény tanarszakjain folyo képzésbhen a ..tanari felkészités” modul szakmai tartalmaért, a képzési
modul (benne az iskolai gvakorlat!) koordindlasiért felelés. pedagégiai-pszichologiai szakmai
kompetenciaval biro AT oktatd, (egyetemi/f6iskolai) tanar vagy docens.

I1.2. Tantargyfelel6sok

e Szakmai kompetencidjuk, kutatasi teriiletiik 0Osszhangban legyen a gondozott tantargeyal, és
szakteriiletiikon igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel birjanak.

o Az AT és AE oktatok aranya legalabb 3:1.

e Az AT oktaté tudomanyos fokozattal és oktatott teriiletén elismert szakmai referenciaval rendelkezd
egyetemi/foiskolai tanar vagy docens, vagy - kivételes esetben - tudomanyos fokozattal és az azt koveto
legalabb 3 éves, osszesen 5 éves oktatdi gyakorlattal rendelkezd adjunktus, vagy tanari, vagy tudomanyos
kutatéi munkakorben foglalkoztatott lehet.

e Az AE oktatok tudomanyos fokozattal és azt kovet6 legalabb 3 éves, Osszesen 5 éves oktatoi gyakorlattal
rendelkezzenek.

I1.3. A szakon oktatok | AT, AR,

o A szakon oktatok legalabb 80%-a AT és AE oktato, az AT és AE oktatok aranya legalabb 3:1.

12 A szakfelel@si (szakmai/miivészeti tanarszakokon a szakirany-felelGsi) elvarasoknak mar a kérelem benyujtasanak idépontjaban
mindenben teljesiilni kell, 4tlépd szandéknyilatkozat (1d. a HASZNALT FOGALMAK ERTELMEZESE -nél) nem fogadhato el!!

B Miivészeti és miivészetkozvetité képzésekben DLA fokozattal

14 Kivanalom, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezé AT oktatok a szak egy teljes képzési ciklusan keresztiil az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban alljanak.

5 Miivészeti és miivészetkozvetité képzésekben DLA fokozattal

16 Kjs hallgatoi létszama, vagy ,fiatal” szakteriilethez tartozd szakok, onallo szakképzettséget add ilyen szakiranyok esetén, kivételes esetben,
a személyi feltételekre vonatkozo elvarasokat az illetékes szakbizottsag eltéréen is értékelheti.

5
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o A teljes munkaidejii AT oktatok 2/3-dnak oktatdi terhelése'” nem haladhatja meg a 25 kredit és max. 5
gondozott/oktatott tantargyat az adott szakon, sszesen pedig legfeljebb 1/3-uk oktatdi terhelése — alap-
és mesterképzést is figyelembe véve - lehet max. 35 kredit és max. 7 gondozott/oktatott tantargy.

¢ A nem teljes munkaidében oktatok (AE) oktatdi terhelése nem haladhatja meg a 15 kredit és legfeljebb 4
gondozott/oktatott tantargyat. (Tébb szakon/karon az intézményben oktatott azonos tantargy egyszer
szamit)

o ,Vendégoktatd” (V) a szakon oktatok legfeljebb 20 %-a lehet, oktatoi terhelése a szakon nem haladhatja
meg az (0sszesen) 8 kreditérték, legfeljebb 2 tantargy oktatasaban valo részvételt
I1.4. Az oktato személyi-szakmai adatai

A képzésben résztvevé oktatok személyi-szakmai adatlapjan kozoltekbdl, jelzett publikacioibol az illeto
oktatorol legyen megallapithat6 az alabbiak teljesiilése, megléte:

o szakmai kompetencidja a gondozott, oktatott tantargyhoz, illetve ismeretkorhoz kapcsolodik,

¢ tudomanyos tevékenysége ezen ismeretkorben eredményes, a mesterszintii ismeretek atadasat megfelel
mindségben biztositja.

IL5. Az idegen nyelven (is) tervezett képzés
Az idegen nyelven foly6 képzés oktatoi:

o szakmai felkésziiltség, kvalifikacio tekintetében feleljenek meg a magyar nyelvi képzéssel szemben
tamasztott személyi feltételeknek,

¢ rendelkezzenek el6adoképes idegennyelv-tudassal; melynek bizonyitéka lehet:
- anyanyelvként birt nyelvtudas, vagy
- fels6fokt nyelvvizsga (a csak gyakorlatot vezeto oktatoknal elegendd kozépfoku), vagy
- legalabb féléves, vagy rendszeres (felkéréses, meghivasos) kiilfoldi, adott nyelvteriileti oktatasi, vagy
- legalabb 1 éves aktiv, dokumentalt hallgatoi tapasztalat; vagy
- legalabb 6, az adott idegen nyelven tartott konferencia elGadas.

17 Az oktatoi terhelést a szak diszciplinaris sajatossagait figyelembe véve a bizottsagok eltéréen is értékelhetik, mérlegelhetik.
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I11. A SZAKINDITAS TUDOMANYOS HATTERE

Az intézményben olyan kutatasi témakat is miivelnek, amelyek felkészitik a hallgatokat a doktori képzésre,

azaz:
e Az oktatok az altaluk gondozott diszciplinaban rendszeresen publikdlnak és felmutatnak
tudomanyos, mérnoki/miivészeti alkotoi, fejlesztési, palyazati eredményeket és ezek pozitiv
visszajelzéseit.
Ezen tal:

a_pedagogiai-pssichologiai képzés kutatasi feltétele:

e Az intézményben a neveléstudomany és/vagy pszicholdgia teriiletén orszagosan (lehetoleg
nemzetkozileg is) elismert tudomanyos mithely vagy egyiitt dolgozo szakmai kozosség,

a szakképzeltséget ado diszciplindris képzés kutatasi feltétele:

e Az intézményben a szakképzettséget ado tudomanyagban legalabb két, orszagosan (ebbdl legalabb
egy nemzetkozileg is) elismert tudoméanyos miihellyel vagy egyiitt dolgozo6 szakmai kozosségegel biro
alapveté K+F / miivészeti teriilet.

I11. A SZAKINDITAS INFRASTRUKTURALIS FELTETELEI

(az idegen nyelven folyo képzésekre is!)

A szakok infrastrukturalis alapfeltételeinek folyamatos (idoaranyos) biztositasa, ennek bemutatasa tény-
és szamszery adatokkal, az alabbiak szerint:
- a mindenkori hallgatéi létszamnak megfelel6 elhelyezés (tantermek, laboratériumok, tanszéki
helyiségek) a hallgatok, oktatok és segéderdk szamara — a képzések igényeinek megfelelGen,
- aképzés oktatasi eszkoztara,
- aképzést szolgalo szervezeti, hivatali struktara miikodtetése.

Tansz¢éki, kari vagy intézményi konyvtar, a szak vonatkozasaban a képzéshez és kutatashoz megfelel6
szakkonyvtari hattér, melyben az illet6 tudomanyag, interdiszciplinaris teriilet legfontosabb folydiratai is
megtalalhatok vagy elektronikusan elérhetdk.

Olyan korszert szolgaltatasokat nyujté informatikai halozat, amelyhez a hallgatok rendszeresen és
szervezett formaban hozzaférhetnek.
A szakdolgozat, diplomamunka, portfoli6 elkészitésének szakmai (kutatasi, tervezési, mérési stb.) feltételei.

A gyakorlati oktatés (tanitasi gyakorlat, 6sszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat) szamara rendelkezésre allo
infrastrukturalis feltételek, illetve gyakorlohelyek. Minden hallgaté szamara (el6zetes megallapodassal)
igazoltan biztositott a gyakorlati képzdhely, ahol a gyakorlatot vezetd szakiranyu fels6foku végzettséggel
rendelkezik és legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van.

Az idegen nyelven folytatand6 oktatasban is biztositottak legyenek a fenti infrastrukturalis és egyéb targyi
feltételek (pl. oktatasi segédanyagok az adott idegen nyelven) megfelel6 mennyiségben és minGségben.

IV. A KEPZESI LETSZAM ES KAPACITAS
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Az intézmény tudja biztositani a képzés teljes ciklusaban a szak sajatossagainak megfeleld személyi és targyi
feltételeket a tervezett hallgatoi 1étszamra és képzési formakra.

V. Székhelyen kiviil, nem Magyarorszagon inditandoé képzés

A székhelyen kiviili képzésben vald szakinditasi szempontok a fenti altalanos [1.-V. fejezet] elvarasokon
tilmenden a kovetkezok.

e A székhelyen kiviili képzésben vegyenek részt helyi illetGségi, a hallgatok szamira rendszeresen
elérheto oktatok, koztiik legyen egy helyi, magaért a székhelyen kiviili képzésért felelGs oktatd, aki helyi
kérdésekben 6nallo intézkedési hataskorrel bir, és a hallgatok szamara helyben rendszeresen elérhet6.
(A véleményez0 bizottsagok mérlegelésére van bizva, hogy a székhely és a képzés helyszine fliggvényében
milyen megoldast fogadnak el.)

o Aszékhelyen kiviili képzés infrastruktiaraja 6nmagaban (helyben) kell biztositsa a szinvonalas képzésnek
megfeleld targyi feltételeket, kiilonos tekintettel a megfelel gyakorlohelyekre.

VI. Tavoktatasi képzési forma specialis feltételei

A szakinditasra tavoktatasi formaban a fenti altalanos [I-V. fejezet] elvarasokon tilmenden a kovetkezdk
érvényesek. Tavoktatasi tagozaton képzés minden tudomanyagban folytathato, ha az ismeretanyag tavoktatasi
formaban torténd atadasa mind az elméleti, mind a gyakorlati képzés soran megvaldsithatd, és biztositja az
ismeretelsajatitast, a képességek fejlesztését, valamint a kompetencia épités gyakorlatat. Biztositani kell azt,
hogy a hagyomanyos oktatasi formakkal azonos tartalmu és értékid diploma keriiljon kiadasra. A szemléletiikben
hallgaté kozpontu tavoktatast folytatd intézmények a rendszerszervezés szabalyainak megfeleloen miikodnek.

1. A tavoktatasi szervezeti egységre vonatkozo elvarasok

e Korszert logisztikai és oktatastechnoldgiai modszerek alkalmazasa. A gyakorlatban meglévo
iranyzatok koziil barmelyiket kovetheti az intézmény, az akkreditacios megitélésben egyik iranyzat
sem kap preferalast. Meg kell hatarozni, hogy a képzés folyamataban az egyes modulok tartalmanak
elsajatitasa mennyi egyéni tanulasi id6t, konzultaciot stb. igényel.

e A tananyag Onallo elsajatitasanak megfelel6 tamogatasahoz biztositani kell a folyamatos és
szinvonalas tananyagellatast, a tananyagokhoz valé hozzaférést, valamint a konzultacios
lehet6ségeket.

o A hallgatok szamara a teljes képzési idére vonatkozo tanulmanyi tajékoztatot kell kiadni, amelyet a
félévenkénti részletes tanulasi Utmutatok egészitenek ki. Ismertetni kell a kotelezéen és a
valaszthatéan rendelkezésre all6 médiumokat (nyomtatott, elektronikus stb.).

2. A (nyomtatott és/vagy elektronikus) tananyagcsomagokkal szembeni elvarasok
¢ A tananyagcsomagok legyenek 6sszhangban a képzés céljaval, a tantervvel és a tantargyi leirasokkal.
¢ Atananyag tartalma, szerkezete és nyelvezete legyen alkalmas az ismeretek egyéni elsajatitasara.
o A tanulasi utmutatoknak konkrét javaslatokat kell tartalmazniuk a hallgatok tanulasi stratégiajara
vonatkozoéan, megkonnyitendd az egyéni tanulasi folyamat és az 6nellenérzés megszervezését.
e A tananyagokat a konnyebb megértés és a folyamatos oOnellenérzés érdekében egészitsék ki
nyomtatott és/vagy elektronikus segédletek.

3. Az ellendrzés - értékelés rendszere
e Képezze a teljes tananyagcsomag szerves részét,
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e Alkalmazkodjon az egyéni tanulds modszeréhez (6nellendrzés, konzultacid, informatikai alapon
torténd kapcsolattartas, évkozi beszamolo, vizsga).

e Zarovizsgara csakis az intézmény székhelyén keriiljon sor, és a zarovizsga bizottsagnak legyen kiilso,
szakmailag elismert tagja.

4. A Kkonzultacio
o Legyen a tavoktatas szerves része, segitse eld a tavoktatasi tananyag hatékony elsajatitasat.
e Biztositisa kotelezo, elGadassal nem helyettesithetd, soran az infokommunikacids infrastruktira
hasznalatat is biztositani kell.
e Hatékonysaganak javitasa érdekében az intézmény konzulticios kozpontot hozhat 1étre.

5. A képzés személyi feltételei
A szakfelelGs, szakirany-felelds, tantargyfelelos oktatokra vonatkozoé altalanos elvarasokon (IL. fejezet) tal
a tavoktatasi képzésben a specidlis feladatokat ellatokkal szembeni elvarasok:
Tananyagfelelos: Teljes- vagy részmunkaidében foglalkoztatott (AT/AR), aki hitelt érdemlen igazolja,
hogy részt vett tavoktatasi tagozati képzéshez sziikséges specialis felkészitésben.
Tutorok iranyitoja: Teljes munkaidoben foglalkoztatott (AT), aki legalabb 6t éves tavoktatasi tapasztalattal
rendelkezik.
Tutor: Egy tutorhoz egyidejileg (egy szemeszterben) legfeljebb 50 hallgatd és legfeljebb 3 tantargy
gondozasa tartozhat.
6. Infrastrukturalis feltételek
o A tavoktatasban kiemelt jelentdségii a hatékony egyéni tanulast, az intézmény és a hallgatd kozotti
folyamatos kapcsolattartast biztositdé tavoktatasi keretrendszer megléte. A rendelkezésre allo

tananyaggal a keretrendszert fel kell tolteni
¢ A tananyag folyamatos korszertsitéséhez tananyagfejleszt6 hatteret kell biztositani.

e Az intézmény székhelyétol foldrajzilag elkiloniilt konzultacios kozpont(ok)nak megfeleld
informatikai hattérrel, szakkonyvallomannyal és a gyakorlati oktatas szamara gyakorld hellyel kell
rendelkeznie

A tavoktatasi, specialis fogalmak értelmezése

Konzultacio
Olyan modszer, amely elGkésziti, illetve segiti a hallgatok 6nallo tanulasat, és a tananyag elsajatitasaval
kapcsolatos egyéni problémaiknak tisztazasat. Lehet: bevezetd, eligazitd, a tanulmanyi id6 alatt
rendszeresen tartott, osszefoglald (pl. vizsga el6készitd) konzultacio.
Oktatastechnologia

e a tanitasi-tanulasi folyamat hatékony megtervezése és iranyitasa;

o a képzési cél megvaldsitasahoz és a tartalomhoz legmegfelel6bb modszerek, eszkozok kivalasztasa;

o az audiovizualis, elektronikus informaciéhordozok kutatasa, fejlesztése, megvalositasa;

¢ az eredmények diagnosztizalasa és értékelése.
Tananyagfelelds
A tananyagfelelGs szakmailag kompetens oktatd (AT, AR), aki a tavoktatasi képzési formahoz is igazodval
iranyitani tudja a tananyagfejlesztést.
Tananyagcsomag
Tanulasi eszkozok egységes egészet alkotd - targyiasult vagy/és virtualis formaban megjelentetett -
egylittese, amelyek a rendszerszervezés és folyamatszervezés kovetelményeinek megfelelGen tanitasi
modszereket is tartalmaznak.
Tanulmanyi atmutato
A hallgaté szamara késziil, a képzés egészét és részeit Osszefiiggéseiben és célrendszerében bemutato, a
kovetelményrendszert ismerteto tajékoztato fiizet, amelyet a hallgat6 a képzés megkezdésekor megkap.
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Tanulasi atmutato

A tanuld szamara késziil, a tantargy vagy a modul anyaganak elsajatitasat segiti, tajékoztatast ad a képzés
menetérol, részeirél és modszereir6l. Id6beosztast ajanl, eloirja a feladatok bekiildési idopontjat és a
konzultacids lehetdségeket, megjeldlve azok helyét és id6pontjat. Utmutatdst ad a tanulds folyamatos és
onallo szervezéséhez és értékeléséhez. Terjedelme valtozo, 1-2 laptol vékony fiizetig.

Tavoktatas

Sajatos informacio-technologiai és kommunikacios taneszk6zok, valamint ismeretatadas-tanulasi
modszerek hasznalataval az oktato-hallgato interaktiv kapcsolatara és az onallo hallgatoi munkara épiilé
képzés, amelynek idGtartamat, az ismeretatadas és a tanulmanyok teljesitése ellendrzésének formait a
hallgatoval kotott — egyéni tanulmanyi rendre vonatkozo — megallapodasban a felsGoktatasi intézmény
hatarozza meg.

Tavoktatasi segédlet
A tananyag elsajatitasat segité — nyomtatott vagy multimédias — eszkozok. Pl.: szoveggyljtemény, album,
szotar, tablazat, film-részlet, Interneten elérheto linkek, kisérleti eszkozok stb.

Tavoktatasi keretrendszer (képzési menedzsment rendszer)

A tavoktatasi keretrendszer (képzésmenedzsment rendszer) a szerver-kliens architektaraban mikodo
digitalis halézaton beliil szerveralkalmazasként funkcionald informatikai alkalmazas (szoftver), melynek
feladata az elektronikus tavoktatis (e-learning) szervezése, a képzési folyamat mikodtetése (a
képzéseknek, elektronikus tananyagoknak a tanuld szamara torténé eljuttatasa) és mindezek értékelése.
Arendszer alkalmazasanak kozéppontjaban a hallgaté(k)nak az elektronikus képzéseken - a képzési célok
elérése érdekében - torténo tevékenységének megszervezése és lebonyolitasa all.

Tutor

Atutor a hallgatok személyes, szakmai tanacsadoja, iranyitdja egy adott tananyag/modul 6nall6 tanulassal
torténd elsajatitasaban. Gépi vagy személyes megjelenési ,partner” a tanulasban, akivel a hallgato
parbeszédet folytathat, vitatkozhat. A hallgatok segitése részben elore megtervezett modon és
idépontokban (személyesen, telefonon) torténik, részben pedig folyamatos e-mail-es és/vagy forumos
kapcsolattartas keretében valosul meg. Mindkettét a tutor latja el. Egyik kapcsolattartasi forma sem
privilegizalt!
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