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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Doktori Iskola (D226) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt
nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a
Rendészettudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az
ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI min0ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathato a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje részben
megfelelo. A DI stratégiajahoz valo illeszkedése nem megitélhet6.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
megfelelé hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Rendészettudomadnyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,
monitoreljarassal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket
kiilon nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra
felhivja a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte
azokat a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is
Otleteket merithetnek.

« A fokozatszerzés egyik alapja, hogy a kutatoi szemléletet a hallgatok elsajatitsak, ezt
szolgalja a kutatasmodszertan négy féléves oktatasa.
o Fontos a félévenként kidolgozandd személyes fejlesztési terv, amely a hallgato

személyére szabott és a témavezeto segitségével késziil.

e JO0 kezdeményezés: a projektmenedzsment, palyazatiras kurzusok felvételének
lehetOsége.

o A ,Bekotés elotti nyilatkozat” is jo gyakorlatnak tekinthetd, amelyben a DI vezetGje a
dolgozat benyujtasa elott ellenérzi a doktorandusz disszertaciojat, hogy a
kutatohelyi vita javaslataival valoban foglalkozott-e a disszertans.

o A konyvtari szolgaltatasok alakitasanal az adatbazisok hasznalatat is figyelembe
veszik, az érintett szereplokkel egyiittmiikodve és épitve a felhasznaloi adatokra DI-
és szakteriilet-specifikus, célzott képzéseket szerveznek meg.

e A DI gyorsan reagal a legujabb trendekre, amelyekre a fejlodo DI természetes
kozegként tekint.

I.2. A monitoreljaras feltételei
ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

e A DI stratégiai- és minoségcéljainak explicit meghatarozasa, ehhez kapcsolodo
mutatoszamrendszer kialakitasa, a rendszeres nyomon kovetés és az intézkedések
mechanizmusanak kialakitasa és mikodtetése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e Anappali és levelez6 tagozatos kreditpontok kozotti eltérés athidalasa.

e Torekedni kell a rendszerszerubb nemzetkoziesitésre: fontos, hogy a DI
bekapcsolodjon a nemzetkozi vérkeringésbe, és ezt tamogatd egyiittmikodéseket
hozzon létre.

ESG 1.3 A hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:



e A témavezetdo személyétol fiiggetlenebb eldrelépés, fejlodés lehetdségének
biztositasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

o [Fgyetemi szinten haladektalanul javitando:

o Az Nftv. vhr. 54. § (3) bekezdésének értelmében a komplex vizsgaért nem adhato
kredit. A DI szabalyzatait ennek megfeleléen modositani kell. A komplex vizsga
szamszerl értékelése és az oklevél minositésébe torténé beszamitisa nem
egyvezik a jogszabalyi eloirasokkal. Az Egyetemi Doktori és Habilitacios
Szabalyzat modositasa sziikséges, mivel ez az Egyetem minden doktori
iskolajara vonatkozik.

o Az Nftv.-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi dij kivethetoségének
pontositasa a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzatban.

e Kivanatos lenne a doktori képzés keretében meghirdetett targyak tematikajanak és

kovetelmény-rendszerének  a  jelenleginél  részletesebb  dokumentalasa.

Mindemellett biztositani kellene a tematikak elérhetoségét még a tantargyfelvételi
idoszakot megelozoen.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:
e A témavezetoi tevékenység monitorozasara a féléves beszamolokon talmutato
rendszer kiépitése.
o Az oktatoi teljesitményértékelés eredményeinek visszacsatolasa az érintettek felé.

o Iranymutatas kidolgozasa a DI-n kiviil mas doktori iskolakban is érintett torzstagok
szamara, a DI-ben végzett megfelelo oktatoi Kkapacitasuk fenntarthatosaga
érdekében.

ESG 1.6 A tanulastamogatas, hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

o Fgvetemi szinten fejlesztendo: a DI-ben tapasztalt adminisztracios tulterheltség
felszamolasa érdekében, az egyetem vizsgalja meg a mikodési koriilményeket és
gondoskodjon a megfelelo szakmai hattér biztositasarol.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Az DI informaciomenedzsment gyakorlatanak fejlesztése a célkitlizések-
adatgyujtés-elemzés-beavatkozasok  eredményességének nyomon  kovetése-
visszacsatolasok tekintetében.



e TFontos a jovoben az informaciogyujtés formalis mechanizmusat kiterjeszteni a
fokozatot szerzettek palyakiovetésére vonatkozoan.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

o A DI a szabalyz6 dokumentumai kozotti tartalmi atfedések megsziintetése, mellyel a
dokumentumok frissitése egyszertisodik, csokkentve a hallgatoi félretajékoztatas
kockazatat.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A DI 2016-ban kezdte meg mutikodését, a doktori képzés a 2016/2017-es tanévben indult, az
els6é fokozatszerzésekre 2021-ben Kkeriilt sor. A MAB FVB 18/2015. sz. hatarozataval
tamogatta a DI 1étesitését és 2020. julius 31-ig akkreditalta.

A DI mukodését is meghatarozo szempont, hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a
tovabbiakban: NKE) Rendészettudomanyi Kara a rendészettudomanyok oktatasa terén a
felsooktatasi intézmények koziil monopolhelyzetben van, igy ebben a tudomanyagban
kizarolag az NKE-n folyik rendészettudomanyi doktori képzés, amelyre jellemzo6 a multi- és
a transzdiszciplinaritas. Hazankban hasonld profilad doktori iskola mas helyen nem
mukodik.

A NKE-n a DI-n kiviil harom doktori iskola mtikodik: Hadtudomanyi Doktori Iskola, Katonai
Miszaki Doktori Iskola és a Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola. A DI-nek alapvet6en a
Hadtudomanyi Doktori Iskolatol kell magat tudomanyteriileti alapon elhatarolnia, kiillonos
tekintettel arra, hogy a DI ebbol notte ki magat, valt 6nallova.

A rendészettudomany esetében fiatal tudomanyagrol beszéliink: az MTA 2003-ban fogadta
be a rendészettudomanyt az allam-és jogtudomanyok kozé, ami az MTA IX. osztalyaban
2012-t6l o6nalld Rendészeti Albizottsagként miikodik. A rendészettudomany mindossze
néhany évtizedre visszatekinté multja miatt a DI-t jelenleg is a sajat profil kialakitasanak
folyamata jellemzi, mind a kar, mind a DI viszonylag fiatalok, még az alapveto épitkezési és
ondefinicios fazisban vannak. A DI célja a tudas-alap rendészeti kultira tamogatasa, és a
rendészetrol valo gondolkodas tudomanyos szinvonalanak elomozditasa.

A DI vezetoje Haller Jozsef egyetemi tanar, az MTA doktora. A DI-nek 12 torzstagja, 89
oktatdja van, koziilik 54 témakiiro és 39 témavezeté. A DI-nek a 2021/2022. Oszi félév
honlapon kozzétett 1étszamadatai alapjan 57 hallgatdja van, a doktori.hu adatai szerint 67
aktiv hallgatoval rendelkezik. 2021-ben két {6 szerzett PhD-fokozatot.



I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatiarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatasi teriileten folvamatos, magas szinti tudomanyos tevékenységet folvtat, amely
tudomanyos tevekenység - ide nem értve a miveészeli tevekenységet — a Magyar
Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjiban
meghatarozolt nemzeti tudomdnyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis)
alapjan vizsgalando’, és c) pontja értelmében, hogy . mivészeti alkotasra épiilo habilitacio
esetén alkotiasal orszigosan ¢és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabba ezt
meértékado, nemzetkozi mivészeti forumok pozitiv visszhangya igazolja’.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Rendészettudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Balla Zoltan egyetemi docens,

Barabas Andrea Tiinde egyetemi tanar,
Chronowski Nora egyetemi tanar,

Fantoly Zsanett egyetemi tanar,

Finszter Géza professor emeritus,

Haller Jozsef egyetemi tanar,

Kerezsi Klara egyetemi tanar,

Kovacs Gabor egyetemi tanar,

Pap Andras Laszlo egyetemi tanar,

Polt Péter, egyetemi tanar

Ruzsonyi Péter egyetemi tanar,

Sallai Janos egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezeltdje Haller Jozsef egyetemi tanar, az MTA doktora, aki 2021. tavaszan vette at a DI
vezetését Kerezsi Klara egyetemi tanartol, aki az alapitasa ota vezette a DI-t. Haller Jozsef
szakteriilete a magatartas neurobioldgidja, kutatasi témai kozé tartozik az agresszio
neurobiologidja, a szorongas neurobioldgiaja tovabba a drogkutatas és poszttraumas stressz
zavarainak Kkutatasa. Az MTMT-adatbazis szerint tudomanyos kozleményeinek szama
meghaladja a kétszazat, az azokra érkezett fiiggetlen hivatkozasok szama a hatezret, Hirsch
indexe 47. Tagja a Neurobioldogiai Tudomanyos Bizottsagnak, a Magyar Elologiai



Tarsasagnak ¢és tobb nemzetkozi tudomanyos szervezetnek. Eddig tiz témavezetettje
szerzett tudomanyos fokozatot, koziiliik ketten tarstémavezetésben.

A DI-t jellemz6 multidiszciplinaritais megjelenik a  torzstagok altal mivelt
tudomanyteriiletekben is. A torzstagok kozott van neurobiologus, kriminoldgus,
vezetéstudomanyi szakember, alkotmanyjogasz, biinteto-eljarasjogasz, biintet6jogasz.
Kijelenthetd, hogy a torzstagok interdiszciplinaris modon kapcsolodnak a
rendészettudomany  szakteriiletéhez, torzstagsaguk a DI-ben folyd Kkutatasok
sokszintségére és komplexitasara tekintettel sziikségszert.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoséghiztositasi politika

Sztenderd: Az intézményvek rendelkezzenek publikus és a stratégial menedzsment részet
képezo minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és
a nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsiak meg, megflelelo strukturak és
folyamatok réven, a kiilso erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondasaval.

A DI minGségbiztositasi rendszere az NKE minoOségbiztositasi rendszerének
részrendszereként miikodik. A DI onalld  MinoOségbiztositasi  Tervvel, illetve
Minoségbiztositasi Szabalyzattal rendelkezik. A DI 2015-2019 kozotti idoszakra vonatkozo
Minoségbiztositasi Terve 2016-ban késziilt, az NKE-n akkor hatalyban 1évé dokumentumai
- a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Minoségpolitikaja, Minoséghiztositasi Szabalyzata,
valamint az Egyetemi Minoségiigyi Bizottsag tigyrendje — alapjan. A DI 2019-t0l megkezdte a
szabalyozo dokumentumok atalakitasat és egységesitését, melynek keretében kidolgozta a
2021-2025 idOszakra érvényes MinOséghiztositasi Szabalyzatat. Mind a Mindségbiztositasi
Terv, mind a MinoOségbiztositasi Szabalyzat a doktori képzés folyamatszemlélet
megkozelitése alapjan késziilt. A szabalyzatok lefedik, és megfelelo részletességgel
ismertetik a doktori képzés teljes spektrumat.

A DI minoségcélokat nem fogalmazott meg. A DI a szabalyozo dokumentumokat
rendszeresen feliilvizsgalja, a sziikséges modositasokat az 0j valtozatban érvényesiti. A
valtoztatasok dokumentaltak, a DI éves beszamoloiban nyomon kiovethetok. A szabalyozo
dokumentumok atalakitasanak jelenlegi fazisaban tobb redundancia, illetve ellentmondas
tapasztalhato a dokumentumokban, amelyeket meg kell sziintetni.

Jelenleg a DI vezetoje felel a doktori iskola mindségbiztositassal kapcsolatos feladataiért,
ebben azonban valtozast terveznek. A jovoben a minoségbiztositasért felelos titkarhelyettesi
pozicid betoltésével megtorténik az  iskolavezet6 munkajanak tamogatasa és

tehermentesitése. A DI vezetOjének tevékenységél a Tudomanyagi Doktori Tanacs (a
tovabbiakban: TDT) segiti, mely a DI rendszeresen iilésezo dontéshozo testiilete. A TDT




mukodését az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (a tovabbiakban: EDHT) altal
jovahagyott tigyrend szabalyozza, amely a DI Mlikodési Szabalyzatanak mellékletét képezi. A
TDT iiléseire a doktorandusz képvisel6 meghivast kap, tanacskozasi jogkorrel vesz részt az
iléseken, szavazati joggal azonban nem rendelkezik. A rendszeres hallgatoi meghivast a
hallgato6i panelmegbeszélés megerdsitette.

A DI évenként készit beszamolot a mikodésérol, melyet a TDT megvitat és jovahagyasra
megkiild az EDHT részére. A beszamolo ugyanakkor nem targyalja explicite a DI stratégia
céljait és mindségeéljait. A Bizottsag megitélése szerint kézzelfoghaté haszna lenne egy
atfogo, els6sorban a hosszu tavu stratégiat, és a kapcsolodo stratégiai- és mindségeélokat
lefekteto dokumentum megalkotasanak. A beszamolo az érintettek egy szikebb kore altal
ismert csak, amit az oktatokkal folytatott interjuk megerdsitettek. A beszamolora épiilnek
intézkedések (pl. a TDT-iilésen megvitatott Képzési Terv modositasa a doktoranduszok
szakdolgozati témavezetésének oktatasi kreditelismerése tekintetében, illetve a képzési
portfolio bovitése a kutatasmodszertan ismeretkor esetében), de ezek még nem
rendszerszertieck. A DI onértékelését a témavezetok, a torzstagok és a hallgatok is
véleményezték, illetve az egyetemi mindségbiztositasi vezetovel is egyeztette a DI.

A DI t6bb formaban gyujti a hallgatoi elégedettséghez kapcsolodd informaciokat, ennek
eredményessége jelenleg még alacsony szint (lasd részletesebben az 1.7 fejezetben). Az
oktatoi és a hallgatoi interjuk is felhivtak a figyelmet arra vonatkozoan, hogy a
fejlesztésekrol nem kapnak direkt visszajelzést.

Ajanlas
Hasznos lenne olyan mechanizmust kialakitani, amivel az érintettek szamara a
valtoztatasok eredményeirol kozvetlen tajékoztatast, visszacsatolast lehet nyuajtani.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasara. A képzesi programokat gy kell kialakitani, hogy elérjek
kitiizott  céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program réven
megszerezhelo képesités legyven vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti
képesitesi keretrendszer megfelelo szintjere, s ennek réven az Europai Felsooktatasi Terseg
képesitesi keretrendszerere.

Az intézmények folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsek
at képzesi programyjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kituzott céljaikat, illetve
megleleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a




programok folyamatos javuliasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedeéseket
minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI elsodleges célja, hogy tudomanyos vénaval rendelkez6 rendészeti vezetoket képezzen,
masodsorban, hogy rendészettudomannyal foglalkozo kutatokat és a Rendészettudomanyi
Kar oktatoinak utanpotlasat kinevelje.

2021-ben a DI vezetojének és a Rendészettudomanyi Kar dékanjanak személye is
megvaltozott, amely miatt az online interjuk soran még egy atmeneti, rovid idoszak
munkajarol tudtak beszamolni és a terveiket megfogalmazni. A DI 2016 Ota képez
doktoranduszokat, igy e rovid id6 alatt a képzési programok eredményességével
kapcsolatos rendszeres értékelés nemigen valosulhatott meg. A hallgatok elmondasa
alapjan a DI korabbi vezetGje elérhet volt a visszajelzések, a problémak megbeszélése
céljabol, ezt a gyakorlatot az Gj vezetd is folytatni kivanja.

Egyelére csak magyar nyelvii képzés zajlik a DI-ben, bar a honlapon angol nyelven is
elérhetok a kiilonb6z6 dokumentumok, illetve az elmult években volt kiilfoldi vendégelbado
is.

A nappali képzés mintatanterve a DI Képzési Tervének 4.a pontja alatt, mig a levelez6 és
egyvéni képzésé a 4.b pont alatt talalhato. A DI altal kinalt kiilonbozo képzési formak -
nappali, levelezo, egyéni tanrendes és egyéni felkésziilo — szabalyai, kovetelményrendszere
egyértelmien definialt. Bar a DI hangsulyozta - szabalyzati szinten is - hogy a
kovetelmények a nappali és levelezo doktoranduszok részére azonosak, a Bizottsag az
alabbi eltérésre hivja fel a figyelmet: a levelez6 (valamint egyéni tanrendes) hallgatoknak —
amellett, hogy értelemszeriien csokkentett oraszamu kurzusokat hirdet a DI - kevesebb, a
kutatasi témateriiletet megalapozo6 targy teljesitését irja el6. Ahhoz, hogy ez ne okozzon
kreditgytjtési hatranyt, bizonyos targyak (kotelezoen és szabadon valaszthatok)
kreditértékét megnovelték a Képzési Tervben.

Az interjuk soran elhangzott, hogy a Képzési Tervet folyamatosan fejlesztik, de ennek
hatterére nem deriilt fény sem az onértékelésben, sem az interjuk soran. Az elérhetd
Képzési Tervekkel kapcsolatban megjegyzendd: a régi és az 0j doktori képzésre is 2017-es
datummal ellatott dokumentum t6ltheto le a DI honlapjarol, ugyanakkor az ODT-profil alatt
mar az 0j képzésre egy 2019-es, atdolgozott Képzési Terv talalhato. Ennek okan a kiillonb6z6
feliiletek 6sszehangolasa indokolt.

A képzési portfolio korszerisitése és bovitése (pl. a kutatasmodszertan esetében)
megtortént a hallgatok altal jelzett hianyossagokra reagalva. Végzett hallgatok bevonasara
nemigen volt mod, mert a DI nagyon fiatal, 2021 november¢ig ketten szereztek fokozatot.

Az onértékelés szerint kétévente fogjak feliilvizsgalni a Képzési Tervet, de a hallgatoi
visszajelzések alapjan mar valtozas tortént egy témafelelos személyében. A DI 1j vezetoje
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valtozasokat tervez, de ezekrdl a Bizottsag csak részben kapott tajékoztatast. 2021
aprilisaban a TDT elfogadta azt a javaslatot, amely elhatarozza a Képzési Terv megujitasat. A
DI jelenlegi vezetO-helyettesét biztak meg a Képzési Terv attekintésével, amely a
tantargykérelmek tekintetében meg is tortént (pl. milyen tipust tantargyak voltak). Ez
alapjan készitették a javaslatot az atalakitasra: négy csoportot terveznek kialakitani az
atfedések csokkentése érdekében. Ebbe a folyamatba a végzett, illetve jelenlegi hallgatokat
nem vontak be. A hallgatoi visszajelzések a DI kis 1étszama és rovid fennallasa miatt is
jellemzo6en informalis csatornakon zajlanak.

A jelenlegi Képzési Terv alapjan a fokozatszerzéshez folyamatos publikacios kotelezettség
tarsul, amely soran a hallgatonak a témavezetovel egyiitt is kell tanulmanyt irnia. A
publikaciokkal kapcsolatos kreditrendszert tervezik atalakitani: egy Qi-es és egy A-
kategorias magyar publikacioval teljesiteni lehetne a kovetelményeket. A DI 4j vezetése a
hallgatokat érdekeltté szeretné tenni a nemzetkozi publikaciok készitésében, ennek elérése
érdekében a mar jelenleg is rendelkezésére allo tantargy mellett inditananak egy olyan
targyat, amely a nemzetkozi publikaciohoz sziikséges egyéni készségfejlesztést helyezi
el6térbe, gyakorlati segitséget nyudjtva a publikacio elkészitésében. A Bizottsag az interjuk
soran az oktatoi és hallgatoi panelben is kapott arra vonatkozo informaciokat, hogy a DI
vezeltdje kifejezetten 6sztonzi és segiti a hallgatokat a kiilfoldi publikalasban.

A DI f6 ,megrendelGje” a rendészet, emiatt a rendori vezetokkel is rendszeresen
egyeztetnek a képzésrol, hogy a szakmai kérdésekre tudomanyos és szakmai valaszok
sziilethessenek. Ugyanakkor nagy problémanak tartja a Rendészettudomanyi Kar vezetoje,
aki egyben a DI egyik Kkutatasi teriiletének a vezet6je is, hogy a hivatasosok
életpalyamodelljében a fokozat szerzése nem jar elonyokkel (a katonak esetében ez nem igy
van), igy éppen az a teriilet, amelynek kutatasara szolgal, kevéssé tud profitalni az itt
képzettek tudasabol.

Az egyik fokozatszerzo a Rendészettudomanyi Kar oktatoi kozé Keriilt, de nappali tagozaton
végzett, nem hivatasos hallgato még nem szerzett fokozatot, igy a képzés keretében szerzett
tudas még nem mérettetett meg a munkaerdpiacon.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat (a tovabbiakban: EDHSZ) rogziti az 1j
kutatasi teriilet 1étesitésének menetét, ill. a kutatasi teriilet vezetdjének feladatkorét. A
honlapon szereplé Képzési Tervben vilagosan elkiiloniil a harom program (kutatasi teriilet),
ugyvanakkor annak vezetOjének Kkivalasztasara és a programon belilli folyamatokra,
valtozasokra vonatkozoan nem kapott a Bizottsag informaciot.

A doktori képzés tobbségében sajat kurzusra épiil, és abban szamos olyan tantargy is
szerepel, amely egyedi, a hallgatok készségeinek fejlesztésére szolgal (0sszesen 40 kredit
értékben). A doktorandusz a témavezeto iranyitasa mellett allitja Ossze a készségfejlesztés
szamara sziikséges elemeit.
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Az oktatasi tevékenység opcionalis, ugyanakkor minden doktorandusznak egy 14 hetes
oktatasi tantargyprogram elkészitését irja el a DI a sajat kutatasi témajabol. A hallgatok
szamara nem all rendelkezésre egy sablon e tekintetben, a témavezeté személyén mulik,
hogy elfogadja-e az elkészitett programot.

Ajanlasok

A honlapon jeloljék, hogy melyik az aktualis kutatasi terv sablonja (jelenleg ebbdl tobb fajta
is elérhet0).

A DI a honlapjan is tegye elérhet6vé a 2019-es Képzési Tervet.

Ajanlott a levelezé képzésre letiikrozni a nappali tagozatos mintatantervet és csak az
oraszamesokkentés modszerével élni. Igy a levelezé doktoranduszoknak is ugyanaz a
targykinalat lenne elérhet6, mint a nappali képzésen 1évoknek.

A Képzési Tervben (2019) — akar a mintatanterv tablazatban jelolve - indokolt rogziteni,
hogy pontosan mely targyak teljesitésével gyujthetd oOssze az eloirt 40 szakmai
készséefejlesztési kreditpont. Ez megkonnyitené az elérehaladas tervezését is.

A Képzési Terv (2019) és a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ)
osszehangolasa sziikséges: jelenleg a TVSZ-ben eltéré kontaktoraszamok szerepelnek a

nappali kotelez6 (180 helyett 120), a nappali kotelezGen valaszthatd (240 helyett 210),
valamint a levelezo kotelezo targyaknal (60 helyett 40).

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intezmények biztosilsak képzési programjaik olyan megvalosilasat, amely
aktiv szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyvamat létrehozasaban. A hallgatok
értekelése titkrozze ezt a megkozelitést.

A doktoranduszok eltéro szakteriiletekrol és eltéré munkaltatoi hattérrel érkeznek a DI-be,
ezért, ahogy az interjui soran a DI vezetosége elismerte, a rendészettudomanyok és a
kutatasmodszertan teriiletén korabban szerzett elméleti és gyakorlati tapasztalataik,
ismereteik kiilonbozoek. A DI egyik legnagyobb kihivasa, hogy erre a hallgatoi sokféleségre
reagaljon. A doktoranduszok visszajelzése alapjan, a munkaltatok, elsésorban a
rendvédelmi alkalmazottak esetén, csak minimalis mértékben tamogatjak a doktori
tanulmanyaikat, éppen ezért a teljesités nagy erofeszitést igényel résziikrdl, és a DI
hozzaallasa és tamogato szerepe kiemelt a doktori tanulmanyok sikeres teljesitésében.

Az oOnértékelés és a lefolytatott interjuk is megerdsitik, hogy a DI a rendvédelmi
alkalmazottak iranyaba is megegyezo elvarasokat tamaszt, ugyanakkor a Képzési Terv
eltérésével tamogatjak oket, pl. az elvégzendo targyak szama és azok oraszama is kevesebb
a levelezo, mint a nappali képzés esetén. Nem tisztazott az, hogy a kevesebb kurzussal
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hogyan lehetséges a nappali képzéssel megegyezo szamu kreditet teljesiteni (Id. el6zo
fejezet).

A DI vezetése elott vilagos a differencialas és a felzarkoztatas sziikségessége. A DI a
felvételizok eltéré felkésziiltségével tisztaban van, tobb mas, tamogaté rendszer
létrehozasan is gondolkoznak ennek mérséklésére, pl. a felvételit megelozo felkészitések
szervezése. Az eltéro hattérbol fakado specialis igényekre a DI igyekszik gyors valaszt adni,
pl. a modszertani felkészité kurzusokat 2 félévrol 4 félévre bovitették. A modszertani orak
altalanos tudomanyos-kutatasi ismereteket nygjtanak, de lehetdséget adnak arra is, hogy a
doktoranduszok a sajat témajuk kapcsan dolgozzanak, az elméleti ismereteket felhasznalva.
Ehhez hasonloan az egyéni kutatasi utakat tamogatjak az 1-2 fos ,Személyes fejlesztési
feladatok” kurzusok, amelyeket a doktoranduszok igényei alapjan alakitanak ki, illetve a
mar jelenleg is létez6 ,Publikalas nemzetkozi folydiratban™ targy mellett a tervezett, a
publikacioiras gyakorlatat fejleszto kurzus is, ahol az oktatd 1-2 doktorandusszal a sajat
témajukban, nivos folyodiratokba szant cikkek elkészitésén dolgozik egyiitt.

Az oktatok és a doktoranduszok is szoros doktorandusz-témavezeto kapcsolatrol
szamolnak be. A DI szabalyzata havi egyszeri kotelez6 konzultaciot ir eld, a doktoranduszok
tobbségének elmondéasa szerint azonban a kapcsolattartas folyamatos, a témavezetdk nagy
része kozos gondolkodassal, allandé tanacsokkal segiti Oket. Ugyanakkor vannak
doktoranduszok, akik ritkabb, kéthavi rendszerességt konzultaciokrol szamolnak be, amely
azt mutatja, hogy a doktoranduszok tamogatasanak mértéke valtozo a DI-n beliil.

A hallgatoi visszajelzések alapjan ugy latszik, a doktoranduszokat szakmai fejlodésiikben
tamogatd, mindannyiuk szamara elérhet6 rendszerek a nagyobb létszamu Kkozos
kurzusokra, els6sorban a modszertani orakra korlatozodnak.

4

A témavezetO-doktorandusz arany a DI-ben két eltéré modon szabalyozott: mig az EDHSZ a
korabbi 6 f6 helyett 4 f6ben maximalizalta a témavezetettek szamat és 3-ban a témak
szamat, a DI Mukodési Szabalyzata tovabbra is 6 fO0 témavezetését, illetve 6 téma
meghirdetését teszi lehetdvé. A témavezeto-valtasra a DI Mukodési Szabalyzata meghataroz
eljarasrendet, amely alapjan tobb alkalommal is sor keriilt témavezeto-valtasra, illetve arra
is volt példa, hogy a doktori képzés soran, a kutatas interdiszciplinaris jellege miatt, egy
doktorandusz tarstémavezetot kapott. Ahogy az oktatokkal valo beszélgetés soran kideriilt,
a felmeriil6 doktorandusz-témavezeté Konfliktusok nagy részét az érintettek
mentoralasaval, a félreértések tisztazasaval rendezni tudtak. Az oktatok egy része kiemeli,
hogy a kurzuson tul is rendszeresen foglalkoznak a doktoranduszokkal, valamint az egyéni
tamogatas mellett az intenziv, kozvetlen viszony kialakitasat és a tudomanyos attitiid
formalasat is fontosnak tartjak.

A doktoranduszok a témavezetovel kozosen a félév elején személyes fejlesztési tervet
allitanak Ossze, a félév végén pedig beszamolnak az elért eredményeikrél. A terv és a
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beszamolo is formalizalt, a DI honlapjardl letolthetd sablonnal készithet6 el. A haladast a
témavezet6 minden félévben értékeli, a beszamolok végiil a TDT elé keriilnek, azonban a
doktoranduszok ezekrol formalis visszajelzést nem kapnak.

A doktoranduszoknak az oktatasi tevékenység megkezdése el6tt részt kell venniiik az
LOktatas-modszertani ismeretek” kurzuson, ahol egy 14 hetes tantargyprogramot is ki kell
dolgozniuk. A kurzus mellett legfeljebb 12 kredit értékben oktathatnak a doktoranduszok,
félévente maximum 4 kredit értékben, vagyis egy félévben egy kurzus orainal kevesebbet.
Ez a szam arra utal, hogy a doktoranduszok inkabb egy-egy kurzus néhany orajanak
megtartasaba  keriilhetnek bevonasra, a kurzusok egészének tervezésében és
kivitelezésében igy kevesebb tapasztalatot szereznek. A doktoranduszok elmondasa alapjan
nagy kiilonbség van abban, hogy a doktoranduszok tarthatnak-e orat; tobbeknek erre a
képzése alatt nem volt lehetdsége.

Az oktatok és a doktoranduszok szerint is inspirald szakmai vitak alakulhatnak ki néhany
kurzuson, ahol a vitaban termékeny hatassal bir az, hogy a doktoranduszok eltéro
teriiletekrdl, kiillonb6z6é tapasztalatokkal vannak jelen, igy mas perspektivakbol latjak
egymas kutatasi teriileteit. A DI a meghivott opponensekkel megrendezett hazikonferenciak
alkalmaval is lehetdséget ad a szakmai vitakra. Ezeken a DI oktatdi és doktoranduszai is
részt vesznek, a beszélgetéseket a kritikus, de tamogaté hozzaallas jellemzi, igy a
hazikonferencia fontos szakmai ¢és kozosségi eseményként is funkcionalhat. A
hazikonferencia fontos szakmai visszajelzés a doktorandusznak és témavezetojének.

A doktoranduszok véleményét, visszajelzéseit a DI leginkabb informalis platformokon varja.
A DI 1j vezetdje a doktoranduszok visszajelzéseibdl egy elmondasa szerint kb. 50 oldalas
dokumentumot gyujtott ossze. A hallgatoi forumot mint Gjonnan bevezetett, fontos
tajékoztatasi és visszajelzési eseményt minden félév elején meg kivanjak rendezni. A
doktoranduszok az EDHT és a TDT iilésein részt vesznek, de csak tanacskozasi joggal. Az
elokészitett dokumentumokat véleményezhetik.

Ajanlasok
Az informalis utakat formalis, szabalyozott utakkal sziikséges kiegésziteni a kurzusok ¢és a
témavezetok értékelése terén.

Erdemes felmérni, mely doktoranduszok vennének még szivesen részt oktatasi
tevékenységben, illetve azt, hogy az oktatasi tevékenységre vonatkozo kreditek elszamolasat
aranyosnak és megfeleléen kidolgozottnak tartjak-e.

Erdemes lehet a doktoranduszi vélemények explicitebb bevondsira, a partnerségre és
egyenloségre tekintettel az EDHT és a TDT bizottsagi tilésein a doktorandusz delegalt
szavazati jogat biztositani.

14



ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzétett szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele,
elorehaladzsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A felvételi eljaras egyértelmuen szabalyozott az EDHSZ-ben, a DI honlapjan a ,Felvételi
eljaras” meniipont alatt elérhet6 Doktori Felvételi Tajékoztaté részletes és alapos. A
tajékoztatd — tobbek kozott — Kkitér az Onkoltség Osszegeire, a felvételi keretszamra,
bemutatja az aktualis témakinalatot, az elérend6 minimum pontszamrol is tajékoztatast
nydjt (nappali, levelezd és egyéni felkésziilo bontasban). Ugyanebben a meniipontban
elérhet6 az an. publikacios pontérték tablazat is, de osszességében a felvételi részpontokrol
(hozott és szobelin szerezhetd) nem érheto el tajékoztatas a honlapon. Az egyéni felkésziilok
felvételi kovetelményei tisztazottak, nyilvanosak, ugyanakkor a felvételi idészakrol nem
érhet6 el informacio (a honlapos tajékoztato értelmében: ., egy tanévben kétszer, a komplex

s

vizsgakat megelozoen, a TDT dltal meghatarozott idoszakban van lehetoség.”).

A nyelvi kovetelményeket, illetve a masodik nyelvként elfogadhato nyelvek korét az EDHSZ,
valamint a DI Mukodési Szabalyzata egyértelmiien és a Kormanyrendelethez igazodva
rogziti.

A Képzési Terv részletesen definidlja a publikacios és tudomanyos kovetelményeket, a
publikacios pontérték tablazat az EDHSZ egyik mellékletét képezi.

A Kkotelez0 miuhelyvita rendjét az EDHSZ részletesen szabalyozza. A nyilvanos vita
feltételrendszerét, szabalyait, valamint az értekezés formai kovetelményeit az EDHSZ
szabalyozza, ahogyan a nyilvanos vita értékelésének (10. sz. melléklet) és az oklevél
minositésének szamitasarol (1. melléklet) is az EDHSZ rendelkezik, megfeleld
részletességgel. Mindemellett a komplex vizsga beszamitasat javitani sziikséges (1d. lejjebb
kifejtve). A fokozatszerzési eljarasi dijat a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat hatarozza
meg, az ebben foglaltak azonban részletesebb definialast, illetve a jogszabalyi el6irasokkal
torténo Osszehangolast igényelnek (pl. kiegészitend6 azzal az informacioval, hogy az
onkoltséges hallgatok esetében mind a fokozatszerzési eljaras, mind az oklevél elso
alkalommal torténo kiallitasa az onkoltség 0sszegének részét kell képezniiik [Nftv. 83. &)).

A komplex vizsga targyait — az ODT eloirasainak megfeleloen — a Képzési Tervben rogziti a
DI, a vizsga eljarasrendje és a kivetelmények a szabalyzokban jol kovethetok. A komplex
vizsga teljesitéséért a kutatasi és disszertacios szakaszban 20 kreditet ir jova a DI, valamint
az oklevél mindsitésébe is beszamitasra keriil a vizsga eredménye. Ezek a gyakorlatok
nincsenek 6sszhangban a jogszabalyi eloirasokkal.




A DI Minoségbiztositasi Terve (2015-2019) rogzitette, hogy a félév elején a DI honlapjan
elérhetové teszik a targyak Kkovetelményrendszerét, a hatilyos MinGséghiztositasi
Szabalyzat (2021-2025) erre mar nem tér ki. Az interjan elhangzottak alapjan, az elso oran az
oktato megosztja a kovetelményeket a doktoranduszokkal, valamint az adott oktato tanszéki
oldalan elérheték. A DI alapos, valamint a tanszéki oldalak szuroprobaszert vizsgalata
alapjan megallapithato, hogy a doktori kurzusok tantargyleirasai nem érhetok el. A hallgatoi
visszajelzés alapjan a Neptunban talalhatok a kovetelmények, azonban a DI adminisztracios
munkatarsai arrol szamoltak be, hogy nem rogzitik Neptunban az adatokat.

A DI Mukodési Szabalyzata értelmében tamogatja doktoranduszok kilfoldi - vagy mas,
hazai - egyetemen tortén6 részképzését. Az EDHSZ, valamint a TVSZ értelmében a
kreditelismerésrél a TDT dont, utobbi dokumentum részletezi a kreditbeszamitas és
athallgatas folyamatat.

Osszességében megallapithatd, hogy az EDHSZ, valamint a DI dokumentumai biztositjak a
képzéshez és tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, de a dokumentumok
kozotti jelentos tartalmi atfedések felszamolasa indokolt. Erre példa a TVSZ, mely az EDHSZ
20. sz. melléklete: a dokumentum Kkevés kiegészité informaciot tartalmaz, ugyanakkor
részletesen — tobb alkalommal forrasjelolés nélkiill - idézi a DI Mikodési Szabalyzatat,
Képzési Tervét, valamint az EDHSZ-t is.

Ajanlas

Javasolt részletesebb formai és tartalmi utmutatast vagy sablont biztositani a
doktoranduszoknak a kotelezo oktatasi tantargyprogram elkészitéséhez.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények bizlositsak, hogy oktatoik meglelelo kompetencidval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és
tovabbképzéseére.

A DI oktatoi létszama meglehetésen magas: 89 6, koziiliik sokan kiilsés oraado oktatok. Ez,
tekintettel a jelenleg aktiv hallgatok viszonylag mérsékelt (a honlapon elérheté adatok
szerint 57 f0, az onértékelés szerint 82 0, a doktori.hu adatai szerint 67 f6) létszamara
kifejezetten kedvez az egyéni tanulast segité par fOs kurzusoknak. Az interjuk ezt
megeroésitették: a DI-ben jellemzoek az 1-2 f6s kurzusok.

A DI témavezetoinek és oktatoinak kivalasztasa a TDT hataskorébe tartozik, a megvalasztasi
kritériumokat az EDHSZ rogziti.

Az oktatok, témavezetok teljesitményértékelése rendszeres, a Mindségbiztositasi Terv
mellékletét képezo Teljesitményértékelési Szabalyzat alapjan torténik, amely az alapjat
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jelenti a DI-ben valo oktatasnak ¢és témahirdetésnek. Az értékelé rendszer mikodtetése a
DI vezetGjének feladata. A lefolytatott interjik alapjan viszont az oktatok, témavezet6k nem
kapnak formalis visszajelzést oktatasi/témavezetési tevékenységiikrol a DI vezetdjétol.
Ahogy arra az 6nértékelés is ramutat, a torzstagok korfaja kedvezétlen iranyu. A torzstagok
fiatalitasa az utobbi években megkezdodott, az onértékelés benyujtasa ota a torzstagok
szama két fovel gyarapodott. Az emberi eroforrast tekintve a DI-nak jo esélyei vannak a
dinamikus fejlédésre.

A torzstagok esetében az oktatoi kapacitas szempontjabol problémat, a DI mikoddése
szempontjabol pedig realis veszélyforrast jelenthet, hogy a torzstagok donto tobbsége mas
doktori iskola képzésében is részt vesz. Van olyan torzstag, aki a DI-n kiviil tovabbi 6t
doktori iskolaban is témakiird, témavezeto vagy oktatd. Fontos lenne a torzstagi terhelés
ilyen szempontbol torténé monitorozasa és annak vizsgalata, hogy ez milyen modon
érintheti a DI mikodését, képzése minoségét.

Az oktatok és kutatok munkajahoz a DI megfelel6 koriilményeket biztosit: tudomanyos és
publikacids tevékenységiiket tamogatja és a sziikséges anyagi eréforrasok is rendelkezésre
allnak. A DI tamogatja az oktatok szakmai fejlodését, hazai és nemzetkozi projektekbe vald
bevonassal, a palyaztatas 0sztonzésével. Az utobbi években minden szempontbol megfeleld
anyagi tamogatas allt rendelkezésre a DI szamara. Tovabbi tamogatasként a kar a kotelezo
oraterhelés szamitasakor a PhD-Kkurzusok tartasat is figyelembe veszi.

Az oktatok szamara elérhet6 konyvtari rendszer és adminisztrativ tamogatas megfelelo. A
szakmai fejlodést tamogatja tovabba kiilso eloadok rendszeres meghivasa.

Ajanlasok

Egyértelmu visszajelzési rendszer kialakitasa a DI részérol az oktatok oktatasi, témavezetési
tevékenységével kapcsolatban.

Indokolt lehet a kiils6 doktori képzésben vald részvétel szabalyozasa: pl. a DI torzstagja mas
doktori iskolaban milyen feltételekkel lehet témahirdet6 vagy a DI torzstagja mas doktori
iskolaban hany PhD-hallgato témavezetését vallalhatja.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és tlanitasi tevekenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnven hozzaféerheto
tanulastamogato feltételeket és hallgator szolgaltatasokat.

A DI oktatoi és doktoranduszai szamara sokféle szolgaltatast és adatbazist tesz elérhetové
az Egyetemi Konyvtar. A konyvtar vezetése, elmondasa alapjan az igények felmérésénél
szorosan egyiittm{ikodik a doktori iskoldkkal és a Doktorandusz Onkormanyzattal (a
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tovabbiakban: DOK). A 28 online adatbazis széles elérést tesz lehetévé, a konyvtar vezetGje
szerint a rendészettudomanyok, pl. a kriminologia teriiletén is nagyszamu szakirodalom
érheto el.

A konyvtari szolgaltatasok online elérhet6ségének fejlesztését a jarvanyhelyzet elott
megkezdték, ma mar VPN és EdulD segitségével a legtobb szolgaltatas elérheto. A konyvtar
az adatbazisok hasznalatat folyamatosan nyomon koveti, és ez alapjan alakitja sajat
tajékoztatoit, képzéseit. A doktoranduszok szamara szakteriilet-specifikus, a
rendészettudomany teriiletén kutatok szamara leghasznosabb és leginkabb hasznalt
adatbazisokat bemutato képzést szerveznek. A konyvtar honlapjan a gyakorlati ismereteket
osszefoglald tajékoztatok és adatbazis-ajanlok is megtalalhatoak. A doktoranduszok a
konyvtari szolgaltatasokat jonak értékelik, a kurrens szakirodalmat elérhetének tartjak, és
ugy érzik, a széleskori hozzaférés sok lehetéséget Kkinyit szamukra a Kkiilonbozo
szakirodalmak hasznalataban, ismeretében, latokoriik szélesitésében. A Képzési Terv
tartalmazza a Konyvtarhasznalati szkillek targyat, mely felkésziti a doktoranduszokat a
konyvtar- és adatbazis-hasznalatra.

Az Onértékelés is ramutat a DI kozosségi tereinek hidnyara. A doktoranduszok szamdara
nem biztositott olyan tér, ahol sajat targyaikat tarolhatjak, illetve ahol nyugodt kutatoi
munkat vagy megbeszéléseket folytathatnak. Ezt az igényiiket, elmondasuk szerint, mar
tobbszor jelezték a DI felé. Néhany doktorandusznak témavezetoik kozbenjarasaval,
altalaban a témavezetok szobaiban biztositanak helyet, de ez nem altalanos és nagyrészt
esetleges. A kozos teret a kozosség épitése €s a szakmai fejlodés szempontjabol is fontosnak
tartjak. A hianyt a kari vezetés felismerte, és az egyetemi kampusz bovitésénél szeretnének
a doktoranduszok és a DI szamara kozosségi tereket kialakitani.

A szakmai elomenetel tamogatasaban a doktoranduszok a kérdoives felmérésben és az
interjun kiemelték az interdiszciplinaris légkort, a sokféle iranyba vald kapcsolodast.
Ugyvanakkor a gyakorlati jellegi, akar a sajat kutatasi témajuk bemutatisara és
megvitatasara alkalmas, kutatomihelyszert csoportok, kozosségek miikodését a DI-ben
hianyoljak - jelenleg egy kutatomiithely mukodik. A lefolytatott interjuk alapjan kari szinti
stratégiai irany a kutatomiihelyek létrehozasa, a koncepcio kialakitasaban részt vett a DI
vezetoje is.

T6bb doktorandusz az interjun és a kérdoivben is megjegyzi, hogy a hallgatoi iigyintézés
nem mindig kielégito, amelyet a gyakori személyi valtozasokkal indokolnak. A DI részérol is
ramutattak arra, hogy az adminisztrativ tamogatas nem tekintheto stabilnak, a feladatkorok
pontos szétvalasztasat, illetve egyes folyamatok kidolgozasat megoldand6 feladatnak
tartjak.

A Rendészettudomanyi Kar és az NKE tobb szolgaltatassal, anyagi tamogatassal igyekszik
segiteni a doktoranduszok elérehaladasat. Az Onértékelés és a doktoranduszok is kiemelik
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a Q1-4-es minositésu idegen nyelvi folyoiratokban megjeleno publikaciok tamogatasat. Van
arra példa, hogy a kurzusok a Kar vagy az Egyetem altal tamogatott szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolodnak ossze, pl. recenzioirast fejleszto kurzus eredményének
megjelenése a Magyar Rendészet folyoiratban.

A DI képzésben kiilfoldi hallgatok még nem vesznek részt, igy ehhez kapcsolodoan
mentoralasi és adminisztracios szolgaltatasokra nincs igény.

Ajanlasok

Ajanlott olyan kozosségi tér vagy osszefiiggs, egymassal érintkezo terek létrehozasa, ahol a

DI doktoranduszai kutatomunkat folytathatnak, megbeszéléseket tarthatnak, azt
munkahelyként hasznalhatjak.

A hallgatok és a DI megfelel6 miikodése érdekében az adminisztracios hattér
allandosaganak biztositasa, ¢s a terhek megfelel6 elosztasa.

A kutatomihelyek szamanak novelése rovid- és kozéptavon a DI tudomanyos életének
elémozditasa érdekében.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevans
Informaciokat képzési programyjaik és egveb tevékenységeik iranyitasara.

A DI a képzéssel és a mikodésével kapesolatos teriiletekrol rendszeresen gytjt informaciot.
A gyijtott informaciokat a TDT Kkeretein beliil értékelik, ahol a doktoranduszok
tanacskozasi jogu képviselete biztositott. Fejlesztésre szorul ugyanakkor az el6zo idoszaki
célkitiizések mentén tortént értékelés, és az azokkal kapcsolatos intézkedések nyomon
kovetésének becsatornazasa a DI informaciomenedzsment gyakorlataba.

Az oktatok teljesitményértékelése rendszeres, a MinOségbiztositasi Terv mellékletét képezo
Teljesitményértékelési Szabalyzat alapjan torténik, amely a DI-ben valé oktatasnak és
témahirdetésnek az elofeltétele. Az oktatoi teljesitményértékelés eredményei ugyanakkor
nem jelennek meg az éves beszamoloban, illetve az oktatoi panelmegbeszélés is
megerositette, hogy az oktatok nem Kkapnak formalis visszajelzést oktatasi
tevékenységiikrol.

A DI t6bb formaban is gytijti a hallgatokkal kapcsolatos informaciokat, jelenlegi formajaban
azonban az informalis csatornakon (témavezet6i konzultaciok, forumok) keresztiil gytjtott
visszajelzések hasznosulnak leginkabb. A vizsgalt idészakban haromszor tortént formalis
hallgatoi elégedettségvizsgalat, ezeknek azonban eltér6é okok miatt alacsony volt a
hasznosulasa. Az elsé vizsgalat esetében nem specifikaltak a kérdéseket a doktori iskolakra,
a masik két vizsgalatnal pedig nagyon alacsony volt a részvétel. Az interjuk megerositették,

19




hogy a hallgatoi elégedettségvizsgalat, illetve a féléves OMHV felmérések esetében is
alacsony a visszajelzési arany. A DI vezetGje ugyanakkor tobb esetben tartott személyes
részvételi forumot a doktorandusz hallgatokkal, ahol a hallgatéi véleményeket,
visszajelzéseket megvitattak. Ugyanakkor mind az oktatoi, mind a hallgatoi panel felhivta a
figyelmet arra, hogy a fejlesztésekrol, beavatkozasokrol nem kapnak visszajelzést. Az
informacio-visszacsatolas mechanizmusanak Kkialakitisa fontos jovobeni feladat a DI
szamara.

Az akkreditacios interjukig osszesen két hallgatd szerzett fokozatot, ezért a végzettek
elhelyezkedésérol, karrierutjarol, életpalyajarol majd csak ezt kovetden lehet érdemben
informaciot gyujteni.

A gyijtott informaciok elemzésének és értékelésének elsodleges foruma a TDT, amely havi
rendszerességgel iilésezik.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozze vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyven
hozzaferheto informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programyjaikrol.

A DI honlapja a kari honlap részét képezi. Az EDHSZ értelmében a DI igazgatasi feladatai
kozé tartozik a honlap, valamint az ODT-profil tartalomszerkesztése. Az interjun
elhangzottak alapjan, miutan a DI-t a karhoz csatoltak (2019), megvaltozott a DI titkar
jogkore, igy mar nem modosithat kozvetleniil honlapot. Az erre Kkijelolt adminisztrator
rovid atfutasi idovel frissiti a DI honlapjat.

A honlap felépitése egyszeri és logikus, a baloldali meniisor 16 almeniire bontva mutatja be
a DI-t.

A felvételi informaciok elérhetOségét az 1.4-es fejezet részletezi. Az 6nkoltség 6sszegérol a
LKoltségek” meniipont nyujt tajékoztatast, azonban itt csak a levelezo tagozat Osszege
érheto el. A tobbi képzési forma koltségérol a felvételi tajékoztatoban olvashat az érdekl6do.

A ,Szabalyzok, dokumentumok” menii tartalmazza a 2016 el6tti és utani képzésre vonatkozo
dokumentumokat.

A ,Kutatasi témak” meniipont ismerteti a DI harom kutatasi teriiletét és azok vezetoit,
valamint az aktualis tanévre vonatkozo témahirdetéseket, letolthetd formatumban.

Kiemelendo az alabbi teriiletek részletes bemutatasa: a DI kiilon meniipontot szentel az
oktatoknak (megadott adatok: cim, szobaszam, elérhetOség, oktatott targyak, kutatasi
teriilet, MTMT-link), a torzstagok publikacios teljesitménye ismertetésének. Mindemellett a
TDT névsora is publikus.
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A ,Doktori védések és muhelyvitak” meniipont tablazatos formaban mutatja be a lezajlott
vitakat és védéseket. A védéseknél ODT-re vezeto link formajaban érheto el az értekezés.
Ugyanitt felsoroljak az abszolvalt hallgatokat, a soron kovetkezo védés/miihelyvita
tablazatok jelenleg iiresek.

Az elérheto kutatasi projektekrol, kutatocsoportokrol a kari honlap nyujt tajékoztatast. Az
egyetemi szintl - doktori képzést is befolyasold egyiittmikodési megallapodasok az ODT-
profil alatt érhetok el.

Tekintettel a DI fiatal korara, még nem végez alumni tevékenységet.

Az onértékelés alapjan a DI nem inditott még angol nyelvii képzést, ugyanakkor az angol
nyelvii kari honlapon elérhetd felvételi jelentkezési lapon valaszthato a DI. Ezen a feliileten
roviden bemutatjadk a DI-t, valamint a kutatasi teriileteket, de lathato, hogy nincs
rendszeresen frissitve (,Last updated: 03.12.2019", a DI vezetOje itt még prof. Dr. Kerezsi
Klara), a DI alapvet6 dokumentumainak angol nyelvil verzioja nem érhet6 el.

A DI-n belili informéaciéaramlast levelezé lista biztositja, ezen keresztiil tanulmanyi
elorehaladasrol, konferencia megkeresésekrol és publikacios lehetoségekrol kiildenek ki
tajékoztatast. A levelez6 listara a DOK is szokott kikiildetni felhivasokat. A doktoranduszok
a Neptunon keresztiil is kapnak leveleket, valamint kiemelték a kari honlap ,Kutatas és
tudomanyos élet” meniipontja alatt elérhet6 felhivasokat és a tudomanyos munkat
tamogato informaciokat is.

A DI, az informaciok nyilvanossaga tekintetében alapvetoen megfelel a sztenderdnek. A
hallgatoi visszajelzések fényében ugyanakkor nagyobb hangsulyt kell fektetnie a DI-nek a
kiilonb6z6 szabalyzatmodositasok egyértelmi kommunikacidjara.

Ajanlasok
A ,Koltségek” meniipontban az 6sszes képzési forma onkoltségi dijat tiintesse fel a DI.

Javasolt az alabbi dokumentumokat tartalomjegyzékkel ellatni: a 2016 elotti képzésre
vonatkozo Képzési Terv és a MinOségbiztositasi Szabalyzat (2021-2025).

Javasolt a MAB hatalyon Kkiviill helyezett eljarasaira torténdé hivatkozasok, utalasok
eltavolitasa a szabalyz6 dokumentumokbol (példaul EDHSZ és a DI Mtikodési Szabalyzata).

Sziikséges a kiilonbo6zo nyilvanos feliileteken (pl. honlap, ODT-adatbazis) elérhet6 hallgatoi
létszamadatok ellendrzése és 6sszehangolasa.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositas ala kell
vetni az ESG szerint.
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A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilsé
mindségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizoltsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Wopera Zsuzsa egyetemi tanar, Miskolci Egyetem

Tagok:

Bencze Norbert doktorandusz, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Csizmadia Tibor egyetemi docens, Pannon Egyetem

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag
Windt Szandra fétanacsos, Orszagos Kriminologiai Intézet

Online interjuk idépontja: 2021. oktober 26.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Rendészettudomanyi Doktori
Iskola (D226) minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremtikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6zé értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem - Rendészettudomanyi Doktori Iskola (D226)

miukodo doktori iskola minoséghitelesitési eljarasa

2021. oktober 26. kedd
Idopont Panel ; ;
beosztas név
S-tra/tegl‘fu t?rvgze’s’ oktatasi rektorhelyettes Christian Laszlo
(intézményi szinti
9007930 | {1 domanyos stratégia
udomanyos Sralegla, | pepdészettudomanyi Kar, dékan Kovacs Gabor (lorzstag)
minoséghiztositas)
egyetemi szintii - Egyetemi
o Mindségiigyi Bizottsag (EMUBI) Fejes Zsuzsanna
9:3 Minéségbiztositas | képviseldje
10:00
Kari mingségiigyi felelGs Hegedus Judit
10:00- EDIT Egyefteml D“OkLOI'I ¢és Habilitacios Papp Tekla
10:10 Tanacs elnoke
10 perc sziinet
10:20- DI VCZCLéSC, DI-vezetd Haller ]ézsef
11:20 miikddése DI el6z6 vezetdie Kerezsi Klara
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Altalinos rendészetelmélet,

rendészettorténet, nemzetbiztonsdg és | Pap Andras Laszlo
rendészet kutatasi teriilet vezetoje

Szakrendészetek, a rendészet europai

unios és nemzetkozi vonatkozasai Sallai Janos

kutatasi teriilet vezetoje

A rendészet jogi, kriminologiai,
kriminalisztikai és
tarsadalomtudomanyi aspektusai
kutatasi teriilet vezetoje

Kovacs Gabor (dékan)

10 perc sztinet

11:30-12:10

DI operativ miikodése,

tudomanyos titkar

Kovacs Istvan

kari adminisztrator, referens

Vargané Mincza Gabriella

infrastruktira Konyvtarigazgato vagy kari/intézeti
. arigazsato vagy ’ Mészaros Zoltan
konyvtar képviselbje
12:10-13.10 | sziinet
Kérjiik, a delegalasnal Héra Gabor
Bio- fiatal/kozépgeneracios témavezetok, Major Rébert

Oktatok, témavezetdk

oktatok is legyenek jelen. Olyanokat

14:00 varunk, akik mas interjin nem vesznek Maléth-Szabo Erika
részt (max. 6 £0) Ritecz Gyorgy
S s Inokség, EDHT anyi N Ivett (RTDT
oo | i (S0 DT et N bt 410
14:20 (6nkormanyzat) Képvi ly 5 5 dr‘.' Kiss Rebeka (NKE
épviselo(i) DOK)
10 perc sziinet
Schmidt Laura
Ivanics Zsofia - nappali
kb. 10-15 f6. Kérjiik, tigyeljenek arra, Eberha}j dt Gabor -
o hogy a kiilonboz6 hallgatoi életciklusok leve%ezo :
f} o Hallgato6i forum / doktori programok képviselve KOV&CS.‘SZItka.V Eszter -
>3 legyenek (pl. komplex vizsga el6tt/utan nappali
allok, abszolutorium elGttiek/utaniak). | Gal Erika - levelezd
Szigeti Akos - nappali
Cieleszky Péter - levelez6
15307 1 dtogaté Bizottsag zart iilése
16:00
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