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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Katonai Mtszaki Doktori Iskola (D153) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Katonai Miiszaki
Doktori Iskola (a tovabbiakban: KMDI vagy DI) mindOségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében egységes szerkezeti, az egész DI-re kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mingségbiztositasi folyamatok
kozott erds a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik a DI
stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Katonai Miiszaki Doktori Iskola ot évre akkreditalhato.

A komolyabb hianyossagok felsorolasa az 1.2 fejezetben talalhato; az ezeknek a potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol osszegytjtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

¢ Kiemelendd, hogy a meghirdetett kutatasi témak osszeallitasanal rendkiviil szoros
egyiittmikodést folytat a DI a honvédelmi tarcaval és a Magyar Honvédség
Parancsnoksagaval és mas kozponti szervekkel, igy jol biztosithato a témak tarsadalmi
hasznosithatosaga.

e A DI minden évben tajékoztatot tart a témavezetok szamara, melyben ismertetik a
veliik szemben tamasztott kovetelményeket.

e A DI honlapja és a doktori.hu aktualizalasaért ugyvanaz a személy felel: igy
garantalhato, hogy a két honlapon 1évé informaciok ésszhangban legyenek egymassal,
valamint, hogy az 0j adatok mindkét oldalra egyszerre keriiljenek fel.

o A felvételi beszélgetéseken a hallgatok képviselgje minden esetben jelen van
tanacskozasi joggal, észrevételeit figyelembe veszi a felvételi bizottsag.

I.2. Fejlesztendo teriiletek
A mindéségbiztositasi politika teriiletén:
e A mino6ségeélokhoz kapcsolodd célértékeket meg kell hatarozni, ezzel a
minoségkultira magasabb szintre emelheto.

e A DI-ben szigoru - esetenként a muszaki szakteriilethez viszonyitva, tal szigora -
kovetelményekkel talalkozott a Bizottsag. Alaposabban attekintve fél6, hogy egyes
szigoru kovetelmények nem a minoség iranyaba hatnak.

A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

o Altaldnos elvarasként. a kovetelmények kozott célszeri megfogalmazni kozos
publikaciok készitését a doktoranduszoknak és témavezetoknek.

e Az Nftv. vhr. 54. § (3) bekezdésének értelmében a komplex vizsgaért nem adhato
kredit. A DI szabalyzatait ennek megfeleloen modositani kell. A komplex vizsga
szamszeri értékelése és az oklevél mindsitésébe torténo beszamitasa nem egyezik a
jogszabalyi eloirasokkal. Az EDHSz modositasa sziikséges, mivel ez az Egyetem



minden doktori iskolajara vonatkozik. Fentieket az Egyetem haladéktalanul végezze
el!

Az informaciok nyilvanossaga teriletén:
e Mivel a DI angol nyelven is folytat képzést, a képzésre vonatkozo 6sszes szabalyzatnak
elérhetonek kell lennie angol nyelven is.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A DI a katonai muszaki tudomanyok tudomanyagban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE
vagy Egyetem) Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Karan (HHK vagy Kar) mikodik. A KMDI
tudomanyos-szakmai munkajat 2020-t6l Dr. Padanyi Jozsef vezérdérnagy, egyetemi tanar, az
MTA doktora iranyitja, munkajat iskolavezet6-helyettes segiti. A DI operativ tigyeinek
koordinalasat a tudomanyos titkar végzi, a tudomanyos titkar-helyettes tamogatasa mellett.
A KMDI adminisztraciojat két tudomanyos el6ado végzi. A DI kutatasi teriileteit az NKE-n
teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanar vagy egyetemi docens oktatoi fokozattal
rendelkez6 kutatasi teriiletvezetok iranyitjak.

A DI az akkreditacios eljaras idépontjaban rendelkezésre allo dokumentumok alapjan 153
oktatoval, ezek Kkoziil 13 torzstaggal, 8o témakiiroval és 51 témavezetovel végzi a
doktoranduszok képzését és a tudomanyos kutatomunkara valo felkészitését. A KMDI-nek
jelenleg 102 aktiv, képzésben 1évo, valamint 54 abszolutoriumot szerzett és fokozatszerzés
elott allo hallgatoja van. A DI vezetdjének munkajat a torzstagokbol és két kiils6 taghol allo 15
fos Katonai Miszaki Tudomanyagi Doktori Tanacs (KMTDT) segiti.

A KMDI szervezetileg a HHK-hoz tartozo, sajat munkakorokkel és szervezeti egységekkel
nem rendelkez6, 6nallo oktatasi és kutatasi szervezeti egység. A Kar dékanja és az Egyetem
vezetése teljes autonomiat biztosit az DI vezetésének a tudomanyos-szakmai munka
iranyitasaban. A KMDI torvényességi feliigyeletét a rektor latja el. A KMDI képzési és
mukodési dokumentumait, torzstagjait, az iskola vezetojét az Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanacs (EDHT) hagyja jova, valamint a KMTDT javaslata alapjan dont a fokozat
odaitélésérdol. Az EDHT a képzés és fokozatszerzés tervezése, szervezése és végrehajtasa
teriiletén teljeskort autonomiat biztosit a KMDI-nek és a TDT-nek. A DI az Egyetem
Minoségiigyi Szabalyzataban megfogalmazott iranyelvei alapjan is autonomiat élvez, a DI
kiilon Minoségbiztositasi tervvel rendelkezik.



A Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) 2002/2/111. szamu el6-akkreditacioja, majd a MAB
2010/1/X1/2/357. sz. hatarozata alapjan a KMDI-ben 2002. szeptember 1. 6ta van lehetoség
doktori (PhD) tudomanyos fokozatot szerezni a katonai muszaki tudomanyokban.

A doktori képzés és fokozatszerzés szabalyozasa az egyetemen két szintd: az EDHT ¢és a
Tudomanyagi Doktori Tanacs, vagyis a KMTDT mas-mas hataskorrel rendelkezik

A doktori képzés az intézmény
e védelmi vezetéstechnikai rendszertervezo
e Kkatasztrofavédelmi mérnoki
e Dbiztonsagtechnikai mérnoki

o katonai logisztikai mesterszakjaira épiil (forras: doktori.hu).

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) és ¢) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
$2000 1994. ¢évi XL. torveny s. § (1) bekezdes o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomadnyos
bibliogrdfiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgdlando; c) mitvészeti alkotdsra
epiilo habilitdcio esetén alkotdsai orszdagosan és nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovdbbd ezt
mértékado, nemzetkozi miivészeti forumok pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmuen megallapithato, hogy a Katonai Muszaki Doktori Iskola torzstagjai:

Foldi Laszlo egyetemi tanar,

Haig Zsolt egyetemi tanar,
Hornyacsek Julia egyetemi docens,
Horvath Attila egyetemi docens,
Horvath Istvan egyetemi tanar,
Katai-Urban Lajos egyetemi docens,
Korodi Gyula egyetemi tanar,
Kovacs Zoltan Tibor egyetemi docens,
Oviari Gyula egyetemi tanar,
Padanyi Jozsef egyetemi tanar,
Patzay Gyorgy egyetemi tanar,



Solymosi Jozsef professor emeritus,
Vass Gyula egyetemi docens,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintt tudomanyos tevékenységet folytatnak.

Az ¢letkori megoszlas alapjan megallapithato, hogy a DI torzstagjainak korfaja kissé
eloregedett, s6t az elmult akkreditacios idéponthoz képest kissé romlott. Ennek oka, hogy az
Otven év alatti korosztaly ebben a tudomanyagban csekély szamban rendelkezik olyan kutatoi
életuttal, tudomanyos eredményekkel, amelyek megfelelnek a vonatkozo szabalyzoknak.

A KMDI tudomanyos-szakmai munkajat 2020-t6l Padanyi Jozsef vezérornagy, egyetemi
tanar, az MTA doktora iranyitja. Kutatasi teriiletei: béketamogatd muveletek mitszaki
tamogatasa, katasztrofak elleni védekezés miiszaki tamogatasa, terrorizmus elleni harc
muszaki tamogatasa, a békefenntarté miiveletek sajatossagai, a balkani orszagok torténelme,
civil-katonai egyiittmikodés, az éghajlatvaltozas hatasa a biztonsagra és a katonai er6
alkalmazasara. Tobb mint 20 éves oktatoi-kutatoi-vezetoi tapasztalattal rendelkezik a
katonai felsGoktatasban. A doktori képzésben tobb tudomanyszakon hirdet témakat és oktat,
10 doktorandusz munkajat vezette sikeres védésre (Forras: doktori.hu)

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

A KMDI mino6ségbiztositasi rendszere a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem mindségbiztositasi
rendszerének részrendszereként mikodik. A DI 6nalld minGséghiztositasi tervvel
rendelkezik, melyet idészakosan feliilvizsgal. A mindségbiztositasi tervet a KMTDT
tamogatasaval az EDHT hagyja jova. A DI tevékenységét és folyamatait alapvetoen az
Fgyetem, valamint a Kar minoségbiztositasi rendszerében lefektetett elvek, az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Szabalyzatban (EDHSZ) és a DI Mukodési Szabalyzataban leirtak,
valamint a DI Képzési Terve, illetve a Doktori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szabalyozzak.
A szabalyzatok lefedik, és megfelelo részletességegel ismertetik a doktori képzés teljes
spektrumat. A DI a szabalyozo dokumentumokat rendszeresen feliilvizsgalja, a sziikséges
modositasokat az 1j valtozatban érvényesiti. A KMDI mindségbiztositassal kapcsolatos
feladatait a KMTDT altal megbizott min6ségiigyi megbizott latja el, aki az iskolavezeld
munkajat segiti, és allandé meghivottként, tanacskozasi joggal részt vesz a KMTDT iilésein is.

A KMDI vezetojének tevékenységét a KMTDT segiti, annak munkajaban a doktoranduszok
képviselgje részt vesz véleményezési és (fokozatszerzési tigyek kivételével) szavazati joggal.

A DI minoségcéljait a végzett hallgatok tudomanyos szemponta minosége, a piaci igények, és
a nemzetkoziesités mentén tizte ki. A MinOségbiztositasi Terv lartalmazza a képzéssel



kapcsolatos mindségcélokat, ugymint a kutatasi témakorok meghirdetése, a felvételi
rendszer, a képzés rendszere és a tantargyak, a kutatomunka, a PhD-fokozat publikacios
kovetelményei és a fokozatszerzési eljaras. A minoségcélokhoz a DI megtervezte a célértékek
kialakitasat, mintegy a mindOségkultura fejlesztésének kovetkezo fazisaként. Ezzel a
fejlesztéssel a minoségcélok tényleges funkcioja elérhetové valik a DI szamara.

A DI a képzési tevékenységérol évente készit beszamolot az EDHT-nak, valamint a Kari
Tanacsnak. A beszamolot a kutatasi teriiletek vezetoi véleményezik, a véleményeket a végso
valtozat kialakitasaban figyelembe veszik.

A KMDI C-SWOT-elemzéssel értékelte a kiils6-belsé kornyezetet, nehézségeit, komoly
erofeszitéseket tesz a problémak feltarasara és megoldasara. E teriileten végzett munkajuk
sikeres.

A DI mtikodésében kulesfontossagu a partnerkozpontusag, melyre tobb teriileten is példakat
talalt a Bizottsag. A DI tamaszkodik mind a megrendel6i, mind a felhasznaloi oldal igényeire,
figyelembe véve els6sorban a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség, a
Beliigyminisztérium, az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag, az Orszagos Viziigyi
Foigazgatosag igényeit is, ezek megjelennek a kutatasi témak, témateriiletek kialakitasaban.

A DI-ben a magas levelez6 tagozata hallgatoi arany indokolhato azzal is, hogy a védelmi szféra
igényeket megvalositdo kutatasok a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
kutatohelyein is folyhatnak, valamint a hallgatok munkaidejiik egy részében teljesitik kutatasi
feladataikat.

Az onértékelésbol kideriil, hogy a DI megfogalmazta jovoképét, ez az onértékelésbdl is
megismerhetd. A Bizottsag megitélése szerint kézzel foghato haszna lenne még egy atfogo,
els6sorban hossza tava stratégiat lefektet6 dokumentum megalkotasanak. Mindemellett
mind az oktatok, mind a hallgatok felhivtak a figyelmet arra, hogy a DI fejlesztési terveirol
kevés visszajelzést kapnak, ezért célszeri széles korben tajékoztatni a doktoranduszokat a DI
jovoképérol.

Az online interjuk tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a DI a Karon beliil széleskort
autonomiat élvez, igy szakmai kovetelményeit maga alakithatja. Ez a Kar altal biztositott
mozgastér modot ad arra, hogy a DI egyarant megfeleljen a fenntartoi, a megrendel6i (allami
szervek), a hallgatoi, mind pedig a sajat maga altal felallitott kovetelményeknek, valamint
igényeknek.

Ajanlasok

Hasznos lenne olyan mechanizmust kialakitani, amivel az érintettek szamara a fejlesztések
eredményeirol kozvetlen tajékoztatast, visszacsatolast lehet nyuajtani.



ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

A DI képzési folyamata szabalyozott, a Képzési Terv kello igényességgel foglalja keretbe a
doktori képzést. A kutatasi témak nyolc teriilet koré csoportosulnak, mindegyik teriiletet
szakmailag erds vezet0 iranyitja, nagyfoka oOnallosaggal a témahirdetok, oktatok
vonatkozasaban. Utobbiakat rendszeres kontroll alapjan ellenérzik, alapvetéen a doktori.hu
feliiletre és az MTMT-adatbazisba feltoltott adatok alapjan.

Kutatasi teriiletek:

e Katonai muszaki infrastruktura;

Haditechnika ¢és robotika;

e Védelmi elektronika, informatika és kommunikéacio;
e Katonai kornyezetbiztonsag;

o Katonai logisztika, védelemgazdasag;

e Biztonsagtechnika;

e Katasztrofavédelem:

o Légikozlekedés és repiilotechnika kutatasi tertilet.

A Képzési Terv kialakitasaba a hallgatokat bevonjak, a hallgatoi érdekképviselet (osztaly- és
évfolyamelsok, KMTDT-képviselet, EDHT-képviselet) javaslatait figyelembe veszik a
feliilvizsgalat soran. A hallgatok elmondtak, hogy észrevételeiket a DI meghallgatja és a
lehetoségekhez mérten beillesztik a  programba. Ennek koszonhetéen  tobb
interdiszciplinaris témakort is felvettek a képzésbe. A DI jellemzése szerint kovetik az 1j
trendeket és ezeket hozzaillesztik a kutatdsi témakhoz. A nyolc markansan
megkiilonboztetett program €és a szakteriilet sajatossagai bizonyos kotottséget adnak, de
kutatasi teriileteiken beliil a doktoranduszok tudnak megfelel6 targyakat valasztani,
elmondasuk szerint kelloen rugalmas a képzési keret.

A hallgatoi vélemények alapjan a korabbi képzési programban eltilzottnak vélték az 1. félév
kovetelményeit, ezért a DI az els6 féléves tantargyakbol késobbi félévekre tett at két
tantargyat. Nehezményezték az 1. féléves tudomanyos publikacios kovetelményt, ezért ebben
a félévben ,csak” egy irodalmi dsszefoglalo kell késziteniiik a hallgatoknak, és a palyakovetés
soran kideriilt, hogy nem szereztek rutint a kutatasaik menedzselésében, ezért erre egy 1j
tantargyat allitottak be. Jelezték a hallgatok, hogy az e teriileten meglévo szakmai folyodiratok
kapacitasa kevés, ezért a Képzési Tervben rogzitették, hogy a képzés alatt bizonyos szamu
kozlésre befogadd nyilatkozat is elegendé a kreditpont elismeréséhez. A fentiekbol jol
lathato, hogy a Képzési Terv készitése széleskort egyeztetések, vélemény-cserék alapjan
alakul Ki és a feliilvizsgalata rendszeres.



A DI megitélése szerint a kotelezo tantargyak a szakteriilet kovetelményei miatt fontosak,
csak igy biztosithato, hogy a specialis teriileti kovetelményeknek a hallgatok az elomeneteliik
soran megfeleljenek. Megitélésiik szerint 6sszhangot sziikséges teremteni a DI sajatossagai,
valamint a civil szférabol érkez6 hallgatok elvarasai, illetve képesitései kozott. Ebbol
kovetkezoen tobb specialis katonai, muszaki kurzust kell hallgatniuk a doktoranduszoknak.

A DI rendszeresen kéri a Honvédelmi Minisztérium, a Beliigyminisztérium és a kutatohelyek
javaslatait aktualis kutatasi témak meghirdetésében.

A KMTDT munkajaban kiilsos tagok is részt vesznek. A DI félévente szemeszter értékelést kér
a doktoranduszoktol az oktatokrol, a mikodésrol. Az értékelés a kurzusok szinvonalara,
tartalmara, hasznossagara, az eléadok személyére és a tanulmanyi referens munkajara
vonatkozik. A doktoranduszok visszajelzéseit felhasznalja a DI a képzési program fejlesztése
soran. A hallgatoi visszajelzések felhasznalasat tobben is megerdsitették az interjuk soran,
példaként emlitve a prezentacios eszkozok javitasat, extra konzultacios lehet6ség beépitését,
illetve a képzés szerkezetének, tartalmanak tobbszori atalakitasat.

J6 mintanak ismerhet6 el, hogy a DI nagyon szabalyozott keretek kozott tartja a hallgatoi
elorehaladast, a tantargyak a teljes képzési ciklusra elore tervezheték. A Képzési Terv
egyértelmu, a kotelezo és a valaszthato targyak helye beazonosithat6 a képzésben. A hallgatok
tanulmanyi, oktatasi, publikacios (kutatasi) munkajat kreditekkel ismerik el. A tanulmanyok
soran minimalisan 240 kreditet kell teljesiteni: az 50 tanulmanyi krediten tal legalabb 170
kreditet kell szerezni publikaciokkal, tudomanyos kozéleti tevékenységgel, a komplex
vizsgan elfogadott kutatasi jelentéssel, ill. a disszertacios tevékenység beszamolokon valo
megfeleléssel. Ezen tilmenden tanoratartassal tovabbi legfeljebb 20 kredit szerezheto.
Ezeket a krediteket a Tudomanyos Kutatas I-VIII, illetve a Disszertacios tevékenység V-VIII
targyak formajaban jeleniti meg a DI.

A hallgatok mentoralasa folyamatos, minden témavezeto félévente konzultacios orat tart, és
a kutatasi teriiletvezetok is a hallgatok rendelkezésére allnak. Az alapozo és valaszthato
targyak oktatoi igény esetén konzultaciokat, vizsgaelOkészitoket tartanak. A
karriertanacsadas a témavezetoi konzultaciok soran, a félévente két alkalommal tartott
Orientacio I-1V. foglalkozasokon, és a Képzési Terv részét képezé Kutatismenedzsment
tantargy keretében torténik, de a hallgatok igénybe vehetik a Doktorandusz Onkormanyzat
(DOK) altal szervezett informacios csatorndkat, és a kutatohelyekrdl érkezd kiilsG oktatok
altal kozvetitett informaciokat is.

A DI az elmult idészakban prioritasként jelolte meg a kutatasmodszertani targyak oktatasat,
valamint hallgatoi korében szorgalmazta, hogy kutatasaikkal csatlakozzanak az Egyetem altal
alapitott E6tvos Jozsef Kutatokozpontba is.
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Az oktatas nem kotelez0, ezt a kutatasi témahoz kijelolt tanszék egyezteti a doktorandusszal.
Els6sorban a nagyszamu levelez6 tagozatos hallgato és az alacsony elérhet6 kreditszam miatt
viszonylag kevesen élnek az oratartas lehetoségével, de a témavezetdok igyekeznek bevonni
Oket az oOratartasha, mivel a hallgatok egyes témakorok oktatasaba Kifejezetten jol
beillesztheto szakmai tudassal rendelkeznek.

A témavezetok meglatasa szerint a 2016-t0l bevezetett Gj PhD képzés szabalyai jobban bent
tartjak a hallgatokat, megnovekedett a mihelyvitak szama, feszesebbé valt a rendszer, tobb a
szamonkérési lehetdség, ezaltal Kkiszamithatobb a doktorandusz palya is. Ennek
kovetkeztében a felvételi kiiszob szintje is emelkedett, igyekeznek olyan hallgatot felvenni a
képzésbe, aki az 0j kovetelmények szerint is képes megfelelni az elvarasoknak.

Ajanlasok

A Képzési Terv szerint a PhD-fokozathoz legalabb 6t lektoralt folyoiratcikk sziikséges.
Miiszaki képzési teriileten ezt a Bizottsag tulzottnak tartja, amennyiben a DI minGségi
publikaciokat var el a hallgatoktol. Jelenleg egyetlen angol nyelvl folyodiratcikk a
kovetelmény, amely azonban nem Kkell, hogy WoS, Thomson Reuters vagy Scopus
adatbazisban szerepld folyoiratban legyen, sot a kiilfoldi kiadas sem kovetelmény. Legalabb
egy kiilf6ldi kiadasua, angol nyelvii folydiratcikk megkovetelése fontos lenne.

A DI elvarasa, hogy harom folyoiratcikknek egy szerzosnek kell lennie a PhD-fokozat
megszerzéséhez. A Bizottsag véleménye szerint a képzés-kutatas soran a hallgato és a
témavezeto szorosan egyiitt dolgozik, konzultal, ennek okan altalaban az eredmények
nehezen szétvalaszthatok. A Bizottsag megfontolasra javasolja azt a Kkitételt, hogy a
végzettnek legyen egyszerzos cikke, a harom folyoiratcikk (definialas, sztkités nélkiil)
idegennek tinik a PhD-képzésben.

A Bizottsag megfontolasra javasolja, ill. tal szigorunak tartja, hogy pl. egy valaszthato targyat
csak az hirdethet meg, aki két éven beliil azon a szakteriileten publikalt. Igy kérdéses, hogy,
ha példaul valaki kutatasi teriiletet valt, akkor a korabbi teriiletén miért nem oktathat
szabadon valaszthato targyat.

A legtobb nyugati egyetemen, muszaki teriileten az elmult 30 évben enyhitették a nyelvi
kovetelményeket. Miuszaki szakteriileten a két kozépfoku nyelvvizsga — a Bizottsag
megitélése szerint — tulzott kovetelmény, az angol kozépfokot lenne célszert megkovetelni
és hozza egy alapfoknak megfelel6 nyelvtudast igazolni. Amennyiben a katonai muszaki
teriileten vannak olyan szempontok, amelyek minden PhD-hallgatotol magasabb nyelvtudast
kovetelnek meg, ugy természetesen elfogadhatok a szigortubb kovetelmények.
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ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A DI a hallgatokat partnerként tekinti, kolcsonos a tisztelet a DI munkatarsai és hallgatoi
kozott. A doktoranduszok ezt a szemléletmodot elismeréssel illették és méltattak. A katonai
muszaki képzés specialis jellege (a tobbség levelezd képzésben vesz részt) miatt kitiintetett
szerepe van a személyes kapcsolatoknak ¢és a kollegialitasnak. Az oktatoi karra sajat és a
hallgatok bevallasa szerint is jellemzo az elkotelezettség ¢és a formalis témavezetoi
feladatokon tulmutatdé mentoralas. Ez a hozzaallas lehet6séget biztosit arra, hogy a
témavezetok nyomon kovessék a hallgatoi elémenetelt, orientaljak a doktoranduszokat,
valamint, hogy a doktoranduszok tanulmanyaik soran behatobb, piacképes szakmai
ismeretekhez jussanak. Folyamatos az igény az oktatoi értékelés irant; altalanossagban
elmondhatd, hogy a DI vezet6sége is pozitivan értékeli, és nagy figyelmet szentelnek a
visszajelzéseknek.

Tekintettel arra, hogy a hallgatok egy jelentds része hivatasos allomanyban van, tobbségiik
levelez6 tagozaton kutatd hallgato, ezért a klasszikus kapcsolattartasi formak is sajatosan
alakulnak. Mindemellett a Bizottsag nem tapasztalt fennakadast a kommunikacioban, a
meghallgatott felek valamennyien megerositették, hogy az informaciéaramlas
altalanossagban jonak mondhato, rendszerszintii probléma nem azonosithato.

Az egyetemi panaszkezelési szabalyzat vonatkozik a doktoranduszokra is. Mind a hallgatok,
mind pedig a DI munkatarsai megerdositették, hogy igény esetén kozvetleniil a vezetokhoz is
fordulhatnak észrevételeikkel, panaszaikkal. Az észrevételezés és a hallgatoi vélemények
becsatornazasa a felek altal elmondottak alapjan els6sorban szoban, személyesen torténik.
Mindemellett a doktoranduszok félévenként legalabb egyszer, szemeszterértékelés
keretében formalis uton is hangot adhatnak észrevételeiknek. Mindezek ellenére a
nyomtatvanyok kitoltési hajlandosaga igen alacsony, ezen a DI valtoztatni szandékozik. A
hallgatoi leterheltségre, tantargyakra, publikaciok szamitasara vonatkozo hallgatoi
megjegyzéseket figyelembe veszik. A DI rendszerint szervez workshopokat, ahol valamennyi
szereplo elmondhatja észrevételeit, fenntartasait. A hallgatoi igények elsésorban a DI
titkaran keresztiil csatornazodnak be a DI-hez. Szervezési kérdésekkel elsdsorban a DI
titkarsaga, tartalmi kérdésekkel Kkapcsolatban a témavezetok allnak a hallgatok
rendelkezésére. A titkarsag hozzaallasat és tevékenységét a hallgatok pozitivan értékelték.

A kiilonboz0 kari és intézményi érdekképviseleti forumokon emellett folyamatos a hallgatoi
részvétel. A hallgatok bar szavazali joggal tobbnyire nem rendelkeznek, mind a DI
vezetOsége, mind pedig az oktatok rendszeresen kikérik a véleményiiket a fontosabb
kérdésekben. A hallgatok egymas kozott informalis eszkozokkel és utakon, a kozosségi média
feliiletein is koordinaljak az érdekképviseleti tevékenységiiket. Udvozlendd, hogy a hallgatok
a problémas kérdések kezelését egymas kozotti gyors informaciocserével rendezik.
Valamennyi éviolyamban miikddik egy dedikalt kapcsolattarto, az ugynevezett évfolyamelso,
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aki a sziikebb kozosség igényeit, érdekeit hivatott elémozditani. Feladata alapjan segiti a
titkarsag munkajat, Osszehangol, kontaktlistat tart fenn, levelezolistat tizemeltet. Ez
mindenképpen jo gyakorlatnak tekinthet6. Az évfolyamelsot szokasjog alapjan valasztjak meg
maguk koziil a hallgatok, formalis eljaras e tekintetben nincs.

A DI-re vonatkoz6 dokumentumok és szabalyozok kialakitasakor a vezetGség kikéri a
doktoranduszok véleményét, javaslataikat a lehet6ségekhez mérten beemelik. A TDT-ben,
illetve az Egyetem dontéshozo forumai napirendjére kérés esetén jellemzéen felkeriilnek a
hallgatok javaslatai.

A fenti megallapitasok egybecsengenek a kiilfoldi hallgatok tapasztalataival is. Megitélésiik
szerint a képzés atlathato, érthetd, jol mikodik, a titkarsagrol idében kapnak értesitést a
soron kovetkezo feladatokrol, fennakadasrol nem szamoltak be. A DI munkatarsainak angol
tudasat és segitokészségét szintén méltattak.

Barmilyen hatranyos helyzet felvételizonek, vagy hallgatonak azonosak a feltételek a
felvételi eljaras és a képzés soran. A felvételi kritériumok kozott, illetve a képzési programban
nincs olyan elem, amely megkiilonboztetne barkit, aki fogyatékkal él16, vagy egyéb hatranyos
helyzetd egyén lenne. Tilos a nemi, faji, vallasi, szexualis vagy egyéb megkiilonboztetés,
valamint a nem a tudomanyos ¢és tanulmanyi teljesitményt alapul vevo értékelési modszer
kozvetlen, vagy kozvetett alkalmazasa.

A DI-vezet6ség tapasztalata szerint a hallgatok altal beadott dokumentaciok alapossaga sok
esetben elmarad az elvart szinttél. A DI évente a témavezetok szamara tajékoztatot tart a
kovetelményekrol, igy a tapasztalatok javulo tendenciat mutatnak.

Ajanlas
A hallgatoi érdekképviselet széles kort, de maguk a hallgatok nehezen ismerik fel
lehetoségeiket, helyiiket, szerepiiket. Ezért célszert a hallgatoi képviselok szerep- és

hataskorét  egyértelmusiteni, illetve egyszerusiteni a lehetd leghatékonyabb
igényérvényesités érdekében.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Az interjuk, az onértékelés, valamint a rendelkezésre allo dokumentumok - Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat, Képzési Terv, Mukodési Szabalyzat - egyértelmten arra utalnak, hogy
kovetkezetesen, elore meghatarozott szempontok alapjan, atlathatoan torténik a hallgatok
felvétele. A kozzétett szabalyzatok jol attekinthetok, pontosan meghatarozzak a felvételi
kovetelményeket. A DI és az egyetem honlapjan is megtalalhato az adott évre kiirt kozponti
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palyazati felhivas, valamint, hogy milyen egyéb kovetelményeket ir el6 a DI a
habitusvizsgalatra, illetve a palyazathoz.

A formailag megfeleléen benyujtott, ellenorzott anyagokat kapja meg az egyetemi szinta
Tudominyos Ugyek Irodatdl a KMDI. Komoly kovetelményeknek kell megfelelni a
palyazoknak, hiszen el6zetes tudomanyos tevékenységet kell felmutatni, ami lehet egy
tanulmany, vagy az OTDK-n elért helyezés. Osszesen 100 pontot lehet a habitusvizsgalaton
elérni, a felvételhez minimum 60 pontot kell szereznie a palyazonak. A pontozas szabalyai
nyilvanosak, megtalalhatoak a palyazati kiirasban, illetve a DI szabalyzataiban is. A felvételi
beszélgetéseken a hallgatok képviselGje minden esetben jelen van, tanacskozasi joggal. A
beszamolok alapjan ugyanakkor a bizottsag tagjai kikérik a véleményét, kiilonosen az
Osztondijas helyek odaitélésekor.

A Stipendium Hungaricum (SH) 6sztondijas hallgatoknak ugyanazoknak a kovetelményeknek
kell megfelelni, mint a magyar hallgatoknak. A felvétellel kapcsolatos felhivasok az angol
nyelvi honlapon olvashatok. A TEMPUS alapitvannyal az Egyetem tartja kozvetleniil a
kapcsolatot a Nemzetkozi Irodan keresztiil, a DI SH-koordinatoranak bevonasaval. A képzés
idoszakaban ugyanazokat a kovetelményeket kell teljesiteni az SH-hallgatoknak, mint a
magyar doktoranduszoknak. Az interju soran kideriilt, hogy igen nagy figyelmet forditanak a
kiilf6ldi hallgatokra mind az oktatok, mind az adminisztrativ munkatarsak.

A Kképzési, azon belill is elsosorban a publikacios kovetelmények elég magasak. A 240
kreditbol 170 kreditet a publikacios és kutatasi kovetelmények teszik ki.

A publikacios kovetelmények, a képzésben valo haladas kovetelményei atlathatok és a
Képzési Tervben, valamint a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban megtalalhatok. Ezen feliil a
hallgatok tanulmanyaik megkezdésekor kapnak egy Tajékoztato fiizetet, amely tartalmazza a
felveheto tantargyak listajat, kovetelményeit, a képzés rendjét. A kovetelmény minden
kutatasi teriileten ugyanaz.

A nappali, a levelezo és az egyéni képzésre, egyéni felkésziilési formara jelentkezo hallgatok
specialis kovetelményei kiilon meghatarozottak. Az egyéni felkésziiloktol magasabb szintl
elozetes tudomanyos tevékenységet varnak el a gyakorlatban: publikaciokkal kell igazolni az
elozetes tudomanyos kutatoi tevékenységet a katonai, rendvédelmi, ill. miszaki teriileten, és
a jelentkezés benyutjtasakor elvart a fokozatszerzéshez meghatarozott publikacios
pontszamokkal rendelkezni.

A teriilet sajatossagaibol kovetkezden az atlagtol tobb levelezo tagozatos hallgato iratkozik be
a KMDI-be. A rajuk vonatkoz6 szabalyzatok és eloirasok megfeleld6 modon segitik a
tajékozodast, ezzel kapcsolatban negativ visszajelzést a Bizottsag nem kapott. Az Gj képzési
rendszerben valo hallgatoi elorehaladassal osszefiiggésben probléma nem tapasztalhato. A
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témavezetok elmondtak, hogy a hallgatok szakmai kompetenciai nagy hozzaadott értékkel
birnak és kompenzaljak a levelezo formabol adodo hatranyokat.

Anyelvi kovetelmények konkrétak, az elfogadott nyelvek kore meghatarozott. A bekeriiléskor
egy kozépfoku komplex nyelvvizsga sziikséges. A fokozat megszerzéséhez egy felsofoku
komplex, allamilag elismert nyelvvizsga és egy alap szint nyelvvizsga, vagy két kozépfoku
komplex nyelvvizsga sziikséges. A DI onértékelésébdl Kitiinik, hogy nehézséget okoz a
masodik nyelvvizsga kovetelményének teljesitése.

A komplex vizsga targyai, eljarasrendje a szabalyzokban jol kovethet6, valamint a vizsga
kovetelményei is. A targyakat a DI elmondasa szerint évente feliilvizsgaljak és sziikség, illetve
hallgatoi igény szerint modositjak.

A nyilvanos védés elott kotelezo mihelyvita lefolytatasa. A muhelyvita rendjét az EDHSZ
szabalyozza. A DI ellenOrzi el6zetesen, hogy az el6opponensek megfelelnek-e¢ a
kovetelményeknek. A miihelyvita anyagat a DI nyilvanossa teszi, a fokozatszerzési eljaras
kozpontilag, az egyetemi szabalyzok altal meghatarozott keretben torténik. Az EDHSZ
melléklete meghatarozza, milyen pontok alapjan, milyen mingsités adhato.

A DI eljarasai osztonzdéek a hallgatéi mobilitas tekintetében, tamogatjak a kiilfoldi-hazai
egyetemekre torténo athallgatast, a kilfoldi kutatasban, képzésben vald részvételt, az ott
szerzett krediteket beszamitjak. A kreditelismerés szabalyat a Képzési Terv, a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat egyértelmien meghatarozza. Tanulmanyi, publikacios kreditek mellett
konferencian, projektekben valo részvételért is kapnak a doktoranduszok kreditpontokat.

A DI nagy hangsulyt fektet a nemzetkoziesitésre és a kétoldali kapcsolatok bovitésére;
segitséget nydjt a palyazati programokra, illetve publikaciokra valo felkésziilésben is. A
hallgatok elmondasa alapjan a konferenciakrol, szakmai eseményekrdl rendszeresen
tajékoztatast kapnak. Emellett sziikebb korben ugyan, de lehet0ség van egyetemi szinti
pénzbeli tamogatas igénybevételére is.

A publikalasi hajlandosagot segiti, hogy Qi-es folyoiratban valé megjelentetés esetén az
Egyetem részérol jelentos Osszegben részesiilhet a doktorandusz. Ezen tal szamos sajat,
egyetemi folyoiratban is publikalhatnak a hallgatok.

A doktoranduszok oktatasi tevékenységekben valo kozremikodése egyértelmiien
szabalyozott.

Az interjuk soran bizonysagot nyert, hogy a DI szabalyzoi a felvételtol a fokozatszerzésig
bezarolag valamennyi képzési szakaszra Kitérnek és részletesen, attekinthet6 modon
rendelkeznek azokrol. A hallgatok megerositették, hogy a DI eljarasai, kovetelményei
egyértelmuek és konnyen értelmezhetoek, idoben értesiilnek minden valtozasrol és minden
soron kovetkezd kotelezettségrol, az elérheto osztondijakrol is folyamatos tajékoztatast



kapnak. Az oktatok részérol elhangzott, hogy az intézmény néha talszabalyoz, de ez inkabb a
hallgatok elonyére valik.

ESG 1.5 Oktatok

A DI a doktori.hu adatbazisa szerint 143 oktatoval (beleértve a torzstagokat, témakiirokat és
témavezetoket), 71 témakiiroval és 58 témavezetdovel, valamint 11 f6 torzstaggal rendelkezik.

A DI Mukodési Szabalyzata egyértelmien meghatarozza, ki lehet oktatd, témakiiro,
témavezeto, kutatasi teriiletvezetd; ezeket a szabalyokat a DI a gyakorlatban is alkalmazza. A
beszélgetésekbdl kideriilt, hogy az oktatoi, témahirdetd6i felvételt a kutatasi teriiletvezetd
kezdeményezi az iskolavezetonél, majd a KMTDT dont rola.

A MAB a KMDI el6z6, 2015-0s vizsgalatakor 7 6 torzstageal akkreditalta a DI-t. Akkor az
egyetemi tanarok szama éppen elérte a minimum megkovetelt 4 fot. Az eltelt 5 évben a
torzstagok szamat novelni tudtak, koszonhetGen annak, hogy az NKE-n foglalkoztatottak
koziil tobb olyan oktatd kapott egyetemi tanari kinevezést, akiknek a kutatasi teriilete a
katonai muszaki tudomanyokhoz kothet6. Jelenleg 13 torzstagja van az iskolanak, amibol 7 f6
egyetemi tanar, 5 f0 egyetemi docens és 1 {6 professor emeritus.

A témavezetok altal meghirdetett aktualis témakiirasok a DI honlapjan, illetve az ODT
adatbazisiaban olvashatok. Altaldban elmondhatd, hogy az oktatdk évente minimalisan két
publikaciot jelentetnek meg. A DI elvarasa, hogy az oktatd csak olyan valaszthato targyat
hirdethet meg, melynek témakorében két éven beliil publikalt. Ugyanez érvényes a
témahirdetésnél is, csak relevans publikacioval lehet kutatasi témat hirdetni.

A Kar vezetésével torekszik a jelentGsebb kutatasi eredményekkel rendelkezo fiatal oktatokat
olyan helyzetbe hozni, hogy az egyetemi tanari elvarasoknak megfeleljenek.

Kihasznaljak tobbek kozott az Egyetem altal nyujtott tudasmenedzsment programokat,
palyazati lehetdségeket, mint pl. a KOFOP kivalosagi palyazat, Tisza Program, Publikicids
nivodij palyazat, Q-s folyoirat palyazat, stb.

A torzstagok a KMDI vonatkozasaban relevans tudomanyos fokozattal rendelkeznek,
tobbségében katonai miiszaki tudomanyokban és hadtudomanyokban. A hadtudomanyok
magas szamat az indokolja, hogy 2002 el6tt nem volt 6nallo katonai miiszaki tudomany, igy
az akkor e teriileten fokozatot szerzok a hadtudomanyokban, annak muszaki, haditechnikai
teriiletén szerezték meg tudomanyos fokozatukat. A torzstagok a DI nyolc kutatasi
teriiletébol hat teriileten kutatnak, igy szinte minden kutatasi teriiletet reprezentalnak.

A DI kiemelten kezeli, hogy az oktatok rendelkezzenek a megfelelo, el6irt kompetenciakkal.
A DI évente két alkalommal monitorozza az ODT és az MTMT feliiletén az oktatok publikacios
teljesitményét, illetve az oktatoi/témavezetoi teljesitményekrol évente egy alkalommal
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irasbhan és szoban is beszamol az EDHT el6tt. A hallgatoi visszajelzések alapjan a DI probalja
kivezetni az oktatoi allomanyukbol az elvartnal gyengébben teljesit6 oktatokat,
témavezetoket. Az oktatas és a témavezelés magas szinvonalanak biztositasa terén a DI
elkotelezett. Azoknak a témavezetoknek, akik nem tudjak teljesiteni a témahirdetéshez eloirt
publikacios kovetelményeket, valamint nem frissitik rendszeresen az ODT és az MTMT
feliileteket, a DI nem enged témat hirdetni, munkajukat elismerve megvalnak tdliik. A DI
ebben a folyamatban a témahirdetdket publikalasi lehetoségekkel timogatja, amennyiben a
témavezetok ezzel a lehetdséggel élni kivannak.

Az oktatok oktatoi-kutatoi tamogatast elsosorban a Kar vezetésétél kapnak. Az oktatok
szamottevo része leterhelt, mivel nagyrésziik hivatasos katona is egyben, ezért meg kell
felelni az oktatoi és a katonai kihivasoknak, kovetelményeknek egyarant. A doktori kurzusok
az oktatok oraterhelésébe beleszamitanak.

Az Egyetem, a Kar relative sok konferencian valo részvételi lehetoséget biztosit az oktatok
szamara, melyeken egyébként aktivan részt is vesznek. A rendelkezésre allo pénziigyi
kereteken belil igyekszik a Kar és a DI is biztositani a hozzajarulast kilfoldi
tanulmanyutakhoz, konferencian valdo részvételhez, nemzetkozi kutatasokban valo
bekapcsolodashoz. Az oktatok a Kar és az Egyetem altal szervezett tovabbképzéseken vesznek
els6sorban részt, de a DI is szervez modszertani programokat (pl. tudomanyos lathatosag
fejlesztése, MTMT-menedzselés, metodikai felkészités témakorokben).

Minoségbiztositasi célbol az EDHSZ négy foben maximalja a témavezetok szamara a
befogadhato aktiv hallgatok szamat. Az interjukon részt vevo oktatok szerint ez a szabalyozas
bizonyos esetekben nem éri el a mindségbiztositas céljat, mivel nem jelent egyenes minoségi
javulast.

A DI vezetése els6sorban a hallgatoi, a kutatasi teriiletvezetoi visszajelzésekbdl informalodik
az egyes témavezetok, oktatok munkajarol, de fontos jelzés az is, amikor a hallgato
témavezetot valt. A DI vezetGje elmondta az interju soran, hogy egzakt modon nagyon nehéz
azt mérni, ki a gvengébb témavezeto, és 0ket hogyan lehet jobb teljesitményre birni. Nagyon
sok esetben a gyengébbek lemorzsolodnak, onmaguk jelzik, hogy nem kivannak kutatasi
témat hirdetni.

A Kar és a DI az oktatoi szinteken valo elorelépést abban is segiti, hogy az arra alkalmas
oktatokat felveszi az oktatoi/témavezet6i allomanyaba. A DI vezetésének az a tapasztalata,
hogy az oktatok szamara presztizst jelent a doktori képzésben valo részvétel. Az is motivaciot
jelent, hogy 6nalloan adjunktus nem lehet témavezeto csak tars-témavezeto.

Ajanlas

Javasolt a témakiirok és oktatok mindségbiztositasanak formalizaltabb rendszerét
kidolgozni, a kiilsOs oktatok munkajat szorosabban figyelemmel kévetni, és megfontolando a
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kevesebb oktatasi gyakorlattal rendelkez6 kutatok, kiils6s oktatok/témavezetok szamara a
metodikai felkészitések szervezése.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az oktatasi infrastruktara terén a Kar, a folyamatos fejlodési lehetoség mellett, az oktatasi
tevékenység dologi hatterét is biztositani tudja. Megfelel6 szamban rendelkezésre allnak
szamitastechnikai eszkozok, illetve tantermek is. A Kar segitségével a DI igyekszik
irodahelyiségeket biztositani a nappali tagozatos hallgatoi szamara, akik ezt kiilon igénylik.
Szamukra a személyi szamitogép, az internetkapcsolat és az adatbazisokhoz valo hozzaférés
is biztositott.

A kutatasi lehetOségek terén az Egyetem nagyot 1épett elore az elmult id6szakban. A konyvtari
allomany 750 ooo példanyra tehetd, mely kolesonozhetd, vagy helyben kutathaté. A Zrinyi
Miklos Laktanyan és Egyetemi Campuson kiviil tarolt konyvek is hozzaférhetok. Szamos
adatbazis all rendelkezésre a kutatok, oktatok és a doktoranduszok szamara a konyvtari,
illetve az egyéni szamitogépes infrastruktiara altal. A Konyvtar honlapjan szerepelnek az
online adatbazisok elérhetoségei is (https://www.uni-nke.hu/konyvtar/adatbazisok).

Disszeminacio tekintetében is szamos lehetéség all rendelkezésre. Az Egyetem szamos
folyoiratot gondoz (https://www.uni-nke.hu/egyetem/kiadvanyok/tudomanyos-folyoiratok),
a hallgatokat segitik az MTMT hasznalataban. A DI arra buzditja hallgatoit, hogy aknazzak ki
a nemzetkozi internetes tudomanymenedzsment szolgaltatasokat is, mint a Google Scholar,
ORCID, Academia, sth.

Az idegen nyelvii képzés adminisztraciojanak a feltételei adottak. A szabalyzok és a DI hon-
lapja angol nyelven is elérhet0, az oktatok és az adminisztrativ allomany jol beszél angolul. A
tajékoztatokat angolul is hozzaférhetové teszik.

Az oktatok szerint a DI innovacios kornyezetét javitani, fejleszteni sziikséges. Igény
mutatkozik a szabadalmak szamanak novelése, valamint a laborkultira megerdsitése irant.
Udvozlendd, hogy a kor oktatdsi és kutatisi kovetelményeinek elsajatitasa érdekében az
Egyetemen, ezaltal a DI-ben kreativ tanulasi program indul, amely alapjan a tantargyak
elnevezéseit, az oktatasi és kutatasi struktirakat a nemzetkozi standardoknak megfeleléen
tervezik atalakitani. Az (j tanulasi modszerek megismertetése pedig a pedagogiai innovaciot
szolgalja.

Az interjuk soran Kkifejezésre keriilt, hogy a nemzetkozi forumok tekintetében a hallgatok
kissé batortalanok, ennek orvoslasara ingyenes nyelvi kurzusok allnak rendelkezésiikre.
Ezek az Egyetem altal szervezett nyelvi felkészito programok sikeresnek és eloremutatonak
mondhatok.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI a képzéssel és a mukodésével kapcesolatos teriiletekrol rendszeresen gytjt informaciot.
Az éves beszamoloban a DI a miikddéssel kapcsolatos teriileteket folyamatosan monitorozza.
Szintén a beszamoloban kovetik nyomon a felvételi informaciokat, a hallgatok
elorehaladasarol, lemorzsolodasarol gyujtott idoszakos adatokat. A beavatkozasokra az
interjuk tényszert bizonyitékkal szolgaltak (pl. témahirdetések, tantervmodositasok).

A témavezetok, illetve a torzstagok oktatoi, témavezet6i mikodését, tudomanyos aktivitasat
évente feliilvizsgalja a DI. Az online interjuk soran a résztvevok megerositették, hogy példaul
nem elégséges teljesitmény esetén az oktaté nem irhat ki kutatasi témat.

A doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos elégedettségrol a DI félévente értékelést kér a
doktoranduszoktol, amit mind a magyar, mind az angol nyelvii hallgatoéi interju megerdsitett.
A visszajelzés anonim modon torténik a Neptun rendszerben. A doktoranduszok
visszajelzéseit felhasznalja a DI a képzési program fejlesztése, a képzés szerkezetének,
tartalmanak tobbszori atalakitasa soran. A hallgatoi visszajelzések fogadasa a formalis mellett
informalis modon is torténik (pl. témavezeto-oktatd relacioban, a DI-adminisztracio
segitségével, doktorandusz informaciés napokon), amit mind az oktatok, mind a hallgatok
hatasosnak és hasznosnak itéltek meg.

Mindezek alapjan megallapithato, hogy a DI az informaciogyujtést atfogoan, széles bazison
végzi, ezeket elemzi, aminek legfontosabb dokumentuma az éves beszamolo. Ugyanakkor
mind az oktatoi, mind a hallgatoi interjupanel felhivta a figyelmet arra, hogy a gyujtott
informaciokbol indukalt fejlesztésekral az érintettek nem kapnak kozvetleniil visszajelzést.
Ajanlasok

Ajanlott az informaciogyujtés formalis mechanizmusat Kiterjeszteni a fokozatszerzok
palyakovetésére vonatkozoan.

Célszeri a fejlesztések  eredményességének, megfeleloségének  kapcsan  az
informaciogytjtési, elemzési és dokumentalasi elemeket beépiteni a meglévo folyamatokba.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A KMDI-re vonatkozo nyilvanos informaciokat részben a doktori.hu adatbazis, részben az
Egyetem honlapjaba agyazott sajat honlapja tartalmazza.

A DI honlapja informacioban gazdag, strukturaja jol attekintheto. A f6 mentipontok jo
attekintést adnak. A bemutatkozas alatt az érdekl6d0 megismerheti a DI kiildetését,
célkitiizéseit, valamint kutatasi teriileteit.
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A jelentés irasanak idején a DI angol honlapja jol attekinthetéen miikodott, tartalmazta a
sziikséges informaciokat a jelentkezéstol a fokozatszerzésig (https://kmdi.uni-nke.hu
LEnglish” meniipont alatt).

A DI-ben folyd kutatasi tevékenységekrol nyujt tovabbi informaciokat az Aktualitasok
meniipont, ahol a DI altal szervezett konferenciakrol, programokrol értesiilhetnek az
érdekl6dok. A Palyazatok meniipontban aktualis palyazati lehetoségek érhetdk el.

A tapasztalatok 0Osszefoglalasakor a DI honlapjan aktuilis miuhelyvitak anyagai
megtalalhatok, letolthetok. A DI-ben zajlott védések a doktori.hu feliileten fellelhetdk, a
disszertaciok a Konyvtar honlapjan, kiilon almeniiben megtekinthetok.

A honlap aktualizalasért tigyvivo-szakérto felel, az informaciokat részben a DI vezet6jétol,
részben a titkartol kapja. Szintén az tigyvivo-szakérto felel a doktori.hu naprakészségéért,
rendszeresen ellendrzi a DI és a DI oktatoinak adatlapjait és sziikség esetén frissiti az
adatokat. Az interjukon részt vevé oktatok megerositették, hogy rendszeresen kapnak
emlékeztetot, hogy frissitsék adataikat a doktori.hu feliileten.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

A KMDI a MAB-on kiviil mas szervezettel, tigynokséggel nem végeztet minoséghitelesitési
eljarast.

I11. Latogato Bizotlsag

Elnok: Rajnai Zoltan egyetemi tanar, Obudai Egyetem

Tagok:

Csizmadia Tibor egyetemi docens, Pannon Egyetem

Gondola Csaba doktorandusz, Debreceni Egyetem

Gulyas Lelle szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsagv

Nagy Lajos egyetemi docens, Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Online interjuk idopontja: 2021. aprilis 20. €s 27.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az NKE rektora a MAB-ot kérte fel a Katonai Miuszaki Doktori Iskola (Di53)
minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegil, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6zé értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.
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IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

2021. aprilis 20.

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem - Katonai Miiszaki Doktori Iskola

Idopont

téma

beosztas

’

nev

11:15- 12:00

kari/egyetemi hattér

Egyetemi MinGségiigyi Bizottsag elnoke
dékan
DI minGségiigyi megbizott

Orosz Lajos
Pohl Arpad
Gavay Gyorgy

sziinet

13:00 - 13:30

hallgatoi képviselet

Katonai Miszaki DIT hallgatoi képvisel6

Szajko Gyula

14:00 - 14:20

infrastruktira

konyvtar

Horvathné Toth
Zsuszanna

2021. aprilis 27.

11:00 - 12:00

DI vezetése

DI vezetdje
3 programvezetd

Padanyi Jozsef (vezetd)
Foldi Laszlo, Haig
Zsolt, Kovacs Zoltan,
Katai-Urban Lajos

sziinet

13:00 - 14:00

oktatas-kutatas

témavezetok, oktatok, akik mas interjun
nem vesznek részt (max. 6 £0)

Hornyacsek Julia,
Restas Agoston, Farkas
Tibor, Krasznay Csaba,
Bir6 Tibor

14:00 - 14:25

infrastruktara

Németh Andras, Palik
Matyas, Berek Tamas

14:30 - 15330

hallgatok

14:30 - 15:00 magyarok (10 f6)
15:00 - 15:30 kiilfoldiek

1. Gajdacs Laszlo,
Horvath Akos, Szilagyi
Tibor. 2. Berger Adam,
Olajosné Lakatos
Boglarka 3. Karaasz
Balazs, Katona Gabor,
Kovacs Gergely 4. Deak
Veronika, Goda Zoltan,
Kralovaszky Kristof,
Bodnar Laszlo
(fokozatszerzési eljaras
folyamatban) Ahmad
Alhosban, Rodrigo
Mauricio Guajardo
Santana

15:30 - 16:00

adminisztracio

Téth Bence, Szabo
Krisztina, Ember Csilla

22




