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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pannon Egyetem Tobbnyelviiségi
Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (D227) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Tobbnyelviségi
Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindéségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathato a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo,

s’/

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktara
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Tobbnyelviiségi Nyelvtudomanyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,
monitoreljarassal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az elbirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

a DI mukodésének évenkénti belsé auditok keretében torténoé feliilvizsgalata az ESG-
kritériumok mentén;

a belso auditok soran feltart mikodési jo gyakorlatok megosztasra keriilnek a szervezet
valamennyi szervezeti egysége kozott a Mindségfejlesztési Kozpont és a
Minoségiranyitasi Bizottsag altal.

Az egyetemi Doktori Szabalyzat alapjan a felvételi bizottsagnak tagja a doktoranduszok
egy képviselgje is.

az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) iilései meghivoi, valamint
emlékeztetoi nyilvanosan elérhetok, novelve ezzel a dontéshozatali mechanizmus
transzparenciajat.

I.2. A monitoreljaras feltételei

ESG 1.1 A mindséghiztositasi politika teriiletén:

A Kkitizott minoségeélokhoz nem Keriiltek teljeskortien definialasra célértékek,
indikatorok, felelosok, hataridok, eroforrasigények, ezért ezek potlasarol
gondoskodni sziikséges.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

a Képzési Terv altalanosan elnagyolt, nincs minden részlete kell6 mértékben
kidolgozva, nem tér ki a kimeneti elvarasokra a kompetencia (tudas, képesség, attitiid)
terén;

a Képzési Terv egyetemes érvényu, nincsenek jelezve a DI szakmai potencialjanak a
hatarai sem a kétnyelviiség specialis profiljai, sem nyelvek vagy nyelvtipusok,
nyelvcsaladok terén;

a Képzési Tervben a tantargyak oraszamat is adja meg a DI;

az oktatasi tevékenység Kkovetelményeit, Kkritériumait rogziteni sziikséges; a
doktoranduszoknak egyértelmi tajékoztatast kell nyujtani a lehetséges oktatasi
feladatokrol, illetve gondot kell forditani arra, hogy minden doktorandusz ugyanolyan
eséllyel vallalhasson oktatasi tevékenységet;



sziikséges a doktori értekezés késziiltségi fokaért, a kutatoi szeminariumért és az év
végi kutatasi beszamolokért szerezheté kreditpontok értékelésének, tartalmi és
mennyiségi elvarasainak a leirasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

Fevetemi szinten javitando — a PE Doktori Szabalyzataban a fokozatszerzési eljarasi
dij érintetti korének pontos definialasa sziikséges, az Nftv-hez igazodva;

a DI a magyar nyelva felvételi tajékoztatojaban rogzitse az alabbiakat: tervezett
létszam, elérendé minimum pontszam. Az angol nyelvii tajékoztatéjaban pedig az
alabbiakat: pontozasi szempontrendszer, elérendé minimum pontszam, elvart
nyelvtudas szintje;

a DI nyujtson egyértelmu tajékoztatast az egyéni felkésziilokkel szemben, a felvételnél
elvart publikacios kovetelményekral;

az Nftv. 72. § (5) bekezdése az ODT hataskorébe utalja a komplex vizsga szervezési
elveinek meghatarozasat, ami alapjan a komplex vizsga elméleti része alatt szamon
kérheto targyak, témakorok listajat a Képzési Tervben fel kell sorolni. A DI Képzési
Tervében rogzitse a targyak listajat és/vagy a targyak Kijelolésének folyamatat,
megjelolve a kotelezo fotargyat is;

a DI - az Nftv-hez igazodva - kezdeményezzen egyeztetést az intézmény hallgatoi
onkormanyzataval a nappali képzés munkarendjétol valo eltérésrol, és errol adjon
tajékoztatast a honlapjan.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Fgvetemi szinten javitandok:

a torzstagok utanpotlasanak jobb megszervezése; a torzstagi Osszetétel fiatalitasa
sziikséges;
az oktatok tulterheltségének feliilvizsgalata és csokkentése;

fontos lenne az oktatok kutatoi és publikacios tevékenységének kari szinti kovetése,
egységes szempontok alapjan.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

egvetemi szinten fontos lenne biztositani, hogy a PE doktori képzését és iskolait, az
EDHT mikodését bemutaté honlap (phd.uni-pannon.hu) angol nyelven is elérheto
legyen.



I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A DI 2015 vége Ota, vagyis rovid ideje mukodik. A MAB a DI 2020-ig tarto akkreditacios
hatalyat 2021. 12. 31-ig meghosszabbitotta, tekintettel a folyamatban lévo akkreditacios
eljarasra. A DI az elmult hat év alatt szervezetileg felépiilt, a képzés folyamatai a
szabalyozoknak mentén megindultak, az els6 doktori védés megtortént.

A Pannon Egyetem 6t karan 6t doktori iskola mikodik, a Tébbnyelviiségi Nyelvtudomanyi
Doktori Iskola a Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi Kar egyetlen doktori iskolaja.

A DI specialis tematikat miikodtet, a tobbnyelviség (multilingvalizmus) kutatasat és oktatasat
véezi, nemzetkozi beagyazottsageal. A DI tematikaja tag: multilingvalizmus a vilag barmely
tajan, kultaraiban, nyelvei kozott.

A DI tobbnyelviiségi tematikaja az Eurdpai Unio egyes iranyelveit veszi alapul: , a nyelvtanulias
intenzitdasanak novelését, a pan-europai tobbnyelviiség elomozditasat” (Képzési Terv 1. old.),
az europai nyelvi sokféleség megorzését, azt a célt, hogy az eurdpai polgarok anyanyelviikon
kiviil még legalabb két masik nyelven tudjanak a mindennapok szintjén kommunikalni,
valamint Magyarorszagnak a tobbnyelviiség terén tapasztalhato lemaradasanak a javitasat
szandékozza.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomanyagaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folvamatos, magas szintii tudomdnyos tevekenységet folytat, amely
tudomanyos tevékenység - ide nem értve a miveszelti tevekenységet — a Magvar Tudomanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando”, és c)
pontja értelmében, hogy . mivészeti alkotasra épiilo habiliticio esetén alkotasai orszagosan
és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabba ezt mértékado, nemzetkozi miveszeti
forumok pozitiv visszhangja igazolja’.

Egyértelmien megallapithatd, hogy a Tobbnyelviiségi Nyelvtudomanyi Doktori Iskola
torzstagjait:

' A Bizottsag idGallapotot értékel, utdlagos valtoztatasokat és javitasokat nem tud figyelembe venni.



Csépe Valéria egyetemi tanar,

Csernicsko Istvan egyetemi tanar,

Cornelis Laurentius Joseph de Bot egyetemi tanar,

Foldes Csaba egyetemi tanar,

Ulrike Jessner-Schmid egyetemi tanar,

Navracsics Judit egyetemi tanar,

Oll¢é Janos egyetemi docens,

Marjolijn Henriette Verspoor egyetemi tanar,

Vincent Johan Jacobus Petrus van Heuven professor emeritus

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos,
magas szinti tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

A torzstagok tudomanyaguk kivalo, nemzetkozileg elismert muvel6i, tudomanyos
teljesitményiik szorosan kapcsolodik a doktori iskola képzési tematikajahoz. Az 6t magyar
torzstag koziil egy akadémikus, harom DSc, egy habil. PhD. A harom nem magyar torzstag
koziil ketté megfelel a DSc kovetelményeinek, egy a magyar habil. PhD kovetelményeinek. A
multilingvalizmus két holland és egy osztrak kutatdjanak jelenléte hozzajarul a magas
szinvonal biztositasahoz.

A torzstagokkal kapcsolatban harom tényez6 megjegyzendo.

1) A torzstagok tobbsége 60, sot 65 évnél idosebb, ketten rovidesen betoltik a 70. évet. Az
interjuk idején j torzstagok kinevezésérol még elinditott folyamatként volt szo (példaul
az Onértékeléshen és az interjikban), nevek és hataridk nélkiil.

2) A torzstagok a Pannon Egyetemen Kkivill mas egyetemek doktori iskolaiban is oktatok,
témavezetok (van torzstag, aki tobb tovabbi egyetemen is). Ez a koriilmény tulzott oktatoi
megterhelést és minoségi kockazatot jelent.

3) A DI tobbnyire tombositett vagy tavolléti (online) moédon mikodik. A kiilfoldon élo
torzstagok és oktatok az esetleges hatranyokat megoldhatonak tartjak, az oktatas és a
témavezetés folytonossagat ¢és intenzitasat fenntarthatonak tekintik, az oktatok
véleménye szerint ehhez elegendo idot toltenek személyesen az egyetemen. A hallgatok az
oktatas és a témavezetés tavolléti (online) modjait az interjukon hatékonynak itélték. A
tombositett orak péntekre és részben szombatra helyezése azonban tobb kérdést nyitva
hagy (l. az ESG 1.2 és 1.9. részeket).

A DI vezetGje a két- és tobbnyelviiség és a pszicholingvisztika nemzetkozileg ismert kutatoja
és oktatdja. 2015 o0ta DSc, a Pannon Egyetem professzora, intézetigazgato, tanszékvezeto.
Osszes tudomanyos kozleményeinek szdma 140, ebbdl idegen nyelvii 55, vezetd nemzetkozi
folyoiratokban is; 5 konyv szerzoje. Tudomanyos kozleményeinek idézettsége 251. Kutatoi és



oktatoi tevékenysége teljes mértékben illeszkedik a DI képzési tematikajahoz. Tébb mint két
évtizede a veszprémi Pszicholingvisztikai Nyari Egyetem {6 szervezdje és vezetGje. Ot sajat
doktorandusza és négy doktorandusz tarstémavezetésével szerezte meg a fokozatot.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézményvek rendelkezzenek publikus és a stratégial menedzsment részet
képezo minoséghiztositasi politikaval. Ezt a belso erintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a
nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megtelelo struktirak és folyamatok
réven, a kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

A DI az Egyetem Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi Karan beliil, annak szerves
részeként definialhato szervezeti egységként mikodik. A Kar dékanja a DI vezetoje.

A DI szakmai feliigyeletét az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs latja el. A DI-ben folyo
doktori képzést feliigyel6 operativ testiilet a Tudomanyagi Doktori és Habilitacios Tanacs.

A DI mindéségbiztositasi tevékenységeinek ellatasaért a DI vezetGje a felel6s. Ennek soran
végzett munkajat timogatja és abban aktivan kozremukodik a Minoségfejlesztési Kozpont. Az
interjuk soran a DI vezetoje hatarozottan elégedettségét fejezte ki a Kozpont részérol nyujtott
szakmai kozremukodést illetoen.

A doktori képzés és fokozatszerzés minoségbiztositasanak altalanos elveit és eljarasrendjét a
PE Doktori Szabalyzata (2021.02.25.), a DI Mukodési Szabalyzata (2021.09.29.), illetve a DI
Minoségbiztositasi terve (2021.09.29.) rogzitik. Az intézményesiilt minoségfejlesztési
tevékenység az Egyetem valamennyi szervezeti egységében - ideértve a doktori iskolakat is
- egységes szabalyozok mentén zajlik, amit részben a PE Mindségiranyitasi Szabalyzata,
részben a Mindségiranyitasi Kézikonyv és annak eljarasai rogzitenek. Mindezen
alapdokumentumok mellett a DI mindségbiztositasi tevékenységeihez tovabbi
dokumentumok is kapcsolodnak kozvetleniil: Mindségbiztositasi terv, Mindségbiztositasi
rendszer, Mindségcélok, Belsé audit jegyzokonyv, Belso audit zardjelentés, VezetOségi
atvizsgalas.

Ez a sokrétli dokumentacios rendszer alapvetoen az ESG-kritériumrendszeren alapul, koveti
az abban foglalt iranyelveket. Kiilon kiemelendo ezen dokumentumok koziil a Mingségcélok,
amelyben a DI mindségcéljai keriiltek megfogalmazasra az ESG fejezetei mentén, azonban a
célokhoz nem Kkeriiltek teljeskortien definialasra célértékek, indikatorok, felelosok,
hatariddk, esetleges erdforrasigények, az interjuk soran emlitett min6ségi célok tablazata a
Bizottsag felkésziilési ideje alatt nem volt a honlapon elérhet6. Ezt a jovoben mindenképpen




indokolt tovabb boviteni ¢és teljeskortvé tenni. Tovabba megfontolasra javasolt ennek a
sokrétli mingségbiztositasi dokumentacios rendszernek az egyszertsitése, racionalizacioja,
a rendkiviil széttagolt, elaprozott minoségiigyi dokumentacios rendszernek egy
dokumentumban rogzitése is.

A minoségeélok meghatarozasanak, teljesiilésiik feliilvizsgalatanak gyakorlata, azaz a PDCA-
elv (Plan-Do-Check-Act) érvényesiilése egyelore még nem vizsgalhato és értékelheto
teljeskortien e teriiletet illetGen, tekintettel az intézményi szervezeti atalakulasi
folyamatokra, ami a mindségbiztositasi szervezetrendszer atalakulasat is magaban foglalja.
Erre vonatkozoan a jovoben mindenképpen sziikséges lesz nagyobb hangsulyt helyezni, és
torekedni kell arra, hogy az érintettek — belso és Kkiils6 partnerek, oktatok, hallgatok,
munkaerdpiaci szereplék - mind szélesebb kore bevonasra Keriilhessen e folyamatba.
Tovabba sziikséges lesz az értékelések eredményeit a mikodés érintett pontjaihoz
visszacsatolni.

A DI-ben folyo tevékenységek tervezett és dokumentalt modon évenként belsé audit
keretében feliilvizsgalatra keriilnek a korabbi Miné6ségiigyi Iroda, jelenleg mar
Minoségfejlesztési Kozpont belsé auditorai altal. Legutobb 2021. szeptember 20-an kertiilt sor
erre az eljarasra, amelynek feljegyzéseit a Bizottsag megismerhette. Tovabba a DI
mindségbiztositasi tevékenységeinek eredményességét vezetoségi atvizsgalasok keretében is
értékeli, amelyre 2021. junius 18-an Keriilt sor, és errdl is jegyzokonyv allt a Bizottsag
rendelkezésére. Az atvizsgalt dokumentumokbol megallapithatdo, hogy a vezetGség
elkotelezett az ESG-kritériumok mentén torténo folyamatfejlesztések irant, nyomon kévetik
mind a hallgatok, mind az oktatd munkatarsak véleményét és elégedettségét a DI
tevékenységeit illetoen, és meg is hozzak a sziikséges intézkedéseket. Tovabba az is
megemlitendd, hogy a kiils6 partnerekkel (pl. ELKH TTK, MTA) val6 egyiittmukodésre is
fontos inputként kell tekintenie a DI-nek, ezért indokolt lehet az egyiittmikodési
megallapodasaik feliilvizsgalatra is figyelmet forditani a valtozo muikodési feltételekkel valo
szorosabb 6sszhang megteremtése érdekében. A honlapon elérhet6 informaciok alapjan ugy
tapasztalhato, hogy megkezdodott ezek megujitasa (ELKH TTK egyiittmikodési
megallapodas Uj tervezete), amely folyamat még nem zarult le, tehat varhato a jovoben ezek
teljeskorti feliilvizsgalata, ami mindenképpen indokoltnak tekintheto.

Osszességében az allapithatd meg, hogy alaposan szabdlyozottak az intézményi
mindségbiztositasi tevékenységek, amelyeknek a DI szintjén torténé megvalositasahoz
rendelkezésre allnak a sziikséges szervezeti ¢s mukodési feltételek, és biztositott a vezetdi
tamogatas is. Azok, tartalmukat tekintve, szoros osszhangot tiikroznek az ESG-
kritériumokkal és tobbnyire jol beazonosithatok a PDCA-elv elemei is. A vonatkozo
szabalyzatokban foglaltakat az érintettek ismerik és alkalmazzak a DI-ben végzett
tevékenységeik soran. Az intézményi minoségiigyi szervezet széleskori szakmai tamogatast



és kozremukodést biztosit a DI mindségbiztositasi tevékenységeinek ESG-kritériumok
mentén torténd folyamatos fejlesztéséhez. A DI mindGségbiztositasi tevékenysége az
intézményi mindségbiztositas szerves részeként definialhatd, szakmai és szervezeti
szempontbol egyarant kiegyensulyozott kapcsolat tapasztalhato.

Ajanlasok

A DI mindségbiztositasi dokumentacios rendszerének egyszerusitése, racionalizacidja
megfontolasra javasolt, felszamolva az esetleges redundanciakat a szabalyozasi teriileteket
illetGen.

A DI Minoségcéljainak olyan operativ jellegti fejlesztése javasolt a PDCA-elv figyelembevétele
mellett, amelyben megjelennek az atfogd mindségeélok mellet az azok alapjan
megfogalmazott cselekvési/intézkedési tervek és szamszerusitett, mérheté indikatorok,
valamint felel0sok, hataridok is.

Torekedni kell a célok, tervek teljesiilésének ellendrzési és  visszacsatolasi
mechanizmusainak teljeskorivé tételére is.

A DI mindéségfejlesztési tevékenységeibe az érdekelt felek (bels6-kiils6 partnerek) mind
szélesebb kore Kkeriiljon bevonasra az igényeik, elvarasaik és elégedettségiik
kinyilvanitasahoz lehetdséget biztositva.

A minoségcélok realis, a mikodési gyakorlattal szorosabb osszhangot tiikrozo jovobeni
meghatarozasahoz ajanlott a SWOT elemzés eredményeire is tamaszkodni.

Erdemes atgondolni a Mingségbiztositasi rendszer cim(i dokumentum sziikségességét:
lényegében csak az ESG-rendszert idézi.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasara. A képzési programokal gy kell kialakitani, hogy elérjek
kitiizott céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheto
képesites legyven viligosan meghatarozolt és kozoll, utalissal a nemzeti képesitési
keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek réven az Furopai Felsooktatasi Terség képesitési
keretrendszereére.

Az intézmeények folvamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsek at
képzési  programyjaikal, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve
megleleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a
programok folvamatos javulasat. Az ennek folyvian tervezett vagy megtett intézkedéseket
minden érdekell fele kézolni kell,
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A DI 6nértékelésében (4. oldal) a kutatasi témak tobbnyelviségre fokuszalasa a DI erényeként
szerepel; tény, hogy hasonlo képzési profillal rendelkezé nyelvtudomanyi doktori iskola
nincs Magyarorszagon. A Képzési Tervben a képzési célok kozott szerepel, hogy a
tobbnyelviiség elméletében és gyakorlataban jartas emberek keriiljenek a gazdasagba, az
iparba és a felsGoktatasba. Arra, hogy konkrétan mik a kimeneti elvarasok tudas, képesség és
attitiidok terén, sem a megismert irasos dokumentumokbol, sem az interjik soran nem
deriilt fény. A Képzési Terv egyetemes érvényu, nincsenek specialis profilok (példaul
természetes kétnyelviiség vagy tanult L2, L3 felé iranyulas, egyes térségek, példaul Kozép-
Europa vagy az EU), sem nyelvek vagy nyelvtipusok, nyelvesaladok megnevezve vagy ajanlva,
a DI igen széles tematikaval fogad be doktoranduszokat, kockazatokat is vallalva (példaul a
témavezetok és az oktatok altal nem kutatott nyelvek és kultarak disszertacios témai
esetében). A DI szakmai potencialjanak hatarai nincsenek jelezve.

A DI képzési programja abbodl indul ki, hogy a hallgatok a gradualis képzésben megfeleld
nyelvészeti ismeretekre tettek szert, ezért egyrészt szikitették a nyelvtudomanyi doktori
fokozatot add Kképzésnek a tematikajat a tobbnyelviség nyelvtudomanyi és
multidiszciplinaris megkozelitésére. Ugyanakkor csokkentették a kotelez6 elméleti képzés
kreditszamat is: a képzésen beliil kialakitott hat modulbdl Kkijelolt egy-egy targy, azaz
Osszesen hat, a két- vagy tobbnyelviiség tobbszemponti megkozelitését tematizald tantargy
teljesitése kotelez0 minden doktorandusz szamara, az 0Osszes tobbi kurzus szabadon
valaszthato.

A doktori.hu adatai szerint a bemeneti feltétel a magyar hallgatok szempontjabol nagyon
vegyes: alkalmazott nyelvészet, anglisztika, forditd és tolmacs, magyar nyelv és irodalom,
német nyelv, irodalom és kultura mesterképzési szakok szerepelnek a felsorolasban. Az
interjun ezzel kapcsolatban elhangzott, hogy a tobbség anglisztikat tanult a gradualis
képzésben, igy megfelelo angol nyelvismerettel és nyelvészeti alapokkal is rendelkezik. A DI
kilf6ldi hallgatoinak egy része is a PE mesterszakos hallgatdja volt korabban, a tobbiek
nyelvtudasat a TEMPUS méri az 6sztondij (Stipendium Hungaricum) odaitélése eldtt.
Ugyanakkor elhangzott az is a DI oktatoi részérol, hogy a doktoranduszok eloképzettsége
esetenként valoban eltéro, de a kiilonbségek a kotelezo kurzusok keretében az eddigi
tapasztalatok szerint kompenzalhatok. Ezt segiti az az ajanlott irodalom, melyet szintén
személyre szabottan hataroznak meg.

A harom (felelés nélkiili) £6 profil (egyéni tobbnyelviiség, tarsadalmi tobbnyelviiség, iskolai
tobbnyelviiség) és a felel0sok altal vezetett hat modul (A tobbnyelviiség kutatasmodszertana,
A tobbnyelviiség neurolingvisztikaja, Tobbnyelvi fejlodés, Iskolai tobbnyelviiség, Tébbnyelvi
nyelvi feldolgozas, Tobbnyelviiség a tarsadalomban) viszonya a Képzési Tervben nem
egyértelmi. A harom profil képzési tervhez vald viszonyulasarol az hangzott el, hogy a
profilok kozotti alternalas lehetosége ,tajékoztato jellegli”, egyrészt befolyasolja a modulok
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kivalasztasat, masrészt orientalja a hallgatot, hogy olyan kurzusokat vegyen fel, melyek a sajat
kutatasa szempontjabol fontosak. Ez megerdsiti a tényt, hogy a képzésen beliil az egyéni
kutatomunka tamogatasa az elsédleges cél, olyannyira, hogy egy adott kurzus tartalmat is
rugalmasan alakitjak a kurzust aktualisan felvevo hallgatok kutatasi témajahoz. Ez a DI igen
tag profiljat jelzi a tobbnyelviiségen beliil.

Ugyancsak az egyéni elorehaladas biztositasat igazolja az az osszesen 18 kredit, amely a
képzési szakaszban harom tantargyhoz rendelodik. Az interjuk soran megerdsitést nyert,
hogy a Kutatoszeminarium tulajdonképpen az adott témavezeté konzultacidja a
témavezetettekkel, a Doktori értekezés késziiltségi foka elnevezést tantargy a kutatas
elorehaladasat értékeli, hasonloan a Félév végi beszamolohoz (ami valdjaban évvéginek
latszik a mintatanterv tablazat iitemezése alapjan), melynek keretében a doktorandusz
beszamolni kiteles az addig végzett munkarol. Ellenben nem egyértelm (nincsenek régzitve
a kritériumok), hogy a doktori értekezés késziiltségi fokaért szerezheté kreditpontok, a
kutatéi szeminariumért szerezheté kreditpontok és az év végi kutatasi beszamolok
értékelése milyen tartalmi és mennyiségi elvarasok mellett torténik.

A képzési programban némi aranyeltolodas latszik a harom f6 profil kozott: az Egyéni
tobbnyelviiséghez 3 modul, igy 3 kotelezo targy, mig a Tarsadalmi tébbnyelviiséghez és az
Iskolai tobbnyelviiséghez egy-egy kotelezd targy tartozik a Kutatasmodszertan tovabbi 1
kurzusa mellett. Ugyanez tapasztalhato a szabadon valaszthato kurzusok esetében is, ott az
arany 19:15:9. A tanulmanyi munkaért szerezhet6 kreditek (60) aranya kissé alacsonynak tiinik
a publikacioért szerezheto kreditek szamahoz (minimum 84) képest.

A DI Miné6ségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje szerint A 7NyDI foruma altal
kidolgozolt és a MAB altal akkreditall tanterv eloirasai és lartalma csak az akkreditalo
szervezet iranyvelveinek megfeleloen és azzal osszhangban valtoztathato meg. A valtoztatasok
a kovetkezo esetekben végezhetok: a) A MAB javaslatara. ”Ez a megallapitas pontatlan, a MAB
nem szol bele a tanterv eldirasaiba, tartalmaba (nem terjeszkedik tal a jogszabalyokban
foglaltakon). Ennek pontositasa, javitasa sziikséges.

A tanterv monitorozasa az interjukban elhangzottak szerint leginkabb a komplex vizsga
tapasztalatai és a hallgatoi visszajelzések alapjan valosul meg. Az oktatok kiilonosen a
szabadon valaszthato targyak tematikajat akar egyénre szabottan is igazitjak a jeloltek
kutatasi témajahoz, a kurzusokat akkor is megtartjak, ha adott esetben egyetlen hallgato
érdeklodésére tartanak szamot.

A kurzusok kontaktoraszama nincs rogzitve a Képzési Tervben. A DI (dokumentumai alapjan)
nappali képzést kinal, valamint egyéni felkésziiloket fogad. Az interjukon elhangzottak,
valamint a honlap alapjan péntekre és szombatra, tombositve szervezi a DI a kurzusokat (1d.
Oktatas/Képzés meniipont). Ezt a gyakorlatot a tavolléti oktatasba is atorokitették és
Kiterjesztették a magyar oktalok egy részere is. Az Nftv. 17. § (2) bekezdésére értelmében a
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Lteljes idejil képzést a nappali képzés munkarendje szerint heti ot napbol allo tanitasi het
keretében, a munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezéstol a felsooktatasi intézmény
hallgatori onkormanyzatanak egyvetertésével el lehet térni”. A lefolytatott interjuk alapjan ez
az egyeztetés nem tortént meg, de a DI mar felvételkor tajékoztatja a hallgatokat az oktatas
szervezésérol, melynek okaként az ingazo kiilfoldi oktatokat, illetve a képzés mellett munkat
vallalo doktoranduszokat emliti a DI. Az 6nkormanyzati egyeztetés mielobbi potlasa és/vagy
a levelez6 tagozatu képzés nyilvantartasba vétele lenne indokolt a jogszabalyi eloiras
teljesitése érdekében.

Ajanlasok

A DI jelenlegi miikodésének tapasztalatai alapjan meg kell fontolni a levelezé munkarendi
képzés bevezetését; nappali munkarendben - kiilondsen a nem veszprémi illetoségu kollégak
altal oktatott targyak esetében - a blended learning (a vegyes jelenléti és online oktatas

modszeres kidolgozasa és alkalmazasa) lehet megoldas, az egyes kurzusok tematikajanak
pontosabb meghatarozasa mellett.

Az egyéni kutatastamogatas mellett a jelenleginél egzaktabb modon sziikséges meghatarozni
a nyelvtudomanyi doktori fokozat odaitélésének feltételeit, az elvart kompetenciakat.
Sziikséges annak a tudasnak, képességnek és attitidnek a pontosabb meghatarozasa,
amellyel rendelkezniiik kell azoknak a tobbnyelviiség elméletében és gyakorlataban jartas
embereknek, akik a DI Képzési Terve szerint (1. old.) a gazdasagban, az iparban és a
fels6oktatasban helyezkednek el, novelve a tobbnyelviiség a tobbnyelviiség tarsadalmi
elfogadottsagat és terjedését.

A kreditszerzés lehetoségei kozott a Képzési Tervben nem szerepel tobb doktori tevékenység
(pl. kiilf6ldi tanulmanytt vagy terepmunka); az interjuk soran azonban kideriilt, hogy ezekért
is szerezheto kreditpont, ezek szabalyozasa sziikséges.

A Kkérddives felmérés alapjan elmondhato, hogy a doktoranduszok jelent0s része
megterhelonek érzi a kovetelményeket (kurzusok és publikaciok oOsszessége); a képzési
kovetelményeket jobban a sziikségleteikhez kellene igazitani, a hallgatokkal egyiittmutkodve.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olvan megvalositasat, amely
aktiv szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat Ilétrehozasaban. A hallgatok
értekelése titkrozze ezt a megkozelitést.

Az elbzetes hallgatoi kérdoives felmérés, valamint az interjuk alapjan elmondhato, hogy a
legtobb hallgato elégedett a témavezetéssel. A kérdoiv visszajelzéseit integralja az intézmény
a képzésbe. A kérdoiv alapjan az értékelések gyakorisaga és részletessége vegyes, vannak,
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akik nagyon pozitiv tapasztalattal rendelkeznek, masok kevésbé. Az interjuk soran
ugyanakkor a doktoranduszok kizarolag pozitiv tapasztalatokrol szamoltak be.

A hallgatok e-mailen, telefonon, online platformon tartjak a kapcsolatot az oktatokkal,
legalabb havi egy konzultaciora sor keriil, a kiilfoldi oktatokkal is tudjak tartani a kapcsolatot.
Megjegyzendo, hogy csak a magyar oktatoknak van fogadoorajuk, a kiilfoldieket e-mailen
keresztiil lehet elérni. A megkeresésekre hamar kapnak valaszt, a leadott irasos anyagokra
szakmai reflexiot. Az interju soran a DI vezelGje arrol szamolt be, hogy rendszeresen beszél
a témavezetokkel, és arra kéri 6ket, hogy legyenek mindig elérhetéek a hallgatok szamara. A
hallgatoi forumon elmondtak a doktoranduszok, hogy minden oktatotol kapnak visszajelzést,
személyesen is és online/irasban is, minden szemeszter végén irasbeli értékelést kapnak
elérehaladasukrol. Ezen kiviil az év végi beszamoloban 0k szamolnak be a munkajukrol,
amelyért kreditet is kapnak és ott is kapnak szakmai véleményt az oktatoktol, valamint
konferenciak soran is. Az el6zetes kérdoives felmérés és az interjuk alapjan latszik, hogy az
oktatok nagyon figyelnek a hallgatokra, szamithatnak rajuk tanulmanyi elémeneteliikben.

A DI vezetésével folytatott interju alapjan: ha a témavezeto ¢és a hallgatoja valamilyen oknal
fogva nem tud egyiittmikodni, azt altalaban a hallgatok jelzik az intézmény felé. Ilyen esetben
a DI vezetGje beszél személyesen a hallgatoval és a témavezetdvel is. Esetenként sikeriil
rendezni a problémat, de el6fordul, hogy témavezet6-valtas torténik. Utdbbihoz van
nyomtatvany a honlapon. A DI titkara is tajékoztatja a doktoranduszokat a megoldasi
lehetOségekrol, amennyiben tanulmanyi elémeneteliik nem megfeleld, vagy a témavezetovel
valo konfliktusrol szamolnak be. A DI vezetoje idorol idore talalkozik a doktoranduszokkal
konkrét nehézségekrol egyeztetni, az interjuk és az elozetes hallgatoi kérdoives felmérés
alapjan lathato, hogy a hallgatok segitséget kapnak nehézségeik megoldasahoz. Kiemelendo,
hogy a DI a kiilf6ldi oktatokra kiilon figyelmet szentel.

Az intézmény arra torekszik, hogy a hallgaté mindig tudja folytatni a tanulmanyait. Ennek
érdekében a komplex vizsga el6tt alloknak kiilon felhivjak a figyelmét a vizsga fontossagara
beiratkozaskor is, és az orientacios napokon. A félév eleji orientacios napokon tajékoztatjak
oket a félév hatarnapjairol, és a kurzusok témajat illetéen is kéréssel fordulhatnak a hallgatok
az intézmény felé. Az angol tudomanyos iras kurzust példaul hallgatoi kérésre inditotta a DI.
Pozitiv, hogy kérdoives formaban is kérnek visszajelzést a hallgatoktol a kurzusokrol, illetve
a témavezetésrol, a hallgatoi- és oktatoi kérdoivek eredményét pedig ismertetik az
oktatokkal és hallgatokkal. A hallgatok tanulminyi elémenetele szamara kedvezd a
kutatasmodszertani kurzusok bevezetése a Képzési Tervbe.

Az elozetes kérdoives felmérés alapjan a hallgatok nagy része hianyként éli meg, hogy nincs
kotelezo oktatasi tevékenység. A hallgatoi forumon viszont tobb doktorandusz beszamolt
arrol, hogy van lehetéségiik oktatni, és a tanaroktol, valamint a hallgatoktol is kapnak
visszajelzést a munkajukra. A kiilf6ldi hallgatok is hasonlo tapasztalatokrol szamoltak be. A
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hallgatok egyontetiien ugy nyilatkoztak, hogy nem érzik megterhelonek az oktatasi
tevékenységet.

Ajanlas
Az Onértékelés szerint a hallgatoknak ,lenne” lehetGségiik publikdlni a Hungarian Cultural
Studies folyoiratban, ezt a lehetéséget népszertsiteni kellene.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghalarozolt és kozzétetl szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elorehaladisa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odailélése tekintetében.

A PE doktori iskolak k6zos magyar nyelvii honlapjan (www.phd.uni-pannon.hu) elérhet6
kozponti felvételi tajékoztato részletes, és egyértelmi. A felhivas értelmében a koltségtéritési
dij ..meértekét a doktori iskolak hatarozzak meg, és arrol a honlapjukon adnak tajekoztatast’.
Ugyanitt talalhato a felvételi pontszamitasi tablazata (ami a PE DSZ 7. sz. melléklete), mely
rogziti a hozott és szobeli vizsgan elérhet6 pontok aranyat (41 hozott és 30 szobeli felvételi
pont). A DI honlapjan szintén elérhetok a felvételi kritériumok (Felvételizoknek/Felvételi
tajékoztato), a mar emlitett 6nkoltség 6sszege nyilvanos.

Az egyéni felkésziilokre vonatkozo eljarasrendet kiilon, a DI oldalarol let6ltheto dokumentum
tartalmazza. A jelentkezés feltételeirol az egyetemi DSZ rendelkezik, ugyanakkor az elvart
publikacios kovetelmény kevéshé egyértelmu: . az utobbi 10 évben végzelt, meglelelo szintii
publikacios tevékenység, amely szintet a TDHT-ek a szaktleriiletek sajatossdgainak
megfteleloen allapitanak meg, és a mitkodesi szabalyvzatukban kozzétesznek (elvards, hogy a
jelentkezéskor meglévo  publikacios — teljesitmény minimalisan  elérje  a  doktori
fokozatszerzéshez eloirtakat)”. Tekintettel arra, hogy a DI Mukodési Szabalyzata ezen a
ponton visszautal az egyetemi DSZ-ra, feltételezheto, hogy az elvaras a fokozatszerzés
feltételeinek minimalis elérése. Ennek egyértelmi rogzitése és kommunikalasa a DI el6tt allo
feladat.

A felvételi tajékoztatokbol hianyzik, ugyanakkor a jelentkezoknek fontos informacio: a
felvenni tervezett létszam, az elérendé minimum pontszam (egyetemi DSZ alapjan: ,a
maximalisan szerezheto pontok 50% +1 pont”), valamint az angol nyelvii pontozasi tablazat
elérhetové tétele a kiilfoldi jelentkezoknek. A kiilfoldi jelentkezoktdl elvart nyelvtudas szintje
kapcsan eltéro informacioval talalkozott a Bizottsag: a magyar jelentkezoktdl B2-es szint a
bemeneti kovetelmény, az onértékelés alapjan azonban a kiilfoldi hallgatoktol a Ci-es szint.
A mar emlitett kozponti felvételi felhivasban nem utalnak a szintre, de az egyetemi




(Apply/Degree Programmes menii: TOEFL 60 /IELTS 5.5) és kari fooldalon igen (B2). A
felvenni tervezett létszamrol szintén az egyetemi oldal emlitett meniipontja alatt kap
tajékoztatast az érdeklodo (15 £0). A felsoroltak okan a DI-nek, valamint az egyetemnek
iigyelnie kell arra, hogy a hianyzo informaciokat potolja, valamint a kevésbé egyértelmii
kovetelményekrol egységes tajékoztatast biztositson az érdeklédoknek.

A DSZ értelmében a képzés elso honapjaban el kell késziteni a képzési és kutatasi szakaszra
vonatkoz6 tanulmanyi és a teljes Kképzési idére vonatkozo Kkutatasi tervet
(Oktatas/Doktoranduszok dokumentacioi menii alatt érhet6 el hozza sablon), amit a TDHT
hagy jova (Id. Képzési Terv).

A hallgatoi teljesitmények elismerése a DSZ alapjan szabalyozott: a vizsgakat és a kutatasi
kovetelményeket a témavezeto és a DI-vezetdje igazolja, illetve a publikaciokat és az azokért
jaro krediteket a TDHT fogadja el. A DSZ-ben el6irt tanulmanyi kreditminimumot a DI sajat
hataskorében megemelte (48-10l 60-ra), az oktatasi tevékenységgel szerezhetd krediteket
pedig csokkentette (legfeljebb 45-r6l maximum 4-re). Az utobbi tevékenység kapcsan az
onértékelés jelezte, hogy ez a teriilet nincs szabalyozva és a kreditelosztasi rendszer
atdolgozasa folyamatban van. A Bizottsag kérdoives felmérése alapjan a hallgatoi
visszajelzések vegyesek: tobben jelezték, hogy nincs lehetdség oktatni, masok szerint van és
kredit is jar érte.

A DI-specifikus publikacios kovetelményeket az egyetemi DSZ 3. sz. melléklete részletezi,
melyek megtalalhatok a DI Miikodési Szabalyzataban is. A publikaciok tipusrendszere Kissé
bonyolult, tal sok tipus van, a kreditszamok szorasa nagy. Nem deriil ki, hogy a DI elfogadja-
e anem ERIH-listas folyoiratcikket, ha igen, milyen mindsitéstieket. Az elfogadott folyoiratok
listaja zart, nem lehet tudni, hogy a listin nem szereplo europai folyoiratokat eleve
elutasitjak-e, vagy ha nem, mi a modja az elfogadasnak. Az interja soran a DI vezetoje szoban
tudatta, hogy a publikacids tipusokat attekinthetové teszik a doktoranduszok szamara, és a
folyoirat-listanak rugalmas a kezelési gyakorlata. A Képzési Tervben nincsen megadva
kotelezo szamu publikacio vagy konferencia-eloadas, a kovetelményeket pontosan meg kell
hatarozni a Képzési Tervben (jelenleg a DI MinOségbiztositasi Terve rogziti az elvarasokat). A
publikacios kovetelmények a magyarorszaginal magasabbak, a legkevesebb 84 kredit
megszerzéséért 4-5 publikaciot és 4-5 konferencia-eloadast kell teljesiteni négy év alatt.
Nincsen dokumentumban tisztazva, hogy a nem magyar anyanyelvii hallgatok esetében mi
szamit idegen nyelvii publikacionak és el6adasnak.

A hallgatoi életut mérfoldkoveirol (komplex vizsga, abszolutorium, mithelyvita, nyilvanos
vita), azok altalanos szabalyairol az egyetemi DSZ rendelkezik, ezt egésziti ki a DI Miikddési
Szabalyzata DI-specifikus kovetelményekkel (pl. a disszertacios és a nyilvanos vita nyelve
angol).
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A komplex vizsga szabalyozasa és eljarasrendje egyetemi szinten részletes és alapos, a
targyak listajat a DI Képzési Tervében sziikséges rogziteni, azonban ez nem teljesiil. A
Miukodési Szabalyzat jelzi, hogy a fotargy minden esetben a Tobbnyelviiség, ugyanakkor
pontosan ilyen cimu targy nem talalhato a Képzési Tervben (szinte minden kotelezo targy
nevében benne van a tobbnyelviiség sz0), a dokumentumok szintjén javitani kell a tantargyak
elnevezését. A melléktargy a valaszthato modulok egyikének targyai koziil keriil kijel6lésre,
ezeknek az olvasmanylistait rogziteni sziikséges. A DI Mukodési Szabalyzata értelmében a
felkésziiléshez sziikséges olvasmanylistat a DI oktatoi rendszeresen frissitik. A honlapon
elérheté Orientation Day prezentacidos anyag ezt annyiban egésziti ki, hogy felhivja a
hallgatok figyelmét arra, tartsak meg az elvégzett targyak olvasmanylistajat.

A disszertacio és tézisfiizet terjedelmi és formai kritériumat, a DI M{ikodési Szabalyzata
egyértelmiien rogziti. A DSZ értelmében az értekezés ,negativ témavezetor javaslat mellett is
beadhato’, ezzel kapcsolatban az interjun arrol tajékoztattak a Bizottsagot, hogy ilyenre nem
volt még példa, de ha egy doktorandusz ugy véli, hogy meg tudja védeni az allaspontjat a
nyilvanos vitan, akkor erre a DI biztosit lehetdséget. Ehhez hasonléan szokatlan gyakorlatra
utal a DI Mukodési Szabalyzata, miszerint témavezeté nélkiil is fokozatot lehet szerezni (a
disszertacio benyujtasakor csatolando ..a témavezeto [ha van/ nvilatkozata, hogy az értekezés
megftelel a tudomanyos etika normainak”. Az interjun a DI jelezte, hogy erre sem volt még
példa, és ez az egyéni felkésziilok esetében fordulhatna csak eld. Tekintettel arra, hogy a
képzés masodik szakaszaban - a szabalyzatok értelmében - kutatasi tevékenységhez
kapcsolodo targyakat és krediteket (pl. kutatdoszeminariumok, félév végi beszamolok,
disszertacio késziltségi foka) a témavezeto feladata és felel0ssége igazolni, a DI-nek fontos
lenne ezt a teriiletet is egyértelmiien szabalyozni, hogy az egyéni felkésziiloket ne érje
hatrany.

Az onértékelés alapjan az értekezések nyelvi lektoralasa alapkovetelmény, ugyanakkor ez
nem rogzitett szabaly, amit az interjun is megerositett a DI. A lektoralast altalaban a
témavezeto végzi el, ha ezt nem tudja vallalni, akkor a DI egyik kollégdja vallalja at a feladatot.
A szabalyozatlansag miatt ez zavarok forrasa.

A nyelvi kovetelményeket és az elfogadhatd nyelvek korét az egyetemi DSZ rogziti (Id. 2.
Melléklet), a masodik nyelvvel kapcsolatban a DI a DSZ-ben foglaltakat tekinti iranyadonak.

A nyilvanos vita értékelésérol és a doktori fokozat mindsitésérol (rite, cum laude, summa cum
laude) az egyetemi DSZ rendelkezik.

Az egyetemi DSZ az oOsztondijas hallgatok esetében pontosan, az Nftv-hez igazodva
szabalyozza a fokozatszerzési eljarasi dij fizetési feltételét, a szabalyzo azonban az
onkoltséges hallgatokra nem tér ki. Ennek alapjan nem beazonosithato, hogy a szabalyzo 6.
Mellékletében jelolt ., zo16. szeptembere utan kezdok védési dija”pontosan kikre vonatkozik.
Onkoltséges hallgatok esetében a fokozatszerzési eljaras az onkoltség osszegének részét
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képezo szolgaltatasnak mindsiil (Nftv. 83. § (1) bekezdés), igy a szabalyozas pontositasa
indokolt.

Az egyéb targyak, kiilfoldi tanulmanyat részképzésként torténé elfogadasat a PE DSZ
szabalyozza (témavezet6i tamogatas, majd a DI-vezeté engedélye, majd a TDHT dontése a
kreditekrol), ugyanakkor a DI az onértékelésben jelezte, hogy a kreditelismerés folyamatanak
pontositasat tervezik.

Osszességében megallapithato, hogy az egyetemi DSZ, valamint a DI sajat dokumentumai
biztositjaAk a képzéshez és a tudomanyos elérehaladashoz sziikséges Kkeretrendszert,
ugyanakkor a jogszabalyi kornyezetnek valé megfelelés érdekében tobb ponton javitasra
szorulnak.

Ajanlasok
Javasolt a Képzési Tervben a Félév végi beszamolo targy atnevezése, tekintettel arra, hogy
csak minden masodik szemeszterben kotelezo, szerezhetd vele kredit.

A honlaprol letolthetd Komplex vizsga ellenorzo lista pontositasa ajanlott; jelenleg a
szabalyzattol eltéro informaciot kozol a komplex vizsga targyainak kijelolésérol (,A KV két
tantargya a TNyDI kotelezoen vilaszthato targvaibol keriilnek kijelolésre gy, hogy
kapcsolodianak a Hallgato kutatasi tertiletéhez.”).

A honlapon elérheto6 kurzuslistaban javasolt feltiintetni, hogy melyik targy, melyik modulhoz
tartozik.

Javasolt a publikaciokért jaré kreditek rendszerének egyszertisitése, valamint a folydirat-
lista szakmai alapu nyitottabba tétele.

A disszertaciok lektoralasanak feltételeit, az ellenorzés modjat szabalyozni sziikséges. Mivel
a képzés idegen nyelvl, hasznos lenne hivatalosan lektoraltatni a disszertaciot.

Tisztazando, hogy a nem magyar anyanyelvli hallgatok esetében mi szamit idegen nyelvi
publikacionak és el6adasnak.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik meglelelo kompetencidaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzaisara és
tovabbképzésere.

A PE Doktori Szabalyzata a témavezetok és oktatok kinevezési eljarasat nem szabalyozza, csak
a bemeneti feltételeket rogziti meghatarozasban, a Fogalomtarban: a ,, doktori iskola vezetoje:
olyan - a miitkodes soran 7o, a doktori iskola létesitésének idopontjiban 66 éven aluli -
lorzstag egyetemi lanar, aki felelos az iskola tudomanyos szinvonaliért és oktatasi
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munkajaert”. A doktori iskola oktatoja: az a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktato és
kutato, akit — a doktori iskola vezetGjének javaslatara — a doktori (iskola) tanacsa alkalmasnak
tart a doktori iskola keretében oktatasi feladatok ellatasara.

A DSZ altalanossagban a témavezetok mindségbiztositasarol ezt irja (22. §, 25. old.): ..(z0) A
témavezetoket a TDHT fogadja el. A témavezelo feladata a doktorandusz felkésziilési és a
doktorjelolt fokozatszerzési tevékenységének iranyitasa. A temavezeto évente beszamol a DI
vezetojenek (ha a DI vezeldje a lémavezeto, akkor a TDHT-nek) a doktorandusz
eredményeirol. A beszamolokat a hallgatok megismerhetik, megjegyzéssel kiegészithetik és
azokat a hallgato személyi anyagaval egyiitt kell megorizni az Ol-ban. (11) A témavezetovel
szemben tamasztott kovetelmeny: az utolso ot évben a témaja szerinti tudomanytertileten a
fokozatszerzoktol elvart szintil dsszesitett publikacios tevékenység.”

A DI az Onértékelés szerint koveti és ellendrzi az oktatok kutatéi és publikdcids
tevékenységét, sziikség esetén személyes konzultaciokkal. Egyetemi vagy kari szintd,
egységes szempontl kovetésrdl az Onértékelésben nincsen szo.

Az Onértékelés szerint az oktatok munkajanak eredményességét a komplex vizsgan szerzett
benyomasok alapjan értékelik (12. old.). Nem deriil ki, milyen kritériumok szerint torténik az
értékelés (példaul az alapjan, hogy hanyan valasztjak az altala oktatott targyakat
melléktargyként vagy a hallgatok felkésziiltsége szerint).

A DI egyik f6 nehézsége az oktatok talterheltsége. Az oktatok teljes 1étszama lista szerint 23,
a témavezetok szama 19. Az aktiv hallgatok szama 53, az Osszes hallgatoé 71. Az adatok azt
mutatjak, hogy az oktatok szama a DI képzési programjahoz és hallgatoi létszamahoz képest
alacsony. Az Onértékelés a munkaterhelésrdl ezt irja (19. old.): Az oktatdi tulterheltség
allando. Oktatoink magas oraszamban tanitanak a gradualis képzésben Is, sok
szakdolgozojuk van, ezen kiviil jelentos projektmunkat is teljesiteniiik kell. Ennek ellenére
felelosségteljesen allnak a doktoranduszok munkajihoz, és talan ok a legnépszerubb
temavezetok”. Az oktatoi létszambovités nem lehetséges, mert a Kar ,erosen deficites”. Ez a
koriilmény nyilvanvaloan nehézségeket okoz.

A Minoségbiztositasi Terv nem tér ki az oktatok oraterhelése és a minOséghiztositas
viszonyara. A PE Doktori Szabalyzata részben korlatozza a témavezetettek szamat: ,Zgy
témavezetonek egy idoben hatnal tobb allami osztondijas doktorandusza nem lehet’.
Emellett a PE Doktori Szabalyzata szerint ,, Valamely doktori iskola torzstagjai és oktatoi mas
doktori iskolaban is villalhatnak oktatoi megbizast.”.

Az oktato/hallgato arany fesziiltségét fokozza, hogy a 23 f6bol 9 kiilf6ldon €1, valamint tobben
kettonél tobb helyen is tanitanak (1. még a torzstagokrol irottakat az 1. pontban). A kiilfoldi
oktatok tombositett kurzusokat tartanak, az orak tobbség az onértékelés szerint eleve

pénteken és szombaton van.
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Az oktatok aktivitasat, részvételiiket a DI mindennapi mikodésében a rendelkezésre allo
adatok alapjan nem konnytu megallapitani. A témavezetdk és az oktatok legalabb részben, a
kilfoldiek rendszeresen tavolléti (online) modon tartjak a kapcsolatot a Veszprémben
tartozkodo hallgatokkal (jarvanymentes idoben is), a két hallgatoi forum tanasaga szerint
megfeleld intenzitassal. Ugyanakkor kérdéses, hogy a kiilfoldi oktatok mennyiben veszik ki
résziiket az egyetemi életbdl a magyar kollégakhoz képest, egyenlo-e az oktatok terhelése.

A MinOségbiztositasi Terv nem tér ki az oktatok tevékenységének segitésére
(anyagi/adminisztrativ  tamogatas  Kkonferencialatogatashoz, sajat  irodahoz  és
szamitogéphez). Az Egyetem az Onértékelés szerint tamogatja ,alkalmanként” a kiilfoldi
konferencia-részvételt, szintén projektekbol eszkozok, szolgaltatasok beszerzését.
Ajanlasok

A doktori képzésbe tovabbi oktatok bevonasara lenne sziikség.

Nyomon kovetendé a tobb helyen oktatd és témavezet6i munkat végzo oktatok kutatasi és
publikacios eredményei, egységes paraméterek szerint.

Az egyetemi DSZ-ben rogzitett, torzstagokra vonatkozé MAB-os szakmai és munkajogi
kritériumok mar hatalyon kiviiliek (MABHAT 2013/6/111/1), javasolt a torlésiik vagy a MAB-ra
valo hivatkozas kivétele.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és tanitasi tevekenyvségekhez, valamint biztositsanak adekviat és konnven hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgator szolgaltatasokat.

Az interjuk alapjan a konyvtar rendszeresen szervez konyvtarhasznalati alkalmakat az
olvasoknak. Az oktatoknak is tartottak tajékoztatot az online adatbazisok tavolsagi/otthoni
elérhet6ségeérol, idén pedig a hallgatoknak is. Jelenleg atszervezés folyik az egyetemen, egy
tudaskozpontot hoznak létre, melynek része lesz a Kkonyvtar is. A Tudaskozpont
létrehozasaval plagiumellenorzo szoftver beszerzése valik lehetségessé. Ennek keretében
kotelezo kutatasmodszertani targyat terveznek bevezetni, hogy az eldfizetett tartalmakat
minél hatékonyabban tudjak felhasznalni a hallgatok. Tovabba minden az egyetemen
megjelent dokumentumnak DOI-azonositot terveznek kérni, visszamenoleg is. Jelenleg csak
a disszertaciok kapnak ingyenesen DOI-azonositot (2000 oOta a konyvtar honlapjan
hozzaférhetok a disszertaciok). Emellett MTMT-tréningeket is tartanak a felhasznaloknak.
Kiemelendo, hogy a DI olvasmanylista-repozitoriumot hoz létre hallgatoi kérésre, amelynek
segitségével a komplex vizsgara tudnak késziilni a hallgatok.
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Az elozetes kérdoives felmérés alapjan a hallgatok részletes felkészitést kapnak az
infrastrukturak hasznalatat illetéen. A konyvtarban elérhet6 online adatbazisokra érkezett
visszajelzések negativak, két szakteriileti adatbazist fizetnek el6 kari igények alapjan. Az
igazgato beszamoloja szerint a kari vezetés iranyaba lehet jelezni az igényeket, és a kar jelzése
alapjan bovitik az adatbazisok el6fizetését. Azonban hallgatoi igények alapjan is rendelnek
konyveket a konyvtar sajat forrasabol. Az egyetem szerzoinek open access publikalasi
lehetOséget biztositanak.

Az egyetemi konyvtar egyiittmiikodik a megyei konyvtarral. Az utobbi években az e-bookok
iranti igény nott, igy azokat is rendelnek, ezek cimlistajat a Karral egyeztették. Az adatbazisok
otthonrol is elérhetdk a hallgatok szamara.

Ezen kivill tesztel6i boxok allnak a hallgatok rendelkezésére, ahol szamitogépeken tesztel6i
lehetoséget kapnak kiilonbozo egyetemi elofizetést programok hasznalatara.

Az egyetem anyagilag kevéssé tamogatja a hallgatokat kiilonb6z6 konferenciakon valo
részvétel esetén. Kiillon palyazat esetén tudjak oket anyagilag segiteni, illetve rendszeresen
javasolnak Osztondijakat a hallgatoknak, emellett az egyetem sajat ingyenes konferenciain
tudnak részt venni. A konferencialehetdségeket rendszeresen meghirdetik a doktoranduszok
szamara, ajanlolevéllel tudja tamogatni az intézmény oket.

A kiilfoldi hallgatok az interjin arrol szamoltak be, hogy kapnak segitséget az intézménytol
tanulmanyaik megkezdéséhez és folytatasa alatt is. Segitettek nekik az orszagba érkezéshez
mindent el6késziteni, az infrastruktura hasznalatahoz is kapnak segitséget, illetve személyes
igyekben egyarant. Az egyetemi kozosségbe be tudnak kapcsolodni, sokat segitenek nekik az
oktatok. Az intézmény tarsasagi programokat szervez a hallgatoknak, hogy ezzel is
integraljak a kozosségbe a kiilfoldi doktoranduszokat.

Az Onértékelés szerint a DI titkara talterhelt. Erre nézve nincs hosszutava megoldas tervben,
nem terveznek tovabbi munkatarsat felvenni. A titkar a tobbi kolléga segitségét tudja kérni,
beleértve a dékani titkarsagot. Az oktatok nem jelezték, hogy az intézményen Kiviili
kotelességeik megterheloek lennének.

A mentorrendszer mukodtetése a hallgatoi onkormanyzat feladata lenne, de a visszajelzések
alapjan nem mtikodik hatékonyan. A hallgatéi onkormanyzat errdl eltéroen szamolt be: van
kiilon kari és hallgatoi mentorrendszer. A hallgatok hivatalos iigyintézésben, a hétkoznapi
életben segitenek a kiilfoldi diakoknak (pl. tomegkozlekedés, bevandorlasi hivatal). A
mentoroknak anyagi tAmogatas is jar, akar mesterszakos hallgatok is jelentkezhetnek, illetve
egyre tobb kiilfoldi hallgato vallal mentoralast. Az intézmény Sajatos Sziikséglett Hallgatokat
Segito (SAS) Bizottsagot miikodtet. A mentorrendszer és a SAS Bizottsag jo példa a DI
hallgatokozpontusagara.
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Ugyan a szabalyzat szerint a hallgatéi onkormanyzat képviselGje a Doktori Tanacsban csak
tanacskozasi joggal rendelkezik, ez mégsem gatolja az érdekképviselet ellatasaban, mert a
Doktori Tanacs mindent a Szenatus elé terjeszt fel, ahol van szavazati joga a doktorandusz
érdekképviseletnek.

A PEDOK-nek van iroddja az intézményben, valamint sajit honlapja. A tanszéken vannak
kisebb konyvtarak, tanacstermek, amiket hasznalhatnak a doktoranduszok, illetve a
konyvtarban is vannak munkaallomasok. Korabban volt un. Tudds Otthon, ahol szallasra
lehetett palyazni, ezt most felajitjak.

Az Agyi Képalkotdo Kozpont altal kezdeményezett egyiittmikodést azok veszik igénybe,
akiknek a témavezetését az Agyi Képalkoto Kozpontban latjak el. Ez helyileg Budapesten van,
azonban a kozpont oktatoi is tartanak kurzusokat a DI-ben. Az Agyi Képalkotd Kozpontban
ténylegesen mukodé laboratoriumot hasznalhatnak a hallgatok, szamitogépeket
biztositanak. Az Agyi Képalkotd Kozpont képviselgje mondta az interjin, hogy jelenleg 3
hallgato van a témavezetésiik alatt, fizikalisan a TTK-ban dolgoznak ketten Budapesten, és
ugy vesznek részt a DI programjaban. Az Agyi Képalkoto Kozponttal vald egytittmikodés egy
palyazat keretében valt lehetségessé, a palyazathoz kapcsolodoan a DI biztositja a kiilfoldi
hallgatok képzését. A hallgatok a k6zos publikalas soran feltiintetik a DI-t és a TTK-t is.

Ajanlasok
Az online adatbazisokat a hallgatoi sziikségletek, kutatasi témak alapjan lenne sziikséges

boviteni. Fontos, hogy a konyvtarba a DI és a doktoranduszok konyvkérései is beérkezzenek,
ezt az interjuk soran a Bizottsag nem tudta vizsgalni.

A tanulokozpontusagot erositené, ha az intézmény szélesebb kort forrasteremtési
tevékenységgel tamogatna a hallgatok konferenciakon valo részvételét.

A DI titkaranak leterheltsége az onértékelés és a titkar elmondasa szerint is magas, ezen
csokkenteni lenne érdemes, javasolt a terhelés feliilvizsgalata.

Az onértékelésben olvashato, hogy az egyetemi tanari cimre palyazo kiilfoldi kollégak adatait
a DI vezelOje és titkara rogziti és ezzel jelentosen megnovekedik az adminisztracios
terhelésiik. A terhelés csokkentése érdekében a DI egyeztessen az intézménnyel az 0j
kollégak adminisztracidjaval kapcsolatban.

A PEDOK honlapja nem {rissiilt 2019 dta tobb pontban, emellett a honlapon nem miikodik a
DI honlapjanak linkje (error iizenet). A PEDOK nevét érdemes teljesen kiirni a honlapra, mert
nem egyértelmd, hogy a link a DOK-hoz tartozik.

A Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya vagy mas a miikodést szabalyoz6 dokumentum
nem érheto el a honlapon, ezt potolni kell.

22



ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenck, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat
képzési programyjaik és egveb tevekenységeik iranyitasara.

A honlapon sok valtoztatas tortént az interjut megeloz6 idészakban, ami megnehezitette a
Bizottsag munkajat.

A DI képzésének eredményességét a TDHT évenként vizsgalja, elemzi és értékeli. Az elemzés
alapjaul szolgalo adatokat és informaciokat a DI titkara kezeli. A modellvaltas elokészitése
soran kiilsos cég is kozremakodott az intézmény teljeskora atvilagitasaban, beleértve a DI
tevékenységeit is. Ennek keretében széleskoru adat- és informaciogyijtés, valamint elemzés
zajlott.

A hallgatoi nyomonkovetés rendszereként az intézményben is a Neptun rendszert
alkalmazzak, amely rendszer az alapveté hallgatoi adatforrast biztositja a kiilonféle
elemzések elkészitéséhez (alapveto teljesitménymutatok; a hallgatok osszetétele; a hallgatok
elorehaladasa, felvételi, eredményességi és lemorzsolodasi rataik stb.). Emellett a DI-titkar a
doktoranduszok elomenetelének nyomon kovetése céljabol félévenként értékeld lapot allit
ki, amelyet mind a doktorandusz, mind a témavezet6 alairasaval fogadja el.

A DI vezetése az Oktatasi Igazgatosag adatszolgaltatasa alapjan folyamatosan nyomon koveti
az alapveto teljesitménymutatokat, kiillonosképpen a hallgatoi elorehaladast, valamint az
oktatoi és témavezetoi teljesitményeket, és az eredmények alapjan sziikség szerint
gondoskodik a megfelel6 beavatkozasrol. Az oktatoi teljesitményekkel kapcsolatos adatok és
informaciok jelenleg 6nbevallasos modszerrel keletkeznek, illetve a publikacios teljesitmény
az MTMT alapjan kovethet6 nyomon.

A jovokép alkotashoz viszonylag sziik kord, amde naprakész és relevans informaciokkal
rendelkezik a DI. Tekintettel a DI még viszonylag rovid mikodési maltjara (2015 6ta), és az
intézményben zajlo szervezeti, mikodési atalakulasi folyamatokra: idosoros, részletes
adatelemzések még nem késziilhettek, de a jovoben mindenképpen indokolt lesz ezen adatok
korét rendszeresen gytjteni, elemezni és a dontéshozatali, stratégiaalkotasi folyamatokba
becsatornazni. A DI-vezeld évente értékelést készit TDHT szamara a DI mukodésének
eredményességérol, amelyhez a belsé auditok és a vezetOségi atvizsgalas, valamint az OMHV
eredményei is inputként szolgalnak.

A jovo tekintetében indokolt tovabbra is a DI mikodési kockazatainak szambavételére és
modszeres Kiértékelésére meghatarozott idokozonként a SWOT-elemzést elkésziteni,
hasonldan a legutobb 2021. szeptember 29-én elvégzett elemzéshez, amelynek eredményeit
a DI minoségcéljainak, valamint az azokhoz kapcsolhatd mérheto indikatorok realis
meghatarozasahoz sziikséges figyelembe venni. Mindezeket még jol kiegészithetné a
kiilonféle igény- és elégedettségi felmérések eredményei is a kiilonbozo érintett felek (belso
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és kiilso) korében, valamint a végzettek palyakovetése (Alumni) is. Az interjukon elhangzott,
hogy az eddig végzett kevés szamu hallgatoval tovabbra is kapcsolatban allnak, de éppen az
abszolvensek alacsony szama miatt nem lehet egyeldre szamitani a munkaadok értékelésére
a képzés hatékonysaganak monitorozasaval kapcsolatban.

A DI-n beliil az informacioatadast a szokasos intézményi formalis belso csatornak (email,
intranet, Hirlevél stb.) mellett jellemzéen a DI titkaran keresztili informalis adatkozlés
jellemzi. Az oktatok-hallgatok kozott zajld kommunikaciot a hallgatok megfelelonek,
hallgatobaratnak és kozvetlennek itélték meg.

Osszességében megallapithatd, hogy miikodnek az alapvetd adat- és informaciogytjtési és -
elemzési folyamatok, de azok kore még tovabb bovithetd, és torekedni kell ezen
tevékenységek nagyobb foku szabalyozottsaganak kialakitasara és mikodtetésére. Javasolt a
doktoranduszok, oktatok és egyéb kiilso érdekelt felek mind szélesebb korének bevonasara
torekedni, megismerni véleményiiket, fejlesztési javaslataikat.

Ajanlasok

Megfontolasra ajanlott a stratégiai- és mindségcélok mentén torténo adatgyujtési és -
értékelési eljarasrend meghatarozasa és alkalmazasa, amelyben helyet kaphatnak a mérési
eredmények alapjan torténo trendelemzések is.

A kiilonféle vezetoi dontések elokészitéséhez felhasznalhato adatok és informaciok korének
bovitése javasolhato, amelyben nagyobb szerepet kaphatnak a belso és kiilso érdekelt felek
(oktatok, hallgatok, végzett hallgatok, versenyszféra képviseloi stb.) igénye, véleménye,
elégedettsége.

Az adatelemzések mellett a miikodési kockazatok szambavétele tovabbra is indokolt a
dontés-elokészitési mechanizmusokban, ezért ajanlott a késobbiekben is vizsgalni a
mukodésben rejlo lehetoségeket és az azokra vonatkozo veszélyeket, valamint az erdsségeket
és gyengeségeket is (SWOT).

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozze vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnven
hozzaferheto informaciokat tevekenységiikrol, benne képzési programyjaikrol.

A PE f6oldalarol  elérhet6 a  doktori iskolakat bemutatd oldal (Az
Egyetemrol/Képzések/Doktori Iskolak), ezen keresztiil pedig maga a DI dedikalt honlapja is.
A kar magyar nyelvii honlapja iranyabol is tobbféleképpen eljuthat az érdeklodé a DI
honlapjara (Felvételizoknek/Doktori képzés; Intézetek; Study programs in English). Az angol
nyelvi kari honlap pedig a felsé meniisoraban szentel helyet a DI-nek.
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Az egyetemi DSZ értelmében a TDHT feladatkorébe tartozik a DI honlapjanak karbantartasa.
A tartalmak kezeléséért és feltoltéséért a DI titkara felelos. Az onértékelés alapjan a DI
vezetoje a titkarral kozosen rendszeres idokozonként attekinti és frissiti a dokumentumokat,
tartalmakat. Az interjun jelezte a DI vezetése, hogy a megujult Minoségfejlesztési Kozpont
kollégai sokat segitették a DI-t a honlap fejlesztésében.

A DI honlapjanak felépitése egyszert, a fO meniisoraban Osszesen nyolc meniipontba
kategorizalja a doktori képzéshez kapcsolodo anyagokat. Az eligazodas konnyt, a felvételivel
kapcsolatos tajékoztatok kiegészitésére, ill. 6sszehangolasara a Bizottsag mar tett javaslatot
az 1.4-es fejezetben.

A ,Hallgatoknak” és ,,Oktatas” meniipontok mind a doktoranduszoknak nyujtanak fogodzot,
igy elkiilonitésiik nem feltétlen sziikséges: a képzés soran alkalmazott feliiletek elérhetosége
(Neptun, Moodle), ill. az elomenetelhez sziikséges dokumentumok, tajékoztatok talalhatok itt
(doktori profilok, modulok, komplex vizsga ¢és fokozatszerezési eljaras bemutatasa,
tematikak, stb.).

A DI alapdokumentumai (Képzési Terv, Mikodési Szabalyzat, MinGségbiztositasi Szabalyzat
és Eljarasrend) a ,Dokumentumtar” meniipontban érhetok el. Ugyanitt kapott helyett a DI
egyiittmukodési megallapodasa, ill. annak megujitasara vonatkozo tervezet is.

Az egyetemi DSZ az eljarast megelozoen viszonylag rovid idon beliil tobbszor modositasra
keriilt (2021. oktober 8. és 2021. november 5.), ezek elérhetdk a doktori iskolakat bemutato
oldalon angol és magyar nyelven (phd.uni-pannon.hu). A DI oldalan a 2021. marcius 3-an
hatalyba 1ép6 verzio érheto el, ezért ennek frissitése indokolt. A mindségbiztositassal
kapcsolatos  anyagok (egyéb  eljarasrendek, intézkedési terv, mindségcélok,
elégedettségmérési beszamolok) a Dokumentumtaron beliil kiilon almeniit kaptak.

Az oktatokrol, torzstagokrol ugyan hirt ad a DI oldala (ODT-adatbazisra mutato link
formajaban), az nem Keriil jelzésre, hogy az egyes oktatok melyik profilhoz/modulhoz
tartoznak. Ugyanigy fontos lenne bemutatni a TDHT-t mint a DI elsodleges dontéselokészito-
és hozo forumat. A névsor elérhet6 a mar tobb izben emlitett phd.uni-pannon.hu oldalon.

A tantargyak tematikai a honlapon nyilvanosak, tovabbi tananyagokat - az onértékelés
alapjan - Google Classroom és Moodle feliileteken, az online elérheté olvasmanyokat pedig
felh6ben (Drive) is elérhetové teszi a DI.

A DI eseményeirol, koztilk a komplex vizsgak, munkahelyi vitak, védések meghivoirol a
LHirek” meniipont ad hirt, de ezek a kar oldalan is helyet kapnak. Az Alumni meniipont
bemutatja a disszertaciokat, a fokozatszerzoket (excel tablazatban, elhelyezkedési
informacioval), illetve linken keresztiil elérhet6 az Egyetemi Konyvtar és Levéltar oldala is.
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Osszességében a DI, az informdciok nyilvanossaga tekintetében, megfelel a sztenderdnek.
Ami az egyes meniipontok tartalmat illeti, javasolt lehet a tovabbi egyszerisités,
atszerkesztés, a tartalmi duplumok megsziintetése, mint példaul:

- a torzstagok bemutatasa atteheto lenne ,Bemutatkozas” menii ala (az oktatok listaja is
ott van);

- az ,Online média” alatt elérhet6 eloadasok athelyezése a ,,Szakmai kozélet” ala;
- atémakiirasok jelenleg két meniipont alatt is megtalalhatok;

- a ,Doktoranduszok dokumentacioi” talan jobban funkcionalna a ,Dokumentumtar”
meniipont alatt.

Ajanlasok

A DI-nek javasolt felhivni az érdeklodok, hallgatok figyelmét a PE doktori képzését és iskolait
és az EDHT mukodését bemutatdé honlapra (phd.uni-pannon.hu - akar ramutato link
elhelyezésével, egy kiemeltebb helyen).

A honlap felépitésével kapcsolatban: tartalmi szempontbdl javasolt a ,Hallgatoknak” és az
,Oktatas” meniipontok Osszeolvasztasa. Az ,Oktatas” menii alatt kevésbé funkcional a
torzstagi, ill. hallgatoi lista, javasolt mashol feltiintetni.

A DI honlapjan elérheté fokozatszerzoket bemutatd excel tablazatbol javasolt kivenni a
végzok elérhetoségét (hacsak nem jarultak hozza a feltiintetéshez).

Javasolt a DI Képzési Tervét és Mikodési Szabalyzatat tartalomjegyzékkel kiegésziteni, a
keresést megkonnyitendo. Ugyanitt javasolt a DI Muakodési Szabalyzatanak javitasa:
feltehetoen véletleniil, a mellékletek listajat rossz helyre illesztették be, igy megtori a
szoveget.

Javasolt a MAB hatalyon kiviili kritériumaira, eljarasaira torténo hivatkozasok, utalasok
eltavolitasa a szabalyzo dokumentumokbol (példaul MSZ-ben utalnak a MAB 2013/6/111/2. sz.
hatarozatara).

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso minoségbiztositas ala kell vetni
az ESG szerint.

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilsé
minoségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.
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I11. Latogato Bizoltsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:

Elnok: Tolcsvai Nagy Gabor egyetemi tanar, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Gerner Zsuzsanna egyetemi docens, Pécsi Tudomanyegyetem

Mikaczd Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Miko-Prém Alexandra doktoranda, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

Online interjuk idopontja: 2021. november 25.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Pannon Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Tobbnyelviségi Nyelvtudomanyi Doktori
Iskola (D227) minéséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegil, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

PE Tobbnyelviiségi Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (D227)

2021. november 29. hétfo

Idépont Panel - -
beosztas név

altalanos és tudoméanyos rektorhelyettes | Vonderviszt Ferenc

Stratégiai tervezés

. o0, | Modern Filologiai és
(intézményi szinti

Tarsadalomtudomanyi Kar tudomanyos | Toth Jozsef

:00-9:30 tudomanyos , SN,
0 93 , Y és akkreditacios dékanhelyettes
strategia, Fevelemi Doktori és Habilitacios Tana
mindségbiztositas) SyCLeI DOXIOr €5 HabILacios Tanacs Padisak Judit

elnoke (EDHT)

0:30-10:00 | MinGségbiztositas

a PE mindségiranyitasért felelGs
kancellari megbizottja, a Minoségfejleszto
Kozpont/Iroda igazgatdja, a
Minoségfejlesztési Bizottsag elnoke

Gyuracz-Németh Petra

EDHT mindségiranyitasi megbizottja Rostasi Agnes

a DI vezetdje, akivel a

a Bizottsdg

10 perc sziinel
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DI vezetése,

/////

vezetOje // a Modern Filologiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja // az
Egyéni tobbnyelviiség profil/modul

Navracsics Judit

10:10-11:10 miikodése képviselGje
(kétnyelvii panel) Tz,lrsrfldal’{l'm tobbnyelviiség profil/modul Ulrike Jessner-Schmid
képviseloje
Is}kol.ai ti?‘/l'abnyelvﬁség profil/modul Marjolijn Verspoor
képviseloje
Infrastruktiara / Konyvtér f('ilgdzgdt(’) Toth Gabor
11:20-12:00 szolgaltatasi TTK Aevi Képalkotd Ki t képvisel6i Honbolved F
rendszer gyi Képalkotd Kozpont képviseloje onbolygd Ferenc
12:00-13:00 | sziinel
Tanulményi fievek a DI titkara Schrenk Veronika
anumanyl uig'ye Dékani Hivatal doktori iigyekben illetékes , , ..
13:00:13:40 / DI operativ , Kellerné Kovacs Dominika
sk 12 munkatarsa
miikodése o~ T : — p
az. Oktatasi Igazgatosag doktori referense | Feilné Kulcsar Eszter
Hortobagyi 1ldiko
kezdd/fiatal/kozépgeneracios Csernicsko Istvan
13:40-14:30 Utanpotlas témavezetok, oktatok, akik mas interjun | Parapatics Andrea
nem vesznek részt (max. 6 {6) Ol1é Janos
Batyi Szilvia
10 perc sziinet
Babos Gyorgy (elnok)
Salamon Attila (képviseld)
- Ll/edlgat(l)lt elnéksée, doktori tandcs hallgatéi M.észéros‘Henrietta (Ellen6rz6
14:40-15:00 (“epljlse e/ ; képviselé() Bizottsagi tag)
onKormanyza Csrepka Maté
(MinGségfejlesztési Bizottsag
DOK-képviseldje)
Thasz Petra
Horvath Lilla
Molnar Claudia
Kérjiik, mindegyik tudomanyag legyen Németh Laszlo
képviselve (kb. 10-15 {8). Ha lehet, Thomazy Timea
fe s iigyeljenek arra, hogy a kiillonhozd Maté Réka
5:00-15:40 | Hallgatéi forum e I . .
= 15:4 5 hallgatoi életciklusok képviselve legyenek | Estélyi-Tala Nora
(pl. komplex vizsga elGtt/utan allok, Csillingh Erika
abszolutorium el6ttiek/utaniak). Fiirész-Mayernik Melinda
Nagy Levente

Santha-Malomsoki Agnes

Szab6 Noémi
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Kiss Annamaéria

Amora Kathleen Kay

Zavogianni Maria Ioanna

Afshar Naeimeh

Smari Ibtissem

Gnitiev Sergei

Kérjiik, mindegyik tudoményag legyen | Wekjira Merga Feyera
képviselve (kb. 10-15 £6). Ha lehet, Rawshdeh Ibrahim
tigyeljenek arra, hogy a kiilonboz6 Mohammad Ahmad

15:40-16:20 | - Students’ Forum hallgf’z/éi]életciklusok kcg)viselve legyenek | Chali Keresa Kumera
(pL. komplex vizsga elGtt/utan allok, Khelifa Alaeddine
abszolutorium el6ttiek/utaniak). Jarour Anna L. A.
Flih Zahia
Maltos Gonzalez Claudia
Ahmad Naji
Rabeb Ghanmi
Alisa Kasianova
16:20-17:00 | LB zart iilés
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