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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a Pannon Egyetem Informatikai
Tudomanyok Doktori Iskola (D84) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy az Informatikai Tudomanyok
Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindéségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében
egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok
kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatds menedzsmentje megfeleld, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjin az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola ot évre akkreditdalhato.

A komolyabb hianyossagok felsorolasa az 1.2 fejezetben talalhato; az ezeknek a potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a DI-ra bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem
vizsgalja.



I.1.

Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 0sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

A DI mikodésének évenkénti, belso auditok keretében torténé feliilvizsgalata az ESG-
kritériumoknak megfelelGen.

A bels6é auditok soran feltart, a mikodéssel kapcsolatos jo gyakorlatokat a
Minoségfejlesztési  (egyes dokumentumokban Mindgségiranyitasi) Iroda és a
Minoségiranyitasi Bizottsag a Pannon Egyetem (PE) valamennyi szervezeti egységével
megismerteti.

A PE Doktori Szabalyzat (DSZ) értelmében a felvételi bizottsagokba doktorandusz tagot
is delegalnak.

A DI a mukodésével és a hallgatoi iigyekkel kapcsolatos dokumentumok tarolasara
elektronikus irattarat mukodtet.

A DI Tanacsa (a tovabbiakban DIT) tléseirol késziilt jegyzokonyvek az oktatok és
doktoranduszok részére elérhetok a DI irattaraban.

Tekintettel a novekvo kiilfoldi hallgatoi Iétszamra, a DI-ban a PhD-beszamolok és egyéb
tudomanyos események nyelve az angol.

A DI Képzési Terve részletesen rogziti a kompetenciakat (tudas, képesség, attitid,
autonomia ¢és felel0sség).

A DI a meghirdetett tantargycsoportjai mellé mas doktori iskolak kinalatabol
oOsszeallitott ajanlott tantargylistat is rendel. A listan szerepl6 targyakat a sajat targyakkal
egyenértékiinek tekinti, teljesitésiiket a DI kreditelismerési kérelem nélkiil fogadja el.

A DI vezetoje tamogatja a tars-témavezetést, kiillonosen abban az esetben, ha a
témateriilet multidiszciplinaritasa ezt sziikségessé teszi, vagy ha ez a doktorandusz
elomenetelét segiti.

. Fejlesztendo teriiletek

A PDCA (Plan-Do-Check-Act) elv tudatos alkalmazasaval a DI Mindségbiztositasi
Tervének olyan operativ jellegi fejlesztése javasolt, amelyben helyet kaphatnak az atfogo
minoségcélok mellett az azok alapjan megfogalmazott cselekvési/intézkedési tervek, a
szamszerusitett, mérheté indikatorok, valamint a célok és a tervek teljesiilésének
ellendrzési és visszacsatolasi mechanizmusai is.



A DI Miikodési Szabalyzatat javitani sziikséges, mert pontatlanul fogalmaz a

fokozatszerzésre egyénileg felkésziilok hallgatoi jogviszonyanak létrejottérol: a komplex

vizsga elmulasztasa a .doktori hallgatoi jogviszony megszinését eredményezi”. A

szabalyzatot az Nftv. 53. § (3) bekezdésében foglaltakhoz kell igazitani.

e A DI Mukodési Szabalyzata foglalja magaba a doktori képzés kiilso intézményeknél és
szervezeteknél megvalosulo elemeire érvényes szabalyozast is.

e A DI tajékoztatasa a felvételi pontozasrol legyen egyértelmu: jelenleg a honlapokon
kétféle pontozasi tablazat érheto el.

e A DI adjon tajékoztatast a honlapjan az egyéni felkésziilok felvételi kritériumairol is.

e Az 0nkoltség Osszege ¢és a koltségtéritési kedvezmények rendje a honlapon, a felvételi

informaciok alatt legyen feltiintetve.

e A DI képzési elemeihez rendelt kreditértékek megallapitasa az Nftv. 108. § 24. pontja
szerint kell, hogy torténjen.

e A komplex vizsga kovetelményeit a doktori kormanyrendelet (387/2012) 12./A § (1) szerint
a DI Miikodési Szabalyzataban kell meghatarozni. Mivel ez jelenleg a DI Képzési Tervében
torténik, javasolt az érintett szabalyzatok dsszehangolasa a rendeletben foglaltak szerint.

e A komplex vizsga ismételhetéségének a Képzési Tervben szerepld, jelenlegi
szabalyozasat javitani sziikséges a Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdésének
megfelelGen.

I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A MAB a PE Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolajat az Egyetem ,Miszaki informatikai
alkalmazasok” doktori programjanak utodjaként 2001-ben akkreditalta. A DI mtikodésének
kezdete ota a hazankban miikddo informatikai doktori iskolakhoz képest — a PE sajatossagait
kovetve - relative kis témavezetoi, oktatoi és hallgatoi létszammal mikodik.

Az DI oktatasi és kutatasi programja az informatika és miiszaki alkalmazasainak széles korére
nyitott, és a mindenkori oktatasi és kutatasi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo tematikai
spektrumot fed le. A DI kutatasi foiranyait a torzstagok reprezentaljak, és ok hatarozzak meg
a DI mindenkori profiljat. A jelenlegi kutatasi f6iranyok: Dinamikus rendszerek és
iranyitasuk elmélete, kép- és jelfeldolgozas, diszkrét struktirak és algoritmusok, orvosi és
egészségiigyi informatika, nagy miszaki rendszerek és folyamatok optimalizalasa.



A témavezet6i-oktatoi garda magas mindségi mutatoi és a relative alacsony hallgatoi 1étszam
gondos egyéni képzést tesz lehetové a befogadd Miuszaki Informatikai Kar (MIK)
tevékenységéhez illeszkedd, fentiek szerint fokuszalt spektrumban.

A doktori képzés a PE Miuszaki Informatikai Karan oktatott mérnokinformatikus
mesterszakra épiil.

A DI az orszag tiz informatikai tudomanyok tudomanyagban akkreditalt doktori iskolainak
egyvike (BCE, BME, DE, ELTE, ME, OE, PE, PPKE, SZIE, SZTE). Utolso, teljes koru
akkreditaciojara 2015-ben keriilt sor. A DI-nak jelenleg kilenc torzstagja van, 2015. julius 1-e
Ota Hangos Katalin egyetemi tanar vezeti.

A doktori.hu adatbazis szerint a DI-nak 27 témakiirdja és 21 aktiv témavezetdje van, aktiv
hallgatok szama 20, a folyamatban 1év6 doktori cselekmények szama 13. Az eddig felvett 154
hallgato koziil 55-en szereztek fokozatot. A DI-ban eddig megitélt fokozatok szama 8s.

A PE keretében tovabbi négy akkreditalt DI mikodik: Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola, Kémiai és Kornyezettudomanyi Doktori Iskola, Tobbnyelviiségi
Nyelvtudomanyi Doktori Iskola, Vegyészmérnoki és Anyagtudomanyok Doktori Iskola.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, .aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
$20l0 1994. €vi XL. torveny s. § (1) bekezdes o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliogrdfiai adatbazis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmiien megallapithato, hogy az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola torzstagjai:
Bertok Botond, egyetemi docens

Bezdek Karoly, egyetemi tanar

Czuni Laszlo, egyetemi docens

Dosa Gyorgy, egyetemi tanar

Hangos Kalalin, egyetemi tanar

Hartung Ferenc, egyetemi tanar

Pituk Mihaly, egyetemi tanar

Tuza Zsolt, egyelemi tanar

Vassanyi Istvan, egyetemi docens



a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelelGen folyamatos,
magas szintt tudomanyos tevékenységet folytatnak.

Hangos Katalin egyetemi tanar, a DI vezetGje, a PE MIK Villamosmérndki és Informacios
Rendszerek tanszéken az Intelligens Iranyitd Rendszerek Kutatolaboratorium vezetoje,
okleveles programozo matematikus (ELTE TTK, 1980), az MTA doktora (1993), habilitalt
doktor (kémia tudomany, 1994; miiszaki informatika, 2000).

A DI-vezeto lelkiismeretes munkajat, problémamegoldo attitidjét, magas tudomanyos
szinvonalat megkoveteld vezetoi hozzaallasat a lefolytatott online interjuk soran minden
célesoport (intézményi vezetdk, témavezetok, oktatok, hallgatok) nagyon nagyra értékelte.
Vezetése alatt a DI szép fejlodésen ment Kkeresztill. Elkotelezettségét és koncepciozus
gondolkodasmodjat az is tanusitja, hogy a DI zokkenOmentes fejlodése érdekében -
munkatarsai bevonasaval — mar most dolgozik a csak masfél év mulva esedékes vezetovaltas
elokészitésén.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

A DI a PE Miszaki Informatikai Karan beliil, annak szerves részeként definialhato szervezeti
egységként mikodik. Ez a fajta szervezeti megoldas bar kérdést vet fel a DI autonomiajanak
érvényesiilését illetGen, azonban az érintett vezetdk teljes miikodési 6sszhangrol szamoltak
be. Megitélésiik szerint ez a viszonyrendszer nem akadalyozza a DI hatékony mukodését, és
a DI autonomiajat is biztositottnak tekintik. A Kar dékanja a DI torzstagja, valamint a DIT
tagja, ami még inkabb megerositi és alaitamasztja a szoros és hatékony egyiittmikodést.

A DI szakmai feliigyeletét az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs (EDHT) latja el. A
doktori képzést feliigyel6 operativ testiilet a DIT.

A doktori képzés és fokozatszerzés minoségbiztositasanak altalanos elveit és eljarasrendjét a
— jelenleg atdolgozas alatt allo6 — PE DSZ, valamint a DI Mtkodési Szabalyzata, illetve a
Mindséghiztositasi terv és Eljarasok rogzitik.

A PE a 2020. julius 9-én kelt Mingségpolitikai nyilatkozataban foglaltak szerint .(..) a
folvamatos fejlodes érdekében a Pannon Egyetem képzeési, kutaldsi, fejlesztési és szolgdltatdsi
tevekenységet, valamint az ezeket tamogato folyamatokat a minoségiranyitas elvei alapjan
folvamatosan tokéletesiti és szabdalyozza, meghatdrozza az intézményi stratégiahoz igazodo
minoségcélokat és elemzi azok megvalosuldsat.”

Az akkreditacios eljaras soran megallapithato volt, hogy a DI szintjén érvényesiil az
intézmény minoségpolitikaja, a DI rendelkezik képzési programja minoségi paramétereinek
meghatarozasara, nyomon kiovetésére és értékelésére iranyuld minoségbiztositasi tervvel és
eljarasokkal. A Mindségbiztositasi terv és Eljarasok dokumentum rogziti a DI mindségcéljait,
bar ezen célok inkabb atfogo, altalanos jellegu célokként tekinthetok, mert azok mérheto
paramétereire, indikatoraira nem tér ki részletesen. A minoségcélok meghatarozasanak,
teljesiilésiik feliilvizsgalatanak gyakorlata sem szerepel kell6 hangstllyal a vonatkozo
szabalyozo dokumentumban, és az interjuk soran sem rajzolodott ki egyértelmi kép. Erre a
jovoben mindenképpen nagyobb hangsulyt sziikséges helyezni, és a DI-nak torekedni kell
arra, hogy az érintettek - belsé és kiilsé partnerek, oktatok, hallgatok, munkaer6-piaci
szereplok — mind szélesebb korét bevonjak e folyamatba.

Az intézményesiilt minéségfejlesztési tevékenység az Egyetem valamennyi szervezeti
egységében - ideértve a doktori iskolakat is - egységes szabalyozok mentén zajlik, amit
részben a PE Minoségiranyitasi Szabalyzata, részben a Minoségiranyitasi Kézikonyv és annak
eljarasai rogzitenek, amelyek kifejezetten az ESG-kritériumok alapjan keriiltek kialakitasra.
A minéségbiztositasi feladatok ellatasa intézményi szinten, egységes szervezeti keretek
kozott zajlik, a Mindségfejlesztési Iroda kozremikodésével. Emellett mikodik még a



Minoségiranyitasi Bizottsag mint az Egyetem oktatasi, oktatasszervezési munkajat érintd
minoségiranyitasi kérdésekben illetékes dontéselokészito, koordinalo testiilet.

A DI-ban folyé tevékenységeket a Mindségfejlesztési Iroda munkatarsai, akik egyben az
intézmény belso auditorai is — tervezett és dokumentalt modon - évenként, belsé audit
keretében feliilvizsgaljak. Legutobb 2020. oktober 6-an keriilt sor erre az eljarasra, amelynek
feljegyzéseit a Bizottsag megismerhette, azonban a DI-vezet6 — bar elmondasa szerint a belso
auditon jelen volt - még nem kapott dokumentalt feljegyzést annak eredményérol. Ebbol
adodoan még nem késziilhetett a jovobeni fejlesztési feladatokrol a belso audit eredményeire
alapozott intézkedési terv, amit azonban haladéktalanul potolni sziikséges.

A DI menedzsmentjével és torzstagjaival folytatott interjik soran egyértelmuen kirajzolodott,
hogy ismerik a DI atfogo minoségcéljait és elkotelezettek azok megvaldsitasa irant, amelynek
érdekében a magas minOségi kritériumok és a szabalyzatokban rogzitett folyamatok mentén
végzik a képzési tevékenységeket.

Osszességében az allapithatdo meg, hogy az intézményi mindségbiztositasi tevékenységek
kell6en szabalyozottak, a DI szintjén torténo megvalositasukhoz a sziikséges szervezeti és
mukodési feltételek rendelkezésre allnak, és a vezetoi tamogatas biztositott. Tartalmukat
tekintve szoros Osszhangot tiikroznek az ESG-kritériumokkal és tobbnyire jol
beazonosithatok a PDCA-elv elemei is. A vonatkozo szabalyzatokban foglaltakat az érintettek
ismerik és alkalmazzak a DI-ban folyo tevékenységeik soran. Az intézményi min0ségiigyi
szervezet nagyfoka tamogatast és kozremukodést biztosit a DI mindségbiztositasi
tevékenységeinek ESG-kritériumok mentén torténo folyamatos fejlesztéséhez.

Ajanlasok

A DI minoségfejlesztési tevékenységeibe vonjak be az érdekelt felek (belso-kiilsé partnerek)
mind szélesebb korét, hogy igényeiket, elvarasaikat megfogalmazhassak, és elégedettségiiket
kifejezésre juttathassak.

A minoségcélok realis meghatarozasahoz egy alapos SWOT-elemzés jelentosen hozza tud
jarulni.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI Képzési Terve osszefoglalja az elsajatitando szakmai kompetenciakat és részletesen
foglalkozik a doktori képzés elemeivel, amelyeket doktori tanulmanyok, onallo kutatasi
tevékenység, beszamolok, oktatas és a doktori képzést segit6 tevékenységek bontashan mutat
be. Ezeket a tevékenységeket a DI szabalyozza, ¢és teljesitésiiket a Képzési Tervben rogzitett
modon kreditpontokkal ismeri el.



A DI képzés programjat a DI vezet6jének elGterjesztése alapjan a DIT értékeli és hagyja jova.

A doktoranduszok az informatikai tudomanyaghoz tartoz6 Tudomanyagi Doktori és

Habilitacios Tanacs (TDHT) altal elfogadott munkatervnek megfeleléen, egyéni tanterv

szerint végzik tanulmanyaikat. A doktoranduszok aszerint valaszthatnak tantargyakat, hogy

a kutatasi témajukat a DI melyik meghirdetett kutatasi foiranyahoz sorolja be. Az egyes

kutatasi foiranyokhoz kiilon tantargykinalat tartozik, melyek mindegyike doktori képzéshez

tartozo targy: a hallgatok ebbdl valasztjak komplex vizsgajuk alaptargyat és tovabbi targyaik
tobbségét. A meghirdetett targyak tematikai a DI honlapjan megtalalhatok, frissitésiik
sziikség szerint, de legalabb 2-3 évente megtorténik.

A tanulmanyi kotelezettség keretében hozzaférhet6 kurzusvalaszték, a visszajelzések alapjan,

a hallgatok igényeit kielégiti, kutatasukhoz igazodik. Modszertani kurzus, illetve

palyazatirasra felkészit6 kurzus meghirdetésére igény kiilon nem mutatkozott. Ennek

hatterében leginkabb az all, hogy a leend6 doktoranduszok tébbsége mar BSc-, ill. MSc-
hallgatoként bekapcsolodik a kutatasokba, és igy a PhD-képzés idOszakara az alapvetod
modszertanokkal tisztaban van.

A Kképzés egyéni igényekhez torténo illesztését segiti, hogy a DI batoritja mas doktori

iskolakban meghirdetett targyak hallgatasat és a részvételt mas doktori iskolak altal

szervezett nyari/téli iskolakon. A nem az informatikai tudomanyok tudomanyagbhan mikodo
doktori iskolak targyainak befogadasat a hallgatoknak kérvényezniiik kell.

A doktori képzés legfontosabb részét a DI altal meghirdetett témakban végzett 6nallo kutatasi

tevékenység jelenti. Ezzel osszhangban a doktori képzés keretében elvart 240 kredit

teljesitését a kovetkezo bontasban irja elo:

a.) legalabb 48 kredit: el6irt tananyag elsajatitasa a tanulmanyi-kutatasi szakaszban,

b.) legalabb 120 kredit: publikacios tevékenységre, ebbdl legalabb 30 a tanulmanyi-kutatasi
szakaszban,

c.) legalabb 55 kredit: beszamolok teljesitésére, ebbol 15 a tanulmanyi-kutatasi szakaszban,

d.) legalabb 6 kredit: doktori cselekményhez kapcsolodd események (komplex vizsga,
munkahelyi vita/hazivédés, PhD-védés) latogatasa, ebbol 2 kredit komplex vizsga
latogatasa a tanulmanyi-kutatasi szakaszban,

e.) a maradék maximum 1 kreditpont oktatd munkaval vagy doktori oktatast segito
tevékenységeel (kontakt ora, ZH-feliigyelet, -javitas, eloadas, gyakorlat, szeminarium,
laboratorium, diplomamunka konzultacio) is megszerezheto.

A Bizottsagnak az volt a benyomasa, hogy a DI kreditérték megallapitasi gyakorlata nem

koveti az Nftv. 108. § 24. pontjaban foglaltakat, miszerint a kredit ,a hallgatoi tanulmanyi

munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi egység vonatkozdsaban kifejezi azt a

becsiilt idot, amely meghatdrozott ismeretek elsajatitasahoz, a kovetelmények teljesitéséhes

sziikseges; egy kredit datlagosan harminc tanulmanyi munkaordt jelent, a kredit értéke - feltéve,
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hogy a hallgato teljesitményet elfogadtak - nem fiige attol, hogy a hallgato a tudasdra milyen
ertekelest kapott;”.

A Képzési Terv 1. és V. fejezetében eltéré tajékoztatas olvashato a teljesitendo és teljesithet6
minimum és maximum kreditszamokrol. Az I. fejezet min. 120 publikacios kreditet rogzit, az
V. fejezet mintatanterv tablazata pedig mar min. 109 kreditet. Ennek oka feltehet6en az, hogy
az . fejezet értelmében a 240 kredithdl "a maradék maximum 11 kreditpont oktaté munkaval
vagy doktori oktatast segitd tevékenységeel is megszerezhetd.", mig a mintatantervben mar
nem szerepel a 'vagy" relacio és osszesen 21 (11+10) kredit gytjtheto az emlitett két
tevékenységeel. A hiba feltehet6en a mintatanterv tablazatban van.

A képzési programra vonatkozo - formalis és informalis - visszajelzéseket a DI foként az
érdekeltektol, azaz a jelenlegi és volt PhD-hallgatoktol, valamint a targyfelelosoktol és a
témavezetoktol kap. Ezek alapjan a DI foként kisebb tematikai finomitasokat hajtott végre, 01j
targyakat hirdetett meg, mikozben egyeseket torolt. Ilyen valtoztatasokra legutobb 2019.
szeptemberében keriilt sor.

A DI a képzési program fejlesztése soran torekszik a PE stratégiai fOiranyainak
(fenntarthatosag, korforgasos gazdasag), tovabba partnerei igényeinek figyelembevételére.
Ennek eredménye minden olyan esetben piacképes tudas, amikor kutatoi képességekre van
igény.

Bar a DI formalisan egyetlen tudomanyteriileten és tudomanyagban tevékenykedik, a
kutatasi témak - a megcélzott alkalmazasi teriiletek szerteagazo volta kovetkeztében, szamos
vonatkozasban, kozvetlen vagy kozvetett modon - interdiszciplinaris jellegtiek. Ezen témak
sikeres miuveléséhez hatteret egyrészt a PE és a MIK hagyomanyai, felkésziiltsége és
felszereltsége, valamint a kutatasi féiranyokhoz kot6dé munkatarsak szakmaisaga ad. A
hallgatoi igények kiszolgalasat segiti a kettos témavezetés intézménye.

A kutatasi féiranyokat a torzstagok és a torzstag emeritusok hatarozzak meg. Ugyanok
felelosek azért is, hogy a kutatasi f6iranyok altal meghatarozott tevékenységek a nemzetkozi
és hazai kutatasi stratégiakkal mindenkor 0sszhangban legyenek. Ennek koszonhetden a
tartalmi megujulas folyamatos, amely elsoként a témakiirasokban, majd az Gj témakon
tortén6 munka eredményeképpen a targy- és komplex vizsga tematikakban és a
targykinalatban érhetd tetten.

Ajanlas
Az egyértelmiség érdekében a Képzési Terv 1. és V. fejezetében célszert pontositani a
teljesitendo és teljesithetd kreditek minimalis és maximalis szamarol adott tajékoztatast.
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ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A DI és a Kar kozott szoros az egyiittmiikodés, az oktatoi allomany jelentésen atfed. A DI
méretébol adodoan a doktori képzés kurzusai jellemzoen kis létszamuak. Az alacsony
hallgatoi létszam eredményeként a tantargyak személyre szabhatoak, az atadott tartalom az
egyes targyak szakteriiletéhez kapcsolodo atfogod ismeretek mellett jol idomulnak a
doktoranduszok kutatasi teriiletéhez is.

A doktoranduszok a kutatasi féiranyokra szabott targykinalatbol valaszthatnak. A
meghirdetett el6adasok jellemzbéen angol nyelviiek, igy felvehetok a kiilfoldi PhD-hallgatok
szamara is. A kurzusok jellemzden kollokviummal zarulnak, ahol az alacsony hallgatoi
létszam lehetové teszi a szamonkérések terén az egyedi kutatasi témak kapcsolodasi
pontjainak beemelését is.

A Bizottsag rendelkezésére bocsatott MAB altali hallgatoi kérdoives felmérés alapjan igény
mutatkozott egy atfogdo kutatasmodszertani és publikalasi ismereteket atado kurzus
meghirdetésére is, azonban az interjuk soran megkérdezett doktoranduszok ilyen specialis
képzés inditasat nem tartottak sziikségesnek.

A DI és a MIK egyiittmukodésének eredményeként a doktoranduszok o kreditért,
téritésmentesen latogathatnak gradualis képzési szinten meghirdetett (pl. MSc) targyakat is.
A DI-ba felvételt nyert doktoranduszok egy részének eloképzettsége eltéro, ezért egyes
szakteriileteken indokolt lehet elozetes szakismereteik bovitése.

A DI rogzitette, hogy az egyes tudomanyos aktivitasokat milyen kutatasi kreditértékkel ismeri
el. A doktoranduszok a félév elején egy o kreditértéki kutatasi kreditet vesznek fel, amelynek
kreditértékét a kotelezo félév végi beszamolo leadasat és biralatat kovetoen - a DI-vezetd
tajékoztatasa szerint — az Oktatasi Igazgatosag illetékes munkatarsa rogziti a Neptunban.

A doktoranduszok a publikacios tevékenységiiket kizarolag az MTMT-be felvitt, illetve a
doktori.hu adatlapjukra is atemelt kézleményekkel igazolhatjak. A DI Képzési Terve szerint a
komplex vizsgara bocsathatosag egyik kovetelménye 30 publikacios kredit megszerzése,
amihez legalabb egy nemzetkozi konferencia kiadvanyaban vagy nem impakt faktoros
referalt folyoiratban megjelend angol nyelvii kozlemény, és legalabb egy angol nyelvii
konferencia absztrakt sziikséges. Az eloirt 30 kreditet — a komplex vizsgat megel6zéen — nem
teljesito doktoranduszoknak altalaban passziv félévre kell vonulniuk.

A DI altal megfogalmazott, a PhD-hallgatok publikacioival kapcsolatos minoségcélok
mindenképpen tamogatandoak, a fokozatszerzok tudomanyos teljesitménye atlagosan igen
magas. A publikacios kreditek teljesitését azonban javasolt lenne megvaltoztatni ugy, hogy
annak elismerését a kiilso bizonytalan koriilmények (pl. elhtzodo biralati folyamatok) ne
befolyasoljak, mert ezaltal a képzés hallgato kozpontusaga erésodne, illetve kiszamithatobba
valna.
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Mindemellett felmeriil a doktori képzés azon részének erésitése, amely a PhD-hallgatokat az
egyetemi oktatova valashoz sziikséges oktatasmodszertani és —technikai ismeretekkel vértezi
fel, valamint oktatasi tevékenység vallalasara motivalja (pl. a munkamennyiségnek
megfeleltetheto kreditérték hozzarendelésével). Némi ellentmondas fedezheto fel ugyanis
akozott, hogy a DI-vezetd szerint a DI-ban zajlo képzés egyértelmu célja a kutatova valas
elosegitése, ugyanakkor a Kar képviseloitol az is elhangzott, hogy a MIK oktatoi
utanpotlasanak elsodleges forrasa a DI.

A PhD-hallgatok panaszkezelése, ill. jogorvoslata a PE Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak
III. részében, a Hallgatoi Kovetelményrendszerben, az Nftv. vonatkozo rendelkezéseinek
beidézése szintjén rendezett.

Ajanlas
Javasolt pedagogiai modszertani képzés szervezése az oktatasi tevékenység irant érdekl6do
doktoranduszok szamara.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A meghirdetett kutatasi témak a DI honlapjan elérheték a doktori.hu oldalra mutato link
formajaban.

A PE doktori iskolak kozos magyar nyelvii honlapjan (www.phd.uni-pannon.hu) elérheto
felvételi tajékoztatd részletes, és egyértelmi. A felhivas értelmében a Kkoltségtéritési dij
"mertéket a doktori iskolak hatdarozzak meg, és arrol a honlapjukon adnak tajékostatdst’, ellenben
errol nem talalhaté informacio a DI sajat honlapjan, csak az angol képzés dijanak 0sszege. A
DI honlapjan szintén elérhetok a felvételi kritériumok, valamint nyilvanos a magyar és angol
nyelvi felvételi pontozasi szabalyzat (50 hozott és 50 szobeli felvételi pont). A mar emlitett
kozponti oldalon viszont a pontszamitasi tablazat eltéré aranyokat mutat (41 hozott és 30
szobeli felvételi pont). Az eltéro tajékoztatokat fontos mielobb 6sszehangolni.

Az egyéni felkésziilok felvételi kritériumaira a vonatkozo honlap nem tér ki, ugyanakkor az
onnan letolthet6 jelentkezési lapon az egyéni képzés is valaszthatd. Az egyéni felkésziilok
jelentkezési feltételeit a DSZ részletezi, ugyanakkor a DI Miikodési Szabalyzata pontatlanul
fogalmaz a hallgatoi jogviszony létrejottérol, amit mindenképpen javitani kell. Az
onértékelésben, valamint az interjun megerdésitette a DI, hogy a gyakorlat igazodik az Nftv-
ben el6irtakhoz. Az Nftv. értelmében a hallgatoi jogviszony a komplex vizsga teljesitésével jon
létre (53. § [3] bekezdés), ezzel szemben az emlitett dokumentum szerint a komplex vizsga
elmulasztasa a , doktori hallgatoi jogviszony megsziinését eredményezi”,
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Az onértékelés alapjan minden doktorandusz egyéni tanterv szerint végzi tanulmanyait. A
DSZ értelmében a képzés elso honapjaban el kell késziteni a tanévre szolo tanulmanyi ¢és
kutatasi tervet (ehhez sablon a honlapon elérhet6), amit a DIT legkés6bb a masodik
szemeszter kezdetéig jovahagy (Id. Képzési Terv). Aggodalomra ad okot, hogy ilyen sokaig
tart a hallgatok munkatervének jovahagyasa, az interjuk soran azonban a DI vezetoje arrol
tajékoztatta a Bizottsagot, hogy a hallgatok féléve a jovahagyasi folyamat hossza miatt nincs
veszélyben.

A hallgatoi teljesitmények elismerése a DSZ alapjan szabalyozott: a vizsgakat és a kutatasi
kovetelményeket a témavezeto és a DI-vezetoje igazolja, illetve a publikaciokat és az azokért
jaro krediteket a DIT fogadja el.

A Képzési Terv alapjan oktatasi feladat ellatasa opcionalis, melynek részletei megfelelen
szabalyozottak. A doktoranduszok visszajelzése alapjan elsésorban szeminariumok,
laborgyakorlatok megtartasara van lehet6ség. A Képzési Terv alapjan ,doktori oktatast
segitd” tevékenységgel is szerezhetd kredit (pl. titkari teenddk ellatasa munkahelyi
vitan/komplex vizsgan, PhD-beszamolo szervezése).

A hallgatok elorehaladasanak kovetése féléves beszamolokon keresztiil torténik. Ezeket a
beszamolokat a DI vezetGje altal felkért bizottsag irashban értékeli. A bizottsag dsszetételét a
DI Min6séghiztositasi Terv és Eljarasok c. dokumentuma szabalyozza (.A beszamolok értékeld
bizottsaga hdarom tagu, vezetoje az I'TDI egyetemi tandr vagy professzor emeritusz torsstagia, a
masik ket tag pedig az I'TDI aktiv témavezetoje.”). Az értékelo bizottsag munkajat egy gondosan
vezetett excel tablazat segiti és koveti nyomon. Emellett a PE DSZ értelmében a témavezeto
évente, frasban értékeli a doktorandusza teljesitményét. A DI vezetdje részére megkiildott
irasos értékelést a hallgatok is megnézhetik és véleményezhetik.

A DI kotelezové tette, hogy még a komplex vizsgat megel6z6en minden doktorandusz vegyen
részt nézoként egy-egy vizsgan. A vizsga elméleti részén egy elvégzett kutatasi foiranyhoz
tartozo alaptargybol és egy szabadon valasztott melléktargybol szamolnak be a
doktoranduszok. A tantargyak leirasa a honlapon elérhet6. Az interjukon a doktoranduszok
alapvetoen pozitivan nyilatkoztak a komplex vizsgarol.

A Képzési Terv szerint a komplex vizsga: . disszertdcios része sikertelenség esetén az adott
vizsgaidoszakban nem ismételheto.”, ami igy ellentmond a Kormanyrendelet 12/A. § (4)
bekezdésének. Ezt mindenféleképpen javitani sziikséges.

A DI-specifikus publikacios kovetelményeket az egyetemi DSZ 3. sz. melléklete részletezi. A
nyelvi kovetelményeket az egyetemi DSZ értelmében a DI a Mikodési Szabalyzataban
hatarozza meg. A doktori fokozat mindsitésérol (rite, cum laude, summa cum laude) az
egyetemi DSZ rendelkezik.

A mar emlitett kiilsos targylista tételeinek automatikus elismerése (8 kredit értékben) mellett
az egyéb targyak, kiilfoldi tanulmanyat részképzésként torténd elfogadasat a DSZ
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szabalyozza (témavezet6i tamogatas, majd a DI-vezeto engedélye, majd a DIT dontése a
kreditekrol).

ESG 1.5 Oktatok

A DI jelenleg 23 témakiiro ¢és 22 aktiv témavezeté kozremikodésére épitve mikodik. Ez a
létszam elegendd a DI 24 aktiv hallgatéjanak és a 11 folyamatban 1évé doktori cselekmény
tudomanyos iranyitasahoz. Sikeres gyakorlat az interdiszciplinaris jellegt alkalmazott
informatikai témak (pl. iranyitaselméleti, kombinatorikai, egészségiigyi, orvosi
hatarteriiletek) esetében kiilso tars-témavezet6 kozremikodése is.

A témavezetokkel szemben tamasztott kritériumok egyértelmiiek, a DSZ-ben rogzitésre
keriiltek: a tudomanyos teljesitménynek a témahirdetést megel6zo 6t évben meg kell
haladnia a fokozatszerzés publikacios kovetelményeit, ami két, referalt nemzetkozi
folyoiratban megjelent cikk a DI altal képviselt tudomanyteriileten. A torzstagok kivételével
témavezeto csak az lehet, akit - a fentiek teljesiilése mellett — a téma kiirasat megel6z6en a
DIT arra alkalmasnak tart, azaz a témavezetok a DIT altal idorol-idore akkreditalt személyek.
A témavezetok munkajat a DI vezetGje folyamatosan feliigyeli és segiti, annak
eredményességét koveti.

Az egyetemi vezetés a kis 1étszamu, konzultacios jelleggel tartott doktori kurzusok, valamint
a doktori témavezetés terén Kifejtett oktatoi munkat kontakt ora formajaban formalisan is
elismeri oktatoi teljesitménynek. A doktori témavezetés heti 2, a doktori kurzus tartasa
ugyancsak heti 2 kontakt ora terhelésnek felel meg.

A DI vezetése szakmai tapasztalatanak megosztasaval, a habilitacio és az ehhez kapcsolodo
oktatasi, témavezetoi és kutatasi tevékenység fokozott figyelemmel kisérésével hozzajarul az
informatikai tudomanyok teriiletén oktatok ¢és kutatok életpalyajahoz, munkajuk
eredményességének és minoségének javitasahoz. Szakmai fejlodésiiket a gyakori, a DI altal
szervezett, kiilso eloadokat is felvonultato tombositett doktori kurzusok és workshopok
soran szerzett tapasztalatok is segitik.

Az interjuk soran tapasztaltak azt tamasztjak ala, hogy a PE MIK kutatas irant elkotelezett
oktatoi a DI vezetésével és annak tevékenységével teljes mértékben elégedettek.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A tanulastamogatas keretében ki kell emelni a kutatasokhoz sziikséges infrastruktura
rendelkezésre allasat. Az onértékelésnek némiképp ellentmondva az interjuk soran
elhangzott, hogy kizarolag akkor veheto fel egy doktorandusz a DI-ba, amennyiben a
kutatashoz sziikséges infrastrukturalis feltételek rendelkezésre allnak. Az oOnértékelés

-
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szerint el6fordulhat olyan, hogy a doktoranduszok projektek Kkeretében végzett
tébbletmunkara kényszeriilnek annak érdekében, hogy a doktori kutatasaikhoz sziikséges
eszkozoket be tudjak szerezni.

A doktoranduszok kutatasaikhoz laptopot kapnak, a nagyobb szamitogépes teljesitmény,
amennyiben az kutatasaikhoz sziikséges, az intézményben (pl. szerver- és egyéb gépek révén)
elérhet6 szamukra.

A lemorzsolodas, illetve a doktori képzés meg nem kezdésének oka jellemzoen a
versenyszféraban elérhet6 jelentds jovedelemtobblet, igy az intézmény a jogszabaly altal
biztositott doktoranduszi Osztondijon feliili juttatasokkal probalja maradasra motivalni,
illetve ,,beiskolazni” a PhD-hallgatokat. Ennek érdekében kiilonbozo kivalosagi 6sztondijakat
alapitottak és a doktoranduszokat projektek lebonyolitasaba is bevonjak — tobbletjovedelem
fejében - a témavezetok és a kutatolaboratoriumok vezet6i. Ez utobbi esetben iigyelni kell
arra, hogy a tobbletmunka ne menjen a doktori kutatasok rovasara. A kivalosagi 6sztondijak
rendszere ugyanakkor egyértelmi jo gyakorlatként azonosithato.

A PE konyvtara kiterjedt szolgaltatasi rendszerrel all az oktatok és a doktoranduszok
rendelkezésére. A DI képzési stratégiaja (valtozatos targykinalat, alacsony kurzusonkénti
hallgatoi 1étszam) eredményeként a konyvtari allomany fejlesztése szerteagazo
targykorokben torténik. Erre is tekintettel az oktatok az ,open access” elérhetoségt forrasok
alkalmazasat preferaljak. A konyvtarban a fontosabb adatbazisok is elérhetoek, valamint a
szervezet MTMT-tamogatast is biztosit tigyfelei szamara. Az allomanyban el nem érheto
konyveket konyvtarkozi kolesonzés segitségével teszik elérhetové. A konyvtar tervezi a
plagiumszuréssel kapcsolatos szolgaltatasait erositeni, ami a DI munkajat is segiti, illetve az
oktatok és doktoranduszok altal végzett gradualis oktatasi tevékenységet is tamogatja. Ennek
fényében a plagiumszirési szolgaltatasok fejlesztése mindenképpen tamogatando.

A DI tanulastamogatasa a magyar és angol nyelvli adminisztracios tevékenységek kapcsan is
megvalosul. Az adminisztracio korében elvégzendo tevékenységek egy részét a
doktoranduszok némileg koriilményesnek tartjak, azonban a DI, a jarvanyhelyzetre is
tekintettel, szélesiti az elektronikusan intézheto tigyek korét.

A doktoranduszok - témavezetoik kozvetitésével - bekapcsolodhatnak nemzetkozi
kutatasokba. Ennek részeként kiilfoldi kutatokkal is egyiittmiikodhetnek, igy mar a doktori
képzésiik soran is megszerezhetik a nemzetkozi kutatasi egyiittmiikodések megalapozasahoz
elengedhetetleniil sziikséges tapasztalatokat.

Emellett a Kar és a DI tamogatja a PhD-hallgatok hazai és kiilfoldi konferencia-részvételét,
melynek keretében szakmai eloadast tarthatnak, és egyuttal eloadoi készségeik is fejlodnek.
A DI hallgatoi konferencia-részvételének finanszirozasahoz - egy kari EFOP-palyazat
korlatozott eroforrasait leszamitva — nincs kozponti fedezet, igy altalaban a témavezeto
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kutatasi vagy fejlesztési projektjei fedezik az ezzel kapcsolatos koltségeket. Az Europan kiviili
konferencia-részvételi lehetoségek korlatozottak.

A doktoranduszok a kutatdé munkajukhoz sziikséges specialis eszkozok és berendezések
biztositasa, a konferencian torténo részvétel koltségeinek fedezése és kutatas-fejlesztési
tapasztalatszerzés céljaibol altalaban részt vesznek a témavezetd, ritkabb esetben a befogado
tanszék vagy kutatohely palyazatainak (pl. OTKA-, GINOP-, EFOP- és EU-s projektek)
megvaldsitasaban. Erdeklédés és menedzsment irdnyd képességek birtokaban a
doktoranduszok tanulmanyaik masodik felében fokozatosan szerepet vallalhatnak a
palyazatok megirasaban és menedzselésében is.

A doktoranduszok elégedetten nyilatkoztak a Kkollégiumokrol, mind a férchelyek
elérhet6sége, mind pedig azok minosége szempontjabol. Ez azért is szerencsés, mert igy
sikeresebben tudnak integralodni a tarsadalomba, ami csokkenti a kiilf6ldi hallgatok korében
igen gyakori szorongas felmeriilésének esélyét.

Ajanlasok
Célszert lenne a kivalosagi programokat a témavezetok honoralasat is lehetové tevo elemmel
kiegésziteni.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI képzésinek eredményességét a DIT évenként elemzi és értékeli. Az elemzés alapjaul
szolgalo adatokat és informaciokat a DI titkara kezeli.

A hallgatoi tevékenységekkel kapcsolatos adatok rogzitésére intézmény szerte a Neptun
rendszert alkalmazzak: erre alapozva kiilonféle elemzések Kkésziilnek (alapveto
teljesitménymutatok; a hallgatok Osszetétele; a hallgatok elorehaladasa, eredményességi és
lemorzsolodasi rataik stb.).

A DI vezetése folyamatosan nyomon koveti a hallgatok teljesitménymutatoit, kiilonosképpen
az elorehaladast, valamint az oktatoi és témavezetoi teljesitményeket, és az eredmények
alapjan sziikség szerint gondoskodik a megfelel6 beavatkozasrol. A DI jovokép alkotasahoz
viszonylag szlik kori, amde naprakész és relevans informaciokkal rendelkezik.

A jOvo tekintetében igéretes intézkedésnek tekintheté a DI-tdl elvart évenkénti 6nértékelés
elkészitése, amelynek soran a DI miikodési kockazatait szamba vevé és modszeresen
kiértékelo C-SWOT elemzést fognak késziteni. Az igy keletkez6 eredmények, megallapitasok
megfelelo inputként hozza tudnak jarulni a DI stratégiai- és minoségcéljainak, valamint az
azokhoz kapcsolhato mérhet6 indikatorok konkrétabb meghatarozasahoz. Az erre vonatkozo
szabalyozas varhatoan - az interja soran elhangzottakra alapozva - a jelenleg atdolgozas alatt
allo PE DSZ-ban Kkeriil rogzitésre.
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Mindezeket még jol Kkiegészithetik az érintettek széles korében végzett igény- és
elégedettségi felmérések, valamint a végzettek palyakovetése (Alumni) is. Mindezek
eléremutatd kovetkeztetések levonasat, trendek meghatarozasat, a fejlesztés iranyainak
mind pontosabb meghatarozasat tennék lehetové.

A DI-n beliil az informacioatadast a szokasos intézményi formalis bels6 csatornak (e-mail,
intranet, hirlevél stb.) mellett jellemzéen a DI titkaran keresztiili informalis adatkozlés
jellemzi. Az oktatok-hallgatok kozott zajlo kommunikaciot a hallgatok megfelelének,
hallgatobaratnak és kozvetlennek itélték meg.

A DI félévenként online kérdoiv alkalmazasaval méri a hallgatok elégedettségét (OMHV) és
véleményét az oktatoi és témavezet6i munkardl, amelyben a PE Doktorandusz Onkormanyzat
(PEDOK) képviselgje aktiv szerepet vallalt. A legutobbi mérés eredményeinek kiértékelésére
a DIT 2020. oktober 21-i iilésén keriilt sor. Ennek soran megallapitast nyert, hogy a jelenlegi
modszert még fejleszteni sziikséges, mert aggalyos a kis 1étszam miatti anonimitas kritérium
teljesiilése, illetve elegendo lenne csak tanévenként egy alkalommal lefolytatni a mérést. Erre
vonatkozoan az online interjuk idopontjaig nem Kkeriilt sor konkrét intézkedésekre, azonban
mindenképpen sziikséges tovabb folytatni a megkezdett tevékenységet.

Osszességében megallapithatd, hogy az alapvetd adat- és informacidgytijtési és -elemzési
folyamatok megfelel6 modon mukodnek, de azok kore még tovabb bovitheto. Ennek
érdekében javasolt a jovoben nagyobb hangsulyt fektetni a doktoranduszok, oktatok és egyéb
érdekelt felek mind szélesebb korének bevonasara.

Ajanlasok

Megfontolasra ajanlott az ujragondolt stratégiai- és minoségcélok mentén olyan adatgyujtési
és értékelési eljarasrend kidolgozasa és alkalmazasa, amelyben helyet kaphatnak a mérési
eredmények alapjan torténé trendelemzések is.

A kiilonféle vezetoi dontések elokészitéséhez felhasznalhaté adatok és informaciok korének
bévitése javasolhatd, amelynek révén nagyobb figyelmet kap a belso és kiilso érdekelt felek
(oktatok, hallgatok, végzett hallgatok, versenyszféra képviseloi stb.) igénye, véleménye,
elégedettsége.

Az OMHV rendszerének megkezdett fejlesztését folytatni sziikséges, és torekedni kell e
tevékenység teljes koruvé tételére, azaz a mérések eredményeit értékelni és a mikodési
folyamatokba visszacsatolni keresve a tovabbi fejlesztési lehetoségeket.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI kari honlapon kialakitott feliilete letisztult, informativ, logikus felépitésa, a doktori
képzésre vonatkozo szabalyzatok, dokumentumok, Urlapok konnyen megtalalhatok (pl.
hallgatoi munkaterv sablon, oktatasi kreditkérvény, publikacios kreditkérvény, szemléletes
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procedura-leirasok). A honlap karbantartasaért, aktualizalasaért, a DSZ értelmében, az DIT
felel. Az interjukon a DI titkara jelezte, hogy 0 kezeli a feliiletet.

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a minoségiigyért felelos szervezeli egység elnevezése
eltéré modon jelenik meg az intézményi honlapon (Minoségfejlesztési Iroda) és a vonatkozo
szabalyzatban (PE MinoOségiranyitasi Szabalyzata 3. § (7) bekezdése szerint Minoségiranyitasi
Iroda). Javasolt a szervezeti egység megnevezését a vonatkozo szabalyzatban rogzitett
elnevezéssel azonos modon szerepeltetni a honlapon.

Az angol nyelvi feliileten nem érhet6 el az egyetemi doktori szabalyzat, a link tévesen a
magyar verziora mutat. Internetes bongészében megtalalhato egy szabalyzati kivonat (datum
nélkil), amely még 180 kredit teljesitését irja elo a doktori képzés soran. Az interjun
megerositették, hogy nincs teljes angol valtozat, a forditas késziilében van. Ehhez hasonloan
pontatlan volt a DI angol Miikodési Szabalyzata, ami szintén 180 kreditet irt el6. Ezt az interjut
kovetben a DI frissitette a honlapon a javitott, aktualis valtozatra.

A PE DSZ (2017) struktaraja atlathato, megkiilonbozteti a régi és 0j (2+2 éves) képzésre
vonatkozo legfontosabb szabalyokat, folyamatokat. Emellett azonban mindenképp frissitésre
szorul, példaul a Kormanyrendelet hatalyon Kkiviili részét idézi (torzstagokra vonatkozo
minimum létszam), az ETR tanulmanyi rendszerre hivatkozik (a Neptun helyett), valamint a
fokozatszerzési eljarasért és az oklevél kiallitasaért dijat jelol meg. A fokozatszerzési eljaras
a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, és az oklevél els6 alkalommal torténd Kkiallitasa
onkoltséges hallgatok esetében az onkoltség osszegének részét képezo szolgaltatasok (Nftv.
83. § (1) bekezdés). A DI Mukodési Szabalyzata szintén utal a dij kivetésére a fokozatszerzési
eljaras elinditasanak mellékletei kozott (.az eljardsi dij befizetését igazolo csekkszelvény
beszkennelve”). Az interjuk soran a Bizottsag ugy értesiilt, hogy a DSZ frissitése és forditasa
folyamatban van. A PE-nek ezen dokumentumokat minél hamarabb elérhetové kellene
tennie.

Kiilonallo6 dokumentum a PE Habilitacios Szabalyzata (2019), ami részletesen bemutatja a cim
odaitélésének folyamatat és kovetelményrendszerét. Ezt a szabalyzatot habilitacio
témakdorben kiegésziti a DI Miikodési Szabalyzata.

A DI Mukodési Szabalyzata (2020) bemutatja a DI torzstagjait, felépitését és vezetését, a
fokozatszerzés DI-specifikus feltételeit (mthelyvita, publikacios minimumkovetelmények);
emellett rogziti a témavezetokkel szemben tamasztott publikacios kovetelményeket is.

A tantargyi tematikak elérhetok a DI honlapjarol. A ,Szabalyzatok és eljarasok/Egyéb
dokumentumok™ meniipont alatt érhet6 el tobbek kozott a disszertaciokat gytijté Egyetemi
Konyvtar és Levéltar honlapjara mutato link, a DI onértékelése, a fokozatszerzoket
(elhelyezkedési informacioval) gyijto excel tablazat, valamint a kari Alumni oldalra vezet6
link is.
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A honlapon elérhetok a kutatohelyi vitak és doktori védések, valamint a hallgatok féléves
beszamoloinak meghivoi, amelyeket a PE Hirlevele is megoszt. A DI alapadatairdl -
elérhetoségek, fogadoora, torzstagok névsora, DIT névsora — szintén tajékoztatast nyujt a
weboldal.

Az interju soran a DI vezetése jelezte, hogy hallgatoi igényre késziiloben egy tanulmanyi
hataridoket dsszefoglal naptar a weblapra. Az interjukat kovetoen ez a naptar mar elérheto
lett magyar és angol nyelven is.

Az oktatok, témavezetok és doktoranduszok foként a DI honlapjat tekintik tajékozodasi
feliiletnek. A hallgatok kérdéseikkel elszeretettel keresik a PEDOK képvisel@jét, valamint a
DI titkaratol rendszeresen kapnak a képzéssel kapcsolatban informaciokat, felhivasokat e-
mailen keresztiil.

A fejezetben felsorolt hianyossagoktol és anomaliaktol eltekintve az informaciok
nyilvanossaga tekintetében a DI megfelel a sztenderdnek.

Ajanlasok

A Doktori Szabalyzatban ismertetett eljarasi dijaknal fontos lenne feltiintetni, hogy melyik
(régi vagy 1j) doktori képzésre, illetve, hogy allami 6sztondijas vagy onkoltséges hallgatokra
vonatkoznak-e.

Megfontolasra javasolt a ,,Szabalyzatok és eljarasok/Egyéb dokumentumok” meniipont alol a
disszertaciokrol és fokozatszerzokrol nyujtott informaciok attétele egy kiemeltebb helyre.
Jelen utvonalon nehezen talalhatok meg, pedig a DI képzésének mindségérdl nyudjtanak
tajékoztatast.

Javasolt a MAB hatalyon Kkiviili kritériumaira, eljarasaira torténo hivatkozasok, utalasok
eltavolitasa (példaul az EDSZ-ben olvashato: .a doktori iskola oktatoja és temavezetoje, aki a
MAB dltal meghatarozott, alabbi szakmai és munkajogi feltételeknek eleget tesz...”) a szabalyzo
dokumentumokbol.

Javasolt a DI Miikddési Szabalyzataba, valamint a Mindségbiztositasi Terv és Eljarasok c.
dokumentumba tartalomjegyzék elhelyezése, a kereshetoség megkonnyitése érdekében.

A mindéségiigyért felelos szervezeti egység elnevezésének egységesitése és kovetkezetes
hasznalata javasolt a vonatkozo szabalyzatban rogzitett elnevezés szerint (Mindségiranyitasi
Iroda).

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilso
minoségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.
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