LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

PECSI PUSPOKI HITTUDOMANYI FOISKOLA
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elézmények

A Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola intézményakkreditacios eljarasara 2018. év végén keriilt sor,
melynek eredményeként az intézményt a MAB Testiilet 2019/6/V/1/4. szamt hatarozataval 2024. junius
28-ig terjedd hatallyal akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo eldrehaladast vizsgalo,
személyes latogatassal egybekotott monitoring eljards kozbeiktatdsaval. A monitoring eljaras
lefolytatasahoz az intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos intézkedésekrol,
azok eredményeirdl a MAB szdmara irasos beszamolot nyujtott be.

Az intézményakkreditacios eljarassal egyidejlileg a MAB latogatd bizottsaga értékelte az intézmény
teologia osztatlan mesterképzési, katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési és hittanar-nevelStanar
osztatlan mesterképzési szakjat. A szakokat a MAB Testilet A MAB 2019/6/V/1/4/1. szamu,
2019/6/V/1/4/2. szamu, 2019/6/V/1/4/4. szamu hatarozataival 2024. jinius 28-ig terjedd hatallyal
akkreditalta.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogaté bizottsagi jelentéshez tartozé intézményakkreditacios
hatirozat révid indoklasa:

A MAB 2019/6/V/1/4/1. szamu hatarozata

A MAB az intézményakkreditacios vizsgalat eredményeként a Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foéiskolat
2024. janius 28-ig terjedd hatallyal akkreditalja 2022. majus 31-ig benyujtando, a javaslatokra reagalo,
¢s ezen id6pontig megvalositott fejlesztéseket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei szerint is
bemutatd onértékelés benyujtasa és 2022. december 15-ig lezarulé monitor eljaras mellett.

Indoklas:

A Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foéiskola (a tovabbiakban: PPHF) az ESG 2015 (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) alapelveinek részben felel
meg. Az intézményben a timogatd folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitményi
gazdalkodas — és a kivalo infrastruktira megfeleld hatteret biztositanak az oktatdsi, kutatasi
tevékenységhez. Az intézmény muikddése stabil. A foiskola sajat papképzési, évszazados oktatasi és
teologiai hagyomanyaira épitett mindségbiztositasi rendszert miikodtet, melyet az ESG 2015
sztenderdjeire figyelemmel fejleszteni sziikséges. 2 Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas
alapjan a latogatd bizottsag elismeri az intézmény hitéleti képzések teriiletén betdltott szerepének
fontossagat, intézménytorténeti hagyomanyait, amely pozitivan befolyasolja az oktatoi és adminisztrativ
személyzet munkdja iranti elkotelezettségét, €s a hallgatok iranti elkotelezettséget €s figyelmet.

MONITORBESZAMOLO

A beérkezett irasos beszamolo és az elérheto, a latogatd bizottsag szamara kozzétett és hozzaférhetd
nyilvanos informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2023. marcius 14-én lefolytatta online
monitoreljarasat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:
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Az intézmény az akkreditacio ota eltelt idészakban torekedett a napi miikddési folyamatokba a
mindségbiztositasi feladatrendszert Ugy beépiteni, hogy az az intézmény méretéhez, hallgatoi
létszdmahoz illeszkedjen. Az intézmény mitkddési szabalyzatainak megujitdsdval, valamint az
intézményfejlesztési terv valos stratégiai dokumentumként vald kezelésével ezt a szandékot, torekveést
meg is erdsitette. A mindségbiztositasi feladatrendszer értelmezésében, kezelésében az intézmény a
2018. évi allapotokhoz képest jelentds eldrelépést tett.

A mindségbiztositasi feladatrendszerben a képzések miikodtetése, az eurdpai — és magyar képesitési
keretrendszernek megfeleld képzési szintekhez illesztett képzési tartalom és azok elhataroldsa
tekintetében tovabbi 1épéseket sziikséges az intézménynek tenni.

ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika
Megallapitas:

Az intézmény kiildetése, a mingség szabalyozasa megfelel az eurdpai standardoknak, abban az oktatas
mindségbiztositasa hangstlyos. A mindségpolitika elosegiti a mindségkultura kialakulasat, amelyben az
intézmény minden szerepldje felelésséget vallal a mindségért és az intézmény minden szintjén részt
vesz a mindség biztositasaban. Az intézményi dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy az
intézmény mindségszemlélete jelentdsen megujult, megujult a mindségbiztositds értelmezése, a
kapcsolodo szabalyzati rendszer.

Az intézmény hatalyos intézményfejlesztési tervében (tovabbiakban: IFT) megjelend stratégiai iranyok
mellett szlikséges azok célok, feladatok szintjére tovabb bontani. Ahhoz, hogy az intézményi mikodés
¢s ESG megfelelés kozott a kapesolat er6sdodon, sziikséges az IFT cselekvési terv szintii lebontasa,
mindségceelok, indikatorok meghatarozasa. Ezek hianyaban a PDCA ciklus vizsgalata, teljesiilése nem
érvényesiilhet. A stratégiai tervezés, az operativ fejlesztés, a mindségpolitika és mindségstratégia
fogalmai keverednek, amelyek tisztazasa hatékonyabba teheti az intézmény tervezési és megvaldsitasi
tevékenységét.

Az intézmény mindségbiztositasi feladatrendszerben tett eldre 1épései mellett a — az intézményi
mértaranyos — mérés, értékelés, beavatkozas ciklus elemei fejlesztenddek.

Az intézmény akkreditacios hatalya és jelenlegi IFT hatalya is a 2024. évet érinti. Célszerii az
akkreditaciora valo felkésziilés folyamataban az IFT feliilvizsgalatot is beépiteni, és az uj 2024-tdl
kezd6do fejlesztési ciklusra olyan fejlesztési dokumentumot kialakitani, mely egyben a
mindségbiztositasi feladatrendszert és az ESG megfelelést is tamogatja.

Javaslatok:

e az onértékelés alapjan javasolt egy intézményi SWOT-analizis készitése,

e Az IFT alapjén az oktatas, a kutatés és 3. misszio tevékenységcsoportoknak mindségbiztositasi,
mindségfejlesztési célokka rendezése.

e indikatorok meghatarozasa, a megfelel6 mérések hozzarendelése.

e a mindségpolitika céljai kozé a jelenlegi fejlesztés ciklusra emelje be a forrasokkal,
tamogatasokkal valo elszamolas fobb teljesitmény indikatorait, illetve a koztes jelentések
céljait, valamint,

e az ESG 10 pontjanak intézményi értelmezése, ehhez és a MAB értékeléshez viszonyitva
mindségjavitasi célok megfogalmazasa,



LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

Megallapitas:

A képzésmiikodtetés, szakok gondozasanak feladatrendszerében az intézmény részben eleget tett a
MAB akkreditacids jelentésben €s a szakokra vonatkozd értékelésben megfogalmazott észrevételeknek.
A szakok vonatkozasaban ugyanakkor a képzési szinteknek megfelelden elhatarolhatéd képzési tartalmak
tekintetében a javasolt a 2019. évi jelentés és szakos értékelésben foglaltaknak valé megfelelések
erdsitése.

A ESG megfelelés szempontjabol a képzések kialakitdsanak, miikodtetésének feladatrendszerében az
érdekeltek bevonasanak ndvelése tovabbra is az intézmény el6tt allo, erdsitendd feladat.

A szakvezet6i és tanszékvezetdi feladatkor kozott jelentds atfedés mutatkozik a gyakorlatban, a
szakfelel0s mindségbiztositasi feladatkore nem tisztdzott. Ennek rendezése még az akkreditacio
hatalyédnak lejarta el6tt javasolt.

Javaslatok:

a hallgatéi és munkatarsi bevonds definidlasa a szabalyzatban, a képzések tervezése,

megvalésitasa, értékelése, ellenérzése és javitasa szakaszaiban,

e a kiils6 érintettek (vallasi, oktatasi, szocialis), a fenntartd, a partner képzohelyek, bevonasi
szintje és a kommunikacié formaja, a dokumentacié meghatarozasa a szabalyzatban és ennek
megfelel6 tényekkel igazolt bemutatasa,

e a kozos- kiilsé intézményekkel kapcsolatos képzések mindségszabalyozasa vagy annak
megjelenitése a mindségpolitikaban,

o a képzés mikodtetésében részt vevo szakvezetd, tanszékvezetd feladatkdrének pontositasa,

atfedések megsziintetése.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapités

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Megallapitas:

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozé LB megallapitas
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Megallapitas:

A szabalyzati keretek adottak. A hallgatoi elérehaladasrol vald informaciogytjtésben a perszonalizalt
kereteket meghalado formalizalt folyamatok indultak el. Ezek rendszerezettsége, és rendszeressége
novelenddé. Az intézmény a mobilitasi programok tamogatasaban tett 1épéseket a CEEPUS mellett az
Erasmus-ba torténé bekapcsolodassal, ami noveli a hallgatoi életut kovetés folyamtatinak erdsitését.
Ugyancsak az Erasmus programhoz val6 csatlakozas teszi sziikségessé kreditallokacié kérdésének
intézményi rendezését, nyomon kovetését.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkoz6 LB megéllapitas

ESG 1.5 Oktatok
Megallapitas:

Megtortént az intézményi méretekhez igazitandd képzési kindlat és a kialakitandd folyamatok
atgondolasa. Az oktatoi reflexiocsoportok atgondolasaval megkezdddott az aktiv parbeszéd az oktatési
¢s tudomanyos/kutatasi célok alakitdsarol, igy a jo példak oktatoéi kozosségen beliili megosztasa is
elindult. Az oktatdi allomany digitalis szakmodszertani képzésen vehetett részt. Az oktatdi publikaciok
szama noétt. Az oktatdi eredményesség, a kutatasi teljesitmény mérési-értékelési rendszere fejlesztendo,
ebben jelentds elmozdulas a 2018-2019. évi allapotokhoz képest nem tortént.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkoz6 LB megéllapitas

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok

Megallapitas:

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapités

ESG 1.7 Informaciokezelés
Megallapitas:

Az informéciok elemzése a jogszabdlyi alapon torténd adatgylijtésbol szarmazo informaciok
attekintésére korlatozodott a vizsgalt idoszakban. Eléremutato, hogy az intézmény a Pécsi Egyhazmegye
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fenntartasaban 1évo intézmények munkaerdpiaci igényeit, és a varhatdo munkaero keresletet is felmérte,
valamint a korabban végzett hallgatok Pécsi Egyhdazmegyében torténd alkalmazasi aranyat is. A
munkaerdpiaci sziikségletek adatalapti felmérése, kovetése fontos és fenntartand6 folyamat.

Az IFT-ben megjelolt fejlesztési teriileteken sziikséges lenne hasonléan megtalalni azokat az
adatcsoportokat, amelyek a célkijelolések alapjat adjak, vagy alatamasztjak. A mitkodési folyamatokban
is tobb izben lenne sziikséges a jogszabalyi adatkdroket meghalado, és az intézmény altal valasztott,
kialakitott mindségfejlesztési program (célok) teljesiiléséhez adatgytijtésre, azok elemzésére.

Az intézmény adatalapi mitkodése javult, azonban a mérési — értékelési, elemzési folyamatok
fejlesztenddek.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Megallapitas:

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megéallapitas

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas (amennyiben relevans)

Megallapitas

Megfelelt
Részben megfelelt
Nem felelt meg
Nem relevans — nem volt erre vonatkoz6 LB megéllapitas X

Tudomanyos tevékenység
Megallapitas

A mindségpolitika akkor a leghatdsosabb, ha tiikrozi a kutatas, illetve a tanulas és tanitas kozott meglévo
viszonyt. Arra tekintettel, hogy az elvégzett mindségbiztositasi feladatok hatasvizsgalata nem tortént
meg, és adatok nem allnak rendelkezésre, a tudomanyos tevékenység stratégiai tervezése nem
értékelhetd. Javasolta, hogy az intézmény a szakstruktiraja alapjan hatarozza meg kutatasi profiljat az
alabbiak figyelembevételével: intézményi miihelyek, a szakokhoz kapcsolodd szakmai kutatasok, a
szakokhoz kapcsolodo pedagogiai modszertani kutatdsok, az oktatok publikdcidinak beemelése az
oktatott targyakba, a kutatasi haldzatokban valo részvétel.
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Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megéallapitas

Osszegzés: az intézmény az eurépai standardoknak valé folyamatos megfelelés iranyaba jelentos
lépéseket tett. Az IFT alapjian jelent6és lépéseket tett a fejlesztések iranyaba, amelyeket
mindségfeladatokka és célokka sziikséges alakitani. A javaslatban megfogalmazott feladatok
elvégzésével, és a ciklus masodik szakaszira mar mérésekkel is alatamasztott
mindségeredményeket is képes lehet kimutatni, felhasznalni. Ehhez az onrétékelési ismeretek és a
tudas stratégiai és ESG szempontu integralasa is segitséget adhat.



