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I. Akkreditacios javaslat

2019/6/V/1/4/1. sz. MAB HATAROZAT
A foiskola akkreditacioja

—2022. majus 31-ig benyujtando, a javaslatokra
Pécsi Piispoki reagild, és ezen idépontig megvalositott fejleszté-
seket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei
szerint is bemutat6 onértékelés benyujtasa és
2022. december 15-ig lezarulé monitor eljaras
mellett —

Hittudomanyi Foiskola

2024. jinius 28-ig hatalyos.

II. Akkreditacios javaslat rovid indoklasa

A Pécsi Puspoki Hittudomanyi Fdiskola (a tovabbiakban: PPHF) az ESG 2015
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
alapelveinek részben felel meg.

Az intézményben a tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1éte-
sitményi gazdalkodas — és a kivalo infrastruktura megfeleld hatteret biztositanak az oktatési,
kutatési tevékenységhez. Az intézmény mitkddése stabil.

A fo6iskola sajat papképzési, évszazados oktatasi €s teoldgiai hagyomanyaira épitett mi-
ndségbiztositasi rendszert mitkddtet, melyet az ESG 2015 sztenderdjeire figyelemmel fejlesz-
teni sziikséges.

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan a latogato bizottsag elismeri
az intézmény hitéleti képzések teriiletén betdltott szerepének fontossagat, intézménytorténeti
hagyomanyait, amely pozitivan befolyasolja az oktatoi és adminisztrativ személyzet munkéja
iranti elkGtelezettségét, €s a hallgatok iranti elkotelezettséget €s figyelmet.

III. A felsOoktatasi intézmény altalanos helyzetképe

I11.1. Az 6nértékelés készitésének folyamata

A MAB akkreditacids vizsgalata teljesen 1) miikodési szakaszban érte a PPHF-et. A
féiskola életének 1j alapokra helyezésében a fenntartd Pécsi Egyhdzmegye dontése all, melynek
két eleme: az intézmény ¢€lére 2017. julius 1-t61 Oj rektor keriilt; s ezzel 6sszefiiggésben 2017.
oktober 21-én fenntart6i hatarozat sziiletett a féiskola szabalyzatainak megujitasarol, kohe-
renss¢ tételérdl, annak az aktudlis jogszabalyi hattérrel valé harmonizéalasar6l. Ez a munka
2017/2018-as tanév soran megtortént. Az intézmény megujitott szabalyrendszere, illetve az ah-
hoz kapcsolddo intézményi feliilvizsgalat, szolgaltatta a benytjtott akkreditacios anyag alapjat.

Az intézményi onértékelés folyamatdnak elemei: 1.) A megel6z6 akkreditacios kor ota
eltelt 5 év folyamatainak attekintése, az el6z6 akkreditacios anyag tiikrében. 2.) Ennek kereté-
ben az elért sikeres valtoztatasok, és a foiskola tovabbi teenddének azonositdsa az oktatas és
kutatas céljainak és mindségének biztositasa érdekében. 3.) A hallgatoi mobilitas jellemzdinek
Osszegzése. 4.) A Tanszékvezetdk Tanacsa koordinalasaval kiils6 cég bevonasaval torekedtek az
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ESG 2015 elvarasaihoz alakitani az intézmény Mindségbiztositasi szabalyzatat. 5.) Uj Intéz-
ményfejlesztési terv kidolgozasa. 6.) A két akkreditacios kor kozotti 5 év jegyz6konyvi doku-

crer

Az intézményi onértékelés alapjan, az azt véleményezo testiiletek az oktatas €s mind-
ségbiztositast iranyitd TanszékvezetOk Tanacsa és az intézmény Szenatusa volt, mely utobbi
2018. jalius 12.-én el is fogadta azt.

I11.2. Az intézmény altalanos helyzetképe

A PPHF a Pécsi és a Kaposvari Egyhdzmegyéket magaba foglalé Dél-Dunantul egyetlen
katolikus hitéleti képzést folytato felsGoktatasi intézménye. A foiskola fenntartoja a Pécsi Egy-
hazmegye, amely egyben a végzett hallgatok els6 szdmu potencialis munkaadoja is. Nyilvan ez
azt hozza magaval, hogy a fOiskola képzési és kutatasi tevékenységét elsdsorban a fenntarto
stratégiai, mindenekelOtt pasztoralis, céljai €s igényei fogjak meghatarozni. Ez utébbit nagyban
determinaljék a kdvetkezé szempontok:

- Az alapvetden apréfalvas jellegli, tobb nemzetiség otthonat is jelentd, Pécsi Egyhdzme-
gye papsaganak magas atlagéletkora, létszamanak jelentds csokkenése.

- Ezzel 0sszefliggésben, a hidnyzo6 papsag potlasara, a lelkipasztori ellatdsba bevonhato
teologiailag képzett civilek szerepének megndvekedése.

- Az éllami fenntartast oktatasi intézményekben a kotelezo hit- és erkdlcsoktatast végzo
pedagdgusok felséfokt képesitésének allami elvarasa (Nkt. 32.§ 1 h).

- A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia célkitiizése is, hogy hogy a fakultativ hitok-
tatasban is fels6foku képesitéssel rendelkezok oktassanak.

- Az egyhazmegye sajat fenntartast oktatasi intézményei szamanak gyarapodasa; és ezzel
egyiitt az intézmény katolikus szellemiségét garantald oktatdi gardak kialakitdsanak
fenntartoi elvarasa.

- A Kaposvari Egyhazmegye pasztoralis igényeinek valo megfelelés; mely egy kaposvari
telephely létesitésének igényében meg is fogalmazodott.

Ennek megfeleléen az intézmény ugy probalja kialakitani a képzési profiljat, hogy a
fenti, elsdsorban a papsag 1étszamanak csokkenésébdl, illetve a teologiailag képzett civilek és
pedagogusok hianyabol kialakulo pasztoralis sziikséghelyzetet orvosoljak: 1.) BA szintli Kép-
zéssel lehetévé tenni a hitoktatasban azok részvételét, akik eddig a fels6fokunal alacsonyabb
képzettséggel rendelkeztek. 2.) Egyéb fels6foku végzettségliek teologiai képzésének biztosi-
tasa. 3.) Egyéb szakteriiletii pedagdgusok szamara rovid ciklusu mesterképzés. 4.) Az egyéb
pedagogusi és a hittanari végzettség Osszekapcesoldsa, annak céljabol, hogy a kistelepiiléseken,
eredendden kevesebb hittandra szam mellett is, mas pedagogusi tevékenységgel is foallast, és
ezzel egyiitt helyben maradast is, lehessen biztositani.

Ez ut6bbi szempont teljesitése érdekében indult a Pécsi Tudomanyegyetemmel inditott
szakparos képzés, ahol a Hittandr-neveldtanar szak mellé a kozismereti tanarszakokbdl is lehet
valasztani. Ennek alapja a 2014-ben a Bolcsészettudomanyi Karral, 2016. decemberében a Ter-
mészettudomanyi Karral jott 1étre megéllapodas. Az egyiittmiikddés a féiskola tarsadalmi el-
szigeteltségén oldott.

A végzett hallgatok palyakovetésére, a fenntartd, munkaltatd elégedettségének formalis
mérésére nincs kiépitett rendszer. Ennek oka, hogy a fenntarto, és egyben tobbnyire munkaltato,
Pécsi Egyhazmegye Hitoktatasi Iroddja és Pasztoralis Iroddja koordinélja a végzett hallgatok



palyakdvetését, illetve gylijti 6ssze a hallgatokkal kapcsolatos kiilsé partnerektdl szdrmazé in-
formaciokat. A foiskola egyik oktatdja, a Katekéta-lelkipasztori munkatars szak szakfelelése
egyben a Pécsi Egyhdzmegye pasztoralis helyndke, ami szintén kapcsolodasi pont az intéz-
mény, a hallgatok és a munkaltatok, kiilsé partnerek kozott.

I11.3. Az ESG 2015 standardjai szerint az el6z6 intézményakkreditacios jelentés alapjan
tett minOségfejlesztési intézkedések, és azok hatasa

A megel6z06 intézményakkreditacios jelentés ajanlasai alapjan, az ESG 2015 szempont-
rendszere szerint a kovetkez6 intézkedések torténtek:

1.) Az oktatoi kort sikeriilt érzékelhetden fiatalitani. 2.)A szabalyzatokat teljeskoriien
feliilvizsgaltak, 0j szabalyzatok Iéptek életbe. 3.) Az intézménynek sikeriilt javitania kommu-
nikacios helyzetén, viszonylagos elszigeteltségén: megijult honlap, k6zosségi oldalak haszna-
lata, szordanyagok, a Pécsi Egyhazmegye plébaniaival valo természetes kapcsolat, a Pécsi Tu-
domanyegyetemmel vald szorosabb egyiittmikddés; nyitott programok. 4.) Az 4j hallgatok el6-
képzettségének nagyfoku eltéréseit a szakok alapozo kurzusai hatasosan segithetik. 5.) A hall-
gatok és az oktatok kozos programjai alkalmasak az 0j hallgatok személyes motivacidjanak
erdsitésére; amire még raerdsit az intézmény személyes 1égkore. 6.) Az intézmény azonositani
tudta a hallgato6i lemorzsolodas okait. Azonban ezen okok személyes jellegli halmazanak meg-
olddsdhoz nincs, mert mint intézménynek nem is lehet, kompetencidja.

I11.4. Az intézmény dokumentumai, szervezete, vezetése ¢s gazdalkodasa

A Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foiskola rendelkezik az el6irt hatalyos intézményi do-
kumentumokkal.

A PPHF kis l1étszamt intézmény, mely karokra nem tagozodik. A szervezeti felépités a
korabban a papnevelésen alapuld, katolikus teoldgiai képzés egyszerii tradiciondlis szervezeti
felepitését koveti.

Ennek megfelelden a fdiskola élén a fenntart6 javaslatira az oktatasért felelés miniszter
eldterjesztése alapjan a miniszterelnok altal megbizott rektor all. A fdiskola vezet6 testiilete a
Szendtus, amely dontési, véleményez0, javaslattevd, valamint ellendrzési és jovahagyasi jog-
korrel rendelkezik. Ennek a féiskola minden oktatoja tagja. Sziikebb tanacsado testiilet az in-
tézmény hat tanszékének vezetdjébdl allo Tanszékvezetok Tandacsa, mely az oktatas, kutatas és
mindségbiztositas teriiletét gondozza, és ennek megfelelden a Szenatusnak dontéseket készit
eld és javaslatokat tesz. Az el6z6 két testiiletnél sokkal informalisabbnak tlinik az Oktatoi érte-
kezlet, mely konzultativ célu, és a féiskola oktatdit, kutatoit, tanarait kollektiven érint6 tigyek-
kel kapcsolatban hivhato dssze.

A foiskola életét a Rektori Hivatal, és annak vezet6je a fotitkar, (oktatas- és kutatasszer-
vezés) és a Gazdasagi Hivatal (pénziigy, épiilet fenntartas) szervezi, az 1-2 f0s tanszékek hat-
térmunka, adminisztracid tekintetében nem végeznek onalld tevékenységet. Az egyes egysé-
gek, az oktatok és a hallgatok tajékoztatdsa megfeleld. A hallgatoi és oktatdi visszajelzések
elsésorban a tanulmanyi ligyintézénél futnak ossze.

Az intézményben a hallgatok valasztasan alapuld Hallgatéi Onkormdnyzat mitkodik;
sajat mikodését illetden dontési jogkdrrel és onalld koltségvetési kerettel.

A Szenatusban nincs tagjuk, a lehetdségiik azonban biztositott, hogy részt vegyenek an-
nak munkdjaban. A HOK a szenatusi iilést megel6zden részben véleményezi és kdzremiikodik



azokban a folyamatokban, amelyekrdl a Szendtus dont, részben az iiléseket megel6zden véle-
ményezi az eloterjesztéseket. A hallgatok maguk a személyes megbeszélés soran nem tartottak
sziikségesnek és indokoltnak a dontéshozatalba vald bevonasukat, és elégedettek voltak a fenn-
tartd intézményi vezetdk és a hallgatok kozotti kommunikacido mindségével €s érdekeik szem
el6tt tartasaval.

A HOK vonatkozasaban az intézmény kis mérete ebben a vonatkozasban elény, hiszen
a hallgatok széles korii informalis lehetoséggel rendelkeznek az intézmény életét illetd véle-
ménynyilvanitasra, valamint az intézményi mikodés befolyasolasara.

Az intézményben foly6 képzés ellendrzése tekintetében, a tobbi hittudomanyi foiskola-
hoz hasonloan, a PPHF esetében is sajatos helyzettel allunk szemben, hiszen az intézményben
hitéleti képzés folyik. Egyszerre kell torekednitik arra, hogy az oktatasi és kutatasi szinvonal
illeszkedjen a magyar fels6oktatasi rendszerbe, megfeleljen a torvényi eldirasoknak, illetve
megfeleljen a katolikus egyhaz egyetemes kanonjogi és szentszéki szabalyozasanak, melyek a
részegyhazakra, igy a Pécsi Egyhdzmegyére is kotelezd, annak oktatdsi intézményeire is.

E végett a foiskola esetében, a hitéleti képzést végzo felsdoktatasi intézmények sajatos-
sagaként, a fenntartd és az Apostoli Szentszék is rendszeresen ellendriz. A fenntartd, az egy-
hazmegye fOpasztora és az intézmény oktatdja is (féiskolai docens), illetve a Szenatusba egy
fenntartoi képviseldt delegalt az egyhdzmegyétol.

Nyilvan a PPHF torekszik az adott kdnonjogi mozgésterén beliil alkalmazkodni az ESG
2015 elvérasaihoz, a hatdrozott szandék is megvan erre, ezt a helyszini latogatas alatamasztotta.

Eppen a keresztény nevelési, illetve a korabbi, ma mar az intézmény életében jelen nem
1év6, papképzésbdl is fakado tradiciok végett, a hitéleti képzést folytatd katolikus intézmé-
nyekre jellemzé modon, a féiskola €letében, a hivatalos csatornak mellett, nagyon fontos a ko-
tetlen személyes kommunikécio, visszajelzések szerepe; az informalitas.

A visszajelzések tulnyomorészt személyesen érkeznek. Emiatt a PPHF minéségbiztosi-
tasi folyamatai erés informalis jelleggel birnak. Kis 1étszam mellett nehéz a hallgatok anonimi-
tasanak biztositasa; viszont az informalis csatorndk és visszacsatolasok meglehetdsen hatéko-
nyak. Ebben az értelemben a kis hallgatoi 1étszamot erésségnek tekintik.

Jogosnak tlinik az intézmény azon allitasa: ,,a nagy intézményeknél létezé kérdoives
rendszer mellett a mi kis létszamu, kis egységekbol 6sszetevodo foiskolankon, a személyes csa-
tornakon érkezo visszajelzéseknek kell rendszerezett, nagyobb szerepet adni.” A fOiskola, a
személyes visszajelzések tulzott szubjektivitasat egy megfelelden kiépitett, az adatokat szerve-
zetten gylijto €s értékeld rendszer felallitdsaban latja csokkenteni.

Az intézménynek a fenntart6 altal megfogalmazott céljait segiti, a korszerii igényeknek
megfeleld infrastruktiraval ellatott, 2014-ben atadott 1) épiilet, mely méltd kornyezetet biztosit
az oktatashoz. Nagy hangsulyt fektetnek a foiskola céljait szolgald beruhazasokra: az informa-
tikai rendszer atalakitasa, tanulmanyi rendszer fejlesztése, képzési lehetdségek bovitése és a
miikodési feltételek javitasa.

A fenntart6 biztositja a megfeleld infrastrukturat és anyagi hatteret a féiskola szamara;
¢s gyakorolja a gazdasagi felligyeletet. A PPHF gazdaségi helyzete stabil, torvényes; részletes
koltségvetés €s zarszamadas alapjan gazdalkodik, megfeleld tartalékkal rendelkezik.



IV. Mindségértekelés

ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika

Az intézményi Onértékelés szerint a mindségbiztositasi feladatokat a Tanszékvezetok
Tanacsa latja el, melynek a hat tanszékvezet a tagja. Az intézmény indoklésa szerint azért ez
a testiilet foglalkozik a mindségbiztositasi feladatokkal, mert karok hianyaban a kdvetkezo szer-
vezeti szinten a tanszékek talalhatok, és a tanszékek élén alld vezetdk toltenek be olyan szere-
pet, amihez mar kell6 multbéli tapasztalat és magasabb szintl feleldsség tartozik.

Az onértékelés alapjan a Tanszékvezetok Tanacsa félévenként il 6ssze. A Tanszékve-
zetok Tanacsa induktiv modszerrel, az egyes hallgatok szakdolgozati témavalasztasan keresztiil
jut el a képzést érintd altalanos, annak mindségét, eredményességét érintd megallapitasokig.
Kétségtelen, a tanacs €s a mikodése kapcsan az onértékelésben bemutatott példak a képzési
program feliilvizsgalatahoz jol kothetdk, de ez a tevékenység az egész intézmény mindségbiz-
tositasi tevékenységét nem fedi le, és nem fedheti le.

Az onértékelés e pontban az ESG 1.1. sztenderdjéhez kapcsolddo irdnyelvek szerint: ,,A
minoségpolitika és annak eljarasai a fo pillére az intézmény koherens mindségbiztositasi rend-
szerének, amely folyamatos mindsegfejlesztési ciklusként hozzdjarul az intézmény elszamoldsi
kotelezettségének teljesitéséhez. Elosegiti a minoségkultura kialakuldasat, amelyben az intéz-
mény minden szereploje felelosséget vallal a mindségert és az intézmény minden szintjén részt
vesz a mindség biztositasaban. Ennek tamogatdsa érdekében a mindségpolitika formdlis statusu
eés nyilvanosan hozzaférheto. A mindségpolitika akkor a leghatasosabb, ha tiikrézi a kutatds,
illetve a tanulds és tanitds kozott meglévo viszonyt, tovabba figyelembe veszi az intézmény mii-
kodésének nemzeti kontextusat, az intézményi kontextust és stratégiat”.

Az intézmény rendelkezik egy intézmény fejlesztési tervvel, amely tartalmaz stratégiai
célokat is, de 6sszességében a dokumentum nélkiilozi azt a rendszerszintii tartalmat, mely alapja
lehetne az intézményi mitkddésnek. Stratégai dokumentum hidnyaban, és a mindségbiztositas
rossz intézményi €rtelmezesébdl eredden nincs mindségpolitika, nincsenek mindségfejlesztési
célkitlizések. Vannak olyan folyamatok, melyek értékelhetdek mindségbiztositasi tevékenység-
ként, de ezek szdma ¢s kiterjedtsége vagy tudatossaga nem éri el azt a szintet, hogy miikodd
mindségbiztositasi rendszerrdl beszéljiink.

Az intézmény altal az elmult 5 évbol ismertetett teljesiilt/nem teljesiilt stratégiai és mi-
ndségfejlesztési célok, és a kdvetd eljarasok, valamint az eredményeinek bemutatasanal is lat-
hato a fenti probléma: az intézkedések egy része cselekvési terv szintli (operativ végrehajtas),
vagy olyan szolgaltatasfejlesztési elem, mely elvitathatatlanul egyfajta aktivitdst mutat az in-
tézmény részérdl, ugyanakkor az ESG 2015 sztenderdek mentén ezek nem azonosithatoak.

Osszegezve: sziikséges azon alapdokumentumok elfogadasa, mely valos stratégiai célok
mentén az intézmeény altal elérni kivant mindségi célokat, azok megvaldsulasat timogatd mi-
ndségpolitikat tartalmaznak. Amennyiben ezek rendelkezésre allnak, meg kell vizsgélni az in-
tézménynek, hogy a szervezet szintjén milyen modon valosulhatnak meg a mindségcélok, mi-
lyen tdmogatd folyamatok rendelhet6k ezekhez a mindségcélokhoz. Olyan folyamatokat kell
kialakitani, melyek az intézmény méretéhez, hallgatoi 1étszamahoz illeszkednek. Ezek mentén
jol felépithetd az a mindségbiztositasi rendszer, mely szervesen illeszkedik az intézmény mii-
kodési, oktatasi és kutatasi tevékenységéhez.

A szakok esetében elkészitett C-SWOT elemzések és ott ,,stratégiai” oszlopokban rog-
zitettek jo kiindulasi alapot jelentenek ehhez a folyamathoz. Nem az akkreditacios eljaras fel-
adata a konkrét fejlesztési javaslatok megfogalmazasa, mivel az intézményi célkitiizéseket



(stratégiai, minéségi) maganak az intézmények kell azonositani, megfogalmazni. Azokat a vi-
szonyitasi pontok fogalmazhatoak meg, amelyek mentén a regionalis hitéleti képzést folytato
intézményi profilnak valéo megfelelés mindségi kovetelményei meghatarozhatdak: hogyan ér-
telmezhetOk a szentszéki utmutatasok a felsdoktatasi folyamatok szervezésében; miként felel-
tethetd meg egyszerre egy szak a vatikani kutatdsi normaknak és a részvételi pedagdgianak;
miként érvényesithetd a hallgatok fejlesztése €s nevelése az egyhazi kisintézményi felsdokta-
tasban; mit jelent a foglalkoztatasra valo képessé tevés; mit jelent a polgarra nevelés az egyhazi
kozosségben; mit jelent a tudasalap bévitése egy regionalis fokusza intézményben; mit jelent a
kutatdsban egy regionalis szakegyetem esetében a II. Vatikdni zsinat kdvetelménye. Ezen tal-
menden az intézmény ¢€s a fenntarto is azonosithat megfelelési pontokat.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitdsa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Az intézmény kizarolagosan a hittudomdany teriiletén miikodtet alap- és mesterszinti
képzéseket: 1 alap- és 2 mesterképzési szakon. A féiskola oktatoi-hallgatoi-munkatarsi kozos-
ségének kis 1étszama, a tisztan hitéleti képzési portfolio, a specialis fenntartdi jogallas az intéz-
mény sajatossagait alapvetden meghatarozza, és javarészt magyardzza.

A szakok létesitését, inditasat, kialakitasat, jovahagyasat, pontosabban ezek kezdemé-
nyezését az SZMSZ 16. § (1) |) pontja csupan formalisan szabalyozza. A Szenatus barminemi
dontése, igy a szakokkal, képzési programokkal kapcsolatos szenatusi hatarozatok is csak fel-
terjesztés €s a fenntartd, jelen esetben a Pécsi Egyhdzmegye ordindriusa (megyéspiispoke) jo-
vahagyasa utan emelkednek jogerére (SZMSZ 23. §). Az eljaras (felterjesztés és jovahagyas)
legfeljebb 8+15 napig tart. Az ordindrius a fOiskola oktatdjaként szintén szenatusi tag, aki fenn-
tartoként tovabbi egy fot delegal a Szenatusba fenntartoi képviseldjeként (SZMSZ 13. §).

A féiskola az elmult években, kiilondsen az akkreditacios eljaras eldtti esztenddben je-
lentds atalakulason ment keresztiil. A személyi valtozadsok mellett a szabalyzatok, a szervezeti
struktara és a képzések, mintatantervek feliilvizsgalatara is sor kertilt, ezek teljes kordi tudato-
sitdsaval, koztudatba hozasaval és kommunikalasaval az intézménynek a tovabbiakban is fog-
lalkoznia kell. A szakok létesitése, inditasa, kialakitasa vonatkozasaban — kiilonos tekintettel a
foiskola tervezett fejlesztési irdnyaira — sziikséges szabalyzati szinten megfogalmazni az intéz-
mény eljarasrendjét, valamint az illetékes testiiletek és személyek hatas- és jogkoreit vildgosan
korvonalazni.

A szakfeleldsok személye is valtozott az intézményi atalakulasok kovetkeztében. Jelen-
leg a szakfelelosok megfelelése tobbnyire csak formai/formalis, azaz eleget tesznek azoknak a
formai minimum kdvetelményeknek (tudomanyos fokozat, foglalkoztatas modozata, kineve-
z¢s, targyfeleldsség a szakon), amelyeket a jogszabalyi eldirasok és a vonatkozo MAB értéke-
1ési szempontrendszerek fogalmaznak meg, azonban érdemben ¢€s ténylegesen egyelére nincs
rahatasuk az altaluk feliigyelt szakok teljes képzési folyamataira. A szakfeleldsi feladatkoroket
is ellato rektor jelent részben kivételt a fenti megallapitas aldl, hiszen helyzeténél fogva az éltala
feliigyelt szakot is részletesebben atlatja.

A szakok tartalmi és formai szempontok szerinti 6nalld értelmezéséhez és miikodteté-
séhez, valamint rendszeres értékeléséhez elengedhetetlen a szakfeleldsi hatdskorok tisztdzasa,
megerdsitése, valamint a szakfeleldsok tényleges, aktiv jelenléte, szakmai feleldssége és irany-
mutatasa a teljes képzési folyamatban, folyamatért. A hitéleti/egyhazi képzések jellege és az
intézmény csaladiassaga, az oktatok és hallgatok intenziv személyes kapcsolodasa lehetdvé te-
szi azt, hogy az intézmény megfeleld és kozvetlen visszajelzést kapjon a képzés mindsége, hi-
anyossagai, er0sségei, fejlesztendo teriiletei vonatkozasaban, azonban ez nem teszi feleslegessé
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vagy elhagyhatova a szakok, szabalyzatok €s hataskorok szintjén is definialt, atlathato feliigye-
letét, ellenOrzését.

Az intézmény, ebbdl kovetkezden a szakok oktatdi, az intézményi onértékelés szerint
mindannyian megfelelnek a targyfelelosokkel €s oktatokkal szemben tamasztott formai felté-
teleknek, azonban a fdiskola atalakitott, megujitott honlapja csak csekély nyilvanos adatot je-
lenit meg az oktatdi allomanyroél, igy a szakmai-tudomanyos kozélet és az intézmény irant ér-
dekl6d6 kozvélemény nem kap egzakt tajékoztatast az oktatok szakmai-tudoméanyos munkd;ja-
1r0l, tevékenységeirdl és publikacioirdl. Az oktatok elenyészo kisebbsége rogziti tudomanyos
kutatési tevékenységének eredményeit a nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (Ma-
gyar Tudomanyos Miivek Tara, MTMT2), ami a felsOoktatasban részt vevé oktatok €s kuta-
tok szamara kotelezo [Nftv. 26. § (1); 33. § (1)].

A fdiskola képzései a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet értelmében jogszertien foly-
nak, azonban konkrét gyakorlati és mindségbiztositasi, felsoktatasi jogi problémat jelenthet
az intézménybdl masik intézménybe vagy masik intézménybdl az intézménybe valo atjelent-
kezés mindegyik szak vonatkozasaban, de kiillondsen a katekéta-lelkipasztori munkatérs alap-
képzési szak esetében, hiszen az igencsak eltérd, intézményi sajat koncepcio szerint artikulalt
képzési kinalat és tartalom a mas intézményben folytatott tanulmanyok elismerését kreditatvi-
teli eljaras keretében gyakorlatilag lehetetlenné teszi.

ESG 1.3 Hallgatokdzponta tanulds, tanitas és értékelés

A sztenderdhez tartozé irdnyelvek alapjan a hallgatokdzpontl tanulds €s tanitds soran
az intézmény figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulési ut-
vonalakat tesz lehetdvé szamukra; kiillonféle tanitdsi modokat vesz figyelembe és alkalmaz,
ahol az helyénvalo; rugalmasan hasznal tobbféle pedagdgiai modszert; rendszeresen értékeli és
pontositja a képzési modokat és a pedagodgiai modszereket; autondom tanuldi ontudatra batorit,
mikdzben gondoskodik a megfeleld oktatdi iranyitasrol és tdmogatasrol; eldsegiti a kdlcsonds
tiszteletet a tanulo-oktatd kapcsolatban. Ez utobbi az intézményben maximalisan teljestil.

Az intézmény jelentds energiat fektetett a KETT pedagogia elterjesztésébe. Ugyan a
modell 6vodara kidolgozott, ugyanakkor az alapelvek (az életorom, mint kompetencia, a vilag-
ban val6 1€ét, a szeretd szeml€lodeés, szemlélés, a horizontalis szemlélés, a kapcsolatpedagogia,
értelemhordozo torténetek, szimbolizalo cselekvés, a végsd valdsag nyomaban stb.) alapvetden
megfelelnek a felsdoktatas hallgatokozpontl tanulasi modelljeinek. Igy egyrészt az intézmény
szamara forrasként szolgalhat a KETT pedagogiai ismeret a sajat hallgatd kdzponta tanitasi,
tanulasi utvonalainak, mddszereinek kidolgozasahoz, masrészt a KETT pedagodgia atiiltetése a
felsdoktatasba jelentds 0jitas lenne.

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat rendelkezik az értékelési rendszerrdl, az értékelési
formakrol. Az osztalyozas kritériumai megismerhetdk, értékelési eljarasok szabalyozottak, a
szabalyok rogzitik az ismétlés, javitas lehetOségeit.

Az alacsony hallgatoi [étszam mellett nincs rogzitett értékelés, elemzés a hallgatoi ered-
mények alapjan. Az intézmény a szakdolgozati téziseket jovahagyo Tanszékvezetdi Tanacsot
és az Evfolyamdolgozati konferenciat jel6li meg olyan értékelési pontnak, ahol az oktatok az
értékelési eljarasokrol visszajelzést kaphatnak. Ezek a forumok inkabb a hallgatd egyéni telje-
sitményét veszik alapul és nem a tantargyakhoz kapcsolodo értékelési kritériumokra, modsze-
rekre helyezik a hangstlyt. A hallgatok kis 1étszama ugyanakkor kedvezd modon ad lehetdséget
arra, hogy visszajelzést kapjanak tanulmanyi teljesitményiikrél, sziikség esetén a tanulasi fo-
lyamatra vonatkozo tanacsokkal egylitt. Az ilyen forman megvaldsithato tanuldstimogatas mel-
lett azonban sziikséges az értékelésre vonatkozo mindségbiztositasi folyamatok kialakitasa is.
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Az intézményben a fellebbezés rendjét, jogorvoslat modjat szintén a tanulmanyi és vizs-
gaszabalyzat rogziti. Az intézményben az elmult 5 évben fellebbezés nem kertilt benytjtasra.

Az intézmény a hallgatoi jelzésekre azonnal reagdl. Sem az onértékelés, sem a szemé-
lyes latogatas soran nem lehetett beazonositani, hogy a hallgatoi jelzések koziil mit azonosit
panaszként (nem hallgatoi jogviszonyt €rintd, testiileti dontés elleni fellebbezés) az intézmény.
A hallgatoék megerdsitették, hogy minden , kérésiikre”, ,,észrevételiikre” reagal az intézmény,
segitve elémeneteliiket.

A visszajelzések-kérések-panaszok irasos rogzitése, kezelésiik rendjének rogzitése, a
dontésre jogosultak megjeldlése, jogkoriik meghatarozasa nem az intézmény-hallgatd kozotti
viszonynak negativ lenyomata, hanem egy visszajelzé rendszer, melyben az egyedi esetek
elemzése alapjan altalanos megallapitasok tehetok. Ezek pedig alapként szolgalhatnak folya-
matok, szabalyzatok megujitdsahoz, feliilvizsgalatadhoz.

Osszegezve: Az intézményi kozosség értékalapu kapcsolata és pedagogiai modszertani
tudésa j6 alapot adnak ahhoz, hogy az intézmény a képzési teriilet igényei alapjan a sztenderd
iranyelveinek hianyzé elemei szerint a hallgatokdzpontiusagot helyesen értelmezze.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése €s a képesités
odaitélése

Az intézmény az onértékelés elkészitését megel6zd egy éves iddszakban folyamatosan
végezte el a hallgatok felvételét, elérehaladasat, tanulméanyaik elismerését és a képesités oda-
itélését szabalyozd dokumentumok feliilvizsgéalatit az 0sszegy(ijtott tapasztalatok alapjan, a
jogszabalyoknak, a formalodd miikodési kereteknek valdé megfeleltetés mellett. Fontos szem-
pont volt az is, hogy a hittanar-neveldtanar osztatlan szakparos képzésében részt vevd hallgatok
a PTE altal biztositott tanari felkészités tantargyainak teljesitése soran a PTE hallgatoi kovetel-
ményrendszeréhez illeszthetd intézményi szabalyokkal vegyenek részt a képzésben.

Az intézmény nagy hangsulyt fektetett erre a folyamatra. A sztenderd vonatkozasaban
relevans szabalyzatok mindegyike rendelkezésre all. Ez a szabalyzati kdrnyezet elméletileg at-
lathato €s egyértelmi feltételrendszert biztosit a hallgato teljes életatjahoz. Az egyes szakok
vonatkozasdban a nem 4tlathaté mintatantervek, a szakok tartalmilag azonos tantargykinalata
mar arnyalja ezt a képet. Az interjuk soran a hallgatok nem tudtadk pontosan megmondani a szak
nevét, amelyen tanulnak és azt, hogy milyen szakképzettséget fognak szerezni. Az oklevelek
szurdprobaszerli ellendrzése soran egyes szakok esetében a jogszabalyban rogzitett angol
nyelvii szakképzettség nem volt helyesen feltiintetve, és volt olyan szak, ahol a féiskola olyan
szakképzettséget is megnevezett, amely az adott szakhoz nem tartozik.

Az intézményben jelenleg a kozponti igazgatas korében kap helyet a tanulményi tigyin-
tézés, ¢és a Fotitkar a tanulmanyi ligyekben szdmos 6nallé6 — Tanulményi Bizottsagi dontését
nem igényld — szabélyzati szinten nem rogzitett jogkort gyakorol.

Feliilvizsgalati Bizottsag létezik, a jogorvoslati eljaras szabalyozott, de az érdemi pa-
naszkezelés nem ezen eljarasi keretek kozott torténik. A hallgatoi jelzésre a problémak azonnal
kezelésre keriilnek, és a szabalyzatokban rogzitett jogorvoslati eljarasok nem is indulnak meg.

A hallgatok tanulmanyi tigyeit Rektori Hivatal intézi. Az intézmény ETN tanulményi
rendszert hasznal, melyben a hallgatok lathatjdk tanulmanyi eldémeneteliiket, a teljesitendo tan-
targyaik listdjat, a teljesités ajanlott félévét. A Rektori Hivatal bonyolitja le a hallgatok targy-
felvételét, felel a kurzusok félévenkénti meghirdetéséért is, és az oktatok ETN-ben végzett ad-
minisztracids tevékenységét is ellendrzi. Az intézmény a szervezet mérete, az alacsony oktatoi



¢s hallgatoi 1étszam miatt elegenddnek ¢€s kielégitdnek taldlja a tanulményi és oktatdsszervezés
jelenlegi szervezeti és személyi kereteit.

Az alacsony hallgatoi 1étszam mellett szinte személyre szabott eldmeneteli tanacsadas
formajaban tudja biztositani az intézmény a sztenderd iranyelveiben rogzitett timogatast a hall-
gatoi életut soran. A hallgatok az ETN-ben minden tanulményi félévben lathatjdk a mintatan-
terviik szerinti kurzuskinalatot. Az aktualis eldmeneteli helyzetiik alapjan a Rektori Hivatal
munkatarsaival, fotitkaraval tudnak konzultalni a személyes lehetdségeiknek megfelel6 kurzu-
sok felvételérdl. Passziv féléven sem mas tanévekben, sem a latogatas idopontjaban nem volt
hallgatd. A személyes elémeneteli tandcsadas végso célja, eredménye, hogy a hallgatd minden-
képpen vegyen részt az oktatasban az adott tanévben (akar szakvaltas mellett is).

A személyes jellegli elémeneteli tandcsadds miatt csaknem minden hallgatd esetében
egyéni elomeneteli rend, egyéni tanulmanyi rend érvényesiil. Arra vonatkozdan az intézmény
nem gytjt formalis keretek kozott adatot, hogy mi a mintatantervtdl valo eltérések oka, esetleg
az ugynevezett forgd rendszert (tantargyak 2 éves periddusban valdo meghirdetési rendje) meny-
nyiben lenne sziikséges ezekre figyelemmel 4talakitani, feliillvizsgalni. Az 6nértékelés készité-
s€¢hez sem vizsgalta meg az intézmény, hogy a személyes eltérés mértéke mennyiben kapcso-
lodik a képzési program tartalmahoz, ¢s mennyiben az ezektdl fiiggetlen személyes, csaladi
koriilményekhez.

A gondosan atdolgozott szabalyzatok alapot adnak ugyan a hallgatoi életciklushoz kap-
csolddo tigyek atlathatd, elére kozzétett modon vald kezeléséhez, de a kovetkezetes szabalyzat
alkalmazas, az altalanostol valo egyedi eltérés mar nem kdvethetd nyomon. Formalis eljarasok
hianyaban a szabalyzatok alkalmazasabol eredd tapasztalatok gytlijtése is csak informalis és
eseti lehet. Ez nem zarja ki azt, hogy egyes ligyekbdl levont tanulsagok a kovetkez6 tigyben ne
eredményeznének a hallgatd szdmara kedvezdbb eljarast, de szervezeti szinten ezek nem értel-
mezhetok. A hallgatéi eldrehaladas elemzése, értékelése nem rendszerezett tevékenység.

A sztenderdben nevesitett tovabbi két tertilet a felvételi eljarasok és a tanulmanyok el-
ismerése tekintetében az intézmény szintén rendelkezik szabalyzatokkal.

Az intézmény a felsdoktatasi felvételi eljarasrol szol6 432/2012 (X11.29.) Kormanyren-
delet felhatalmazasa alapjdn maga szabalyozza a hitéleti képzéseire a felvétel rendjét igy, hogy
a felvételiz6k szamara kedvezden a kozponti felvételi eljarasban is hasznalt és széles korben
ismert pontszamitasi rendszert alkalmazza. A felvételi eljarasok objektivitasa biztositott.

A tanulményok elismerése tekintetében kizarolag a formalis tanulas keretében és kiza-
rolag fels6foku intézményben szerzett ismeretanyag szamithaté be. A mobilitasi programok
koziil a CEEPUS programban vesznek részt a hallgatok, igy az abban szerzett ismeretek kredit
hianyaban nem képezik kreditatvitel targyat. A formalis €s informalis tanulds sordn megszerzett
ismeretanyag egyarant képezheti kreditatvitel targyat. Mivel a hitéleti képzések KKK-inak at-
dolgozasa nem tortént meg a vilagi szakok szamara eldirt kompetenciastruktura szerint, nem
tortént meg azon ismeretek és kompetencia elemek Osszekapcsoldsa, melyek akar egy nyari
egyetemi, vagy egy kredit nélkiili kurzus ismeretanyaganak elsajatitasaval is teljesiilhet.

Osszegezve: A sztenderd formalisan teljesiil, mivel a szabdlyzati keretek adottak. A
sztenderdhez tartoz6 irdnyelv alapjan az intézménynek rendelkeznie kell olyan eljarasokkal és
eszkozokkel, amelyek segitségével képes a hallgatok elérehaladasarol informaciot gytijteni, azt
folyamatosan kovetni, és reagalni rd. Az intézmény e vonatkozasban perszonalizalt megolda-
sokat ad, de ezek intézményi szinten, hosszl tivon nem tdmogatjak a képzéseket, és az altalanos
részben, a mindségbiztositas vonatkozéasaban tett megallapitasokat alatamasztva nélkiilozik a
mindségkdzpontl, rendszerezett folyamatokat. A hallgatok kozvetlen, személyes és folyamatos
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tdmogatasa korlatozza, vagy kizarja a hallgaté 6nall6 tajékozottsagat a tanulmanyainak kifuta-
saval kapcsolatban. A szakképzettséget, tanulmanyainak kontextusat a hallgatoknak nemcsak
végzettségi dokumentumaik alapjan kell ismerni, hanem a teljes hallgatoi ciklusuk soran, ezért
a formalis hallgatoi tajékoztatds mellett a hallgatok teljes ciklusra vonatkoz6 tajékoztatasara
érdemben is sziikség van.

ESG 1.5 Oktatok

Az intézmény oktatdi allomanya jorészt helyi szakemberekbdl all, mindsitettségiik meg-
feleld, és tobb oktatd esetében a habilitacids eljaras meginditdsa is idészert lehet. A hittan-
neveldtanar szakhoz a tanarképzés €s a tanari gyakorlat oktatoi allomanyat a PTE biztositja.

Az el6z6 akkreditacios iddszakhoz képest az oktatok kordsszetétele javult és jelentds
fiatalitas ment végbe. Az oktatokkal kapcsolatos foglalkoztatasi szabalyzat megfeleld, annak
atdolgozésat az intézmény az akkreditaciot megeldzden végezte el.

Az intézmény a szakos onértékelések SWOT elemzéseiben azonositja az oktatoi 1étszam
bovitésének sziikségességét. A szakok 900 kreditet képviselnek, ebbdl a tanarképzés 100 kredit
érteket ad, melyet a PTE oktatdi biztositanak. Ebbdl a k6zos 180 kredit esetében 108 kredit,
210 a kiilon kredit, mesterszintek esetében 72 kredit, specializaciokkal ez valtozhat +60, 6sz-
szesen kb. 450 kredit a lefedési sziikséglet. Az oktatok egyharmada 35 kreditet (4 f6), azaz
Osszesen140 kreditet ad, 2/3-a, 8 £f6 25 kreditet, 6sszesen ez 200 kredit értéket tesz ki. A fentiek
alapjan az intézmény mintegy 3-4 {6 hiannyal kiizd a kreditértékek alapjan. A pontos adatokhoz
sziikséges az oktatoi Osszetétel elemzése.

Az optimalis oktatdi-hallgatoi ardny a nemzetkdzi €s hazai szabvanyok szerint 15/25
hallgato/oktato, mely orszagosan a specidlis teriiletek esetében rosszabb. Az intézmény gyakor-
lataban alap- és mesterszakos hallgatok vegyesen iilnek az ordkon, a kiillonb6z6 szakok ora-
rendje nem eltéréen kialakitott, igy az oktatdi-hallgatoi arany képzési szintenként és képzésen-
ként nem kimutatott.

A sztenderdnél rogzitett iranyelv alapjan az intézmény feleldssége az oktatdinak mind-
sége. Az oktatd lényegi szerepet jatszik abban, hogy a hallgato sikeresnek érezze a felsGokta-
tasban toltott idejét, meg tudja szerezni a tudast, a képességeket és tovabbi mas kompetencidkat.
A hallgatok sokfélesége €s a tanulési eredmények er6sodd szerepe megkdveteli a hallgatokoz-
pontu tanitast.

Tehat az oktatdi mindség hangsulyos eleme, hogy az oktatd rendelkezzen azokkal a
kompetenciakkal, melyek birtokdban képes figyelembe venni a hallgatok ¢€s sziikségleteik sok-
féleségét, rugalmas tanulési tvonalakat lehetdveé tenni, képes kiilonféle tanitasi modokat tobb-
féle pedagdgiai modszert alkalmazni. A féiskola feladata, hogy meghatarozza a képzési terii-
letre figyelemmel azokat a kompetencidkat, mellyel az oktatonak rendelkeznie kell. Az intéz-
ményben a szakok tantargyai és a kialakitandé kompetencidk kozotti kapesolatok rogzitettek,
igy az oktatdi kompetencia elemek is jol meghatarozhatoak lennének. A PPHF az onértékelé-
sében nem mutatott be olyan tevékenységet, mely az oktatdi kompetenciak kidolgozasanak ira-
nyaba mutatna.

A fdiskola az oktatdéi mindséget kizarolag a tudomanyos tevékenység keretei kozott ha-
tarozza meg. Szabdlyzati szinten rogzitett az oktatoi eldmenetel, és az oktatdi mindsités rendje.
Az oktatok mindsitése és teljesitményértékelése 2017-ben tortént meg. 2018 tavaszan mutattak
be az oktatok négyéves kutatasi terviiket; ennek célja, hogy az oktatok tudomanyos eldrehala-
dasa kovethet6 legyen. A PPHF tobb 0sztonzd eszkozt alkalmaz az eredményes eldrehaladas
érdekében. Ahhoz, hogy az intézmény és az oktato altal is elfogadott kutatési terv valamilyen
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moddon a képzés mindségéhez hozzéjaruljon, a hallgatokozpontl oktatas eszkdzévé is valjon,
sziikséges az intézmény altal is nyomon kovethetd teljesiilési pontokat is meghatarozni.

Az oktatok mindségének hallgatoi értékelési rendje nem intézményre szabott, az elter-
jedt kérddives forma nem ad az atfogo értékeléshez elegendd informacidt. Az intézmény alap-
vetden a kozvetlen hallgatdi visszajelzésekre hagyatkozik, és ezekbdl az egyedi visszajelzések-
b6l merit informaciot. Az oktatoi munkara vald visszajelzés eszkozének tekintik az
évfolyamdolgozati rendszert is, melyen a hallgatok egyéni teljesitménye ad valamiféleképpen
visszajelzést az oktatoknak az altaluk végzett munkarol. Ennek objektiv értékelési kritériumai
ugyanakkor nem kidolgozottak.

Az oktatoi értékelés — hallgatoi, munkaltatoi — foruma az 6sszoktatoi értekezlet, a Tan-
székvezetOk Tanacsa, és a Szenatus, mivel annak minden oktato tagja. Az intézmény az oktatoi
megfelelés kérdését is a szabalyzatoknak vald megfelelés kontextusaba helyezi, és ezeket a f6-
rumokat az oktatokra vonatkozo kdvetelmények értelmezési, modositast el6készito, és azt dek-
laral6 szintenként értelmezi.

Osszességében az oktatokkal kapcsolatos foglalkoztatasi szabalyzati keretek megfele-
16ek, az oktatoi sziikséglet elemzését koveten az oktatdi-hallgatoi arany optimalizalhato. Az
oktatoi eredményesség, a kutatasi teljesitmény mérése javitandd, csakiigy, mint az oktatok hall-
gatok altal torténd értékelése is. Az intézménynek a kutatasi tevékenységen tul sziikséges defi-
nialni az oktat6i mindség tovabbi elemeit, €¢s meghatarozni azokat a kompetenciakat, melyekkel
az oktatoknak a képzésekre, a hallgatoi sokféleségre figyelemmel rendelkeznie kell.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmény hallgat6i és oktatodi 1étszama, a keresztény szellemiség olyan kornyezetet
biztosit, melynek kdzéppontjaban a hallgatd tdimogatéasa all. A hallgatokkal folytatott személyes
megbeszélések sordn érezhetd volt, hogy szoros kotelék flizi ket az intézményhez, €s szamukra
az intézmény minden segitséget, timogatast megad a tanulmanyaik teljesitéséhez. A sztenderd
elvontabb értelmezése alapjan, tehat az alacsony hallgatoi 1étszam, az oktatasban elkotelezett
oktatdi kar a tanuldstimogatas terén kimagaslé munkat végez.

A rendelkezésre allo infrastruktira, a human kapacitdsok €s a finanszirozasi rendszer
megfeleld alapot biztositanak a tanulasi €s tanitasi tevékenységekhez. A tanulményok sikeres
elvégzéséhez rendelkezésre dllnak a megfeleld mennyiségli €s elérhetdségli tanulastimogatési
és egy¢€b szolgaltatasok. A PPHF konyvtéara a régio egyetlen teoldgiai szakkdnyvtara is egyben.

A hallgatéi 6sztondijrendszer a szabalyozas szintjén megfelel a torvényi eldirasoknak.
Infrastrukturalis szempontbdl az intézmény megfeleld szinten van, az oktatasi épiiletek feluji-
tasa folyamatosan zajlik, a fejlesztések is megfeleld iitemben haladnak. A kollégiumi féréhe-
lyek az intézményen beliil megfelelds aranyban biztositottak.

Az f6iskolan a tavoktatas a jelenlegi hallgatdi 1étszam aranyaban nem indokolt, azonban
a levelezo és rovid ciklusu képzésben résztvevo hallgatok miatt a ,, blended learning ” technikak
hasznalatat mindenképpen javasoljuk. J6 gyakorlatként emelhetd ki, hogy az 6gérog nyelvorak
az elektronikus tanulmanyi rendszerben videdfelvételrdl elérhetdek a levelezds hallgatok sza-
mara; ezen gyakorlat kiterjesztését megfontolandonak tartjuk a tovabbi képzések esetén is.

Az intézményben fontos szerep jut a kis 1étszambol fakaddan a kortars segités rendsze-
rének, amit a HOK mentorrendszerén keresztiil koordinal. Az intézmény kiilsds személyeken
keresztiil lelkisegély tdimogatd szolgélatot lizemeltet. Az intézményvezetésnek azonban tudato-
san fel kell késziilnie arra, hogy ha az intézmény méretei ndvekedésnek indulnanak, hogyan s
mint tudné ezen gyakorlatokat a nagyobb létszdmra is kiterjeszteni és biztositani.
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Az intézmény ERASMUS+ kapcsolatokkal ugyan nem rendelkezik, de tagja a CEEPUS
halozatnak, mely rovid tanulmanyutakat biztosit mind az oktatok, mind a hallgatok szamara. A
hallgat6i vélemények alapjan e tanulmanyutak népszeriiek, tovabbi célhelyek és kapcsolatok
kialakitasa indokolt lehet akar az egyhazi jellegli kapcsolatokat felhasznalva.

A torvényi kornyezet lehetd teszi a hitéleti képzést folytatd intézmények szamara az
ett6l valo eltérést, igy nem jelenik meg tovabba az Nftv. altal eléirt HOK jelenlét a Szenatusban
delegaltak szerepe a legfobb dontéshozo szervben.

A hallgatéi rendezvények szervezése soran az intézményvezetés és a HOK kozotti fel-
adatmegosztas megfeleld és ésszerli alapokon nyugszik, a vonatkoz6 szabalyoknak megfelel.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A sztenderd keretében azt kell vizsgalni, hogy az intézmény a dontéshozatala soran
programokkal é¢s mas tevékenységgel kapcsolatos hatékony informaciogyiijtési €s -elemzési fo-
lyamatokkal rendelkezik-e, ¢és ezek a folyamtok a belsé mindségbiztositasi rendszerének részei.
Az, hogy az intézmény milyen informdcidkat gyijt, milyen modszereket alkalmaz, az intéz-
mény jellegétdl, kiildetésétdl és sok mas egyéb tényezotdl fiigg. A sztenderd teljesiilése szem-
pontjabol fontos, hogy az oktatok, nem oktatok, hallgatdk, és az érintettek bevonasaval tortén-
jen az informaciogyiijtés. A sztenderdhez tartozo irdnyelv felsorol bizonyos teriileteket, melye-
ken kiemelten fontos az adatok gytijtése: a hallgatok Osszetétele, a hallgatok elérehaladésa,
eredményességi €s lemorzsolodasi rataik, a hallgatok képzési programjaikkal kapcsolatos elé-
gedettsége, a rendelkezésre allo tanulasi hattértamogatas és a hallgatdi tanacsadas, a végzettek
karrieratja/életpalyaja. Az intézmény torekedett ehhez a sztenderdhez tartozo intézményi teve-
kenységeket bemutatni.

A PPHF a ,,csaladias légkort”, a minden oktato jelenléte mellett miikodé Szenatust, a
Rektori Hivatal altal személyes tandcsaddson alapulé hallgatolr iigyintézést, az
évfolyamdolgozati rendszert, mind az informaciogyiijtés csatorndjanak tekinti. Kétségtelen
tény, hogy ezeken a csatornakon keresztiil szamos informacio, szubjektiv tapasztalat, vélemény
is eljuthat, mely egy anonim adatgyijtés soran nem.

Osszegezve: Az intézménynek szamos folyamatot ki kell épiteni, melyeket e jelentés az
egyes sztenderdeknél részletesen ismertet. Lényegében ezek alapjan, ezzel parhuzamosan egy
sajat mindségbiztositasi rendszer kialakitasa is javasolt. Ahhoz, hogy az intézmény ezeket a
folyamatokat el tudja inditani szintén informaciot kell gytijteni, azokat elemezni, és dontéseket
ez alapjan lehet meghozni. Majd a folyamatok értékelésénél, azok hatékonysaganak mérésénél
tovabbi és folyamatos adat- és informaciogytijtésre lesz szlikség. Az intézmény méretei mellett
kialakithatok azok a formak, meghonosithatok olyan mddszerek, melyekkel a jelenlegi adat-
gyljtésekkel kapcsolatos negativ tapasztalatok kikiiszobolhetok. Célszerti lehet, ha a felekezeti
egyhazi felsoktatasi intézményekkel kozosen keriilnek kialakitasra azok a kérdoivek, segéd-
anyagok, melyek az informativ adatgylijtésben segitik ezeket az intézményeket. Fenntart6tol
fliggetlentil az elhelyezkedés, a lemorzsolodas olyan témakorok lehetnek példaul, melyekben a
hasonld profilt intézmények tapasztalatai alapjan akar orszagos szintli informaciogytijtés is
megvaldsulhat, melynek eredményét az intézmények maguk is tudnak hasznositani.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézmény a szervezeti valtozasok ¢és szabalyzatok megujitasa mellett, honlap meg-
Ujitasara is torekszik; a 21.szazadi modern és kereshet6 ergonomikus feliilet kialakitasa valoban
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megkonnyiti majd az informaciok elérését. A foiskola a miikodésével kapcsolatos informacio-
kat a weboldalan teszi kozz¢. A szabalyzatok jol elérhetd modon keriiltek kozzétételre, elérhe-
tok a szakok képzési és kimenti kdvetelményei, €s szdmos hallgatok szamara hasznos tdjékoz-
tatd anyag. A honlap még folyamatban 1év0 kialakitasa végett még szamos olyan ponttal talal-
kozunk a weboldalon, ahol hianyos, egyelore még feltdltésre varé meniipontokat talalunk, ezek
mieldbbi feltdltése indokolt az atlathatosag megteremtése érdekében.

A weblapon kiviil a hallgatok és oktatok szamara az ETN rendszerben érhetdk el tovabbi
zartkorli informaciok. Bar az egyes meniipontok alatt a hivatkozott intézményi tajékoztato ele-
mei kiilon-kiilon megtalalhatdak, egy olyan adott tanévre vonatkozo tajékoztatd anyag nem ké-
sziil(t), mely vildgosan, visszakereshet6 mdodon tartalmaznd a hallgatéi jogviszonyt meghata-
roz6 kovetelményeket és feltételeket.

Az intézmény informacidkat nyajt kutatasi és tudomanyos tevékenységérdl, de nem
nyilvanos informécioként kezeli példaul a kurzusleirasokat (kizardlag ETN-n rendszerben ér-
het6 el) és a képzési terveket is. Ezek kozzététele a weboldalon indokolt lehet, ugyanis az elbe-
sz€lgetés soran vilagossa valt, hogy sok esetben a hallgatok nincsenek tisztaban sajat képzésiik
targystrukturajaval sem. Segithet az intézményi informécidaramlésban az is, ha az intézményi
méreteken tallépve a kommunikacié hivatalossa tétele megtorténne e feliiletek hasznalataval.
Jelenleg ugyanis nagymértékben alapul az informacidaramlas a szobeli kozlésre, valamint a
Tanulmanyi Hivatalon kereszteli kommunikaciora.

ESG 1.10 Kiuls6 értékelés

Az intézmény mas kiilsé mindségértékelési eljarast nem alkalmaz.
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V. Az intézmény/képzési teriilet szakmai tudomanyos tevekenysége

A PPHF o6nértékelése alapjan harom kutatocsoport miitkodik, melyek mellett az egyes
tanszékek végzik munkéjukat egy-egy teriiletre ismeretanyagat fejlesztve.

A Pécsi Egyhaztorténeti Intézet biztositja a szakos onértékelések alapjan a szakok tudo-
manyos hatterét, elsésorban konferencidk, konyvbemutatok szervezésével. Az intézmény hon-
lapjan semmilyen informacié nem talalhaté err6l az intézetrél, mikkodése, tevékenysége, ilyen
formaban, nem dokumentalt. Az intézményfejlesztési terv szerint 2005 6ta mitkodik.

A Fligefa Mithely az MTA modszertani kutatocsoportok tdmogatasara szolgalo palyazat
alapjan, az intézményben korabban miikddd Kateketikai Munkak6zosség munkatarsaibol és a
vellik egyiittmiikodo oktatokbol, pedagogusokbdl szervezodott at Vallaspedagogiai Szakmaod-
szertani Kutatocsoporttd. A kutatécsoport miikodési idészaka 2020-ig tart, és tagjai tobbségé-
ben az intézmény oktatodi és hittanarok. A kutatocsoport célja, hogy miikodési idészak alatt a
KETT pedagdgiai mddszert alapul véve az egzisztencidlis, személykdzpontu hittantanitadsban
rejlo lehetdségeket feltarja, és tanari kézikonyvek, oravazlat-gytijtemények 6sszeallitdsaval eld-
segitse a hittan kozismereti tantargyakkal valé harmonizaciojat.

Az Emberi M¢ltosag és Tarsadalmi Igazsdgossag Tanszék 2014-ben jott 1étre. Célja,
hogy a filozofia mellett a bioetika, és szocialetika teriiletén 6sszefogja a képzési €s a kutatasi
feladatokat. A tanszék koordindlja a CEEPUS ,,Bioethics™ halozatdban val6 részvételt.

Az intézmény kutatdsi stratégiaval nem rendelkezik, nincs a kutatdsnak intézményi
szintll irdnyitasa. A kutatas irdnyitds személyhez kotott, mind az Emberi M¢ltosag és Tarsa-
dalmi Igazsadgossag, mind a Fiigefa Miihelynek a vezetdje a rektor. Nincs az intézmény szerve-
zetében olyan testiilet, mely kifejezetten a kutatas intézményi szintli 6sszefogasaval, stratégiai
¢s mindségcélokkal vald dsszhangjanak megteremtésével foglalkozna. A jelenlegi szervezeti
keretek kozott a Tanszékvezetok Tandcsa lehet az a testiilet, mely legalabb a kutatasi tevékeny-
ség Osszehangolasat elvégezhetné, biztositva a szakok kiegyensulyozottabb kutatasi hatterét.

Az intézményben a hallgatoi tudomanyos tevékenység részben a szakok jellege, részben
az alacsony nappali munkarendben tanul6 hallgatéi 1étszam miatt nem mutat TDK, vagy mas
orszagos megmérettetésben értékelhetd eredményeket. Osztonzoleg hathat erre a folyamatra a
tobblépcsds évfolyamdolgozati rendszer. Az intézményben miik6dé Berényi Zsigmond Szak-
kollégium tovabbi lehetdséget ad a tehetséggondozasra. Az 6nértékelés szerint 2017-ben 8 tagja
volt a szakkollégiumnak. A honlapon sok informéci6é nem 4ll rendelkezésre, az 6nértékelésben
leirt kovetelményrendszerrel, foglalkozasi formakkal, és a tagok kutatdomunkéjanak onértéke-
lésére vonatkoz6 dokumentumokkal kapcsolatban sem.

Az oktatok tudomanyos tevékenysége az MTMT feltoltések hidnyaban nem értékelhetd.
Tudomanyos tevékenységiiket az oktatoi mindsités keretében értékelik, melynek alapjait a Fog-
lalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza. Az értékelés modszereirdl nincs informacio.

Osszegezve: Az intézményben ezen a teriileten is sziikséges egy atfogd koncepcid ki-
dolgozasa, ¢és a teriilet 6nallo menedzsmentjének kialakitasa, mely nem olvad 0ssze az intéz-
ményi, tanszEki irdnyitassal. Az intézmény szdmara megfontolandd olyan partnerségi egyiitt-
mukodések, halozatos kutatasi kapcsolatok kialakitasa, melyben a jelenleg intézeti szintet el
nem ¢érd, kutatdcsoport-szintii tevékenységek kiteljesedhetnek, és e kapcsolatokbol szdrmazé
er6forrasok tamogatasaval kiterjedtebb publicitast is kaphat az intézményben folyd kutato
munka. Ilyen halozati miikodési, kutatasi lehetdséget biztositana a Pécsi Egyhaztorténeti Kutatd
Kozpont (PTE TTI része) és a Keresztény Orokség Kutatdintézet. A PPHF egyértelmiien kap-
csolodhat az Emberi Szabadsag és méltosag a Nyugati Civilizacidban cimii Marie Curie ITN
projekthez, amelyben a Keresztény Orokség Kutatointézet konzorciumi tag.
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V1. A féiskolan folyo hitéleti képzesek értékelese

VI/1. TEOLOGIA OSZTATLAN MESTERKEPZESI SZAK

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola AKKreditacios minésités

2019/6/V/1/4/2. sz. MAB HATAROZAT

A szak akkreditacidja
Teoldgia osztatlan mesterképzési szak J

2024. janius 28-ig hatalyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A teoldgia osztatlan mesterképzési szakon (10 félév, 300 kredit; szakképzettség: ,,okle-
veles teologus™) és ennek lelkész/lelkipasztor szakiranyan (12 félév, 360 kredit) is vannak aktiv
civil, tehat nem papi hivatasra késziil6 hallgatok. A Pécsi Egyhazmegye a papképzést megsziin-
tette Pécsett, az egyhazmegye Kispapjait foleg Esztergomban képzik.

A képzési terv tudomanyos, diszciplinaris szempontbol megfeleld, a szakdolgozatért
jar6 30 kredit némileg kreditdisitasként értékelhetd. Az onértékelési anyagbdl kissé nehezen
értékelhetd €s értelmezhetd a 11. és 12. félév pontos képzési programja. A 11. félévben egy 15
kredites plébaniai gyakorlat mellett egy 2 kredites szabadon valaszthat6 tantargyat tartalmaz a
képzési terv, a 12. félévben Gsszesen 21 kreditnyi targycsoport szerepel. A 11. és 12. félév
vonatkozasaban biztosan nem teljesiil a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet 54. § (1) be-
kezdése: ,,[...] az egyes félévek kreditértéke — figyelembe véve az intézmény altal meghataro-
zott képzési idészakot — legfeljebb harom kredittel térhet el a harminc kredittdl.” A szakdolgo-
zat 30 kreditjének beszamitasa tovabbi mintatantervi és kreditkiosztasi problémakat vet fel.

Megneheziti a tdjékozodast, hogy a fdiskola honlapjan nem talalhaté meg a teologia
osztatlan mesterképzési szak 10 és 12 féléves képzésének egzakt mintatanterve. A ,,Teologia
osztatlan MA szak kovetelményei” pdf dokumentum a tantargycsoportok, modulok 6sszegzését
adja, amely a féléves bontasokat nem tartalmazza. Az ,,A” és ,,B” évvel kezdd hallgatok doku-
mentacidja a 2013 szeptemberétdl vagy azt kovetden tanulmanyaikat megkezddok részére nyljt
— a szabalyzatok modositasa miatt részben elavult — tdjékoztatast, ami szintén nehezen értel-
mezhetd, kovethetd. Gyakorlatilag nyilvdnosan nem érhetd el egy a teljes képzési ciklust atfogo
mintatanterv. Az intézmény id6kdzben mintatantervi reformot hajtott végre, de nem érhetd (K)
el a 2013 utan felmend rendben bevezetett uj mintatanterv (ek) a honlapon. A 2018-ban benyu;j-
tott szakos Onértékelési anyaghoz képest az ,,A” és ,,B” évek ,.tantervei” foként a lelkész/lelki-
pasztor szakirany vonatkozasaban eltéréseket tartalmaznak. A fent hivatkozott Kormanyrende-
let értelmében a féléves kreditterhelés/kreditkiosztas 30 (£3) kredit lehet. Ennek értelmében a
27-nél kevesebb vagy a 33-ndl tobb féléves kreditterhelés nem felel meg a jogszabalyi eldira-
soknak (,,A” év: 1. félév: 25 kredit; 2. félév: 26 kredit, 3. félév: 25 kredit, 4. félév: 26 kredit, 6.
félév lelkipasztori szakiranyon: 35 kredit, 11. félév: 13 kredit). A tantervi tajékoztatd anyag
szerint ,,20 kreditet ér a diplomadolgozat, valamint 10 kreditet a sikeres zardvizsga”, amire
nincs utalas a szakos onértékelésben. A zarovizsgahoz kredit nem rendelhetd. A diplomadolgo-
zat elkészitéséhez rendelhetd kredit. Zardvizsgara bocsatés feltétele az abszolutérium, mely a
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képzés teljes kreditértékének teljesitését igazolja. A képzés teljes kreditértékének teljesitése
nélkiil zarovizsgara nem bocsathato a hallgatd. Ennek javitasa sziikséges.

A szakon (lelkipasztori szakirany) kibocsatott diplomakon — a latogatés alkalmaval szu-
roprobaszerii betekintést végzett a Latogatd Bizottsag — magyar nyelven az ,,okleveles teoldgus
(lelkipasztor szakirannyal)” szerepel, addig az angol nyelvii oklevélen ,,Master in Theology
(Pastoral Assistant)”. Az ,,okleveles teoldgus™ angol nyelvi megfeleldje az oklevelek szerint a
,Master of Theology”. A ,,Pastoral Assistant” a lelkész/lelkipasztor szakirany intézményi angol
nyelvii megjeldlése, ami egybeesik a katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak lelkipasztori
munkatars specializacidjanak hivatalos angol nyelvii megjelolésével.

Személyi feltételek

A Teolodgia osztatlan mesterképzési szak szakfeleldse, valamint a lelkész/lelkipasztor
szakirany szakiranyfelelése Dr. Takacs Gabor fOiskolai docens, aki 2015-ben szerzett PhD-
fokozatot az intézmény honlapja és az Orszadgos Doktori Tandcs (ODT) adatbazisa szerint. A
szakfelelds rovid ideje felel a szakért, formai szempontbdl megfelel a vonatkozé MAB elvara-
soknak. Sem a szakfelelds, sem a szak oktatoinak részletes szakmai-tudomanyos életrajza, pub-
likacids jegyzéke nem érhetd el a féiskola honlapjan, a szak oktatoi koziil csak néhanyan rog-
zitik tudomanyos kutatasi tevékenységiik eredményeit a Magyar Tudoméanyos Mivek Tara
(MTMT2) adatbazisaban, amelynek miikddtetése az Nftv. 26. § (1) és 33. § (1). értelmében a
felsdoktatasban részt vevo oktatok és kutatok szamara kotelezo.

A hitéleti szak akkreditacios onértékelési jelentése alapjan a szak targyfeleldsei, oktatoi
formailag megfelelnek az akkreditacios elvarasoknak, tilnyomd tobbségiik tudomanyos foko-
zattal rendelkez6 ,,T” oktatd. Szakiranyu tudomanyos munkassaguk, megfelelségiik csak az
MTMT alapjan jelenleg és javarészt nem értékelhetd.

A szakon 67 tantargyat 17 oktato oktat, melybdl 15 {6 T besorolasu oktato. A MAB
akkreditacios kovetelményei alapjan a tantargyfelelds oktatok nem felelnek tobb kreditért, mint
a megengedett, azonban 4 oktat6 36 és 34 kredit értéki{i targy oktatasaért felel, mely a tobbi
oktatd kreditterheléséhez képest kimagasléan magas.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

A szak tudomanyos hatterét az intézmény tobb kutatdsi projektje tdmogatja €s ennek
keretét ebben az esetben is az Emberi Méltosag és Tarsadalmi Igazsagossag tanszék, és a Pécsi
Egyhaztorténeti Intézet adja.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A képzés infrastrukturalis feltételei megfelelok. A PPHF oktatast és tanuldst segitd in-
formatikai rendszere korszerii. A tantermek gépallomanya és a konyvtari gyiijtemény mennyi-
sége és mindsége megfeleld, jo. A fdiskola aktiv hallgatdinak jegyzetellatasa folyamatos.

Képzési 1étszam ¢és kapacitds, a szak hallgatoi

Teljes idejli képzésen 2013/2014 tanévtdl a hallgatoi 1étszam 7-re csokkent, minddssze-
sen 2 10 hallgat6 keriilt felvételre 2016/2017 tanévben. Részidejli képzésben 2013/2014 tanév-
tol valtozatos képet mutat a felvett hallgatok 1étszama. 2015/2016 tanévben 2 {0, mig az azt
kovetd tanévben 38 6 kertilt felvételre. 2017/2018 tanévben 17 6 keriilt felvételre. Ebben a
képzési formaban a szak hallgatoi 1étszama kielégito.

A hallgatoi 1étszam vonatozasaban az intézmény azonositotta a felsGoktatési piac atala-
kulasat, mint veszélyt, a szakparos képzésben a nehezen dsszehangolhato orarendet, mint kor-
latot, és célként fogalmazta meg a képzésbe bevonhatd hallgatéi csoportok felkutatasat. Ezek
kezelésére, megvalositasara konkrét feladat nem keriilt megfogalmazasra.
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A KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI

A hallgatok kutatomunkara valé felkészitését segiti az a haromlépcsds rendszer, mely-
nek elsd eleme a tudomanyelméleti ismeretek beépitése az ismeretanyagba. A mésodik elem a
kutatas modszertani kurzus, mely a képzés soran két féléves tantargy. E két 1épcséfokot kdveti
a harmadik félévtdl az utolsoé elotti félévig az évfolyamdolgozatok rendszere, melynek soran a
szakdolgozatig a hallgatdo mar legalabb négy dolgozatot készit el, kutatdmunkat végez, eldad.
A szakdolgozat elkészitéséhez mar megfeleld ralatassal bir a valasztott témara, és minden a
szakdolgozat készitéshez sziikséges ismeretet a forrasmunka feldolgozasatol a szébeli védésig,
elsajatitott.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI

A SWOT analizisben megfogalmazott korlatok, gyengeségek és erdsségek realisak, bar
ezek nem kifejezetten a szak vonatkozasaban keriiltek megfogalmazasra, inkabb intézményi
szintliek. Ezt timasztja ald, hogy a teologia osztatlan mesterképzési szak estében a SWOT teljes
egészében ugyanaz, mint a tobbi szak esetében. A SWOT alapjan megfogalmazott stratégiai
célok tul altalanosak még intézményi szinten is, €s a szak vonatkozdsdban nem fogalmaz meg
konkrét cselekvési tervet, feladatot.

A szakon végzett hallgato palyakovetése ebben az esetben is a Pécsi Egyhazmegye Hit-
oktatasi Irodajan és a Pasztoralis Irodan keresztiil torténik. Az intézmény ezekkel az egyhazi
szervezeti egységekkel tart kapcsolatot, elsdsorban a hitoktatdi munkarél. Ebben az esetben is
javasolt, hogy a szakfelelds az egyhazi szervezeti egységekkel kozosen dolgozzon ki olyan kér-
dodives rendszert, mellyel a hallgatd, az egyhdz is tud visszajelzést adni, elsddlegesen a képzés
kimenti kdvetelményeire figyelemmel. Ezek a kérddivek segithetik a képzési program feliil-
vizsgalatat.
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VI1/2. KATEKETA-LELKIPASZTORI MUNKATARS ALAPKEPZESI SZAK

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola AKKreditacios minésités

2019/6/V/1/4/2. sz. MAB HATAROZAT

Katekéta-lelkipasztori munkatars o
A szak akkreditacidja

alapképzési szak 2024. jinius 28-ig hatalyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak mindkét specializacidjan, a
katekéta €s a lelkipdsztori munkatars specializacion is folyik képzés az intézményben. A meg-
el6z6 akkreditacios eljaras utan az intézmény jelentds szervezeti és személyi valtozasokon ment
keresztiil, a jelenlegi akkreditacios eljaras elott a szabalyzatok atalakitésa, frissitése, valamint a
képzési programok atgondolésa is megtortént. A Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési
szak (6 félév, 180 kredit) képzési tervének egyik szembetiind ardnytalansdga, hogy a kollokvi-
ummal zar6do elméleti targyak — az 0sszes valaszthato targy figyelembevételével — tilnyomo
tobbségben vannak (alapozo és torzstargyak esetében 6sszesen: 46 kollokvium és 10 gyakorlati
jegy; a specializaciok viszonylag kiegyenlitett kollokvium-gyakorlati jegy aranya sem ellenst-
lyozza a jelzett aranytalansagot).

A lelkipasztori munkatars specializaciot a személyes gondoskodast nytjto szocialis in-
tézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rende-
letre hivatkozva 2017 4prilisdban alakitotta 4t a Szenatus. Az onértékeld jelentés szerint ezen
atalakitas indoklasa az volt, hogy ,teologus végzettséggel is be lehet tolteni egyes allasokat
szocialis terlileten”, valamint a PTE-vel folytatott ,egyeztetések soran kideriilt, hogy a
Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak megfeleld bemenet lehet szocialis iranyu mesterkép-
z¢és megkezdéséhez.” A fentiek értelmében a ,,lelkipasztori szakirany” (helyesen: specializacio;
lelkipasztori szakirany csak a teologia mesterképzésen 1étezik) képzési kindlataba szocialis kép-
zésre felkészitd tantargyak keriiltek be. A valtoztatast az egyhdzmegye mas intézményei altal
megfogalmazott igények és a régid szocidlis/szociologiai helyzete, koriilményei indokoltak.
Mivel viszont a Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak nem teologusképzés, a BA
szak nem teologus szakképzettséget nyljt, tehat a hivatkozott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet e
tekintetben nem relevans.

A lelkipasztori munkatars specializacion a 35 kreditnyi felkinalt targybol 30 kredit tel-
jesitendd, amit a specializacié hallgatdja szabadon, megkotések nélkiil valogathat 6ssze a klasz-
szikus lelkipasztori munkatars specializacio targyai és szocidlis munka targykorébe tartozo tan-
egyseégek kozil. A katekéta specializacion nincs valasztasi lehetdség, a felkinalt 30 kreditnyi
tanegységet kell a hallgatoknak teljesiteniiik. Szintén a lelkipasztori munkatars specializaciod
targyai kozott szerepel 7. féléves targy is, ami tévedés a 6 féléves, 180 kredites alapképzési
szakon. FeltehetOen eliras tortént, a 7. féléven megjelend targyak mas szakok mintatantervében
szintén az &szi/paratlan félévben szerepel, igy keriilhettek a szoban forgd targyak rossz félévre
az alapképzési szak képzési tervében.

Rendkiviili médon megneheziti a tajékozodast, hogy a féiskola honlapjan nem talalhato
meg a Katekéta-lelkipasztori munkatéars alapképzési szak egzakt mintatanterve. A ,,Katekéta-
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lelkipasztori munkatars BA szak kdvetelményei” pdf. dokumentum a tantargycsoportok, mo-
dulok Osszegzését adja, amely a féléves bontasokat nem tartalmazza. Az ,,A” és ,,B” évvel
kezdd hallgatok dokumentacidja a 2014 szeptemberétdl vagy azt kdvetden tanulményaikat
megkezdok részére nyujt — a szabalyzatok mddositdsa miatt részben elavult — tajékoztatast, ami
szintén nehezen értelmezhetd, kdvethetd. Az intézmény iddkozben mintatantervi reformot haj-
tott végre, de nem érhet6 (k) el az Gjabb, felmend rendben bevezetett (ij mintatanterv (ek).

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet 54. § (1) bekezdése értelmében ,,[...] az
egyes félévek kreditértéke — figyelembe véve az intézmény altal meghatarozott képzési idosza-
kot — legfeljebb harom kredittel térhet el a harminc kreditt61.” A féléves kreditterhelés/kredit-
kiosztas tehat 30 (£3) kredit lehet. Ennek értelmében a 27-nél kevesebb vagy a 33-nal tobb
féléves kreditterhelés nem felel meg a jogszabalyi eldirasoknak, a nehezen értelmezhetd féléves
bontas szerint tobb félévben kevesebb vagy tobb kreditet kinal fel az intézmény, mint amit a
jogszabalyi eldirds megallapit.

Az ,,A” és ,,B” éves tantervi tdjékoztatas szerint ,,6 kreditet [ér] a sikeres zardvizsga”,
amire nincs utalas a szakos onértékelésben. A zardvizsgdhoz nem lehet kreditet rendelni.

Személyi feltételek

Az alapképzési szak és a lelkipasztori munkatars specializaci6 felelése Dr. Nyul Viktor
foiskolai docens, aki 2015-ben szerzett PhD-fokozatot az intézmény honlapja és az Orszagos
Doktori Tanacs (ODT) adatbazisa szerint. A szakfelelds rovid ideje felel a szakért, formai szem-
pontbol megfelel a vonatkoz6 MAB elvarasoknak. A szakfelelds egyeldre nem rendelkezik tel-
jes ralatassal a szak képzési folyamatdnak egészére.

A katekéta specializacio feleldse Dr. Tiringer Aranka féiskolai docens, aki 2011-ben
szerzett PhD-fokozatot az intézmény honlapja és az ODT adatbazisa szerint. Sem a szakfelelds,
sem a specializacio felelds, sem az oktatok részletes szakmai-tudomanyos é€letrajza, publikacios
jegyzéke nem érhetd el a féiskola honlapjan, a szak oktatoi koziil csak néhanyan régzitik tudo-
manyos kutatasi tevékenységiik eredményeit a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT?2)
adatbazisdban, amely mitkddtetése az Nftv. 26. § (1) bekezdés és 33. § (1) bekezdés értelmében
a felsdoktatasban részt vevo oktatok €s kutatok szamara kotelezd.

A hitéleti szak akkreditacids onértékelési jelentése alapjan a szak targyfeleldsei, oktatoi
formailag megfelelnek az akkreditacids elvarasoknak, tilnyomo tobbségiik tudomanyos foko-
zattal rendelkezd T besorolasu oktatd. Szakiranyu tudomanyos munkassaguk, megfeleldségiik
csak az MTMT alapjan jelenleg és javarészt nem értékelhetd.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

Az intézményben tobb tudoméanyos miithely és kutatasi irany mikodik, amelyek orsza-
gos jelentdséggel és nemzetkdzi beagyazottsaggal is birnak. A szak tudomanyos hattere vonat-
kozasaban kiemelendd a Kateketikai Munkakozdsség munkatarsaibol €s a veliik egylittmiikodo
oktatokbol, pedagdgusokbol all6 MTA-PPHF Vallaspedagogiai Szakmddszertani Kutatdcso-
port, amelynek célja a ,,személykdzponta, egzisztencialis hittanitds modszertananak™ megis-
mertetése. Ugyanakkor az onértékelés alapjan a tananyagfejlesztés folyamataban nem lathat6 a
tudomanyos tevékenység eredményeinek beemelése.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A képzés infrastrukturalis feltételei megfelelok. A foiskola oktatast és tanulast segité
informatikai rendszere korszerli. A tantermi gépallomany és a kdnyvtari gylijtemény mennyi-
sége és mindsége megfeleld, jo. A féiskola aktiv hallgatdinak jegyzetellatasa folyamatos. A
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kurzus szocidlis jellegébdl és az esetleges mesterképzésre vald felkésziilés megalapozésa érde-
kében az intézményi kapcsolati halo kiterjedtebb.

Képzési 1étszam ¢és kapacitas, a szak hallgatoi

A felvételre jelentkezok szama elsOsorban az esti tagozaton szamottevd a Hittanar-ne-
veldtanar képzés 2015. évi inditdsa 6ta. A 15 {0s felvételi keretbdl az elmult 6t év atlagat nézve
10 6. A felvételi évében nyelvvizsgaval rendelkezOk szdma alacsony. Az intézmény
Theolingua nyelvvizsgahely, a nyelvi felkészités német és angol nyelvii tanfolyamok meghir-
detésével biztositott.

A KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI

A kurzusok jellege és tartalma, az értékelés modja

A szak oktatasszervezését a Rektori Hivatal fogja 6ssze. A képzéshez tartozo gyakorla-
tok koordinacigjat az Alkalmazott Teologiai Tanszék végzi a Pécsi Egyhazmegyével valo kap-
csolattartas alapjan. Az alkalmazasi teriiletekre torténd felkészités jo.

Az értékelési rendszer a SZMSZ, valamint a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint
torténik. A foéiskola 2018 6szén a Kaposvari Egyhazmegye kérésére és kozremitkodésével a
Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szakot levelezé munkarenden, Kaposvaron is el-
inditotta. A jelen akkreditacios eljarasban a MAB a kaposvari képzést nem vizsgalta.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI
Mindségbiztositas és mindségfejlesztés

A képzés célja a szakon tanulo hallgatd tovabbtanulasanak biztositasa. A minéségfej-
lesztési politika intézményi szintli, szakok kozotti eltérés nem mutatkozik. Hallgatéi kompe-
tencidra vonatkozo mérések nem torténnek.

Felhasznaloi szempontok, kapcsolati formak

A szakon végzett hallgatd palyakovetése a Pécsi Egyhazmegye Hitoktatasi Iroddjan és
a Pasztoralis Irodan keresztiil torténik. Megjegyzendd, hogy a Pasztoralis Iroda igazgatoja a
képzés szakfeleldse, igy kiemelten indokolt a DPR kialakitasa.

C-SWOT értékelése

Az intézmény értékelésében a szakspecifikus korlatok és/vagy lehetéségek nincsenek
mérve. A SWOT alapjan megfogalmazott stratégiai célok altalanosak, az analizis a szak vonat-
kozasaban nem fogalmaz meg konkrét cselekvési tervet, feladatot.
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VI1/3. HITTANAR-NEVELOTANAR OSZTATLAN MESTERKEPZESI SZAK

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola Akkreditacios mindsités

2019/6/V/1/4/2. sz. MAB HATAROZAT

Hittanar — nevel6tanar I
A szak akkreditacidja

osztatlan mesterképzési szak 2024. jénius 28-ig hatalyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A Hittanar-neveldtanar osztott és osztatlan mesterképzési szakot a tanari felkészités ko-
z0s kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz61o
8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet értelmében miikddteti az intézmény. A kdzismereti tanarszakkal
parositott szakparos képzés nem hitéleti képzési teriiletének képzését a PTE kinalja fel. A szak-
paros képzés mellett a jogszabalyi lehetdségeknek megfelelden egyszakos €s osztott, a kiilon-
féle bemeneteknek megfeleld hosszusagu és tartalmu képzést is kinal a fdiskola.

A képzési terv tudomanyos, diszciplinaris szempontbol megfeleld.

A Hittanar-nevel6tanar osztott és osztatlan mesterképzési szak tanulmanyi tajékoztatd
anyagai az intézmény tobbi hitéleti szakjaihoz hasonlé dokumentacidihoz képest alaposabban
kidolgozottak.

A nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet 54. § (1) értelmében ,,[...] az egyes fél-
évek kreditértéke — figyelembe véve az intézmény altal meghatarozott képzési idészakot — leg-
feljebb harom kredittel térhet el a harminc kreditt6l.” A féléves kreditterhelés/kreditkiosztas
tehat 30 (£3) kredit lehet. gy a 27-nél kevesebb vagy a 33-nal tobb féléves kreditterhelés nem
felel meg a jogszabalyi eldirdsoknak, a Hittanar-nevelStanar mesterképzési szak képzési terve-
inek félévenkénti kreditterhelése tobb esetben kevesebb vagy tobb kreditet kinal fel, mint amit
a jogszabalyi eldiras megallapit.

Az ,,A” és ,,B” éves tantervi tajékoztatas szerint a kétszakos képzésben ,,8 kreditet ér a
diplomadolgozat és a zarovizsga”, az egyszakos képzésben ,,15 kreditet ér a diplomadolgozat
€s a zarovizsga”. A zarovizsgahoz kredit nem rendelhetd. A diplomadolgozat elkészitéséhez
rendelhetd kredit. Zarovizsgara bocsatés feltétele az abszolutérium, mely a képzés teljes kre-
ditértékének teljesitését igazolja. A tajékoztatd alapjan tehat valaki a képzés teljes kreditértékeé-
nek teljesitése nélkiil zarovizsgara bocsathatd. Ennek javitasa sziikséges.

A szakképzettség (,,okleveles hittanar-nevel6tanar”) angol nyelvii megjeldlése
(,,Teaching of Religion and Boarding School Training”) tisztdzasra var. A féiskolai szakjainak
a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelettdl vagy a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelettdl eltérd, az
egyhaz sajat, belsd szabdlyai szerinti mas elnevezését csak akkor lehet hasznalni, ha azt az egy-
hazi jogi személy a sajat képzéseire nézve a sajat maga altal kiadott KKK-ban vagy més egyhazi
rendelkezésben meghatarozta, amennyiben ilyen belsdé egyhazi szabéalyozas nincsen, nem le-
hetséges az EMMI rendelettd] valo eltérés.

Személyi feltételek
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A Hittanar-neveldtanar mesterképzési szak szakfeleldse Dr. Kovéacs Gusztav habilitalt
foiskolai tanar, rektor, aki a féiskola honlapja szerint 2008-ban Bécsben szerezte PhD-fokoza-
tat, és szintén az intézmény honlapja, valamint az Orszagos Doktori Tanacs (ODT) adatbazisa
szerint 2015-ben kapta meg a habilitalt doktor cimet.

Az onértékelés alapjan, a szakon 16 f6 a PPHF-fel jogviszonyban all6 oktatd oktat 47
tantargyat. A 16 f6 oktatobol 12 f6 teljes idejii jogviszonyban latja el feladatat. Az oktatok 40%-
a paptanar. A tanari felkészités targyait a PTE-vel jogviszonyban all6 oktatok oktatjak.

Az intézmény a szakkal kapcsolatban készitett SWOT analizisben korlatként azonosi-
totta az alacsony oktatoi 1étszamot, €s ezen oktatok magas terhelését is. Célként a 1étszdmbovi-
tés lehet6ségének vizsgalatat fogalmazta meg. A lehetOség szerinti 1étszambovités a szak Ki-
egyensulyozott oktatdi hatterének biztositasahoz sziikséges intézkedés lenne.

Sem a szakfelelds, sem az oktatok részletes szakmai-tudomanyos é€letrajza, publikacios
jegyzéke nem érhet6 el a féiskola honlapjan. A Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT?2)
tartalmazza a szakfelelds tudoméanyos kutatési eredményeit, azonban a szak oktatoi koziil csak
néhanyan rogzitik tudomanyos kutatasi tevékenységiik eredményeit az MTMT adatbazisaban,
amelynek mikodtetése az Nftv. 26. § (1) és 33. § (1) értelmében a felsdoktatasban részt vevo
oktatok és kutatok szamara kotelezo.

A hitéleti szak akkreditacios onértékelési jelentése alapjan a szak targyfeleldsei, oktatoi
formailag megfelelnek az akkreditacios elvarasoknak, tilnyomo tobbségiik tudomanyos foko-
zattal rendelkezd T besoroldsu oktatd. Szakiranyu tudomanyos munkassaguk, megfeleldségiik
csak az MTMT alapjan jelenleg és javarészt nem értékelheto.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

Az intézményben tobb tudomanyos miihely és kutatasi irany miikddik, amelyek orsza-
gos jelentdséggel és nemzetkdzi bedgyazottsaggal is birnak. A szak tudomanyos hattere vonat-
kozasaban kiemelendé az MTA-PPHF Vallaspedagdgiai Szakmodszertani Kutatocsoportja,
amelynek kutatési eredményeit Karpat-medencei 6kumenikus érdeklédés varja. Ugyanakkor az
onértékelés alapjan a tananyagfejlesztés folyamataban nem lathaté a tudomanyos tevékenység
eredményeinek beemelése.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A képzés infrastrukturalis feltételei megfelelok. A féiskola oktatast és tanulast segitd
informatikai rendszere korszerii. A tantermi gépallomany és a konyvtari gylijtemény mennyi-
sége és mindsége megfeleld, jo. A foiskola aktiv hallgatoinak jegyzetellatasa folyamatos.

Képzési létszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

Teljes idejli képzés 2015/2016 tanévtdl indult és Gsszesen 25 {6 hallgato keriilt felvételre
nappali munkarendben az elmult 3 tanév alatt. Részidejii képzésben a szak 2016/2017 tanévtol
kertilt meghirdetésre, és az els6 tanév 14 {0s hallgatoi 1étszamot kdvetden 2017/2018 tanévben
Osszesen 3 {6 kertilt felvételre.

A hallgatoi 1étszam vonatozasaban az intézmény azonositotta a felsGoktatési piac atala-
kulasat, mint veszélyt, a szakparos képzésben a nehezen 6sszehangolhato orarendet, mint kor-
latot, és célként fogalmazta meg a képzésbe bevonhatd hallgatéi csoportok felkutatasat. Ezek
kezelésére, megvalositasara konkrét feladat nem keriilt megfogalmazasra.

KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI

A hallgatok kutatomunkara valo felkészitését segiti az a haromlépcsés rendszer, mely-
nek els6 eleme a tudoméanyelméleti ismeretek beépitése az ismeretanyagba. A masodik elem a
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kutatds modszertani kurzus, mely a képzés soran két féléves tantargy. E két 1épcséfokot koveti
a harmadik félévtdl az utolso elotti félévig az évfolyamdolgozatok rendszere, melynek soran a
szakdolgozatig a hallgaté mar legalabb négy dolgozatot készit, kutatdbmunkat végez, eléad. A
szakdolgozat elkészitéséhez mar megfeleld ralatassal bir a valasztott témara, és minden szak-
dolgozat készitéshez sziikséges ismeretet a forrasmunka feldolgozasatol a szobeli védésig, el-
sajatitott.

Az alacsony hallgatoi 1étszam, a hallgatoi életutat kozvetlentil végig kovetd oktatoi kap-
csolat az alapja ennek a rendszernek.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI

A SWOT analizisben megfogalmazott korlatok, gyengeségek €s erdsségek realisak, bar
ezek nem kifejezetten a szak vonatkozéaséban keriiltek megfogalmazasra, inkabb intézményi
szintiiek. Ezt timasztja ala, hogy a Teoldgia osztatlan mesterképzési szak, és a Katekéta-lelki-
pasztor alapképzési szak esetében is a SWOT teljes egészében ugyanaz.

A szakon végzett hallgatd palyakovetése a Pécsi Egyhdzmegye Hitoktatasi Irodédjan és
a Pasztoralis Irodan keresztiil torténik. Az intézmény ezekkel az egyhazi szervezeti egységekkel
tart kapcsolatot, els@sorban a hitoktatéi munkardl. A szak rovid miikodési ideje mellett javasolt,
hogy a szakfelel6s az egyhazi szervezeti egységekkel kozosen dolgozzon ki olyan kérddives
rendszert, mellyel a hallgatd, az egyhaz is tud visszajelzést adni, elsddlegesen a képzés kimeneti
kovetelményeire figyelemmel. Ezek a kérd6ivek segithetik a képzési program feliilvizsgalatat.
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VII. A jelentés alapjan megallapitott fejlesztési javaslatok

VII.1. Az intézményre vonatkozoan

ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika
Lasd az LB jelentés 1.1 pontjdt.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A konyvtar haszndlata esetén érdemes lenne kiilonbsége tenni akdzott, hogy nyilvanos
vagy foOiskolai, intézményi konyvtarként funkcional-e a szolgaltatas. Ezzel egyiitt javasolt a
konyvtar helyzetének rendezése az orszagos nyilvantartasban.

A levelezd ¢és rovid ciklusu képzésen résztvevd hallgatok érdekében javasoljuk a
,,blended learning” technikak hasznalatanak kiterjesztését (pl. az 6gordg nyelvorak az elektro-
nikus tanulmanyi rendszerben videofelvételrdl elérhetdek).

Annak érdekében, hogy a HOK formalisan is tudja gyakorolni az egyetértési jogat az 6t
megilletd kérdésekben (TVSZ, TISZ, OMHV), megfontolandé gyakorlat lehet a mas intézmé-
nyekben is miikddoé kiildottgytilési hatarozat formaja.

Hasznos lenne HOK szamara egy hivatalos email cimet beiizemelni.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Célszerti lenne az informativ adatgytijtésben az intézmény segitd kérdodivek, segédanya-
gok kidolgozasa, akar mas katolikus hitéleti felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikodve is.

ESG 1.8 Nyilvanos informdciok
A fdiskola weboldalan a hidnyos, egyelére még feltdltésre varé meniipontok feltoltése.

A Hittanar-nevelStanar osztatlan szak hallgatoi tajékoztatasa érdekében, az intézmény
oktatdinak adatlapjai mellett valamilyen hivatkozas formdjéban sziikséges lenne a PTE BTK
tanari moduljat, oktatd allomanyénak elérését is biztositani.

Javasolt adott tanévre sz616 tanulmanyi tajékoztato elkészitése: a hallgatoi jogviszonyt
meghataroz6 kovetelmények ¢és feltételek, kurzusleirdsok, képzési tervek. Igy megoldhato
lenne az ESG 1.4 esetében javasolt hallgatok teljes ciklusra vonatkozé érdemi tajékoztatasa is.

Célszerii lenne tovabba, amennyiben lehetséges, a teljes nyilvanossag szamara elérhe-
tove tenni a miikodési €s eredményességi mutatokat.

A f6iskola oktatdinak tudomanyos-szakmai €letrajza és publikacios jegyzéke legyen el-
érhetd az intézmény honlapjan, valamint az oktatok tudomanyos kutatasi tevékenységének
eredményeit rogzitsék az MTMT2 rendszerében.

Az intézmeény/képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Javasolt az intézmény méreteinek és kapacitasanak megfeleld atfogo6 kutatasi koncepcid
kidolgozasa, ¢és a teriilet 6nall6 menedzsmentjének kialakitdsa, mely nem olvad 6ssze az intéz-
ményi, tanszéki iranyitassal. Ezzel egyiitt megfontoland6 az standard dsszefoglalasaban meg-
jelolt partnerségi egyiittmiikodések, haldzatos kutatdsi kapcsolatok kialakitasa.
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VII.2. A szakok tovabbi mikddésére vonatkozo javaslatok
Altaldnos javaslatok

Pontositsa a féiskola egyes szakok esetében az adott szakképzettség jogszabalyban rog-
zitett, oklevélen megjelenitett magyar €s angol nyelvii megjeldléseit, elnevezéseit.

Sziikséges a szakok mintatantervének feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel a félévenkénti
kreditterhelés jogszabalyi eldirdsai alapjan. Az intézmény a feliilvizsgalt mintatantervet és a
frissitett oktatoi tablazatot kiildje meg a MAB-nak.

A PPHF altal célként kitlizott oktatoi [étszambdvitésen tul ajanlott, hogy a targyfeleld-
sok és az oktatok tudatosabban foglalkozzanak a képzési szintnek megfeleld tudomanyos kér-
désekkel (6vodai, altalanos iskolai, plébaniai katekézis modszertana, az egyes diszciplinak re-
levancidja a szak képzési céljanak vonatkozasdban), erdsitsék szakteriileti publikacios tevé-
kenységiiket.

Katekéta-lelkipasztori-munkatars alapképzési szak

Vizsgdlja meg az intézmény a szocidlis munka/ellatas teriiletéhez kapcsoloddan 1j spe-
cializacio, szakiranyu tovabbképzés, szakirany vagy képzés 1étesitését, ill. inditasat, amennyi-
ben a regiondlis tarsadalmi koérnyezet és munkaerdpiac részérdl ilyen igények észlelhetok.

A szocialis teriilethez tartozo tanegységek, amennyiben az intézmény fontosnak tartja
ezen ismeretek atadasat, alapvetden az alapozo €s a szabadon vélaszthato kreditek terhére je-
lenjenek meg a mintatantervben.
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