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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pazmany Péter Katolikus Egyetem,
Jog- és Allamtudomanyi Doktori Iskolja altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok és a helyszini latogatas alapjan megallapitja, hogy a Jog- és
Allamtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak tobbségére Kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok ¢és a mindOségbiztositasi
folyamatok kozott gyenge a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfeleld, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato folyamatok, valamint az infrastruktara kivalo hatteret biztosit az oktatasi és
kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a doktori iskola ot évre akkreditalhato feltételesen, monitoreljardssal egvbekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjdatol szamitott ket éven beliil
benvijtia a MAB-nak irdsos beszamolojdat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentéshen
felsorolt hianyossdgok potldsdra tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo beérkezését koveto so
munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatdst is sziikségesnek tart. A
potolando hianyossdagok felsoroldsa az L. fejezetben taldalhato; amennyiben ezek potlisa nem
tortenik meg az eloirt hatdridore, a MAB megvonja az akkreditdciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. A monitor eljarasban teljesitendo intézkedések

A min6ségbiztositasi politika teriiletén:

e az intézményi mindségpolitikara és mindségcélokra figyelemmel, DI mindségcélok
megfogalmazasa,

e az ESG 2015 sztenderdek mentén a DI mindségbiztositasi tevékenységének
meghatarozasa (hogyan értelmezi a DI az intézményi értelmezés titkkrében az ESG 2015
sztenderdjeit, az egyes sztenderdek teljesiiléséhez mit tesz),

e a DI mindségbiztositasi dokumentumainak oOsszehangolasa az intézményi
dokumentumokkal,

e a MinOségbiztositasi Tervben meghatarozott mérési és értékelési eljarasok
lefolytatasa,

e a MinoOségbiztositasi Tervben meghatarozott értékelésekhez értékelésmintak,
mérések kérdéssorainak beillesztése,

o alefolytatott értékelések eredményeinek, elemzéseinek elérhetévé tétele a honlapon.

A képzési programok teriiletén:

e a vonatkozo mérések és visszacsatolasok bemutatasa, azok széles korben torténo
elérhet6ségének biztositasa (figyelemmel az 1.1 és 1.7. pontban leirtakra is).

e atlathato, tantargyi helyett kreditkozpontt, vilagos kredittartomanyokat
(tanulmanyi—oktatasi—kutatasi—egyéb) meghatarozo képzési program kialakitasa,

e aképzési program Nftv. Vhr.! szerinti 6sszeallitasban torténd nyilvanossa tétele.

A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e transzparens, objektiv méroszamokkal, az intézményen Dbelili és kiviili
periodikakban, kiadoknal megjelené publikaciok kozotti éles kiilonbséget tévo
publikacios kovetelményrendszer kidolgozasa

o a hallgatoi életit kovetésének az 1.1 pontban leirtakban foglaltakra figyelemmel az
intézményi mérési-értékelési eljarasokhoz illesztése, és az 1.7 pont szerint ezen
adatoknak idészakos értékelése és az értékelés kozzététele.

Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e a témakiirova valas elbiralasanak, transzparens szempontjainak és folyamatainak
kialakitasa, amellyel teljesiil az ESG 1.5. pontja alatti, az ,oktatok felvételére vonatkozo
vilagos, atlathato és tisztességes folyamatok biztositasanak” kovetelménye,

187/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet - a nemzeti fels6oktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl 53.§



e a témavezelOi tevékenység nyomon kovetésére, ellenorzésére alkalmas atlathato
eljaras kialakitasa, amely idében képes jelezni a problémakat, és megfelelo
visszacsatolast tud adni az oktato és a doktorandusz felé is.

Az informaciokezelés teriiletén:

e a DI informaciogyujtési rendszerének kialakitasa (milyen adatkorokre, milyen
idokozonként gyujt adatokat),

e az intézményi informaciogytjtési és elemzési folyamatokhoz illeszthetGen a
Mindéséghiztositasi Terv adatgyjtési, visszajelzési pontjainak feliilvizsgalata, és a DI
miukodéséhez illesztése,

e nyilvanos feliilleten elemzések, értékelések elérhetové tétele (oktatasminoségre,
fokozatot szerzettek mindségére vonatkozo visszajelzések pl.).

I1. A Latogato Bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem (tovabbiakban: PPKE) Jog- és Allamtudomanyi Doktori
Iskolaja 2000 Ota miikodik. Jelenleg az orszag kilenc, az allam- és jogtudomanyok teriiletén
miukodo doktori iskolainak egyike. A doktori képzés a felsooktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos
kovetelményeirol és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirol szolo 8/2013.
(I. 30.) EMMI rendelet modositasaral szolo a 18/2016 EMMI (VIIL5.) rendelet hatalya ala tartozo
jogi képzési teriilethez tartozo jogasz osztatlan szakra, valamint az allamtudomanyi képzési
teriileten szerezheté Kképesitések jegyzékérol és a képzések képzési és kimeneti
kovetelményeirol szolo 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet altal szabalyozott allamtudomanyi
képzési teriilethez tartozo eurdpai és nemzetkozi igazgatas (kifutdo) mesterképzési szakra
épil.

A Kkari képzési kinalat és a DI képzési programja szoros kapcsolatot mutat. A DI képzése
alkalmazkodik a kar képzési programjahoz, a gazdasagi, tarsadalmi élet mindennapi
gyakorlatahoz kotodé kotelezo és szabadon valaszthato targyak Kkutatasa (versenyjog,
fenntarthato fejlodés, médiaszabalyozas... stb.) a doktori képzésben is visszakoszon. A kari
képzési alapok tovabbélése a doktori képzésben ezért zokkenomentes.

Az Egyetemen a vizsgalt DI-vel egyiitt 0sszesen hét doktori iskola van (hittudomanyi,
irodalom- és kultaratudomanyi, nyelvtudomanyi, politikatudomanyi,



biologiai/informatikai/villamosmérnoki, valamint torténelemtudomanyi). A DI képzési
rendszerében, nemcsak a kari, hanem az intézményi képzési programhoz is jol illeszkedik,
és visszatiikrozi azt.

A DI szervesen kapcsolodik az egyetem doktori iskolai halozatahoz - vezet6je megegyezik az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) elnokével. Kiilon tudomanyteriileti doktori
tanacs nem mukodik.

A DI legutobbi akkreditacidjara 2014-ben Keriilt sor. Jelenleg 13 torzstag alkotja (akik
megfelelnek a torzstagi kovetelményeknek, bar a doktori.hu szerint a MAB értékeléskor egyik
sem felelt meg, de ez technikai hiba és nem valos allapot), 58 oktatodja, 30 témakiirdja és 34
témavezetoje van. A DI a doktori.hu juliusi adatai szerint 58,5 aktiv és 0,5 passziv hallgatoval
rendelkezik. A DI indulasa 6ta 71 fokozatszerzésre keriilt sor.

Osszességében a DI helyzete a hasonld képzési teriileten miikodd hazai doktori iskolakéval
azonos képet mutat: a nemzeti jogrendszerhez kotott mikodési korlat, a sajat osztatlan
képzéshol épitkezo doktorandusz allomany, nem élethivatasszeru kutatoi palyara késziilé
hallgatok. Az onértékelési jelentés tobb alkalommal is igen szerényen fogalmaz a doktori
képzés céljat és elfogadottsagat illetben. Az allam- és jogtudomanyi teriileten
szakképzettséggel rendelkezoket alkalmazo munkaltatéi kor alapvetéen nem tamogatja
munkavallaloi doktori képzésben vald részvételét. A gyakorlati teriileteken csak korlatozott
elfogadottsaggal bir a PhD-képzés, ami azonban nem intézményi specifikum, orszagosan is
altalanossagban jellemzo tendencia. Kérdés, hogy a DI mit tud tenni annak érdekében, hogy
a PhD-képzés munkaeropiaci értéke és relevanciaja novekedjen.

A DI karakterét a hazai altalanos mikodési keretek mellett az intézményi beagyazottsag; a
sz¢éles témavalasztas lehetosége; a kimagaslo szakmai életutakat bejart, kozjogi funkciokat
ellato torzstagok, oktatok adjak meg.

A DI miikodése stabil, ugyanakkor a transzparens miikodés, a fokozat eléréséhez sziikséges
feltételek (pl. publikaciok, oktatasi tevékenység, kutatd munka) parametrikus leirasanak
sziikségessége, bizonyos folyamatok formalitast meghalado miikodtetése hattérbe szorultak.
A Bizottsag altal megfogalmazott, a monitoreljarasban teljesitend6 intézkedések is ezekre a
teriiletekre mutatnak.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag



kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a mitvészeti tevéekenységel — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
52000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdarozott nemszeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmien megallapithatdo, hogy a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- ¢és
Allamtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Bandi Gyula, egyetemi tanar;
Belovics Ervin, egyetemi tanar,
Burian Laszlo, egyetemi tanar,

El Beheiri Nadja, egyetemi tanar,
Frivaldszky Janos, egyetemi tanar,
Gyulavari Tamas, egyetemi tanar,
Harsagi Viktoria, egyetemi tanar,
Jobbagyi Gabor, professor emeritus,
Kovacs Péter, egyetemi tanar,
Szabo Istvan, egyetemi tanar,
Toth Tihamér, egyetemi tanar,
Varga Zs. Andras, egyetemi tanar,
Voko Gyorgy, professor emeritus

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytat.

A DI vezetoje Bandi Gyula, aki egyben témavezeto és témakiiro is a DI-ben. Bandi Gyula a
PPKE Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacsanak az elnoke. 2014 6ta az MTA doktora az
allam- és jogtudomanyok teriiletén (DSc.). 2006-t0l a PAzmany Péter Katolikus Egyetem Jog-
és Allamtudomanyi Kar keretében az EU kornyezetjog Jean Monnet professzora, 2010-t6] a
PPKE Jog- és Allamtudomanyi Kar keretében a Jean Monnet Centre of Excellence igazgatdja.
DI vezet6i feladatait nem csak szakmai, hanem operativ vezetés tekintetében is elhivatottan
latja el. A DI minoOségbiztositasi aktivitasanak fokozasat és rendszerességének novelését
maga is fejlesztenddének itélte meg a személyes interjuk soran.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

A PPKE intézményi szintd, nyilvinosan elérhet6 minoségpolitikai dokumentummal
rendelkezik. A dokumentum alapvetése, hogy a minéség az oktatas, kutatas, mikodtetés
teriiletén nem versenyhelyzetbdl ered6 kiilsé tényezo hatasara érheto el, hanem egy bels6
erkolcsi és szakmai kotelezettségbol fakad.

Az intézmény mindségbiztositasi szervezetében a kozponti mindségbiztositasi feladatokat az
Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag latja el. Kari szinten mingségiigyi vezeto koordinalja a
kozponti szintt6l ered6 feladatokat, és kozvetiti a kari igényeket, visszajelzéseket. A
Minoségbiztositasi Szabalyzat lehetoséget ad kari szintll bizottsag létrehozasara, mellyel a
Jog - és Allamtudoméanyi Kar élt is.

A doktori képzés e rendszeren beliil, de oOnallo szervezeti keretekkel rendelkezik a
Minoségbiztositasi szabalyzat 8. §-a alapjan. Az 6nallo szervezeti keretek mellett a doktori
képzés egyrészt kapcsolodik a kozponti minoségbiztositasi rendszerhez azzal, hogy az
Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag tagja az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
elnoke altal delegalt tag, masrészt a kari szinti mindséghiztositasi szervezethez, mivel a kar
vezetése felé a DI vezetojének éves tajékoztatasi kotelezettsége van.

A minoséghiztositasi szervezetrendszer mukodtetéséhez 2019 évben aktualizalt, vagy
ujonnan elfogadott szabalyzatok allnak rendelkezésre: egyetemi szintli minoségbiztositasi
szabalyzat; egyetemi doktori szabalyzat; doktori iskola mikodési szabalyzata; a doktori iskola
onallé mindségbiztositasi terve; az intézményi minoségi céloktol elkiiloniilo, a doktori
iskolaval kapcsolatban 2020-ra megfogalmazott mindségcélokat tartalmazo dokumentum.

Az intézményi mindségbiztositasi rendszer megujitasa 2019-ben indult meg. A megujitas egy
fenntarthato, miikodtetheté minoségbiztositasi rendszer kialakitasat célozza meg, mely nem
tobbletterhet, hanem valds tamogatast biztosit. Ebben a folyamatban a doktori képzés
sajatossagait figyelembe vevo és ennek igényrendszeréhez igazodo o6nallé minoségbiztositasi
rendszer Kiépitése is elindult. Az intézményi mindségbiztositasi szervezetrendszer az
intézményben miikodo doktori iskolak szamara valos, érdemi szakmai hatteret biztosit. Ez a
felfogas teremti meg annak a lehet6ségét, hogy az intézményi minoségbiztositasi rendszer és
a doktori képzés minoOségbiztositasi rendszere kozott szinergikus, egymas fejlodésére
kolesonosen hato folyamatok mukodjenek. Ez a szervezeti és szakmai elgondolas
egyértelmuien tamogatja a Minoségpolitikai dokumentum célrendszerét és alapvetését.



Az intézményi minéségbiztositasi folyamatok megujitasaval a doktori iskolak mérlegelhették,
hogy attérnek a megnjuld rendszerre, alkalmazzak az MAB 11j akkreditacios kovetelményei
mentén kidolgozott dokumentumokat, vagy a korabbi minoségbiztositasi tevékenységiiket
fenntartva feleltetik meg muikodtetésiiket a MAB akkreditacios kovetelményeinek.

A vizsgalt akkreditacios idOszakban a DI formalisan a mindségbiztositasi rendszer
mukodtetésnek eleget tett, és éves jelentések, szobeli tajékoztatas formajaban mind az EDHT,
mind a kari vezetés iranyaba beszamolt. A torzstagokkal, oktatokkal, témavezetokkel
folytatott interjuk alapjan megallapithato, hogy pl. a minoségcélok meghatarozasa, a feltart
problémak kezelése, ha nem is a DI mindségbiztositasi terve szerint tortént, de a kijelolt
céloknak megfelelGen.

Ajelenleg mindségcélként megfogalmazott célok inkabb folyamatelemek. Nem tartalmazzak,
hogy mi az a konkrét minoség, ahova a jelenlegi allapothoz képest el kivan jutni a DI.
Alapvetéen a DI az ODT 2013. évi ,Doktori képzés és fokozatszerzés minoségbiztositasa”
ajanlasahoz igazodik, az ODT 2019. november 22-i iilésén elfogadott mindségcélok (és
indikatorai) a 2020-ban megfogalmazott célok kozott sem jelennek meg.

A szabalyzatok, minoségbiztositasi dokumentumok alapjan mindségbiztositasi jelentés,
minoéséghiztositasi beszamolo évente; komplex értékelés, a képzési tematika feliilvizsgalata,
a fokozatot szerzettek kimeneti értékelése, a fokozat hasznosithatosaganak mérése harom
évente; doktoranduszi atfogo értékelés, doktorandusz véleményezés, témavezetok jelentése
konzultaciokrol, témavezetoi eredményességi felmérés négy évente torténik. Ezen mérési és
visszacsatolasi folyamatokat a 2016-2019-re vonatkozo Minoségbiztositasi Terv is el6irja.

Nem lathato, hogy milyen forumokon keriilt, keriil kialakitasra a felmérések kérdéssora, a
beszamolok, értékelések szerkezete. Egyes mérési pontokhoz a DI MinGségbiztositasi terve
ad meg paramétereket, pl: az éves minoségbiztositasi jelentésnek ki kell térnie a felvettek
szamara, az abszolutoriumok szamara, a lemorzsolodas okaira. A négy évente esedékes
témavezetoi eredményességi felmérés mar indikatorokat is megad, igy a komplex vizsgak és
a doktori disszertaciok jogszabaly altal el6irt hataridore valo benyujtasanak eredményességi
mutatdszamait, valamint a sikeres doktori fokozatszerzések ardanyszamait. Osszességében
sem a 2016-2019 kozott hatalyos Mindségbiztositasi terv, sem annak 2019. novemberében
elfogadott valtozata nem tartalmazza, hogy ezekhez a mérésekhez, értékelésekhez milyen
adatkort kell felhasznalni, és nem minden esetben adja meg az értékelés szempontjat. A 2019.
évben elfogadott dokumentum nem tartalmazza a korabbi verzioban talalhato ,,Tudomanyos
fokozatot szerzett doktorok szakmai nyomkovetése” és a doktoranduszi képzés
mindségének célzott és rendszeres kérddives értékelés” kérdéssorait.



2016-2020 Kkozotti idoszakbol ,Végzettek felmérése” 2017, 2018, 2019, ,Doktori iskolak
felmérése”, ,Szolgaltatas elégedettség 2019” elnevezést dokumentumok Kkeriiltek a
Bizottsaghoz. Sem az 6nértékelésben, sem a honlapon nem érhetok el a 2016-101 a latogatas
idépontjaig (2020. julius) a minoségbiztositasi terv alapjan lefolytatott elemzések, jelentések.
A DI adatgytjtési és elemzési tevékenységének hianyossaga kihat a tervezés, cselekvés,
ellenorzés és visszacsatolas folyamatara is, azaz nem lathato, hogy a DI a mindségfejlesztés
érdekében mit tesz.

Az intézményi minéségbiztositasi szabalyzat rendelkezik arrol, hogy a mutatoszamokat
(indikatorokat) és azok feliilvizsgalatat az Egyetemi Minoségbiztositasi Bizottsag hagyja jova
és végzi el. Rendelkezik tovabba arrol, hogy a kozponti felmérésék lebonyolitasat a kozponti
minoéséghiztositasi szervezet folytatja le, tovabba engedélyezi a nem kotelezo felméréseket.
Figyelemmel arra, hogy az EDHT delegaltja és a kari minGségbiztositasi vezeto is tagja a
kozponti mingségbiztositasi testiiletnek, a doktori képzésben szabalyzati szinten rogzitett
mérési és értékelési folyamatokhoz a szakmai hattér biztositott, tehat a DI-nak nem kell
onalloan kivitelezni a felméréseket, elemzéseket.

Osszességében a doktori képzés mindségbiztositasi rendszere szerves részét képezi az
intézményi és kari mindségbiztositasi rendszernek, 6nallo szabalyozasi hattérrel. Mind a DI
minoséghiztositasi terve, mind a DI Mino6ségbiztositasi célok 2020 dokumentum
folyamatkozponti. A DI méreteihez képest aranytalanul sok folyamatelemmel kialakitott
rendszer feliilvizsgalata mellett sziikséges az ESG 2015 sztenderdrendszerének értelmezése,
adaptalasa is. A folyamatok alapjan végzett minoségbiztositasi tevékenység nem
dokumentalt.

Ajanlasok
A mérések és értékelések rendszerében célszera lenne egy feladat - felelos - hataskor

matrixot kialakitani, és a kozponti és kari mindségbiztositasi szervezettel érdemben
egylittmukodni.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

A DI képzési programja 6sszhangban van a teriiletet szabalyozo jogszabalyokkal - tobbek
kozott a 2011. évi CCIV. torvénnyel, a 387/2012.(XI1.19.) Korm. rendelettel, az 1229/2012. (VIL.6.)
Korm. hatarozattal, valamint az egyetem belsé rendelkezéseivel és szabalyzataival, azokon
beliil is kiemelten az egyetemi doktori szabalyzattal.
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A mintatanterv rogzitett, osszetétele alkalmazkodik a tudominyos és munkaeroOpiaci
igényekhez, és megfelel a DI személyi Osszetételének; tilkrozve a torzstagok, oktatok,
témakiirok, témavezetok kutatasi és oktatasi profiljat.

A nappali munkarendi képzés bemenetét elsésorban az intézményben végzett, megfelel6
oklevéllel és legalabb egy komplex B2 szintd altalanos nyelvvizsgaval rendelkezo hallgatok
biztositjak. A levelez6 munkarendbe torténo beiskolazasi bazis szélesebbnek tinik, bar a
lemorzsolodas — a hazai doktori képzés sajatossagaihoz hasonloan - igen magas.

A képzési programban bemutatott kurzuskinalat valtozatos, elvarhaté modon megjelennek a
tudomanyos kutatas modszertanaban torténoé elmélyiilést elosegité kurzusok is. A hallgatok
szakmai idegen nyelvi tovabbképzésére is van lehetoség.

A hallgatok szamara kutatasi projektekben torténo részvételt biztosit az Ereky Istvan Kozjogi
Kutatokozpont, illetve a Versenyjogi Kutatokozpont (http://www.veresenyjog.hu). Mig az
Ereky Istvan Kozjogi Kutatokozpont és a DI kapcsolatat az onértékelésbhol alaposabban
megismerhette a Bizottsag, a Versenyjogi Kutatokozpont képzésben torténo szerepe, mind
az onértékelésben, mind a latogatas soran kevésbé valt vilagossa.

A képzések kialakitasa és fejlesztése esetében is a MinOségbiztositasi terv szabalyozza a
folyamatokat, feladatokat, azonban az ott megnevezett mérések a teljes akkreditacios
periodusra nem elérhetok. A Mindségbiztositasi Tervben a kovetkezo mérések, értékelések
szerepelnek: a hatalyos jogszabalyi és MAB kovetelmények belso érvényesitéséhez az ,éves
rendes jelentés”, .rendkiviili intézkedés”, .éves beszamoldo az Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanacsnak”, ,id6szakonkénti komplex értékelés”, ,.komplex hallgatoi
visszajelzés™, ,a képzés mindségének célzott és rendszeres kérdoives értékelése”, .a
témavezetok témavezetoi tevékenységének eredményességi értékelése”.

A kurzusok otfokozatu értékelése, az oktatasi-és kutatasi-kreditszerzés, a komplex vizsga,
majd a kutatohelyi vitara, illetve végiil a nyilvanos vitara valo jelentkezés folyamata
szabalyozott. A szabalyzatok altalanosan Kkeriiltek megfogalmazasra, és viszonylag nehezen
attekinthetoek. Teljes johiszemuséggel allithato, hogy a képzési terv és a DI szabalyzata
megfeleld és jol atgondolt rendszert alkot a szervezeten beliil tevékenységet végzok szamara,
azonban a mas felsdoktatasi intézmény kultirajabol érkezok szamos zavard tényezovel
talalkozhatnak. Nem lathato, hogy mi a DI elvarasa a tanulmanyi-publikacios-oktatasi (stb.)
kreditek aranyat tekintve a torvényben meghatarozott 240 krediten belil.

Nem vilagos az egyetemi doktori szabalyzat 9§ (11) bekezdésének A kurzusok tanorak
meglartasaval vagy tanorak megtartasa nélkiil is meghirdethetok” kiterjedése. Az ODT 2013.
évi elnoki ajanlasa szerint a doktori képzésben ,tanordanak szamit a felsooktatdsi intézményben,
vagy a vele egyiittmukodési megallapoddst kotott intezmeényben folytatott kutatdsi tevékenységre
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forditott idd'is. Olyvan tudomdnyteriileteken, ahol a kutatas és felkésziilés konyotarhos, levéltarhoz,
miizeumhoz, terepmunkdahoz, vagy kiilso adatgyiijtéshez kotott, a tevekenységet pontosan leiro —a
témaveseto és a doktori iskola vezetoje daltal alairt — engedély alapjan végzett munkdval, a
leljesités témaveszetoi igazoldsdval lehet a fentitol eltéro modon kutatdsi munkaidot teljesiteni”. Az
Nftv. 108 § 41. pontja szerint a tanora a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények
teljesitéséhez az oktatd személyes Kkozremikodését igénylo foglalkozas (eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvenot, legfeljebb
hatvan perc. Amennyiben a DI az ODT 2013. évi ajanlasra figyelemmel rendelkezett a doktori
szabalyzatban, akkor is sziikséges ennek magasabb szintll jogszaballyal valo 0sszhangjat
megteremteni és rogziteni, hogy mit ért a ,tanorak megtartasa nélkiil kurzusok alatt”.

A témakiirasok megfelelnek a DI képzési tervének.

Osszességében tehat inkabb oraszdmok lathatok, transzparens kreditallokacio nélkiil,
amelyekhez nem tarsulnak az egyébként a jogszabalyok altal is megkovetelt, nyilvanosan
elérhet6 tantargyi programok. A konzultacios folyamat ezzel szemben jol szabalyozott a
megismert dokumentumok alapjan.

Az egyetem és a DI vezeloi egyértelmivé tették, hogy idegen nyelvii képzést nem terveznek,
ennek ellenére ¢él6 nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkeznek, az intézmény jellegébol
fakaddan dontéen eurodpai és észak-amerikai katolikus intézményekkel. Idegen nyelvi
eldadasok havi rendszerességgel vannak. A DI hallgatoinak és oktatdinak kimen6 mobilitasa
a rendelkezésre allo informaciok szerint nem jelentds mértéki.

Annak érdekében, hogy a doktori képzést a felhasznaloi szféra elvarasaihoz kozelitsék, a DI
témavezetoi kozott szamos gyakorlo szakember is megtalalhato.

Ajanlasok
e Formalizalt moédon bemutatni és nyilvanosan elérhetévé tenni az Ereky Istvan Kozjogi
és a Versenyjogi Kutatokozponttal valo kapcsolat szerepét a DI-ben, illetve a DI
oktatoinak, hallgatoinak hozzajarulasat a kutatasokban.
o Ajogi szaknyelvi képzés/segitségnyujtas formalizalasa a mikodésben.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés

Az értékelés rendszere, a teljesitendd tanegységek nyilvanosan elérhetok, a képzési
programban rogzitettek.
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Az intézményi hallgatoi jogorvoslati szabalyzat hatalya kiterjed a doktori képzésben részt
vevo hallgatokra is. A formalis jogorvoslat rendszerétdl elkiiloniilo panaszkezelési rendszer
nem mukodik.

A hallgatok létszama és a képzésszervezés alapvetoen kedveznek a klasszikus mester-
tanitvany viszony kialakulasanak. A témavezetok ¢és a doktoranduszok kozotti
munkakapcsolat jellemzoen a szakmai mellett emberi tényezok figyelembe vételével alakul
ki. A tanitasi-tanulasi tevékenységek szervezése soran a DI kiemelt figyelmet szentel annak
a kortilménynek, hogy a doktoranduszok tobbsége dolgozik a PhD-képzéssel parhuzamosan.

A DI esetében a hallgatoi sokszintség jellemzoen igen korlatozott formaban értékelheto. A
hallgatoi sokféleség magyar és idegen nyelvi képzés relacidjaban sem képzodik le. Az
onértékelés is tobb helyen utal arra, hogy a jogasz képzési teriileten a doktori képzés idegen
nyelven tortén6 megszervezése nem indokolt.

Az alkalmazott oktatasi modszerek egy része a jogtudomanyi képzéseknek hagyomanyosan
sajatja. A DI az Ereky Istvan Kozjogi Kutatokozpont keretében bevezette a csoportos
kutatasok rendszerét is, amely lehetové teszi a jellemzoen egyediili szerzoként, de a PhD-
képzés idején témavezetoi iranyitassal vizsgalodo és alkoto doktoranduszok szamara a
kutatocsoport tagjaként folytatott munka végzéséhez sziikséges képességek kialakulasat.

A sztenderdhez tartozo iranyelv alapjan a hallgatok tanuldi ontudatra batoritasa, az oktato-
hallgato kozotti kolesonos tisztelet elosegitése maradéktalanul teljesiil, a hallgatokozponta
tanitas és értékelés szellemisége az ESG 1.3. pontja szerint jelen van.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése
A DI a hallgatoi életciklust lefedd szabalyzatokkal rendelkezik. Az Egyetemi Doktori

Szabalyzat és a DI Mukodési szabalyzata egyiittesen tartalmazzak azokat a felvételtol a
fokozat megszerzéséig.

A DI honlapjardl ezek a szabalyzatok, valamint a képzési program elérheto. A targyleirasok
meniipont alatt nem talalhato dokumentum. Nem talalhato leiras arra, hogy milyen konkrét
publikacios kovetelményekkel lehet komplex vizsgara, kutatohelyi, majd nyilvanos vitara
jelentkezni, 6sszességében fokozatot szerezni.

A hallgatdi {igyintézés Neptun rendszeren keresztiil torténik. A DI iigyeit a JAK-on miikodd
onallo iigyintézo koordinalja, figyelemmel kiséri a hallgatok tanévi teljesitményét,
targyfelvételeket; a DI vezetojét rendszeresen tajékoztatja, és részére kimutatast készit.
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A szabalyzatban a publikacios kovetelmények altalanosan keriiltek megfogalmazasra, sem a
képzés ideje alatt, sem a fokozatszerzés feltételi kozott nincsenek egzakt modon
meghatarozva. Nyilvanvaloan léteznek erre normak és szokasok - mit fogad el a DI
~megfelel6” publikacionak -, de a bejovo hallgatok informalasa, és a kimeneti minGség
szempontjabol sziikséges mindenki szamara atlathatova tenni. Mint a latogatas soran
kideriilt, a publikacios teljesitmény értékelése alapvetGen témavezetoi feladat, bar a hallgatoi
panel tanusaga szerint van egyfajta ,szokasjog”. Olyan rendszer sziikséges, amelyben
fiiggetleniil a témavezet6tol elozetesen megismerhetd a publikacios kovetelményrendszer.

Az 1.2 pontban leirtakra figyelemmel Osszességében a szabalyzatok a hallgato szamara a
tantargy félévi oraszaman és kreditén kiviil tovabbi informaciot nem tartalmaznak, igy a
kredit teljesitéséhez tartozo tartalmi elvarasok nem részletezettek, és tantargyleirasok
hianyaban nincs elérhet6 informacio errol.

J6 gyakorlatnak tekintheto a mesterképzésben szerzett kreditek elismerésének rendje. Ez a
mobilitast és a késobbi elhelyezkedést is szolgalhatja, kiilonos tekintettel arra a tényre, hogy
szamos nagyhirt kiilfoldi intézmény kinal az Eurdpai Unié mobilitasi rendszerén beliil
elérheto egy éves LLM képzést. Célszerii lenne a DI-nek 0sztonoznie hallgatoit az ilyen
programokban torténé részvételre.

A targyfelvétel véglegesitésérol szolo intézményi értesités utan a doktorandusz kifogast
nyujthat be az Egyetemi Doktori Szabalyzatban megjelolt okok miatt. A targyfelvétel
véglegesitése utan a ,Felvett kurzusok” nyomtatvanyt a doktorandusz kinyomtatja, és
kérésére a tanulmanyi tigyintézo azt hitelesiti. A hitelesitett kurzuslistatol foszabaly szerint
nem térhet el a hallgato.

A DI a lemorzsolodast ezen ismeretek alapjan vizsgalja. Osszességében a lemorzsolddas
mértékét ezen a képzési teriileten jellemzo lemorzsolodas-aranyhoz képest nem tekintik
kiugréan magasnak.

Ajanlasok
A hallgatoi mobilitasi kapcsolatok attekintése, legalabb nemzetkozi kutatasokban vald
részvétel Osztonzése.

ESG 1.5 Oktatok

A DI torzstagjai, programvezet6i, témavezetoi, oktatoi megfelel6 kompetenciaval
rendelkeznek, szakteriiletiik elismert kutatoi. A DI honlapjara feltoltott képzési programok
szerint a torzstagok a kotelezo targyak oktatasaban részt vesznek. A torzstagok tudomanyos

14



és publikacios tevékenységét kiilon link mutatja be a DI honlapjan: http://jak.ppke.hu/jog-
es-allamtudomanyi-doktori-iskola/magunkrol, amelyen a latogatas idOpontjaban 13
torzstagbol 7 torzstag publikacios listaja volt elérhetd. A DI oktatoi palettajan torzstagként,
programvezetoként, témavezetOként a jogtudomany valamennyi teriiletén kiemelkedd
teljesitményt nyujto szakemberek talalhatok. Kiemelendd, hogy tobb torzstag is olyan
gyakorlo szakember, nemzetkozi testiilet tagja vagy kozjogi feladatot ellato személy, akik a
doktori oktatast a tudomanyos szempontokon tulmutaté ismeretekkel képesek gazdagitani.

Az Egyetemi Doktori Szabalyzat egyértelmien rogziti a torzstagga valas feltételeit, és
megfogalmazza a programvezetok, és témavezetok feladatait

A DI-nek nincs 6nallo programja az oktatok szakmai fejlodésének tamogatasara. Az oktatok
munkaterhelése, leterheltsége mellett a doktoranduszok tudomanyos tevékenységéhez
megfelelé tamogatast tudnak biztositani. A DI nem nyujt palyazatfigyelési szolgaltatast az
oktatoi szamara. A DI-ben oktatok szakmai fejlodését is biztositja a kutatast segité
adatbazisok kozvetlen hozzaférhetosége.

A DI-ben oktatok rendszeresen vesznek részt kiilfoldi tanulmanyutakon, konferenciakon,
nemzetkozi jelenlétiik orszagos viszonylatban is szamottevo.

A doktori képzéshen vendégoktatok nem vesznek részt, idegen nyelvii el6adasok vannak,
melyeken valo részvételért kreditet kapnak a hallgatok.

A témavezetok és doktoranduszok kozotti kapcsolattartas rendszeres és aktiv. Az oktatok
feladatait, a doktoranduszok tudomanyos palyafutasanak tamogatasat alapvetoen befolyasolo
szempont, hogy a DI hallgatoinak 2/3 része levelez6s munkarendben folytatja a képzést,
mellette féallasi munkahellyel rendelkezik, nem élethivatasként tekint a tudomanyos
palyara. A hallgatoi panelben a doktoranduszok az oktatokkal valo rendszeres és tamogato
kapcsolattartasrol szamoltak be. A DI oktatoi sajat tudomanyos, nemzetkozi kapcsolataikkal

is segitik doktoranduszaik tudomanyos elomenetelét, publikacios tevékenységét.

A latogatas soran olyan tajékoztatas hangzott el, mely szerint a torzstagok kivalasztasanal
szempontot jelent az, hogy a torzstagok aranyosan reprezentaljanak egy-egy
tudomanyteriiletet, ne legyenek egyik jogag képvisel6i sem talsulyban. Tovabba elhangzott
az is, hogy a torzstagga valasra ,meg kell érni”, nem kiévetelmény az, hogy aki megfelel a
feltételeknek, az azonnal a DI torzstagjava valjon.

A DI oktatoinak kivalasztasarol a Kar vezetése dont az altaluk rendszeresen felmért
publikacios, kutatasi tevékenységalapjan. A témavezetok személyérol és a témakiirasokrol az
Allam - és Jogtudomanyi Doktori és Habilitdciés Tanics dont. Nem atlathatd az, hogy a
témakiirokra vonatkozo, az Egyetemi Doktori Szabalyzatban foglalt feltételek (témaban
jartas, megfelel6 tudomanyos fokozattal és elismert publikacios tevékenység) a gyakorlatban


http://jak.ppke.hu/jog-es-allamtudomanyi-doktori-iskola/magunkrol
http://jak.ppke.hu/jog-es-allamtudomanyi-doktori-iskola/magunkrol

hogyan keriilnek érvényesitésre. A latogatas soran Kkapott tajékoztatas alapjan a
programvezeto tamogatasa is meghatarozo ebben a folyamatban.

Nincs atlathato eljaras arra vonatkozoan, hogy a DI vezet6je, a Doktori Tanacs milyen
intézkedések megtételére jogosult, ha azt tapasztalja, hogy a témavezet6 elhanyagolja, vagy
szakmailag nem tamogatja megfeleloen doktoranduszat. A latogatas soran kapott informacio
szerint a témavezetoknek idoszakonként be Kkell szamolniuk a doktoranduszaik
elérehaladasarol, amellyel ellenérizhet a témavezetdi tevékenység is, de erre vonatkozo
eljarasrendet, szabalyokat irasban nem rogzitenek a DI szabalyzatai. Probléma esetén a
témavezeto jellemzoen szoban kap visszacsatolast.

Ajanlasok

e Vendégoktatok bevonasa a DI képzéseibe, amelyre a DI nemzetkozi és hazai
kapcsolatrendszere is lehetdséget biztosit.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI mukodésében a tanulastamogatas és a hallgatoi szolgaltatasok soran nagyban épit az
Egyetem, valamint a Jog- és Allamtudomdnyi Kar magas szinvonalon funkcionald
rendszereire.

A képzéshez sziikséges konyvtari szolgaltatasok esetében is az intézményi-kari-DI sajat
konyvtarainak rendszere all a hallgatok rendelkezésre, mind papir alapt konyvek, mind az
adatbazisok tekintetében.

A doktori képzés jellege és az onértékelési jelentéshen bemutatottak alapjan a DI esetében a
tanulastamogatas alapvetoen személyre szabott modon torténik. A tutoralas-mentoralas
szempontjabol kifejezetten elonyosnek tiinik a kutatocsoportok miikodése.

A DI altal biztositott szolgaltatasok (konyvtar, kollégium,) a doktori képzéshez megfelelo
hatteret nytjtanak.

Az a tény, hogy a témavezetok kozott szamos gyakorlo szakember is van, lehetévé teszi, hogy
a doktoranduszok specialis kutatasi teriiletének feltarasahoz sziikséges kapcsolati tokéhez és
kutatasi anyagokhoz, adatbazisokhoz hozzajussanak. Ez is egy fajta tamogatasi forma a DI
részérol.

A hallgatoi szolgaltatasok koziil ki kell emelni a kollégiumi és szocialis szolgaltatasok
elérhetoségél. Ezek biztositasaval az egyenlOség és a raszorulok tamogatasanak elve
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érvényesiilhet, ami messzemenokig harmonizal az Egyetem vilagnézetével és tarsadalmi
kiildetésével is.

Ajanlasok
A fokozatszerzések szamanak noveléséhez javasolt lenne a fenti human-tamogato elemek
mellett a doktoranduszok nemzetkozi publikacios tevékenységének tamogatasa is, példaul

idegen nyelvi lektoralas lehet6ségének megteremtése altal. Ennek azonban részben
elofeltétele, hogy a DI szamara tobbletforrasok valjanak elérhetévé.

Ki kell ugyanakkor emelni, hogy a Doktorandusz Onkormanyzat miikodését erdsiteni kell a
DI tekintetében. Ennek eredményeként a doktoranduszok a mainal aktivabban tudnanak
részt venni a DI életében.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI adatgyujtési tevékenysége a hallgatoi életut kovetéséhez kapcsolodik, mely adatokat a
NEPTUN tanulmanyi rendszerb6l nyerik ki. A DI vizsgalja az abszolutoriumot, fokozatot
szerzett hallgatok 1étszamadatait, a lemorzsolodas mértékét. A DI vezetdje mind az EDHT,
mind a tudomanyagi doktori tanacs, mind a kar iranyaban és a DI-n beliil tartott értekezletek
formajaban ismerteti ezeket az adatokat, és ezen forumok keretében azok megvitatasra is
keriilnek.

A DI honlapjan a fokozatot szerzettek és abszolutoriumot szerzettek szama a személyes
latogatas zaroiilését kovetden keriilt frissitésre. Az 1.1 €és 1.7 pontban leirtakra figyelemmel a
DI minoségbiztositasi tervében rogzitett mérés-értékelési folyamatok formalitasa mellett a
hallgatoi életut kovetésére egyéb modszert nem alkalmaz.

Az 1.7 sztenderdhez tartozo iranyelv a hallgatok osszetétele; a hallgatok elorehaladasa,
eredményességi és lemorzsolodasi rataik; a hallgatok képzési programjaikkal kapcsolatos
elégedettsége; a rendelkezésre allo tanulasi hattértamogatas és a hallgatoi tanacsadas; a
végzettek Kkarrierutja/életpalyaja adatkorok vonatkozasaban rogziti az informaciogytjtés
sziikségességét. Az informaciogyijtés az adatalapu  dontéshozatal és a ciklikus
mindségértékelési folyamat — PDCA ciklus - teljesiiléséhez elengedhetetlen.

A DI 2016-2019 kozott hatalyos és a 2019. novemberétol érvényes Minoségbiztositasi Terv
dokumentumban meghatarozott eljarasai alkalmasak a teljes fenti adatkor gyujtésére és
elemzésére. Ezek a folyamatok részben megvalosulnak, azonban ezek nem érik el a
rendszeresség sziikséges fokat, és elmarad az adatok irasbeli elemzése is.
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A visszajelzések gytjtése az intézményi szintl felmérésekhez kapcsolodik, maga a DI nem
gyujt ilyen informaciokat.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI egyrészt az intézmény honlapjanak f6oldalarol (a lap aljan link talalhato a doktori
iskolakhoz, ahonnan kozvetleniil lehet kattintani a DI-re), masrészt a kar honlapjarol (az
.Oktatas” fiil alatt talalhato kozvetlen link segitségével) is elérhetd.

A DI honlapjanak rendszeres frissitéséért a DI vezetése és adminisztracioja felel. Az alapveto
informaciok angolul is rendelkezésre allnak.

A DI mas kommunikacios csatornat nem hasznal, erre eddig nem meriilt fel igény.

A DI honlapja konnyen elérheto, jol attekinthetd. Az akkreditaciéo szempontjabol fontos
részek elkiiloniilnek, kiilon meniit kaptak. A ,Magunkrol” fiil alatt a minositésbiztositassal
kapcsolatos informaciok talalhatok, kozvetlen linkrél elérheté pdf fajlban a PPKE
Minoségbiztositasi Terve, a Doktori Iskola Mingséghiztositasi Terve és a Doktori Iskola
Minoségbiztositasi céljai. A ,Szabalyzatok” meniipont alatt szintén pdf formatumban elérhet6
az Egyetemi Doktori Szabalyzat, az Egyetemi Habilitacios Szabalyzat, a Miikodési Szabalyzat,
a Doktori Szabalyzat, a DHT Hatarozatok, a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat, a
Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzat, a Neptun hasznalati szabalyzat. A Komplex vizsga
tajékoztato is itt kapott helyet, és a jelentkezési lap és a komplex vizsga tananyaga is.

A ,Képzés és adminisztracio” meniipont fooldalan szerepel a tanulmanyi koordinator és az
ligyintézo elérhetosége. Az egyes alpontokon a Tanulmanyi iigyekhez, a Képzési tervhez, a
Felvételi hirdetményhez, az IdObeosztashoz és hataridokhoz, a Palyazatokhoz és a
Letoltésekhez lehet eljutni. Itt is megtalalhatok a komplex vizsgaval kapcsolatos tajékoztatok.
A Képzési terv menii mind a korabbi, mind az Gjabb évfolyamok képzési tervét tartalmazza,
pdf formatumban. A Felvételi hirdetmény megfelel a jogszabalyi eloirasoknak, mig a Palyazat
és a Letoltések fiil alatt igen kevés informacio (link) talalhato.

A ,Doktori Szimpo6zium, Konferenciak” meniipont alatt a személyes latogatast megel6zéen

négy konferencia felhivas szerepelt az oldalon, ebbdl ketto 2014-es, ketté pedig 2013-as. A
személyes latogatas ota a mentipont frissiilt.

A ,Doktori dolgozatok, tézisek” pont alatt 7 almenii talalhato: Doktori dolgozatok, tézisek,
Habilitacios eljaras, Nyilvanos védésre meghivo, Kutatohelyi vitira meghivo, PhD fokozatot
szerzettek, Archivum, Abszolvaltak. Megallapithato, hogy ez a meniipont is a személyes
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latogatas zard értekezletén tett LB-megallapitasok alapjan frissiilt, azota rendszerezett,
naprakész adatok szerepelnek itt.

Végiil meg kell emliteni, hogy bar nincs idegen nyelvi képzés, ehhez képest is az angol nyelvii
informaciok igen szegényesek, egy altalanos leiras mellett az 0j képzési program csak, ami
angolul is megjelenik.

Osszefoglaloan megallapithatd, hogy a DI honlapjar6l a képzési terv, a felvételi
kovetelmények, a Kkoltségtérités oOsszege, informacio a Kkutatasi projektekrdl,
kutatocsoportokrol, rendezvényekrol, a disszertaciok elérhet6k. Nem érhet6 el a DI-vel
egylittmikodo mas DI-K, partnerek neve, informaciok a végzettek elhelyezkedésérol.

Ajanlasok

A fent felsorolt, jelenleg nem elérhet6 informaciokat (egyiittmiikodé mas DI-k, partnerek
neve, informacio a végzettek elhelyezkedésérdl) ajanlott kozzétenni.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A DI a MAB altal végzett eljarason kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast nem alkalmaz.

Latogato Bizottsag

elnok: Herke Csongor, egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

tagok:

Erdey Laszlo, egyetemi docens, Debreceni Egyetem
Kémives Péter Miklos, doktorandusz, Debreceni Egyetem
Mosolygéné Gédény Agnes, igazgatd, MAB

Wopera Zsuzsanna, egyetemi tanar, Miskolci Egyetem

Latogatas idopontja: 2020. julius 9.
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