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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (D158) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy az
Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elveinek értelmében egységes szerkezet, az egész doktori iskolara kiterjed.

A doktori iskola minéségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési,
ellendrzési, mérési és értékelési eljarasai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje részben megfelelo, iranya illeszkedik a doktori iskola stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
megfelel6 hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a doktori iskola ot évre akkreditalhato feltételesen, monitoreljardssal egvbekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamoldjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold
beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az el6irt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

Kiforrott és életszert rendszere van a mikodési mechanizmusok teriiletén a jo
gyakorlatok intézményen beliilli atadasanak, ami a doktori iskolak esetében az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs keretein beliil valosul meg.

Alapos és részletes C-SWOT-elemzés keretén beliil tartak fel a DI miikodésével
kapcsolatos erdsségeket, gyengeségeket, valamint a lehetéségeket és veszélyeket is,
kiegészitve a Kkorlatozd tényezokkel, amelyek mellett a DI mindségcéljait is
rogzitették.

A DI hallgatoinak elégedettségmérésére nagy hangsulyt helyez az intézmény, a DI az
éves felmérések eredményeit, valamint a méréshez alkalmazott kérdéiveket kozzé is
teszi a honlapjan, tajékoztatast nyujtva ezaltal valamennyi érdekl6do szamara.

Kiemelendo, hogy az egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag tagjai kozott ott vannak a
DI-titkarok, a Doktori és Habilitacios Iroda vezetGje, valamint van doktorandusz
képviselet is.

J6 gvakorlat a Képzési Terv rugalmassaga, amennyiben a tanulmanyi modul keretein
beliil az aktualisan meghirdetett kurzusok igyekeznek maximalisan figyelembe venni
a hallgatok szakmai igényeit és érdeklodési teriileteit.

Kiemelendo a doktori mithelymunka I-11. kotelezo6 tanegység a Képzési Tervben, mely
szakmai-gyakorlati alapozast nyujt a doktoranduszoknak a késobbi kutatoi és
publikacios tevékenységhez. Ennek keretein belil .. hazai és kiilfoldi egyetemi oktatok és
kutatok eloaddsain vesznek résst és tesznek fol kérdéseket, illetve a doktoranduszok dltal
irt dolgozatokat, recenziokat és tanulmdnyokat, ezekhez irdsbeli vagy szobeli
korreferatumokat és hozzdszolasokat készitve.”

J6 gyakorlatként azonosithatd a DI azon publikacios torekvése, amely a kiemelkedo
doktoranduszok disszertacioit adna ki, tanulmanyaikat k6zoIlné az egyetem (vagy a DI)
gondozasaban.

Kiemelendd, hogy mar mesterszakos hallgatok is bekapcsolddhatnak a DI-hoz tartozo
kutatocsoportok munkajaba, sot, sokszor innen keriil ki a doktoranduszi utanpotlas.
Ez a gyakorlat nagyban hozzajarul a PhD-téma kidolgozasahoz, és egyuttal kivalo
toborzasi eszkoz, de akar a doktori képzésen tuli perspektivat is kinalhat.

Kitlizott és megvalositott fejlesztés volt — a korabbi heti két ora helyett - az Gsszes
doktori kurzus beszamittatasa az oktatoi oraterhelésbe.



I.2. A monitoreljaras feltételei

A mino6ségbiztositasi politika teriiletén:

A DI Minoségbiztositasi Tervének olyan operativ jellegi fejlesztése sziikséges,
amelyben elsosorban a DI hatokorébe tartozo, realis minoségeélokat hataroznak meg,
valamint nyomon kovethetok az azokhoz kapcsolhato indikatorok is, tovabba azok
ellendrzési és visszacsatolasi mechanizmusai is.

A mindségeélok meghatarozasa soran a C-SWOT elemzés eredményeire is
figyelemmel kell lenni.

A doktori képzéssel dsszefiiggo szabalyzatok kozott koherens szabalyozasi rendet kell

megteremteni, az elavult informaciokra (ODT 2013) torténé hivatkozasokat meg kell
szlintetni.

A doktorandusz hallgatok és egyéb érdekelt felek szamara bevonodasi lehetoséget kell
teremteni a DI mikodési, mingségbiztositasi tevékenységeinek fejlesztése érdekében.

A képzési programok teriiletén:

A gyakorlatba is at kell iiltetni a Képzési Terv rendszeres feliilvizsgalatat a DI
munkajaban részt vevo oktatok és hallgatok minél szélesebb bevonasaval.

A Képzési Tervben kiiloniiljenek el a két program hallgatéi szamara megajanlott
tanegységek, jelenleg ugyanis nem lathato at, mely programon beliil mit kell vagy
ajanlott  teljesiteni, marpedig a  tanegységek  bizonyos  esetekben
programspecifikusak.

Szabalyozni kell az oktatasi kreditért végzendo munkamennyiséget, valamint a
Neptunban - annak érdekében, hogy oktatoi tevékenységiiket értékelni lehessen — az
adott targyhoz oktatoként hozza kell rendelni az érintett doktoranduszokat a
kurzusukhoz.

Rogziteni kell, hogy mit ért a DI a tanorak nélkiil megtartott kurzusokon.

A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

A komplex vizsgara valo felkésziiléshez sziikséges irodalom jegyzéke a DI honlapjan
jelenleg nem minden tantargyhoz hozzaférheto (négy a 16-bol), ezt potolni kell.

A komplex vizsgara vonatkozo szabalyozasban - a hatalyos rendelkezésekkel
osszhangban - egyértelmiivé kell tenni, hogy a bizoltsag tagjainak legalabb
egyharmada semmilyen modon nem allhat foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban az
egyetemmel, torolve a ,vagy nem az adott doktori iskola oktatoja” kitételt. Ez az
Egyetemi Doktori Szabalyzat 11. § (13) pontjara, vonatkozik.)



A DI Mukdodési Szabalyzataban rogzitett komplex vizsga szabalyozasa nem felel meg a
Kormanyrendeletben el6irtaknak. A 387/2012 (XIL.19.) Kormanyrendelet 12/A. § (4)
bekezdésének megfeleloen a DI Makodési Szabalyzataban lehetové kell tenni a
komplex vizsga disszertacios részének ismételhetoségét, és ezt a honlapon is ennek
megfeleloen kell nyilvanossagra hozni.

A fokozat értéke ¢és a kimeneti mindség biztositasa érdekében a DI-nak transzparens
publikacios kovetelményrendszert Kkell Kkialakitania, akar a hasonld profila
intézmények publikacios mutatoinak osszevetésével. A jelenleg rogzitett kritériumok:
WSzakmai kozosség dltal rangosnak tartott tudomdnyos folyoirathan vagy kotetben,
tovdbbd jelentosebb hazai és nemszetkozi konferencidk kiadvdanyaiban megjelent — részhen
megjelentetésre elfogadott — kozlemények” (Egyetemi Doktori Szabalyzat), ,megfeleld
szamu és minoségii megjelent vagy kozlésre elfogadott — tudomdnyos kozlemény”
(Miikodési Szabalyzat) nem nyujtanak megfelelé tampontot sem a hallgatoknak, sem
a teljesitmény igazolojaként kijelolt témavezetoknek.

Torekedni kell a rendszerszertibb nemzetkoziesitésre: jelenleg esetleges mind a
kiilf6ldi vendégoktatok, mind a kiilf6ldi hallgatok (Stipendium Hungaricum) jelenléte
a DI képzési programjaban.

Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

A DI Képzési Terve (2019) ismerteti a képzés soran megszerzendo 240 kredit elosztasat
(tanulmanyi, kutatasi és oktatasi kreditek), emellett részletesen bemutatja a
tanegységeket. A bemutatas azonban nem egységes: van, ahol feltiinteti az ajanlott
szemesztert és kreditértéket, van, ahol nem. Ezt javitani sziikséges.

A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben - terjedelemtdl fiiggéen —
altalanos formai kovetelmény tartalomjegyzék és hataly feltiintetése, ez az alabbi
dokumentumokbol hianyzik, igy a keresés meglehetosen nehézkes: Habilitacios
Szabalyzat, Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ), a DI Min0ségbiztositasi Terve.

I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemen (PPKE) 2003 oOta létezik doktori képzés az
irodalomtudomany teriiletén. Az eredeti Nyelv- és Irodalomtudomanyi Doktori Iskola 2008-
ban kettévalt; az Irodalomtudomanyi Iskola 2009-ben 1j képzési tervet dolgozott ki, amely
2015-ben majd 2016-ban tovabbi mddositasokon ment keresztiil. Hasonlo profilt irodalom-
(és kultara-)tudomanyi doktori iskola még az Eotvos Lorand Tudomanyegyelemen, a
Debreceni Egyetemen, a Szegedi Tudomanyegyetemen, a Pécsi Tudomanyegyetemen ¢és a
Miskolci Egyetemen mukodik. A PPKE-n belil pedig a Hittudomanyi, a Jog- és
Allamtudomanyi, a Nyelvtudomanyi, a Politikaelméleti, a Toérténelemtudomanyi és a Roska



Tamas Muszaki ¢és Természettudomanyi Doktori Iskolakkal egyiitt alkotja a DI az intézmény
doktori képzésrendszerét, melynek mukodését az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
(EDHT) koordinalja.

A DI a kovetkez6 mesterszakokrol fogad hallgatokat: anglisztika, francia nyelv, irodalom és
kultara, klasszika-filologia, magyar nyelv és irodalom, olasz nyelv, irodalom és kultira,
lengyel nyelv és irodalom, kreativ iras és miivészeti kritika. A DI profiljat - a felvett
mesterszakos hallgatok végzettségén tul - meghatarozza a DI-n beliil mikodé két program:
a ,Textologia és régi irodalom” és a ,Modern irodalomtudomany”, melyek magyar nyelvii és
részben magyar irodalomtudomanyi doktori programok, amelyek azonban magukba
foglalnak a modern filologiak koziil tobbet is: az angol, francia, német, orosz, olasz, spanyol
irodalmat, valamint a forditaselméletet.

A DI két programja b6 tematikai-kutatasi valasztast kinal a jelentkez6 hallgatoknak,
mikozben egyuttal igen fokuszalt kutatasi lehetéségeket is ad, tobbek kozott a formalizalt
kutatocsoportokban (Pazmany, Barokk, Reneszansz, Olasz-magyar Vestigia, Babits,
Kosztolanyi, Modern liraeclméleti és -torténeti, Francia Kapcsolat kutatocsoportokban),
melyek a két programmal parhuzamosan, azokat kiegészitve mukodnek, és rugalmas
lehetOségeket kinalnak a hallgatoknak arra, hogy bekapcsolddjanak a kutatasba, akar éppen
futd projektekbe is. A doktori képzés mindkét programban a szovegkozpontu kutatasokat
tazi ki célul: a filologiai megkozelitést és a szovegértelmezéseket. A ,Textologia és régi
irodalom” program els6sorban filologiai, textologiai, irodalom- és muveldodéstorténeti
kutatasokra nyujt lehetoséget, mig a ,Modern irodalomtudomany” program a modern
filologiai, irodalomtorténeti és -elméleti kutatasokat fogja ssze.

A DIlegutobb 2019. december 31-ig lett akkreditalva. A DI-nek hét torzstagja van, a torzstagok
Osszetétele egy 2020. november 1-jei egyetemi tanari kinevezéssel megfelel az egyetemi
tanarok tobbségére vonatkozo kovetelménynek. A DI-nek eddig osszesen 317 felvett
hallgatoja volt; a fokozatot szerzettek szama nem egyértelmii a rendelkezésre allo kiilonféle
informaciok (6nértékelés, ODT-adatbazis) alapjan.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola tudomdanydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
s20l0 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdarozott nemszeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgdalando’.

Egyértelmiien megallapithato, hogy az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:



Dobos Istvan, egyetemi tanar
Hargittay Emil, egyetemi tanar

Horvath Kornélia, egyetemi docens; 2020. november 1-jét6l egyetemi tanar (a Magyar
Kozlony 2020. évi 227. szamaban bejelentett egyetemi tanari kinevezéseknek megfelelGen)

Martonyi Eva, professor emerita
Matyus Norbert, egyetemi docens
Nuzzo Armando, egyetemi tanar
Takacs Laszlo, egyetemi docens

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI torzstagjainak osszetétele Horvath Kornélia kinevezésével megfelel a Kormanyrendelet
2. § (1) bekezdésében rogzitett kovetelménynek.

A DI vezetoje Hargittay Emil egyetemi tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora (2017),
aki egyuttal a , Textologia és régi irodalom” program vezetdje is a DI-n beliil. Hargittay Emil
munkassaga egyértelmiien megfelel a DI tudomanyos profiljanak. Hargittay Emil
szakteriiletének elismert képviseldje, akinek publikacioi a régi magyar irodalom témajabol,
kiilonos tekintettel Pazmany Péter munkainak kritikai kiadasara, a munkajara valo
hivatkozasok szama (454), doktori témavezetettjei, fokozatott szerzett hallgatoi, a szakmai
elismerések mivolta és szamossaga mind azt bizonyitjak, hogy a DI vezetdje jelentos tudos és
iskolateremt6 oktato.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A DI a PPKE Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karahoz (BTK) kapcsolodva, mikodésének
egyes teriileteit tekintve annak részeként definialja szervezeti pozicidjat. Ezt az tamasztja ala,
hogy egyes doktori iskolai miikodési kérdésekben (a torzstagok meghatarozasaban, a doktori
iskolai 0rak beszamitasaban az oktatoi oraterhelés szempontjabol) a BTK vezetése ¢és a Kari
Tanacs is allast foglal, illetve dont. Bar ez a szervezeti viszony kérdéseket vet fel a DI
mikodésének autonomiajat illetéen, az érintett vezetékkel folytatott interjuk soran az
korvonalazodott, hogy ez a fajta miikodési rend, amely az egyetem egészére érvényes és
egységes, nem okoz mukodési elégtelenséget a DI szintjén, tehat annak autonomiaja
biztositottnak tekintheto.

A DI minéségbiztositasi rendszere kizarolag az intézményi minOségbiztositasi rendszer
részeként definialhato, az intézményi minéségpolitika mérvado a DI szintjén is, hangsulyozva
a hallgatokozpontusagot. A DI 6nallo mindségpolitikai nyilatkozattal nem rendelkezik.



Az intézményi gyakorlat azt mutatja, hogy egységes, intézményi szinti dokumentacios és
szervezeti hattér all rendelkezésre, amelyben a doktori képzésre vonatkozo
minoséghiztositasi  keretszabalyok és  tevékenységek rogzitve vannak  (PPKE
Minoségbiztositasi Szabalyzat, EDSZ VII. fejezet).

Kialakult rendszere van a mukodési mechanizmusokban kialakult jo gyakorlatok
intézményen beliili atadasanak, ami a doktori iskolak esetében az EDHT Kkeretein beliil
valosul meg.

A DI szintjén a Min0Oségbiztositasi Terv (2019. november 15.) dokumentum rogziti az alapveto
mingségbiztositasi eloirasokat, illetve a mindségbiztositasi feladatokat. A Kkonkrét
mindségbiztositasi szervezeti hattér nincs definialva. A doktori iskola vonatkozasaban annak
titkara - aki egyben a teljes, intézményi doktori képzés szervezéséért felelos munkatars is —
tekinthet6 kozvetlen résztvevonek az intézményi mindoségbiztositasi szervezetben, aki
gondoskodik az intézményi szintd szabalyok, feladatok DI szintjére torténd
kommunikalasarol és tobbnyire annak egyszemélyes megvalositasarol is. Az EDSZ 24.8. (7)
rogziti, hogy .A doktori iskola mindséghiztositdasdaért a doktori iskola vezetdje felel”, és
részletesen felsorolja az ehhez kapcsolodo konkrét feladatokat, amelyek koziil néhanyrol az
interjuk soran a DI vezetGje be is szamolt, de ez nem tekinthet6 teljes kortnek.

Alapos és részletes, a DI Mindségbiztositasi tervében dokumentalt C-SWOT-elemzés keretén
beliil keriiltek feltarasra a DI mikodésével kapcsolatos erdsségek, gyengeségek, valamint a
lehetoségek és veszélyek is, kiegészitve a korlatozo tényezokkel, amelyek mellett a DI
mindségcéljai is rogzitésre keriiltek. A DI és kari vezetéssel folytatott interjuk soran azonban
mar nem egységes kép rajzolodott ki ezen elemzések elokészitésérol, lebonyolitasarol,
valamint a minoségcélok meghatarozasarol, azoknak egymassal valo 0sszehangolasarol,
gyakorlati megvalositasarol. Az is egyértelmiien megallapithatd, hogy a mindségcélok
alapvetéen nem a C-SWOT-elemzés eredményein alapulnak, ahhoz csak érintélegesen
kapcsolodnak, illetve a megfogalmazott mindségcélok sem Kifejezetten olyan teriiletre
iranyulnak, amelyek mind a DI hataskorén beliil realizalhatok lennének. Ezt a jovében
sziikséges lenne kozos mederbe terelni, és ok-okozati Osszefiiggés alapon donteni a
mindségcélok realis korérol, figyelemmel az el6z6 idoszakra kitlizott célok teljesiilésére,
illetve nem teljesiilésére, és gondoskodni a kittizott célok kezelésének kontinuitasarol.

A vonatkozo dokumentumokban nem talalhato meg az a konkrét eljarasrend, amely operativ
szinten azt szabalyozna, hogy a DI milyen folyamat mentén, kiknek a kozremuikodésével,
milyen gyakorisaggal hajtja végre a fentiekben emlitett mindségfejlesztési tevékenységeit,
beleértve a dokumentacios tevékenységeket is: azok leginkabb a napi mikodésben, belso
kezdeményezésen alapulva, esetenként ad hoc jelleggel miikddnek. Ebbol adodoéan az sem
értékelheto egzakt modon, hogy a mindségbiztositasi és -fejlesztési tevékenységek ESG-
alapon, a PDCA-elv tudatos alkalmazasa mentén valosulnak-e meg.

Nem vitathato a DI hallgatokozponta mikodése, tutorialis modon gondoskodnak a hallgatoi
igények teljesitésérdl, az esetlegesen felmeriil6 problémak kezelésérdl, zajlik a doktorandusz



hallgatok korében kiilonféle elégedettségmérés is, amelyek eredményeit a honlapon is
nyilvanossagra hozzak. Az interjukban azonban csak részleges tajékoztatas hangzott el azzal
kapcsolatban, hogy a hallgatoi panaszkezelés soran Kkeletkezé informacioknak, a
doktoranduszok ¢és a hallgatokon kiviili érdekelt felek igény- és elégedettségmérésében nyert
informacioknak a kiértékelése és a miikodési folyamatokba torténd visszacsatolasa milyen
szabalyozok és milyen gyakorlat mentén valosul meg.

A mindségbiztositas teriiletéhez kozvetleniil, illetve kozvetve kapcsolodd dokumentumok
esetében az allapithaté meg, hogy gyakran altalanos, el6ird jelleglick. Operativ szintd
szabalyok Kkevésbé kovetkezetesen jelennek meg benniik annak ellenére, hogy a
mino6séghiztositasi teriilet széleskortien szabalyozva van. Ezen dokumentumok esetenként
nem tartalmaznak jovahagyo hatarozatot, életbe 1épési idopontot, illetve elofordul, hogy az
ODT 2013. évi minOségbiztositasi ajanlasain alapulnak, ami mar nem tekintheto idoszertinek
(pl. MinOségbiztositasi terv, Mikodési Szabalyzat).

A mikodés pozitiv elemeként kiemelendo, hogy az egyetemi Mindséghiztositasi Bizottsag
tagjai kozott ott vannak a DI-titkarok, a Doktori és Habilitacios Iroda vezetdje, valamint van
doktorandusz és hallgatoi képviselet is.

Osszességében ugy itélhetd meg - az interji soran elhangzottakra, és atvizsgalt
dokumentumokra, online tartalmakra alapozva -, hogy a minoségfejlesztési tevékenységek
intézményi szinten szabalyozva vannak, azok gyakorlati alkalmazasa az intézményi
mindséghiztositasi szervezet altal tervezett és tudatos modon valosul meg, azonban ezen
gyakorlat a DI szintjén még kevésbé tekintheto kiforrottnak.

Egyelore még kialakulofélben van az ESG-kritériumok és az azok alapjaul szolgalé PDCA-elv
alkalmazasa a gyakorlatban, amely magaban foglalja a kilonféle tervezési, mérési
tevékenységek végrehajtasanak, az eredmények kiértékelésének és a miikodési folyamatokba
torténo visszacsatolasanak mechanizmusait, de mind a DI, mind a kari vezetés részérol
hatarozottnak tinik az ez iranyu elkotelezodés. Az intézményben kialakult és tapinthato
mindségkultira tAmogatoan tud hatni ezen torekvések rovid- és kozéptavia megvalositasara,
amelyhez mindenképpen sziikséges biztositani a doktoranduszok képvisel6inek nagyobb
aranyu bevonasat.

Ajanlasok
A DI napi mikodési tevékenységei soran az ESG-Kritériumok, és az azok alapjaul szolgalo

PDCA-elv tudatosabb alkalmazasara nagyobb figyelmet sziikséges forditani, az érintettek
szamara akar szakmai tovabbképzés biztositasa mellett.

Megfontolandd a DI operativ mindségbiztositasi tevékenységeinek ellatasahoz megfelelo,
felel6s szakmai hattér biztositasa, tehermentesitve a DI-vezetot, illetve a DI-titkart.

Indokolt lenne a DI mikddéséhez kapcsolodd egyes szabalyozd dokumentumokban a
hatalyba 1épésrol szolo hatarozat és idopont kovetkezetes modon vald szerepeltetése.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

A képzési program kialakitasa és jovahagyasa vilagosan szabalyozva van az EDSZ-ben, és
mint az onértékelés is utal ra, tobb 1épcsoben zajlik: a DI Tanacsa (DIT) alakitja ki, majd azt
jovahagyja a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Doktori és Habilitacios Tanacs (BDHT) és
az EDHT is. A Képzési Terv, annak kreditszama megfelel a torvényi szabalyozasnak.
Egyértelmiien megallapithato, hogy megfelel6 a tanulmanyi (110), kutatasi (120-130) és
oktatasi (0-10) kreditek aranya, foleg ha a kozvetleniil a PhD-disszertacio felé vivo
tanulmanyi és kutatasi kreditek magas szamat tekintjiik. A pusztan szabadon valaszthato
oktatasi tevékenységért kaphato alacsony kreditszamot sem a hallgatok, sem az oktatok nem
kérddjelezték meg, bar talan jobban lehetne motivalni a hallgatokat az oktatasra, és akar tébb
alkalommal is be lehetne szamitani az oktatasi tevékenységet a kreditekbe (ennek egyéb
aspektusait 1d. alabb). Ugyanakkor problémaként meriilt fel néhany elem mind a Képzési Terv
tanulmanyozasa soran, mind az interjik alapjan.

A Képzési Terv kialakitasa, modositasa és feliilvizsgalata ugyanis — bar szabalyozva van - elég
szuk korben zajlik. A feladatra jogosult DIT a honlap szerint torzstagokbol, két valasztott és
harom kiilsos képvisel6bdl all. Hozzatéve: sem az EDSZ, sem a DI Miikodési Szabalyzata nem
irja le egyértelmien, hogy a torzstagok automatikusan tagjai a DIT-nek; a 2016 elotti
Miukodési Szabalyzatban ez még egyértelmlen rogzitve volt, a 2016-ot kovetd idoszak
szabalyzatai azonban nem fogalmaznak vilagosan a torzstagok DIT-tagsagat illetGen. A
Bizottsag szerint ezért mind az EDSZ, mind a DI Mukddési Szabalyzata korrigalast,
pontositast és osszehangolast igényel. Tovabbi probléma, hogy a DIT 2020/16. (IX. 18.) szamu
hatarozata igy rendelkezik: ,.a doktori iskola tandcstagiainak névsora — szabdlyzat szerint — a
kovetkezo legyen: torzstagok, harom kiilsos oktato [...], valamint egy hallgatoi képuoiselo, akit a
doktoranduszok maguk koziil megvalasztanak és delegalnak.” ¥z problémas, hiszen ellentmond
a szabalyzatnak - a DIT-dontés szerint ugyanis nincsenek valasztott oktatoi képviselok a
DIT-ben, csak torzstagok -, ez pedig (azon til, hogy nem felel meg az EDSZ-nek) tovabb
sziikiti azok korét, akiknek formalis, szabalyozott beleszolisa van a Képzési Terv
kialakitasaba, a torzstagok ugyanis nem fedik le a DI 6sszes tudomanyteriiletét.

Szintén nem vilagos, hogy milyen idokozonként esedékes a Képzési Terv feliilvizsgalata. Az
interjuk soran a DI egyik tanacstagja jelezte, kezdeményezni fogja, hogy a tantervi
feliilvizsgalat a jovoben rendszeresen szoba keriiljon a tanacsiiléseken, a képzési program
bovitésének forumaként. Konkrét javaslatként hangzott el, hogy sziikség lenne a jelenleg
mukodo két program mellett egy harmadik program kidolgozasara is. A megjegyzés egyuttal
azl is sugallta, hogy a Képzési Terv tjratargyalasa, feliilvizsgalata nem bevett gyakorlat a DI-
n beliil.

A Képzési Terv — bar vilagos rendszerbe foglalja a megszerzendo 240 kreditet, és azokat
tanulmanyi, kutatasi és oktatasi modulba sorolja — t6bb ponton is Gjragondolast igényel. A
dokumentumban nem Kkiiloniilnek el a két program hallgatéi szamara megajanlott
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tanegységek, nem lathato at, hogy mely programon beliil mit kell vagy ajanlott teljesiteni,
marpedig a tanegységek bizonyos esetekben programspecifikusak. Mi t6bb, a honlapon
elérhetd ismertetd (DI meniipontjan beliil: Altalanos informaciok/Mtihelyek, programok a
doktori iskolan beliil) a Képzési Terv moduljait a Textologia és régi irodalmi program alatt
mutatja be, mintha a Modern irodalomtudomanyi programnak nem is lenne képzési terve. A
hivatalos Képzési Tervbol vilagos, hogy a honlapon szereplo képzési terv mindkét programé,
de a hivatalos dokumentumnak és a honlapnak 6sszhangban kellene lennie.

Szintén problémaként vetddik fel - és ezt a doktoranduszok is jelezték —, hogy a kutatasi
modul esetében a kotelezoen valaszthato kutatasi tanegységek nagy valasztéka sokszor csak
latszolagos, mert ha objektiv okok miatt a hallgato nem tud bizonyos tevékenységekben részt
venni, mint példaul konferenciaszervezésben, kiilfoldi kutatomunkaban,
szerkesztésben/bibliografiakészitésben, szakforditasban, tansegédlet készitésében (mert
ezek nem allnak rendelkezésre, nincsenek folyamatban, vagy a hallgatonak nincs rajuk
lehetOsége vagy képzettsége), akkor minimalisra csokken a valaszthato modulok - s ekként a
valaszthato kreditek - szama. Attol fiiggoen ugyanis, hogy részt vesz-e a hallgato oktatasban,
70 vagy 8o kreditet kell a kotelezben valaszthatd Kkutatasi tanegységekbdl teljesiteni,
mikozben az 0Osszesen megajanlott kotelezoen valaszthato targylista kreditértéke 105,
amelybol ha levonjuk a fenti, objektiv koriillményektol fiiggo targyak kreditértékét, akkor alig
marad mozgasteriik a hallgatoknak. A hallgatok javaslatként vetették fel, hogy jo lenne, ha
példaul kettonél tobb konferencia-eldadast is be lehetne szamitani, és ezt az elképzelést a
Bizottsag is tamogatja. Hasonloképp megfontolasra javasolja a Bizottsag, hogy tobb félévben
is el lehessen szamolni tanulmanyirast kreditként, hisz ez olyan tevékenység, amely igazan
elore viszi a hallgatot a kutatomunkaban.

Hallgatoi javaslatként felmeriilt készségfejleszto kurzusok beiktatasa is a Képzési Tervbe,
legalabb szabadon valaszthato formaban, amelyek felkészitenék a hallgatot egyéb jovobeli
szakmai tevékenységekre (példaul eloadas-technika, palyazatiras, recenzioiras - utobbi
kultirafiiggo specifikumai nem magyar szakon végzett doktoranduszok szamara kiillonésen
hasznos lehet).

Az oktatok és a hallgatok egyértelmien megerdsitették, hogy a DI-ban meghirdetett
kurzusok kifejezetten a DI Keretein beliil meghirdetett kurzusok, amelyeket az oktatok igen
rugalmasan hozzaigazitanak a kurzust felvevo doktoranduszok kutatasi, fejlodési igényeihez.
Az interjuk alapjan baratsagos, hallgatobarat, a hallgatok elémenetelét minden szempontbol
segitd oktatas képe korvonalazodott. A témakiirasok teljes mértékben megfelelnek a DI
tudomanyaganak ¢és a programok profiljanak, valamint - a friss kurzuskiirasok alapjan - a
képzés koveti a tudomanyagi legijabb kutatasi iranyokat.

Nem egyértelmi az EDSZ 9. § (1) bekezdése, mely szerint ,A kursusok tanordk megtartdasdaval
vagy tanorak megtartdasa nélkiil is meghirdethetok”. Az ODT 2013. évi elnoki ajanlasa alapjan a
doktori képzésben , tanordanak szamit a felsooktatdsi intézményben, vagy a vele egyiittmiikodesi
megallapoddst kotott intézmeényben folytatott kutatdsi tevéekenységre forditott idd is. Olyan

12



tudomanyteriileteken, ahol a kutatas és felkesziiles konyotdarhoz, levéltarhoz, miizeumhoz,
lerepmunkdahoz vagy kiilso adatgytijtéshez kotott, a tevekenységet pontosan leiro — a témavezeto
¢s a doktori iskola vezetoje dltal aldirt — engedély alapjan végzett munkdval, a teljesités
lémaveszetoi igazoldsaval lehet a fentitol eltére modon kutatdasi munkaidot teljesiteni”. Az Nftv.
108. § 41. pontja igy definidlja a tanorat: a tantervben meghatarozott tanulmanyi
kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kozremiukodését igénylo foglalkozas
(eloadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek idétartama legalabb negyvenot,
legfeljebb hatvan perc). Amennyiben a DI az ODT 2013. évi ajanlasra figyelemmel rendelkezett
a doktori szabalyzatban, akkor is sziikséges ennek magasabb szintii jogszaballyal valo
Osszhangjat megteremteni és rogziteni, hogy mit ért ,lanordak megtartasa nélkiil kurzusok”
alatt.

A DI Képzési Tervében az oktatasi modul szabadon valaszthato, 6sszesen 10 kreditet lehet
szerezni a kutatasi modul terhére, kétféle tevékenységgel: Szemindrium tartdsa a disszertdcio
tagabb témakorebol vagy Oktatdsszervezo tevékenység. Bar a hallgatok viszonylag kis mértékben
élnek ezzel a lehet6séggel (és az interjuk alapjan az oktatok sem tartottak realisnak a
hallgatok oratartasat), hallgatoi visszajelzések problémaként fogalmaztak meg, hogy oktatasi
tevékenység esetén nincsenek a Neptunban hozzarendelve az oktatott szeminariumhoz.
Komolyabb hianyossag - és ekként fejlesztendo teriilet —, hogy az oktatasi kreditekért végzett
munka mennyisége nincs pontosan definialva.

Ajanlasok
Az EDSZ, a DI Mukodési Szabalyzata és a DIT hatarozata és aktualis miukodése korrigalast,
pontositast és 6sszehangolast igényel a DIT tagjaira vonatkozoan.

Lehetoséget kell adni j programok bevezetésére és meglévo programok rendszerszinten
mukodo feliilvizsgalatara.

A Képzési Tervben egyértelmiien lathatova kell tenni, hogy melyik tanegységet melyik
programban ajanlott és/vagy kotelezo elvégezni (és ezt a honlapra is at kell vezetni).

Ajanlott a kotelezoen valaszhato kutatasi tanegységek valasztékanak bovitése.

A DIT 0sszetételéhez kapcsolodo, de az EDSZ-ben Korrigalasra javasolt elem, hogy a doktori
hallgatok DIT-beli képviselete ne csak lehetdség, hanem kotelezo legyen.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas ¢és értékelés

Az intézményi vezetOségegel folytatott interju alapjan az intézmény képzési profilja
elsédlegesen a human tudomanyokat tartja a kozpontban. A DI onértékelésében f6
erosségként emelte ki, hogy a doktoranduszok ,.sziikségszeriien megismerkednek az egymdstol
igen eltero [...] irodalomszemléletekkel”. A Kkurzusok kialakitasa soran a DI rugalmasan
alkalmazkodik a hallgatok kutatasi iranyahoz és tudomanyos érdeklodéséhez. Az oktatok
visszajelzése alapjan a kurzusaikon sokféle korszakot és témat kutatdé doktorandusz vesz
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részt, akik szamara mindig igyekeznek testre szabott sillabuszt 6sszeallitani félévrol félévre.
A hallgatoi, oktatoi és témameghirdetési sokszintiség azonban mar feszegeti a jelenlegi
szervezeti strukturat, és ahogy az interjukon is elhangzott: lehet, hogy érdemes lenne
megfontolni egy harmadik program bevezetését is. Itt pontosabb javaslat nem fogalmazodott
meg, de a DI-n belill parbeszédet kellene kezdeményezni ezt illetden, hogy még
specifikusabb képzési profilt nytjthasson a DI.

Egyértelmiien jo gyakorlatként érdemes kiemelni a DI azon publikacios torekvését, amely a
doktoranduszok tanulmanyainak és disszertacioinak kozlését tartja kozéppontban. A
torzstagokkal folytatott beszélgetés soran kideriilt, hogy két konyvsorozat is sziiletett mar,
amelyek dontéen a hallgatok kéziratait kozolte. Ilyen kiadvanyok gondozasa mas DI-ban is
kovetendo lenne.

A DI-hoz kotheté kutatocsoportok aktiv hallgatéi kozremtikodéssel dolgoznak, és a
tudomanyosan motivalt gradualis hallgatok is bekapcsolodhatnak, szocializalodhatnak, ezzel
elokészitve késébbi doktori tanulmanyaikat. Ez a szoros egyiittmikodés a rekrutaciora valo
tekintettel is jo gyakorlatként értékelhetd. A kiilonféle szakteriileteken tevékenykedd
kutatocsoportok atjarhatok, nem szigortan egy-egy programhoz tartoznak.

Megjegyzendo ugyanakkor, hogy az onértékelés szerint sem vendégoktato altal tartott, sem
idegen nyelvii kurzus nem volt a DI-ban az elmult 6t évben. Az interjuk alapjan kideriilt, hogy
ez alapvetOoen anyagi kérdés, illetve idegen nyelvii kurzusokat elsésorban nyelvi korlatok
miatt nem hirdetnek (merthogy a hallgatok jelentds része nem értené a kurzust). Szintén
kérdés, hogy miért nem fogad a DI Stipendium Hungaricum-0sztondijas hallgatokat, akiknek
a fogadasa jelentos 1épés lenne a DI nemzetkoziesitésében, amit meg lehetne valdsitani,
hiszen az oktatok jelezték, hogy igény szerint bizonyos kurzusokat tartanak angolul is.

Az onértékelés alapjan a doktoranduszok oratartasi motivaltsaga alacsony. A dokumentum
szerint (illetve ezt erositette meg a DI vezetoje is) ritka, hogy hallgatok vezessenek teljes
szeminariumokat, mert ez a DI szerint egyfelol idoigényes, és a disszertacios munka rovasara
menne, masfelol pedig tartanak az igy keletkezo anyagi vonzatoktol is. A doktoranduszok
visszajelzései alapjan egy résziik igenis motivalt oktatasi tevékenység folytatasara, ugyanis ez
nemcsak pedagogiailag fejleszt, hanem uj reflexiokkal is gyarapitja a kutatasokat.

Ajanlasok

A Hallgatokozpontusag novekedése érdekében harom teriileten lenne érdemes parbeszédet
kezdeményezni a DI-n beliil:

A beérkezo hallgatok sokszini hatterének és tématerveinek lefedése végett célszeri lehet egy
harmadik doktori program kialakitasarol egyeztetni az oktatokkal és a torzstagsaggal.

A DI-nak hatarozottabb lépéseket kellene tennie a nemzetkoziesités iranyaba.

Megfontolando6 a doktorandusz hallgatok mélyebb bevonasa az oktatéi munkaba, hogy ezzel
még kozelebb Keriiljenek a tudomanyos és egyetemi kozélethez, illetve az adott intézetek is
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megismerkedhessenek a doktoranduszokkal, oktatoi kvalitasaikkal. Az oktatassal a hallgatok
fontos tapasztalatra tudnak szert tenni, az intézetek pedig le tudnak fedni hianyzo oktatoi
kapacitasaik egy részét.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesilés
odaitélése

A felvételi eljarasrol a DI honlapja megfelel6 tajékoztatast nyuajt. A jelentkezok értékelése
soran egyenlo sullyal veszik figyelembe a benyujtott szakmai Onéletrajzot, publikacios
jegyzéket, kutatasi tématervet, illetve a hivatalos okmannyal igazolt meritumokat. A felvételi
bizottsag szavazati jogu tagjai a DI torzstagjai, tanacskozasi jogu tagjai a témavezetok.

Az egyéni felkésziilokre, egyéni képzésre vonatkozo szabalyozasrol a DI Mukodési
Szabalyzata (15. §) rendelkezik. Az egyéni felkésziilokre a felvételin ugyanazok a szabalyok és
elvarasok vonatkoznak, mint a négyéves képzésre jelentkezokre. A komplex vizsgara ¢és
doktori fokozatszerzésre benyujtott kérelmek tamogatasarol minden esetben a BDHT hoz
dontést.

A Kkotelezo, féléves beszamolo nem formalis tajékoztatast nyujt a hallgatoi tevékenységrol,
hanem interaktiv forumként segiti elo a szakmai elérehaladasukat.

A doktori hallgatok elorehaladasanak kreditalasa megfeleléen biztositott. A doktori
kurzusokat a tobbi képzési szinttol elvalasztva szervezik meg, azokat nem vonjak Ossze
mesterszakos orakkal. A kontaktorakon Kkiviili tevékenységek széles kore, igy példaul a
szakforditas vagy a tanulmanyat is elszamolhatok tanegységként. A nemzetkozi
konferenciakon, részképzéseken, és - foként Erasmus+ - mobilitasban valo részvételt a DI
megfeleloen kreditalja, illetve a lehetoségekhez mérten anyagilag is 6sztonzi. A témavezetok
és a DI, a kari palyazati iroda segitségével, folyamatosan tajékoztatja a doktoranduszokat a
palyazati lehetoségekrol.

A komplex vizsga altalanos kovetelményei intézményi szinten szabalyozottak. A DI komplex
vizsgajanak témakorei nyilvanosak, a felkésziiléshez sziikséges irodalom jegyzéke azonban a
DI honlapjan jelenleg nem minden tantargynal hozzaférheto, ezt potolni sziikséges. Az EDSZ
11. § (12) pontjaban szerepld, a komplex vizsga vizsgabizottsaganak kiilso tagjaira vonatkozo
leirast az Nftv-hez sziikséges igazitani. Csak ténylegesen kiilsos, azaz mas intézményhez
tartozo kolléga lehet tagja a bizottsagnak.

Fontos, hogy a szabalyozo dokumentumokban foglaltak mind a vonatkozo Kormanyrendelet
mind az ESG eloirasaival 6sszhangban alljanak, és a gyakorlatban torténo alkalmazasuk is
biztositva legyen. Erre hivatkozassal korrigalni sziikséges a DI Mukodési Szabalyzatanak 14.
§ (7) bekezdésében foglaltakat, mert nem tesz eleget a Kormanyrendeletben foglaltaknak:
J2/A. § (1) A doktorandusz a sikertelen komplex wvizsgal egy alkalommal, ugyanazon
vizsgaidoszakban ismételheti meg.” A jelenleg érvényben 1évé szabalyzat azonban ezt nem



biztositja a hallgatok szamara: ,,A komplex vizsga nem megfelelt disszertdacios része utovizsgan
nem javithato.”

A komplex vizsga hangsulyos mozzanataként a bizottsag tagjai értékelik az értekezések
elkésziilt részét és bemutatott koncepcidjat, és modszertani, illetve tartalmi javaslatokat
tesznek a jeloltnek a kutatas fejlesztése érdekében. Ezt a folyamatot folytatja a védést
megel6z6 kotelez6 munkahelyi vita, ahol mar az értekezés elézetes verziojat kell bemutatni.

A DI Mukodési Szabalyzata, valamint az EDSZ ¢és annak kari kiegészitése megfelelGen
szabalyozza a fokozatszerzési eljarast, a doktori eljarasokban valo részvétel személyi
feltételeit. Ugyanakkor azt az elGirast egységesiteni kell, hogy a tézisfiizetet hany példanyban
kell elokésziteni, ugyanis az EDSZ BTK kiegészités 7. § és a DI Miikodési Szabalyzat 17. § nem
azonos modon hatarozza ezt meg, ami a doktoranduszok eligazodasat neheziti.

A DI oktatonak és hallgatoinak egyontet tajékoztatasa szerint a doktori értekezések
altalanos szinvonala magas, komoly kifogas disszertacio ellen az értékelési idoszakban nem
merilt fel, ugyanakkor a doktori cselekmények bizottsagai sziikséges esetben élnek a
szigorubb biralat és minosités lehetoségeivel is.

Az interjuk soran kirajzolodott, hogy a DI hallgatocentrikus intézmény, melyben bevett
gyakorlat a tutori segitségnyujtas, valamint a tudomanyos elvarasok és gyakorlatok szakmai
és pragmatikus 6sszehangolasa. Ugyanakkor tovabbi segitséget, tampontot sziikséges adni a
hallgatoknak ahhoz, hogy biztosan teljesiteni tudjak a fokozat megszerzéséhez sziikséges
feltételeket. Ilyen szempontbol fontos elem, hogy nem egyértelmi, nem eléggé részletezett a
publikacios kovetelmény. A honlap szerint: ,A fokozatszerzéshez sziikséges minimalis
publikdcios kovetelmeny: — két tanulmany és egy recenzio elismert szakmai folyoirathan torténo
megjelentetése.”. A Mukodési Szabalyzatban: ,Az értekezés beaddsakor megfelelo szamu és
minoséegii megjelent vagy kozlésre elfogadott — tudomdnyos kozleménnyel kell rendelkeznie,
legalabb hdarom publikdcioval, amelyek koziil egy kivalthato recenzioval is”, mig EDSZ-ben: ,A
doktorandusz onallo tudomdnyos munkdssdgat elsosorban a szakmai kozosség altal rangosnak
tartott tudomdnyos folyoirathan wvagy kotethen, tovdbbd jelentosebb hazai és nemzetkozi
konferenciak kiadvanyaiban megjelent — részhen megjelentetésre elfogadott — kozleményekkel
igazolja.”. Az interjukbol kideriilt, hogy mind az oktatok, mind a hallgatok rendszeresen
egyeztetnek a kovetelményekrol, a pontos koriiliras ugyanakkor nehézkes. A szakmai
kozvélemény szamon tartja a folyoiratok kivalosagat, de vannak hataresetek, és volt mar ra
példa a DI-n beliil, hogy egy hallgatot a nem megfelel6 publikaciok miatt kellett megallitani
a fokozatszerzés elott. Az efféle esetek elkeriilése érdekében fontos transzparenssé tenni a
publikacios feltételeket, mert ellenkezo6 esetben tamadhatova valik a DI még akkor is, ha az
oktatok szerint mindig a témavezet6 felelGssége, hogy biztositsa a szakmai minoséget.

Ajanlasok
Ellentmondas van a DI honlapjan (6rarend meniipont) elérhetd, az ,oratlan tanegységek

elismertetésének trlapja” és a Képzési Terv kozott. Az tdrlapban a kutatasi modulokkal
minimum 8o (amennyiben elvégez 10 kreditet az oktatasi modulbol), maximum 9o kredit
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megszerzése kotelezo. A Képzési Tervben 8o kutatasi kreditet kell megszerezni oktatasi
tevékenység nélkiil, vagy pedig 7o kreditet és 10 kreditnyi oktatasi tevékenységet. Ezt javitani
kell, feltehetoen eliras tortént az trlapon.

ESG 1.5 Oktatok

Mint a bolcsészettudomanyi teriileten mindeniitt az orszaghan, a DI oktatoi itt is
egyszersmind a diszciplinaris teriiletért felelos kar, azaz jelen esetben a BTK oktatoi, akik
azokon az alapszakokon, illetve mesterszakokon is tanitanak, amelyek a DI diszciplinaris
elozményeként fungalnak.

A DI-nak 7 torzstagja, 35 témakiirdja, 27 témavezetdje €és osszesen 72 oktatdja van. A 72 oktato
kozil nyilvanvalo, hogy nem mindenki egyforma aktivitassal vesz részt a DI munkajaban
(kozel hasz szazalékuknak még vagy nem volt témavezetettje, vagy az abszolutoriumot sem
szerezte meg), ugyanakkor az is latszik az adatokbol, hogy egyre béviil a témavezetok és
témakiirok kore, és beérni latszik egy olyan kozépgeneracio, amelybdl feltehetéen ki fog
keriilni a DI torzstag-utanpotlasa is.

A kar altal biztositott infrastruktura megfelel6, az oktatok oktatasi, kutatasi és
tudomanyszervezo tevékenységét elegendé munkatér és szolgaltatas segiti, a konyvtartol a
vezeték nélkiili interneten at a palyazatfigyelésig. A konyvtar segitséget nyuajt szamukra az
MTMT-ben feltiintetend6 hivatkozasok gyijtésében is. Ugyanakkor visszajelzések alapjan
nehézséget okoz a campusok kozotti tavolsag, illetve hogy a dél-budai Z-épiiletben
meglehetdsen ideiglenesnek tinnek a feltételek, az oktatoknak nem all rendelkezésiikre
allando sajat iroasztal és szamitogép.

A tudomanyos elomenetel az egyetem és a kar szintjén megfeleloen van szabalyozva. A DI
erre a bazisra épit: az oktatok a tudomanyos fokozatszerzésiik utan lehetnek torzstagok DI-
ben. A DIT vonatkozo javaslatait a BDHT hagyja jova, amelynek kontrollja biztositja a DI
minoségi mikodését. Mindenekel6tt azonban a DI oktatoit foglalkoztatdé karon folyo,
mindségi oktato és kutatomunka biztositja ugyanezt. A BTK Dékanja a 4/2020. szamu (aprilisi)
utasitasban rendelkezik az oktatok tudomanyos elémenetelének tamogatasarol. Ez az
utasitas arrol is rendelkezik, hogy a kar anyagilag is tamogatja a DI oktatéinak nemzetkozileg
is elismert folyoiratokban megjelen6 publikacioit. Az interju és a stratégiai vallalasok alapjan
az is kijelenthet6, hogy a kar dékanja elkotelezett azirant, hogy hosszi tavon fennmaradjon a
DI, és ehhez — példaul torzstagok alkalmazashoz és eloléptetéséhez - hajlando kello
bértomeget is biztositani. A DI-ban valo oktatast a kar beszamitja az oktatok kotelezo
oraszamaba.

A DI oktatoi publikacios tevékenységének, tudomanyszervezoi, illetve oktaté munkajanak
monitorozasat elsodlegesen a kar latja el, a DIT és a BDHT azonban tjabb mindségi sziirot
jelentenek. Rendszeresen ellendrzik, hogy az oktatok publikacios tevékenysége folyamatos-
e, témakiirasaik és témavezetdi tevékenységiik megfelel-e.
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A hallgatok a kutatocsoport-rendszer miatt gyvakran mar mesterszakon kapcsolatban allnak
a majdani témavezetoikkel. A tutori rendszerre épiilo képzés alkalmas arra, hogy a
témavezetok széles korét biztositsa a DI hallgatoi szamara. A témavezetoként vallalhato
doktoranduszok szama szabalyozva van: (6 £0).

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A Bizottsag altal lefolytatott interjuk soran mindenkinek kivalo véleménye volt a rugalmas,
nyitott, személyes és segitOkész adminisztraciorol, a biirokratikus hatorszagrol. A Doktori és
Habilitacios Iroda vezetdje elmondta, hogy bar nem szint meg a papir alapt adminisztracio,
mégis elfogadnak szkennelve kiildott kérvényeket, nyomtatvanyokat, ezzel is hallgatobaratta
téve ajarvanytigyi valsaghelyzetben az tigyintézést. Az adminisztracioért felel6s munkatarsak
jelzése alapjan a koronavirus miatt elmarado konferenciakat témavezet6i jovahagyassal
segitették kreditért elszamolni, amelyet altalaban a doktoranduszok egy-egy elkészitett
irasmuért vagy eloadasért kaphatnak meg. Ez a rugalmassag a valsaghelyzetben jo indikatora
a DI hallgatobarat adminisztracidjanak.

A specialis igényt doktoranduszok kéréseire fel van késziilve a konyvtari infrastruktira, sot
a Sophianum egész épiilete, illetve a DI honlapja is akadalymentes. A konyvbeszerzési
rendszer a DI hallgatoi és oktatoi szamara online feliileten érheto el, igy néhany kattintas
utjan hozzajuthatnak a doktoranduszok és kutatok a legfontosabb kotetekhez. Az interjuk
soran tobben jelezték, hogy az egyetem piliscsabai campusrol vald elkoltozése €s a szétszort
oktatasi- és kutatohelyek problémat okoznak, mert igy megnehezedik a doktoranduszok
szamara bizonyos allomanyrészek elérése. A Bibliotheca koltozése egyértelmiien negativ
hatassal van a hallgatok tanulmanyaira. Hallgatoi visszajelzések alapjan problémaként meriilt
fel tovabba a konyvtaron kiviili kutatohelyek és kozosségi terek hianya, foként az, hogy a DI
hallgatoi nem rendelkeznek sajat kutatoszobaval, kutatoallomassal. Az onértékelésben és az
interji soran felmeriilt doktori kabinet elérhetésége pedig egyaltalan nem ismert a
doktoranduszok korében.

Sulyos problémaként azonosithato a doktoranduszok érdekeinek hivatalos becsatornazasa az
intézményi strukturaba. Es bar ez a probléma talmutat a DI keretein, a doktorandusz
hallgatok érdekképviseleti kérdése a DI-t is érinti. A vezetoséggel folytatott interjuk soran a
Bizottsag arrol értesiilt, hogy évek ota (az elérheté dokumentumok tantsaga szerint az elmualt
Ot évben biztosan) nincs formalis képviselete a doktoranduszoknak, sot, valasztast sem irtak
ki. E probléma felvazolasakor az egyetemi vezet0oség résztvevoi egyfel6l a mandatumok rovid
idejével haritottak a kérdést, masfeldl az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatot (EHOK) jel6lték
meg felel6sként. Az interjuk soran a Bizottsag egymasnak ellentmondo6 informaciokkal,
véleményekkel szembesiilt, amelyek alapjan egyértelmiien kirajzolodik a vezelGség és az
EHOK kozott fennallo kommunikacios probléma.

Az interjukat megel6zden sikeresen lezajlott a Doktorandusz Onkormdanyzat (DOK) valasztisa
egy rektori utasitas kiadasaval (a valasztas érvényességét igazolo szamadatok és érvényességi
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szazalékok nem érhetdek el nyilvanos feliileteken). A DOK frissen (az interju el6tt egy nappal)
alakult elnékségével folytatott beszélgetés soran kideriilt, hogy a DI semmilyen modon nem
tudja becsatornazni hallgatoit a DOK-be, ugyanis az elnokség tagjai dontden a Roska Tamas
Miiszaki és Természettudomanyi DI hallgatéi. Erdemes lenne o6sztonozni a BTK-hoz
kapcsolodd DI-k doktoranduszait arra, hogy kapcsolodjanak be az érdekképviseleti
rendszerbe. A DOK tervei kozott szerepel, hogy rovid idén beliil feliilvizsgalja alapszabalyat
(javasolt mas intézményekben mukodo oOnkormanyzatok alapszabalyait attekinteni),
valasztasi tigyrendjét (megfontolva ezzel az attérést a papir alapu szavazatleadasrol az
elektronikusra), és felveszi a kapcsolatot az EHOK képviseldivel is. Végiil pedig mindenképp
érdemes lenne bevezetni hivatalos delegacios tigymenetet, mert az interjuk soran kidertiilt,
hogy a kiilonb6z6 egyetemi bizottsagokban részt vevo doktorandusz tagok ,hagyomany”
utjan vesznek részt az ottani munkaban, demokratikus delegacio nélkiil.

Ajanlasok
Javasolt a doktori kabinetet szélesebb kdrben ismertté tenni, illetve a lehetdségekhez mérten
kutatohelyeket kialakitani.

Ajanlott a doktoranduszok érdekképviseleti rendszerének normalizalasa. Mindenképp
sziikséeg lenne a DOK alapszabalydanak atfogd attekintésére és moddositisara, illetve a
képviseleti feladatok, kotelességek tiizetes vizsgalatara, betoltésére. Torekedni kell arra,
hogy minden tudomanyteriiletrdl kapcsolodjanak be doktoranduszok az érdekképviseleti
munkaba.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az EDSZ-ben foglaltak alapjan a DI vezetoOje .cévente értékeli a doktori kepzés mikodéset és
tapasztalatait, a statisstikai adatok elemzésén tul, a doktoranduszok, valamint fokozatot
szerzettek vélemenvenek kérdoives lekérdezésere is kiterjedoen”. A DI vezetoje altal készitett éves
jelentést — melyben nyilatkozik a kitizott minoségcélok teljesiilésérdl is — a BDHT megvitatja.
A kérdoives adatgyujtés — melyet a PPKE Kozponti Stratégiai, Minoség- és Projektfejlesztési
Osztalya koordinal - a doktori képzésen beliil harom csoportot szolit meg éves
rendszerességgel: a frissen beiratkozottakat, a képzésben lévoket, valamint a fokozatot
szerzetteket, utobbit palyakovetési célbol is. A kérdoivek elérhetok a DI honlapjan, ahogy a
felmérések alapjan késziilt abrakdtet is. A visszajelzések alapjan a DI a lemorzsolodas
altalanos okaként az anyagi eredetii gondokat jeloli meg. A DI a fokozatszerzési arany
javulasat az osztondijas helyek esetleges novelésében latja, ugyanakkor ez olyan tényezo,
amelyre az intézménynek nincs rahatasa.

A DI C-SWOT analizist készitett, mely a MindOségbiztositasi Tervében megtalalhato. Az
interjuk soran elhangzott, hogy a felmérés és elemzés DI-szinten torténik, az onértékelés
szerint a DI torzstagjai, témavezetoi, oktatoi a DI Tanacsiilésein fogalmazhatjadk meg
fejlesztésijavaslataikat. A BDHT lehetoségeihez mérten segiti a DI altal kitizott minoségcélok
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megvalositasat. Ilyen megvalositott fejlesztés volt példaul a doktori kabinet kialakitasa,
valamint az 0sszes doktori kurzus beszamittatasa az oktatoi oraterhelésbe a korabbi heti két
ora helyett. A DI Min0Oségbiztositasi Tervében rogzitett mindségeélok teljesiilését nemesak a
DI vezetése, hanem az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag — melynek tagja a DI titkara —,
valamint a kari minoségiigyi vezetok is nyomon kovetik.

Hallgatoi visszajelzések alapjan megallapithato, hogy egyetemi szinten biztositva van az
Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHV) kérd6iv. Arra vonatkozoan a Bizottsag nem
rendelkezik informacioval, hogy a DI-vezet6je vagy akar DIT-szinten nyomon kovetik-e a
kérdoivek eredményét. Az oktatokkal folytatott interjuk soran jelezték, hogy inkabb szoban
kérnek visszajelzést hallgatoiktol, de van, aki figyelemmel kiséri a kérddives valaszokat is.

A frissen megvalasztott DOK-képvisel6kkel folytatott interji soran kideriilt, hogy kari szintii
elégedettségmérés bevezetését tervezik (az egyetemi felmérésrol levalasztva), melyet a
doktoranduszok féléves beszamolok mellett toltetnének ki. A kérdoiv bevezetése nem

kotelezo, a kari képvisel6 hataskorébe tartozik a dontés.

A fokozatot szerzett hallgatokat bemutato lista a kari honlapon a disszertaciok meniipontban
érhetok el, valamint elhelyezkedési adatokkal is szolgal a mar emlitett abrakotet. A kari
honlap Alumni meniipontja alatt elérhet6 palyakovetési lista — melyet a leiras szerint a
Doktori és Habilitacios Iroda folyamatosan bovit — mindosszesen kettd, a DI-ban fokozatot
szerzettrél nyujt elhelyezkedési informaciot (2009-bol és 2010-bol). Amennyiben a
palyakovetésben attértek az emlitett éves kérddives modszerre, javasolt ennek a
dokumentumnak a levétele és a meniipont aktualis tartalommal valo feltoltése.

A visszajelzések rendszerezett, tudatos gyujtése intézményi és kari szinti felméréseken
keresztiil valosul meg. Az informaciokezelés vonatkozasaban a DI elemzési, értékelési,
visszacsatolasi tevékenysége azonban nem tekintheto teljesnek, valamint a doktoranduszok,
oktatok és egyéb érdekelt felek bevonasara is nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni a
jovoben.

Ajanlas
Ajanlott az ODT 2019. november 22-i iilésén elfogadott mindségcéloknak és indikatoroknak a
DI Mino6séghiztositasi Tervébe valo atvezetése, pontositasa, kiegészitése.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI nem rendelkezik onall6 weblappal, a kari honlapstruktaraba van agyazva. A kari
honlapon beliil az Oktatas/Doktori képzések (Ph.D) és habilitacio meniipont alatt kapott
helyet a DI névre sz6l6 meniipontja. A honlap karbantartasaért, aktualizalasaért a Doktori és
Habilitacios Iroda felel. Az emlitett meniipont informativ, logikus felépitésti, konnyen
kereshetd. Elérheték alatta tobbek kozott a BDHT névsora és hatarozatai (2017-2020), a
Doktori és Habilitacios Iroda munkatarsainak elérhetdsége és az tigyfélfogadasi ido, a doktori
képzéshez sziikséges nyomtatvanyok, doktori disszertaciok, a BTK-n folyo tudomanyos
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munkat bemutaté dokumentumok (pl. kotetek, konferenciak, mihelyek). Ugyanitt, a Felvételi
meniipont alatt érhet6 el a részletes és egyértelmu altalanos felvételi tajékoztato, mely
tartalmazza a jelentkezés feltételeit, hataridoket, pontozast és a koltségtérités osszegét. A
Habilitacio meniipont alatt megtalalhatok a szabalyzatok (egyetemi, amelybe tartalomjegyzék
beillesztése sziikséges, és a kari kiegészités), segédanyagok, meghivok és tézisek, mig a
Szabalyzatok meniiben az Egyetemi Doktori Szabalyzat (2019), annak (a 2016/2017. tanévben
tanulmanyaikat megkezddokre érvényes) Kari Kiegészitése, a Hallgatoi Téritési és Juttatasi
Szabalyzat (évszam nélkiil), valamint itt is elérheték a BDHT hatarozatai (2010-2018).

Az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola meniipontja tajékoztatast nyajt a DI torzstagjairol,
oktatoirol, a DIT osszetételérol, mindegyik esetben az érintettek doktori.hu-s profiljara
vezeto link formajaban. A DI létszamadatai, statisztikai, a meghirdetett témak szintén a
doktori.hu feliiletére iranyitanak. Ami a DI hallgatoi létszamat illeti, eltéré adatokkal
szembesiilt a Bizottsag, mig az onértékelés szerint 84 doktorandusz folytat jelenleg
tanulmanyokat a DI-ban, addig a doktori.hu profil 40 aktiv hallgatot mutat. A DI honlapja
alatt elérheto a fokozatot szerzett hallgatok listaja és a DI-ra szabott felvételi tajékoztato. Az
oktatokat bemutatd feliilet részletes, bemutatja mind a DI szempontjabol relevans
informaciokat (témavezetés, témakiiras, tematikak), mind az érintett tudomanyos
teljesitményét. Egy ilyen részletes adatlap azonban rendszeres karbantartast igényel, és
nehezen megitélheto, hogy ezt mennyire tudja teljesiteni az oktatoi vagy adminisztrativ oldal.
Az Orarend meniipont alatt elérheté az aktudlis 6rarend, a DI tanegységlistai (régi és 0j
tipusu, valamint a 2018/2019. tanévtol érvényes), trlapok, (pl. éves tudomanyos beszamolo,
oratlan tanegységek elismertetése), a komplex vizsga targyainak és olvasmanylistainak (16-
bol csak négy) listaja. Ugyanitt talalhatok a tantargyleirasok — félévenkénti bontasban -, de
Osszevetve a mar emlitett tanegységlistakkal, valamint oktatoi adatlapok alatt talalhato
leirasokkal, kideriil, hogy nem érheto el minden tematika. A MinOségbiztositasi Szabalyzat
rogziti, hogy a tematikak megtalalhatok a ,kliensi és hallgatoi Neptun-feliileteken, illetve az
Orszdgos Doktori Adathdzisban talalhato adatlap alatt”, utobbi feliileten azonban (a Képzési
Tervet leszamitva) nem érhetok el tematikak.

Az Akkreditacios dokumentumok meniipont alatt érheto el a régi és 0j tipusu képzésre
vonatkozo Képzési Terv, a komplex vizsga targyait tartalmazo pdf, a Mikodési Szabalyzat és
a Minoségbiztositasi Terv, valamint az EDSZ. Ugyanitt kapott helyet a DI onértékelési
dokumentuma, a Hallgatoi felmérés abrakotete és a hozza tartozo kérdoivek. Talan ez a
kétszintes (kari és DI) felosztas megnehezitheti az érdekl6dok, doktoranduszok
tajékozodasat, ugyanis mindkét feliillet egyarant fontos és tébb pontban azonos
informaciokat, szabalyzokat tartalmaz.

A disszertaciokat a honlap mellett — az EDSZ rendelkezése értelmében - elérhetové kell tenni
az MTMT-ben és a REAL-PhD, az MTA Konyvtar és Informacios Kézpont orszagos PhD-
Dolgozat Repozitoriumaban.
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Az EDSZ tobbek kozott részletesen bemutatja a doktori képzés és fokozatszerzés szervezeti
keretét (a tanacsok és a DI felépitését, vezetését), a témavezetokkel szemben allitott
kritériumokat és a vallalhato doktoranduszok szamat (hat), tanulmanyi kotelezettségeket, az
oktatasi tevékenységért jaro dijazast (kredit vagy munkabér), a doktoranduszok
elorehaladasat méro és értékelo féléves beszamoltatasi rendszert, a doktori eljarast (a
kotelezo munkahelyi és nyilvanos vita szabalyait). A szabalyzatba a hataly és tartalomjegyzék
beillesztése sziikséges. Az EDSZ-hez tartozo Kari Kiegészités még a szabalyzo korabbi
elnevezését (A Doktori Képzés és a Doktori [Ph.D.] Fokozatszerzés Szabalyzata) tartalmazza,
melyet javasolt frissiteni.

A felvétel szabalyairol az egyetemi Felvételi Szabalyzat (2019. jalius 17. napjan hatalyos szoveg)
rendelkezik.

A DI Miikodési Szabalyzata (2019) bemutatja a torzstagsag, a jelentkezés és felvétel, valamint
a fokozatszerzési eljaras DI-specifikus kovetelményeit, emellett részletesen ismerteti a DI
titkaranak feladatkorét és a témavezetok teljesitményértékelésének folyamatat.

A DI Képzési Terve (2019) ismerteti a képzés soran megszerzendo 240 kredit elosztasat
(tanulmanyi, kutatasi és oktatasi kreditek), emellett részletesen bemutatja a tanegységeket.
A bemutatas azonban nem egységes, van, ahol feltiinteti az ajanlott szemesztert és
kreditértéket, van, ahol nem. Emellett sem a Képzési Tervbdl, sem mas szabalyzobol sem
deriil ki, hogy egy oktatasi munkaért igazolt kredit mennyi munkaorat/munkaterhelést
jelent. Az onértékelésbol és a lefolytatott interjuk soran a Bizottsag arrol értesiilt, hogy a
hallgatok tobbsége nem vallal oktatasi tevékenységet, mivel azt a kutatastol elvett idonek
tartjak. Ettol fiiggetleniil sziikséges a munka mennyiségének definialasa és szabalyzati
szinten valo rogzitése.

A DI Minoségbiztositasi Terve (2019) az EDSZ-ben rogzitett minoségbiztositashoz kapcsolodo
iranyelvek alapjan mutatja be a DI minéségiranyitasi rendszerét, folyamatszabalyozasat,
valamint a 2019. évi mindségcélokat és a C-SWOT-analizist. A dokumentum pontositasra
szorul, a beillesztett linkek nem elérhetdk, még az EDSZ korabbi elnevezésére utal, valamint
tartalomjegyzék és oldalszamozas beillesztése is sziikséges.

A doktoranduszok a honlapos tajékozodas mellett korlevelekben kapnak tajékoztatast,
valamint egyéb informacios csatornaként kiemelték a Doktori és Habilitacios Iroda Facebook
oldalat, ahol tajékoztatast nyujtanak pl. a kozelgo védésekrol, konferenciakrol.

A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben altalanos formai kovetelmény -
terjedelemtol fiiggden - tartalomjegyzék és/vagy oldalszam feltiintetése, ez a fentebb jelzett
dokumentumokbol hianyzik, igy a keresés meglehetésen nehézkes.

A fejezetben felsorolt hianyossagok potlasa, anomaliak javitasa mellett az informaciok
nyilvanossaga tekintetében a DI megfelel a sztenderdnek.

Ajanlasok

Javasolt vagy a honlapon, vagy a doktori.hu feliileten a DI hallgatoi l1étszamadatanak javitasa.
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A konnyebb tajékozodas érdekében ajanlott a DI-ban felvehetd kurzusok tematikainak egy
helyen valo megjelenitése.

Javasolt az Akkreditdacios dokumentumok meniipont atnevezése vagy atszervezése, mivel az a
hallgatoi életut szempontjabol fontos és relevans dokumentumokat tartalmaz (pl. Képzési
terv, Mkodési Szabalyzat). Ugyanigy javasolt az esetleges atfedések, duplumok felszamolasa
(pl. két utvonalon is elérhet6k a BDHT hatarozatai, kiilonb6z6 idoszakokat lefedve).

A DI honlapja alatti Egvéb informdciok meniipont funkciojat, fenntartasat javasolt atgondolni.
Jelenleg par doktorandusz szakmai CV-je, valamint egy Osztondijnyertes hallgatorol szolo
hiradas érheto el alatta.

Ajanlott a MAB hatalyon kiviili kritériumaira, eljarasaira torténé hivatkozasok, utalasok
eltavolitasa (példaul: 'mikodo doktori iskolakra vonatkozo, szervezeti és személyi javaslatokat,
amelyeket — sziikség esetéen — a rektor — a fenntarto jovahagyasat kovetoen — a Magyar
Felsooktatasi — Akkreditacios — Bizoltsdghoz — véleményezésre  benyujt”) a  szabalyzo
dokumentumokbol.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A DI a MAB doktori iskoldkra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal mas Kkiilso
minoségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.

Latogato Bizottsag

Elnok: Séllei Nora, egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Tagok:

Mekis Janos, egyetemi docens, Pécsi Tudomanyegyetem

Miskolciné Mikaczo Andrea, egyetemi docens, Szent Istvan Egyetem
Fejes Richard, doktorandusz, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Danyi Beatrix, szakreferens, Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag
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