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I. Elozmények

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) a felsOoktatasi
minoségbiztositas eurdopai sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher
Education Area, ESG) alapjan értékelte a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen mikodé Jog-
és Allamtudomanyi Doktori Iskola (D1, a tovabbiakban: DI) mindséghiztositdsi rendszerét.
Ennek eredményeként a MAB Testilete 2020/11/VII/1. sz. hatarozataval 2022 telén
lefolytatando monitorvizsgalat mellett akkreditalta 2025. december 18-ig.

A DI hataridore megkiildte a monitoreljarashoz sziikséges beszamolot, melyet a Latogato
Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) megvizsgalt. A Bizottsag a benyujtott dokumentum
alapjan helyszini latogatas/online interjuk lefolytatasat nem tartotta sziikségesnek.

I1. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A Bizottsag a DI altal benyujtott monitorbeszamolo, és az ahhoz kapcsolodd dokumentumok
attekintése alapjan megallapitja, hogy a DI kovetkezetesen végigvette a MAB Testiilet altal
elfogadott akkreditacios jelentés tartalmat: a monitorfeltételeket értelmezte és a PPKE
intézményi rendszeréhez viszonyitottan is vizsgalta.

Annak érdekében, hogy a DI a megkezdett fejlesztési tevékenységeit a tovabbiakban is
hatékonyan tudja folytatni: a Bizottsag megfogalmazta észrevételeit, javaslatait, amelyek
tamogatolag kivannak hozzajarulni ezen folyamatokhoz.

Osszességében megallapithato, hogy a DI a latogatas és a monitorbeszamold készitése kozotti
idoszakban megfelel6 iranyu fejlesztéseket valositott meg. Pozitivumként kiemelendd, hogy
a DI tobb olyan fejlesztést is megvalositott, amit a Bizottsag opcionalisan teljesitheto
ajanlasként fogalmazott meg, helyenként azokon tulmenden is fejlesztették a DI mikodését.

A Bizottsdg a Fog- és Allamtudomdnyi Doktori Iskola monitorbeszdamoldjdt elfogadja és javasolja
az akkreditdcios hataly fenntartdsat.

I11. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedések értékelése

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A DI minéségbiztositasi tevékenységének intézményi mindségbiztositasi rendszerhez valo
illesztése  megvalosult  (szabalyzatok, DI mindségcélok meghatarozasa). A DI
Mindéséghiztositasi Terve logikus felépitést, lathato benne, hogy a DI valoban mukodése
mentén értelmezte az ESG sztenderdjeit. A folyamatokhoz illesztett mérési, értékelési



eljarasok rendszere kialakitasra Kkeriilt. Ennek folyamatos miikodtetése a DI jovobeni
minoségbiztositasi tevékenységének kiilsé megitélésében fontos elem.

A szabalyzatok, dontések, vizsgalati eredmények megfeleloen elérhetéek a honlapokon, a
személyi és testiileti felelosségi korok megfeleloen rendezettek. A DI mikodésében
komolyan épit a beérkezo véleményekre, a megfelel6 visszacsatolasok megtorténnek.

Osszességében egyértelmiien megfigyelhetd az intézmény, valamint a DI esetében a
minoségbiztositasi szemléletmodvaltas.

Javaslat a Mindgségbiztositasi Terv dokumentumhoz: a konnyebb tijékozodas érdekében
sziikséges lenne tartalomjegyzék beillesztése, valamint annak biztositasa, hogy a
dokumentum ne kizarolag szkennelt verzioban legyen nyilvanosan elérheto.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

A sztenderd alatt felsorolt harom monitorfeltétel koziil ketté megfeleltnek értékelhet6.

Részlegesen megfeleltnek értékelhetd az “Atldthatd, tantdrgyi helyvett kreditkozponti, vildgos
kredittartomanyokat (tanulmanyi—oktatdasi—kutatdasi—egyeb) meghatdarozo képzési program
kialakitdsa.” monitorfeltétel. A tantargyleirasok alapjan nem allapithatdo meg, hogy mi az
elvart tanulasi eredmény. A tantargyak félévenkénti megoszlasat tartalmazo Képzési Terv
(2021/22/1. félévtol) alapjan nem allapithato meg egyértelmiien, hogy az 1-2. szemeszterben
pontosan mennyi kreditet kell a doktoranduszoknak teljesiteni. Ha az 1. félévben ténylegesen
minden "A" kategorias kreditet fel kell vennie a PhD-hallgatoknak, akkor 38 kredit a
kotelezoen eloirt, mig a masodik félévben a "B" kategoriaba sorolt targyak és "A" kategorias
targyak Osszesitett kreditértéke tovabbi 32. Ezek alapjan az elsO tanévben Osszesen 70
kreditet kell teljesiteni a doktoranduszoknak az egyébként elvarhato és hallgatok
terhelhetoségét szem elott tartd 6o kredit helyett. Ugyanez az anomalia a 22/23/1. félévi
Képzési Tervben is megfigyelheto.

Kiegészito észrevételek: a Képzési Terv nem rogziti a komplex vizsga targyait/témakoreit, ezt
potolni sziikséges ((1d. az ODT A komplex vizsga dltaldnos elvei és szabdlyai ¢. dokumentuma).
Ugyanitt megjegyzend6, hogy a DI Mukodési Szabalyzata alapjan: “A komplex vizsga nem
megfelelt disszertdacios része utovizsgan nem javithato”. A komplex vizsgat agy sziikséges
szabalyozni, hogy a hallgatdo a sikertelen disszertacios vizsgarészt megismételhesse (Id.
387/2012. (XII. 19.) Kormanyrendelet 12/A. § [4] bekezdés).



ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A Bizottsag akkreditacios jelentése ezen sztenderd vonatkozasiban nem tartalmazott
monitorfeltételt. A DI MinoOségbiztositasi Tervének ESG 1.3. pontjahoz sorolt tevékenységei
sokkal inkabb az ESG 1.4. pontjahoz illeszthetok. Az ESG ebben a sztenderdben azt
kovetelményt fogalmazza meg, hogy a képzések soran sziikséges annak kovetése, hogy
milyen modszerekkel jutnak el a hallgatok az elvart tanulasi eredményhez. A hallgatoi
¢életutkovetés (ESG 1.4) tamogatja ezt a folyamatot, de az ESG 1.3. sztenderd iranyelvei mas
teriiletekre helyezik a hangsulyt. A DI akkreditaciojanak hatalyat nem érinti ez az észrevétel,
mindosszesen hosszu tavon kivanja erdsiteni a DI altal eddig elért eredményeket.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Részlegesen megfeleltnek értékelheté a  “Transzparens, objektiv méroszamokkal, az
intézmenyen beliili és kiviili periodikakban, kiadokndl megjelend publikdaciok kozotti éles
kiilonbséget  tévo  publikdcios  kovetelményrendszer  kidolgozdsa.” monitorfeltétel. Az
akkreditacios interjuk soran a vezetoi panelben elhangzott, hogy a PPKE szeretné novelni a
publikacios mindséget. Ennek a DI-ben vald nevesitett megjelenése nem lathatd. Az
attekintett publikacios kovetelmények (2021/47. sz. hatarozat) alapjan tovabbra sem
egyértelmu, hogy a DI kiilonbséget tesz-e belsé (PPKE és/vagy fenntartoi kiadasu) és kiilso
forumokon (folyoirat, kotet sth.) megjelené publikaciok kozott. Itt mindenképp célszeru
volna a DI-nek egyértelmien, szabalyzati szinten meghatarozni, szamszerusiteni, hogy
milyen publikacios kovetelményeket var el a fokozatszerzéshez. A publikacios kovetelmények
jelenlegi formaban torténé megfogalmazasa nem biztositja a transzparenciat, sem a
potencialis jelentkezok, sem az egyéb kiilso érintettek szamara. Legrosszabb esetben még a
belso értintettek szamara sem.

A publikacios kovetelményeknél a lehetGség arra, hogy azokat a képzésben résztvevok akar
teljes mértékben az intézmény altal megjelentetett kiadvanyokban teljesitsék nem feltétleniil
mond ellen a hatalyos jogszabalyoknak, amennyiben azokat szo szerint értelmezik. Egy az
akadémiai palyan marado hallgato esetében azonban ez oda is vezethet, hogy a Kkiilso
publikacios megmérettetés feladataval csak a habilitacios, egyetemi tanari, vagy az MTA
doktori eljarasaban szembesiiljon. Jo gyakorlatként, a Bizottsag a DI figyelmébe ajanlja a
publikacios mindség emelését, akar az egyetemi tanari, vagy az MTA doktora publikacios
kovetelmények x%-ban torténo teljesitésének eloirasaval (0<x<100).



ESG 1.5 Oktatok

A témakiirova valas elbiralasanak, transzparens szempontjainak és folyamatainak kialakitasa
és a témavezetoi tevékenység nyomon kovetésére, ellenorzésére az eljarasok kialakitasa
megtortént.

A DI altal bevezetett rend megfelel a rendszeresség kovetelményének (a DI
Minoségbiztositasi Bizottsaga kétévente ellendrzi a témavezetdi tevékenységet), ugyanakkor
gyakorlati kérdésként meriil fel, hogy a komplex vizsgat megel6zéen nem lenne
szerencsésebb a témavezet6i munkat évente értékelni. Megjegyzendd, hogy az egyéb,
monitorozasra alkalmas modszerekkel (témavezetoi értekezlet, un. hallgatoi haladasi naplo)
egyiitt kiegésziilve, talan a kétéves ellenorzési ciklus is elegendonek bizonyulhat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A végrehajtott intézkedések mentén a jelen sztenderd alatt megfogalmazott
monitorfeltételek teljesiiltek.

IV. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2020. aprilis 24-i ilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Herke Csongor egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Tagok:

Erdey Laszlo egyetemi docens, Debreceni Egyetem

Kémives Péter Miklos DOSZ-tag, Debreceni Egyetem

Mosolygéné Gédény Agnes igazgatd, MAB

Wopera Zsuzsa egyetemi tanar, Miskolci Egyetem

A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag Titkarsaga részérol kijelolt, tamogato
szakreferens: Danyi Beatrix



IV. Melléklet

IV.1 Ertékel6lap

A monitorbeszamolé alapjan a hozott intézkedés, fejlesztés értékelése

RESZLEGESEN NEM
SZTENDERD Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2020/11/IX/7/1. sz. hatarozata alapjan MEGFELELT FELELT
MEGFELELT MEG
Az intézményi mindségpolitikira és mindségeélokra figyelemmel, DI mindségeélok .
megfogalmazasa.
Az ESG 2015 sztenderdek mentén a DI mindségbiztositasi tevékenységének
meghatarozasa (hogyan értelmezi a DI az intézményi értelmezés tiikkrében az ESG 2015 X
sztenderdjeit, az egyes sztenderdek teljesiiléséhez mit tesz).
1.1
Mingségbiztositasi | A DI mindségbiztositasi dokumentumainak —dsszehangolisa az  intézményi .
politika dokumentumokkal.
A MinGségbiztositasi Tervben meghatarozott mérési és értékelési eljarasok X
lefolytatasa.
A Mindgségbiztositasi Tervben meghatarozott értékelésekhez értékelésmintak, mérések .
kérdéssorainak beillesztése.
A lefolytatott értékelések eredményeinek, elemzéseinek elérhetGvé tétele a honlapon. X




1.2,1.9

A vonatkozo mérések és visszacsatolasok bemutatasa, azok széles korben torténd

A képzési , PP . b . . , .
P elérhetdségének biztositasa (figyelemmel az 1.1 és 1.7. pontban leirtakra is).
programok
lfl,al?kltasfl €8 Atlathatd, tantargyi helyett kreditkdzpontu, vilagos kredittartomanyokat
jovahagyasa, (tanulmanyi—oktatasi—kutatasi—egyéb) meghatarozo képzési program kialakitasa.
folyamatos
hgy ?lc,mn}cl A képzési program Nftv. Vhr (87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet -a nemzeti
kisérése ¢s felsGoktatasrol szolo 2o11. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
r’cn(,:lszc’rcs 53.§) szerinti 6sszeallitisban torténd nyilvanossa tétele.
értékelése
Ahe ;14 k Transzparens, objektiv mérészamokkal, az intézményen beliili és kiviili
¢ la /galto periodikakban, kiadoknal megjelen6 publikaciok kozotti éles kiilonbséget tévo
e vete &, publikacios kivetelményrendszer kidolgozasa.
elorehaladasa,
tanulmanyaik I , .
elismeréseyés a A hallgatoi életut kovetésének az 1.1 pontban leirtakban foglaltakra figyelemmel az
képesités intézményi mérési-értékelési eljarasokhoz illesztése, és az 1.7 pont szerint ezen
odaitélése adatoknak idGszakos értékelése és az értékelés kozzététele.

1.5 Oktatok

A témakiirdova valas elbiralasanak, transzparens szempontjainak és folyamatainak
kialakitasa, amellyel teljesiil az ESG 1.5. pontja alatti, az ,oktatok felvételére vonatkozo
vilagos, atlathato és tisztességes folyamatok biztositasanak” kvetelménye.

A témavezetoi tevékenység nyomon kiovetésére, ellendrzésére alkalmas atlathato
eljaras kialakitasa, amely id6ben képes jelezni a problémakat, és megfeleld
visszacsatolast tud adni az oktatd és a doktorandusz felé is.

1.7
Informaciokezelés

A DI informaciogytjtési rendszerének kialakitasa (milyen adatkorokre, milyen
id6kozonként gyijt adatokat).




Az intézményi informaciogyijtési és elemzési folyamatokhoz illeszthetéen a
Minéségbiztositasi Terv adatgyujtési, visszajelzési pontjainak feliilvizsgalata, és a DI
mikodéséhez illesztése.

Nyilvanos feliileten elemzések, értékelések elérhetévé tétele (oktatismindségre,
fokozatot szerzettek mingségére vonatkozo visszajelzések pl.).




