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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (D4) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a
Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minoségbiztositasi rendszere az
ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvei értelmében a DI folyamatainak a tobbségére kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott gvenge a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje
részben megfeleld, iranya részben illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
megfelel6 hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a ‘Torténelemtudomdnyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato [feltételesen,
monitoreljardssal egybekituve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold
beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potlandé hianyossagok felsorolasa az 1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eldirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyjtotte azokat

a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket

merithetnek.

A DI egyik legfobb erossége a régészeti és armenisztikai programok fejlesztése, ez utobbi
egyediilallo a hazai doktori iskolak kozott. Ugyancsak jol teljesit a DI a kiilfoldi, jelen
esetben els6sorban kozel-keleti orszagokbol érkezo hallgatok képzésében.

A DI a kiemelked6 doktoranduszok disszertacioit kiadja.

A DI az éves hallgatoi felmérések eredményeit, valamint a mérésekhez hasznalt
kérdoiveket elérhet6vé teszi honlapjan, tajékoztatast nyujtva ezaltal valamennyi
érdekl6do szamara.

Kiemelendo, hogy az egyetemi MinoOségbiztositasi Bizottsag tagjai kozott ott van a DI-
titkar, aki egyben a Doktori és Habilitacios Iroda vezetdje, valamint van doktorandusz
képviselet is.

I.2. A monitoreljaras feltételei

A mind6ségbiztositasi politika teriiletén:

Az ESG-alapon szervezett minGségbiztositas az intézményben és a DI-ben révid multra
tekint vissza. Beagyazott kultararol, kialakult rutinokrol még nem beszélhetiink. A
doktori iskolakat érint6 j minoségbiztositasi rendszer a bevezetés kezdeti szakaszaban
van. Ebbol kovetkezoen sziikséges az ESG-szemlélet meghonositasanak és a
mindséghiztositasi rendszer bevezetésének folytatasa, a mikodtetés tapasztalatainak
tudatos és szervezett gytjtése, feldolgozasa, a rendszer finomhangolasa.

A DI-ben értelmezheté a PDCA (Plan-Do-Check-Act) valamennyi bet(je, azonban az
egyes betiik kozott csak laza Kkapcsolatrol beszélhetiink. Sziikséges szakmailag
megalapozottabb elemzések végzése. A mérhetdséget szem el6tt tartd stratégiai és
mindségcélok meghatarozasa soran sziikséges felhasznalni a kiilonféle felmérések,
elégedettségmérések eredményeit. Sziikséges a célelérés nyomon Kkovetésének
folyamatos biztositasa, visszacsatolasi mechanizmusok kidolgozasa.

A képzési programok teriiletén:

Program kidolgozasa a hallgatoi lemorzsolodas javitasara.

Cselekvési terv kidolgozasa a képzések kozotti koherencia megteremtése érdekében.



A hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

A 2019-ben megkezdett ESG-szempontok szerinti folyamatok tovabbvitele, fejlesztése és
folyamatos monitorozasa, a hallgatoi igények kivetése és fokozott figyelembe vétele.

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

A komplex vizsgara vonatkozo szabalyozasban - a hatalyos rendelkezésekkel
osszhangban - egyértelmiivé kell tenni, hogy a vizsgabizottsag tagjainak legalabb
egyharmada semmilyen modon nem allhat foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban az
egyetemmel, torolve a ,vagy nem az adott doktori iskola oktatoja” Kitételt. Ez az Egyetemi
Doktori Szabalyzat 11. § (13) pontjara vonatkozik, tehat minden PPKE-n mukodo doktori
iskolat érint, egyetemi szinten javitando.

Az Nftv. 72. § (5) bekezdése az ODT hataskorébe utalja a komplex vizsga szervezési
elveinek meghatarozasat, ami alapjan a komplex vizsga elméleti része alatt szamon
kérheto targyak, témakorok listajat a Képzési Tervben fel kell sorolni. A DI, a komplex
vizsga elméleti része alatt szamonkérhetd tantargyak listajat, illessze be a Képzési
Tervbe.

A DI Képzési Tervét igazitsa az Nftv. végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet
54. § (3) bekezdéséhez, miszerint a komplex vizsgahoz nem rendel kreditet.

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII.
19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 13. § (3) bekezdése értelmében a
DI szabalyzataban rogziteni kell a nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott
valamennyi idegen nyelvet.

Sziikséges a doktori képzés keretében meghirdetett targyak tematikajanak és
kovetelményrendszerének a jelenleginél részletesebb dokumentalasa és nyilvanosan
elérhetové tétele.

Az Nftv-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi dij kivethetoségének
pontositasa a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzatban, a DI Mukodési
Szabalyzataban, valamint a honlapos tajékoztato anyagokban.

Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

A DI-nek hosszu tava, irasos HR-stratégiat kell kidolgoznia a torzstagutanpotlas
érdekében.

A DI programjai és a témakiiroi kar szakteriiletei kozotti koherencia novelése sziikséges.

Az informaciokezelés teriiletén:




e A témavezetok évenkénti tudomanyos tevékenységének megitélése soran, sziikséges
figyelembe venni a témavezeto aktivitasat az elmult években, illetve a témavezeto
kutatasi teriiletét is. Sziikséges tovabba a kiilfoldi témavezetok szakmai munkassaganak
rendszeres értékelése is.

e A Kiilf6ldi hallgatok aranyanak névekedése, a miithelyek egyenetlen terhelése, a szamos
kiils6 témavezeto miatt sziikséges a témavezet6i tevékenység folyamatos és rendszeres
értékelése, tovabba a hallgatok elorehaladasat koveté monitoringrendszer kidolgozasa
¢és mukodtetése. Sziikséges a témavezetok terhelésének folyamatos kovetése, illetve
sziikséges az aktualis terhelés figyelembe vétele az Gj hallgatok témavezetoinek kijelolése
soran.

Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI alhonlapjanak korszertisitése az 1.8-as fejezetben foglaltak szerint.

e Idoszert a DI és a kutatohelyek egyiittmikodési megallapodasainak a megujitasa, mert
a jelenlegi megallapodasok tobbsége a nyilvanosan elérhet6 adatok szerint mar nem
érvényes.

e A DI biztositsa, hogy az angol nyelvii tanulmanyi dokumentumok magyar nyelvi
meniipontokon valo keresztiilhaladas nélkiil is elérhetové valjanak.

e A DI a honlapon elérheto felvételi felhivasban nyujtson tajékoztatast a minimalisan
elérendo pontszamrol, illetve a felvenni tervezett 1étszamrol.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A PPKE Torténelemtudomanyi Doktori Iskoldja kozel két évtizede, 2002 6ta mikodik. A PPKE
mellett torténettudomanyi doktori képzés az ELTE-n, a PTE-n, az SZTE-en, a KRE-n, a DE-
n, az Andrassy Gyula Németnyelvii Egyetemen, a KEE-n és az EKE-én mikodik
Magyarorszagon. A PPKE TDI hallgatoi 1étszamat tekintve a legnagyobbak kozé tartozik —
koszonhet6en az elmult néhany évben dinamikusan felfuttatott régészeti képzésnek.
Eredményességét tekintve a DI a kozépmezonyben helyezkedik el, ha a lemorzsolodasi
aranyokat ¢és a sikeres fokozatszerzési eljarasokat nézziik a felvett hallgatokhoz képest.

A DI a torténelemtudomany teriiletén mukodik, ezen belil jol lathatéoan a régészet jutott
kiemelkedé szerephez, olyannyira, hogy a kozeljovében talan megfontolasra érdemes a DI
atnevezése is, hogy a valos képzési teriileteket tiikrozze az elnevezése. A doktori iskola egyes



mihelyei és programjai joval kisebb létszammal miikddnek, van olyan, ahol minddsszesen
egy hallgato képzése folyik.

A doktori képzés alapvetéen a diszciplinaris torténelem MA szakra és az osztatlan
tanarképzésre, valamint a régészeti MA-ra épil. Profilja és célja a kiilonbozo
torténettudomanyi szakteriiletek és a régészet tudomanyos utanpotlasanak a nevelése.

A PPKE-n nincs mas hasonlo kutatasi teriilettel foglalkozo doktori iskola.

A DI-t legutobb 2016-ban akkreditalta a MAB (2016/9/X/8/2. sz. hatarozat), 2020-ban a jelen
akkreditacios eljaras lezarulasaig meghosszabbitotta a DI akkreditacios hatalyat.

A doktori iskolanak hét torzstagja van — ez a minimalis kovetelménynek éppen megfelel -, az
iskola jelenlegi hallgatoinak létszama 128 0, 2002 6ta 397 hallgatot vettek fel, koziiliik
mindosszesen 81 f6 szerzett fokozatot a doktori.hu nyilvanos adatai szerint.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) és ¢) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
tevekenység — ide nem értve a mivészeli tevekenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
$20l0 1994. ¢vi XL. torveny s. § (1) bekezdeés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando; ¢) mitvészeti alkotdasra
epiilo habilitdcio esetén alkotdsai orszdgosan és nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd est
mertekado, nemzetkozi miivészeti forumok pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Torténelemtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:
Frohlich Ida professor emerita,

Medgyesy Schmikli Norbert egyetemi docens,

O. Kovdcs Jossef egvetemi tandr,

Osze Sdandor cgyetemi tandr,

Szakdcs Béla Zsolt egyetemi docens,

‘Takdcs Miklos egyetemi tandr,

Veszprémy Ldszlo egyetemi tandr

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglaltaknak megfelelen folyamatos,
szinvonalas tudomanyos tevékenységet folytatnak.



A DI vezetdje, Dr. Oze Sandor egyetemi tandr, az MTA doktora, folyamatos, szinvonalas
kutatomunkat végez, elsésorban eredeti szakteriiletén az Gjkori eszmetorténet, valamint az
irodalom- és kultiratudomanyok terén. A hazai tudomanyossagban ismert személyiség,
nemzetkozi szinten viszont inkabb csak a sziikebb szakteriiletén. Hosszu vezetdi tapasztalat
birtokaban alapvet6en alkalmas a DI vezetoi feladatainak az ellatasara. A DI torzstagjainak
egy része valoban ismert, a nemzetkozi tudomanyossaghoz is valamilyen modon kapcsolodo
kutato, oktato, kisebb részére viszont ez kevésbé jellemzo.

A Bizottsag megjegyzi, hogy a DI jelenleg is csak a minimalisan sziikséges torzstagi létszamot
tudja biztositani. A doktori képzés folyamatossaganak biztositasa szempontjabol kockazatot
jelenthet a DI elott alld majdani generaciovaltas, tovabba az, hogy a lehetséges torzstagi
utanpotlast jelento oktatok tobbsége még meglehetosen messze van a torzstagsag kapcsan
elvart minimalis tudomanyos kévetelmények teljesitésétol. Az interjuk soran a DI vezetése
nem adott hatarozott és egyértelmu valaszt arra, hogyan tervezi megoldani ezt a problémat
és arra sem, miként szeretnék csokkenteni a felmeriilé mikodési kockazatokat.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

A DI mindségbiztositasi rendszere az intézményi minoségbiztositasi rendszer részeként
értelmezheto. Az egyetem SZMSZ-e alapjan a makodési folyamatok leirasa, a folyamatok
szabalyozasi kereteinek kialakitasa a Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly feladata. A keretek
kialakitasa mellett az osztaly minOségbiztositasi téren tamogatja a doktori iskolakat is.

A minégséghiztositassal kapcsolatos feladatokat az egyetemi MinOségbiztositasi Szabalyzat
(MBSZ) tartalmazza. Az MBSZ a feladatok mellett meghatarozza az intézményi
minoségbiztositas szereploit, egyértelmiien tisztazza az egyes szereplok hataskorét és
felelosségét a mindségbiztositas tevékenységében. A szabalyzat elso, 2019-es valtozata a
doktori iskolakra még nem tért ki. A 2021. marcius 16-an, majd 2021. junius 10-én elfogadott
valtozasok a doktori képzés tekintetében jelentos elore lépésnek tekinthetok, példaul
létrejott az Egyetemi Doktori Minoségbiztositasi Bizottsag (EDMB). A bizottsag koordinalja a
doktori iskolak mindségbiztositasi tevékenységét, javaslatot tesz a mindségfejlesztési
program doktori iskolakra vonatkozo részének elemeire, jovahagyja a doktori iskolak
minoségbiztositasi terveit és minoségbiztositasi beszamoloit. Az EDMB titkarsagi feladatait a
minoségbiztositasért felelos kozponti szervezeti egység latja el. Az operativ
mindségbiztositasi feladatok egy részét a doktori iskolak mellett miikodé minGségbiztositasi
bizottsagok - jelen esetben a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Doktori és Habilitacios



MinoOségbiztositasi Bizottsag (BTDHMB) - latjak el. A BTDHMB-ben a DI vezetdje €és a DI
delegaltjai mellett teljes jogt tagként képviseli magat a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK)
is. Az egyetem és a DI vezetése a bizottsagokban latja a kozos gondolkodas zalogat. Az MBSZ
a bizottsagok mellett a DI mindségbiztositasaért felelos személyre, azaz a DI vezetGjére is
delegal minoséghiztositasi feladatokat. A feladatok Kkiterjednek az oktatasi program
rendszeres feliilvizsgalatara, az oktatoi és torzstagi allomany folyamatos figyelemmel
kisérésére, a képzés éves — a hallgatok bevonasat is igénylo - értékelésére, a tanulastamogato
szolgaltatasok rendszeres figyelemmel kisérésére, a naprakész és objektiv informaciok és
adatok kozzétételére. Az interjuk elotti honapokban elfogadott valtozasok tehat az ESG
ajanlasai mentén keriiltek kialakitasra. A mindségbiztositasi szabalyzatban szereplo
feladatok megvaldsitasa a valtozasok hatalyba lépése és a latogatas kozott eltelt néhany honap
okan egyelére még nem volt beazonosithatd. A szabalyzat a feladatok és a kapcsolodo
modszerek részleteire, a gyakorisag és hataridok kérdéseire nem tér ki.

A minoségbiztositas szerepének novekedése az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ) esetében
is megfigyelhetd. Az EDSZ 2019-ben kibéviilt egy, a mindségbiztositasi rendszer kialakitasa
soran alkalmazando elveket, illetve a DI vezetjének mindségbiztositassal kapcsolatos
felelosségét bemutato fejezettel. A felelosségi korok nagymértékben azonosak az MBSZ-ben
a DI vezetGjéhez rendelt feladatokkal.

A DI Mukodési Szabalyzata (MSZ) implicit modon foglalkozik a mindOségbiztositassal.
Megjegyzendo, hogy a dokumentum az ODT 2013. évi mindséghiztositasi ajanlasaira
hivatkozik a bevezetésben. Az MSZ néhany kiemelt folyamatra (felvételi, fokozatszerzés) és
szervezeti kérdésre (torzstag, a BTDHT, DIT) fokuszal. A DI a mindségbiztositas terén
igazodik az EDSZ-ben és az MBSZ-ben foglaltakhoz, DI-specifikus elemeket nem fogalmaz
meg.

A DI formalisan rendelkezik Min6ségbiztositasi Tervvel. A terv 2020. februar 14-én lépett
hatalyba, feliilvizsgalatara 2o021.februarjaban keriilt sor. A terv 2., 3. és 4. fejezete a
szabalyzatokban foglalt feladatok 0sszegzése, hozzaadott értéket nem tartalmaz. A tervben
(és a szabalyzatokban) megfogalmazott feladatok és a mindennapi gyakorlat részleges
Osszhangot mutat. A terv 6t minéségcélt tartalmaz: a fiatalabb habilitalt torzstagok,
muhelyvezetok felterjesztése, az eddigi atlagos hallgatoi Iétszam megtartasa, a sikeres
disszertaciok konyvsorozat kiadasa, a doktori kabinet létrehozasa, tobb allami 6sztondij
biztositasa)

Az interjuk illetve a Mindségbiztositasi Terv alapjan megallapithato, hogy a mindségcélok
alapvetoen nem a terv részét képezé C-SWOT-elemzés eredményein alapulnak, azok
elsésorban tevékenységkozpontiak, nem pedig eredménykozpontuak. Ennélfogva
korlatozottan érvényesiil a mérhetoség, illetve a minoségfejlesztési célok és az
egyetemi/kari/DI célok osszhangja. Tovabba a megfogalmazott mindségcélok egy része



nehezen értelmezhetd a DI hataskorén beliil. Ilyen cél példaul a doktori kabinet létrehozasa,
felel6se a BTK dékanja, vagy ugyancsak célként fogalmazodik meg a tobb allami 6sztondij
biztositasa, amelynek felelose viszont az ITM.

A Minoségbiztositasi Terv mellett a BTDHMB 2021. junius o1-jén tjabb minoségcélokat
fogalmazott meg a 2021. évre vonatkozoan. Elérelépés, hogy a célok a korabbiakhoz képest
keretbe foglaltak. Ugyanakkor a célok tobbsége tovabbra is a tevékenységre, nem pedig az
eredményre iranyul. A célelérés idoben nem lehatarolt, nem rendeltek hozzajuk hataridot.

A minoségcélok meghatarozasi modja az interjuk soran nem volt egyértelmien
megallapithato. Léteznek hattérelemzések (példaul C-SWOT), léteznek mindségeélok, de a
kett6 Kkapcsolata csak érint6leges. Az elemzések elOkészitése, lebonyolitasa, a
célmeghatarozas valamint az elemzések és a célok osszehangolasanak modja az interjuk
soran sem tisztazodott. A célok nem a felmérésekkel feltart fejlesztési teriiletekre iranyulnak,
onallu életet élnek.

A DI-ben értelmezhet6 a PDCA valamennyi eleme, azonban az egyes elemek kozott csak laza
kapcsolatrol beszélhetiink. A ciklikussag biztositasa szintén fejlesztendoé teriilet.

Felismerve a mindségbiztositasi rendszer hianyossagait, a BTDHMB intézkedési tervet
dolgozott ki a DI-re. Az intézkedési tervben a gesztorkar reagal a kar doktori iskolainak
akkreditacios tapasztalataira. Mind az interjuk, mind pedig a dokumentumok alapjan
megallapithato, hogy a FOI és a gesztorkar 4j iranyt kivan adni a min6ségbiztositasnak. A
rendszer kialakitasa és bevezetése elkezdodott, az érintettek eltéré modon és mértékben, de
mar ismerkednek az 0j rendszerrel, illetve most tanuljak az 0j szemléletet, az eljarasokat és
dokumentacios anyagokat.

Ajanlasok
A DI vezetojének minoséghiztositassal kapcsolatos feladatait, felelosségét a

Minoségbiztositasi Szabalyzat (MBSZ) és az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ) tartalmazza.
Sziikséges a két szabalyzat tartalmi 6sszhangjanak megteremtése.

Javasolt az intézményi és kari minoséghiztositassal kapcsolatos tudas felhasznalasa. Ennek
keretén beliil indokolt a DI vezetGjének, illetve a DI-ben érintett oktatok, kutatok és
munkatarsak ismereteinek frissitése és bovitése a 2021. marciusaban és juniusaban
megujitott minoséghiztositasi rendszerrol és az ESG-Kritériumokrol.

Megfontolandé annak figyelemmel Kkisérése, hogy az MBSZ-ben és az EDSZ-ben
meghatarozott mindségbiztositasi feladatok hogyan hatnak a DI vezetGjének terhelésére. A
terhelés zavaro mértéki novekedése esetén javasolt szakteriileti felelosok kijelolése, a belso
munkamegosztas erositése.
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A PDCA-ciklus teljessé és ciklikussa tétele érdekben javasolt az MBSZ-ben megfogalmazott
meérésekkel és beszamolasokkal kapcsolatos feladatok pontositasa A feladatokat javasolt
kiegésziteni a feladatok human és idébeni vetiiletével (példaul feladatok végrehajtoi és
felelosei, hataridok megadasa, a rendszeresség fogalmanak pontositasa), a beszamolok,
jelentések javasolt szerkezetével, minimalis tartalmi elvarasaival.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI alapitasatol fogva tikrozi a torténelem és tarstudomanyai (mivészettorténet,
Okortudomany, régészet) kozotti egyiittmikodést. Ilyen sokrétd  egyiittmikodés a
megkérdezett résztvevok szerint szoros egyeztetést és harmonikus egyiitt munkalkodast
igényel. A régészeti program kozelmultbeli, nem utolsésorban a Stipendium Hungaricum
(SH) 6sztondijprogram tamogatasaval torténo felfutasa lelkes és elkotelezett oktatoi garda
mentoralasa mellett zajlik, elsGsorban kozel-keleti (Sziria, Egyiptom, Libanon, Jordania)
hallgatok részvételével. Ez egyensulytalansagot eredményezett a Kkisebb létszamu
torténelemtudomanyi programmal, illetve a képzéshez kapcsolodéomihelyekkel, a DI
vezetése probalja kezelni a helyzetet és reflektal az 0j kutatasi iranyokra, amelyek - a
jellegadd torzstagok nyugdijpa vonulasa utin - az 1945 és 1989 Kkozotti magyar
politikatorténet, az erészak és az allambiztonsag torténete utan inkabb tarsadalom- és
vidéktorténeti iranyba indult el az 4j torzstag(ok) bevonasa nyoman. Szamottevo torekvések
vannak arra vonatkozoan, hogy a képzés koherenciajat tovabbra is megtartsak a kiilonbozo
mihelyek kozott.

A kurzuskinalat viszonylag széles, am nem vilagos, hogy a doktori. hu-n megjelolt oktatok
milyen szisztéma szerint vesznek részt a képzésben. A tudomanyteriiletek sajatossagait
figyelembe véve kelloen rugalmasnak tinik a tanulmanyi, oktatasi és kutatasi kreditek
meghatarozasa. Az aktiv és az egykori hallgatok bevonasa nem jellemzo a képzés fejlesztési
elképzeléseinek kialakitasa soran. A képzési terv valtoztatasa inkabb a személyi/ HR-
adottsagokhoz és feltételekhez kotodik.

A doktori.hu nyilvantartasa szerint a kezdetek ota felvett 397 hallgatobol 81 f6 szerzett
fokozatot. Ezt a lemorzsolodasi aranyt a kar vezetése nem tartja jelentésnek, illetve a DI
vezetosége a személyes Kkapcsolattartasban és a hallgatokkal valo elmélyiiltebb
foglalkozasban latja a kiutat, ugyanakkor tudataban vannak a bolcsészettudomanyi és ezen
beliil a torténelemtudomanyi PhD elmult évekbeli leértékelodésének, ami nehézzé teszi a
hallgatok szamara a vonzo perspektivak felmutatasat. Mindemellett a DI-ben az elmult évben
11 védés zajlott le, ami novekvo tendenciat mutat. A nehézségek ellenére a DI alumnusainak
elhelyezkedési rataja jo, foleg egyhazi és allami kozgyujteményekben, levéltarakban
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talalhatok meg végzettjeik is, de az egyetemi oktatasban, illetve a kozépkoros szakirany
esetében az ELKH (volt MTA) kutatohalozataban is felbukkannak végzettjeik. A DI foglalkozik
a végzettek munkassaganak kovetésével, szamukra karrierpalyak kidolgozasaval.

A Képzési Terv kurzuslistaja a kozelmultban esett at modositason, hogy jobban igazodjon az
Uj elvarasokhoz. A DI Miikodési Szabalyzata értelmében a targyak értékelése haromfokozata
skalan torténik. A doktori képzés menedzselése, f6leg a megemelkedett létszam és a jarvany
miatt komoly erofeszitést igényel a DI munkatarsaitol.

Sem a Képzési Tervbdl, sem mas szabalyzobol (pl. EDSZ, Mukddési Szabalyzat) sem deriil ki,
hogy egy kredit oktatasi munka mennyi munkaorat/munkaterhelést jelent. Az oktatasi
tevékenység ugyan opcionalis, ettdl fiiggetleniil sziikséges a munka mennyiségének
definialasa és szabalyzati szinten valo rogzitése.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A felvételizoknek nappali és levelezé képzésre egyarant van lehetOségiik jelentkezni. A
levelez6 képzésben részt vevo hallgatok kutatoi palyajat igyekeznek segiteni azzal, hogy a
kurzusok egyharmadan kotelezo részt venniiik, ahhoz, hogy a kurzust abszolvalhassak.

Az egyetem 2019-ben megvalasztott rektora szamos valtozast inditott el, mely valtozas az ESG
pontoknak hivatottak megfelelni. Ennek kapcsan keriilt kialakitasra és bevezetésre a
Mind6ségbiztositasi eljaras, tovabba a hallgatoi értékelések, — doktoranduszok képviseletének
megjelenése az dontéshozo szervekben. A doktoranduszok tagot delegalnak tobbek kozott az
Egyetemi MinOségbiztositasi Bizottsagha, az EDTH-ba, a DIT-be, azonban utobbiban a
hallgatoi képviseld csupan tanacskozasi joggal rendelkezik.

Meg Kkell azt is jegyezni, az ugyan oOrvendetes tény, hogy a régészeti létszam erdsen
novekedett, am a latogatd bizottsag nem kapott egyértelmt valaszokat arra a kérdésére,
miként fogjak sikeresen mentoralni és a fokozatszerzésig eljuttatni a nagy létszama,
els6sorban kiilfoldi hallgatosagot, a kutatomunkaval és oktatoi feladatokkal egyébként is
leterhelt oktatok.

A Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzat, valamint az EDSZ rendelkezik a hallgatoi fellebbezés
lehet6ségérol, modjarol és annak folyamatarol. Az interjuk alkalmaval mind a magyar, mind
a kiilfoldi hallgatok jelezték, hogy ismerik a fellebbezési lehetoségeket.

A témavezetok gyakori — heti vagy kétheti - konzultacioval tamogatjak a hallgatokat, kovetik
a doktoranduszok tudomanyos fejlodését és palyafutasat. Mind a Bizottsag altal kikiildott
kérddives, mind a hallgatoi forumrol visszaérkezett jelzések alapjan megallapithato, hogy a
DI-ben szoros a témavezeto és a doktorandusz kapcsolata, azaz egyfajta mentortipusu
témavezetés valosul meg. Az EDSZ arrol rendelkezik, hogy egy témavezetonek maximum hat
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doktorandusz hallgatdja témavezetését lathatja el. A doktori.hu adatai alapjan a DI szamos
témavezetoje az EDSZ-ben meghatarozottnal tobb doktorandusz hallgato témavezetését latja
el.

A doktoranduszok kutatasi eredményeiket hazai és nemzetkozi tudomanyos konferenciakon
és kiadvanyokban tudjak el6adni és publikalni. A DI ezt kiilonb6z6 egyetemekkel torténd
egyiittmikodés keretében, valamint kiilonbozo palyazatok segitségével valositja meg.

A doktoranduszok mind témavezet6iktol, mind az oktatoiktol is kapnak visszajelzést, tobbek
kozott a komplex vizsga soran is késziil egy értékelés az elomenetelitkkel kapcsolatban. A
disszertacio irasakor nemcsak a témavezetok, hanem az oktatok is segitik a doktoranduszok
munkajat, melynek Kkeretében informalis miihelyvitak is zajlanak a fokozatszerzés
sikerességének érdekében.

A doktoranduszok szamara a DI lehetdséget biztosit arra, hogy onkéntesen bekapcsolodjanak
az oktatasi tevékenységbe, melyekért kreditpontokat kapnak, igy egy-egy gyakorlati kurzus
keretén beliil, akar 3-4 0ra megtartasara kapnak lehetoséget. A kurzus oktatdja és/vagy a
témavezeto az, aki folyamatosan tamogatja, segiti és figyelmemmel kiséri a doktorandusz
munkajat. A targyfelelOs tanar az doktorandusz oratartasaba nem avatkozik bele, azonban az
eredményeket ellenorzi és értékeli az orat kovetoen.

Az elmult években a DI a frissen felvett, a fels6bb éves és a fokozatot szerzett doktoranduszok
korében hallgatoi elégedettségmérést végezett. Emellett a hallgatok korében minden félév
végén hallgatoi elégedettségi mérést végeznek az adott kurzusrol és az oktatdo munkajarol, a
kolesonos kooperaciorol a hallgatok is kapnak visszacsatolast. Az interjuk soran a hallgatoi
forumon jelenlévok arrol szamoltak be, hogy aktivan részt vesznek ezekben a felmérésekben.
Ezen felil a hallgatok a mindségbiztositasi eljarasban is részt vesznek, segitik annak
munkajat, mint bizottsagi tagok.

Az DOK 2019-ben feliilrdl, rektori utasitast kovetéen alakult meg. A DOK miikodésének
megszervezése tobb éves feladat, melynek fejlodési jelei lathatok az intézményeben,
hatékonyabb mikoddésiik érdekében tovabbi tamogatasra szorulnak.

Ajanlas
A DIT o0sszetételéhez kapcsolodo, de az EDSZ-ben Korrigalasra javasolt elem, hogy a
doktoranduszok DIT-beli képviselete ne csak lehetoség, hanem kotelezo legyen.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elore haladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A felvétel altalanos szabalyairol az egyetemi Felvételi Szabdlyzat egységes szerkezethen a BTK
kiegeszito rendelkezéseivel (2019.07.23.) rendelkezik, melyet a DI sajat specifikumaival
kiegészithet. A felvételin elérend6 minimum pontszamot a DI Mukodési Szabalyzata rogziti.

A kari honlap ,Felvételi/Beiratkozasi tajékoztatdo” meniipont alatt érheto el pl. a jelentkezési
lap, valamint az altalanos felvételi tajékoztatd, mely tartalmazza a jelentkezés feltételeit,
hataridéket, pontozast és a koltségtérités osszegét. A DI feliiletén a ,Jelentkezés és felvétel”
alatt ugyanezen dokumentumok elérhetdok, emellett a benyujtando tématervvel kapcsolatos
tartalmi és formai kovetelmények ismertetése is itt talalhatd. A tudomanyos tématervre
adhaté pontszamrol eltéré informacié all rendelkezésre: az altalanos felhivas alapjan
maximum 5 pont, a DI emlitett tajékoztatojaban mar 6o pont szerepel. A felvételi tajékoztato
a minimalisan elérendé pontszamrol, illetve a felvenni tervezett létszamrol nem nyujt
tajékoztatast.

Az angol nyelvit - DI specifikumokat tartalmazo - felhivas nem érhet6 el (pl. a tématerv
kovetelményeire vonatkozoan). Az egyéni felkésziilok felvételi kritériumairol szintén nem
érheto el tajékoztatas a honlapon.

A Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat, a DI Mukodési Szabalyzata, illetve a honlapon
elérhetd tajékoztatd nem egyértelmien szabalyozza a fokozatszerzési eljarasi dij
kivethet6ségét: onkoltséges hallgatok esetében mind a fokozatszerzési eljaras, mind az
oklevél elso alkalommal torténo kiallitasa az oOnkoltség oOsszegének részét képezo
szolgaltatasoknak minésiilnek (Nftv. 83. § (1) bekezdés).

A doktori képzés tanulmanyi kovetelményeinek keretét az EDSZ tartalmazza, azonban egyik
szabalyzo sem tér ki a levelez6 munkarendd hallgatokkal (jelenleg 22 f6 a honlapos
tajékoztatd alapjan) szemben tamasztott kovetelményekre. Az interjuk alapjan a levelezo
munkarenden tanuld doktoranduszoknak a tanulmanyi orak egyharmadan kell részt
venniiikk, minden mas Kkovetelmény ugyanugy érvényes rajuk is. Ezt az eltérd
kovetelményrendszert — igazodva az Nftv. 17. §-ahoz - az EDSZ-ben is rogziteni sziikséges.

Az ,Orarend” meniipont alatt elérhet6k az aktudlis 6rarendek programonként, a DI
tanegységlistai (régi ¢és uj tipusu képzésre érvényesek), kiilonbozé trlapok, (pl. éves
tudomanyos  beszamolo,  oratlan  tanegységek  elismertetése), valamint a
torténelemtudomanyi program komplex vizsga targyainak listaja (a régészeti mashol érheto
el).

A jelenleg rogzitett publikacios kritériumok: ,szakmai kozosség dltal rangosnak tartott
tudomdnyos folyoiratban vagy kotethen, tovdabba jelentosebb hazai és nemzetkozi konferenciak
kiadvanyaiban megjelent — részben megjelentetésre elfogadott — kozlemények” (EDSZ), .megfelelo
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szdmu és minoségu megjelent vagy kozlésre elfogadott — tudomdnyos kozlemény” (Mikodési
Szabalyzat) nem nyujtanak megfelel6 tampontot sem a hallgatoknak, sem a teljesitmény
igazolojaként kijelolt témavezetoknek. Az interjin elhangzott, hogy a BTDHT kidolgozott egy
publikacios kovetelményrendszert, de a dokumentumon ,ajanlas” szerepel, igy ez sem
tekintheto kotelezo érvénytnek. Illetve a dokumentum nehezen talalhatdo meg a honlapon,
ami a tajékozodast megneheziti (a BTDHT hatarozatai kozott érhetd el). Nem szerencsés a
kovetelmények kevéssé konkrét meghatarozasa. Kivanatos lenne a nemzetkozi
sztenderdeket kovetd publikacios kovetelményrendszer kialakitasa.

A nyelvi kovetelményeket az EDSZ rogziti, azonban a masodik nyelvként elfogadhat6 nyelvek
kore nem tisztazott (Id. Kormanyrendelet 13. § [3] bekezdés).

A doktori képzés és fokozatszerzés szervezeti keretét (a tanacsok és a DI felépitését,
vezetését), a témavezetokkel szemben allitott kritériumokat és a vallalhato doktoranduszok
szamat (hat), tanulmanyi kotelezettségeket, az oktatasi tevékenységért jaro dijazast (kredit
vagy munkabér), a doktoranduszok el6rehaladasat méro és értékel6 féléves beszamoltatasi
rendszert, a doktori eljarast (a kotelez6 munkahelyi és nyilvanos vita szabalyait, érétkelését)
az EDSZ szabalyozza.

A DI-ben a publikaciok és a disszertacio sajatos kovetelményrendszerérdl (cimleirasi és
jegyzetelési alapelvek, formai szempontok), valamint az oklevél mindsitésérol a DI Makodési
Szabalyzata rendelkezik.

A komplex vizsga kovetelményeit és eljarasrendjét az EDSZ, valamint a DI Mikddési
Szabalyzata rogziti. A szabalyozok attekintése alapjan tobb ponton a jogszabalyi el6irasoktol
eltér6 gyakorlatot azonositott a Bizottsag:

- az EDSZ 11. § (12) pontjaban szerepld, a komplex vizsga vizsgabizottsaganak kiilso tagjaira
vonatkozo leirast az Nftv-hez sziikséges igazitani. Csak ténylegesen Kkiilsos, azaz mas
intézményhez tartozo kolléga lehet tagja a bizottsagnak.

- A DI - az értékelés idopontjaban elérheto - Mikodési Szabalyzata pontatlanul
szabalyozza a komplex vizsga ismételhetoségét: A komplex vizsga nem megfelelt
disszertdcios része utovizsgan nem javithato.”. Ezt azota — EDHT-hatarozathoz igazitva —
javitotta a DI.

- A Képzési Terv alapjan a komplex vizsga 19 kreditet ér, ami nem igazodik a jogszabalyi
eloirashoz. Ennek okan (a komplex vizsga nélkiil) a kotelezoen teljesitendo kreditek
szama nem éri el a 240 kreditet (0sszesen 221). Az Nftv. végrehajtasarol szolo 87/2015.
(IV.9.) Korm. rendelet 54. § (3) bekezdése szerint kredit csak olyan tantargyhoz, tantervi
egységhez rendelhetd, amelyet 6tfokozatil vagy haromfokozati skalan mindsitettek. A
komplex vizsga nem ilyen, csak kétfokozati: megfelelt / nem megfelelt minosités lehet.
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A honlapon programonként elérheték a komplex vizsga elméleti része soran, szamon kérhet6
tantargyak listaja (szakirodalom-jegyzék nélkiil), valamint a forrasnyelvek ismeretét
ellen6rzo vizsgarész ismertetdje.

Az EDSZ, valamint a Min0ségbiztositasi Szabalyzat alapjan harom feliileten kell nyilvanossa
tenni a tantargyi leirasokat és kovetelményeket: Neptun, honlap, illetve ODT. Az ODT-n nem
érhetdk el, a DI honlapja (,Orarend” meniipont) pedig nem fedi le teljesen az érarendek
kinalatat. Az elérhet6 leirasok részletességiikben nem egységesek, tobbségiik nem tartalmaz
szamonkérési modot, illetve szakirodalom-jegyzéket. Az interjukon elhangzottak alapjan az
oktatok nem minden esetben kiildik meg hataridére a DHI-nek a kért leirasokat, de az elso
oran altalaban kozzéteszik a kovetelményeket.

Az EDSZ alapjan, a nemzetkozi konferenciakon, részképzésben, mobilitasban valo részvétel
témavezetoi igazolas mellett elismertethet6, a kreditelismerésrol a BTDHT dont.

Ajanlasok

A felvételi soran benyujtand6 tématerv formai, ill. tartalmi kovetelményeit jelenleg a DI
honlapjan ismerhetik meg az érdekl6dok. Javasolt lehet ezeket a kovetelményeket a DI
Miukodési Szabalyzata relevans fejezetében is rogziteni.

A honlapon ismertetett DI-specifikus kovetelményt (forrasnyelven torténo olvasas és
forditas) rogziteni javasolt a DI Mikodési Szabalyzata komplex vizsgat ismerteto fejezetében.

A DI tisztazza a tudomanyos tématervre adhaté maximum pontszamot (5 vagy 60).

A honlapon elérhet6 orarendek (programonként) pontositasa javasolt. A cim nélkiili
orarendnél egyértelmuien jelolni kellene, hogy az a torténelemtudomanyi alprogramra
vonatkozik, illetve a régészeti orarendekben jelolni kellene a kotelezo alaptargyakat is.

ESG 1.5 Oktatok

A DI torzstagjai szakteriiletiik ismert/elismert mivelSi. Oten az MTA doktorai, két {8
habilitalt egyetemi docens. Sem a dokumentumokbdl, sem az interjukbol nem deriilt ki a
kivalasztasi és a kovetelményrendszer abban a tekintetben, hogy ki lehet témakiird, oktato,
témavezeto. Kockazati tényezoként a mar emlitett alacsony létszam és a torzstagok és oktatok
egy részének tobbes elkotelezodése meriilhet fel. A DI vezelGjének szakteriilete a koradjkori
eszme és mivelodéstorténet, irodalom és kulturatudomany, ugyanakkor van 20. szazadi
torténeti kutatasa is, ami valamelyest kiegésziti a tarsadalom- és gazdasagtorténeti
kutatasokat, ugyanakkor a csaknem otven régészeti targya PhD kutatast csak egy személy
képviseli a DI torzstagjai kozott.

16



Az oktatok (ideértve a témakiirokat és a témavezetoket is) kapcsan érdemes kiemelni a
kilfoldi oktatok szamat (ugyanakkor a doktori.hu adatbazisaban nem szerepel az 6sszes, az
interjukban emlitett kiilfoldi oktato), ezzel parhuzamosan azonban meglepéen magas a
tarstémavezetések szama (egy oktatonak 8-10 ilyen didkja is lehet. A témavezetok
viszonylagos tulterheltsége kockazatot jelent a doktori képzés eredményessége és
sikeressége szempontjabol.

A DI torzstagi testiilete jelenleg a jogszabaly eloirta minimumlétszammal mukodik, hét fovel
(akik koziil hdarman mds egyvetemek doktori iskoldiban is elkotelezettek). Az utanpotlassal
kapcsolatban a megkérdezettek elmondtak, hogy reményeik szerint sajat nevelési, habilitalt,
illetve a remélhetdleg hamarosan DSc-fokozatot szerzo oktatokbol megoldhato lesz az
életkori okokbol idovel tavozo torzstagok potlasa.

Erdemes volna elgondolkodni ugyanakkor azon, hogy a végzettek jelentds szazalékat kitevd,
19-20. szazaddal foglalkozo teriilet megfeleld sullyal van-e képviselve a DI torzstagjai kozott.
A miihelyvezet6k elmondtak, hogy az egyetemen mas doktori iskolakkal kialakult esetleges
parhuzamossagoknak - pl. a hittudomanyi és az egyhaztorténeti teriilet esetében - a vezetok
tudataban vannak és zajlottak egyeztetések annak érdekében, hogy ezek minél jobban
elhatarolhatok legyenek.

A DI tamogatja a fokozatszerzést illetve a habilitalast, igy példaul az utobbi esetében szabad
tanulmanyi félévet biztosit az erre vallalkozo oktatonak, illetve anyagilag is motivalja a
folyamat elkezdését, amit mindenképpen jo gyakorlatnak és kovetésre mélto példanak lehet
tekinteni. Az Egyetem sajat szabalyzataiban ,figyelembe veszi” az MTA doktori cimek
meglétét, az interjuk soran a megkérdezettek elmondtak, hogy a cim megléte hatarozottan
igény a kari doktori tanacs részérol. Az elmult években a DI témavezetoi, témakiiroi karaban
lezajlott egy nemzedékvaltas: az egyetemi képzést, majd a DI-t I1étrehozo tagok koziil tobben
nyugdijba mentek vagy tavoztak, és szamos olyan 35-45 éves lépett be az oktatasba, aki
fokozatat mar a PPKE-n szerezte.

Ajanlasok
A doktori.hu oldalon érdemes lenne frissiteni az idokozben elhunyt vagy intézményt valto
kollégak adatait.

Ajanlott a MAB hatalyon Kkiviili kritériumaira, eljarasaira torténé hivatkozasok, utalasok
eltavolitasa (példaul az EDSZ: ,miikodo doktori iskoldkra vonatkozo, szervezeti és személyi
javaslatokat, amelyeket — sziikség esetéen — a rektor — a fenntarto jovahagydsat kovetoen — a
Magyar Felsooktatdasi Akkreditacios Bizottsaghoz véleményezésre benyujt”) a szabalyzo
dokumentumokbal.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A konyvtar képviselgje arrol szamolt be, hogy az intézmény az elmult idoszakban koltozésen
esett at, melynek egyes folyamatai a kovetkezo években is jelen lesznek a kar életében. Ennek
keretén beliil a BTK Campusa és a Kari Konyvtar kozotti tavolsag megnivekedett. Az 0j
Campus fejlesztési munkalataiba a konyvtar munkatarsat is bevontak. Az elozetes tervek
alapjan a konyvtar egyes allomanya intézeti konyvtarakba keriil, mig masik részét egy kiilso
raktarba helyezik el. A legfontosabb szakirodalmak az intézeti konyvtarakba keriilnek at,
amelyek igy a kutatok - jelen esetben a doktoranduszok - szamara elérhetové valik.

A konyvtar a nyomtatott szakirodalmak mellett, online elérheté magyar és nemzetkozi
adatbazisokra fizet eld, mely a hallgatoknak nemcsak az intézményben, hanem tavoli
hozzaférés formajaban is elérést biztosit. Pozitivumként emlithetd, hogy az intézmények
kozotti megallapodas keretén beliil, a kar hallgatoi az ELTE Egyetemi Konyvtar és a Sapientia
egyetemi konyvtarat is igénybe vehetik.

A Kkari konyvtar, kiilon nem végez elégedettségi felmérést, viszont az egyetemi kérdéivekben
tesznek fel kérdéseket a konyvtarral kapcsolatban.

A tanév elején a konyvtar MTMT Kkurzust szervez a hallgatoknak, melyre az interjuk alapjan
nagy igény mutatkozik, ezen feliil a hallgatokat személyes vagy online megkeresés soran is
segitik.

A kutatasokhoz sziikséges konyvtari infrastruktira piliscsabai bazisa nyilvan nem konnyiti
meg a jelenleg a BME Z épiiletébe telepiilt képzések kiszolgalasat, tavlati megoldast jelenthet
erre majd a Magyar Radio volt Brody Sandor utcai épiiletében Kkialakitando kari
konyvtarépiilet, addig azonban évek telnek még majd el.

Mindenképp kiemelend6 jo gyakorlat (és a magyar humantudomanyi szcénaban elég
egyediilallo), hogy az egyetem atvallalja a PhD-hallgatok tudomanyos publikacidiért
fizetendo dijakat (open access fee, stb), ami bizonyos esetekben tetemes Osszeg lehet. A
doktori disszertaciok kiadasara rendszeresitett konyvsorozat elokészités alatt van, jollehet a
Kar korabban is aldozott arra, hogy - nem szisztematikus modon - megjelentesse a
sikeriiltebb doktori dolgozatokat. Szerencsés és fontos lenne, hogy ez a terv mielébb
megvalosuljon.

A DI titkara - aki egyben a DHI vezetoje is - harom doktori iskola adminisztracios tigyeit
0sszesen két adminisztrativ munkatars segitségével latja el. A DHI az adminisztrativ {igyek
mellett (példaul: kurzusok meghirdetése, koordinalasa, igazolasok kiallitasa) igyekszik a
doktorandusz hallgatokat koordinalni és tajékoztatni a doktoranduszokat az egyes
szabalyvaltozasokrol, illetve konferencia és publikacios lehetoségekrol.

A DHI heti két napon biztosit iigyintézési idot a doktoranduszok szamara, azonban a jarvany
ideje alatt online iigyintézés keretében a hallgatok rendelkezésére alltak minden munkanap.
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Az interjuk soran a hallgatoi visszajelzések és az elozetes kérdoives felmérés alapjan, a DHI
az online oktatas ideje alatt is folyamatosan tajékoztatta a doktoranduszokat az egyetemi és
oktatasi hirek mellett a tudomanyos programokrol és részvételi lehetGségekrol. Az
ligyintézés mindségével, az iigyintézok segitségnyujtasaval, munkajaval kapcsolatban a
hallgatok elégedettségiiket fejezték ki.

A Bizottsag felhivja a figyelmet a DHI talterheltségére, ami nyilvanvaloan kihat a DI
miukodésére. Jelenleg a DHI négy doktori iskola tanulmanyi iigyeinek koordinalasaért
felel6s, ami 6nmagaban is nehezen kezelhet6 helyzetet jelent az adott feltételek mellett. A DI
jelentésen megnovekedett — szinte megduplazodott — hallgatoi 1étszammal bir, ami tovabbi
kapacitast igényel. S nem utolsosorban jelentésen megnovekedett a minGséghiztositassal
kapcsolatos feladataik szama, ami a munkaszervezés ujra gondolasat is igényelheti. A DI
operativ tamogatasat és adminisztraciojat ellato DHI hosszu tava és hatékony miikodésének
érdekében fontos HR-tamogatassal segiteni az egységet.

A doktoranduszokat a témavezetok és a DI is tamogatja, hogy minél tobb hazai és nemzetkozi
konferencia és publikacios lehetGséghez jussanak. Ezen feliil a DI oktatok igyekeznek egy-
egy sajat szervezésu tudomanyos konferencia soran bevonni az DI doktoranduszait, ezzel is
segitve Oket a tudomanyos elémeneteliikben. A régészeti program tekintetében ki kell
emelni, hogy a hazai asatasok mellett kiilfoldon is tapasztalatokat szerezhetnek a
doktoranduszok. A tavoktatas soran pedig a gyakorlati kurzusok elvégzése nem okozott
gondot, hiszen minden hallgato lehet6séget kapott terepgyakorlaton részt venni.

A doktoranduszok szamara kiilon iroda nem all rendelkezésre, de a hallgatok a karon
talalhatd kozosségi terek mellett konzultacios termeket is igénybe tudnak venni. Az
elozetesen Kkitoltott kérdoiv alapjan a doktoranduszok tobbségének a kar Kkoltozése
problémaként jelent meg, mivel az megnehezitette és akadalyozta a kutato munkat.

A DOK 2019-ben feliilrdl, rektori utasitast kovetGen alakult meg. Megalakuldsianak els
évében nem tudott teljes 1étszammal miikodni az EDOK, mert a valasztason nem vett részt
elégendd szamu hallgatd. Az idei tanévben megalakult EDOK mar teljes 1étszammal tud
mukodni, azonban a jarvanyhelyzet kovetkeztében az amugy is frissen létrejovo szervezet
megoldando akadalyokba iitkozott (hallgatoi aktivitas és képviselet megjelenése,
doktoranduszok kozotti kapcsolattartas). Ennek kovetkeztében a hallgatok korében kevéshé
tudtak megjelenni, de a jovoben tervezik kiilonboz6 programok szervezését, amelyek
nemcsak a hallgatok tudomanyos igényeit elégitik ki, hanem eldsegitik a doktoranduszok
kozotti kapcsolattartast.

Az egyetemen beliil a DOK 6nallé koltségvetéssel és sajat infrastruktiraval nem rendelkezik,
bar a vonatkozo el6irasok szerint hallgatoi, valamint a doktori onkormanyzatok
mukodésének tamogatasa céljara kell felhasznalni a hallgatoi normativa 1 szazalékat. A
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vezetoség jovobeli céljai kozott szerepel, hogy tagokat delegaljon az egyes egyetemi
szervekbe, mivel eddig rendszerteleniil valosult meg a doktoranduszok képviselete és
delegalasa. A DOK tovabbi célja, hogy a DIT-ben is az onkormanyzat delegalasaval valosuljon
meg a doktorandusz kirendelése. Jelen esetben egy kiilf6ldi hallgatd — magyar nyelvtudasa
nem tokéletes — képviseli a doktoranduszok érdekeit a BTDHT-ben. A DI Mukodési
Szabalyzata értelmében a doktorandusz képviselo jelenléte opcionalis a Doktori Iskola
Tanacsaban és csupan tanacskozasi joggal bir.

Ajanlasok
A Kkoltozést kovetoen a konyvtar részérol elégedettségi felmérés készitése, melybol tovabbi

informacio nyerhet6 arra vonatkozoan, hogy miként lehet tovabbi fejleszteni a konyvtar
szolgaltatasait.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az Egyetemen évente tobb, rendszeres felmérés késziil, ezek egy része értelmezhet6 az
egyetem doktori iskolai esetében is: Doktori iskolaba frissen beiratkozottak kérdéiv, doktori
iskola hallgatoi kérddiv, doktori iskolaban végzettek palyakovetése kérdoiv, OMHV. A PKKE
2019-ben és 2021-ben is készitett felmérést a doktori iskolakrol. Az egyetem a felmérést a
doktori iskolak egészére, illetve doktori iskolanként is értékeli, a felmérés eredményeirol
jelentést készit. Az elemzések egyszert leiro statisztikai eszkozokkel és szemlélteto abrak
alkalmazasaval késziilnek. A felmérések eredményeinek idébeni Osszehasonlitasara nem
keriil sor. A jelentések - sablonos jellegiik ellenére - alkalmasak a DI vezetoinek
tamogatasara, azonban a felmérések eredményeinek tudatos hasznositasa az interjuk alapjan
nem volt beazonosithato.

A hallgatok tanévente beszamolot készitenek tudomanyos tevékenységiikrol, amit a
témavezeto ellenjegyez. A beszamolo alapjan megismerhet6 az adott tanév publikacios
aktivitasa, illetve a DI egy rovid szoveges jellemzést is kér a hallgatotol a sajat tudomanyos
tevékenységérol.

A hallgatok és a témavezetok kozott erds, informalis kapcsolat van. Ez a kapcsolat részben
formalis modon is megjelenik, amikor a hallgatok munkajat a témavezetok irasban is
értékelik. Az értékelés szempontjai, szerkezete, eljarasrendje nem szabalyozott. Nem
biztositott tovabba a tarstémavezetdk teljeskort bevonasa. A beszamolok hasznositasa a DI
vezetése részérol fejlesztésre szorul.

A témavezetok tudomanyos tevékenységét a DI vezetdje rendszeresen értékeli. Az, hogy az
értékelés kiterjed-e valamennyi kiilfoldi témavezetore is, az interjuk soran nem volt
megallapithatd. Az értékelés harom {0 része: témavezetettek szama és statusza, kutatasi
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projektek, publikaciok. A publikaciok értékelésére az MTMT tudomanymetriai adatai alapjan
keriil sor. [gy azonban nem megitélhet6k az alabbi tevékenységek: a témavezetd aktivitasa az
elmult években, a témavezeto kutatasi teriilete, a kiilfoldi témavezetok szakmai munkassaga.
Annak ellenére, hogy az értékelés része a témavezetettek szama, nem tapasztalhato
beavatkozas abban az esetben, ha egy témavezeto témavezetettjeinek szama meghaladja az
EDSZ-ben (2.§ (14)) meghatarozott mértéket.

A DI tervezi, hogy az iskola munkajarol rendszeres éves beszamolo késziiljon. A beszamolo
tervezett felépitése a kovetkezo: Adatok — Valtozaskovetés, Torzstagok, DI MB hatarozatok,
Szabalyoz6 dokumentumok, Felmérések, Belsé audit, Hallgatoi létszamadatok,
Fokozatszerzés, Témavezetoi eredményesség, Doktorandusz aktivitas, Mobilitas,
Doktorandusz-tamogatasok, Nemzetkozi kapcsolatok, Infrastruktira, Tudomanyos
tevékenység tamogatasa, Kommunikacio, Honlapon megtalalhat6 informaciok. Az interjuk
alapjan a tervezett beszamolot hasznosnak itélik, elsosorban az adatok strukturalt
feldolgozasa miatt. A beszamolo elkészitésének munka és idoigénye a becslések szerint
jelentos lesz.

A DIT iilések jol dokumentaltak, a jegyzokonyvek informativak, adatgazdagok. Az igy 1étrejott
adatvagyon hasznositasa alkalmas lehet fejlesztési teriiletek beazonositasara, azonban a
jegyzokonyvek adatvagyona jelenleg nem feldolgozott.

A DI foglalkozik tehat adatok gytjtésével, értékelésével, am ez a miikodés csak egy részét fedi
le. A DI altal meghatarozott minoségcélok teljesiilésének kovetése, az 0j minoségcélok
tényeken, felméréseken, elemzéseken alapuldé megfogalmazasa, a tényeken alapuld
dontéshozatal kultarajanak megerdsitése megoldando feladatként var a DI-re.

Ajanlasok
A fokozatszerzési arany novelése érdekében javasolt nagyobb teret adni a nem végzettek
véleményének megismerésére. Megfontolando a jelenlegi kérdoiv mellett mas eszkozoket is

alkalmazva (példaul fokuszcsoport, ,kilépési® interju) megismerni a (volt) hallgatok,
témavezetok véleményét.

Célszeri a témavezetoi beszamolok fobb tartalmi elemeit, az értékelés elsodleges
szempontjait meghatarozni, azokat egységesen alkalmazni. Annak ellenére, hogy a hallgatok
és a témavezetok tobbsége esetében szoros, személyes kapcsolatrol beszélhetiink, a hallgatok
nagy aranya nem jut el a fokozatszerzésig. Javasolt a témavezet6i beszamolo kiegészitése oly
modon, hogy a beszamolok alapjan a DI vezetése képes legyen a kozos munka, az elorehaladas
megitélésére. Indokolt tovabba a beszamolok rendszeres feldolgozasa, ezen keresztiil a
lehetséges jo gyakorlatok, problémas teriiletek beazonositasa, valamint azok érintettek elé
tarasa.
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Az éves beszamolo elkészitése elott javasolt végiggondolni, hogy a beszamold egyes részeit
mire tudja majd hasznalni a DI vezetése. Példaul a Doktorandusz aktivitas munkalap a
konferenciak, kutatasi projektek szamossagat (mennyiségi adatok) mutatja be. Ennek
ismerete mire vilagit ra? Mire hasznalhato ez az informacio? Valoban azokat az adatokat
gyujtik ossze, amelyek a DI szempontjabol fontosak? Mibol deriil ki példaul, hogy a hallgato
hol tart a fokozatszerzés publikacios kovetelményeinek (mennyiségi és minoségi adatok)
teljesitésében?

A DIT jegyzokonyvek tartalmara is alapozva javasolt a jellemzo problémak strukturalt
feltarasa, a problémakra fejlesztési javaslatok, intézkedési tervek Kkidolgozasa. A
jegyzokonyvek alapjan példaul visszatéré probléma a témavezeté és a hallgatd kutatasi
témajanak 6sszhangja. E diszharmonia elkeriilése érdekében indokolt szabalyozni, hogy ki
lehet témavezet6/tarstémavezetd. Beleértve a novekvo szamu kiilfoldi hallgaté miatt a nyelvi
elvarasokat is. Indokolt tovabba a témavezet6i megfelelés, valamint a témavezet6(k) és a
hallgato ko6z6s munkajanak folyamatos, rendszeres kontrollja.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI nem rendelkezik 6nall6 weblappal, a kari honlapstrukturaba van agyazva. A Kari
honlapon az ,,Oktatas/Doktori képzések (Ph.D) és habilitacio” meniipont alatt kapott helyet a
DI névre sz0lo feliilete. A honlap karbantartasaért, aktualizalasaért a DHI felel.

Az emlitett, kari doktori képzéseket lefedé meniipont alatt szamos hasznos informacio érheto
el, tobbek kozott a BDHT névsora €s hatarozatai (2017-2021), a kiilonb6z6 tanacsok (EDHT,
BDHT, DIT-k) iiléseinek idopontja, a DHI munkatarsainak elérhet6sége és tigyfélfogadasi
ideje, kiilonféle nyomtatvanyok, a tézisek és disszertaciok, a habilitacidhoz kapcsolodo
tajékoztatok (a Habilitacios Szabalyzat kari Kkiegészitése egy masik meniipont - a
LSzabalyzatok” - alatt talalhato).

A ,Szabalyzatok™ menii - mely a DI aloldalarol indulva is elérhet6 - alatt talalhato tobbek
kozott az Egyetemi Doktori Szabalyzat (2019) és a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat
(évszam és tartalomjegyzék nélkiil), valamint itt is elérhetok a BDHT hatarozatai (egy masik
idoszakot lefedve: 2010-2018).

A fokozatszerzokrol tobb iranybol is elérheto tajékoztato: egy bemutato lista a kari honlap
LDoktori Disszertaciok” mentipontjaban (itt tobb doktorandusznal hianyzik vagy a tézisre
vagy a disszertaciora mutato link), emellett a ,Fokozatszerzés™ menii aldl letoltheto egy
kimutatas a TDI végzettjeirol (ez azonban 2016 6ta nincs frissitve). A DI alhonlapjan is elérhetd
egy kimutatas (2017-ig bezarolag) a ,Fokozatot szerzett hallgatoink”, és egy sorba rendezhet6
tablazat a ,Disszertaciok” meniipont alatt. A disszertaciokat a honlap mellett - az EDSZ
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rendelkezése értelmében - elérheték az MTMT-ben és a REAL-PhD, az MTA Konyvtar és
Informacios Kozpont orszagos PhD-Dolgozat Repozitoriumaban.

A Kkari honlap ,,Alumni” meniipontja alatt feltiintetett palyakovetési lista mindosszesen hat, a
DI-ben fokozatot szerzettrol nyujt elhelyezkedési informaciot (a 2006-2014 Kkozotti
idOszakbal).

A felvételi informaciok elérhet6ségét az 1.4-es fejezet részletezi.

A DI feliilete tajékoztatast nyujt a DI torzstagjairol és a DIT dsszetételérdl, mindegyik esetben
az érintettek doktori.hu-s profiljara vezeto link formajaban. A doktori képzésben részt vevo
oktatok bemutatkozo profilja kiilon meniipontban kapott helyet. A profil részletes, bemutatja
mind a DI szempontjabol relevans informaciokat (témavezetés, témakiiras, tematikak), mind
az érintett tudomanyos teljesitményét. Egy ilyen részletes adatlap azonban rendszeres
karbantartast igényel, és nehezen megitélheto, hogy ezt mennyire tudja teljesiteni az oktatoi
vagy adminisztrativ oldal.

A témakiirasok a doktori.hu feliileten elérhetdk, bizonyos témahirdetések a mar emlitett
oktatoi profilok alatt is lathatok, ugyanakkor a ,Témavezetok” meniipont nem mukodik,
illetve a , Témak, témakorok™ meniipont tires.

A DI tajékoztatast nyuajt a hallgatoi 1étszamrol (6sztondijas-nappali-levelez6-SH bontasban).

Az ,Altalanos informaciok/A doktori iskola azonosité adatai/Akkreditacios dokumentumok”
utvonalat kovetve érheto el a legfrissebb Képzési Terv, a Miukodési Szabalyzat és a
Minoségbiztositasi Terv, valamint az EDSZ (ez csak magyarul). Ugyanitt kapott helyet a DI
onértékelési dokumentuma, a Hallgatoi felmérés abrakotete és a hozza tartozo kérdaéivek.

A kiilfoldi hallgatokra vonatkozo angol nyelvi dokumentumok csak tobb feliiletrol gytjthetok
0ssze. A DI-nek nincs angol nyelvi feliilete, az ,,Akkreditacios dokumentumok” menii alatt
érheto el az angol Képzési Terv, Miikodési Szabalyzat és a Minoségbiztositasi Terv. A kari
honlap ,,General Information on Doctoral Trainings in English” mentipont alatt érheto el par
nyomtatvany - de nem fedi le a magyar hallgatoknak biztositott trlapok korét - illetve itt
talalhato egy EDSZ-verzio, de mivel nincs rajta datum, ill. cimlapja sincs, nem lehet
egyértelmien megallapitani, hogy hatalyos verzio-e. A PPKE angol féoldalan a Doctoral
Regulations kiilonb6zo verzioi elérhetok a 2018-as tanévig visszamenden.

A doktoranduszok a honlapos tajékozodas mellett korlevelekben kapnak tajékoztatast,
valamint a DHI Facebook profilt tizemeltet, ahol tajékoztatast nyujtanak pl. a kozelgo
védésekrol, konferenciakrol.

Ez a kétszintes (kari és DI) felosztas megnehezitheti az érdeklodok, doktoranduszok
tajékozodasat, ugyanis mindkét feliilet egyarant fontos és tobb pontban azonos
informaciokat, szabalyzokat tartalmaz. A BTK doktori képzését bemutaté meniipont
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(,Doktori képzések (Ph.D) és habilitacio”) felépitése atgondolasra és fejlesztésre javasolt,
foleg abbol a szempontbol, hogy bizonyos tajékoztatok, dokumentumok t6bb
helyen/verzioban is elérhetdk, illetve hogy milyen informaciokat emelnek/tiznek ki a
baloldali menitisorban (ha az érdekl6dé legorget az oldal aljaig, 6sszesen 18 meniiponttal
talalkozik, amibdl a baloldali meniisor csak 6t tételt mutat be).

A DI alhonlapjanak korszertisitése sziiksége, ugyanis a meniirendszere a karihoz hasonléan
atfedéseket, duplumokat tartalmaz, a tajékozodast és a karbantartast is megnehezitve
(példaul az ,Altalanos informaciok” alatt is megtalalhatok a fémenii egyes pontjai: ,A DI
vezetgje”, ,Mihelyek”, ,Fokozatot szerzett hallgatoink™)

Jelenleg az angol nyelvii tartalom 0Osszességében toredéke a magyarnak. Bar a kilfoldi
hallgatok nem adtak panasznak hangot az angol nyelvi tajékoztatassal kapcsolatban, a BTK-
nak, illetve a DI-nek iigyelnie kell arra, hogy minden relevans informacio a kiilfoldi
hallgatoknak (képzési rendtol és éviolyamtol fliggetleniil) is elérhet6 legyen, lehetdleg egy
helyen.

Ajanlasok

Javasolt az ,Akkreditacios dokumentumok” meniipont atnevezése vagy atszervezése, mivel
az a hallgatoi életut szempontjabol fontos és relevans dokumentumokat tartalmaz (pl.
Képzési terv, Mukodési Szabalyzat, Komplex vizsga targyai). Ugyanigy javasolt az esetleges
atfedések, duplumok felszamolasa (pl. fokozatszerzettek kiilonbozo listai; két itvonalon is
elérhet6k a BDHT hatarozatai, kiilonbozo idoszakokat lefedve).

A szabalyzatok esetében fel kell tiintetni a korabbiakat is, ha van még a képzésben olyan
hallgato, akire ilyen vonatkozik.

A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben - terjedelemtdl fiigg6en - altalanos
formai kovetelmény tartalomjegyzék és/vagy hataly feltiintetése, az alabbi dokumentumok
ezeknek nem feltétlen felelnek meg, igy a keresés meglehetosen nehézkes: Habilitacios
Szabalyzat, Egyetemi Doktori Szabalyzat.

A kari és a DI feliilletén az alabbi meniipontok funkciojat, illetve fenntartasat javasolt
atgondolni:

e A Kkari honlap ,Aktualis kurzuskinalatok” meniije csak a Nyelvtudomanyi Doktori Iskola
kurzusait mutatja be.

e Ures a ,Torténelemtudomanyi Doktori Iskola/Altaldnos informaciok/Témak,
témakorok” meni.

e Torténelemtudomanyi Doktori Iskola/Altalanos informaciék/Doktoranduszaink” menii
mindosszesen hat hallgatoi 6néletrajzot tartalmaz.
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Az adminisztracios terhek csokkentése érdekében javasolt lehet a DI honlapjan az alabbi
meniipontok 6sszevonasa: ,Disszertaciok” és ,Fokozatot szerzett hallgatoink™.

A doktoranduszok eredményeit kiemeltebb helyen javasolt megjeleniteni. Példaul ajanlott a
TAMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0014-€s szamu palyazat eredményeit bemutaté oldalra vezetd
link elhelyezése a DI honlapjan).

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tul mas Kkiilsé
mindségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizotlsag

Elnok: Valuch Tibor, egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Egyetem
Tagok:

Ablonczy Balazs, egyetemi docens, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
Musinszki Zoltan, egyetemi docens, Miskolci Egyetem

Danyi Beatrix, szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag
David Benjamin, doktorandusz, Szegedi Tudomanyegyetem

Online interjuk idopontja: 2021. julius 14.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A PPKE rektora a MAB-ot kérte fel a Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (Dg4)
minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.
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IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

PPKE Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (D4)

. 2021. julius 14.
Idopont Panel - 1) 1 .
beosztas név
altalanos rektorhelyettes Komaromi Laszlo
Stratégiai tervezés N .
oo (intézményi szinti EDHT elnoke Bandi Gyula
9(;_30 tudomanyos Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Surdnvi Baldzs
) stratégia, Doktori és Habilitacios Tanacs elnoke Y
minGséghiztositas) | pslesészet- és Tarsadalomtudomanyi Fodor Gvér
Kar dékan yorsy
intézményi minGségbiztositasi vezeto,
az Egyetemi MinOségbiztositasi Birher Nandor
Bizottsag elnoke (EMBB)
Min0ségbiztositasi é i Osztal , .
inGségbiztositasi és Jogi Osztaly Halész Bence Gyoray
vezetoje
9:30- kari MinGségbiztositasi Bizottsag Hidas Zoltan tud.
o0 | Minoségbiztositas | képviselGje (elndk) dékanhelyettes
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Doktori és Habilitacios ,
S e , .. Dobos Istvan
Minoségbiztositasi Bizottsag elnoke
(BTDHMB)
BTDHMB képviselGje Bacskay Andras
DI-vezetd Oze Sandor
DIT-tagok, akik programvezetok is Frohlich Ida
egyben (Eszmetorténeti Miihely)
. » . s M schmikli
10:00- DI vezetése, DIT-tagok, akik programvezetok is G?diyeﬁy S m1 I,N orbert
11:00 miikodése eeyben ( azdasag-, reglo- €8
politikatorténeti Miihely)
. s 0. Kovécs Jozsef
DIT-tagok, akik programvezetok is , ovacs J OZS?
covben (Tarsadalom- és
&Y életmodtorténeti Mithely)
10 perc sziinet
a DI adminisztratora/mingségiigyi
o referense, a Doktori és Habilitacios Kiss Kornélia
11510 Tanulmanyi tigyek | jroda vezetsje / BTDHMB-lag
) / DI operativ e s . ,
: a DI hallg: s oktatas k L. .
1145 miukodése % ,,d gatol e§ oklatasi ug.y§ ert Mocsari Andrea, Subicz
felelos munkatarsa (Doktori és Katalin
Habilitacios Iroda)
4 g inet
12:45
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BTK Konyvtara Dudas Aniko
Régészeti Muhely vezet6je (21 magyar,
Infrastruktira /| 50 Kkiilf6ldi doktorandusz, o Takacs Miklos (torzstag)
12:45- szolgiltatisi fokozatszerzés)
13:30 rendszer Hadtorténeti Miihely vezetoje (1 Veszprémy Liszlé (torzstag)
doktorandusz) p y 8
Egyhaztorténeti Mihely képviselGje (8 | Fejérdy Andras (a mithely
dokt., 3 fokozatszerzés folyamatban) képviseletében)
Kopdcsy Annamaria
Rozsnyai Jozsef
. fiatal/kozépgenericios témavezetdk, Kovics Balint
134;_330 Utanpotlas oktatdk, akik mds interjin nem vesznek | Otvos Istvan
' részt (max. 6 £0) Lang6 Péter
Beszédes Jozsef
Major Balazs
10 perc sziinet
Csutak Balazs (elnok)
) Hallgatoi . s L . dr. Csurgai-Horvath
114.%(:)— képviselet Elén(i,li(::%(g()ktom tanacs hallgatoi Gergely (EDOK-tag, EDHT-
5 (6nkormanyzat) p tag)
Bird Bence (DIT-tag)
Illés Veronika
Havas Gyongyvér
Harding Noémi
Horvath Csaba Péter
P . . ., Varga Lujza
Kérjiik, mindegyik tudomanyag legyen g4
képviselve (kb. 10-15 {6). Ha lehet, Szokolay Domokos
15:00- Py iigveljenek arra, hogy a kiillonb6z6 1 <12
Hallgatoi f PR, . Torok A
15:45 aligatot lorum hallgatoi életciklusok képviselve Ortk Adam
legyenek (pl. komplex vizsga el6tt/utan | Léhner Zita
allok, abszolutérium elGttiek/utaniak). ) )
Veszelovszki Balazs
Bojtos Anita
Mezei Emese
Rozmann Viktor
Bojtos Anikd
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Geraly Zoltan

Szabd Krisztian

Kérjiik, mindegyik tudomanyag legyen

Rahaf Orabi

Basem Gabra (az EDOK
képviselGtagja)

Carla Chlela

Shorouk Munzer

L. . Lana Saleh
képviselve (kb. 10-15 {0). Ha lehet,
15:45- , iigyeljenek arra, hogy a kiillonb6z6 Asem Zear
16:30 Student’s Forum hallgatoi életciklusok képviselve .
. y , Mohamad Moutaz Alshaieb
legyenek (pl. komplex vizsga elott/utan
allok, abszolutorium el6ttiek/utaniak). | Suleman Al Halabi
Rama Aldaher
Hiyam Madarati
Islam Athamneh
Nour Ghannoun
16:30= 1y b drtilés
17:00
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