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I. Akkreditacios javaslat

2021/1/VI/1 szadmi MAB hatarozat

Papai Reformatus Teologiai Az intézmény akkrediticiéja
Akadémia - az akkreditacios feltételeknek val6 folyamatos
megfelelése esetén, azzal, hogy az intézmény a
kért javaslatokrol szolo irasbeli tjékoztatast
2022. junius 30-ig megkiildi -

2026. januar 29-ig hatalyos.

Az intézményi 6nértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Papai Reformatus
Teoldgiai Akadémia (PRTA) az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre Kiterjedd
mindségbiztositasi rendszert mikodtet.

Az intézmény minGséghiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellendrzési, mérési
és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a mingségbiztositasi folyamatok kozott erds a
kapcsolat, az oktatas menedzsmentje megfeleld, a kutatds menedzsmentje megfeleld, iranya
illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény gazdalkodas - és az
infrastruktiara megfelel6 hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2026. januar 29- ig terjedd 5 évre akkreditalhato, azzal, hogy az intézmény
a kért javaslatokrol szolo irasbeli tjékoztatast 2022. junius 30-ig megkiildi.

Indokolas:

A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia az ESG 2015 standardoknak és iranyelveknek teljesen
megfeleld mindségbiztositasi rendszert mukodtet, a mindségbiztositas rendszerezett tamogato
tevékenység. A bels6 mindségbiztositasi rendszer képes az intézmény oktatasi és Kkutatasi
tevékenységének mindségét az akkreditacio hatalya alatt nyomon kovetni, értékelni, és ezzel azok
mingségéhez hozzajarulni.



I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia nagy torténelmi hagyominyokkal rendelkezé Reformatus
intézmény, amelyben akadémiai szintii oktatas és kutatas folyik. Az Akadémia célja lelkipasztorok és
katechétak felkészitse a gyiilekezeti szolgalatra els6sorban a fenntarté Dunantali Reformatus
Egyhazkeriilet szamara.

Az intézmény kis méretébol adédoan az elmult 6t évben két oktatd szerzett doktori fokozatot és két
oktatd szerezte meg habilitacidjat. Az Akadémianak a Karpat-medence reformatus felsGoktatasi
intézményeivel alakult ki tudomanyos kapcsolata. Az intézmény kis méretébdl adodoan a
mingségbiztositasra és a problémak kezelésére hasznalt informadlis eszkozok hatékonyak, azonban a
folyamatos felmérés dokumentumai az intézmény honlapjan nem érhetdk el, a latogatas soran és a
latogatast kovetGen bekért dokumentumok sem tartalmaztak a folyamatos mérésekre vonatkozo
informaciokat.

Az oktatok tudoméanyos teljesitményével szembeni elvarasokat az egyhazkeriilet fenntarto képviselgje,
a puspok is ellendrzi, aki kutatoi statuszban az intézmény munkadjaban is részt vesz. Hallgatoi
felméréseket félévente végez az intézmény. Az intézmény miikodését az egyhazkeriilet évente vizsgalja
feliil, intézményen beliili szervezeti feliilvizsgalatra haromévente keriil sor.

Az intézményben gyakorlatorientalt képzés folyik, amely elsGsorban a Dunantali Reformatus
Egvhazkeriilet igényeit szolgalja ki. Az Akadémia legfontosabb célja a hallgatoi 1étszam (60-70 f6)
csokkenésének megakadalyozasa, azonban az erre tett intézkedések pontos eredményei nincsenek
dokumentalva. Az intézmény képzési rendszerének feliilvizsgalatat ad hoc bizottsag végezte el, 2018-
tol az intézmény Szantusa altal jovahagyott 0j mintatantervet vezettek be, melynek elkészitésébe az
egvhazkeriilet espereseit is bevontak. A képzések feliilvizsgalatat az ETN adatai felhasznalasaval
végerzte el az intézmény, elsGsorban a hallgatoi elégedettségre és a tehetségeondozas eredményeire
fokuszalva, de a fenntartoi igényeket is figyelembe véve.

A kis l1étszamu és leterhelt oktatd garda a jelenlegi képzések human erdforras igényét is csak
részlegesen tudja kielégiteni. A 2019. évi juniusi intézményi adatok alapjan a tiz teljes allasa mindsitett
oktatd koziil hét oktatd oraterhelése legalabb heti 16 6ra volt, harom esetben a heti 6raterhelés
meghaladta a 23 drat. Az interjuk soran is emlitett képzéstejlesztésekhez a jelenlegi oktatdi allomany
mar nem elegendd. A magas 6raszamok miatt az SZMSZ-ben is megfogalmazott nem oktatasi feladatok
ellatasa komoly kihivasok elé allitja mind az intézményt, mind pedig annak fenntartojat.

Az ITF tartalmazza az intézmény stratégiai iranyait és akcioterveit, azonban az intézményi stratégia
csak részben keriilt lebontasra. Az IFT megvalosulasardl — az IFT-ben talalhatd éves lebontasnak
megfeleléen — évente rektori jelentés késziil, a terv megvaldosulasat tehat folyamatosan koveti az
intézmény. Problémas azonban, hogy a jovokép és a stratégiai iranyok, illetve az éves miikodési tervek
osszhangja csak részleges; a célok meghatarozasa, mérhetGsége, a célértékek megadasa nem
egyenszilardsagu. A stratégiai tervezés az Intézményfejlesztési Terven keresztiil valosul meg. Az IFT
tartalmazza az Akadémia stratégiai céljait és akcioterveit, valamint azok éves bontasait a képzés és a
tudomanynépszerisité programok vonatkozasaban. A stratégiai célok és az éves mikodési tervek
nagymértéki, de nem teljes 6sszhangot mutatnak.



I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A Papai Reformatus Teologiai Akadémia fenntartéja a Dunantali Reformatus Egyhazkeriilet. Az
egyhazkeriilet céljainak leképezése jelenik meg az Akadémia kiildetésnyilatkozatiban és a
kiildetésnyilatkozatbdl levezethet6 célokban. Elsodleges cél a fenntartd egyhazkeriilet misszioi és
gyiilekezetépitési stratégijaba illeszkedé modon képezni és tovabbképezni reformatus lelkészeket, és
hittantanarokat. Az oktatasi feladatok mellett hosszu tava cél az, hogy a PRTA a Dunantuli Reformatus
Egvhazkeriilet teriiletén levé gyiilekezetek legmagasabb szintil szellemi kozpontjaként kivan miikodni.

Az Akadémia képzési portfolidja egyértelmiien ehhez a célkitlizéshez igazodik. A képzési palettan
egyszerre jelenik meg az osztatlan lelkészképzés, illetve a lelkészek munkajat és a gyiilekezeteket
tamogato Katechéta - lelkipasztori munkatars alapképzési szak. Mindezeket a képzéseket egyre t6bb
szakiranyu tovabbképzés egésziti ki.

Az intézmény szervezeti felépitése letisztult, 6sszhangban all a képzési szerkezettel. Az oktatomunka
harom intézet keretein beliil zajlik. A kutatdomunkat a Kalvin Kutatdintézet szervezi és végzi. Az
organogram alapjan az intézetek a Minoségbiztositasi koordinator ala rendeltek. Az organogram nem
tartalmazza, am az onértékelés alapjan az intézmény falain beliil mikodik a fenntartoval kozosen
létrehozott Katechetikai Intézet is.

Az egyhazi fenntartiast, allami finanszirozasu intézmény gazdalkodasa 2014-t61 Kkezdve
kiegyensulyozott, koszonhetGen a megnovekedett allami bevételeknek. Az allami tamogatas aranya
2014-2018 kozott valamennyi évben meghaladta a 80%-ot. (2018-ban a 90%-ot.) Az intézmény sajat
bevétel termeld potencialja csekély.

A mikodés targyi és pénziigyi feltételei biztositottak a jelenlegi jogszabalyi és tamogatasi
kornyezetben. Személyi oldalrol azonban a miikodés zavartalansaga és a hossza tava célok elérése
kockazatokkal terhelt. A 2019. évi juniusi intézményi adatok alapjan a tiz teljes allast mindsitett oktato
koziil hét oktato oraterhelése legalabb heti 16 6ra volt, harom esetben a heti ératerhelés meghaladta a
23 orat. Ugyanakkor a négy teljes allast nem mindsitett oktatd koziil mindossze egy esetben haladja
meg a heti oraszam a tizet. A kis 1étszamu és leterhelt oktatd garda a jelenlegi képzések human
er6forras igényét is csak részben tudja kielégiteni. Az interjuk soran is emlitett képzéstejlesztésekhez
a jelenlegi oktatéi allomany mar nem elegendd. A magas oraszamok miatt az SZMSZ-ben is
megfogalmazott nem oktatasi feladatok ellatasa komoly kihivasok elé allitja mind az intézményt, mind
pedig annak fenntartojat.

A létszam és a talterhelés mellett problémat jelent a folyamatosan cs6kkend hallgatoéi 1étszam. Ez
egyarant érinti az Akadémiat és az egyhazkeriiletet is. A probléma megoldasara sziikséges érdemi
megoldasi javaslatok kidolgozasa. Ezt megfontoland6 6sszekapcesolni az Gj Intézményfejlesztési Terv
(ITF) kidolgozasaval. Az Akadémia honlapjan elérhetd 2016-2020 kozotti idoszakra vonatkozo IFT a
meglevé szakok népszertiségének novelésével nem foglalkozik. Célként Gj képzési formakra alapozott
létszamnovelést fogalmaztak meg, a hozza kapcsolodd akcidk és évenként kovethetd célértékek
megadasa nélkiil.

Az ITF tartalmazza az intézmény stratégiai iranyait és akcioterveit. A stratégia részben lebontasra
keriilt. Az IFT megvalosulasarol — az IFT-ben talalhat6 éves lebontasnak megfelel6en - évente rektori
jelentés késziil. A terv megvaldsulasat tehat folyamatosan koveti az intézmény. Problémas azonban,
hogy a jovokép és a stratégiai iranyok, illetve az éves miikodési tervek osszhangja csak részleges;
valamint az, hogy a célok meghatarozasa, mérhetdsége, a célértékek megadasa nem egyenszilardsagu.
Az Gj IFT kidolgozasa soran célszer a fent jelzett problémak kezelése is.
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A harmadik misszi6 tartalmanak bemutatasa sem az Akadémia honlapjan, sem az 6nértékelésben, sem
a latogatas soran nem kapott hangsulyos szerepet.

A korabbi MAB ajanlasok tobbsége beépiilt a fejlesztési intézkedésekbe, a napi mikodés rendjébe,
példaul: a szabalyzatok aktualizilasa, a minGségbiztositisi dokumentacio attekinthetésége, a DPR
miukodtetése, tantervi feliilvizsgalat, mentorprogram bevezetése. Tovabbra is javasolt a teljes
munkaidds oktatoi l1étszam enyhe novelése, a palyazati lehetoségek intenzivebb kihasznalasa.

IV. Minoségértékelés

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

A stratégiai tervezés az Intézményfejlesztési Terven keresztiil valosul meg. Az IFT tartalmazza az
Akadémia stratégiai céljait és akcioterveit, valamint azok éves bontasait a képzés és a
tudomanynépszertsité programok vonatkozasaban. A stratégiai célok és az éves mukodési tervek
nagymértéki, de nem teljes 6sszhangot mutatnak. Az éves tervek a stratégiai célok csak egy részét
fedik le. Néhany stratégiai cél tehat nem keriil lebontasra. A célok egy részéhez mutatdszam és célérték
is rendelhetd.

Az IFT-ben szerepld éves miikodési tervek megvalosulasat az intézmény a 2016/17-es és a 2017/2018-
as tanévben folyamatosan nyomon kovette. A megvalosulasrol tanévente rektori jelentés késziilt. A
2018-2019. tanévrol késziilt rektori jelentés szakit a korabbi évek logikajaval. A jelentés mar nem az
[FT-ben a 2018-2019. tanévhez rendelt tételek megvaldosulasat mutatja be.

A fentiekbdl kovetkezben a terv és tény adatok dsszevetésére nincs, vagy csak korlatozott médon van
lehetGség. Nincs, mert a tudomanynépszertisitd programokkal kapcsolatos stratégiai iranyok éves
lebontasa és azok nyomon kovetése nem torténik meg. Korlatozott, mert a célelérés megvalosulasanak
nyomon kovetése nem kovetkezetes.

Akovetkezd idGszakra vonatkozo stratégiai terv készitése soran javasolt konkrét célok meghatarozasa,
a célok lebontasa, a célok mérésére alkalmas szamszerisithetd indikatorok és azok célértékeinek
meghatarozasa, az indikatorok rendszeres szamszertsitése és értékelése. A hatalyos IFT nem tér ki a
meglevé képzések hallgatoi 1étszamanak novelésére, illetve az oktatoi oraterhelés csokkentése
érdekében megvaldsitando akciokra. Mivel mindkét pont a fejlédés gatja, ezért megfontolandd ezekre
is kitérni a kovetkezd IFT-ben.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

A PRTA miné6séghiztositasi szabalyzata alapjan az Akadémia Szenatusa megfelel a
Mindségbiztositasi Bizottsagnak, a mindségbiztositasi rendszert a Rektor iranyitja. Ebbol
adodoan az eljarasokat, modszereket kigondolo, elfogado, (részben) alkalmazo, illetve a
visszacsatolasok alapjan azokat korrigalo emberek kore azonos.

A modszerek kiterjedtségét és egységes alkalmazasat tamogatja az éves minoségbiztositasi
értékelo jelentés is. A jelentés tartalmat a szenatus mellett az egyes intézetek is ismerik, és
kiértékelik. Az értékelést és osszehasonlitast nehezito, de nem ellehetetlenité koriilmény az,



hogy a jelentés oktatasi, kutatasi tevékenységre vonatkozo része az egyes oktatok
vonatkozasaban, szerkezetében eltéro.

A hallgatoi elégedettség mérése intézményi szinten egységes, ugyanakkor a kis hallgatoi
létszam miatt a mérés eredménye korlatozottan hasznosithato. Ezzel a problémaval mind az
oktatok, mind pedig a hallgatok tisztaban vannak. Ebbdl kovetkezoen a hallgatoi vélemények
megismerése ¢rdekében informalis, oktatonként eltéré megoldasok is kialakultak. Az egyes
panelekkel folytatott interjuk alapjan ezek a kezdeményezések jol kiegészitik a szervezeti
szinten alkalmazott formalis eljarast.

IV. 3. J6 gyakorlatok elterjesztése

Az intézmény Kis oktatéi és hallgatoi 1étszamabol adodoan a jo gyakorlatok feltirasa, megismertetése
informalis modon egyértelmiien beazonosithatd. Az informalis megoldasok mellett a jo gyakorlatok
formalis feltarasat, megvitatasat jol szolgalja az éves minoségbiztositasi értékeld jelentés. A jelentés
harom {6 része:

e aszakra, intézetre, oktatora bontott beszamol6 az oktatasi és kutatasi tevékenységrol,

o aszakok és szakiranyok mingségértékelésének osszegzése, illetve

o azintézkedési terv a hibak kikiiszobolésére, a mingség javitasa, tokéletesitése érdekében.
Mivel a jelentés tartalmat a szenatus mellett az egyes intézetek is ismerik, és kiértékelik, ennélfogva
maga a jo gyakorlatok elterjesztésének ezen megoldasa 6nmagaban is jo gyakorlatnak tekinthetd.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az Akadémia folyamatosan méri a mindségbiztositasi szabalyzatban meghatarozott tényezék
tobbségét, beazonosithatok a mérési eredményekre alapozott dontések. Ez operativ szinten
els6sorban az éves mingségbiztositasi értékeld jelentésben jelenik meg: problémak beazonositasa,
megoldasi alternativak megvitatasa, a beavatkozasok hatasainak és tapasztalatainak kiértékelése.

Stratégiai szinten az adatokra alapozott fejlesztések logikai keretét az Intézményfejlesztési Terv adja
meg. A hitéleti és tarsadalmi szolgalat folyamatos - elsGsorban tarsadalmi, szocialis, és részben
gazdasagi, jogi - kornyezetelemzést igényel. A kornyezetelemzéseket az intézmény a hatalyos IFT-n
beliil készitette el. Az elemzések aktualizalt valtozatai a latogatas soran nem voltak elérhetdk.

IV.5. Az ESG kritériumok szerint értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

1. Tények

Az Akadémia Szervezeti és muikodési szabalyzatanak 1o. fejezete A Papai Reformatus Teoldogiai
Akadémia minGségbiztositasi rendszere, iranyelvek és szabalyzat. A szabalyzatot az intézmény
folyamatosan aktualizalja. Az érdemben atdolgozott 10. fejezet 2019. november 12-¢ 6ta hatalyos. Ekkor
a szabalyzat kibviilt a folyamatosan mérni és értékelni kivant teriiletekkel, rendszeresen elkészitend6
jelentésekkel. (A szabalyzat 39.§ - 50.§-ai.) Ezek az alabbiak:



o szervezeti Onértékelés,

o ¢éves minGségbiztositasi értékeld jelentés,

o az oktatoi tevékenység hallgatoi véleményezése,

o atehetséggondozo munkaban valo részvétel mérése és értékelése,

o aszakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitményekrol késziilt 6sszegzo jelentés,

e a zarovizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesitd Vizsgan nyujtott hallgatéi
teljesitményekrol késziilt értékelés,

o ajelentkezési és felvételi adatok kiértékelése,

e az ETN rendszerb0dl késziilt lekérdezések adatai alapjan késziilt 6sszegz6 értékelés,

e a(C-SWOT analizisek Osszesito jelentése,

o avégzett hallgatokat foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének mérése,

e a DPR vizsgalat alapjan késziilt értékelés. (A DPR mtikodtetését az SZMSZ 10, fejezete mellett
az A Papai Reformatus Teologiai Akadémia Szabalyzata a Diplomas Palyakévetd Rendszer
mukodtetésérol elnevezésti dokumentum is szabalyozza.)

A szabalyzat a rendszeresen vizsgalandd teriiletek, valamint azok értékelésével, mérésével
kapcsolatban megfogalmazott elvarasok mellett jellemzéen kitér a mindségbiztositasi rendszer
mitkodésében részt vevok korére és azok feladataira. A szabalyzat alapjan a mindGségbiztositasi
rendszer miikodésében részt vevik kore az alabbi:

e Rektor,

e Szenatus, mint Mindségbiztositasi Bizottsag,
e minGséghiztositasi koordinator,

o szak-, szakirany- és szakteriiletfelelGsok,

e tantargyfelel0sok.

Avizsgalando teriiletek egy részét az intézmény a szabalyzatban foglaltak szerint méri és értékeli, egy
részét az éves mingségbiztositasi értékels jelentés részeként mutatja be, egy részét pedig nem méri és
nem értékeli a szabalyzatban foglalt modon. A felmérésekhez kapcsolodd kérddivek, beszamolok az
intézmény vezetése elGtt ismertek, altaluk elérhetok. Az elkésziilt értékelések az Akadémia honlapjan
elérhetok. (A DPR Kkivételével: http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/. A DPR az alabbi linken
érhetd el: http://www.prta.hu/web/kepzesek-es-tovabbkepzesek/).

2. Ertékelés

Az Akadémia a legutobbi intézményakkreditacié ota mindségbiztositasi rendszerét tobb 1épésben
fejlesztette. A 2019 novemberétdl hatalyos szabalyozasi rendszer konkrét folyamatokat szabalyoz a
napi gyakorlathoz igazodé moddon. A jelenleg is hatalyos szabalyozas jol illeszkedik a szervezet
méretéhez és tevékenységéhez. Tamogatja a napi rutin folyamatok nyomon kovetését, értékelését.

A folyamatosan mérni és értékelni kivant teriiletek tobbsége esetében a szabalyzat felelGsoket és
hataridoket is tartalmaz. A feladatok ellatasat a szabalyzat elsGsorban a mindségbiztositasi
koordinatorra testalja. A jelentkezési és felvételi adatok kiértékelése, valamint a zardvizsgan, illetve az
egységes Zsinati Lelkészképesité Vizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése soran a
koordinator munkajat a Tanulmanyi Osztaly is tamogatja. Az ETN adatainak értékeléséért a
Tanulmanyi Osztaly vezet6je felel. A végzett hallgatokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének
mérésében kozremiikodik a DPR felel6s is. A DPR rendszer miikidtetése a DPR felelGs feladata. Az
Akadémia tehat a mindségbiztositassal jaro napi feladatok egy része esetében él a munkamegosztassal,
mig a feladatok tobbsége arra a mindséghiztositasi koordinatorra harul, akinek az intézményi
adatszolgaltatas alapjan a kreditterhelése targyfelelosként 34 kredit, oraterhelése pedig heti 16 ora.


http://www.prta.hu/web/minosegbiztositas/
http://www.prta.hu/web/kepzesek-es-tovabbkepzesek/

Az alkalmazott gyakorlat - lasd 1. Tények - csak részleges Gsszhangot mutat a szabalyzatban
foglaltakkal. A mérések, értékelések egy része nem Kkésziilt el. Egy résziik pedig nem 06nalld
értékelésként jelenik meg, hanem eltéro beazonosithatdsagi és hasznalhatosagi szinten feloldodik az
éves minGséghiztositasi értékeld jelentésben. Ennek Kkovetkeztében a mindségbiztositasi
szabalyzatban meghatarozott visszacsatolas (a szabalyzat 50.§-a) is c¢sak részben érvényesiil.

Az elkésziilt jelentések a vezetdk el6tt ismertek, ugyanakkor a mérések, értékelések, jelentések
dontéstamogato szerepe egyelore nem hangsulyos. A jelentések egy része elkésziil, azonban az
eredmények, megallapitasok hasznosulasi szintje alacsony. Kiemelt szerepet kap az éves
mindGségbiztositasi értékeld jelentés. Ennek intézményen beliili megvitatasa, vezet6i és nem vezetoi
célu felhasznalasa jo gyakorlat. A jellemzoen 60-80 oldalas jelentés terjedelme és strukturaltsaga
ugyanakkor nem felhasznaldbarat. Kiilonosen annak ismeretében nem, hogy a mérni és értékelni
kivant teriiletek egy részét az éves minGségbiztositasi értékelo jelentésben kell megjeleniteni, de ezek
a teriiletek nem vagy csak nehezen beazonosithatd, fellelhet6 modon talalhatok meg az éves
jelentésben.

3. Javaslatok

Akovetkezd idGszakra vonatkozo stratégiai terv készitése soran javasolt konkrét célok meghatarozasa,
a célok lebontasa, a célok mérésére alkalmas szamszerisitheté indikatorok és azok célértékeinek
meghatarozasa, az indikatorok rendszeres szamszertsitése és értékelése. A hatalyos IFT nem tér ki a
meglevé képzések hallgatoi létszamanak novelésére, illetve az oktatoi oraterhelés csokkentése
érdekében megvalositando akciokra. Mivel mindkét pont a fejlodés gatja, ezért megfontolando ezekre
is kitérni a kovetkez6 IFT-ben.

Javasolt az éves minGséghiztositasi értékelo jelentés szerkezetének, felépitésének egyértelmisitése a
felhasznaldi igények, illetve a minGgségbiztositasi szabalyzatban foglaltak (39-50.§ vs. 51.8) alapjan.

A jelenleg is hatalyos mindGségbiztositasi szabalyozas jol illeszkedik a szervezet méretéhez és
tevékenységéhez. Indokolt a szabalyzatban foglalt mérési és értékelési teriiletek finomhangolasa.
Minden esetben egyértelmi hataridok és felelGsok kijelolése. Indokolt tovabba a szabalyzatban foglalt
mérések és értékelések mindegyikének rendszeres megvaldsitasa.

Megfontolandé a mindséghiztositasi koordinator terhelésének csokkentése, a DPR mintjara
szakteriileti felelGsok kijel6lése, a belsé munkamegosztas erdsitése.

Javasolt a mérések, jelentések, illetve a mérések révén képz6dé adatvagyon intenzivebb hasznositasa,
a PDCA cikluson beliil a beavatkozas (,A”) erdsitése.



ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel
kisérése ¢és rendszeres értékelés

1. Tények

A képzési programok szerkezetének, valasztékanak feliilvizsgalata széleskort konzulticié keretében
2017-ben valdsult meg. Ennek a folyamatnak egyariant részesei voltak a PRTA vezetése,
mindségbiztositasi felelGsei, oktatoi és hallgatoi egységei és szervezetei, valamint a legszélesebb kort
fenntartoi és ,munkaadoi”, azaz egyhazi szolgalatba vagy alkalmazasba allité korok is.

A feliilvizsgalat eredményei a 2017 6ta megvaldsitott intézményfejlesztés tobb teriiletén is lathatoak: a
képzés szakok és szakiranya tovabbképzések rendszerében valosul meg, melyben egyszerre
érvényesiil az intézményi eréforrasok realis tervezése és a fenntartdi (szolgalatba) és munkaba allas
(zart ,munkaerd-piaci igény”) valds és felelGs szamitasba vétele. A fenntartdé egyhazkeriilet
vezetésével, gyiilekezeteivel és intézményeivel allandd a szabalyozott kapcsolat, a DPR-rendszer a
legutobbi akkreditacios eljaras ota jelentos fejlesztésen ment keresztiil. A képzések hallgatoi
létszamkeretének feltoltottsége jelenleg elmarad nemcsak az engedélyezett keretszamoktol, de a
realis fenntartdi igénytol is.

A képzések szervezésére és fejlesztésére, fejleszthetdségiik folyamatos nyomon kovetésére jol
kiépitett, az intézményi realitasokat hatékonyan figyelembe vevl rendszer miikodik, amely a
mindségbiztositasi szabalyzataban részletes szabalyozasra keriil (szakok létesitése, kialakitasa,
értékelése és feliilvizsgalata, a kreditelosztas és a képzési szerkezet felépitése és elosztasa).

A szakok kinalata és képzési szerkezete biztositja a hallgatoi el6rehaladast és a megfelel6 tudomanyos
szint elérését, valamint a tehetségegondozas fejlesztési lehetOségeit, ami a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat vonatkozo szakaszaiban is megtalalhato.

Az aktiv hallgatoi részvétel a rendszeresen megvalositott értékelésekben, valamint a szenatusban mint
mindségbiztositast is iranyitd testiilet munkajaban intézményi szinten is biztositott lehetdséget ad a
képzési és fejlesztési folyamatokban vald részvételre és kolesonosen hatékony egyiittmtikodésre.

2. Ertékelés

Az intézményfejlesztési rendszer 2017-ben megkezdett feliilvizsgalata soran a MAB Kkorabbi
észrevételeit maximalisan igyekezett a PRTA figyelembe venni. Ez a munka nem egyszertien a korabbi
mukodés javitasat valositotta meg, hanem tudatosan tjragondolt és életszertien rugalmas rendszert
épitett fel. A szakok kinalataban tovabbra is a fenntarté altal hagyomanyosan elvart képzéseket
valositja meg — ez az intézmény realis alapkiildetése és ,munkaerd-piaci” realitasa is -, ugyanakkor
ezt a valasztékot a szakiranyt tovabbképzések rendszerében szinesiti, valamint ennek tapasztalatait
visszaforditja a hagyomanyos képzések megujitasaba is.

Nehézségekkel nem a szakok valasztékaban kiizd az intézmény, hanem a human utanpotlas teriiletén.
Ennek elsé kore a hallgatoi 1étszam folyamatosan alacsony aranya a feltoltheto - és egyben intézményi
mukodés szempontjabol is optimalis - nagysagrendhez képest. Ez a kritikus jelenség arra 6sztonzi az
intézményt, hogy ujabb teriileteken vallaljon képzési feladatokat — szakiranyu tovabbképzések,
katechetikai intézet, ismeretterjeszt6 kurzusok -, amelyek viszont egyszerre novelik az intézményhez
kothetd hallgatoéi és részvevoi létszamot, de az oktatoi terhelést is (mind oraszamban, mind
kreditterhelésben). A névekvg oktatoi terhelés nemesak a kutatasi tevékenység fejlesztését neheziti
meg - marpedig hosszu tava fennmaradas e nélkiil nehezen biztosithaté az intézménynek -, hanem
siirget6vé teszi az oktatodi-kutatdi garda utanpotlasanak erételjes tovabbvitelét. Elismerésre mélto a
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PRTA utanpoétlas terén végzett szamos erdfeszitése - kiillondsen is a megfelel6 mindsitett oktatoi arany
elérése érdekében —, ezt a fejlesztést azonban a jovoben is kovetkezetesen tovabb kell erdsiteni.

Ezekre a problémakra és kockazatokra a leiras szintjén erdsen reagil a PRTA az intézményi SWOT -
analizisen, azonban elsésorban kiils6 adottsagként vagy kockazati tényezdoként definialja azokat. Ezen
a téren gyengébb a belso lehetGségek és kitorési pontok keresése érdekében a stratégiai tervezésre
forditott energia.

3. Javaslatok

Az intézmény a MAB korabbi észrevételeinek és javaslatainak nyomin elvégzett munkaja soran
pozitivumokat meg6rzo, ugyanakkor megutjulasra képes rendszert alakitott ki, és ennek jol
szabalyozott kereteket adott. Az adott keretek kozott kiilonosen az intézményfejlesztés stratégia-
alkotasi teriiletein javasolt tervszertien és rendszeresen reflektaltan foglalkozni az alabbi kérdésekkel:

o ahallgatoi utanpotlas novelése,

e az oktatdi - és kiillondsen mindgsitett oktatoi — utanpdtlas tovabbi erdsitése,

e az intézményi szintd kutatasi tervek rendszerezett, indikatorokkal és folyamatos
visszajelzésekkel megvalosulo kidolgozasa (6nallo kutatasi stratégia indikatorokkal),

e ezekre a problémakra nemcsak a megallapitas szintjién reflektald, hanem a stratégiai
lehet6ségeket is hangsulyosan felsorakoztatd intézményi SWOT-analizis elkészitése, illetve a
jelenlegi SWOT-analizisnek a Kkitorési pontokkal és a tovabbi, definidlhaté belsé
er6forrasokkal valo kiegészitése.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

1. Tények

A hallgatokozponta oktatas és mukodés kereteit a PRTA kis intézményi méretébdl kovetkezo
sajatossagok hatarozzak meg. A szabalyozasok, mechanizmusok és kialakult gyakorlatok egyszerre
kidolgozottan és atlathatéan rendszerszintiiek a vonatkozo szabalyzatok alapjan, és ugyanakkor élnek
a kozvetlen és személyes kapcsolatokbol, egyéni megoldasi lehetGségekbdl fakado elonyokkel is. Ez a
kettGsség nem okoz szabalytalansagokat vagy bizonytalansagot, viszont jelentGsen noveli a
hatékonysagot. A beadott kérvények, észrevételek és panaszok elbiralasa szabalyozott eljarasi rendben
torténik.

A kisebb hallgatoi 1étszam elénye, hogy széles lehetGséget teremt a specialis (és indokolt) hallgatoi
igények, kérések és sziikséghelyzetek megoldasara. Ilyenek az egyéni tanrend, egészségi vagy szocialis
helyzetb6l fakadd problémak orvoslasa. Ugyancsak hatékonyan mukodik az egyes szakokra,
tantargyakra vagy kovetelményekre iranyuld valtoztatasi igények kezelése is. Mind az el6bbi, mind az
utobbi esetekben az intézmény kis méretébdl fakadéan kozponti szerepe van a szenatusnak. Ez
egyrészt segiti, hogy az intézmény teljes spektruma részt vegyen a dontésekben - és ezzel a jo
gyakorlatok kialakitasaban -, masrészt viszont széleskoru testiileti korhoz koti a dontést, ami
nehezitheti a gyors és hatékony (szubszidiaris) megoldasokat.

Kiilon emlitést érdemel az intézmény komoly er6feszitése a hallgatoi tehetséggondozas szervezett és
egyéni megerdsitésére, ami ugyan a kis létszamokbdl eredden szamokban is szlikebb kort ér el,
ugyanakkor jo példaja a hallgatokat segitd és tamogato lehetGségek fejlesztésének.
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J6 példaként emlitendé meg, hogy az intézmény szinesitette a hagyomanyos szamonkérési formakat a
kurzusok lezarasa tekintetében, ami nem csupan a modszertani nyitottsagot tiikrozi, hanem
hozzajarul a hallgatok tanulméanyi terhelésének egyenletes elosztasahoz is.

Orvendetes, hogy az intézmény bekapcsolodott a nemzetkozi osztondijas rendszerekbe, s abban
mérete alapjan elvarhaté aktivitast produkal. A mobilitasok jelent6s részben magyar nyelvi
partnerintézményekkel valosulnak meg.

2. Ertékelés

A hallgatokézpontd tanulds, tanitds és értékelés intézményi szintd zavartalan és szabalyos
miikodésének a feltételeit a vonatkozo szabalyozasok és a miikodtetett gyakorlat biztositja. A hallgatéi
visszajelzések értékelése és felhasznalasa rendszeres mind atfogd, mind az egyes kurzusokat
szabalyozo szinten.

Az intézmény az elmult években szamos fejlesztést valdsitott meg a tehetséggondozas, az egyéni
hallgatéi igények lehetévé tétele, valamint a nemzetkozi tapasztalatszerzés érdekében. Az oktatasi,
gyakorlatvégzési és tehetséggondozasi kovetelmények infrastrukturalis hattere biztositott, illetve
kiépitett.

A meghozott intézkedésekben a PRTA torekszik a hallgatéi lemorzsolddas kockazatanak a
csokkentésére és a képzésekbe beépithetd tobblettudas és tapasztalatszerzés novelésére.

3. Javaslatok

Javasolt a megvalodsitott fejlesztések kiszélesitése a nemzetkozi mobilitasi programokban a nem
magyar nyelvii partnerintézmények felé mind a bejovd, mind a kimend iranyban. Ezzel fontos
tamogatast lehetne adni a hallgatok idegen nyelvi kompetenciainak a fejlesztésében, valamint az
oktatoi-kutatéi kor - egyébként létezd - nemzetkozi kapcsolatrendszerének —aktualis
munkakapcsolatta fejlesztésére.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

1. Tények

A tanulmanyi adminisztracio és a kovetelményrendszer hatterét biztosito szabalyzat rendszeresen
frissiil, konnyen hozzaférhet6 az intézmény honlapjian, ezzel alapot teremtve a tanulminyi
adminisztracié szempontjabol vizsgalando kozeg tervszerinti el6rehaladasanak.

A latogatas soran tapasztaltak alapjan az egyes tantargyak kovetelményét az oktatok hatarozzak meg,
azonban az intézmény méretéb6l fakadéan ez nem okoz diszharmoniat, egyuttal a konkrét
kovetelmény-elemek vilagosak és jol érthetok a hallgatok szdmara. Az intézmény nem csupan az
elorehaladassal kapcsolatos adatkovetéseket végzi el félévente, hanem a hallgatok rendszerszinti
visszajelzéseit (OMHV) is magas mintavételi aranyban rogziti, melynek kérdései a kitolt6k szerint
relevansak, alkalmasak minden tekintetben a redlis visszajelzésekre, tovabba annak eredményei
publikusak. A hallgatok nyomon kovetése szamszertien kirajzolja a nehézségeket, igy példaul a
nyelvvizsga megszerzését, melynek ok-okozati 6sszefiiggéseit vizsgalja az intézmény és tobb fronton
valdsit meg intézkedéseket.

Az Akadémia képzésein nagy aranyban vesznek részt egyéni tanrendes hallgatok, ami az egyéni
tanrend rendszerének jol kidolgozottsagara utal.

2. Ertékelés

Az intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumok szabalyozottak, a dontési mechanizmusok
kidolgozottak. A hallgatosag visszajelzései rendszeresen formaljak a gyakorlatot és a szabalyozokat is.
Ezen visszajelzések rendszere formalis titon megvalosul (kielégité a szenatusban és a szenatus altal
ledelegalt feladatokat ellato bizottsagokban a hallgatoi arany), azonban a dontés-elokészitésben vallalt
hallgatéi szerep leginkabb informalis aton zajlik.

A hallgatok szamara el6zetesen elérhet6 az egyes tanegységek kovetelménye, azokban félév kozben
nem torténik valtozas. A hallgatoi kovetelményrendszert érint6 szabalyzatok valtozasarol tajékoztatot
fiiggesztenek ki a hirdet6tablara, emlitésre Kkeriil a regeeli ahitatok végén, illet6leg a hallgatoi
onkormanyzat is tajékoztatast ad.

A képzés soran sziikséges informaciok elérhet6sége és a hallgatok informaltsaga mellett az oktatok,
targyfelelosok és az egyetemvezet6k részt vesznek a tanuldsi folyamatok rendszeres
feliilvizsgalataban, amely nem csak az el6rehaladast jelz6 szamadatok elemzésére épiil, hanem
személyes beszélgetéseket folytatnak a hallgatokkal, hogy kvalitativ modon is detektalhatdk legyenek
a tanulmanyi nehézségek, azok okai pedig intézkedést kovethessenek.

3. Javaslatok

Javasolt az intézményi mikodés bels6 dokumentacidjat érinté kérdések dontés-el6készitési
folyamatait részletesebben kidolgozni és rogziteni, hogy a dontéshozatal komponensei szabalyozott
munkafolyamat keretében tudjak elévéleményezni frasosan a megtargyalandé maddositast, pl. HOK
elézetesen megismerhesse a javaslatokat és még az elévéleményezés targyaban irasos allaspontot
fogalmazhasson meg a beterjesztést megel6zoen.

ESG 1.5 Oktatok
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1. Tények

Az oktatok felvétele megfelel6 szabalyzat alapjan torténik. A legnagyobb szdmban a Biblikus Intézetben
oktatnak, a tantargyak mennyiségéhez és az ora és kredit szamomhoz képet az oktatdi garda sziikos,
kihasznaltsaguk terhelésiik az atlag felett van. A megfeleld végzettségl oktatok mellet végzett diakokat
is bevonnak az oktatasba. Az oktatok tevékenységét a diakok 22 pontbol allo kérdoiv segitségével
mérik.

A tiz teljes allasti mindsitett oktatd koziil hét oktatd oraterhelése legalabb heti 16 6ra volt, harom
esetben a heti 6raterhelés meghaladta a 23 6rat. Ugyanakkor a négy teljes allast nem mindsitett oktato
koziil mindossze egy esetben haladja meg a heti 6raszam a tizet. A kis 1étszamu és leterhelt oktatd
garda a jelenlegi képzések human eréforras igényét is csak részben tudja kielégiteni. Az interjuk soran
is emlitett képzésfejlesztésekhez a jelenlegi oktatoi allomany mar nem elegendd.

3. Javaslatok

Az oktatéi oraterhelések csokkentése és egyenletesebbé tétele érdekében javasolt tovabbi tudomanyos
fokozattal rendelkezo oktatok bevonasa a képzésbe és oktatok tilterhelésének konnyitésére vonatkozo
lehetGségek felmérése.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

1. Tények

Az intézményben tutor-rendszer mikodik, mely nem csupan az egyetemi polgarra valas folyamatat
fedi le, hanem egészen az oklevél megszerzéséig tamogatja a hallgatokat. A tutor-rendszer nem
rendelkezik hianyossagokkal.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a nyelvvizsga megszerzésének elosegitésére, mivel kritikus pont
az oklevél megszerzésének nyelvvizsga hianya miatti késedelme. 43,92% az ebb6l fakadd csuszas, amely
még a nyelvigényes szakokon (pl. 2 nyelvvizsga sziikséges) is jelentds értéknek szamit.

A hallgatoi 6nkormanyzat miikodése jol szervezett, ezzel jelentGs szerepet vallalhat a tanulastamogatas
és szolgaltatasok teriiletén, érintve a kulturalis programokat, az Osztondijak rendszerét és a
folyamatos hallgatoi informacios visszacsatolast.

2. Ertékelés

A jelent6s nyelvvizsga-hiany legf6bb oka rendszerszinti velejardja a képzésnek. A mintatanterv a
hallatésag szamara két Gj nyelvet is tartalmaz, amely jelentGs fokuszt von el a KKK-ban rogzitett
elfogadott nyelvvizsga nyelvekrdl. Ezzel egyiitt elmondhatd, hogy a tanulmanyokhoz kapcsolodo
munkaerd-piaci kornyezet sem igényli a nyelvtudast, igy a hallgatoi motivacio is alacsony. Ezzel egyiitt
az intézmény tamogatja a mobilitast és a kulfoldi részképzést, tovabba ingyenes a kiegészit6
nyelvoktatas a képzésen a kotelezd 4 féléven feliil.

A kollégiumi férdhelyek elegenddek, tobb komfortfokozat is elérhetd, kiemelten kedvezé aron vehetd
igénybe, raadasul az egyediil élés lehetGsége is biztositott. A tanulastamogatashoz sziikséges targyi
elemekkel kellGen felszerelt a kollégium, tovabba a sportolas lehet6sége is korlatlanul biztositott,
utobbi kiegésziil a varosi uszoda téritésmentes hasznalataval. A hallgatok a kulturalis és kohézids
programok mennyiségével és mindségével elégedettek, egyes vélemények szerint ,talkinalat® van
jelen.
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Az Osztondijak teriiletén az informacids ellatas megfelel6, a forrasok felhasznalasarol és az
odaitélésérdl félévente rendszerszintd javaslat késziil, melyben kiemelt szerepet kap a hallgatoi
onkormanyzat. A juttatisok mértékével, a palyazashoz kapcsolodd hataridékkel és hianypotlasi
lehetGségeel elégedettek a hallgatok.

3. Javaslatok

A nyelvvizsga nehézségekre kialakitott koncepcionalis eszkozok mellett sziikséges feliilvizsgalni az
oktatas modszertanat és az oktatok hatékonysagat, megfelelGségét.

Az Osztondijak teriiletén javasolt a hallgatok és nem hallgatok egyenlé aranyu részvétele a
pontrendszerek feliilvizsgalataban és a teljes eljaras kidolgozasaban. Utobbi részletesebb kidolgozast
igényel, ugyanis az eljaras nem rogzit iigyrendi kérdéseket, tovabba a hianypotlas rendszere és a
juttatas odaitélésének modja a latogatas soran feltartak alapjan nem részletezett, igy csupan az
alacsony hallgatéi 1étszam miatt nem valik kovetkezetlenné.

Emlitést igényel a kozosségi tevékenységet ellato hallgatok osztondijazasa, amely évente valosul meg,
igy amennyiben a kozosségi tevékenység az adott éven beliil megsziinik (vezet6i dontés, hallgatoi
visszahivas, lemondas, vagy akar jogviszony megsziinése miatt), nem biztositott a kifizetés. A kozéleti
Osztondijat javasoljuk havi rendszeressé tenni, melynek odaitélésére és mértékére a hallgatoi
onkormanyzat kiildotteytlése tesz javaslatot.



ESG 1.7 Informaciokezelés

A PRTA az elmult években jelentos mértékben fejlesztette az informaciokezelés hatékonysagat, illetve
maganak az informaciogyijtésnek, a széleskori kommunikacionak és mingségértékelési informacios
bazisnak a korét. Az OsszegyUjtott informaciok forrdsa széleskori: munkatarsi és hallgatoi
visszajelzések, fenntartoi megbeszélések, kozvetlen gyiilekezeti és intézményi konzultaciok. Mindezek
alapjan az intézmény Kkifejlesztette a visszacsatolas, értékelés és felhasznalas rendszerét, melyet
Osszefoglal és dokumental.

A visszajelzésekbol a legutdobbi akkreditacios vizsgalat ota fejlesztéseket hajtott végre a képzések
folyamatos frissitése és a tehetségegondozas teriiletén.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az Akadémia honlapjanak felépitése egyszerd, jol strukturalt és informativ. A honlap naprakész, azon
megtalalhaté minden nyilvinos miikodési korbe tartozo szabalyzat hatalyos és korabbi valtozata,
tovabba megtalalhato a képzésekhez kapcsolodd minden fontos nyilvanos adat. A képzésen részt vevo
hallgatok a honlap mellett a tanulmanyi rendszerben is megtalaljak az egyes tanegységekre vonatkozo
kovetelményeket. Ezek kozzététele a targyfelvételi idészak kezdetére megvaldsul, igy a hallgatok
tajékozodhatnak a szabadon valaszthato targyakrol a félév elején.

A kovetelményrendszer targyaba tartozo szabalyzatok valtozasardl e-mailben, szoban és hirdet6tabla
utjan tajékoztatjak a hallgatokat. Kiemelendd, hogy a tanulmanyokkal szoros dsszefiiggést nem mutatd
informaéciok is hozzaférhetoek, mint pl. az intézményfejlesztési stratégia. Az informaciok kozlésének
minden modja kézpontositott. Ez biztositja az azonos struktarat.
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ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoséghiztositas

Az intézmény nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 minéségbiztositasi eljarast.
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V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Az intézmény elkotelezett a tudomanyos tevékenység folytatasara, ennek tervezésére bizottsagokat
hozott 1étre és szabalyzatokat fogalmazott meg. A tehetséges hallgatok a TDK szakkollégiumban
mutatkoznak be. Ennek keretében Jakabné Koves Gyoparka — 2019 aprilisi OTD-n masodik helyezést,
valamint kiilondijat kapott. Az oktatok tudomanyos tevékenységét a belépéskor is vizsgaljak, illetve
szabalyzat kotelezi 6ket, hogy munkaidejiik bizonyos szazalékaban kotelesek tudomanyos kutatast
végezni, ennek eredményét fél évente ellendrzik. Dunantali Reformatus Akadémia szervezésében az
intézmény oktatoi fél évente négy alkalommal meghivott el6adoként szerepelnek az egyhazkeriilet
mas képvisel6i mellett. El6adasaikat a Collegium Doctorum cimii folydiratban teszik kozzé, valamint
a Karpat-medencei protestans teoldgiai intézmények konferenciain is részt vesznek.

3. Javaslatok

Javasolt 6nalloé kutatasi stratégia kidolgozasa konkrét indikatorokkal és rendszeres kiértékeléssel,
tovabba a nemzetkozi mobilitasi programokban vald, idegen nyelvii képzést nytjtd partnerekkel
szervezett egyiittmiikodés kiszélesitése.
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VI. Az intézményben folyo hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

Az Akadémian folyé hitéleti szakok akkreditacioja
- az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos megfelelés esetén -
2026. JANUAR 29-ig hatalyos.
Katechéta-Lelkipasztori Munkatars
alapképzési szak

2021/1/V1/1/1. SZAMU HATAROZAT

Reformatus teologia osztatlan szak

., . 2021/1/V1/1/2. SZAMU HATAROZAT
(lelkipasztor szakirany)

A Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia hittudomanyi (teologiai) képzési teriileten jelentGs,
folyamatos elGtorténettel és tapasztalattal rendelkezik. A tobb képzési teriileten miikodo felsGoktatasi
intézmény szellemi és tudomanyos kozpontja Papan talalhato, amely az egész Akadémia szellemiségét,
egvhazi jellegét meghatarozza, és hozzajarul a jelenlegi integracios folyamatok végrehajtasahoz.

Az Akadémia a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet 6. mellékletében felsorolt hitéleti szakok koziil egy
alapképzési és egy osztatlan szakot miikodtet. A felsGoktatasi jogszabalyok és a KKK-rendelet szerint
a hitéleti képzések tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg. A fGiskola alap-és mesterképzési
szakjainak egyhazi jog személy altal meghatarozott tartalmi rendelkezései (,sajat egyhazi KKK”) az
intézmény ETN rendszerében megtalalhatok. Az intézmény honlapjan a hitéleti szakokrol sz6lo rovid
tajékoztatas és a szakok mintatantervei elérhetdk.

Az Akadémia képzéseirdl részletes informéaciot tartalmaz a f6iskola honlapja. Az oktatok akkreditacios
megfelelésének objektiv értékelése az oktatoi szakmai életrajzok, valamit tudoményos tevékenységiik
alapjan megfelel6. Az oktatéi adatlapok (az oktatok tanulmanyai, szakmai tapasztalatai, az altaluk
oktatott tantargyak, kutatasi teriileteik) elérhetd az intézmény honlapjan.

A szakfelel0sok, szakiranyfelel6sok, specializaciofelelosok, valamint a képzésekbe bevont oktatok az
akkreditacios, a szempontoknak megfelelnek, a képzések személyi feltételeivel kapcsolatos elvarasok
teljesiilnek. A kredit- és oraterhelések a hitéleti képzések specialis koriilményeit figyelembe magasak.
Az infrastrukturalis koriilmények megfelelGen tamogatjak az Akadémian folyo oktatast.

Javaslat: az oktatok tulterhelésének konnyitésére vonatkozo lehetdségek felmérése és megoldasok
kidolgozasa.
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