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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pécsi Tudomanyegyetem Filozofia
Doktori Iskola (Di51) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok ¢és az online lefolytatott interjuk alapjan megallapitja, hogy a Filozofia
Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki.

A DI mindéséghiztositasi ¢és fejlesztési folyamatai nem tervezettek; tervezési, ellendrzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok ¢és a mindOségbiztositasi
folyamatok kozott gvenge a kapcsolat. Az oktatas-kutatas menedzsmentje részben megfelelo,

s’/

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

A Bizottsag az ESG-sztenderdek tobbségénél olyan jelentoségt hianyossagokat, a mikodés
szempontjabol hianyzo vagy elégtelen feltételeket azonositott, amelyek megnyugtatd és
hatékony rendezése eldfeltétele a DI szabalyos, a mingségbiztositas tekintetében szilard
alapokon nyugvo mikodésének. A fejlesztendo teriiletek részletes felsorolasa az 1.2
fejezetben talalhato, melyek szamossaga és tartalmi sulya okan a Bizottsag roviditett
akkreditacios hatalyt javasol a DI-nek. A megjelolt teriiletek javitasara, fejlesztésére tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

A Bizottsag javaslata: a Filozofia Doktori Iskola két évre akkreditalhato.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

« A felvételi bizottsaghan részt vesz a Doktorandusz Onkormdnyzat altal delegalt
doktorandusz képviselo vagy az altala kijelolt doktorandusz.

o Az Egyetemen a Belso Ellenorzési Foosztaly munkaterve szerint a doktori képzések
adminisztrativ, gazdalkodasi és jogszabalyi megfeleloségének ellendrzésére keriilt sor
a 2020/2021 tanév II. félévre vonatkozoan. Ennek nyoman intézkedési terv Keriilt
meghatarozasra a tovabbi teendok rogzitése ¢és azok teljesiilésének nyomon kiovetése
érdekében.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

A Bizottsag az alabbi ESG-sztenderdek tekintetében fogalmaz meg fejlesztendo és javitando
teriileteket. A kovetkezo akkreditacios eljaras soran attekintésre és értékelésre kertiil, hogy a
DI a Kkijelolt fejlesztési megallapitasokra hogyan reagalt, milyen konkrét intézkedéseket
hajtott végre.

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

e A DIminoOségbiztositasi tevékenységeinek szabalyozasat az ESG-Kkritériumok mentén,
az egyetem minoségiranyitasi rendszerével Osszhangban sziikséges megalkotni,
kovetve a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Act) szakaszait.

e A DI fobb mukodési folyamataihoz kapcsolodd mérheté minoségcélokat sziitkséges
megfogalmazni, az intézményi stratégiai célokra is figyelemmel (pl. 1-3 évre

vonatkozoan).
o A minoségeélokhoz kapcsolodva, keriiljenek meghatarozasra

mutatoszamok/indikatorok is, amelyekhez konkrét feladatok, felelosok és hatarido
kijelolése is kapcsolodik és dokumentalt modon kovessék nyomon azok teljesiilését.

e A DI min0séghiztositasi tevékenységeinek naprakész ellatasat biztositd szervezeti
feltételek megteremtése sziikséges, amelyhez az intézményi minoségbiztositasi
szervezeti hattér erdteljesebb tamogato kozremiikodése elengedhetetlen.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:



Szabalyozni kell a Képzési Terv kialakitasanak ¢és feliilvizsgalatanak folyamatat és
szempontjait, a folyamatszabalyozasba be kell illeszteni a stakeholderek, partnerek,
hallgatok véleményét.

Fontos az egyes kreditpontok értékelésének, tartalmi és mennyiségi elvarasainak
meghatarozasa ¢és rogzitése az alabbi teriileteken: kutatas, témavezetoi konzultacio,
publikalas, egyéb tudomanyos tevékenységek. A témavezetok, doktoranduszok
tervezését is megkonnyité modon sziikséges leirni a fentieket.

A DI Képzési Tervében fel kell tiintetni az alabbi informaciokat: a képzés céljai és
kimeneti kovetelményei; a féléves oraszamok (el6adas és szeminarium bontasban).
Fontos olyan kurzusvalasztékot biztositani, ami elkeriili a mesterszakos ismeretek
ismétlését. A DI - figyelemmel a doktori képzés MKKR. 8. szintii besorolasara —
sziintesse meg azt a gyakorlatot, hogy a képzés elsé kétéves szakaszaban, a 120
tantargyhallgatassal szerezheto kreditet csak azon hallgatoknak kotelezo teljesiteni,
akik nem rendelkeznek filozofia szakos diplomaval. A doktori képzés nem
funkcionalhat mesterképzéses felzarkoztatoként. Amennyiben egy-egy belépd
hallgatd alapismerete bovitésre szorul, azt a képzésen kiviil, pl. nulla (o) kredites
felzarkoztato kurzus eloirasaval javasolt megtenni.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Nappali munkarendii képzésben a szombati oratartassal kapcsolatban: a DI - az Nftv.
17. § (2) bekezdéséhez igazodva — kezdeményezzen egyeztetést az intézmény hallgatoi
onkormanyzataval a nappali képzés munkarendjétol valo eltérésrol, és az egyeztetés
eredményérol adjon tajékoztatast a honlapjan.

A DI fejlessze tovabb a hallgatoi elorehaladas tervezésének és nyomon kovetésének
eszkOztarat ugy, hogy félévente vagy tanévente tudja ellendrizni a hallgatoi
elorehaladast (pld: hallgatoi és témavezetoi beszamolo, hallgatoi munkaterv).

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

Egyetemi szinten mihamarabb javitando vagy potldasra kert:

o az angol nyelvii egyetemi Doktori Szabalyzat aktualis verzidjanak elérhetové
tétele. Jelenleg csak egy 2019. marcius 1. napjatol hatalyos példany érheto el
nyilvanosan.

o A PTE Téritési és Juttatasi Szabalyzataban rogzitett fokozatszerzési eljarasi és
védési dijak rendszerét - az onkoltséget fizeto hallgatok esetében - az Nftv-hez
sziikséges igazitani az egyetemnek (1d. 83. § [1] bekezdés).



e A DI szabalyzataban egyértelmien rogziteni kell az alabbiakat: felvételi bizottsag
létszama és Osszetétele; az egyéni felkésziilok felvételét megelézéen elvart,
dokumentalt tudomanyos ¢és szakmai bemeneti teljesitmény/kovetelmény
meghatarozasa. A felvételi pontozasanak elveit is szabalyzatba kell foglalni, meg kell
hatarozni az egyes teljesitményekért adhatdé minimum és maximum pontokat,
valamint a felvételhez sziikséges minimumpontszamot. Ebben a témakorben szintén
sziikséges egyértelmibb tajékoztatast adni az onkoltség Osszegérol (Id. ESG 1.4
fejezet).

e Az angol nyelva felvételi felhivas tartalmaban jelent6sen szegényesebb, mint a
magyar. A DI tigyeljen arra, hogy mindkét nyelven alapos és egyértelmu felhivast
tegyen kozz¢ az osztondijas, onkoltséges és egyéni felkésziilokre vonatkozoan.

o A fokozat értéke és a kimeneti minéség biztositasa érdekében a DI-nek transzparens
és részletesebben definialt ~ publikacios teljesitményre vonatkozo
kovetelményrendszert kell kialakitania, igazodva az egyetemi Doktori Szabalyzatban
rogzitett minimumkovetelményekhez. A meghatarozas soran fontos lenne a
publikacio jellegének meghatarozasa is (a “cikk” kifejezés nem szakmai kritérium).

e A DI sziintesse meg azt a gyakorlatot, hogy témavezet6i hataskorbe utalja a
disszertacio és tézisfiizet terjedelmi és formai kovetelményeinek meghatarozasat.
Ezeket az egységes és transzparens elbiralas érdekében a DI-nek szabalyzati szinten
rogzitenie sziikséges (Id. PTE Doktori Szabalyzat erre vonatkozo része).

e Fontos a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (példaul
rogziteni, hogy milyen tipusu korabbi eredményekért szamolhato el kredit, a
doktorandusz a doktori iskola titkaranak minimum két héttel a DIT iilése elGtt
benyujtja az adott egyetemen folytatott tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott
igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs pedig ez alapjan dont). Azt is sziikséges
tisztazni, hogy mely tanacs dont a kreditelismerésrol, mert jelenleg kétféle
szabalyozas van hatalyban.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A DI - az Egyetem ill. a gesztor Kar stratégiai torekvéseivel és életpalya modelljével
osszhangban - rogzitse a torzstagok, oktatok, témavezetok kivalasztasi és értékelési
szempontjait.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Ki kell alakitani azokat a mechanizmusokat (folyamatleirasokat), amelyek mentén a
DI rendszeresen, tervezett modon gyijti a f6bb tevékenységek teljesitményének
eredményeit (doktorandusz ¢és HR-létszamadatok, komplex vizsga, védés,



hallgatoi/munkatarsi elégedettségmérések stb.), majd az érintett belso érdekelt felek
(hallgatok, oktatd és nem oktatdo munkatarsak sth.) mind szélesebb korti bevonasaval
kiértékelésre, ¢és visszacsatolasara Kkeriilnek a muikodési folyamatokba, és
meghatarozasra keriilnek a konkrét fejlesztési feladatok is.

A Kkiilonb6z6 mérési eredmények, adatelemzések, valamint egyéb felmérések,
beszamolok eredményei alapjan Kkeriiljenek megfogalmazasra olyan konkrét és
tervezett intézkedések, amelyekhez kapcsolodik teljesitési hatarido, felelos és
er6forrasigény is (pl. intézkedési terv).

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

A DI hangolja 6ssze a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat és a Képzési Tervét,
megsziintetve a jelentos tartalmi atfedéseket. Ezzel a dokumentumok frissitése
egyszerusodik, csokkentve a hallgatoi félretajékoztatas kockazatat.

A DI-nek iigyelnie kell arra, hogy a szabalyzo dokumentumaikbdl a kiilonb6z6
évfolyamokra érvényes verziok elérhetok legyenek, ne csak az aktualisan legfrissebb.
Jelenleg nem kovethetdok egyértelmien a szabalyzatvaltozasok.

A DI tegye nyilvanosan elérhetové a tantargyak tematikajat és kovetelményrendszerét
- vagy a sajat honlapjan keresztiil, vagy az illetékes Kar relevans weboldalan keresztiil.

A DI honlapja tiintesse fel a DI Tanacsanak névsorat, a tagok DI-ben betoltott
funkciojat- beleértve a doktorandusz érdekképviseleti tagot - és adjon tajékoztatast
az iilések idopontjarol, napirendjérol és a dontésekrol.

A DI honlapjan nyujtson tajékoztatast a végzettek elhelyezkedésérol és a kapcsolati
adatokrol (pl. tgyfélfogadasi ido, tervezett fogadoorak, a Doktori Iroda
elérhetoségének feltiintetése).

I1. Latogatobizottsagi értékelés

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal

egyidejlleg, online bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz

képest, ajelen jelentés mar csak a DI-re vonatkozo megallapitasokat fogalmazza meg, keriilve

a rendszerek, egyéb ismétlések (minoségbiztositasi rendszer, intézményi szervezet stb.)

leirasat.

A jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes,

figyelemmel arra, hogy az intézményen beliil a DI nem elkiiloniilt, hanem integralt szervezeti
egység.



IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A PTE Filozofia Doktori Iskola 2002-ben kezdte meg miikodését, akkreditacioja a filozofiai
tudomanyok tudomanyagra szol. A szervezeti keretek az intézményi modellvaltas utan nem
valtoztak: a doktori iskola feliigyeletét a rektor, az Egyetemi Doktori Tanacs és kozvetlentil
az Allam- és Jogtudomanyi és Filozofia Tudomanyi Doktori Tandcs latja el. Az ligyintézést a
Kultaratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar adminisztracidja latja el. Mas,
filozofiai tudomanyok teriileten mikodé doktori iskolaktol eltéréen, a DI-t mar nem
bolcsészettudomanyi kar gesztoralja, a DI - foglalkoztatasi okokbol - atkoltozott a
Kulturatudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Karra (KPVK).

A DI tovabbi fontos sajatossaga, hogy az egyetemen beliili kutatdintézetekkel, valamint
regionalis és hazai intézményekkel, vallalatokkal egyiittmikodésekre torekszik. Ennek
eredményét hangsulyozza az orszagban egyediilallo Kornvezetfilozofia, Bioetika és Zold
Filozofia Kutatocsoport 1étrehozasa (2020).

A DI képzési profilja illeszkedik a tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi kutatasi iranyaihoz,
a DI akadémiai kivalosagra és a nemzetkozi tudomanyos jelenlét erdsitésére torekszik: a DI
aktiv nemzetkozi konferenciak szervezésében és a sziikebb szakteriiletiikon vezetd kutatok
meghivasaban. A DI fontosnak tartja, hogy hallgatoi bekapcsolodjanak a hazai és nemzetkozi
tudomanyos életbe, ennek érdekében szoros kapcsolat alakul ki a doktoranduszok és
témavezeto(ik kozott.

A DI-nek jelenleg hét (7) torzstagja van, ebbol 6t (5) egyetemi/foiskolai tanar. Oktatoi és
témavezetoi elsésorban az Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi, valamint
Kulturatudomanyi, Pedagogusképz6 és Vidékfejlesztési Karainak személyi allomanyabol,
tovabba a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem oktatoibol keriilnek ki. Tobb,
mint 20 éves mikodése soran, az iskolaba eddig 146 hallgaté nyert felvételt, koziiliik 31-en
szereztek fokozatot. A jelenlegi aktiv hallgatoi létszam: 50.

A MAB legutobbi értékelése alapjan a Filozofia Doktori Iskolat 2023. julius 20-ig
(hatarozatszam: 2019/9/X/2/) akkreditalta.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja



értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folyvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Filozofia Doktori Iskola torzstagjai:
Andrassy Gyorgy professor emeritus,

Boros Janos egyetemi tanar,

Bus Imre f{6iskolai tanar,

Kocsis Laszlo adjunktus,

Nagy Janka Teodora egyetemi tanar,

Nemeskéri Zsolt egyetemi tanar,

Szécsi Gabor egyetemi tanar,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelelGen folyamatos,
magas szint tudomanyos tevékenységet folytatnak.

Boros Janos egyetemi tanar, DI-vezet6: folyamatos publikacios tevékenységet végez a
filozofiatorténet teriiletén: tudomanyos kozleményeinek szama 199, a fiiggetlen idézések
szama 67. A Pro Doctorandis Universitatis Quinqueecclesiensis Dij (2022) kitiintetettje, amely
a Pécsi Tudomanyegyetem doktorandusz Kkozosségéért végzett kiemelkedo, a
doktoranduszok érdekeit mindig szem el6tt tarto tevékenységért kapott.

Boros Janos az akkreditacio lejarta elott betdlti 7o0. életévét. Az interjak soran a gesztor Kar
vezetoje jelezte, hogy tisztaban van a helyzettel és napirenden van az Uj DI-vezelo
megvalasztasa.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
minoséghiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdak ki és valositsak meg, megfelelo strukturdak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsduval.




A DI makodési hatterét (human- és infrastrukturalis eroforrasok) a KPVK biztositja, emellett
szoros szakmai egyiittm{ikodésben all a Kornyezetfilozofia, Bioetika és Zold Filozofia
Kutatocsoporttal. A DI szakmai feliigyeletét a doktori képzést szervezo és feliigyelo Egyetemi
Doktori Tanécs (EDT) latja el. A DI-ban folyd képzést feliigyel$ operativ testiiletek: az Allam-
és Jogtudomanyi ¢és Filozofia Tudomanyi Doktori Tanacs (TDT), valamint a Doktori Iskola
Tanacs (DIT). A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak intézményi szintd,
altalanos elveit és eljarasrendjét a PTE Doktori Szabalyzata (EDSZ) rogziti.

A PTE min0ségiranyitasi rendszerének Kereteit - wutalassal az ESG-kritériumok
figyelembevételére - a Mindségiranyitasi Szabalyzat (Kelt: 2018.02.08.) rogziti, amely
szabalyzatot az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének alapdokumentumaként definial, és
azt még az intézmény korabbi rektora hagyta jova. A szabalyzat a kiilsé el6irasokra és
elvarasokra, az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara (SZMSZ) — amely id6kozben
tobbszor is modosult - épiilve foglalja rendszerbe az Egyetem mindségiranyitasi
tevékenységét és annak feliigyeletét, de abban nem keriiltek modositasra az idokézben
végbement intézményen beliili valtozasok. Ez a keretszabalyozas az iranyado a tekintetben,
hogy a szervezeti egységek (karok és Klinikak) hogyan valdsitsak meg, kovessék nyomon és
fejlesszék mindségbiztositasi folyamataikat, de a doktori iskolakra — mint az Egyetem és nem
a karok onallo szervezeti egységeire — vonatkozoan nem torténik utalas.

Az Egyetem is és a KPVK is megfogalmazta sajat Mindségpolitikajat (keltezés nélkiiliek!),
amelyek nyilvanos, 6nallo dokumentumként elérhetok az intézményi honlapon, de egyikben
sem torténik utalas arra vonatkozoan, hogy kiterjednek-e a doktori képzési tevékenységekre
is, illetve, hogy mely mindségbiztositasi kritériumrendszert tekintik a mindéségkultara
alapjaként. Ebb6l adododan a doktori iskolak szintjén sem rajzolodnak ki egyértelmiien az
ESG-kritériumok szerinti minéségbiztositasi folyamatok.

A DI rendelkezik ugyan formalisan Mindoségbiztositasi Tervvel (kelt: 2022. november 25.), de
abban sem azonosithatok be ESG-kritériumok szerinti folyamatok, jellemzoen a DI eddigi
(els6sorban tudomanyos) teljesitményeinek rogzitésére szolgal, és csak érintolegesen esik
sz6 mindéségbiztositasi szempontokrol, tervekrol. A dokumentum elsé mondata igy fogalmaz:
LA Minoséghiztositasi Terv célja, hogy a szakmai célok megvalosuldsdt biztositsa.” £zt az atfogo
célt azonban nem részletezi tovabb a dokumentum, hogy milyen konkrét folyamatok, célok,
mérhetd paraméterek mentén, milyen eszkozok alkalmazasaval kivanja nyomon kovetni. A
dokumentum készitoje, jovahagyoja sem azonosithato be. Ugyanakkor elvart lenne, hogy a DI
rendelkezzen az IFT-vel 6sszhangban allo, sajat miikodési kornyezetére értelmezheto olyan
konkrét fejlesztési célokkal, amelyek mentén szervezhetok és fejleszthetok lehetnének a
mukodési folyamatok. Az Egyetem Belso Ellenorzési Foosztalya altal a 2020/2021 tanév I1.
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félévében elvégzett feliilvizsgalat' is szamos nemmegfeleloséget allapitott meg e teriileten,
tobbek kozott azt is, hogy ,.uj alapokra sziikséges helyezni a mindséghistositdsi rendszereket.”. Az
mindenképpen pozitivumként emlithetd meg, hogy az ellenorzés keretében, tételes
dokumentum feliilvizsgalatot végeztek az ellenorok és adatbazisokbol mélyelemzések és
osszehasonlitdo elemzések, valamint a munkatarsakkal interjuk késziiltek. Ez a bels6
ellendrzési eljaras tobb teriileten is eltérést, jogszabalyi nemmegfelelGséget allapitott meg,
amelyek alapjan helyesbitési, fejlesztési javaslatokat fogalmazott meg (pl. a fokozatszerzés
publikacids kritériumanak rogzitése), de sem az elérhet6 dokumentumok koziil, sem az
interjuk soran sem Keriiltek el6 olyan informaciok, amelyekkel igazolni lehetne tudatos,
PDCA-elven alapuld, az ESG-kritériumokat el6térbe helyezé mindségfejlesztési
tevékenységeket. Jellemzéen az eseti, ad hoc intézkedések jellemzik a miakodési
folyamatokat.

A DI minoségbiztositasi tevékenységeinek szervezeti hatterét tekintve, nem tisztazottak a
viszonyok, az érvényben 1évo MinOségbiztositasi Terv nem rogziti a DI mindségbiztositasi
felelosét. A DIT folyamatosan ellendrzi az oktatdsi és kutatdsi folyamatokat”, ez all a
dokumentumban, de ezen talmenden még elvi szinten sem keriilt rogzitésre, hogy a
minoséghiztositasi szervezetrendszer hogyan épiil fel, de annak gyakorlati mikodésérol,
illetve az intézményi minoséghiztositasi szervezettel vald kapcsolatrol sem allnak
rendelkezésre egzakt informaciok, folyamatleirasok.

A DI nem rendelkezik képviselettel sem a KPVK, sem az intézményi szintit minéségbiztositasi
testiiletekben. Tovabba az EDT felé benyujtando éves minoséghiztositasi jelentések sem
alltak rendelkezésre az eljaras alkalmaval, ahogyan az az EDSZ szerint elvart lenne.

Az Allam- és Jogtudomanyi és Filozofia Tudomanyi Doktori Tandcs Szabalyzatdbdl sem
ismerhet6 meg, hogy milyen szervezeti keretek kozott mikodik a DI minoségbiztositasi
feladatainak ellatasa, de egyéb, a mindségbiztositassal osszefiiggésbe hozhato szabalyzati
elem sem olvashato ki.

A DI Mindéségbiztositasi Terve nem tér ki a DI mindségcéljaira sem. Az Onértékelési
jelentésben olvashatok ugyan utalasok a DI minoségcéljaira, de azok jellemzoen atfogo,
altalanos jellegliek, nem keriiltek alabontasra operativ szintre. Az interjukban ezen atfogo
célokkal kapcsolatban azt emelte ki a DI vezetése, hogy folyamatosan keresik a fejlodés és
fejlesztés, ezaltal a mindOségi  szinvonal emelésének lehetGségeit, hataridokkel,
méroszamokkal nem korlatozzak.

Osszességében az allapithatd meg, hogy a DI szintjén mindségbiztositasi rendszer nem
azonosithato, kiilonb6z6 tudomanyos teljesitménymutatok (konferenciak, nemzetkozi

L' A doktori képzések adminisztrativ, gazdalkodasi és jogszabalyi megfelelosége (BE/40-18/2021.) nevi belsé
ellendrzés.
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eloadasok, kutatdo szeminariumok, diszdoktori cimek stb.) mentén definialja a DI a sajat
mindségét. Mindenképpen sziikséges lenne az intézményi mindségbiztositasi folyamatokkal
osszehangoltan megszervezni a DI alapveté minoségbiztositasi tevékenységeit, az ESG-
sztenderdekre figyelemmel, és az azok mukodtetéséhez, feliigyeletéhez felelos személy(eke)t
hozzarendelni.

Ki kell alakitani azokat az operativ szintd, a PDCA- elv mentén definialt mikodési modokat,
konkrét gyakorlati megoldasokat, folyamatleirasokat, intézkedési terveket, amelyek
megteremtik annak lehetdségét, hogy a DI miikodése naprakészen nyomon kovetheto legyen.
Az elért eredmények alapjan, a folyamatos fejlesztés lehetoségét keresve, rendszerszeru
miukodést valositsanak meg. Ebben a fejleszté munkaban mindenképpen sziikséges az
egyetemi szintii mindségiranyitasi tevékenységért felelos szervezeti hattér segitségét kérni
és igénybe venni, hogy az egyetemi mindségiranyitasi rendszerrel koherenciat alkoto,
egységes elveken nyugvo folyamatok keriilhessenek kialakitasra.

Ajanlasok

e Torekedni kell az ESG-kritériumok, és az azok alapjaul szolgalé PDCA-elv tudatos
alkalmazasara a DI valamennyi mukodési folyamataban, és erre valamennyi érintett
figyelmét ra Kkell iranyitani, és gondoskodni kell annak megfelel6 belso
kommunikaciojarol.

e A DI jovoképének, stratégiai torekvéseinek markansabb megfogalmazasa és
kommunikalasa lenne indokolt az érintettek korében, egy tudatosabb minoségkultiura
kialakulasa érdekében.

o A mukodési és minOségbiztositasi eljarasrendek aktualizalasa, nagyobb figyelemmel a
Belso Ellenorzési Foosztaly ajanlasaira is.

e A DI Szervezeti és Mukodési Szabalyzata tobb ponton tévesen utal a MAB tevékenységére,
mely szovegrészeket javasolt pontositani vagy Kivenni. Ilyen példaul az éves jelentés a
doktori képzésrol, melyet a PTE megkiild a MAB-nak (ilyen jellegti tajékoztatasi
kotelezettség nem all fent a MAB iranyaba); a DI miikodését nem feliigyeli a MAB és
annak mukodési szabalyzatait nem hagyja jova (a MAB a DI minoOségbiztositasi
rendszerérol készit felkérésre értékelést); a MAB nem ir el6 un. formai kovetelményeket
(a kovetelményeket a jogszabalyok tartalmazzak, az Nftv. rogziti a felsooktatasi
mindségbiztositas europai sztenderdjeinek valo megfelelési elvarast).
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢s jovahagyasdara. A kepzési programokat gy kell kialakitani, hogy elérjek kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldasi eredményeket. A program révén megszerezhelo képesités legyen
vildagosan meghatdrozott és kozolt, utalassal a nemszeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsdt.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI teljes mértékben egyénre szabott képzésre torekszik, a kozéppontban az 6nallo,
szabadon valasztott témavezeto altal feliigyelt kutatomunka all. Az 6nallo kutatomunkat
ismerik el a kutatasi és disszertacios szakasz 30 kredites tanegységei (Kutatas I-1V.). Itt
megjegyzendo, hogy Kkizardlag a DI honlapjan (Tanévkezdési informaciok meniipont)
olvashatd, hogy a kutatasi és disszertacios szakasz féléveinek elismerési feltétele:
konferencian el6adassal torténd részvétel. Ezt rogziteni kellene a Képzési Tervben is. A
képzési és kutatasi szakaszban - a 2021/22 tavaszi félév utan felvett hallgatoknal - nincs kredit
rendelve az 6nallo kutatasi tevékenységhez. Az interjuk soran is megerdsitést nyert, hogy a
Képzési Tervben szerepld Filozofia I-1V targyak felvétele csak a filozofia oklevéllel nem
rendelkez6 doktranduszok szamara kotelezo. A filozofus képzettséggel bejovo
doktoranduszoknak csupan konzultacios kotelezettsége van. Ezt az informalis gyakorlatot fel
kell valtani egy olyan kreditelismerési eljarassal, ami megfelel a hatalyos Nftv-nek. Ezzel a DI
egy diszkriminaciomentes képzési programot kinalna hallgatoinak, amely az arra belép6
hallgatoknak ugyanolyan teljesitési feltételeket és azonos kovetelményeket tamaszt,
fiiggetleniil attol, hogy a jelentkez6 mely szakon vagy intézményben szerezte az oklevelét.

A DI honlapjan, valamint Képzési Tervében felsorolt képzési-kutatasi programok
sokszinusége indokolna programspecifikus valaszthato targyak felvételét a képzésbe. A DI-
ben nagy hagyomanyai vannak kiilféldi el6adé meghivasanak- a Képzési Tervbol azonban
nem deriil ki, hogy elismerik-e kredittel a vendégel6adasok hallgatasat, illetve a kiilfoldi
tanulmanyokat. A Képzési Terv tovabbi hianyossaga, hogy nem tiinteti fel az el6adasok és
gyakorlatok féléves oraszamat, valamint a targyfelelds oktato nevét.

Az orszagbhan egyediilallo Kornyezetfilozofia, Bioetika és Zold Filozofia Kutatocsoport a PTE
Filozofia Doktori Iskola, Pécsi Plispoki Hittudomanyi Foiskola és Magyar Energetikai ¢és
Kozmi-szabalyozasi Hivatal kozremiikodésével alakult meg. A kapcsolodo programnak — és
a tarsintézményeknek - eddig nem volt transzparens Kutatasi terve. Nem vilagos, milyen
szerepet jatszanak a partnerek a képzési program fejlesztésében, illetve megvalositasaban. A

13




leend6 felvételizok szamara is fontos annak tudatositasa, milyen eddigi programokra,
témakra lehet szamitani a DI eme kutatocsoportjanak a létrehozasaval. A DI kiilf6ldi
kapcsolatai hosszu évekre visszamenoleg jol mukodnek, a Kornyezetfilozofia, Bioetika ¢és
701d Filozofia Kutatocsoport kapesan is érdemes pontositani, mely kiilf6ldi doktori geo-eco-
kulturalis kornyezetfilozofiai iskolakkal vannak/lehetnek a jovében kapcsolataik. A képzési
programhoz kapcsolodo nemzetkozi kapesolathalo kialakitasa is ezt célozna.

A Képzési Tervet a DIT évente feliilvizsgalja, de a mar idézett belso ellenorzési jelentés
hatasara is torténtek idékozi modositasok. Az éves feliilvizsgalat soran a fokozatszerzési
aranyokat ¢és a végzettek elhelyezkedését veszik figyelembe. A DI nem hasznal mas
informaciokat (pld: lemorzsolodas okai, nemzetkozi benchmarkok). A hallgatoi visszajelzési
rendszert (Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezés, a tovabbiakban: OMHV) nemrég vezették
be az Egyetemen, a DI-ben oktatok eredményeit a DI vezetoje megkapja.

Nem vilagos, hogy milyen rendszerességgel, milyen informaciokat gyujtenek a DI-bdl
kikeriil6 hallgatokrol és milyen visszajelzéseket kapnak kiilsé partnerektél. A DI még nem
dolgozta ki sajat adatalapu dontéshozatali rendszerét (példaul: milyen tapasztalatok,
elorejelzések, OMHV eredmények indokoljak targyak inditasat, megsziintetését vagy
kreditek hozzarendelését).

Ajanlasok
e Nem egyértelmiien beazonosithato, hogy a DI mit ért program alatt. A programok szama
eltér a kiilonb6z6 dokumentumok és feliiletek kozott. Ezt a DI-nek at kellene tekintenie
és 0sszehangolni.
¢ A DI fontolja meg (kotelez6en) valaszthato targyak felvételét a Képzési Tervbe.

e A DI fontolja meg, hogy a képzési és kutatasi szakaszban is rendel kreditet az 6nallo
kutatomunkahoz.

e A Kornyezetfilozofia, Bioetika és Zold Filozofia Kutatocsoport létrehozasa kapcesan
érdemes lenne pontositani, hogy

o a hazai partnerek (Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foiskola, Magyar Energetikai és
Kozmiu-szabalyozasi Hivatal) milyen aranyban, milyen tudomanyos célkittizésekkel
vesznek részt a képzési programok kialakitasaban;

o mely Kkilfoldi, geo-eco-kulturalis kornyezetfilozofiai doktori iskolakkal
éptl(het)nek ki kutatasi-oktatasi kapcsolatok;

o akutatocsoport létrejotte milyen Gj doktori témak kiirasaval fog jarni.
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ESG 1.3 Hallgatokozpontii tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A DI-ben online formaban zajlik az oktatas, ami gordiilékenyen miikodik, mivel igy az orszag
barmely pontjarol be tudnak csatlakozni a hallgatok a kurzusokra, emellett szamos plusz
tananyagot biztositanak az oktatok, tobb tantargy koziil tudnak valasztani a hallgatok. A
kurzusok/konzultaciok csaladias légkorben, kotetlen szakmai beszélgetésekkel folynak.

J6 gyakorlat, hogy létrejott egy filozofiai klub is, ahol a tandrakon elhangzottakat lehet
megvitatni; hogy a DI lehetOséget biztosit az oktatokkal valo személyes konzultaciora,
valamint félévente jelenléti konferenciat szerveznek, ahol oktatok, kutatok és hallgatok is
egyarant részt vesznek.

A DI oktatoi havonta egyszer talalkoznak a hallgatokkal kozosen egy kitetlen beszélgetésre,
ahol minden 6ket érinté kérdést, problémat megvitathatnak, valamint lehet6ség adodik
kozvetleniil visszajelzést adni.

A szobeli interjukon elhangzott, hogy a doktoranduszok az oktatoktol kapjak meg a
tematikakat (e-mailen keresztiil), dacara annak, hogy a Neptun alkalmas tematikak
archivalasara és a tematikak feltoltése elvaras az Egyetemen. A DI-nek igazodnia kellene az
egyetemi elvarasokhoz. A doktoranduszok elégedettek a tananyagok digitalis hozzaférési
lehetOségeivel, a hallgato-oktatdo kozotti  kommunikacioval, maga az  oktatas
szervezettségével és a szakmai szigorral, azonban hianyossagokat érzékelnek a kurzusokra
valo felkésziilés soran, tébbek kozott a szakirodalmi tételek elorebocsatasaban.

A szakmai programok, a kiilfoldi tudomanyos/kutatoi lehet6ségek és a specifikus egyéni
kutatasi teriiletre szabott szeminariumok teriiletén is javasolt a fejlesztési lehetdségek
megfontolasa.

Az egyetemen bevezetésre keriilt a Tanulmanyi Visszajelzo Rendszer (TAVISZ), amely a
Neptun rendszerben keriilt integralasra, ez egy 1j feliilet a visszajelzések adasara/fogadasara,
mind hallgatoi, mind oktatoi oldalrol. A Kor elérehaladtaval a hallgatoi igények is nagyban
valtoznak, ezért at kell alakitani az oktatast is, igy létrehoztak egy mentorhalozatot, amely
segit megelozni a lemorzsolodast is. A hallgatokkal konzultalva, megbontottak a
szamonkérési modokat, ezzel is konnyitve az elorehaladast. A mentorprogramban oktatok és
hallgatok is részt vesznek, védéernyoként miikodve.

A doktoranduszok is Kkitoltik az OMHV-kérdoivet, azonban nem vildgos, vajon ezek
eredményei be vannak-e csatorndzva a TER rendszerbe. A hallgatéi vélemények
visszajelzése, a palyakovetés a doktori képzéseken nem miikodik megfelel6en. Kihivast jelent
az alacsony létszam, igy nehéz az anonimitast megorizni.




A panaszjelzés lehetoségét barmely egyetemi szolgaltatassal kapcsolatban biztositjak az
illetékesek, azonban az érdemi visszacsatolas sokszor elmarad. A doktoranduszok szamara a
jogi fellebbezés lehetdsége rendelkezésére all. A DI hasz éves gyakorlataban hallgatoi részrol
nem tortént fellebbezés, ennek az igénye sem merilt {6l.

A DI-nek szabalyoznia kell a témavezeto-valtas folyamatat, és meg kell hataroznia a komplex
vizsgan nem megfelelden teljesitdé doktoranduszok képzési elomenetelét. A DI a témavezetés
hatékonysagat a rugalmassagban latja, ugyanis a témavezetokre van bizva szabadon, igy az
adott hallgato igényeihez tudnak igazodni. A rugalmassag visszafelé is mikodik, ugyanis
figyelembe veszik a hallgatoi igényeket, kutatasi teriileteket, ezaltal a témavezetot is a
hallgatd valasztja. A témavezetések feletti ellendrzés hianyos: a témavezetd igazolja a
doktorandusz kutatasi teljesitményét — amit a DI elfogad -, de a DI nem tamaszt elvarasokat
a témavezetéssel kapcsolatban (pld: féléves atlaghan milyen gyakran kell a doktorandusznak
és a témavezetonek konzultalnia). A doktorandusz teljesitmények elfogadasa nincs
transzparens kritériumokhoz kotve (pld: kutatasi beszamolo, irasmu leadasa, féléves, éves
elérehaladas értékelése). A DI a hallgatoktol nem var el személyre szabott, rendszeres (pl.
éves v. féléves) kutatasi- és munkatervet, valamint irasos beszamolot. Rendszeres hallgatoi
és témavezetoi beszamolasok, értékelések hianyaban a DI korlatozott mértékben tudja
idoben észlelni és kezelni az esetleges problémakat.

Az értékelés és visszajelzés forumai jelenleg a komplex vizsga, valamint a DI altal szervezett
doktorandusz konferenciak. A hallgatok elorehaladasukrol a DI altal szervezett belso
konferenciakon tudnak beszamolni és visszajelzést kapni.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdarozoltt és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelése tekintetében.

A DI az alabbi dokumentumok mentén folytatja képzési tevékenységét:

- PTE Doktori Szabalyzata (PTE SZMSZ 13. szamu melléklete, 2022. szeptember 22.
napjatol hatalyos valtozat, 44 oldal, tartalomjegyzékkel ellatott). A PTE fooldalan a
2023. marcius 30. napjatol hatalyos valtozat a legfrissebb. A dokumentum angol nyelvi
példanya 2019. marcius 1. napjatol hatalyos (a DI honlapjarol kozvetleniil nem érheto
el, link formajaban sem). Az eljaras hianypotlasi szakaszaban a DI jelezte, hogy az
aktualis szabalyzat forditasa folyamatban van.

16




- APTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (PTE SZMSZ 5. sz. melléklete, 2023. januar 19.
napjatol hatalyos valtozat, 216 oldal, tartalomjegyzékkel nincs ellaitva). A PTE
fooldalarol érheto el.

- APTE Allam- és Jogtudomanyi és Filoz6fia Tudomdnyi Doktori Tandcs Szabalyzata (5
oldal, 2020. november 13. napjatol hatalyos, tartalomjegyzékkel nincs ellatva). A
szabalyzat az Allam- és Jogtudomanyi Kar honlapjardl érhetd el.

- A DI Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (2022. januar 24., 8 oldal, formalis — de nem
funkcionalis - tartalomjegyzékkel ellatott).

- A DI Képzési Terve (2022. majus 17., 17 oldal, tartalomjegyzékkel nincs ellatva).
Elérhet6 a ODT-adatbazisban, valamint a DI honlapjan.

- A DI Minéségbiztositasi Terve (2022. november 25., 10 oldal, tartalomjegyzékkel nincs
ellatva).
A Bizottsag Képzési Tervvel és a képzés felépitésével kapcsolatos észrevételeit az ESG 1.2-1.9
fejezet rogziti.
A felvételi folyamattal és szabalyokkal kapcsolatos bizottsagi észrevételek: a felvételi
bizottsagok létszamara, osszetételére vonatkozoan szokasalapu gyakorlata van a DI-nek,
azonban nincs szabalyozas se egyetemi, se DI szinten, ami a felvételizok egyenlo elbiralasa
érdekében mindenképp indokolt (interjuk alapjan min. egy hallgatoi és két egyetemi tanar
taghol all Gssze a bizottsag). A honlapon elérhet6 felvételi felhivasban és a DI SZMSZ-¢ében
felsorolt csatolmanyok nem teljesen fedik egymast, ezt fontos a DI-nek Gsszehangolnia. Az
onkoltség Osszegérol fontos az elozetes és egyértelmi tajékoztatast (jelenleg az alabbi: ,az
onkoltséges kepzeés dija a mindenkori kozalkalmazotti potickalap 4,5-szerese”).

A DI fogad egyéni felkésziiloket, ugyanakkor a felvételi felhivasban erre a lehetoségre nem
utal, és a veliilk szemben tamasztott szakmai és tudomanyos kovetelmények sincsenek
egyértelmuen, szabalyzati szinten rogzitve.

A komplex vizsga keretét (bizottsagi oOsszetétele, értékelés, eredménykozlés, vizsga
ismételhetdsége) a PTE Doktori Szabalyzata részletesen rogziti. A vizsga elméleti részéhez a
feladatok és témakorok rogzitve lettek a DI SZMSZ-ében.

A doktoranduszoknak nincs el6irva rendszeres kutatasi beszamold, munkajuk értékelése a
témavezeto megitélésétol fiigg. A DI nem hatarozta meg, pontosan milyen kritériumokat kell
teljesiteni a témavezeto pozitiv dontéséhez és a kutatasi kreditek megszerzéséhez.

A fokozatszerzés kovetelményeivel és a fokozatszerzési eljarassal kapcsolatos bizottsagi
észrevételek: a fokozatszerzéshez sziikséges nyelvi kovetelményeket és az elfogadhato
nyelvek korét a DI egyértelmiien rogziti. A PTE Doktori Szabalyzata eltéré publikacios
kovetelményeket fogalmaz meg a képzésiiket 2022 szeptembere el6tt, illetve utan kezd6
doktoranduszok szamara. A DI-nek ennek megfelel6en frissitenie kell a fokozatszerzés
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publikacios kovetelményeivel kapcsolatos rendelkezéseit, illetve a honlapjan talalhato
informaciokat.

A PTE Doktori Szabalyzata a DI hataskorébe utalja az értekezés és a tézisfiizet formai
kovetelményeinek és terjedelmének meghatarozasat, amit a DI tovabb utal témavezetdi
hataskorbe. A DI tehat nem tamaszt egységes tartalmi, formai ¢és terjedelmi
kovetelményrendszert a disszertacioval, tézisfiizettel kapcsolatban, ami megkérdojelezi az
egységes ¢és transzparens elbiralast.

A PTE Doktori Szabalyzata értelmében a mihelyvita és elozetes plagiumszirés nem kotelezo
eleme a fokozatszerzési eljarasnak, ezekkel a 1épésekkel a vizsgalt DI nem él. A biralati eljaras
és nyilvanos védés szabalyai egyértelmien rogzitettek, az értekezés mindsitésérol a PTE
Doktori Szabalyzata rendelkezik.

A doktori képzés soran a hallgatoknak biztositott a lehetoség athallgatasra, részképzésben
valo részvételre, de a DI tapasztalatai alapjan erre nem mutatkozik érdeklodés (ezt
alatamasztja a DI onértékelés erre vonatkozo melléklete is). A kreditelismerési folyamatrol
kevés informdacié all rendelkezésre, az onértékelés szerint a DIT, mig az Allam- és
Jogtudomanyi és Filozofia Tudomanyi Doktori Tanacs (AJFDT) szabalyzata szerint az EDT
dont a kreditek elismerésérol. Ezen folyamat részleteit rogziteni sziikséges a DI
szabalyzataban.

A Bizottsag az attekintett dokumentumok, valamint a lefolytatott interjuk alapjan
megkérdojelezhetonek latja az Egyetemi Doktori Tanacs feliigyel6 funkciojat. A MAB Testiilet
tobb, korabbi akkreditacios hatarozataban kiemelésre Kkeriiltek a képzéssel kapcsolatos
ellentmondod vagy kevésbé egyértelmii teriiletek, mindemellett az intézményi belso
ellenorzés is feltarta azokat a szabalyozasi teriileteket, amiket a DI-nek javitani, fejleszteni
kellene. Ugyanakkor nem lathato, hogy a DI a kiilso értékelésre, visszajelzésre reagalna,
szamos teriileten szokasjog alapti miikodés vagy autonom dontéshozatal figyelheto meg.

Ajanlasok

o Afelvételi felhivas alapjan személyi adatlap a DI titkarsagan szerezhet6 be. Az tigyintézés
megkonnyitése érdekében javasolt a személyi adatlapot letolthetd formaban elérhetové
tenni a DI honlapjan. Ugyanitt fontos lenne a felvételi felhivasban utalni az ODT-
adatbazisban meghirdetett témakiirasokra is.

o A felvételi jelentkezési hatarido és a felvételi dontés kozott (a legutolso felhivas alapjan)
mindosszesen 20 nap telik/telt el. A megalapozottabb dontéshozatal érdekében ajanlott
lehet a felvételi eljaras meghosszabbitasa.

e A hallgatok tamogatasa €s a disszertaciok mindségének biztositasa érdekében javasolt a
muhelyvita és a kotelezo plagiumszirés bevezetése.
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e TFontos lenne annak felmérése, hogy miként lehetséges az informalis tanulas utjan
szerzett tapasztalatokat a kreditatvitel rendjébe beemelni.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzencek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljardsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A KPVK dékanja - a DI egyik torzstagja — nyomon koveti a torzstagi allomanyt és elkotelezett
az utanpotlas biztositasa mellett. Az Egyetem teljesitményértékelési rendszerében elismeri a
doktori orakat, emellett tamogatja az oktatok szakmai fejlodését (konferencia latogatasi,
publikacids és palyazatirasi tamogatas, oktatasmodszertani képzések). A szakmai fejlodést
inspiralhatjak a vendégel6adasok, nemzetkozi konferenciak, amelyek szervezésében a DI-
nek nagy hagyomanyai vannak. (Ugyanakkor a Kkiilfoldi el6adoktol nem varhato el a
doktoranduszok folyamatos szakmai tamogatasa.)

A DI még nem fogalmazott meg elvarasokat az oktatokkal szemben (milyen publikacios
teljesitmény, milyen hallgatoi elégedettség szint felett lehet valaki oktatd). Ugyanakkor az
Egyetem csak nemrég vezette be az OMHV-rendszert. A DI-ben oktatokra vonatkozo
adatokat a DI vezetoje is megkapja, igy a jovoben lehetové valik az oktatok targyilagos
értékelése.

A DI-nek nincsenek sztenderjei a témavezetok személyével és a témavezetéssel kapcsolatban.
A témavezetokkel szembeni egyetlen, de trivialis - Kormanyrendeletben rogzitett — elvaras a
doktori fokozat. A témavezetore rendszerint a felvett doktorandusz tesz javaslatot, amit — az
interjun elhangzottak alapjan - a DI Tanacsa mindig jovahagy. A nemzetkoziesitési
torekvések fényében indokolt lehet az elvarasok szigoritasa: a doktori.hu-n felsorolt
témavezetok kétharmada nem publikal rendszeresen vezet6 nemzetkozi folyodiratokban és
rangos kiadoknal megjeleno szerkesztett kotetekben. Ahogy az ESG 1.3 fejezetben jelezve lett,
a DI nem ellendrzi szisztematikusan a hallgatoi elorehaladast, igy a témavezetések mindségét
sem. A DI nem hasznal indikatorokat, amelyek jeleznék a témavezetés problémait,
eredménytelenségét.

Ajanlas

e A DI - az oktatokat biztosito Karokkal egyiittmikodve - fogalmazza meg a
humaneroforras-stratégiajat, hogy a témavezetok és torzstagok kozott novekedjen a
rangos nemzetkozi folyoiratokban és konyvkiadoknal publikald oktatok, témavezetok
aranya.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt ¢és konnyen hozzdférheto
tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

Az egyetem Korszer( infrastruktirajanak és megfelel6 human eréforrasainak koszonhetéen,
megfelel6 mértékben biztositja a hatékony tanulasi és oktatasi tevékenységek alapjait. A
tanulas tamogatasara szamos szolgaltatas all rendelkezésre. Azonban az egyetem szervezeti
egységei elszortan, akar egymastol fiigeetleniil is mikodnek, ami megneheziti bizonyos
szolgaltatasok elérhetdségét, pl. amennyiben a konyvtar nem az adott intézet épiiletén beliil
talalhato.

A MAB hallgatéi felmérése szerint jo gyakorlatnak mindsiil, hogy a DI megfeleld feliiletet
biztosit a kurzusok online hozzaféréséhez; magas szinti tudomanyos hattérrel rendelkezik;
nagymértéku kutatoi szabadsagot ad; el6segiti a hallgato-oktatd kozti gordiilékeny
kommunikaciot; bensoséges légkort teremt, illetve megadja mindazokat a tovabbi
feltételeket, melyek elengedhetetlenck a szervezeti mukodéshez (pl. szervezettség,
rugalmassag, partneri viszony, segitokészség és szakmai szigor).

A MAB hallgatokat érint6 félmérésbol az is kideriil, hogy felmeriilnek a konyvtarhoz és az
adatbazisokhoz kapcsolodo hozzaférési nehézségek. Hianyként élik meg a hallgatok a
szakmai programok megvalositasat, illetve a szakirodalom el6rebocsajtasat egy tantargyon
beliil. Noha az online tér szamos lehetoséget biztosit, mégis tobb jelenléti kurzusra lenne
sziikség a hallgatok szerint. A DI arculata és iizenete nem elég transzparens €és célratoro,
ezaltal nem mindig vilagos a kommunikacio. A hallgatok felé kevés kiilfoldi
tudomanyos/kutatoi lehetoség és szakirodalom jut el, annak ellenére, hogy a kiilfold felé
nyitasra nagyobb igény lenne.

A digitalis tigyintézésben, illetve kapcsolattartasban is tapasztaltak a hallgatok elakadasokat
és informaciohianyt. A doktoranduszok a felmeriil6 problémakkal: akar tanulmanyi tigyekkel
kapcsolatos, akar az egyetemi infrastrukturat érinto (pl. konyvtari szolgaltatas) esetekkel a
DI és a kar iigyintézGihez, a HOK-hoz és a DOK-hoz is fordulhatnak. A PhD-hallgatok a
tudomanyos lehetoségekrol, mint pl. konferenciak, szakkollégiumok nem csupan a DI és az
érdekképviselet altal értesiilhetnek, hanem az egyetem egyéb feliiletein is (pl. Facebook,
Instagram, kari honlap, Neptun {izenet, plakatok és célzott hirdetések).

Az intézmény a DI hallgatoi szamara is szamos tamogato szolgaltatast nyajt, mint példaul a
Mentorklub, a Didktanacsado, a Khairosz Alapitvany vagy a Student Counselling. A hallgatok
szamara fellebbezési és panaszkezelési lehetOségek allnak rendelkezésre.

Konyvtari infrastruktira a doktoranduszok szempontjabol: ami nehézkes, hogy a kari ellatas
igényeihez igazodik a konyvtari hozzaférés, illetve a kari kampusz elemekre vonatkozo
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nyitvatartasi idovel mukodnek. Folyamatosan kommunikalt az adatbazisokhoz valo
hozzaférés a kutatokat, doktoranduszokat célozva. A doktoranduszok az oktatokhoz
hasonléan vannak kezelve. A konyvtari személyzet edukacios jellegii szolgaltatasokat is
biztosit, tobbek kozott MTMT hasznalataval kapcsolatos workshop, publikaciotamogatas.
Online konzultaciot is kérhetnek az oktatok és a doktoranduszok amennyiben barmilyen
elakadast észlelnének a konyvtari szolgaltatasokat illetoen. A konyvtar rendszeresen
monitorozza a hallgatoi elégedettségmérés eredményeit, a nemzetkozi hallgatoi felmérések
soran is pozitivak voltak a visszacsatolasok. A PTE-n kétévente van dsszegyetemi hallgatoi
elégedettségmérés, viszont sziikség lenne az igények feltérképezésére, mivel a pandémia ota
tudatosan nem tortént ilyen fajta mérés, mivel a hallgatok az egyetemi koriilményeket
véleményezték volna, amire a konyvtarnak nem volt hatasa.

Az oktatok szamara elérhet6 a Turnitin plagiumkeresé szolgaltatas, a doktori disszertaciok
benyujtasat megel6zden nem kotelezo az ellendrzés.

Ajanlas
e Pontositando, hogy a mar miikodo eroforrasok/osztondijak/finanszirozasok (pl. Erasmus)

mellett, van-e lehetoség a DI-ben folyo képzéshez j fejlesztésekben gondolkodni, a
nemzetkoziesités terén.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gviljtsenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevans informaciokat
képzesi programjaik és egyeb tevekenységeik iranyitdsdra.

A DI Muakodési szabalyzata szerint ,Az Iskola tevékenységél az Egyetemi Doktori Tandcs
folvamatosan figyelemmel kiséri. A Doktori Tandcs felhaszndlja a doktorjeloltek és a kozelmulthan
fokozatot szerzettek véleményét, sziikség esetén kiilso szakeértot kér fol. Az Egyetemi Doktori Tandcs
¢vente jelentést készit a Pécsi Tudomdnyegyetem Szendtusa réssere az Iskola mitkodésérdl, (..).".
Az EDSZ is eloirja, hogy .. A doktori iskola, munkdjarol, évente egyszer beszamol a doktori
tandcsoknak.” Az interjuk alkalmaval azonban nem voltak megismerhetoek sem a
szabalyzatokban emlitett éves jelentések, de a doktorjeloltek és a fokozatot szerzettek
véleménye sem. Az onértékelésben leirtak szerint a DI vezetd un. tevékenységi naplot vezet
mar 20 éve, és az abban rogzitettek alapjan kovethetok nyomon és ismerhetok meg a DI
eddigi tevékenységei, eredményei.

Objektiv bizonyitékok tehat nem alltak rendelkezésre annak igazolasaként, hogy évente
legalabb egyszer, a DIT megvizsgalna a DI miikodésének, képzéseinek eredményességét, ill.
elemezné és értékelné az alapvetd teljesitmény adatokat (jelentkezés, felvételi, komplex
vizsga, védés sth.).
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A DI eredményei kizarolag az ODT-feliileten elérheté adatokbol, valamint az onértékelés
mellékletében szereplé adatokbdl ismerheté meg. Szembetiing adat az ODT-feliileten, hogy
a DI-be mukodésének elmult 20 éve alatt 146 fo nyert felvételt, akik koziil 49 0
abszolutoriumot, és 31 f6 PhD-fokozatot szerzett. A jelenlegi aktiv doktorandusz allomany
50,5 f0. Ez a nagy aranyu lemorzsolddas kérdéseket vet fel, de erre vonatkozoan nem Keriiltek
megfogalmazasra érdemi valaszok, ugyanakkor - tobbek kozott - ez a tény is okot adna
kiterjedtebb informaciogyujtésre és adatelemzésre.

A doktoranduszok tanulmanyi el6rehaladasanak nyomonkovetése, valamint az alapveto
hallgatoi adatok (teljesitménymutatok; a hallgatok 0Osszetétele és el6rehaladasa,
eredményességi és lemorzsolodasi rataik stb.) forrasa a Neptun rendszer, amelyet a DI
adminisztratora kezel. A DI-nek 6nallo doktori ligyintéz6je van, aki a mikodés soran
jelentkez6 adminisztrativ jellegi feladatokat ellatja, munkajat segiti a DI titkara.

A DI-ben nem késziiltek olyan fejlesztési, vagy intézkedési tervek, amelyekben a DI stratégiai
vagy mingségcéljainak teljesiilésére vonatkozo értékelések valtak volna elérhet6vé. A jovében
mindenképpen sziikséges arrol godoskodni, hogy a PDCA-elv szerinti mukodés egyes
lépéseihez kapcsolodoan mégis keriiljenek definialasra a figyelemre szamot tarto, fobb
tervek, célok, az azok megvalositasanak folyamata, az eredmények mérése és a sziikség
szerint jelentkezo konkrét teendok, beavatkozasi 1épések.

A DI szinte kizarolag csak informalis csatornakon keresztiil gyijti az oktatok, a hallgatok és
a kiils6 érdekelt felek (egyiittmikodo szervezetek, tarsintézmények stb.), illetve a mar
végzettek (Alumni) korébdl a visszajelzéseket, de ezek kiértékelése nyoman egyelore nem
realizalodnak 1j stratégia vagy minoségcélok. Ezen adat- ¢és informacioforrasok
mindazonaltal jo alapul szolgalhatnak a jovoben a DI stratégiai tervezéséhez, valamint az
ESG-kritériumokkal osszhangot tiikroz6 minoségfejlesztési célok és indikatorok
rendszerének kialakitasahoz.

A DI vezetGje és munkatarsai beszamolojukban elismerték az adatok és azok elemzésének
sziikségességét és jelentoségét, példaként emlitve a végzett hallgatok palyakovetését, a
témavezetok eredményességének értékelését vagy a DI-ben keletkez6 publikacios
teljesitménymutatokat, OMHV-eredményeket. Ezen adatok kezelése azonban egyelore csak
egyedi megoldasok alapjan zajlanak, azok rendszerbe foglalasa, szabalyrendszerének
kialakitasa még megoldando feladatként all a DI elGtt.

Az oktatokkal és hallgatokkal folytatott interjukbol kideriilt, hogy intézményi szintli az
OMHYV, amely Neptunon Kkeresztiil, kérdéives felmérés keretében zajlik, szemeszterenként.
Az OMHV-eredmények DI-szintjén torténd Kkiértékelésére, nyomon kovetésére, az
eredmények alapjan torténo intézkedésekre vonatkozoan mar arnyaltabb a kép, ugyanis a kis
létszamu PhD-Kkurzusok miatt az OMHV nem alkalmazhat6 eredményesen. Az oktatokkal
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folytatott interjukbol egyértelmiien kirajzolodott, hogy leginkabb egyedi szinten, jellemzben
informalis modon szoban kérnek és kapnak visszajelzést hallgatoiktol.

A DI-n beliil az informacioatadast a szokasos intézményi, formalis, bels6 csatornak (e-mail,
intranet, Facebook csoport stb.) mellett, jellemzéen a DI titkaran, és a kozremakodo
adminisztrativ munkatarson keresztiili, informalis adatkozlés jellemzi. Az oktatok-hallgatok
kozott zajlo kommunikaciot a hallgatok jonak értékelték és hallgatobaratnak itélték meg.
Az ESG vonatkozd szempontjaval Osszhangban, elvaras a DI-vel szemben a tudatos és
tervezett, adatelemzéseken alapuld minoségfejlesztési tevékenység, ami a DI
kiegyensulyozott mukodtetését, valamint a kiszamithato jovokép elérését célozza meg.
Ennek érdekében indokolt lenne egy, a jelenleginél konkrétabb és rendszeresebb (pl. 1-3 év)
stratégiai tervezési tevékenység megvalositasa a DIT kozremukodésével, amelynek keretében
egzakt, mérhet6é mindségeélok, indikatorok, mutatoszamok keriilnének meghatarozasra
adott idoszakra szoloan. Felmend rendszerben ezen célok, tervek DIT altali rendszeres
kiértékelésével, az eredményeknek a mikodésbe vald visszacsatolasaval, azok még inkabb a
folyamatos fejlesztés iranyaba mozdithatnak el a DI muakodését. Ezaltal az ESG-
kritériumrendszer alapjaul szolgalo PDCA-elv érvényesiilése is tényszerten bizonyithatova
valna, szemben a jelenlegi ad hoc jellegli fejlesztésekkel, amelyek vitathatatlanul
eléremutatoak.
Osszességében megallapithatd, hogy formalis adat- és informaciogytjtés és -elemzés a DI
eredményességének mérése céljabol, nem torténik. Az eddigi informalis alapokon nyugvo
korabbi gyakorlatokat mindenképpen javasolt tovabb fejleszteni és teljeskorivé tenni az ESG
szempontjai szerint, és rendszerszerten, formalis keretek kozott mikodtetni azt.
Mindenképpen javasolt a rendelkezésre allo adatok korét folyamatosan szélesiteni, a
megfelelo dontéselokészitési és -hozatali folyamatok tamogatasa, a mikodési teriilet teljes
lefedettsége érdekében.
Ajanlasok
e Strukturalt Kkeretek kozott torténo adatgyujtési és -értékelési eljarasrend,
szabalyrendszer meghatarozasa és alkalmazasa javasolt, a dontésel0készitési és -hozatali
folyamatok tovabbi tAmogatasahoz, az ESG-kritériumokkal 6sszehangoltan, torekedve a
mukddés valamennyi teriiletének lefedésére.

vl

e A DIjovoképalkotasaba, mindségcéljainak megfogalmazasahoz az érdekelt felek (belso és
kiils6 stakeholderek) igényeinek és elvarasaink mind szélesebb kort megismerése és
bevonasa ajanlott.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DI weboldala a gesztor KPVK honlapjaba agyazottan, a Filozofia Doktori Iskola c. meniipont
alatt mikodik. Az oldal karbantartasaért - az interjuk alapjan - egy karon dolgozo kolléga
felel. A honlap DI-nek dedikalt meniipontja attekintését kovetoen, altalanos tapasztalat, hogy
a konkrét informaciok megtalalasa nehézkes, és feltétleniil indokolt a DI feliiletének atfogo
ujragondolasa és fejlesztése.

A felvételi kovetelményekkel, idoponttal kapcsolatos informaciok a DI honlapjan
megtalalhatok. A DI programjai, kutatasi, doktori témai a honlapon részletesen szerepelnek
(részben angol nyelven is), minden Kutatasi program, doktori téma 0Osszefogottan
megfogalmazott leirasa elérheto.

A tantargyi tematikakat — az interjuk alapjan - az oktatok kezelik és kiildik ki a hallgatoknak,
ezek nyilvanos elérhetdségének biztositasa (DI weboldal és Neptun rendszer) a DI el6tt allo
feladat.

A képzéssel kapcsolatos honlapos informaciok osszehangolast igényelnek a DI szabalyzo
dokumentumaival (Id. SZMSZ Modulok és targyak fejezete és a honlap Tanulmanyok rendje
meniipontja), mert tobb pontban - feltehetéen az idokozbeni szabalyzatmodositasok okan —
eltérnek.

A DI onértékelése alapjan a képzés a magyar és angol mellett, német és francia nyelven is
hirdetheto (ezt az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa igazolja). Bar jelenleg nincs olyan
doktorandusz, aki ezen a nyelven kezdte volna meg a képzést, a DI-nek iigyelnie kell arra,
hogy ha hirdeti ilyen nyelveken a képzést, akkor az adott nyelven elérhetové kell tennie a
képzéshez sziikséges szabalyzatokat és tajékoztatd anyagokat. A német és francia nyelvi
képzésinditasi lehet6ség ugyanis nem meriilhet ki abban, hogy ezen nyelveken is benyujthato
disszertacio.

A DI honlapjan részletes bemutatast ad sajat tevékenységérol, eredményeirol. Végzettjei
palyakovetésérol a honlap kozvetleniil nem ad tajékoztatast, de a DI Mindségbiztositas
Tervében olvashato rovid elemzés az elhelyezkedési tendenciakrol. A holnapon az
egylittmikodo intézmények oktatok, témavezetok és vendégoktatok széles korét ismertetik.
Az ODT-adatbazisban két egyiittmiikodési megallapodas van feltiintetve, de csak egy toltheto
le megtekintésre. Megjegyzendd, hogy ezen egyiittmikodési dokumentumok levétele vagy
frissitése mindenképp indokolt és idoszert (a DCAF-os megallapodas 2009. évi).

A DI honlap angol nyelvii verzidja tartalmaban szegényesebb, ennek fejlesztése szintén a DI
elott allo feladat.
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Ajanlasok

Megfontolasra javasolt a DI weboldal meniirendszerének egyszerusitése (pl. hirek,
események, védési és habilitacios meghivok dsszevonasa).

A honlapon utalast torténik a KPVK Doktori Szabalyzatara. Mivel nincs ilyen
dokumentum, az erre valé utalast javasolt levenni, vagy atirni az Allam- és Jogtudomanyi
és Filozofia Tudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzatara.

Javasolt az oktatok privat (gmail) e-mail-cimének - hacsak nincs adatkezeléssel
kapcsolatos beleegyezo nyilatkozatuk - levétele a honlaprol.

A disszertaciok konnyebb kereshetdsége érdekében, javasolt a PTE Archivumara (PEA)
vezelo link elhelyezése a honlapon.

A honlapon utalnak még a régi képzési rendre (pl. ., harmadik év végére lehetségessé valik a
doktori disszertdcio benyujtdsa és megvédése”). Javasolt tartalmilag attekinteni a honlapot
és a félreértheto tajékoztatasokat levenni.

A palyakovetési adatokat javasolt kivenni a DI MindGségbiztositasi Tervébdl és a DI
honlapjan feltiintetni az érdekloddk szamara.

A DI honlapjan a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel Kotott
megallapodast nyilvanossagra kellene hozni. A jelenlegi tajékoztatas helye (DI
cimoldalanak kozepe) félrevezetheti az érdekl6dot.

A DI ODT-profiljan nyilvanosan elérheté egyiittmikodési megallapodasai elavultak
(20009), frissitésiik modfelett idészert (egyik a 2005. évi Nftv-re utal).

Az ODT-adatbazisban elérhet6 DI-honlap linkje hibatizenetre fut. Javasolt ennek javitasa.

Altaldnosan javasolt, hogy szabalyzé dokumentumokban keriiliék nevek, névsorok
feltiintetését.

A szabalyzo dokumentumokon - a keresés megkonnyitése érdekében - elvarhato
tartalomjegyzék feltiintetése. Ezek az ESG 1.4 fejezetben felsorolt szabalyzok esetében
tobb helyen hianyoznak.

A Tanévkezdeési informdciok és a Szabdlyzatok, dokumentumok meniipontok alatt egy-egy
régebbi PTE Doktori Szabalyzatra mutato link érheto el (2020. aprilis 29. napjatol hatalyos
verzid). Erdemes a szabdlyzokat egy helyen feltiintetni, iigyelve arra, hogy a bent 1év6
évfolyamokra érvényes szabalyzok elérhetok legyenek, lehet6ség szerint egy helyen.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézmeényeket rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositds ald kell vetni az
ESG szerint.
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A DI a MAB-ot kéri fel mindségbiztositasi rendszerének értékelésére. A DI a MAB doktori
iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilsé mindségbiztositasi eljarast
jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizoltsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. februrar 24-i tilésén, és a kovetkez6 tagokbol
all:

Elnok: Bartus Tamas egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem
Tagok:

Cindel Aniké doktoranda, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége delegaltja,

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag,

Miskolciné Mikaczo Andrea egyetemi docens, mingségbiztositasi szakérto, Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem,

Vigh Eva egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem

Online interjuk idopontja: 2023. aprilis 17-18-19.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Pécsi Tudomanyegyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Filozofia Doktori Iskola (Di51)
minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurodpai FelsOoktatasi Térség minoségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minoséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremtikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idotartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Bizollsag
Id6épont Panel (teljes, 1A, Intézményi résztvevo, beosztas
DIA)?

2023. aprilis 17.

8:30-9:00 | Bizottsagi zart iilés

Rektor

Stratégiai tervezés,

” LB teljes | Kancellar
vezetes

0:00-09:45

Gazdalkodasi rektorhelyettes

Innovacios rektorhelyettes

Stratégia terverés, Tudomanyos rektorhelyettes

9:50-10:35 LB teljes | Oktatasi rektorhelyettes

vezelés 1L
EDT elnok

TK f6igazgatd

Mindségfejlesztési Bizottsag elnoke

10:45-11:45 LB teljes

Oktatasi igazgato

2 Jelolések: IA=intézményakkreditacio; DIA = doktori iskola akkreditacio

27




Bizottsag

Id6épont Panel (teljes, IA, Intézményi résztvevo, beosztas
DIA)?
Intézményi szinti Belso Ellendrzési Féosztaly vezetoje
mindségbiztositasért D151 DI-szint(i mindségiigyi felelds, a DI vezetdje
felelos kollegak D218 DI-szint{i mindségiigyi felelds, a DI vezetdje
elnok
alelnok
kabinetvezetd
11:50-12:30 EHOK / DOK LB teljes | hallgatoi képviseld
Filozofia DI képviseld
Szociologia és Demografiai DI képviselo
DOK elnok
12:30-13:10 | Bizottsagi zart iilés
D151 - a DI adminisztratora/titkara (koordinator)
D151 - titkarsagvezetd (KPVK dékani hivatal,
kapcsolati referens)
D151 - a DI hallgatdi és oktatasi iigyekért felelGs
Filozofia Doktori Iskola munkatarsa . _
(D131) / Szociolbgia és D151 - kiilf6ldi hallgatokat tamogato egység
13:10-14:00 Demografia Doktori LB DIA képvi§el6je (pl. Erasmus tigyintézd, ha van és
Iskola (D218) operativ relevans)
miikédése D218 - a DI tudomanyos titkar, iigyintézd
D218 - Szociologia Tanszék titkara
(kurzusmeghirdetés, oraszervezés,
vizsgameghirdetés, az oktatok felkérése
kurzustartasra, az orarend, megbizasi szerzddések)
D218 - BTK kozponti Doktori Iroda vezetgje
dékan
P LB DIA + 1A |tan. és didkjoléti dékanhelyettes
14:10-14:50 BTK dékani panel P , — - W
4 45 p részbizottsag | pély. és beiskolazasi dékanhelyettes
BTDT elnoke
dékan
15:00-15:40 KPVK dékani panel L,B D,IA N I‘f“ tud. és kapcs. dékanhelyettes
részbizottsag iy
okt. dékanhelyettes
16:00-17:00 Bizottsagi zart iilés
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Bizottsag

Id6épont Panel (teljes, IA, Intézményi résztvevo, beosztas
DIA)
2023. aprilis 18.
L Grastany Endre Transzlacios Kutatokozpont vezet6
I. Intézmeényi
tudomanyos Innovéacios Bizottsag
tevekenyseg. LB DIA + 1A | Kutatdshasznositasi és Technologia-transzfer
8:30-9:20 mepgdgsmznpe, részbizottsag | Foosztaly vezetoje
strateglal ren Szere, Kutatdshasznositasi és Technoldgia-transzfer
kap;sc;{lata Ell< gradualis Féosztaly, innovacios menedzser
és doktori képzésse . . )
Lkepz SzKK Tudomanyos igazgatd
PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont vezetdje
IL Intéz/ményi Publikalds- és Kutatastimogatasi Osztaly
tudomanyos képviselGje
tevékenysé .
) ) Y g. LB DIA+IA | MTMT-adminisztrator
0:30-10:20 menedzsmentje, ‘/bi B
stratégiai rendszere, reszb1zotsag | rehetségpont és Tehetséggondozd Iroda vezetd
kapcsolata a gradudlis Zenél6 Egyetem szakmai igazgat6 (karkozi
és doktori képzéssel kurzusok)
Digitalis Oktatas-és Tanulastamogatd Kézpontot
ETK, GYTK, TTK - e e g, s,
, oktatoi teljesitményértékelésért és a publikacios
Oktato , A S (. .
C tevékenység indikatoralapu miikodtetéséért felelos
teljesitményértékelés, | LB DIA +IA ) ” P
10:30-11:20 o . , | személyek 2 fo/kar, + 1-1 f0 kari
publikacios tev. részhizottsag i L . ,
oy , tehetséggondozasért felelos személy (pl.:
Indikatoralapu szakkollégium)
miukodtetése &
MIK - Oktat6 e e g,
teliesitmeén ér‘?él(ielés oktatoi teljesitményértékelésért és a publikacios
) jenve " | LBDIA+IA |tevékenység indikatoralapti miikodtetéséért felelGs
11:30-12:00 publikacios tev. .. , ) p P , ,
e , részbizottsag | személyek max 4 {6, +1 f6 kari tehetséggondozasért
indikatoralapu felel6s személy (pl.: szakkollégiumi képviseld)
miuikodtetése b -
12:00-12:30 sziinet
oktatoi teljesitményértékelésért és a publikacios
BTK, KPVK, MK - tevékenység indikatoralapi mikodtetéséért felelGs
Oktato személyek max 4 {6, +1 f6 kari tehetséggondozasért
teljesitményértékelés, | LB DIA +IA | felel6s személy (pl.: szakkollégiumi képviseld)
12:30-13:20 o L , — . P
publikacios tev. részbizoltsag | oktatok (régdta a doktori képzésben 16v4, ill.

Indikatoralapu
mikodtetése

fiatal/kozépgeneracios témavezetok, oktatok)

BTK Doktori Tanacs - delegalt doktorandusz
képviseld
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Bizottsag

Id6épont Panel (teljes, IA, Intézményi résztvevo, beosztas
DIA)
AJK, KTK - Oktaté NS
tel'é sitmén értékael(;:s oktatoi teljesitményértékelésért és a publikacios
JeSIMENYC " | LBDIA+IA |tevékenység indikatoralapt miikodtetéséért felelGs
13:30-14:20 publikacios tev. P , , Y P , ,
iy , részbizottsag | személyek max 4 f6, +1 {6 kari tehetséggondozasért
Indikatoralapu felelGs személy (pl.: szakkollégiumi képviseld)
miuikodtetése DL 5 p
14:50-15:30 Bizottsagi zart iilés
Bizottsag
Idépont Panel (teljes, 1A, Intézményi résztvevo, beosztas
DIA)
2023. aprilis 19.
ETK, GYTIK, TTK - ,- , ;. 1 e Y
’,(j P hallgatoi szolgaltatasi rendszer miikodtetéséért
Hallgatdi szolgaltatasok 1 , . s
A e felelos hallgaté max 3 f6/kar (6sztondijak, hallgatoi
(6sztondijak, hallgatoi L , ., , ,
Ly i’ LB DIA + IA | tanuldstimogatasban jartas, mentor és személyes
8:30-9:15 tanulastamogatas, , . , , , . , .
) részbizottsag | tamogato rendszerek, konyvtar, karrier,
mentorprogramok és (1 L ..
, , , mentoralas) PL: 1 kari HOK, 1 tanulmanyi szolg., 1
személyes tamogato
mentor
rendszerek)
BTK, KPVK, MK - ,. , , . . Yy
- hiz hallgatoi szolgaltatasi rendszer miikodtetéséért
Hallgatdi szolgaltatasok p , . v .
e s . felelGs hallgato max 3 fo/kar (6sztondijak, hallgatoi
(6sztondijak, hallgatoi , , . , ,
Ly , LB DIA +IA | tanuldstimogatasban jartas, mentor és személyes
0:25-10:00 tanulastamogatas, , . , , , . , .
) részbizottsag | tamogato rendszerek, konyvtar, karrier,
mentorprogramok és /1 . .
, , , mentoralas) PL.: 1 kari HOK, 1 tanulmanyi szolg., 1
személyes tamogato
mentor
rendszerek)
AJK, MIK, KTK - .. g P
J s ez hallgatoi szolgaltatasi rendszer miikodtetéséért
Hallgatoi szolgaltatasok p , . v .
A - felelos hallgaté max 3 [6/kar (6sztondijak, hallgatoi
(0sztondijak, hallgatoi . , . ) .
;L A LB DIA +IA | tanuldstimogatasban jartas, mentor és személyes
10:15-11:00 tanulastimogatas, ;o , , , " , .
) részbizottsag | tamogato rendszerek, konyvtar, karrier,
mentorprogramok és /1 . ..
, , , mentoralas) PL: 1 kari HOK, 1 tanulmanyi szolg., 1
személyes tamogato
mentor
rendszerek)
DI-vezetd, Demografia program vezetdje
S Addiktolégia és egészségmagatartas program
Demografia és 5 5 smag pros
c s . vezetoje
Szociologia Doktori P ;
11:10-12:00 LB DIA Kommunikacio, média és kultiira program
Iskola (D218) - DI
, 1 e 12 vezetoje
vezetése, mikodése s T o
Telepiilésszocioldgia program vezetdje, a DI el6z6
vezetGje
12:00-12:40 | sziinet
12:40-13:30 LBDIA | DI-vezeld
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Bizottsag
Id6épont Panel (teljes, IA, Intézményi résztvevo, beosztas
DIA)
Filozofia Doktori Iskola 18 program van, programvezetokre nem talalhato
(D151) - DI vezetése, utalas. Javasolt a torzstagok delegalasa, akik mas
miikddése panelben még nem vettek részt.

13:30-14:00 LB DIA zart tilés

14:00-14:30 Bizottsagi zart iilés

14:30-15:00 Nyilvanos zaro iilés
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