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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pécsi Tudomanyegyetem Oktatas
és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori Iskola (Di74) altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy
az Oktatas ¢és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellendrzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a
mino6séghiztositasi folyamatok kozott kimutathato a kapcesolat, az oktatas menedzsmentje jo,
a kutatas menedzsmentje részben megfeleld, iranya részben illeszkedik a DI stratégiajahoz.
A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjdn az Oktatds és Tdarsadalom Neveléstudomanyi Doktori Iskola 0t évre akkreditalhato,
monitoreljardssal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamoldjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolando hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eldirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is dtleteket
merithetnek.

« A DI a honlapjan tajékoztatast nyujt a tanév iitemezésérol, valamint elérhetové teszi az
aktualis orarendet.

o A DI onértékelése példamutatoan részletes, kovetheto és teljes mértékben fedi a valos
helyzetet, kiemelve az er0sségeket, gyengeségeket és a fejlesztésre szoruld
tevékenységeket.

« A DI nevelésszociologia programjanak kiemelten szerves része az orszagosan egyéni
specializalodasnak tekintheté romologia tudomanyteriilet.

« Az DI kiemelt hangsulyt fektet az esélyegyenléségre és a hatranyos helyzetd hallgatok
tamogatasara, melynek egyik eleme a Befogado Egyetem projekt, szamos doktorhallgato
bevonasaval.

I.2. A monitoreljaras feltételei
ESG 1.1 A mindséghiztositasi politika teriiletén:

e A kari minéségfejlesztési célok szisztematikus lebontasa és (a célok mentén rogzitett
fejlesztési tervek hatasainak értékelése mellett) évenként torténé monitorozasa.

e A DI minéGséghiztositasi tervének feliilvizsgalata, az ESG szempontjaival dsszhanghan
torténo kiegészitése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

o A Képzési Program alaposabb atvizsgalasa és adaptalasa a kialakitas ota bekovetkezett
valtozasokhoz, mely figyelembe veszi a hallgatoi és oktatoi visszajelzéseket is. Egy formalis
rendszer kialakitasa, mely a képzési program rendszeres atvizsgalasanak teljes folyamatat
attekinthetové teszi mind a hallgatok, mind pedig az oktatok szamara, és mindenki
szamara elérheto visszajelzéseket nyujt a folyamat egészérol (a visszajelzések osszesitett
adatai, a DI vezetésének allaspontja, az ezekre épiild valtoztatasok).

e A tézis nyolcadik félévre elvart 80%-os késziiltségi foka gyakorlati jelentésének
egyértelmi meghatarozasa.



A DI - az Nftv-hez igazodva - kezdeményezzen egyeztetést az intézmény hallgatoi
onkormanyzataval a nappali képzés munkarendjétdl vald eltérésrol, és az egyeztetés
eredményérol adjon tajékoztatast a honlapjan.

A szerezheto kreditpontok értékelésének, tartalmi és mennyiségi elvarasainak a leirasa
fontos lenne az alabbi teriileteken: kutatas, témavezet6i konzultacio, publikalas, egyéb
tudomanyos tevékenységek. A témavezetok, doktoranduszok tervezését is megkonnyité
modon sziikséges leirni a fentieket.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

A DI rogzitse szabalyzati szinten a felvételi bizottsag dsszetételének részleteit.

A tudomdnyteriileti doktori tandcs Miikodési Szabdlyzata és Ugyrendjében rogzitett
fokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az egyetemnek
(Id. 81. § és 83. § (1) bekezdés).

A Kormanyrendelet (13. § (3) bekezdés) értelmében a DI szabalyzataban rogziteni kell a
nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.

A publikacios kovetelmények finomhangolasa, példaul az értékelésnél az ABCD folyoirat-
kategoriak differencialasa esetében.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

A témavezetoi feltételeket, azoknak a minimalis kritériumait, meg kell hatarozni és
szabalyzatba kell foglalni.

Az oktatoi/témavezetoi terheltséget egyensulyozotton kell tartani (sok témakiironak nincs
hallgatdja a doktori.hu alapjan).

Tudomanyos teljesitménnyel kapcsolatos akcioterv kidolgozasa a leheto legrovidebb idon
beliil, a DI oktatoi és témavezetoi tudomanyos indexeinek (példaul mindségi és idegen
nyelvi IF és Q besorolasu publikalas, fiiggetlen hivatkozas generalas) javitasara, mert a
szakteriilet empatikus figyelembevételével is egy olyan (tervezett, hogy hamarosan angol
nyelven is mikodo) DI-rél van szo, amely tudomanyos fokozatot ad ki, és ennek a
fokozatnak vannak nemzetkozileg elvart megfelelési sztenderdjei.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

Az FEtikai Kodex biztositasat feliigyel6 szerv elérhetéségének, felel6ségének és
hataskorének megismertetése a hallgatokkal.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése Gsszegzett eredményeinek kozzététele.



o A DI teljesitmény és mindség adatainak évenkénti megfigyelése, atfogo értékelésének
kozzététele.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A nyilvanos felvételi felhivas tartalmazza az elérendé minimum pontszamot, az egyes
doktori iskolaba felvenni tervezett létszamot és az egyéni felkésziilokkel szemben
tamasztott kovetelményeket (vagy nevezze meg a pontos szabalyzati helyet).

e A DITanacs mukodésének transzparenciajat novelni szitkséges a honlapon. A tanacs teljes
névsora, beosztasa legyen nyilvanos.

e A DI nyujtson tajékoztatast oktatoirdl, témavezet6irdl, valamint végzettjei
elhelyezkedésérol.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A DI 2005-ben jott 1étre és egy évvel késobb szeptemberben inditotta a doktori képzést két
programmal (Oktatastorténet és a Nevelésszociologia), melyek azota is mikodnek. A képzés
az intézményi mesterszakokra épiil: 1) neveléstudomanyi, 2) tanar, 3) andragogia, 4) emberi
eroforras tanacsado, 5) gyogypedagogia és 6) interkulturalis pszicholégia és pedagogia. A DI
képzésében alapitasatol kezdve jelen van a tanarképzés és a neveléstudomany. A
nevelésszociologia program szerves részeként, a régi képzésben kiilon specializacioként, a
2016 Ota bevezetett, 1j tipusu képzésben pedig témakiirasokban megjelenik az orszagosan
kimondottan egyéni specializalodasnak tekinthet6 romologia tudomanyteriilet.

A DI alkalmazkodik és koveti a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK) és az EDT
szabalyzatat, amely mukodésének hataskorébe  tartozd  részét  rendszeresen
feliilvizsgalja/jovahagyja. A 2021/2022 tanév kezdetétol miikodik egy bels6 mindségbiztositasi
rendszer (BE/40-18/2021.), amely a PhD-képzések adminisztrativ, gazdalkodasi és jogszabalyi
megfelel0sségét is vizsgalja. A PTE-n jelenleg nincs hasonlé tudomanyos teriiletii DI. A MAB
2019/2/VIIl/9/2/1254 szamu hatarozata jelentette a DI legutobbi akkreditalasat. Jelenleg hét
torzstag, 103 oktato (beleértve a torzstagokat, témakiirokat és témavezetdoket, illetve korabbi,
jelenleg a doktori.hu-n archivalt adatokkal szereplo oktatokat), koziiliik 8o témakiiro és 61
témavezeto, valamint 124 aktiv hallgato dolgozik, tanul és kutat a DI-ben, a doktori.hu alapjan.
A DI-ben eddigi megitélt 6sszes fokozatok szama 8o.



I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy miuvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folyvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatdarozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adathdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjan vissgdlando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy ., miivészeti alkotdsra épiild habilitacio esetén alkotdsai orszdgosan és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mertékado, nemszetkiozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy az Oktatas és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori
Iskola torzstagjai:

Ambrusné Kéri Katalin egyetemi tanar,

Cserti Csapo Tibor egyetemi docens,

Heidl Gyorgy egyetemi tanar,

Hives-Varga Aranka egyetemi docens,

Orsos Anna egyetemi docens,

Somos Robert egyetemi tanar,

Steklacs Janos egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintll tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak. A publikacios
tevékenység szerkezeti elemzése alapjan altalanos az a megfigyelés, hogy mikozben a
publikaciok szama jo, sot esetenként kivalonak is vélheto (6sszesen az elmult 5 évben 255),
ezek meghatarozo része magyar nyelven kiadott konyvrészlet, mikozben a folyoiratcikkek és
az idegen nyelvi publikaciok szama (Hives-Varga Aranka kivételével) aranyaiban alacsony. A
DI presztizsét jelent6s mértékben javitana, ha a torzstagok (altalaban az oktatok — lasd I1.3 -
ESG 1.5) tudomanyos tevékenysége nagyobb mérheto hatast érne el. Ennek érdekében a
Bizottsag javasolja az idegen nyelven irt folydiratcikkek aranyanak novelését a publikacios
kimenetben, a kovetkezo idészakban.

A DI vezet6je Ambrusné Kéri Katalin, a szakteriileten elismert egyetemi tanar, 2016 Ota az
MTA doktora. Az MTMT-ben a tudomanyos kozleményeinek a szama 263, melyekre 697
fiiggetlen hivatkozast kapott. A Hirsch indexe (2022-03-22-¢n) 13. Osszesen kilenc magyar
nyelvii konyv szerzoje és tovabbi 6t szakmai konyv szerkesztoje. Ambrusné Kéri Katalin a PTE



tanar szakjainak altalanos szakfelelose is és az Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ
Program (EFOP) keretei kozott mikodo szakmai projektnek a vezetdje, amely a tanarjeloltek
digitalis kompetenciainak fejlesztését célozza. Munkassaga soran szakértoként rendszeresen
szerepel a médiaban is. Osszességében a DI vezetGje megfelel minden kritériumnak a
szakmai feladatkorének betoltéséhez.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbizlositdsi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) ESG alapt mindségiranyitasi rendszert miikodtet. A
mindségiranyitasi rendszerért felelés vezeté a PTE rektora, mig a mindségiranyitasi
rendszert a Szenatus Mindségfejlesztési Bizottsaga iranyitja. A szervezeti egységek
minoségiranyitasi feladatait (a szervezeti egység testiileteinek és vezetojének feliigyelete
mellett) adott szervezeti egység (PTE esetén kar és klinikai kozpont) mindségiranyitasi
vezetoje latja el.

A PTE publikus (honlapon elérheté) minoségbiztositasi politikaval rendelkezik. A
minoségpolitika értékekre lebontva kezeli az egyetem lényeges altalanos minoségfejlesztési
torekvéseit, melyek osszhangban allnak az ESG szempontjaival. A DI 6nallo mindségpolitikat
nem alkotott.

A PTE-n alkalmazott mindségiranyitasi rendszer mikodtetésének modjat mindségiranyitasi
szabalyzat szabalyozza, ami egyértelmuien tisztazza az ESG-vel valo 6sszhangot. A PTE
egyértelmi minoségcélokat allapit meg évente, melyek szintén 6sszhangban allnak az ESG-
vel, nyilvanosak és évente monitorozottak. A monitorozas intézményi és szervezeti egység
(kar és klinikai kozpont) szintjén torténik meg, melynek eredményeit a PTE honlapjan teszik
kozzé.

A PTE altal alkalmazott mindségiranyitasi rendszer kiterjed valamennyi szervezeti egység
szintjére. A Minoségiranyitasi Szabalyzat a karok ¢és a klinikai kozpont feladatait, eljarasait
definialja. A doktori iskoldk minoOségiranyitasi gyakorlata a karok minoségiranyitasi
gyakorlataba illeszkedve valosul meg.

A DI az Egyetemi Doktori Szabalyzat, a Kari Doktori Szabalyzat, valamint Mutkodési
Szabalyzata alapjan végzi tevékenységét, onalld mindségiranyitasi alrendszert nem
mukodtet. Mindségbiztositasi tevékenységének keretét jelenti tovabba a Bolcsészet- és




Tarsadalomtudomanyi Doktori Tandcs (BTDT) Miikodési Szabdlyzata és Ugyrendje, mely
minoségbiztositasi alapelveket tartalmaz. Itt fontos megjegyezni, hogy a szabalyzat bar ezt
meghatarozza, de a kifejtését célzo 23. sz. melléklet nem elérheto.

A DI onértékelésében megfogalmazta kiildetését és jovoképét, illetve megfogalmazta
célkitizéseit. Mindezek 6sszességében korvonalazzak {6 célkitlizéseit: torzstagok biztositasa,
hataron tali teriiletekre a DI kooperacios tevékenységének kiterjesztése, angol nyelvi
doktori program elinditasa, nevelésfilozofiai ¢és  tantargypedagogiai  kutatasok
kibontakoztatasanak segitése, magyar roma felzarkoztatasi politika tAmogatasa; Erzékeny
Egyetem integralt oktatas és szolgaltatas a fogyatékkal ¢élo hallgatok szamara; informatikai
rendszerek progressziv fejlesztése. A fentieken tal a DI meghatarozta versenyképességének
kritériumait: oktatok és hallgatok magas szint szakmai és tudomanyos felkésziiltsége; jo
publikacios mutatok; hazai és nemzetkozi tudomanyos életbe vald bekapcsolddas; relevans,
tarsadalmi szempontbol fontos témak kiirasa és kutatasa; korszeri oktatasi-kutatasi
kornyezet; modern, az oktatasban és kutatisban az IKT nyuajtotta lehetOségeket is
maximalisan kihasznalé6 modszertani alapok. Tovabbi mérési, értékelési eljarasairol e
jelentés ESG 1.7 fejezete mutat atfogo képet.

A DI mingségbiztositasi tevékenységének felelose a DI vezetdje, e munkajanak ellatasat a PTE
BTK Doktori Iroda vezetdje tamogatja. A DI mindségiranyitasi tevékenységeit
Minoségbiztositasi Programja szerint végzi. Tevékenységének eredményeit évente a BTDT
részére ¢éves min0séghiztositasi jelentésben osszegzi. A MinoOségbiztositasi Program
tartalmazza a DI altalanos célkitiizéseit és folyamatszervezési elveit, kiemelt tevékenységeit;
a megvalositott képzés és a fokozatszerzési eljaras kritikus lépéseit, a publikaciok
tamogatasainak eszkozeit, az 0sztondij lehet6ségek feltételeit, a targyi infrastrukturalis
feltételek biztositasanak kiindulopontjait, a kapcsolattartas f6 iranyait, az érdekképviseletre
vonatkozo alapvetd szabalyokat. A MinoOségbiztositasi Program kapcsolata az ESG-vel
részleges, az egyetem mindségiranyitasi szabalyzataval kozvetett kapcsolat azonosithato. A
minoéségiranyitas kozvetleniil foglalkozik a doktori képzés soran felmeriil6 tevékenységek,
folyamatok megvalositasi modjaval, a doktori iskola tevékenységének fejlesztése ugyanakkor
inkabb kozvetett modon jelentkezik. A tudomanyteriileti doktori tanacs részére bar a
jelentési tevékenység folyamatos, szisztematikus célkijel6lés, beavatkozas és visszacsatolas
csak részlegesen valosul meg.

A DI fejlesztési jellegti tevékenysége folyamatosan tetten érhetd szakmai folyamataiban, mig
a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Act) érvényesiilése a tamogato folyamatok esetében inkabb
esetleges. Bar a DI Tanacsa (DIT) a minoségtervet minden évben szisztematikusan
feltilvizsgalja, az intézményi/kari minoségfejlesztési célok lebontasa elmarad (a DI-re
vonatkozo célok a kari mindségfejlesztési célokba beépiilve jelennek meg). Ennek
megfeleléen ezek szisztematikus monitorozasa és értékelése nem a DI szintjén torténik.



Lényeges kiemelni, hogy e fentiek mellett a DI hangsulyt fektet a kari és intézményi célokhoz
torténé hozzajarulasra (ezeket szisztematikusan attekinti, sziikséges kozremiikodésének
iranyait megfogalmazza).

A DI dontéshozatalaban (és az ehhez kapcsolodo attekintések megvalositasaban) kozvetleniil
a torzstagok, programvezetGk vesznek részt a Doktorandusz Onkormdanyzat (PTE DOK)
bevonasa, valamint az egyes programokbol felkért tanacskozasi jogt hallgatoi kozremikodoi
mellett. A PTE DOK szavazati jogu bevonasat a PTE Doktori Szabalyzata rogziti, mig az egyes
programokbol tanacskozasi joggal megvalosuld bevonast a DI Mikodési Szabalyzata
fogalmazza meg. Bar megjegyzendo, hogy az akkreditacios eljaras soran a DOK-nak nem volt
megvalasztott képviselete a DIT-ben, ugyanakkor a Bizottsag megbizonyosodott arrol is,
hogy a DI alkalmazott szabalyzatai és megoldasai a megfelelé képviseletet lehetové teszik.

A DI tobb eszkozzel, modszerrel bir az érdekeltekkel valo informaciocserére (levelezo
rendszere, facebook oldala, honlapja, szemeszterenként megvalositott tajékoztatd foruma,
évfolyamfelelosok  rendszere, témavezet6i forum, az oOsztondijas hallgatokkal
megszervezésre keriilo munkaértekezletek rendszere), mely megfelel6 keretet nyujt a belsé
érdekeltek bevonasara, szoros interaktiv kapcsolattartasra. A kiils6 partnerekkel valo
kooperacio széles kori, ugyanakkor a kiilso partnerek bevonasa a fejlesztések tervezésébe,
értékelésébe inkabb informalisan valosul meg.

A DI megfelel6 szélességli és mélységi eszkoztarral rendelkezik az ESG kritériumainak
megfelel0 mindségbiztositasi gyakorlat fenntartasahoz, ugyanakkor egyes eszkozeinek
fokuszalasa, a fenntarthato mindségfejlesztési gyakorlat kialakitasa mindenképpen indokolt.

Ajanlasok

e A Bizottsag javasolja a DI mikodésfejlesztés atfogd monitorozasanak kiépitését, ennek
keretében a tudomanyteriileti doktori tanacs felé teljesitett éves beszamolo
MinOségbiztositasi Programmal Osszhangban 1évo szempontjainak kidolgozasat és
érvényesitését.

e A Bizottsag javasolja a DI onalloan értelmezett, Mindségbiztositasi Programjabol
kovetkezo, adott évre értelmezhetd, szakmai céljainak évenkénti megfogalmazasat,
intézkedési terv Osszeallitasat, az intézkedések eredményeinek évenkénti értékelését.

e A Bizottsag javasolja tovabba a rogzitett versenyképességi Kritériumok mentén
monitorozhatdé mutatok megfogalmazasat és évenkénti attekintését, mindezek mentén
tanulasi mechanizmus kiépitését.

e Az Nftv. 61. § (1) alapjan a hallgat6éi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol bizonyos
meghatarozott kérdéskorokben. Ezzel szemben a PTE Doktori Szabalyzat 10. § (4) csupan
szavazati, a PDI Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 3. § (1) pedig pusztan tanacskozasi
jogot biztosit a PTE DOK Kképviseloi részére. Mindezek alapjan sziikséges lenne az
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egyetemi belso szabalyzatok és a felsébb szintd torvényi eloirasok ellentmondasanak
feloldasa.

o A Bizottsag végiil javasolja a kiilso érdekeltek minoségfejlesztési folyamatokba torténo
bevonasa érdekében szervezeti mechanizmusok kialakitasat és mikodtetését.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitisa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasara
és jovahagydsdara. A kepzesi programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleertve az elvdrt tanuldasi eredményekel. A program révén megszerezhelo képesités legyen
vildgosan meghatdrozolt és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfelelo szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi 1érség képesitési keretrendszerere.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonkéent tekintsék dt képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céliaikat, illetve megfelelienck a hallgatok
és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzck a programok folyamatos javuldsdt.
Az ennek folytan tervezett vagy megtetl intézkedeseket minden erdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési programja jol illeszkedik mind a DI, mind altalinosabban a kar és az egyetem
kitzott céljaihoz, sot, részben alakitjak azokat. Ennek megfeleloen a Képzési Program
oktatasi része részletesen kidolgozott és vilagosan dokumentalt, mind az egyes targyak, mind
pedig a kovetelmények és kreditek tekintetében. Ugyanakkor a kurzusok kontaktoraszama
nincs rogzitve a Képzési Programban. A hallgatok minden félévben részletes tajékoztatast
kapnak az aktualis kurzusokrol, oktatokrol és a kovetelményekrol. A DI-be jelentkezok
hozzaférnek ehhez a dokumentumhoz és igény esetén a korabbi félévek hasonlo ismertetoit
is megkaphatjak.

Az elsO négy félév, a komplex vizsgaig, az oktatast helyezi kozéppontba. Ugyanakkor az
elvarasok mar a komplex vizsga el6tt is el6irnak o6nalld tudomanyos munkat, amihez
azonban, legalabbis a témavezeto6i kapcsolat minimum kovetelményei szerint (legalabb egy
konzultacié félévenként) a hallgatd valamelyest kevesebb segitséget kap. Tovabba, az
oktatason kiviili teljesitmények kredit-értékelése nem teljesen egyértelmiien tisztazott
(,Egyéb kutatasi tevékenység” kategoriaba tartozo teljesitmény beszamitasa a komplex vizsga
el6tt, kredittartomanyok lebontasa). A BTDT Miikodési Szabalyzata és Ugyrendje alapjan a
Ldoktori iskoldak szabalyzataikban rogzitik, hogy oktatdsi, kutatdsi gyakorlatként milven munkat
fogadnak el.”. A DI bar Képzési Programjaban rogziti az ,,Egyéb tudomanyos tevékenységek”
korét, azokhoz vrészletek és pontos kreditértékek nem kapcsolodnak (csak
kredittartomanyok, pl. 5-15 kredit). Ugyanigy, kredittartomanyok vannak csak megjelolve a
Kutatas, témavezetoi konzultacio és a Publikalas tevékenységi korokhoz.
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Az Egyetem modellvaltasa kovetkezményeképpen, az egyetem-értékel6 listakon (pl. Times
Higher Education) torténo elorelépés kovetelményének teljesitése soran nagyobb hangsulyt
kapnak a mindségi publikaciokban, konferencia megjelenésekben és szervezésben jelentkezd
teljesitmények. Ezt a valtozast a DI is érzékeli, de az oktatok és hallgatok mindségi
publikaciokra Osztonzésén tulmenden az oktatas és a kutatas kozotti aranyt is érintenie
kellene a jovoben, illetve kérdéses, hogy az egyetemen az altalanos lehet6ségeken és
informalis segitségen tal kivannak-e tamogatast nyujtani akar a hallgatoknak, akar az
oktatoknak a célok elérésére (pl. nemzetkozi egyiittmukodések fejlesztése, jobb
kihasznalasa). Ugyancsak atgondolando a hallgatok bemeneti képzettsége miatt bevezetett,
jelentés mennyiségl felzarkoztatd jellegi targy dominancidja a program-specifikus, a
hallgatok onalld munkajat kozvetlenebbiil segito targyak felett (jelenleg az arany 4:1 az elso
két, oktatas-centrikus félévben).

A DI Mukodési Szabalyzata alapjan Kkizarolag nappali képzést kinal, valamint egyéni
felkésziiloket fogad. A honlapon elérhet6 orarend alapjan tombositve szervezi a DI a
kurzusokat, tobb esetben szombati napokra. Az Nftv. 17. § (2) bekezdése értelmében a ,teljes
idejil kepzest a nappali képzés munkarendje szerint heti ot napbol allo tanitdsi hét keretében, a
munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezéstol a felsooktatdsi intézmény hallgatoi
onkormdnyzatanak egyetértésével el lehet térni”. Az onkormanyzati egyeztetés miel6bbi potlasa
és/vagy a levelezo tagozata képzés nyilvantartasba vétele lenne indokolt a jogszabalyi eloiras
teljesitése érdekében.

A Képzési Program 2015. szeptember 1. 6ta lényegében valtozatlan. Az oktatok interju soran
adott valaszaibol az deriilt ki, hogy a kutatoszeminariumok tartalmat igyekeznek az adott
évfolyam hallgatoinak érdeklédése alapjan adaptalni. Ez azonban nem helyettesiti az
alaposabb, esetleg a strukturat is érinto attekintést.

A DI-ben a témavezetok rendkiviil nagy szabadsagot kapnak a hallgatokkal folytatott munka
kialakitasaban és a kiilonbozo teljesitmények értékelésében, mikézben a DI vezetése
lényegében csak eredmény oldali ellenorzést végez. Az onértékelés alapjan, felmeno
rendszerben mar nincs mithelyvita a DI-ben, helyette az un. Disszertacios fejezetek védése
c. targyat kell 10 kreditért a képzés 8. félévében teljesiteni. A disszertacionak a targy
elvégzéséhez — tehat még az abszolvalas elott — mar 80%-os késziiltségi fokunak kell lennie.
A doktoranduszok alapvetoen megfeleld visszajelzést kapnak kutatasuk elorehaladasarol,
azonban érdemes lenne pontosabban meghatarozni a disszertacio nyolcadik félévre elvart
80%-0s késziiltségi fokanak gyakorlati jelentését. Ugyan a DI-vezelGje szerint ez egy
ugynevezett ,puha szabaly” és nem akadalyozott senkit az abszolutorium megszerzésében —
ha sziikséges a doktorandusznak passzivalassal van lehetosége Kitolni a targy teljesitését — a
tervezhetGséget és atlathatosagot azonban segitené az elvarasok pontosabb definialasa.
Megjegyzendd, hogy bar a nyilvanos vita el6tti sziréként és visszajelzésként funkcionald hazi
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védés/muhelyvita — akar targyként valo beépitése a képzésbe — mindenképp jo gyakorlatnak
mondhato, a kovetelmények jelen Képzési Program alapjan azonban nagyobb nyomast
helyeznek a doktoranduszokra a disszertacio elkészitése kapcsan.

A hallgatoi visszajelzések formalizalasa jelenleg zajlik. Még nem lathato, hogy ezekre hogyan
kivan tamaszkodni a DI vezetése, és milyen modon ad visszajelzést a hallgatok felé.

Osszességében, megallapithatd, hogy a DI magas szint(i képzése a kezdeti, viszonylag kisebb
méretekre adaptalva alakult ki, és jelentosen épit az oktatok ¢és a hallgatok kozotti jo
informalis kapcsolatrendszerre. Mivel a DI mérete azonban, legalabbis Kkari
osszehasonlitasban, mar jelenleg is viszonylag nagy, tovabbi bovitések vannak tervben (tj
program inditasa, angol nyelvii képzés), és a kialakitas ota az egyetemi altalanos elvarasok is
jelentosen valtoztak: egyre kevésbé lesz lehet6ség a ma még kivaldoan mikodo informalis
kapcsolati halon keresztiil torténo ellenorzésre és beavatkozasokra tamaszkodni.

Ajanlasok

e Javasolhatd, hogy a DI vezetése alakitson ki pontosabb szabalyozast a témavezetok
tevékenységére, mely a jelenleginél részletesebben megadja, hogy a hallgatok milyen
modon és mennyiségben szamithatnak a témavezetd segitségére. A hallgatok és a
témavezetok kiilon-kiilon adott visszajelzése alapjan ennek teljesiilését/minoségét a DI
vezetése rendszeresen ellendrizze, az érintettek szamara biztositsa a visszajelzést és
sziikség esetén avatkozzon be.

e A nemzetkozi publikalas kutatasetikai feltételei jelenleg még nem teljesiilnek
maradéktalanul, és a kutatasetikai képzés kevésbé veszi figyelembe a vizsgalatok
specifikus kovetelményeit. Javasolhatdo konzultacié a PTE mas, ebben a kérdésben
tapasztaltabb részlegeivel, az eziranya oktatas kibovitése, és akar kozos kutatasetikai
bizottsag létrehozasa a Pszichologiai Intézettel.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas ¢és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A témavezeté/doktorandusz arany megfeleld, és a kérdéives valaszok alapjan a hallgatok
javarészt elégedettek a témavezetojiikkel (a 38 megkérdezettbol csupan harman nyilatkoztak
negativan e kérdés kapcsan). A DI-ben tamogatott gyakorlat a tarstémavezetés, amennyiben
a hallgato igényt tart ra, illetve, ha a kutatasi téma indokolja. A hallgato kérelmet intézhet
ezzel kapcsolatosan a DI vezet6jéhez, aki a kérést a DIT elé viszi dontéshozatalra.
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A hallgatoknak lehetdségiik van oktatasi tevékenység végzésére, amelyért valasztasuk alapjan
vagy kreditet, vagy anyagi ellentételezést kapnak. Oktatoi teljesitményiikrél a
targyfelelosokon és az OMHYV rendszeren keresztiil is kapnak visszajelzést.

A Képzési Program alapjan érdemes lenne a publikacios kovetelmények finomhangolasa,
mivel azok részleteikben még kiforratlanok, és vannak benne hianyossagok (példaul az
értékelésnél a folyoiratok ABCD kategoridjanak a differencialasa).

A hallgatok érdekképviseletét az egyetemen a DOK latja el, amely minden fontosabb,
doktorandusz hallgatokat érinté szervezetbe delegal képviseloket. A szervezetben
folyamatos, érdemi munka zajlik, minden honapban van kiildottgytlés és elnokségi iilés,
valamint sziikség esetén rendkiviili tléseket is tartanak. A DOK tobb sajat dijjal is
rendelkezik, valamint szamos konferenciat és eseményt szervez a hallgatok szamara -
részben a Doktoranduszok Orszagos Szovetségével egyiittmiukodésben. A személyi
feltételeknek koszonhetGen a hallgatoknak jogsegélyt is tudnak biztositani, a kiilfoldi
hallgatok érdekképviseletéért pedig kiilon referens felelos.

A DIT az eljaras idészakaban nem rendelkezik sajat DOK-altal delegalt képviselGvel, a
hallgatoi érdekképviselet az évfolyamfelelosi rendszeren és a DI-vezeté javaslatara
kinevezett hallgatokon Kkeresztiil valosult meg. DOK-képviselo hijan ez mukodoképes
kompromisszumnak tinik, de mivel egyik pozicioban sem tisztan a hallgatok altal
megvalasztott személyek foglalnak helyet, ezért némiképp sériil a hallgatoi érdekképviselet
hatékonysaga. A hallgatok visszajelzéseibdl is kitiinik, hogy tobben tugy érzik, hogy nem
vonjak be o0ket a doktori program kialakitasanak folyamataba, azonban nemtetszésiiket
személyesen mar nem feltétlen merik felvallalni - erre valasztott képvisel6jiikon keresztiil
tobb lehetoségiik nyilna.

Ajanlasok

e [Erdemes lenne egy atlathatd rendszert kiépiteni a hallgatoktol kapott jelzések kezelésére,
melyben kovetheto, hogy mikor és hogyan foglalkoztak a jelzéssel és ennek milyen
eredménye lett. Ezen feliil sziikség lenne a hallgatok valodi, kizarolag altaluk valasztott

képviseletére.
e Hasznos lenne elosegiteni a hallgatok DOK-képviseletének megvalosulasat a DIT-ben.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozoltt és kozzétett szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaiteélese tekintetében.
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A felvételi eljarast a PTE Doktori Szabalyzata és a DI Makodési Szabalyzata irja le. A
szabalyozas Kitér a felvételi bizottsag tagjainak kivalasztasara és az értékelés rendszerére is
(0sszesen 40 pont gyujtheto, ebbdl a szobeli meghallgatas 20 pont). Nem deriil ki ugyanakkor
egyik dokumentumbodl sem, hogy az elérend6 minimum pontszamra, ill. a felvételi bizottsag
Osszetételére vonatkozoan vannak-e eldirasok. A lefolytatott interjik alapjan a DI vezetdje az
Osszes felvételin jelen van.

A DI honlapjan elérheto felvételi tajékoztato rovid, bovebb informaciokért atiranyitjak az
érdeklodot a kari honlapra. Az itt elérhet6 felhivas - tekintettel arra, hogy az dsszes kar ala
tartozo doktori iskolat bemutatja — hosszu és részletes. A két feliiletet attekintve, az
alabbiakrol nem érheto el tajékoztatas: elérendé minimum pontszam és a DI-be felvenni
tervezett létszam.

A kari felvételi felhivas jelzi, hogy a doktori iskolak a komplex vizsgaval belép6 egyéni
felkésziilGt is fogadnak, ugyanakkor fontos lenne, ha a felhivas utalna arra a szabalyzo helyre,
ami rogziti a felvételhez teljesitend6 DI-specifikus szakmai és tudomanyos kovetelményeket
(Id. DI Mukodési Szabalyzat 4. és 8. sz. melléklet). Az emlitett szabalyozas értelmében a
fokozatszerzéshez eloirt publikacios kovetelmények 50%-at kell a jelentkezoknek teljesiteni:
ez az elvart 5 publikicié esetében nehezen szamszerisitheté. Az interjun a DI-vezetGje
egyetértett, hogy az eloiras félreértheto, ugyanakkor jelezte, hogy ebbol még nem adodott
probléma, az egyéni felkésziilok a minimum eloirasnal tobb cikkel szoktak altalaban
jelentkezni.

A fokozatszerzéshez sziikséges masodik nyelvrol a DI Mukodési Szabalyzata nem
egyértelmiien fogalmaz: ,tudomdnyos kozlemények szamara elfogadott nyelvbol™; ,A masodik
nyelvvizsgahoz sziikséges nyelvek koret a doktori iskola/program — a kutatott diszciplina
tekintetében — hatarozhatja meg.”.

A DI publikacios kovetelményei eloirjak, hogy a védés elott a doktorjeloltnek doktori képzés
minoségének fenntartasa érdekében minimadlisan ot, sajat tudomdanyos eredményeket
tartalmazo kozleménnyel kell rendelkeznie. Ezek kozott lennie kell legalabb egy idegen nyelvi
nemzetkozi publikacionak, illetve legalabb egy elismert hazai folyoiratban megjelent
publikacionak. Az iranyelveket ez utobbi ponthoz kapcsolodoan a tudomanyteriiletenként
elfogadhato folyodiratok kivalasztasakor a MTA tudomanyos bizottsagainak elfogadott, és az
MTA honlapjan kozzétett szakteriileti folyoiratok listaja hatarozza meg. A lefolytatott interjuk
alapjan a BTK és a kar alatt mikodo doktori iskolak nehezen tudtak kozos nevezore jutni
abban, hogy a szabalyzatokban mi szerepeljen minimum publikacios kovetelményként. A DI
szabalyzatban rogzitettek egyértelmiiek mindségbiztositas szempontjabol, mert ha az elvart
Ot (5) publikacio megfelel a szakteriileti MTA listanak, akkor azok elfogadhatoak kell, hogy
legyenek.



A fokozatszerzési eljaras folyamata, a disszertacio és tézisek benyujtasi, formai és tartalmi
kovetelményei rogzitettek; az oklevél mindsitése a nyilvanos vita mindgsitésén alapul.

A BTDT Miikodési Szabalyzata és Ugyrendje rogziti az okelvél kiallitasanak dijat, valamint,
hogy az idegen nyelven folytatott fokozatszerzési eljaras dijat a ,doktori iskola/program
esetenkent szabja meg”. Mindemellett a honlapon elérhetd ,A fokozatszerzési eljaras menete”
c. ppt anyag alapjan a DI dijat szed a fokozatszerzési eljaras meginditasaért (8o ooo Ft), illetve
a nyilvanos vitaért (140 ooo Ft + 10 ooo Ft). A bemutatott szabalyozas ¢és tajékoztatas nem
tekinthet6 transzparensnek, illetve teljeskortnek. Jelezni kellene - az Nftv-hez igazodva -,
hogy az egyes dijtételek pontosan kikre vonatkoznak. Allami dsztondijas doktoranduszok
esetében dijmentesen igénybe vehet6 szolgaltatasnak mindsiil a fokozatszerzési eljaras a
hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, és az oklevél els6 alkalommal torténo kiallitasa is (Nftv.
81. §). Onkoéltséges hallgatok esetében pedig a felsoroltak az onkoltség Osszegének részét
képezo szolgaltatasnak minosiilnek (Nftv. 83. § (1) bekezdés).

A Disszertacios fejezetek védése c. targyhoz kapcsolodd eseményt (mely felmend
rendszerben kivaltotta a mihelyvitat) a DIT szervezi, de egyéb, a lebonyolitasara utald
szabalyozas nem érheto el.

A komplex vizsga eljarasrendjét és kovetelményeit - igy a szamonkérheto targyak, témakorok
és szakirodalom listajat — a DI Mukodési Szabalyzata és mellékletei rogzitik. A DI honlapjan
és az ODT-adatbazisban elérhet6 Képzési Programok eltérnek egymastol. A honlapon
elérhet6 dokumentum alapjan A komplex vizsga értéke (maximum 30%-o0s ardnyban)
figvelembe vehetd a fokozat mindsitésében.”. Az interjun megerdésitették, hogy ez pontatlan
szabalyozas és torlésre fog keriilni.

Az Onértékelés az elmult 6t évben Osszesen tiz kilfoldi részképzésrol szamolt be (hat
hallgatora lebontva), ebb6l Gsszesen két esetben tortént kreditelismertetés. Az onértékelés
alapjan a részképzésben és mas mobilitas soran szerzett kreditek elismertetését a Kari
Erasmus és egyéb mobilitas Szabalyzat c. dokumentum rogziti, alapos részletezettséggel.
Mindekozben a BTDT Miikodési Szabdlyzata és Ugyrendje alapjan a BTDT hagyja jova — a
témavezeto javaslata alapjan - a kiilfoldi tanulmanyut soran szerzett ismeretek elfogadasat.
A teljeskori tajékoztatas érdekében: fontos lenne jelezni a BTDT dokumentumaban a
kiegészit0 kari szabalyozas meglétét, illetve, ha ett6l az elismertetési eljaras
tudomanyteriileti szinten eltérne.

Osszességében megallapithatd, hogy az Egyetemi Doktori Szabdlyzat, valamint a DI sajat
dokumentumai biztositjak a képzéshez és a tudomanyos elorehaladashoz sziikséges
keretrendszert, de tobb ponton javitasra, pontositasra szorulnak.

Ajanlasok
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e A DI honlapjan elérheto ,A fokozatszerzési eljaras menete” c. ppt anyagot fontos lenne a
hatalyos szabalyzathoz igazitani. Mindemellett javasolt a régi és az 0j tipusu képzésre
vonatkozo informaciok elkiilonitett megjelenitése.

e A komplex vizsgarol tobb dokumentum és szabalyzo hely elszortan rendelkezik (Id. DI
Mikodési Szabalyzat és mellékletei, Képzési Program). Javasolt a tartalmi atfedések
megsziintetése a dokumentumon beliil és a dokumentumok kozott is.

e A DI Mukodési Szabalyzata 2. sz. melléklete a Képzési Program. Javasolt a Képzési
Program onallo dokumentumként kezelése, mellyel elkeriilhetok a két verzido kozott
esetlegesen kialakulo tartalmi eltérések (pl. a komplex vizsga beszamithatosaga a fokozat
értékelésébe).

o A szabalyzatokat aktualizalni kellene a kovetkezo kérdésben: az Nftv. 117/G. §-ra torténo
utalas beillesztése a Mikodési Szabalyzatba.

e Fontos lenne a Kari Erasmus ¢és egyéb mobilitas Szabalyzat c. dokumentum, illetve a
BTDT Miikodési Szabdlyzata ¢és Ugyrendje kreditelismertetésre  vonatkozo
szabalyozasanak osszehangolasa.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmeények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkéepzésére.

A DI-ben 103 oktato tevékenykedik beleértve a torzstagokat, témakiirokat és témavezetoket
(doktori.hu, 2022.03.25). A témakiirok szama 79, mig a témavezetok szama 6o a doktori.hu
alapjan, amibol az kovetkeztetd, hogy 19 tamakiiro jelenleg nem rendelkezik PhD-hallgatoval.
A 2020-as Onértékelés alapjan a DI-ek 20 vendégoktatdja van. Az MTMT-ben (az intézményi
keresoben a DI-re sziirve) a DI-hez kotheto oktatok 1605 tudomanyos munkaja szerepel,
melyek 0Osszesen 427 hivatkozast kaptak eddig. Figyelembe véve a tudomanyagat, ez
elfogadhatonak vélheto, de egy tudomanyos mindségi értékelésben nem lehet megjegyzés
nélkiil hagyni, hogy a 103 oktatd, atlagban, hosszi éveken at, csak kb. 5 vagy kevesebb
hivatkozassal rendelkezik (az MTMT 0sszefoglalo grafikonja alapjan 2007 ota, és kevesebb
mint 200 idézet az elmult 5 évben). Figyelemre mélto az is, hogy a nemzetkozi és mindsitett
publikalt mivek szama feltiinGen kevés.

A PTE Doktori Szabalyzata eléirja, hogy a doktori iskola vezetGje MTA doktora cimmel kell,
hogy rendelkezzen (5. § (1) bekezdés). A DI onértékelése aranylag roviden foglalkozik az
oktatokra, de kiilonosen a témavezetokre vonatkozo feltételek és szabalyzatok
bemutatasaval. Tobbek kozott, minoségbiztositas szempontjabol a témavezetoi kinevezést
illetéen konkrét kritériumok nem olvashatoak benne. A Bizottsag vezet6 oktatokkal folytatott
beszélgetésébol kideriilt, hogy a DI-ben van egy rugalmasan mikodo DIT elbiralas-alapt
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kivalasztasi és témavezetoi mentoralasi modszer, de ezeknek az objektiv kritériumai még
nincsennek szabalyzatba foglalva.

Az onértékelés alapjan a DI (torsstagiainak ssakmai tleljesitményét, azok torzstagi
kritériumoknak valo megfelel6ségét jeloléskor DIT tekinti at, és titkos szavazason javasoljak
a jelolést, ami felterjesztésre keriil a DIT elé, majd BTDT és végil az EDT felé, ahol a
dontéshozatal tovabbi szavazassal torténik. Ez a tobbréteges hierarchikus valasztasi folyamat
minoségbiztositas szempontbdl adekvat a torzstagok jelolését illetoen. A torzstag
megfelelésége évenként attekintésre keriill a doktorihu adatbazisban. A legutobbi
akkreditacios eljaras ota valtozott a DI torzstagjainak osszetétele, mert két torzstag nyugdijba
vonult. Jelenleg a DI hét torzstaggal makodik.

Az onértékelés alapjan a DI torekszik a torzstagokat illetoen folyamatosan mérlegelni a
meritési lehetdségeket, egyeztetve a BTK és a PTE vezetoivel. Véleményiik szerint jelenleg
stabil, el6relathatolag tobb évre elore is megnyugtato torzstagi allomannyal rendelkeznek, de
a jelenlegi allomanyt igyekeznek rovid idén beliil béviteni, illetve erdsiteni. A bovités és
erosités kettos forrasa a varhato j egyetemi tanar kollégak kapcsolodasa a DI munkajaba, és
a habilitalt docens torzstagok egyetemi tanarra valo elléptetése.

A DI témakiiroinak és témavezetdinek korét alapvetoen két szempont alapjan boviti: az egyik
logikus szempont a két doktori programhoz (Nevelésszociologia és Oktatastorténet)
kapcsolodo témakiiroi felkérés. A masik, jo gyakorlatnak elismerend6 szempont, a hallgatok
oldalarol jovo kutatoi igények figyelembevétele, természetesen az oktatot és témavezetoi
earda kvalifikacios hatterének a mérlegelésével.

Elmondasok szerint az 4j témakiirasra ugy keriil sor, hogy a felkért oktaté benyujtja a DIT-
hez szakmai életrajzat és publikacios jegyzékét, amit a DIT alaposan mérlegel, majd dont a
témakiiroi felkérésrol. Ez a minOségbiztositas szempontjabol jo gyakorlatnak itélendo
mechanizmus az oktatoi és témavezeto szakismeret elmélyitését, illetve bovitését
indukalhatja és egyben akkomodalja a felkinalt kutatasi témak Kkiterjesztését rokon
szakteriiletekre, ami ugy az oktatd, mint a hallgato szempontjabdl elonyos és a tudomanyos
ismeretek intézményi terjedelmét és specializalodasat is boviti. Ez a gyakorlat azért is
elonyos, mert elozoleg a hallgatok szabadon tehettek a témavezeto személyére vonatkozo
javaslatot a DI két programjanak keretei kozott. Viszont az tjabb, PTE-s szintii szabalyzok
szerint 2020 tavaszatol a felvételizok szigortian a rendelkezésre allo témakiirasokbol
valaszthatnak.

Az onértékelés alapjan, a DI témavezetok terheltségét, esetleges problémait, a DI vezetése
figyelemmel koveti. Megallapithato, hogy a torzstagok vannak leginkabb tulterhelve, mert
tobbségiik rendelkezik a lehetséges hat fo aktiv témavezetett hallgatoval, és tobb esetben a
tanulmanyaikat éppen passzivalo, kutatasaikkal azonban halad6 tovabbi doktorandusszal. A
témavezetoi munka elismerése a PTE kiilonb6z6 Karain, beleértve a BTK-t, pontértékkel
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szerepel az egyetemi Teljesitményértékelési Rendszerben (TER), és egyben 1ényeges eleme a
tudomanyos elérehaladasnak (példaul: habilitacio, egyetemi tanari és MTA doktori palyazat)
is. Kiilon dijazas, orakedvezmény vagy a kotelezé orakba torténo beszamitas a PTE BTK
jelenlegi gvakorlata szerint nem lehetséges. A témavezetések, illetve témavezetoi
konzultaciok esetében, ezen a ponton szeretnének a jovében valtoztatni. Errol 2020 0szétol
folyik az egyeztetés a BTK vezetdsége és a BTDT kozott.

Az DI oktatoit szolgalo infrastrukturaja jo. Harom oktatoi iroda szolgalja 6ket. Ezek koziil az
egyik a kiilsos vendégoktatok rendelkezésére all négy munkaallomassal. A torzstagok, illetve
a képzésekhez kapcsolodd BTK-s tanarok 2020 6szétol szolgalati telefont is kapnak a szoros
és folyamatos munkakapcsolat fenntartasahoz. A DI iroszerrel és papirbeszerzéssel is ellatja
az oktatokat és a hallgatok igényeit is igyekszik kielégiteni ezen a téren. Az infrastrukturalis
fejlesztés folyamatosnak mondhatd. Példaul, A DI a kdzelmultban palyazott az online orak
kozvetitésére, és az egyéb online események lebonyolitasara alkalmas laptopok beszerzésére.
A DI hasznalataban all egy 40 tablagépes, laptopos, projektoros és Smart televizids tanterem
is, amelynek kialakitasanak és mikodtetésének szakmai iranyitoja a DI vezetdje.

Az oktatok folyamatos fejlodése biztositott. Az oktatasmodszertani felkésziiltséget illetGen az
DI oktatoit az onértékelés kivalonak mindsiti, mert tobbségiik neveléstudomanyi, tanari, vagy
pszichologusi végzettséggel rendelkezik. Megujulasra elsosorban a legmodernebb IKT-
eszkOzok hasznalataval kapcsolatosan van sziiksége az oktatoi gardanak. Ehhez tobbszor is
szerveznek tovabbképzéseket, és az oktatok egy része webinariumokon is részt vesz. A TER
(pontrendszer alapjan) egy objektiv monitoralhato médium, ami segiti az oktato tevékenység
mindséghiztositasat, figyelemmel koveti annak folyamatos fejlodését és hozzajarul az oktatok
szakmai elérehaladasahoz.

Ajanlasok

¢ Fontos lenne a tudomanyos munkakat idegen nyelven elismert tudomanyos forrasokban
novelni, ami javithat az idézettségi indexeken is.

e FErdemes lenne a torzstagok szdmat novelni, ezzel szdmitani a nem elérelathatd és
kiszamithatatlan torzstagi szam hirtelen csokkenésével.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdat és konnyen hoszdférhetd
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A konyvtar széleskora szolgaltatasokat nyujt az egyetemi polgarok szamara. Az adatbazis-
hozzaférések mellett (egyetemi kvota alapjan) Open Access tamogatast is nyujt, valamint
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ISBN- ¢és ISSN-igényléssel kapcsolatban is a kutatok rendelkezésre all. A konyvtar altal
szerkesztett blog az impakt faktor noveléséhez és a folyoiratvalasztashoz ad hasznos tippeket
és tanacsokat. Az egyetemi repozitoriumot a hallgatok is hasznalhatjak tanulmanyaik,
valamint algoritmusaik, adatbazisaik tarolasara.

A konyvtari felszereltség jo: jelenleg 13 magyar kiadotol tobb mint 8ooo e-konyvet tartalmaz
és 5000 kiilfoldi kiadvanyt birtokol és 179 e-adatbazissal szolgalja az oktatokat/hallgatokat. A
DI hangsulyt helyez arra, hogy a DI oktatdi tudomanyos kutatasi eredményei minél szélesebb
korben legyenek kozzé téve. Ehhez az egyik legfontosabb tamogatast maga a PTE nyujtja
azzal, hogy anyagilag tamogatja az Open Access publikalast. Fontosnak tartjak, hogy minél
tobb oktato vegye igénybe ezt a lehetdséget. Konferencia-szereplések tamogatasa az oktatok
és hallgatok esetében is altalaban kutatasi projektekbol valosul meg. A kutatashoz sziikséges
szakkonyvek, fontos tudomanyos folyoiratok beszerzése évrdl évre a PTE BTK-TTK Toth
Jozsef Szakkonyvtara segitségével, a konyvtari koltségvetésbdl torténik. Ehhez az igények
felmérése évente kb. kétszer torténik meg.

A DI hangsulyt fektet a publikaciok megsziiletésének tamogatasara. Az egyetem altal
szervezett publikacios kurzusok oktatok és doktoranduszok szamara egyarant nyitottak.
Létezik az egyetemen egy Tudaskozpont, ahol publikaciok irasaval, konferenciarészvétellel
és altalaban véve a kutatasi munkaval kapcsolatban segitenek. A kozpont ugyan elsésorban a
PTE kutatoi részére jott 1étre, de szolgalatasai az ambiciozus hallgatok szamara is elérhetok.
A DI 0sztonzi és kiilon felhivja a hallgatok figyelmét a témavezetokkel kozos publikaciok
megvalositasara, valamint publikacios forumokat biztosit a kiadvanyaiban (pl. évkonyvekben
és a konferenciak tanulmanykoteteiben).

Az DI-n beliil két irany bontakozott ki a doktori képzésben: egy tobb targyat és tudast kinalo
képzés, valamint egy tutor-rendszeri képzés. Utdbbi serkenti az oktatok és a hallgatok aktiv
egylittmikodését, a muhelyesedést, amelynek eléréséhez strukturalisan jo Kkeretet
jelenthetnének a kutatokozpontok és szakkollégiumok is. A gyakorlatban azonban ennek
megvalosulasa nem tokéletes, ugyanis ezeknek a szervezeteknek a munkdjaba a
doktoranduszok csak korlatozottan kapcsolodnak be, és nem vilagos, hogy a kozremukodés
soran mivel gazdagodnak. Mind a kutatokozpontok, mind a szakkollégiumok hasznos
intézmények lehetnek, amennyiben jobban fokuszalnak a hallgatok igényeit még inkabb
el6térbe helyezo tevékenységek folytatasara.

A DI kiemelt hangsulyt fektet az esélyegyenloségre és a hatranyos helyzeti hallgatok
tamogatasara. Ennek emblematikus eleme volt a Befogadd Egyetem projekt, amelyben
szamos doktorandusz is tevékenyen részt vett. Fontos megemliteni, hogy az elért
eredmények a projekt végeztével nem sziintek meg, hanem szamos formaban (pl. a
Romologiai Kutatokozponton keresztiil) tovabb élnek.
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A PTE Tamogatoi Szolgalat a fogyatékkal €10 és segitségre szorulo hallgatok, oktatok, kutatok
szamara nyujt tamogatast a kampuszon vald Kkozlekedés, konyvtari adatbazis és
felolvasoprogramok hasznalata stb. terén. Az egyetem kollégiumaban akadalymentes szobak

létrehozott Student Hub hétf6tdl péntekig tarto iigyeletben all rendelkezésiikre.

Ugyan az egyetem rendelkezik sajat Etikai Kodexszel, azonban a DI hallgatoi szamara nem
nyilvanvalo, hogy kihez tudnak fordulni jogsértés esetén.

A hallgatok elmondasa alapjan az egyetem egy klubhelyiségként is mikodo, kiilon szobat
biztosit a doktoranduszok szamara, ahol helyet kapott a DI szamos értékes tételt tartalmazo
hazi konyvtara is, melyet az alumni tagjai is szabadon hasznalhatnak.

A hallgatok informalasa az évfolyamfelelGsi rendszeren keresztiil, a visszajelzések alapjan,
hatékonyan torténik. Ugyanakkor az aktiv hallgatok bevonasa az adminisztracioba, bar a
hirtelen - gyermekvallalas okan - el6allt személyhianyra gyors megoldast kinalt, hosszabb
tavon nem szerencsés, mert ez kettos szerepbe kényszeriti az adott hallgatokat mind az
oktatok, mind hallgatotarsaik felé, és a tobbi hallgato szamara azt a hamis képet sugallhatja,
hogy a DI nem egyforman viszonyul a kiillonbozo hallgatokhoz.

Ajanlasok

e A jogorvoslati lehetoségekrol szolo tajékoztatasnak hasznos lenne lathatobb feliiletet
biztositani, fontos lenne tudatositani a hallgatokkal, hogy érdeksérelem esetén kihez
fordulhatnak.

e Az adminisztracio mukodését érdemes lenne stabilabb és kiszamithatobb alapokra
helyezni, valamint atgondolni az aktiv hallgatok részvételét a DI adminisztraciojaban.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmeények gyijtsenck, elemeszenek és hasznaljanak relevans informdciokat
kepzési programyjaik és egyéb tevékenységeik iranyildsdra.

A DI informaciok széles korének gyujtésében, értékelésében vesz részt, vagy valositja meg
azt. A DI-t érint6 informaciok gytijtése részben intézményi, részben Kkari, részben szervezeti
egység szinten valosul meg. A DI elvi hozzaférése az adatokhoz minden esetben biztositott,
ugyanakkor a rendszeresen megvalosulo tevékenységek teljes kora kiaknazasa fejlesztési
lehetdséget hordoz magaban.

A DI-ben rendszeresen gyujtésre keriilnek a felvettek és beiratkozottak szama és aranya, a
fokozatszerzési arany, az abszolutoriumot szerzett, de fokozatszerzésre nem jelentkezok
szama és aranya, a doktoranduszok teljesitménye, az oktatoi munka hallgatoi véleményezése,
a doktoranduszok témavezetoi értékelése, a fokozatot szerzettek véleménye, az oktatoi
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teljesitmény, a hallgatoi elégedettség, a témavezetokkel kapcsolatos elégedettség, a DI-t
elhagyok palyakovetésének adatai.

Nem a DI altal keriil szamba vételre és értékelésre az oktatoi munka hallgatoi elégedettsége,
a teljesitményértékelés, illetve az intézményi szinten végzett palyakovetési rendszer. Ez
utobbiak az egyetemen jol menedzselt folyamatokat jelentenek (a PDCA-logika a doktori
iskolak vonatkozasaban is értelmezheto és jol mukodik). Az adatbazisok relevans informacioi
a DI altal elérheto, jelenleg ugyanakkor ennek mindségbiztositasi, vagy fejlesztési célu
hasznalata nem épiilt be még a DI gyakorlataba.

A DI altal ugyanakkor sajat, tudoméanyteriileti és kari szinten aktivan hasznalt és riportolt
informaciot jelenitenek meg a felvettek és beiratkozottak szama és aranya, a fokozatszerzési
arany, a lemorzsolodasi informaciok. Mig elsodlegesen a DI-ben hasznalt informaciot testesit
meg a doktoranduszok teljesitménye, szemeszterenkénti témavezetoi értékelése, a hallgatok
elégedettség mérése.

Az adatok gyijtésében az egyetemi rendszereket fenntarto egységek, a BTK Doktori Irodaja,
valamint a DI Doktori Titkarsaga és egyes oktatoi vesznek részt. Az adatok szamba vételébe
bevonasra keriilnek (a Doktori Titkarsag iranyitasa mellett) az évfolyamfelelosok, illetve a
doktoranduszok, mig az elemzés, illetve értékelés a DI vezetésének elokészitd munkaja
mellett a DIT, illetve az egyetemi testiiletek keretein beliil zajlik.

Az elemz0, értékel6 munkaba a relevans kiilso érdekeltek bevonasara egyelére a DI nem
alakitott ki mechanizmust. Az elemz0, értékel6 munka eredményeinek visszacsatolasa az
érdekeltek széles kore felé egyelore korlatozottan (informalis mechanizmusokon, illetve
forumok keretében) valosul meg, ennek strukturalt gyakorlata még kialakitasra var.

Osszességében megallapithatd, hogy a DI-t érintd informdaciok széles kore keriil 6sszegzésre,
a nem a DI-ben folytatott mérések eredménye hozzaférhet6. A mérések értékelések jol
becsatornazodnak az egyetemi dontéshozatalba, az intézményiranyitasban jol hasznosulnak.
Az intézményi szinten 0sszegzett informaciok ugyanakkor a DI-ben korlatozottan kezeltek,
melynek kiaknazasa a menedzselés soran mindenképpen indokolt. Indokolt tovabba a DI-
ben végzett mérések, értékelések eredményei transzparenciajanak megteremtése mind a
belsd, mind a kiilso érdekeltek szamara.

Ajanlasok

o A Bizottsag javasolja a gyujtott informaciok szisztematikus attekintését, az egyes
informacioknak a DI fejlesztésében betoltott szerepének — a Mindségbiztositasi Program
feliilvizsgalataval 0sszekotott - elemzését, a DI atfogd monitoring rendszerének
kialakitasat.

e A Bizoltsag javasolja a Kkiils6 érdekeltek szerepének értelmezését, bevonasuk
megvalositasat adott, relevans informaciok elemzése, értékelése soran.
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o A Bizottsag javasolja tovabba a DI-ben a mindségbiztositas keretében elemzett és értékelt
informaciok 6sszegzo6 kozzétételét a DI honlapjan.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmeények tegvenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdferheto informaciokat tevekenyseégiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI o6nallo honlappal rendelkezik, mely tartalmazza a képzéshez kapcsolodo aktualis
szabalyzatokat. A kari honlapon elérhetd a BTDT Mi{ikodési Szabdlyzata és Ugyrendje,
valamint bemutatasra keriil a BTDT sszetétele.

A felvételi felhivasrol az ESG 1.4-es fejezetben mar irt a Bizottsag, az onkoltség a kar ala
tartoz6 doktori iskolaknal egységes és nyilvanos informacid, az aktualis témakiirasok az
ODT-adatbazisban érhetok el.

A DI honlapja a hallgatoi/képzési mérfoldkoveknek megfelelGen strukturalt meniirendszeren
keresztil tajékoztat (pl. Felvételi, Szigorlat/Komplex vizsga, Dissz. fejezetek védés,
Fokozatszerzési eljaras és Nyilvanos vita).

A honlapon, a sztenderdnek megfelelGen, az alabbi teriileteken biztositott a tajékoztatas: a DI
Doktori Iroda kollégai és az évfolyamfelelosok neve és elérhetdségei; évekre bontottan a
fokozatszerzok felsorolasa (témavezetovel, linkelve a tézis, valamint a disszertacio), sajat
konferenciak és kiadvanyok ismertetése, elérhet6 palyazati lehetoségek. A honlap bar
bemutatja a DI torzstagjait, az ODT-feliileten elérheto torzstagi lista ettol eltér. Ezen feliiletek
osszehangolasa a DI elott allo feladat.

A tantargyi tematikakat évente frissiti a DI és kizarolag zart feliileten, a Neptunban érhetok
el.

Az alabbi teriileteken, témakban nem érhet6 el informacio: DI képzésében/programjaiban
résztvevo oktatok, témavezetok bemutatasa; a DIT tagjainak, mikodésének bemutatasa;
palyakovetési adatok, fokozatszerzési statisztika. Amennyiben bizonyos informaciok
elérhetok az ODT-adatbazisban, ugy egy ramutato link elhelyezése a DI honlapjan jo

7”7

megoldasnak tekintheto és noveli a DI miikodésének transzparenciajat.

A lefolytatott interjuk alapjan a DI honlapja a kozeljovoben jelent6sen atalakul, melynek
keretében a felsorolt hianyossagok feltiintetésre fognak keriilni. Mindemellett az angol
nyelvi honlap is kialakitas elott all.

Ajanlasok
e Javasolt a DI honlapjan az alabbi két meniipont osszeolvasztasa (tekintettel a tartalmi
atfedésre): Fokozatszerzési eljaras és Nyilvanos Vita.
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e Javasolt a DI honlapjan a Hallgatoi informaciok ment alatt felsorolt almeniipontok
tartalmanak beépitése a honlap tetején talalhaté meniipontok ali. Igy a honlap
karbantartasa egyszerusodne, illetve megsziinnének a tartalmi atfedések.

e A DI nyujtson egyértelmi és naprakész tajékoztatast az aktualis torzstagokrol mind a
honlapjan, mind az ODT-adatbazisban.

e A DI honlapjan az ,Egyetemi és Kari szabalyzatok” link hibas. Ennek javitasa indokolt.

o FLgvelemi szinten javitando: fontos, hogy a doktori képzést szabalyozo dokumentum ne
szkennelt, hanem példaul Kkereshet6 pdf-formatumban tegyék elérhetové,
tartalomjegyzékkel ellatva a honlapon, a keresést és tajékozodast megkonnyitendd.

e A tantargyak leirasait kizarolag az intézmény regisztralt felhasznaloi érik el, melyeknek
azonban nyilvanos adatként kellene a honlapon is elérhetonek lennie. Ez megkonnyiti a
felvételizo, atjelentkezo, ill. athallgato doktoranduszok tajékozodasat is.

e A DI Mukodési Szabalyzatat, MinGségbiztositasi Programjat fontos lenne
tartalomjegyzékkel ellatni.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztositds ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kivetkezo tagokbol all:
Elnok: Szabo Attila egyetemi tanar, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Klauda Zalan doktorandusz, Budapesti Corvinus Egyetem

Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Winkler Istvan tudomanyos tanacsado, Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Online interjuk idopontja: 2022. marcius 21.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Pécsi Tudomanyegyetem rektora a MAB-ot kérte fel az Oktatas és Tarsadalom
Neveléstudomanyi Doktori Iskola (D174) minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak
lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon Koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

PTE Oktatas és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori Iskola (D174)

miikodé doktori iskola mindséghitelesitési eljarasa

Idépont Panel

2022. marcius 21. hétfé

beoszlas név

tudoméanyos és innovacios

Feli Attile
rektorhelyettes elinger Attila

Stratégiai tervezés | Egyetemi Doktori Tandcs, elnok | Geresdi Istvan

(intézményi szintll [ p51csészet-6s

9:00-9:20 tudom:éln'yos Tarsadalomtudomanyi Doktori | Vargyas Gabor
”sL{“aLegla, o Tandcs, elnok
mino6séghiztositas) Bolesészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Heidl Gyorgy (torzstag)
dékan
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egyetemi Minoségfejlesztési
Bisoltsdg Kepvisee egyetemi |y v
mindségfejlesztésért felelos
szervezeti egység)
0:20-9:35 Mln(jségblztosité_s kari mlnﬁségugyl vezetd / kari
mingségiranyitasi bizottsag GOzsy Zoltan, Mrazik Julianna
képviselGje
Dl-szinti mindséeiiovi felelés DI-vezetd, akivel a kovetkezd
sugy panelben beszélget a Bizottsdg
DI-vezetd, DI-szint
InoseEuEy! Vezelo, az Ambrusné Kéri Katalin
, Oktatastorténet program
iskolavezet-helyettes Cserti Csapo Tibor (torzstag)
Nevelésszociologia program Forray R. Katalin (tiszteletbeli
vezetoje emerita torzstag)
10 perc sziinet
Romoldgiai Kutatokozpont Orsos Anna (torzstag)
Infrastruktur: . -
10:50-11:20 " ras!;ru ‘/cura, Tanarjeloltek szakkollégiuma Zank Ildiko
szolgaltatasok
Wlislocki Henrik Szakkollégium | Trendl Fanni
szervezok, iigyintézok (honlap Maisch Patricia, Vitéz Kitti, Nyiri
szerint: Doktori Iroda) Csilla
.. |aDItitkdra, adminisztratora Takdcsné Marhoffer Nikolett
11:20-12:00 | DI operativ mukodése —— —
a DI hallgatoi és oktatasi
tigyekért felel6s munkatarsa - Horvath Judit, Molnar-Kovéacs
BTK Doktori Titkarsag Zs6fia
képviselGje
12:00-13:00 | sziinet
Dardai Agnes
Vida Gergd
régota a doktori képzésben 1évé, | pusztafalvi Zoltdnné Tigyi Henriette
00 ill. fiatal/kozépgeneracios — - -
13'.00 Oktatok, témavezeték | témavezeték, oktatok (akik mas | Prisztoka Gyongyver
4 interjun nem vesznek részt, max. | Di Blasio Barbara
8 16) Acs Marianna
Cserti Csapo Tibor (TT)
14:00- doktori tanacs hallgatoi Vitéz Kitti - a Nevelésszociologia
14:20 képviseld(i) Program képviselgje
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Doktori
érdekképviselet
(6Onkormanyzat)

Nyiri Csilla - az Oktatastorténet
Program képviselGje

10 perc sziinet

Darvai Tibor - végzett

Toszegi Zsofia — komplex vizsga
utan

Galantai Laszlo - végzett

Somodi Imre - abszolvalt

Laki Tamasné - végzett

kb. 10-15 £6. Kérjiik, tigyeljenek

. ,. | Proity Péter - komplex vizsga utan
arra, hogy a kiilonh6z6 hallgatoi Y D &

dletciklusok / doktori programok | Somogyvari Lajos - végzett

130-15:15 Hallgatoi £6 , .
14301515 aligatot forum képviselve legyenek (pl. komplex | Sz{ics Norbert - végzett

vizsga elGtt/utan allok,

><. o > Stummer Krisztina - komplex
abszolutorium elottiek/utaniak).

vizsga utan

Németh Doéra Katalin - komplex
vizsga utan

Kocsis Péter Csaba

Fodor Richard - komplex vizsga
utan

Fehér Agnes - komplex vizsga elGtt

15:15-15:45 | Bizottsagi zart iilés
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