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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pécsi Tudomanyegyetem
Pszichologia Doktori Iskola (Dgo) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Pszichologia Doktori Iskola
(a tovabbiakban: DI) minéségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a doktori iskola
folyamatainak tobbségére Kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje megfeleld, iranya részben illeszkedik a DI stratégiajahoz.
A tamogatd - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok elégségesek, az
infrastruktira jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Pszichologia Doktori Iskola ot évre akkreditdlhato, monitoreljardssal egybekituve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamoldjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potlandd hianyossagok felsorolasa az 1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az el6irt hataridére, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

e A DI a mikodés-fejlesztési tevékenysége soran kiemelten kezeli a hallgatok
visszajelzéseit. Példaul, a képzést a DIT évrol évre attekinti, és legutobb 2020-ban,
részint a hallgatoi vélemények alapjan, jelentos valtoztatasokat eszk6zolt rajta.

¢ ] gyakorlatot mutat a DI képzési tevékenységének illeszkedése az egyetemi pszichologia
oktatashoz, az intézet oktatoi véleményeinek becsatornazasa a DI gyakorlataba, az
oktatoi teljesitményadatok, az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének értékelése.

o A foglakoztatott oktatok és témavezetok 56%, illetve 50% -a no, ami az aranyos nemek
kozotti eloszlast és esélyegyenloséget tiikrozi. Ugyanakkor, jelentos lehet a tobbségében
doktorandak szempontjabol, akik a szakteriilet doktori képzéseinek a tobbségét
képviselik.

o Az oktatok és a hallgatok kozotti szoros kapcsolat (legalabb havi rendszerességeel)
elosegiti a hallgatok elémenetelét, kell6 informaltsagat és kéréseik, visszajelzéseik gyors
figyelembevételét.

I.2. Monitorfeltételek

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

e A Kkari mindéségfejlesztési célok szisztematikus lebontasa és évenként torténd
monitorozasa.

e A DI MinoOségbiztositasi Tervének kiegészitése, az ESG szempontjaival 0sszhangban
torténo kialakitasa sziikséges.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

o Sziikséges egy kozéptavu terv kidolgozasa a képzés fejlesztésére és az ehhez kapcsolodo
minoségbiztositasi adatok (oktatoi és hallgatoi visszajelzések) és dontések (melyik
testiilet, mikor targyalja) pontos megfogalmazasa, szabalyzatokba foglalasa és elérhetové
tétele (pontosan hol és mikor jelenik meg a dontés, mikorra varhatok a kovetkezmények)
mind a hallgatok, mind a kiils6 érdeklodok szamara.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:



A DI rogzitse szabalyzati szinten a felvételi bizottsag osszetételének részleteit.

A DI pontositsa a szabalyzatat, miszerint a szobeli vizsgan a felvételi bizottsag csak a
pontszamot kozli a felvételizdvel és az elutasitas indokat nem.

A DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel szemben milyen
tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelményeket timaszt.

A komplex vizsga témakoreit a Képzési Tervben fel kell sorolni (Id. Nftv. 72. § (5) bekezdés).

A tudomanyteriileti doktori tandcs Mikodési Szabalyzata és Ugyrendjében rogzitett
fokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az egyetemnek
(Id. 81. § és 83. § (1) bekezdés).

A Kormanyrendelet (13. § (3) bekezdés) értelmében a DI szabalyzataban rogziteni kell a
nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.

A DI a publikacios kovetelmények és a kreditszamok kozotti eltérést oldja fel (részletekért
1d. ESG 1.4-es fejezet).

Tekintettel arra, hogy jelenleg kotelezo eleme a fokozatszerzési eljarasnak: a DI rogzitse
szabalyzati szinten az el6zetes vita (mthelyvita, hazi védés) eljarasrendjét.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Fontos a témavezet6i Kkinevezés feltételeit objektiv. modon, mindséghiztositasi
szempontbol kovethetéen, megfogalmazni az egyetemi és Bolcsészet és
Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK) doktori szabalyzat fiiggvényében; ezzel egyiitt
sziikséges tisztazni a tarstémavezetés feltételeit, annak idotartamat, és az ©Onallo
témavezetové valas kritériumainak a rogzitését a DI Szervezeti és Miukodési
Szabalyzataban.

Sziikséges a torzstagok, témavezetok, és tarstémavezetok tudomanyos teljesitményének
rendszeres (pl. évente torténo) kiértékelése és azok megbeszélése a szerepkoriikhoz
tartozo elvarasok vetiiletében.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Fontos az oktatoi munka hallgatéi véleményezése Osszegzett eredményeinek
kozzététele.

Sziikséges tovabba a DI teljesitmény és mindség adatainak évenkénti megfigyelése,
atfogo értékelésének kozzététele.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:



o A nyilvanos felvételi felhivas tartalmazza az alabbiakat is: pontozasi rendszer (beleértve
az elérendé minimum pontszamot), az egyes doktori iskolaba felvenni tervezett létszam
és az egyéni felkésziilokkel szemben tamasztott kovetelmények.

e A DI Tanacs mukodésének transzparencidjat novelni sziikséges a honlapon. A tanacs
névsora, beosztasa - beleértve a doktorandusz érdekképviseleti tagot - legyen nyilvanos.

e A DI nyujtson részletes tajékoztatast oktatoirol, témavezet6irdl, valamint végzettjei
elhelyezkedésérol.

I1. Latogatobizottsagi értckelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) Pszichologia Doktori Iskoldja 1997-ben jott 1étre; 1998-ban
inditott eloszor doktori képzést. Az orszaghan hat doktori iskolaban folyik képzés a
pszicholdgia teriiletén, de onalloan specializalt csak az ELTE-n és a BME-n mukodik. Viszont
az utobbi specifikusan a kognitiv tudomanyagakra osszpontosit. Ezaltal a PTE Pszichologia
DI-hoz hasonlé doktori iskola jelenleg az orszagban csak az ELTE-n mikodik. A DI hat
pszicholdgiai programmal rendelkezik; a programokat az EDT hagyja jova. A programok
pontos neve: 1) Evolucios- és Kognitiv Pszichologia Doktori Program, 2) Személyiség- és
Egészségpszichologia Doktori Program, 3) Fejlodés- és Klinikai Pszichologia Doktori
Program, 4) Szocialpszichologia Doktori Program, 5) Elméleti Pszichoanalizis Doktori
Program és 6) Alkalmazott Pszichologia Doktori Program. A Pszichologia DI koveti az
egyetemi és a BTK doktori szabalyzatat; egyben 6nallo szabalyzattal is rendelkezik. A doktori
iskolanak 50 oktatoja, 32 témavezetoje €és hét torzstagja van. Az egyetemen nincs hasonlo
kutatasi teriiletii DI. Utols6 MAB akkreditacioja 2019/2/VIII/8/2/1253 szamu hatarozata alapjan
2020-07-31-ig volt érvényes, majd 2021-06-25-an a MAB meghosszabbitotta 2022-12-31-ig. A
DI-ben eddig megitélt sszes tudomanyos fokozatok szama 141. Jelenleg 57.5 aktiv hallgatdja
van. A DI 2022 szeptemberétol az EDT, szenatus és Oktatasi Hivatal altal jovahagyott angol
nyelvii programot (Doctoral Program of Psychology) tervez inditani.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy miuvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja



értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdarozott nemzeti tudomdnyos
bibliogrdfiai adathdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjan vissgdlando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy ., miivészeti alkotdsra épiild habilitacio esetén alkotdsai orssdgosan és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mertékado, nemszetkiozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

A LB véleménye alapjan, egyértelmiien megallapithatd, hogy a PTE Pszicholdgia Doktori
Iskola hat torzstagja:

Bereczkei Tamas egyetemi tanar,
Bigazzi Sara egyetemi docens,
Fekete Sandor egyetemi tanar,
Hollody Katalin egyetemi tanar,
Lang Andras egyetemi docens,

Péley Bernadette egyetemi tanar,
a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintli tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenységet folytatnak.

Az egyik torzstag, Kis Szabolcs egyetemi docens, tudomanyos tevékenysége, annak ellenére,
hogy elfogadhato, folyamatos és aktiv, a tobbi torzstagokhoz viszonyitva szerényebb, mégis a
Bizottsag véleménye szerint megfelel a Kormanyrendeletben megfogalmazott feltételeknek a
2017 és 2021 kozotti MTMT-ben (2022.03.17-én) szereplo adatok alapjan. Viszont, erésen
javasolt, hogy tudomanyos tevékenysége fokozottabb legyen a kovetkezo években és a DI
fogalmazzon meg minimalis elvarasokat a torzstagok publikacios tevékenységét illetden.

A DI vezetoje: Bereczkei Tamas a szakteriileten ismert és nagyra becsiilt egyetemi tanar, az
MTA doktora, és az Evolucios és Kognitiv Pszichologia programvezetdje. Az MTMT tobb mint
300 tudomanyos kozleményét tartja nyilvan, fiiggetlen idézettségének a szama tobb mint
3000, Hirsch indexe: 28. Nyolc magyar nyelvi és két idegen nyelvii konyv szerzoje, és tovabbi
nyolc szakmai konyv szerkesztoje. Alapitoja és jelen vezetoje az ., Evolutionary Research Group
of Pécs” nemzetkozi kutatocsoportnak, amely tobb intézet és tanszék kutatoival kollaboracios
kapcsolatban miikodik egyiitt. Immar 15 hallgatot vezetett sikeres fokozatszerzéshez és 2016
és 2019 kozott a PTE BTK dékanja volt. Osszességében a DI vezetje magas szinten megfelel
minden kritériumnak a szakmai feladatkorének betoltéséhez.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkeszenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoseghiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturdak és folvamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsdval.

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) ESG-alapi minoOségiranyitasi rendszert mukodtet. A
minoségiranyitasi rendszerért felelos vezeté a PTE rektora, mig a minoségiranyitasi
rendszert a Szenatus mindségfejlesztési bizottsaga iranyitja. A szervezeli egységek
mingségiranyitasi feladatait (a szervezeti egység testiileteinek és vezetGjének feliigyelete
mellett) adott szervezeti egység (kar, klinikai k6zpont) mindségiranyitasi vezetdje latja el. A
PTE publikus (honlapon elérhet6) mindéségbiztositasi politikaval rendelkezik. A
mindségpolitika értékekre lebontva kezeli az egyetem lényeges, altalinos minéségfejlesztési
torekvéseit, melyek 6sszhangban allnak az ESG szempontjaival.

A PTE-n alkalmazott mindségiranyitasi rendszer mikodtetésének modjat minoségiranyitasi
szabalyzat szabalyozza, ami egyértelmten tisztazza az ESG-vel vald osszhangot. A PTE
egyértelmi mindségeélokat allapit meg évente, melyek szintén 6sszehangban allnak az ESG-
vel, nyilvanosak és évente monitorozottak. A monitorozas intézményi és szervezeti egység
(kar és klinikai kézpont) szintjén torténik meg, melynek eredményeit a PTE honlapjan teszik
kozzé.

A PTE altal alkalmazott minoségiranyitasi rendszer Kiterjed valamennyi szervezeti egység
szintjére. A Minoségiranyitasi Szabalyzat a karok és a klinikai kozpont feladatait, eljarasait
definialja. A doktori iskolak mindségiranyitasi gyakorlata a karok minoOségiranyitasi
gyakorlataba illeszkedve valosulnak meg.

A PTE Pszichologiai Doktori Iskola (DI) 6nallo mindségbiztositasi alrendszert nem miikodtet.
Minoségbiztositasi gyakorlata soran a DI figyelembe veszi az (egyetem Minoségiranyitasi
Szabalyzatan tul) egyetem doktori szabalyzatat, a Bolcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar
(BTK) doktori szabalyzatat, a BTK Mikodési Szabalyzatit és Ugyrendjét. A DI
mindségbiztositasi tevékenységének felelose a DI vezetGje. A DI mindségbiztositasi tervvel
rendelkezik, melyet évente feliilvizsgal. Mukodési gyakorlatarol, illetve eredményeirdl évente
szabalyzatban rogzitett minoségbiztositasi jelentést készit a tudomanyteriileti doktori tanacs
részére. A DI miikodésének monitorozasaban az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs is
szerepet vallal, éves attekint6 tevékenysége soran. A DI - elsOsorban a keretein beliil zajlo
kutatasi feladatok ellatasa soran - szoros egyiittmikodést apol a PTE Klinikai K6zpont, az
Altaldnos Orvostudomdnyi Kar, valamint a BTK tovdbbi intézeteivel. E szervezeti
egységekben (a DI-hoz hasonléan) a PTE minOségiranyitasi szabalyai az iranyadoak.




A DI a mikodés-fejlesztési tevékenysége soran kiemelten kezeli a hallgatok visszajelzéseit,
az oktatok karrier és teljesitmény-adatait, a doktoranduszok teljesitmény adatait, a kurzusok
és a torzstagok megfeleloségét leiro adatokat.

Bar a PTE az ESG-t alapul vevle mindségiranyitasi szabalyzatot alkotott, az értékelt
Pszicholdgiai Doktori Iskola minoségbiztositasi terve nem az ESG-vel 6sszhangban keriilt
kialakitasra. Az egyetemi minoségiranyitasi szabalyzat szervezeti egység szintl értelmezését
nem tartalmazza, a minoségiranyitas f6bb kereteit (mindségtervezés, minoségértékelés, -
monitorozas, -visszacsatolas) illetve eljarasi kérdéseit nem targyalja. A BTK mindségcéljai
nem Kkeriilnek a doktori iskolak szintjén lebontasra, a célkijelolés és értékelés kari szinten
valosul meg. A DI ellendrizheté minoségcélokat nem fogad el, mindségcélok rendszeres
monitorozasa nem valosul meg.

A DI - az intézetbe integralt sajatos helyzetébdl kivetkezden — a hallgatok és az oktatok
bevonasat a mindségfejlesztésbe a Pszichologia Intézetben alkalmazott megoldasokkal
Osszefonodva valdsitja meg. Kivald gyakorlatot mutat a DI képzési tevékenységének
illeszkedése az egyetemi pszichologia oktatashoz, az intézet oktatéi véleményeinek
becsatornazasa a DI gyakorlataba, az oktatoi teljesitményadatok, az oktatoi munka hallgatoi
véleményezésének értékelése a DI miikodési céljaival 6sszhangban. A doktoranduszok
bevonasa a DI mikodésébe rendszeres (a doktoranduszok képviselete a Szenatusban, a Kari
Tanacson, az Intézeti Tanacsban, a Doktori Tanacsban, a Felvételi Bizottsagbhan, valamint az
OMHYV csoportban biztositott).

Bar a DI szakmai (képzési, kutatasi) folyamataiban a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Act)
miukddtetése mélyen beagyazottan, igazoltan tetten érheté (képzési programok tervezése,
programvezetok rendszeres beszamolasi tevékenysége, hallgatoi teljesitmények rendszeres
monitorozasa, DI vezetojének oktatok felé torténo informalis visszajelzési rutinja), a DI
miukodésfejlesztése soran ugyanez a szisztematikussag nem érheto tetten. Nem azonosithato
atfogd célkijelolés, e célok érdekében meghatarozott fejlesztési beavatkozasok
meghatarozasa. A DI bar tobb helyrol gytjt informaciot tevékenysége megfeleloségérol (1asd
L7. fejezet), az érdekeltek felé korlatozott visszajelzés valosul meg a fejlesztések
megvalositasarol, a DI értékelési, dontéshozatali folyamatarol.

A DI minoségfejlesztési gyakorlata megfelel a DI méretének és a Pszichologia Intézettel
osszefonodott sajatos helyzetének, miikodési gyakorlatanak. Jelenlegi formaja (a jelenlegi
keretek ¢és alkalmazott rutinok mellett) jol szolgalja a DI kivalosaganak fenntartasat,
ugyanakkor a DI tervezett novekedése varhatoan e miikodési kereteket szétfesziti, ezért adott
pontokon fejlesztése mindenképpen indokolt.

Ajanlasok



A Bizottsag javasolja a DI mukodésfejlesztés atfogdé monitorozasanak kiépitését, ennek

keretében:

e a tudomanyteriileti doktori tanacs felé teljesitett éves beszamold Mindségbiztositasi
Tervvel 6sszhangban 1évo szempontjainak kidolgozasat és érvényesitését.

e az oktatok, a hallgatok, és a tovabbi belso és kiilso érintettek felé torténo visszacsatolasi
mechanizmusok kiépitését és érvényesitését.

e A Bizottsag javasolja tovabba mukodési folyamatok feltarasat, e teriileten a tervezési,
fejlesztési értékelési és visszacsatolasi mechanizmusok megerositését.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasdra
¢s jovahagyasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek Fkitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhelo képesités legyen
vildgosan meghatdrozolt és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi 1érség képesitési keretrendszerere.

Az intézmeények folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék at képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI hat parhuzamos programjaval egyike a magyar pszichologiai oktatas két hagyomanyos
és a pszicholdgia tudomanyat szélesen atfogo iskolainak. A DI altalanos célkitlizései vilagosan
megfogalmazottak, és ennek megfeleloen, az oktatas alaposan Kkidolgozott, az egyes
programokra részletesen specifikalt, és szervesen épiil a PTE Pszichologiai Intézet BA és MA
képzésére. Az egyes programokhoz tartozo kotelezo és szabadon valaszthato targyak listaja
pontosan meghatarozott, benne részletezve a pszichologus diplomaval nem rendelkezo
hallgatokra vonatkozo kiilon kovetelményeket. A programok kozotti a kapcsolodasi pontok
és a programok specifikus elemei jol atgondoltak, azonban egységes szerkezetli bemutatas
hianyaban kevéshé jol atlathatéak a DI-be jelentkezok szamara. Ez a hianyosag megneheziti
a programok kozotti kollaboracios munkat. Az egyes programokat a DI Szervezeti és
Miukodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) 5. paragrafusa alapjan a programvezetok
iranyitjak, a DIT felé javaslatot téve a kurzusokra és témakiirasokra, valamint az oktatok és a
témavezetok személyére.

A BTDT Mikodési Szabalyzata és Ugyrendje alapjan a .doktori iskoldk szabdlyzataikban
rogzitik, hogy oktatdsi, kutatdsi gyakorlatként milyen munkdt fogadnak el.”. A DI bar rogziti,
hogy a Kutatasi/oktatasi gyakorlat c. targy 8 kreditet ér, de a kovetelmények nem nyilvanosak,
az onértékelés alapjan a A programuvezetok, téemavezetok, oktatok tajekoztatiak a hallgatokat az
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egves largyak, illetve és onallo kutato/oktatomunkdval megszerezheto kreditek kovetelményeirol.”.
Az interjuk alapjan a témavezetd javaslatara, a programvezeté hagyja jova a kutatasi
krediteket. A programok kozott nincs egységes elvarasrendszer a kutatasi kovetelményeket
illetoen.

Altaldban a hallgatdi (akiknek tobbsége a sajat MA képzésbdl keriil be), és az oktatdi szemlélet
egyvarant implicit modon a gradualis képzés folytatasanak tekinti a doktori képzést. Ezt
tamasztja ala, hogy nagyon alacsony a hallgatok nemzetkozi képzohelyeken eltoltott ideje.
Ugyanakkor a DI igen jo kapcsolatokat apol az egyetemen beliili mas intézményekkel, melyet
az ezeken a teriiletekben érintett doktoranduszok ki is hasznalnak. Sajnos, azonban ez a hat
programnak csak kisebb részét érinti. Ezt a problémat a DI részben meghivott eléadok
segitségével kivanja orvosolni, ami a jelenleg javuld anyagi helyzetben valdszintleg a
korabbinal jobban felfuttathatd. A hamarosan indulé angol nyelvi képzés is tovabbi nyitashoz
vezethet.

A képzést a DIT évrol évre attekinti, és legutobb 2020-ban, részint a hallgatoi véleményekre
alapozva, jelentosebb valtoztatasokat eszkozolt rajta. Ugyanakkor, o0sszehasonlitas
hianyaban, a hallgatoknak sincsen kello attekintésiik a jelenlegi kereteken tilmeno javaslatok
tételéhez. A hallgatoi akkreditacios kérddivben kapott visszajelzések tobbsége alapjan a
képzési program kialakitasaba és feliilvizsgalataba a doktori iskola nem vonja be az elvart
mértékben a doktoranduszokat.

A képzésre, a témakiirokra vonatkozo informaciok a kiilso érdeklodok szamara nehezen
megtalalhatok és az angol nyelvil témavalasztasi lehet6ségek még nem elérhetok.

Az oktatok és a hallgatok kozotti kapcsolat példamutatoan szoros: legalabb havi, sziikség
esetén heti vagy annal is stirtibb rendszerességu. Ez el0segiti ugy a hallgatok elémenetelét,
mint a hallgatoi kérések és visszajelzések gyors figyelembevételét. A hallgatokkal szemben
tamasztott kovetelmények egyértelmiiek, és a szoros hallgatoi-oktatoi kapcsolat folytan
kell6en mikddnek.

Osszességben véve, a DI kis mérete és a hallgatok és oktatok kozotti szoros kapcesolat révén
magas szintl képzést nyujt, és a mindségbiztositashoz sziikséges informacio aramlasa
biztositott. Ugyanakkor, éppen a szik, “csaladias® mikodés felveti a kissé zart rendszer
veszélyeit: az informalis, kozvetlen kapcsolatokra és jo belso tajékozodasra épitd
minoségbiztositasi rendszer jelenlegi magas szintje nehezen fenntarthaté a tervezett
novekedés, kiilondsen az angol nyelvii képzés beindulasakor.

Ajanlasok

Javasolt egy kozos Képzési Terv/Program dokumentum elkészitése, amely az 6sszes doktori
programot bemutatja, egységes szerkezetben és ravilagit ezek kapcsolodasi pontjara.
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A DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy a Kutatasi/oktatasi gyakorlat c. targy teljesitéséhez
milyen kovetelményeket tamaszt a hallgatokkal szemben. Ez a témavezetOk és a
doktoranduszok szamara is megkonnyiti a tervezést.

A minéségbiztositasi adatutak és dontések pontos megfogalmazasa, szabalyzatokba foglalasa
és elérhetove tétele mind a hallgatok, mind a kiils6 érdeklodok szamara.

Magyar és nemzetkozi egyiittmiikdodések keresése, formalizalasa, és az ezekbdl fakado
kurzus/kredit lehet6ségek nyilvanossa tétele a hallgatok szamara.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak kepzeési programjaik olyan meguvalositdsat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasdaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezl a megkozelitést.

A DI viszonylag alacsony hallgatoi 1étszama ellenére meglehetosen valtozatos képzést kinal:
hat programjaban évente mintegy 30-40 szakmai targy kozott valaszthatnak a hallgatok. A
kiillonb6z6 programok atjarhatok, igy a hallgatok nemcsak a sajat programjuk altal
meghirdetetett kurzusra jelentkezhetnek. A meghirdetett 6rak harom hallgato jelentkezése
esetén mar elindulnak. A hallgatok jelzése alapjan esetenként nehézséget okoz a program
résztvevoinek eltéré szakmai hattere, amit az oraadok a kurzus tematikajat rugalmasan a
koriilményekhez igazitva igyekeznek orvosolni.

Az adminisztracios munkatarsak elmondasa szerint, a doktoranduszok szamara a félév
kezdete el6tt a részletes tanterv, a meghirdetett kurzusok és azok idépontjai ki vannak
kiildve, a Neptunban elérhet6 az egyes targyak tematikaja is, igy a hallgatok szamara
megfeleloen tervezhetd a féléves munka és elorehaladas. Minden kurzus félévenként 14
idosavnyi kontaktorat jelent a hallgatok szamara, amit az optimalis idégazdalkodas
érdekében altalaban tombositve tartanak meg.

Az 0nkoltséges és az allamilag tamogatott hallgatok képzése egy ponton élesen kiilonvalik. Az
Osztondijas hallgatoknak a DI el6irja heti minimum harom nap intézeti munka teljesitését. A
hallgatok elmondasa szerint ez nem jelent szamukra terhet, a bent toltott idé6 hasznos és
segiti szocializaciojukat is. Mivel a koltségtéritéses hallgatok szamara ez nincs eldirva, igy
elképzelhetd, hogy az 6 integraciojuk az egyetemi kozosségbe eltéré modon valosul meg.

A hallgatok elorehaladasat az DI folyamatosan nyomon koveti. A megkérdezett hallgatok és
oktatok véleménye szerint a DI-ben a témavezeto/doktorandusz arany megfelel6 és képes
biztositani a minGségi egyiittmiikodést. A vonatkozo szabalyozas szerint egy témavezetonek
maximum hat témavezetettje lehet, de lehetoség van feles (kivételes esetekben akar 25%-0s)
témavezetésre is. A hallgatéi akkreditacios Kkérdoives visszajelzések alapjan: a
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témavezetokkel valo kapcsolat dontoen jo, azonban néhany hallgato éles kritikat fogalmazott
meg a k6z0s munkaval kapcsolatban.

Amennyiben a hallgatdo nem talal témajanak megfeleld szakértét az egyetemen beliil,
lehet6ség van kiils6 témavezetésre is. Ebben az esetben az oktatok elmondasa alapjan a
kollaboracio jol mikodik, az egyetem lehetdség szerint a kiils6s témavezeto mellé igyekszik
egy belsés tarstémavezetot is biztositani.

Az egyéni nehézségeken tal a DI-ben példas a hallgatok fejlodésének nyomon kovetése. A
szerda 12-14 0ra kozotti idoszak az 6sszintézményi mihelyfoglalkozas szamara van dedikalva,
ekkor lehetdsége van mindenkinek a kutatasa bemutatasara az egyetemi polgarok szamara.
A megkérdezett programvezeték heti-kétheti rendszerességgel konzultilnak a
doktoranduszok kutatasanak allapotarol, ezen alkalmakkor a hallgatok adminisztrativ
kérdésekkel, konferencia-részvételi és publikalasi tanacsokért is fordulhatnak feléjiik.

Ugyan a publikacioval kapcsolatos kovetelmények a szabalyzatban fel vannak tiintetve, a
gyakorlatban a publikacios kreditek elszamolasa nem minden esetben zajlik
zokkenomentesen. A tobb alkalommal emlitett ,sziirke zonaba” tartozo, publikaciok egyedi
megitélése folyamatos konfliktusforras a hallgatok és a programvezetok kozott.

A hallgatéi véleményezés rendszere megoldott, azonban nem hibatlan. Felmeriiltek
anonimitassal kapcsolatos aggalyok a hallgatok részérol, valamint az intézményi
adminisztracio beszamoloja alapjan az eredmények visszacsatolasa a hallgatok iranyaba nem
megoldott. Az alacsony kit6ltési aranyt az utobbi idokben viszont sikeriilt adminisztrativ
osztonzokkel (elozetes targyfelvételi lehetoséggel a kitoltok szamara) némiképp emelni.

Az egyetem rendelkezik sajat Etikai Kodexszel, azonban a hallgatok szamara nem nyilvanvalo,
hogy kihez tudnak fordulni jogsértés esetén.

Ajanlasok

A hallgatoi visszajelzések alapjan javasolt atgondolni a koltségtéritéses és az allami
finanszirozott képzésben résztvevok kovetelményeinek és egyetemi életutjanak egymashoz
valo kozelitését.

Bar a témavezetokkel kapcsolatosan dontoen kedvezo véleményt fogalmaztak meg a
hallgatok, érdemes lenne az egyedi panaszokra nagyobb hangsulyt fektetni. Mivel az oktatok
beszamolodja alapjan a tarstémavezeto6i rendszer jol mukodik, a problémas eseteket lehetne
ily modon orvosolni.

A hallgatok véleményét érdemes lenne gyakrabban meghallgatni, valamint kommunikalni
feléjiik, hogy mi modon lettek a meglatasaik a képzési programba becsatornazva.

A jogorvoslati lehetoségekrol szolo tajékoztatasnak hasznos lenne lathatobb feliiletet
biztositani.
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A szabalyzatokat érdemes lenne a torvényi valtozasoknak megfeleloen aktualizalni (az Nftv.
117/G § paragrafusanak Miikodési Szabalyzatba valo beemelése) és online elérhetové tenni.
Angol nyelvii képzés inditasa esetén azt idegen nyelven is a hallgatok rendelkezésére kéne
bocsatani.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzételt szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvélele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelese tekintetében.

A felvételi eljarast a PTE Doktori Szabalyzata és a DI SZMSZ) irja le. A szabalyozas kitér a
felvételi bizottsag tagjainak kivalasztasara és az értékelés rendszerére is, igy az elérendd
minimum pontszamra is (70 pont). Nem deriil ki ugyanakkor egyik dokumentumbol sem,
hogy a felvételi bizottsag osszetételére vonatkozoan vannak-e eloirasok. A bizottsag létszama
rogzitett (3 £6), a lefolytatott interjuk alapjan az osszetétel az alabbi: programvezeto, a
programbol egy oktato és egy doktorandusz.

Az intézeti honlapon elérheto felvételi tajékoztato rovid, bovebb informaciokért atiranyitjak
az érdeklodot a kari honlapra. Az itt elérhet6 felhivas — tekintettel arra, hogy az 6sszes kar
ala tartozo doktori iskolat bemutatja — hosszu és részletes. Az alabbiakrol azonban nem nyujt
tajékoztatast: pontozasi rendszer (beleértve az elérendé minimum pontszamot), az egyes
doktori iskolaba felvenni tervezett 1étszam.

A DI SZMSZ-e¢ alapjan ,Minden felvételi napon az aznap szobeli felvételi meghallgatdson részt
velt palydzo pontszamdt, felvételi eredményet kozolni kell. [...] az elutasitds okat is meg kell
indokolni a szobeli meghallgatdst koveto eredményhirdetéskor.”, ugyanakkor a lefolytatott
interjuk alapjan csak a pontszamot kozlik a felvételizokkel, hiszen a felvételrol nem a felvételi
bizottsag dont. Ezek alapjan a szabalyzat szovegezésének pontositasa sziikséges.

A Kari felvételi felhivas jelzi, hogy a doktori iskolak a komplex vizsgaval belépé egyéni
felkésziilot is fogadnak, ugyanakkor nem rogzitett, hogy a DI milyen specifikus,
tudomanyteriileti és -agi szakmai és tudomanyos kovetelményeket tamaszt a felvételizok elé.
Az interjun elhangzottak alapjan a DI nem ir el idébeli korlatot a diploma megszerzését
kovetoen, de a publikaciokat illetben a kovetelmények kétszeresét Kkell teljesitenie a
jelentkezonek. A DI ilyen esetben egyénileg mérlegeli a publikacios teljesitményt.

A fokozatszerzéshez sziikséges masodik nyelvrol a DIT egyénileg hataroz, de elvaras, hogy
Loalamely a tudomdnyos kozlemények szamdra elfogadott vildagnyelv legyen”.
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A minimum publikacios kovetelmények egy (1) elsO szerzos lektoralt tanulmany hazai
pszichologiai szakfolyoiratban vagy tanulmanykotetben és egy (1) elsé szerzos lektoralt
idegen nyelvi tanulmany nemzetkozi (ezeknek a publikacioknak az elvart impakt értéke vagy
Q besorolasa nincs meghatarozva) pszichologiai szakfolyoiratban vagy tanulmanykotetben.
Ez a minimum kovetelmény, maximalisan 28 kreditet generalhat, de csak akkor, ha a magyar
els6 szerzos publikaciot egy angol els6 szerzos publikacioval kivaltja a hallgato (ha nem teszi
azt, akkor a két publikacio maximum 24 kreditet ér, amennyiben a hallgato elso szerz6 mind
a ketton). Ezzel szemben, a publikacios kovetelményekre vonatkozo minimum kreditszam 30
(ugyancsak minimum 30 kreditet kell szerezni 6t-tiz konferencia részvétellel). Tehat a
publikaciokért adott kreditszamok és az elvart minimalis publikacios kreditszim nem
egyeznek meg: a minimum két publikacioval nem lehet teljesiteni a minimum elvart
publikacios krediteket. Ahhoz, hogy a hallgato teljesitse a minimum 30 kredit publikacios
kovetelményt, sziiksége van még egy elsé szerzés, vagy egy (akar ketté) masodszerzos
publikaciora is. Az intézeti honlapon elérhet6 egy egyoldalas dokumentum: Publikdcios és
konferencia részvételi kovetelmények cimen, amit javasolt beépiteni a DI szabalyzo
dokumentumaba (pl. Képzési Terv) és a kreditszamok illeszkedését feliilvizsgalni.

A fokozatszerzési eljaras folyamata, a disszertacio és tézisek benyujtasi, formai és tartalmi
kovetelményei rogzitettek; az oklevél mindgsitése a nyilvanos vita minositésén alapul.

A BTDT Miikodési Szabalyzata és Ugyrendje rogziti az okelvél kidllitasanak dijat, valamint,
hogy az idegen nyelven folytatott fokozatszerzési eljaras dijat a ,.doktori iskola/program
esetenkent szabja meg”. Ez a szabalyozas nem tekinthetd transzparensnek, illetve
teljeskortinek. Allami 0sztondijas doktoranduszok esetében dijmentesen igénybe vehetd
szolgaltatasnak minosiil a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, és az
oklevél elsg alkalommal torténd kidllitasa is (Nftv. 81. §). Onkoltséges hallgatok esetében
pedig a felsoroltak az 6nkoltség 6sszegének részét képezo szolgaltatasnak minosiilnek (Nftv.
83. § [1] bekezdés).

A miubhelyvita szervezésének lehetoségét és lebonyolitasat a BTDT a DI hataskorébe utalja, de
rogziti, hogy az el6zetes vitat a DIT szervezi meg. A DI SZMSZ-e alapjan a programvezeto a
Lhenvujtdsra keriild disszertdciokat elozetesen véleményezi, az elovita (,hdzi védés”) eredményét
¢s a felmeriilo javaslatokat egyesteti a DIT tagjaival.”. Egyéb, mihelyvita lebonyolitasara utalo
szabalyozas nem olvashato.

A DI SZMSZ-e rogziti a komplex vizsga eljarasrendjét és kovetelményeit, ugyanakkor — bar
torténik ra utalas - a témakoroket és szakirodalomjegyzéket nem. Ezeket az intézeti
honlapon, doktori programokra bontva elérhetové tette a DI.

Az Oonértékelés alapjan az elmult 6t évben mindosszesen harom hallgato vett részt kiilfoldi

részképzésen, kreditelismertetés nélkiil. A BTDT Mikodési Szabalyzata és Ugyrendje alapjan
a BTDT hagyja jova - a témavezel0 javaslata alapjan - a kiilfoldi tanulmanyt soran szerzett



ismeretek elfogadasat. Ezzel szemben az onértékelés szerint a kiilfoldi kurzusokat a
szabadon valaszthatd kurzusok kategoridjaban ismertetheti el a hallgato (limit nélkiil), a
programvezeto javaslatara, a DI-vezetd dontésével. Itt a szabalyzok és a gyakorlat
osszehangolasa indokolt. Ugyanezen dokumentum 7. sz. melléklete a korabbi, hazai vagy
kiilfoldi doktori képzésben folytatott teljesitmény elismertetésére hasznalhaté kérelmet
tartalmazza. A teljesitmény igazoldja a DI vezetOje vagy a programvezelo.

Osszességében megallapithato, hogy bizonyos kiovetelmények, eljarasok nincsenek irasban
rogzitve, amiket a DI-nek - tekintettel a tervezett angol nyelvli képzés inditasara is —
mihamarabb poétolnia kell. Mindemellett a DI-nek iigyelnie kell arra, hogy az egyes
programok  Kkozott a  teljesitmények  értékelése  transzparens < és  egységes
kovetelményrendszer alapjan torténjen.

Ajanlasok

Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét Osszehangolni a gyakorlattal, illetve
részletesebben szabalyozni (pl. a doktorandusz a doktori iskola titkaranak minimum két
héttel a Bolesészettudomanyi Doktori Tanacs iilése el6tt benyujtja az adott egyetemen
folytatott tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs
pedig ez alapjan dont). Mindemellett fontos lenne annak felmérése, hogy miként lehetséges
az informalis tanulas Utjan szerzett tapasztalatokat a kreditatvitel rendjébe beemelni.
Minoségbiztositas céljabol, javasolt a publikaciok kovetelményeket illetben megfogalmazni
egy minimalisan elfogadhat6 és kumulativ szakfolyoirat impakt értéket (pld. 2 - dsszesen),
vagy a célfolyoiratok Q besorolasat (pld. Q3). Ezek az értékek, természetesen, eltéroek
lehetnek a magyar és idegen szakfolyoiratok kozott.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmeények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A PTE Doktori Szabalyzata a jogszabalyi feltételeken feliil eldirja, hogy a doktori iskola
vezetoje MTA doktora cimmel kell, hogy rendelkezzen (5. § (1) bekezdés). A DI onértékelési
dokumentuma aranylag réviden foglalkozik az oktatokra és/vagy témavezetokre vonatkozo
feltételek, koriilmények bemutatasaval. Tobbek kozott, a témavezet6i kinevezést illetéen
konkrét kritériumok nem olvashatoak benne. Viszont, a DI SZMSZ-e (5. § (3) bekezdés) eloirja,
hogy a témavezetonek tudomanyos fokozattal kell rendelkezni és szakteriiletén elismert
oktato vagy kutato kell, hogy legyen.

Ugy a PTE Doktori Szabalyzata (8. § (3) bekezdés), mint a BTDT Miikodési Szabalyzata és
Ugyrendje (10. § (3) bekezdés) meghatirozza, hogy ., Témavezetést a fokozatszerzése utan, a
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doktori iskola tandcsa dltal meghatdarozott ido elteltével vallalhat az az oktato vagy kutato, aki
ondllo, dokumentaltan eredményes kutatomunkdval és publikdcios tevékenységgel rendelkezik. A
téemavezeto a folyamatos tudomdnyos tevékenységél az ODT adatbdzishan nyilvantartott
adatokkal igazolja.” Ezzel szemben az interjuk alatt kideriilt, hogy teljeskort témavezetés
lehetséges amint a PhD-fokozat megszerzése megtortént. Ez a gyakorlat elvileg megfelel a DI
SZMSZ-ének, amely az egyetemi és a BTK szabalyzatokkal szemben nem tartalmazza az eloirt
Ldoktori iskola tandcsa daltal meghatdrozott ido elteltét” (5. § (3) bekezdés): , Témavezetonek
tudomdnyos fokozattal rendelkezo, szakteriiletén elismert oktatot vagy kutatot javasolhat a
program vezetije. A szakmai tapasztalatol és a témavezetésre valo alkalmassdagot elsosorban az
elért szakmai eredményekhes és az oktatoi, kutatoi habitushoz koti.” Tovabba, a DI SZMSZ-e nem
tartalmazza azokat a kritériumokat, amelyek alapjan az ,elismertséget” és az ,elért szakmai
eredményeket, illetve elfogadott oktatoi, kutatoi habitusokat™ objektiven meg lehet itélni. A
DIT egyedi elbiralasa alapjan a Kkevésbé tapasztalt témavezeték segitésére KkettOs
témavezetést alkalmaznak.

Az oktato-témavezetok, az interjuk alapjan, sokféle modon, de f6leg palyazatokon keresztiil,
kapnak tamogatast a tudomanyos munkajukhoz, a BTK hatranyos anyagi helyzetétol
fiiggetleniil. A palyazati informaciok nem feltétleniil szervezett modon jutnak el hozzajuk, de
tobb forrashol is tudomast szerezhetnek az aktualis tamogatasi lehetoségekrol. Az interjuk
soran az is kideriilt, hogy ez a modszer miikodik; mégis ennek a strukturalt alkalmazasa,
monitorozas szempontjabol, nem mérlegelhetd. A Pszichologiai Intézetben Kiterjedt
palyazati rendszerek mikodnek (Open Access dijak, konferencia-tamogatasok), melyek
tamogatjak az oktatoi mobilitast, nemzetkozi tapasztalatszerzést és a kutatomunkat. Viszont,
olyan lehetoségeket, mint az oktatoi vagy kutatoi Erasmus mobilitas, csak az oktatok kb. 10%
-a hasznal ki, a megkérdezettek valaszai alapjan.

A DI hét torzstaggal rendelkezik, ebbol 6t egyetemi tanar (ketté az MTA doktora), és ketto
habilitalt egyetemi docens. Jelenleg 50 oktatd (ebbdl nyolce professzor), és 32 témavezetod
(ebbdl négy professzor) van aktiv allomanyban a DI-ben. Az MTMT 2022. marcius 16. adatai
alapjan a Pszichologiai Intézet munkatarsai 2069 (684, az elmult 6t évben) publikaciot
jelentettek meg elismert forrasokban, melyek 6sszesen 7106 hivatkozast generaltak. A DI-hez
kotheto publikaciok szama 1082, melyekre osszesen 1946-szor hivatkoztak. Az elmult 6t
évben a DI-hez kothet6 publikaciok szama 510, amelybdl 2021-ben, 123 publikacio jelentette
a rekordot. Kovetkeztetésképpen, a doktoranduszok, oktatok és kutatot részérol egy
folyamatosan fejl6dé produktivitas észlelhetd. Erdemes még azt is kiemelni, hogy az aktiv
oktatok 56%-a és a témavezetok 50%-a nd, ami az aranyos nemek kozotti eloszlast és
esélyegyenléséget tiikrozi, és fontos a tobb mint 70%-os doktoranda létszam szempontjabol.

A DI hat programja integralja a pszichologiai tanulmanyok egy jelentds részét, ami az oktatok
kapacitasanak maximalis kihasznalasat igényli. Amig a doktori képzés az oktatok prioritasa,
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a 2020. ¢vi onértékelés és annak idei kiegészitése az oktatok tulterheltségét és magas
oraszamat nagy kihivasként és korlatként tiinteti fel, mindazok ellenére, hogy a Pszichologiai
Intézet vezetosége rendszeresen mérlegeli az oktatok terhelését. A lefolytatott interjuk
alapjan, kivanatos lenne, ha a DI és a Pszichologiai Intézet megallapodna az egyetemi
altalanos oraterhelés értékelés mellett a DI-ben torténé témavezetés specialis terhelésének
figyelembevételérdl. Az oktatoi leterheltség a beszélgetések soran tobbszor is felmeriilt,
mégis az oktatok altalanossagban elégedettséget fejeztek ki a munkakoriilmények,
infrastrukturak, és szakmai elérehaladas szempontjabol. Ezt az allaspontot megerdsiti kilenc
oktato sikeres habilitacidja az elmult 6t évben. Az intézet tobb friss PhD-val rendelkez6 sajat
(végzett) hallgatojat is alkalmazta az utobbi idében, vélhetbleg gy az utanpotlas, mint az
oktatoi terhelés megoldasaban. A kari vezetés szerint, tovabba, a nemrég lezajlott
modellvaltas lehetové fogja tenni, hogy kiilsés el6adok bevonasaval a DI oktatoinak oktatasi
terhei a kozeljovoben csokkenjenek. Az oktatoi teljesitmény rendszeresen értékelésre kertiil
a Neptun rendszerben, és a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) képviselGje ismerteti annak
eredményét a DIT-tléseken. A DIT megfontolja, mérlegeli és akcio tervet dolgoz ki (ha
sziikséges) valaszul a hallgatoi véleményekre, ami mindségbiztositas szempontjabol egy jo
gyakorlat.

Atorzstagok életkoranak emelkedése kockazatként szerepel az onértékelésben, a DI jovobeni
mukodésének a tekintetében. Ennek megakadalyozasara a DI két habilitalt docens torzstagot
vont be a DI munkajaba. Viszont, a DI vezetdsége azt varja, hogy a szamos sikeres habilitacios
védések létszama a jovoben emelni fogja a torzstagsag meritési forrasat.

Ajanlasok

A témavezetoi megfelelés pontos kritériumait fontos lenne a DI SZMSZ-ében 6sszhangba
hozni gy a PTE Doktori Szabalyzataval (8. § (3) bekezdés), mint a BTDT Miukodési
Szabalyzatdaval és Ugyrendjével (10. § (3) bekezdés). Tovabbd mindségi biztositas
szempontjabol hasznos lenne a DI SZMSZ-ében meghatarozni azokat a mérlegelhetd
kritériumokat, amelyek alapjan az ,elismertséget” és az ,elért szakmai eredményeket, illetve
elfogadott oktatoi, kutatoi habitusokat” el lehet biralni.

Az oktato-témavezetok tamogatasi lehetoségeit érdemes atlathatd modon, mindenki
szamara elérhet6 forrasokban nyilvanossagra hozni. Az oktatoi mobilitast gy
tapasztalatcsere, mint partner egyetemekkel valo kollaboracios kapcsolatok fejlesztésének az
érdekében: ajanlott jobban népszertsiteni az oktatok kozott, és a lehetoséggel nem ¢lo
kollégak 0sztonzésének modjat ajanlott megtalalni.

A torzstagok tudomanyos munkajanak a rendszeres monitorozasa erésen ajanlott.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint  biztositsanak adekvat és konnyen hozzdférheto
lanuldastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A széles tantargyvalaszték mellett a hallgatok szamos kutatocsoport és labor tevékenységébe
is bekapcsolodhatnak. Ezek a miihelyek igyekeznek a tudomanyos életpalya minél tobb
szakaszabol bevonni a kutatokat, igy a doktoranduszok gyakorlott kutatok mellett gradualis
képzésben részt vevo hallgatokkal is egyiitt dolgoznak. A kutatocsoportban vald részvétel
altal a hallgatok integralodnak az egyetemi ¢és egyetemen kiviili tudomanyos kozosséghbe,
valamint publikacios és konferencia-részvételi lehet6séghez jutnak.

A publikaciok megsziiletését az egyetem altal szervezett publikacios kurzusok segitik,
amelyek az oktatok és doktoranduszok szamara egyarant nyitottak. Létezik az egyetemen egy
Tudaskozpont, ahol publikaciok irasaval, konferenciarészvétellel és altalaban véve a kutatasi
munkaval kapcsolatban segitenek. A kozpont ugyan elsésorban a PTE Kkutatoi részére jott
létre, de nyitott az ambiciozus hallgatok szamara is.

A hallgatok rendelkezésére allo Pszicholdgiai Labor folyamatosan fejlodik: a detektiv tiikkorrel
is rendelkezo 6t helységben helyet kap négy kamera, két mikrofon, valamint ez évtol mar az
EEG késziilék is. A hallgatokat mar a kezdetektdl bevonjak a szakmai munkaba, az Gjonnan
hasznalatba vett rendszerek probamérését mar az 6 részvételiikkel végzik.

A Pszichologiai Labor mellett Diagnosztikai Kozpont segiti a hallgatok munkajat, ahol a
kutatasi tervvel jelentkezo doktoranduszok projektjének megvalositasat a kisérletek
elvégzésében, kiértékelésében és interpretaciojaban is tamogatjak. Példamutato a folyamatos
kollaboracio mas intézményekkel, mint példaul az AOK-val, a TTK Laboratoriummal, a KSH-
val és az ELTE Babalaborral.

A konyvtar széleskoru szolgaltatasokat nyujt az egyetemi polgarok szamara. Az adatbazis-
hozzaférések mellett (egyetemi kvota alapjan) Open Access tamogatast is nyujt, valamint
ISBN és ISSN igényléssel kapcsolatban is a kutatok rendelkezésre all. A konyvtar altal
szerkesztett blog az impaktfaktor noveléséhez és a folyoiratvalasztashoz ad hasznos tippeket
és tanacsokat. Az egyetemi repozitoriumot a hallgatok is hasznalhatjak tanulmanyaik,
valamint algoritmusaik, adatbazisaik tarolasara.

A doktoranduszok rendelkezésére all egy PhD-szoba 6-8 asztallal, ami altalaban elég szokott
lenni, azonban hallgatoi visszajelzések alapjan idonként el6fordul torlodas. Ilyenkor akar
honapokkal elore is le kell foglalni a helyet. A hallgatok a mobil berendezések (elsésorban
laptopok) meglétét hianyoltak, amit magukkal tudnanak vinni terepre.

A hallgatokkal kapcsolatot tarto személy mind a hallgatok, mind az oktatok véleménye szerint
magas szinvonalii munkat végez. Az adminisztracioval szemben felmeriilt kritika jobbara a
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hallgatokhoz eljuto informacio differencialatlansagaval volt kapcsolatos: beszamolok szerint
informacios tulterhelést okoznak a doktoranduszok szamara irrelevans e-mailek.

A hallgatok érdekképviseletét a DOK latja el, amely minden fontosabb, doktoranduszokat
érint6 szervezetbe delegal képviseloket. A szervezetben folyamatos, érdemi munka zajlik,
minden honapban van kiildottgytlés és elnokségi tilés, valamint sziikség esetén rendkiviili
iiléseket is tartanak. A DOK t6bb sajat dijjal is rendelkezik, valamint szamos konferenciat ¢s
eseményt szervez a hallgatok szamara - részben a Doktoranduszok Orszagos Szovetségével
egyiittmikodésben. A személyi feltételeknek koszonhetGen a hallgatoknak jogsegélyt is
tudnak biztositani, a kiilfoldi hallgatok érdekképviseletéért pedig kiilon referens felelos. Az
adminisztracios munkatars elmondasa szerint a DOK-kal jol miikodik a kommunikacio, a
diakszervezet folyamatosan kozvetiti feléjiik a hallgatoi észrevételeket.

A kiilfoldiek segitésére mikodik egyetemi mentorrendszer, a szamukra létrehozott Student
Hub hétf6tol péntekig tarto tigyeletben all rendelkezésiikre.

A PTE Tamogatoi Szolgalat a fogyatékkal €10 és segitségre szorulo hallgatok, oktatok, kutatok
szamara nyujt tamogatast a kampuszon vald Kkozlekedés, konyvtari adatbazis és
felolvasoprogramok hasznalata stb terén. Az egyetem kollégiumaban akadalymentes szobak
is rendelkezésre allnak a fogyatékkal élok szamara.

Ajanlasok

A kutatocsoportok esetében ajanlott lenne a honlapon meglévo informaciok folyamatos
aktualizalasa. Elofordul, hogy az online elérhet6 adatok alapjan egy 2011-ben abszolvalt
kolléga még mindig a kutatocsoport tagja — doktoranduszként.

Fontos lenne a hallgatok szamara megfelelo nagysagi szoba és/vagy mobil eszkozok
biztositasa. Egyelore ezt a hallgatok igyekeznek ad hoc modon megoldani (akar a témavezeto
irodajaba bekéredzkedve), de hosszu tavon, f6leg amennyiben boviteni szeretnék a hallgatoi
létszamot, erre megnyugtatoé megoldast kellene talalni.

Az adminisztracio mikodését is biztosabb alapokra lenne ajanlott helyezni. Jelenleg ugyan a
hallgatok arrol szamoltak be, hogy minden fontosabb informacio eljut hozzajuk valamilyen
csatornan (akar a DI titkdron, akar a hallgatotarsakon, témavezeton, programvezeton
keresztiil), tovabbi bovités vagy személyi valtozas esetén a rendszerben fennakadasok
mutatkozhatnak.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsencek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informdciokat
kepzési programyjaik és egyéb tevékenységeik iranyildsdra.
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A DI kivételes helyzetébdl kovetkezoen a PTE BTK Pszicholdgiai Intézetével 6sszehangolt
modon valositja meg a relevans informaciok gytjtését és értékelését. Mindez azt jelenti, hogy
— minthogy a doktori képzés szervezése ¢s szakmai megvalositasa az adott intézet kereteiben
valosul meg - nem torténik adatgydjtési parhuzamossag. Az adatgyujtés és értékelés intézeti
keretekben valosul meg, de az értékelés soran a DI szempontjai figyelembevételre keriilnek.
A DI céljaira torténo informacio-felhasznalast a kar koordinacios munkaerdvel tamogatja,
mig a DI részérdl a DI titkara vesz kozvetlenill részt az informaciogyujtési, -elemzési
feladatokban.

Tobb teriileten valosul meg informaciogyujtés, igy oktatoi munka hallgatoi véleményezése,
oktatoi teljesitmény, doktoranduszok teljesitménye és lemorzsolodasa, torzstagok szama ¢és
jellemz6i. A DI e fentieken kiviil tobb teriileten egyedi informéaciégytjtést valosit meg. Evente
a programvezetok Osszegzik a hallgatoi visszajelzéseket, melyeket a DI Tanacsa napirend
keretében targyal. Hasonloképpen évente a DI Tanacsa (ez esetben is a programvezetok
attekintése alapjan) feliilvizsgalja az egyes programok kurzuskinalatat, az egyes programok
teljesitményét. A DI aktualis témakban (valtozasok esetén) egyedi adatgyujtéssel fordul a
doktoranduszok felé¢, melynek eredményeit szisztematikusan értékeli.

Az adatgytjtés és informacioelemzés valamennyi, az ESG szempontjabol kritikus teriiletet
érint. Sajatos adottsagot jelent, hogy a DI szamara relevans informaciok gytjtése és elemzése
nem kiiloniil el minden esetben a doktori képzés eroforrasat szolgaltatdo intézettol,
ugyvanakkor szervezés szempontjabol az adottsagokhoz jol illeszkedd, a gyakorlatban
szisztematikus megoldasként értékelhet6. Az informacidelemzés eredményeinek
visszacsatolasara a DI (és a Pszicholdgiai Intézet) nem alkalmaz megoldasokat, ahogyan
hasonld gyakorlatok nem figyelhetoek meg az értékelések eredményeként hozott dontések,
fejlesztések visszacsatolasakor sem. A Bizottsag ugyanakkor nem tapasztalt visszacsatolasi
hianyossagokat: a DI szamtalan rutint mukodtet (pl.: DI-titkar, témafelel6sok rendszere,
laborfelel6s, hallgatoi képviselo sth.), melyek az adott méret mellett biztositjak a
visszacsatolasok azonnali és megfelel6 mikodtetését.

Az informaciok gyujtésébe és elemzésébe az oktatok az intézeti értekezleten, mig a
doktoranduszok a DOK havi rendszerességi kiildottgytlésén keresztiil nyilik lehet6ség. E
ponton is lényeges ugyanakkor hangsulyozni, hogy a DI (és az Intézet) szamtalan kozvetlen
gyakorlatot folytat az adott kérdésben relevans érintettek bevonasara, a véleményeknek az
értékelésben és a dontéshozatalban valo megjelenitésére.

Osszességében megallapithatd, hogy a DI szamtalan informacidelemzési és értékelési rutint
alkalmaz, mely kielégiti a jelenlegi méret mellett jelentkezo igényeket. Megallapithato
ugyanakkor az is, hogy az alkalmazott megoldasok nem felelnek meg minden esetben a
transzparencia kovetelményének, igy Kkiilonosen az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének, a DI teljesitményének és atfogd mindségének, a tervezett és
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megvalositott  fejlesztések eredményeinek visszacsatolasai, valamint az érdekeltek
(kiilonosen a kiilsé érdekeltek) informaciogytjtésbe ¢és -elemzésbe vald formalis
bevonasanak és tajékoztatasanak teriiletein.

Ajanlasok

A Bizottsag javasolja a fokozatot szerzettek palyajanak alakuldsarol informaciogyujtési
mechanizmus egyedi kiépitését és mikodtetését.

A Bizottsag javasolja a DI informaciogytijtési és -elemzési folyamataba a kiilsé (a DI-n, illetve
az Intézeten kiviili érdekelt) szerepl6k bevonasi modjanak megteremtését.

A Bizottsag javasolja a DI méretének novekedésével informaciogytjtési és -értékelési
mechanizmusainak szabalyozasat, a formalis folyamatok kiépitését.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférheto informaciokat tevekenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI 6nall6 honlappal nem rendelkezik, a képzéshez kapcsolodo informaciokat a Pszicholdgia
Intézet honlapjan, az egyes meniipontok alatt, szétszorva jelenitik meg. Az intézet honlapja
atlathato, logikus felépitést.

A kari honlapon elérhetd a BTDT Miikodési Szabalyzata és Ugyrendje, valamint bemutatdsra
keriil a BTDT 0Osszetétele.

Az intézeti honlapon, valamint az ODT-adatbazisban az értékelés ideje alatt csak a 2017-es
Képzési Tervek voltak elérhetok, de az interjukat kovetéen a frissitett 2021-es
dokumentumokat is feltoltotte a DI.

A felvételi felhivasrol az ESG 1.4-es fejezetben mar irt a Bizottsag, az onkoltség a kar ala
tartozo doktori iskolaknal egységes és nyilvanos informacio. A Felvételizoknek/Doktori
Iskola meniipont mindemellett letoltheté dokumentumban ismerteti az egyes programokat
(programvezeto, program bemutatasa, célkitlizése, gyakorlati megvalositasa, kutatasi témak
felsorolasa).

A tantargyi tematikak kizarolag zart feliileten, a Neptunban érhetok el.

A DI elkezdte feltolteni az angol nyelvli képzés informacioit az intézeti honlapra, de a
tajékoztatas még tekintheto teljeskortinek.

Az intézeti honlap rogziti a hazi védések részleteit (Hazi védés meniipont), valamint
tajékoztatast nyajtanak a disszertaciokrol, tézisekrol, a védés idépontjarol (Disszertaciok,
tézisek meniipont). A DI bemutatja a képzésben részt vevo kutatocsoportokat is (Id. Kutatas
mentiipont).
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A honlapon az alabbi teriileteken, témakban nem érhetd el informacio: DI
képzésében/programjaiban résztvevé oktatok, témavezetok bemutatasa; a DIT tagjainak,
mukodésének bemutatasa; palyakovetési adatok, fokozatszerzési statisztika. Amennyiben
bizonyos informaciok elérhetok az ODT-adatbazisban, Ggy egy ramutato link elhelyezése az
intézeti honlapon jo megoldasnak tekintheto és noveli a DI miikodésének transzparenciajat.
A honlap mellett, a DI titkara korlevélben tajékoztatja a doktoranduszokat az aktualis
témakrol (pl. konferencia, kurzusok idépontja sth.).

Ajanlasok
Egyetemi szinten javitando: fontos, hogy a doktori képzést szabalyozo dokumentum ne

szkennelt, hanem  példaul kereshet6  pdf-formatumban tegyék elérhetové,
tartalomjegyzékkel ellatva a honlapon, a keresést és tajékozodast megkonnyitendé

Javasolt az intézeti honlapon kiilon mentipontot szentelni a DI-nek, hogy az informaciok egy
menii alol elérhetGek legyenek. A felt6ltés alatt allo angol nyelvii dokumentumokkal
kapcsolatban is ugyanez a javaslat.

A tantargyak leirasait kizarolag az intézmény regisztralt felhasznaloi érik el, melyeknek
azonban nyilvanos adatként kellene a honlapon is elérhetének lennie. Ez megkonnyiti a
felvételizo, atjelentkezo, ill. athallgatd doktoranduszok tajékozodasat is.

A komplex vizsgat bemutato meniipont alatt feltehet6en egy régebbi szabalyzatbol idéznek (a
hatalyos szabalyzatban a paragrafusszam sem egyezik). Ezt javasolt naprakészen tartani.

A DI SZMSZ-ét javasolt tartalomjegyzékkel, a DI Minoségbiztositas c. dokumentumat pedig
évszammal ellatni.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztositds ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 minoségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kivetkezo tagokbol all:

Elnok: Szabo Attila egyetemi tanar. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
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Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Klauda Zalan doktorandusz, Budapesti Corvinus Egyetem

Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Winkler Istvan tudomanyos tanacsado, Budapesti Miszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem

Online interjuk idopontja: 2022. marcius 8-9.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Pécsi Tudomanyegyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Pszichologia Doktori Iskola (Dgo9)
minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

PTE Pszicholdogia Doktori Iskola (Dg9)

muiikodé doktori iskola minéséghitelesitési eljarasa

1. nap: 2022. marcius 8. kedd

9:00-9:45 tudomdnyos Bolcsészet-és Tarsadalomtudomanyi

Idépont Panel ] ]
beosztas név
tudomanyos és innovacios rektorhelyettes | Prof. Dr. Felinger Attila
Stratégiai tervezés | Egyetemi Doktori Tanacs, elnok Prof. Dr. Geresdi Istvan

(intézményi szinti - -
Prof. Dr. Vargyas Gabort

Miiller Péter tanacstag

stratégia, Doktori Tanacs, elnok helyettesitette

mingségbiztositas)

Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar,

d6kan Prof. Dr. Heidl Gyorgy

0:45-10:15 | MinGségbiztositas | képviselGje (egyetemi minGségfejlesztésért

egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsag Dr. Takécs Andrds (elnk)

Révai Laszlo (titkar)

felelGs szervezeti egység)
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kz}rl r.nln’(/).segfe]lesztea bizottsag Dr. Wolosz Robert
képviseloje
a DI vezetdje, ezért vele a
DI-szintli mindségiigyi felelGs kovetkezo panelben beszélget a
Bizottsag
10 perc sziinet
DI-vezetd, az Evolicids- és kogniti e
yeze ? 'az VOIICIOS= €5 0 Snily Prof. Dr. Bereczkei Tamas
pszicholdgia program vezetoje
Elméleti Pszichoanalizis Doktori Program | Dr. Gyimesi Julia (megbizott,
vezetbje témavezetd)
’ Fejlodés és Kllr/l,l.kal Pszichologia Doktori Prof. Dr. Péley Bernadette (TT)
DI vezetése, Program vezetoje
10:25-11:30 N
milkodése Személyiség- és Egészségpszichologia
Lo - © Dr. Lang Andras (TT)
Doktori Program vezetoje
szocialpszicholdogia Doktori P : . .
S?OCICLDS?IC ologia Doktori Program Dr. Bigazzi Séra (')
vezetoje
Alkalmazott Pszicholdgia Doktori Program | Dr. Révész Gyorgy
vezetoje (témavezetd)
.onxytar,vc?ctc”sc v. tudomanyteriiletért Dr. Restés Péter
felelos képviselo
s71cholog1a1 Lal:’)orfltm"’}.um (EEG, Eye Dr. Dedk Anita
Infrastruktira, Tracking, sth.) képviseldje
11:30-12:15 P y TR —
3 ? szolgaltatasok | Szervezet- és Szocialpszichologia
programban mikodo Narrativ team Dr. Vincze Orsolya
képviselGje
AOK Diagnosztikai Kozpont képviselGje Dr. Orsi Gergely
. 2. nap: 2022. marcius 9. szerda
Idopont Panel
beosztas név
a DI titkara, tigyvivé szakérté / ODT- y .
o ; UEYVIVO 52 VelOsy Anita
, adminisztrator
DI operativ 2 o , ,,
13:15-14:00 mtikdése a DI hallgatoi és oktatasi tigyekért felelds
munkatarsa - BTK Doktori Titkarsag Horvath Judit
képviselGje
Dr. Bandi Szabolcs
régota a doktori képzésben 1év4, ill. Dr. Gzibor 'AnQrea.
14:00- Oktatok, fiatal/kozépgeneracios témavezetok, Dr. Gsokasi Kriszlina
15:00 témavezetok oktatok (akik mas interjun nem vesznek | Dr. Labadi Beatrix
részt, max. 8 f0) Dr. Poharnok Melinda
Dr. Teleki Szidalisz
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| Dr. Zsid6 Andras

10 perc szilinet
Doktori s . . | Bali Cintia
, , . elnokségbol képviseld, valamint a doktori
15:10-15:30 | - Erdekképvisclet iskola tanacs hallgatoi képvisel6(i) ‘
(6nkormanyzat) 5 P Polgar Petra
Baliko Fanni
Vida Dorian
Jardahazi Evelyn
Marké Eva
kb. 10-15 f6. Kérjiik, iigyeljenek arra, hogy Bakuretz Bonnie
o a kiillonb6z6 hallgat’(’)i életciklusok / Lazér Gyoparka
15:30-16:15 | Hallgatoi forum doktori programok képviselve legyenek

(pl. komplex vizsga eltt/utan allok,
abszolutorium elGttiek/utaniak).

Kemény Viktor

Dézma Lilla

Ilea Izabella

Happ Zsuzsa

Matuz-Budai Timea

Siegler Anna

16:15-16:45

Latogato Bizottsag zart iilés

27




