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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pécsi Tudomanyegyetem
Mivészeti Doktori Iskola (D102) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok és az online interjik alapjan megallapitja, hogy a Miivészeti Doktori Iskola
(a tovabbiakban: DI) minGségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében nem egységes
szerkezeti, a doktori iskola egészére nem terjed ki.

A DI minGségbiztositasi ¢és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellendrzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a minOségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathato a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo,
iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok elégséges, az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Pécsi Tudomdnyegyetem Miivészeti Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,
monitoreljardssal egvbekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolando hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridére, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljestilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Otleteket
merithetnek.

« Ahallgatoi kérd6iv alapjan a doktoranduszok elégedettek a DI vezetd kozvetlenségével,
segitokészségével, illetve a DI titkar munkajaval annak sulyos leterheltsége ellenére is,
utobbi a tanulastamogatasban fontos elemet képvisel.

« A Muvészeti Kar dékanja évenként értékeli a Kar teljesitményét, amelyrol részletes
értékeld jelentés késziil, benne a DI fobb eredményességi mutatoirol.

« A DIKkét programjanak szinergikus egyiittmiikodése, a programok kozos projektjei és
projekt-tervei rendkiviil eléremutatoak, nagyban hozzajarulnak a DI egyediségéhez.

I.2. A monitoreljaras feltételei

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

A DI - az intézmény IFT-ben rogzitett atfogo stratégiai céljai mellett dontéen a sajat
mukodési sajatossagait figyelembe véve - fogalmazza meg konkrét és mérhetd
minoségcéljait.

A mino6ségeélok kialakitasanal figyelembe kell venni a belsé (hallgatok, oktatok,
munkatarsak) és Kkiilso (partnerek, munkaeropiaci szereplok) érintettek igényeit,
elvarasait, amelyek gyujtéséhez a megfelel6 mérési folyamatok kialakitasa, eszkozok
alkalmazasa és rendszerszint mikodtetése sziikséges.

A mino6ségeélokhoz  sziikséges kapcesolni  célértéket, indikatorokat, felelosoket,
hataridoket, lehet6ség szerint eréforrasigényeket is.

Torekedni kell az éves tervezési és értékelési ciklusok tudatos megteremtésére, azaz az

el6zo év terveinek, céljainak visszaellenorzését elvégezni és az eredményeket figyelembe
venni az 4j tervek, célok meghatarozasa soran.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

Szabalyozni kell a Képzési Terv kialakitasanak és feliilvizsgalatanak folyamatat, a
folyamatszabalyozasba be kell illeszteni a stakeholderek, partnerek, hallgatok altal
kialakitott véleményeket.

Szabalyozni kell az oktatasi kreditért végzendé munkamennyiséget, valamint a
Neptunban - annak érdekében, hogy oktatoi tevékenységiiket értékelni lehessen — az
adott targyhoz oktatoként hozza Kkell rendelni az érintett doktoranduszokat a
kurzusukhoz. Emellett az oktatasi tevékenységért jaro kreditekre vonatkozo szabalyozast



is egyértelmivé Kkell tennie a DI-nek, mert jelenleg eltérnek a szabalyozok (Id. ESG 1.2 és
1.9-es fejezet).

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Tegyék vilagossa a honlapon és a szabalyzatban a sikertelen potvizsga fellebbezésének,
illetve a tarstémavezetd kérvényezésének és témavezetovaltasnak okait és modjat.

Frissitsék és egyértelmisitsék az ingyenes részvételi feltételeket a Ludwig Muzeummal
kotott egyiittmiikodési megallapodasban.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

A PTE Muvészeti Doktori Iskolajanak Doktori Szabalyzataban (tovabbiakban Mukodési
Szabalyzat) egyértelmten rogziteni kell az alabbiakat: felvételi bizottsag létszama és
Osszetétele, az egyéni felkészilok felvételét megel6zoen elvart tudomanyos és muvészeti
teljesitmény meghatarozasa. A felvételi pontozasanak elveit is szabalyzatba kell foglalni,
meg kell hatarozni az egyes teljesitményekért adhaté minimum és maximum pontokat,
valamit a felvételhez sziikséges minimumpontszamot.

A PTE Doktori Szabalyzata értelmében az egyéni felkésziilokkel szemben tamasztott
felvételi kovetelményeket a DI Mikodési Szabalyzataban kell meghatarozni. Ezt a DI-nek
potolnia kell.

A DI Képzési Tervét igazitsa az Nftv. végrehajtasarol szolo 87/201s. (IV.9.) Korm. rendelet
54. § (3) bekezdéséhez, miszerint a komplex vizsgahoz nem rendel kreditet.

A DI jelolje ki a komplex vizsga elméleti része alatt, az irasban benyujtando
tanulmanyvazlatok elkészitéséhez tampontot nyudjto tantargyakat, témakoroket, melyek
listajat a Képzési Tervében rogzit.

A fokozat értéke és a kimeneti minoség biztositasa érdekében a DI-nek transzparens és
részletesebben definialt publikacios és miuvészeti teljesitményre vonatkozo
kovetelményrendszert kell kialakitania, akar a hasonld profild intézmények
gyakorlatdnak Osszevetésével. Igy példdul fontos lenne meghatdrozni a koncertek,
kiallitasok és publikaciok jellemzait, amelyeket a DI elfogad.

A PTE Téritési és Juttatasi Szabalyzataban rogzitett fokozatszerzési eljarasi és védési dijak
rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az egyetemnek (Id. 81. § és 83. § [1] bekezdés).

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Ujra kell gondolni a témavezeték kijelolésének folyamatat, az oktatok, témakiirok,
programvezetok  vonatkozasaban  fontos  egy  transzparens,  egyértelmi
kovetelményrendszer kialakitasa, amellyel teljesiil a sztenderd felvételre vonatkozo
vilagos, atlathato és tisztességes folyamatok biztositasa. Az oktatok, témavezetok
személyére vonatkozo javaslattételi, ill. dontési folyamatot 6ssze kell hangolni a 387/2012.
kormanyrendelettel, és ezt a szabalyozasban is meg kell jeleniteni.

Igazodva a PTE szabalyozasahoz, a torzstagok esetében naprakészen kell vezetni az
MTMT-adatbazist.



ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A DI titkaranak leterheltsége az onértékelés és a titkar elmondasa szerint is magas, ezt
sziikséges feliilvizsgalni és modot talalni annak csokkentésére.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e A dontéselokészitési és -hozatali folyamatok tamogatasahoz a jelenleginél formalisabb és
konkrétabb adatgytjtési és értékelési eljarasokat sziikséges meghatarozni, valamint azok
megvalositasat leiro eljarasrend/szabalyrendszer kialakitasa és alkalmazasa is elvart a DI
szintjén, torekedve a mikodés valamennyi teriiletének lefedésére.

e Az adat- és informaciogytjtés soran torekedni kell a belsé és kiilso érintettek mind
szélesebb korének bevonasara, lehetdséget biztositva ezaltal a mindségfejlesztési
tevékenység inputjainak alaposabb feltarasahoz.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Tekintettel arra, hogy a kozeljovében 11j honlapra koltozik a kar, valamint a DI: fontos,
hogy az 1j feliilet kialakitasanal figyelembe vegyék az ESG 1.8 sztenderd el6Girasait,
valamint az ESG 1.8 fejezetben rogzitett észrevételeket.

e Ami hianyzik a felhivasbol, és sziikséges a teljes koru tajékoztatashoz: a pontozasi
rendszer ismertetése, az elérend6 minimum pontszam rogzitése, a szobeli vizsga
menetének ismertetése, a felvenni tervezett keretszam, valamint az egyéni felkésziilokre
vonatkozo jelentkezési és belépési feltételek bemutatasa.

e A naprakész tajékoztatas érdekében fontos, hogy egy, a DI részérol kijelolt személynek
(pl. titkar) a honlapos feliilet kezeléséhez hozzaférést biztositson az intézmény.

e A DIfrissitse és szinkronizalja a honlapjan és az ODT adatbazisaban megjelenitett oktatoi
és témavezeto informaciokat.

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A PTE Muvészeti Doktori Iskola jogelodjét (Képzomitvészeti Mesteriskola) 1995-ben
alapitottak, melyhez 2008-ban csatlakozott a Zenemivészeti ag. A DI egyediilallo a hazai
doktori képzések kozott abban, hogy a képzo- és zenemuvészeti agak egy kozos doktori
iskolaban vannak jelen. Ennek a lehetoségeit és szinergiait a képzés soran a DI kihasznalja:
kozos szeminariumokat szerveznek a két miivészeti ag hallgatoi szamara, rendszeresen
mukodnek kozre a zenemivész doktoranduszok a képzomiivészek kiallitasain, emellett a
medialis alkotomunka jabb, kozos teriileteinek feltarasat is célul tizték ki.



A PTE jelenleg 22 doktori iskolat mikodtet, az egyetem orszagosan az 6todik helyen all az
intézményi szinten felveheté doktoranduszok szamanak vonatkozasaban (2022-ben: 185 {6),
ebb6l a MDI 8-10 oOsztondijas helyhez jut. Miutin az egyetemen az épitészmérnoki
tudomanyokkal és épitomuvészettel foglalkozo Breuer Marcell DI-ben folyik még muvészeti
doktori képzés, az egyetem a két DI mellé kozos tudomanyteriileti doktori tanacsot hozott
létre (Mavészeti és Muszaki DT). Az Egyetemi Doktori Tanacs (EDT) vezetésében idén valtozas
allt be, az EDT 0j elnokének még idére van sziiksége a kell6 ralatas megszerzésére a
tudomanyteriileti doktori iskolak mikodésével kapcsolatban.

A DI-nek jelenleg 9 torzstagja, 52 aktiv hallgatoja van. Az alapitas ota osszesen felvett 201
hallgato koziil 123 hallgato abszolutoriumot, koziiliik 46-an fokozatot is szereztek.

A DI akkreditaciojat a MAB a pandémias helyzet miatt Gjratervezett eljaras okan, 2021. junius
25-¢én kelt hatarozataban 2022. december 31-ig meghosszabbitotta.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XIL. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
$2000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdes o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgalando”, és c) pontja
értelmében, hogy ,miivészeti alkotdsra épiild habilitacio esetén alkotdsai orszdgosan ¢és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt meértékado, nemszetkozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Miivészeti Doktori Iskola torzstagjai:

Banfalvi Béla egyetemi tanar,

Farkas Istvan Péter professor emeritus,

Foster Colin egyetemi tanar,

Fusz Gyorgy egyetemi tanar,

Gaal Tamas egyetemi tanar,

Lakner Tamas egyetemi tanar,

Kiraly Csaba egyetemi tanar,

Nyilas Marta egyetemi tanar,

Somody Péter egyetemi tanar,



a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglaltaknak megfelelGen folyamatos,
magas szintt tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

A DI vezetOje 2020 majusa ota Somody Péter egyetemi tanar, Munkacsy-dijas festOmuvész.
1996 Ota tanit az egyetemen, 2010 Ota egyetemi tanar, vezetOi tapasztalatot a Festészet
Tanszék vezetojeként szerzett (2011—2020). Az Akademie der Bildenden Kiinste Karlsruhe és
az Universitit der Kiinste Berlin DAAD-0Osztondijas vendégoktatoja. Szakmai-muvészeti
ismertsége ¢és elismertsége a nemzetkozi alkotomuvészeti szcénaban is jelentos, eddig 30
hazai ¢és kilf6ldi onallo kiallitasa volt. A DI nemzetkozi kapcsolatai az elmult idészakban
dontden az 6 aktiv tudomanyszervezoi tevékenységének koszonhetben fejlodtek.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoséghiztositasi politika

Sztenderd: Az intéezmenyek rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo)
minoségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folyamatok révéen, a kiilso|

erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsdval.

A DI a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) szakmailag 6nallo szervezeti egysége, miikodésének
feliigyeletét az Egyetemi Doktori Tanacs latja el. A Doktori Iskola szakmai kérdésekben
autonom, fo dontéshozo szerve a Breuer Marcell Doktori Iskolaval kozos, tudomanyteriileti
Miivészeti és Miiszaki Doktori Tanacs. A doktori iskolaban a szakmai tevékenységet a doktori
iskola vezetoje és a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) iranyitja. A mtikodési feltételek biztositasa,
az azokkal kapcsolatos dontések meghozatala a DI-vezeto kezdeményezésére a Mvészeti
Kar dékanjanak egyetértésével torténik.

A DI nem o6nallé gazdalkodo szervezeti egysége az intézménynek, gazdalkodasa része a
kozpontositott egyetemi gazdalkodasnak.

A PTE min0ségiranyitasi rendszere ESG-alapu, koveti a PDCA-elveket (Plan-Do-Act-Check).
Az intézményi minoségiranyitasi rendszer felelos vezetoje a rektor, az operativ
minoségiranyitasi tevékenységek ellatasat a Szenatus minoségfejlesztési bizottsaga latja el.
Az intézményi szinti minéségbiztositasi szervezet tovabb tagozodik kari minoségfejlesztési
bizottsagokra, jelen esetben a Miivészeti Kar mindségfejlesztési bizottsagaban a DI egy tagja
képviseli a DI-t. Igy keriilnek az intézményi szintli mindéségfejlesztési tevékenységekkel
kapcsolatos informaciok a DI szintjére becsatornazasra. Az egyértelmten megallapithato,
hogy DI jelenleg 6nalld minoségbiztositasi alrendszert nem miikodtet, az intézményi
rendszerbe valo beagyazottsaga nem teljeskoru.

A PTE rendelkezik minéségbiztositasi politikaval, amelyet honlapjan k6zol, azonban abban
nem Keriilnek megemlitésre a doktori képzések, ¢és az azokhoz kapcsolhato
minoségfejlesztési torekvések.



Az intézményben miikodé mindségiranyitasi rendszer a MinOségiranyitasi Szabalyzatban
keriil bemutatasra, amely Kkifejezetten koveti az ESG sztenderdjeit. A doktori képzés ¢és
fokozatszerzés minoségbiztositasanak intézményi szinta altalanos elveit és eljarasrendjét
részben a PTE Doktori Szabalyzata, részben a DI Mukodési Szabalyzata, tovabba a DI
Mindséghiztositasi terve (2017) tartalmazza. Ez utobbi dokumentum esetében - ellentétben
az intézményi kapcsolodo szabalyzattal - nem azonosithatoak be az ESG-Kkritériumok, nem
koveti annak tartalmi felépitését sem, igy az tovabbi jelentos fejlesztést igényel, tekintettel
arra, hogy a DI-vezelG és a Miivészeti Kar dékanja is egyhangtan szamoltak be a DI el6tt allo
aktualis és realis minoségeélokrol az interjuk soran.

A mindségceélok tekintetében az intézményi szinti célok egzaktak, mérhetdek, teljesiilésiik
nyomon koévetheto, ellenben a DI esetében ez nem azonosithato be ilyen egyértelmi modon
a rendelkezésre all0 dokumentumokbol. Az intézményi szinti mindségceél-alkotas
mindenképpen példaként szolgalhat a DI szamara, tekintettel arra, hogy a DI konkrét,
mérheté mindségcélokat nem fogalmazott még meg az elmult idoszakban. Ebb6l adodoan
azok rendszeres monitorozasa sem valosulhatott még meg, ugyanakkor ez fontos feladatként
jelentkezik az ESG alapjan.

A DI a Bizottsag rendelkezésére bocsajtotta a Mivészeti Kar éves beszamoldinak utolso 3
évrol szolo anyagait, azonban azokban relative kevés DI vonatkozasu informacio jelenik meg.
Az interjuk soran az hangzott el, hogy a DI a korabbi idészakokban nem Kkészitett
dokumentalt formaban éves értékelo beszamolokat, de a Bizottsag a 2021. évre vonatkozoan
kapott egy beszamolot, amelyben a DI alapveto statisztikai mutatéi mellett rovid
helyzetjelentés is olvashato. Ez vélhetoen annak koszonheto, hogy a DI vezetését Prof. Dr.
Somody Péter 2020. majus 1-t0l atvette. A Bizottsag azt is érzékelte az interjuk soran, hogy
az Uj vezeto dontoen a szakmai teriileteken kezdte meg a folyamatok részletesebb feltarasat
és fejlesztését, és még nem volt alkalma a DI minGséghiztositasi tevékenységeinek
elmélyiiltebb megismerésére, atfogdé minoségcélok meghatarozasara, bar a DI
mindséghiztositasi felelose a DI vezetdje.

Az mindenképpen eléremutato, hogy az interjuk soran elhangzottak olyan jovobeni tervek,
célok, intézkedések — nemcsak a DI vezetd, hanem a Miivészeti Kar dékanjatol is —, amelyek
egyértelmuien a fejlesztés iranyaba mutatnak, de azoknak a formalis keretekben torténo
rogzitésére ezidaig még nem Keriilt sor. Ezeknek a tevékenységeknek az ESG szempontjaival
osszehangolt, PDCA-elvet koveto teljeskort megvalositasa tehat még megoldando
feladatként all a DI elGtt.

A DI igyekszik bevonni a hallgatokat és az oktatokat is a minoségfejlesztésbe, de egyelore ez
még jellemzoen informalis modon valosul meg. A doktoranduszok bevonasa a DI
mukodésébe rendszeresnek tekinthet6 (a doktoranduszok képviselete a Szenatusban, a Kari
Tanacson, az Intézeti Tanacsban, az EDT-ben, a Doktori Iskola Tanacsban, a Felvételi
Bizottsagban, valamint az OMHV-csoportban is biztositott), ugyanakkor nem teljeskortien



teljesiil a DI Miikodési Szabalyzataban el6irt kritérium az interjun elhangzottak alapjan,
miszerint két fo Osztondijas DLA-doktorandusz vesz részt a DI Tanacs munkajaban
tanacskozasi jogkorrel, ehelyett egy f0 részvétele keriilt megerositésre.

A hallgatoi panaszkezelés rendszere a DI-ben az intézményi szabalyozok mentén zajlik.
Javasolhato azonban a hallgatoi panaszok szisztematikus gydjtése, figyelemmel kisérése és a
DI minéségfejlesztési tevékenységei soran (pl. mindségcélok, indikatorok meghatarozasa)
azok figyelembevétele a még teljeskortbb fejlesztés érdekében.

Osszességében megallapithatd, hogy a DI (j vezetése — a kari vezetés tdmogatdsaval —
felismerte annak sziikségességét, hogy a szakmai szempontok mellett a minoségbiztositasi
folyamatok fejlesztése is fontos feladatként jelentkezik, amelyeknek megoldasahoz az
intézményi mindéségbiztositasi szervezettel vald szorosabb egyiittmiikodés nagyfokua
tamogatast tud nygjtani. Ezt az intézményi belsé ellenérzés eredményei is alatamasztjak,
amely a kozelmultban zajlott le és érintette a DI mikodésének egyes teriileteit.

A PDCA-elv teljeskort alkalmazasara kell torekedni a mikodési folyamatok tervezése,
megvalositasa soran és gondoskodni kell a folyamatok eredményességének mérésérol,
valamint az eredmények mikodésbe torténo visszacsatolasarol. Mindezen tevékenységek
alapjaul pedig az ESG-sztenderdek kell, hogy szolgaltassak a szakmai alapot.

Ajanlasok

e A DI Minoséghiztositasi tervének operativ jellegli atdolgozasa az ESG szempontjai
szerint.

e Javasolt a DI mikodési folyamatainak teljeskora feltarasat elvégezni, azokat a
szabalyzatokkal 0sszehangolni és gondoskodni az egyes folyamatok tervezési, fejlesztési
értékelési és visszacsatolasi mechanizmusai megvalositasarol.

e Javasolt a kiilonféle hallgatoi visszajelzéseket (elégedettségmérés, panaszkezelés stb.)
szisztematikusan gydjteni és azokat a DI fejlesztési terveibe becsatornazni.

¢ Megfontolando lehet az operativ jellegii mindségbiztositasi tevékenységek ellatashoz — a
DI-vezetot tehermentesitve - segitséget igénybe venni az intézményi szervezet részérol.

ESG 1.2 és 1.9 A Kképzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folvamatokkal képzeési programjaik kialakitdsdara
¢és jovahagyasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megsserezhetd kepesités legyen
vilagosan meghatdrozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi 1érség képesitési keretrendszerére.

Az intézmeények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
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¢s a tarsadalom igenvyeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsat.
Az ennek folytdan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI Képzési Terve tartalmazza a jol korilirt tantargyi csoportokat, a kotelezo és valaszthato
kurzusokat, azok aranyat, kredit-értékeit, a tovabb haladas kovetelményeit. A hallgatoi
terhelés mértéke egyértelmiien meghatarozhatd, a DI vezelése és a programvezetok
rendelkeznek informacioval a hallgatoi terheléssel (a képzés teljesithetéségével) kapcsolatos
hallgatoi véleményekrol.

A képzési programok vonatkozasaban a DIT-nek javaslattételi joga van, a PTE Doktori
Szabalyzataban foglaltak szerint a programokkal Kkapcsolatos dontési jogkor a
tudomanyteriileti Muszaki és Muvészeti Doktori Tanacsot illeti meg. A képzés {6 iranyait a
tantargyak felsorolasa és a tantervek mutatjdk. A Képzési Terv és programok
feliilvizsgalatanak gyakorisagarol nem talalhaté szabalyozas. Megjegyzendo, hogy ezen
szabalyozas szintje sokkal inkabb az EDSZ, mintsem a DI, vagy a tudomany/muvészet teriileti
DT-k szintje.

A kurzuskinalat meghatarozasa a DIT jogkore, mely igy lehetéséget ad arra is, hogy a
torzstagok kozvetleniil is megfogalmazhassak javaslataikat.

A doktori képzés kimenetének a munkaeropiac igényeihez torténo illeszkedését a DI az
Onértékelésben irja le, mely célként dontGen a felsGoktatdsi oktato-utanpdtlast nevezi meg.
Ez a mivészeti doktori iskolak vonatkozasaban altalanosan is jellemzd, hiszen a miivészeti
teriileten a munkaeropiac mashol nem tamaszt igényt a doktori fokozat meglétére
vonatkozdan. Azonban ellentmondasként hat, hogy az Onértékeléssel szemben a hallgatoi
kérdoivben és az interjuk soran szintén kiemelésre keriilt, hogy az intézményben oktatoi
palya folytatasa a doktori képzés utan nem lehetséges forrashiany miatt, holott erre hallgatoi
oldalrol lenne igény.

A DI két programot (képzomuvészet, zenemuvészet) mikodtet. A két ag kiilonbségei jol
kitapinthatok, a DI honlapjan egyértelmuien rogzitve van, hogy az egyes témakiirasok melyik
programhoz kapcsolodnak. Ugyanakkor a DI az Onértékelésben is hangsulyozza (és ezt az
interjuk soran a programvezetok és a DI vezetdje is megerdsitette), hogy torekednek a két
muvészeti aghol fakado szinergiak kihasznalasara. Ez a DI specialis helyzetét figyelembe véve
(egy DI-n belill két mivészeti program) Kifejezetten jo gyakorlatnak nevezhetd. A
zenemuveészeti teriilet programvezetdje altal elmondottak ramutattak arra, hogy a DI a zenei
eloadomiivészet mellett fontos szerepet szan a zenei kreativ gondolkodas fejlesztésének,
amely végsé soron mind a zenei, mind a képzomivészeti teriileten hozzaadott értéket
képvisel.

A muvészeti teriilet sajatossagait figyelembe véve a tanulmanyi/mivészeti tevékenységért
jaro kreditek aranya megfelel6. A DI felismerte, hogy fokozottan sziikséges a disszertaciok
minéségének javitasa, ezért olyan kurzust is beillesztettek a Képzési Tervbe (Altaldnos
szakelmélet és Szakelmélet szeminarium), mely a hallgatoknak segitséget nyujt a
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kutataismodszertan és a disszertacioiras teriiletén. A képzés tobbségében sajat kurzusokra
épil, ugyanakkor az athallgatasok révén a hallgatoknak lehetoségiik van targyat felvenni mas
kar, vagy egyetem Kkinalatabol is. Tovabba a DI hangsulyt fektet a hallgatok szakmai
tanulmanyutakon vald részvételeire, ennek rugalmas kezelésére és kreditelismerésére,
mindezt a Képzési Terv taglalja, miszerint a Kutatasi és képzési szakaszban egy alkalommal
kotelezoen valaszthato a hallgatok szamara.

Az oktatasi tevékenységért jaro kreditekre vonatkozo szabalyozast egyértelmiivé kell tennie
a DI-nek, mertjelenleg eltérnek a szabalyozok. A DI Mukodési Szabalyzata alapjan ,.oktatdssal
maximum 24 kredit szerezhetd meg; maximum heti 4 ords oktaldsi terhelés szamithato be, és
felévenkent 4 kredit adhato, amelynek kreditértékeét a tanszékvezeto igazolja”. A Képzési Tervben
kotelezoen valaszthato tevékenység, osszesen maximum 4x2 kredit értékben. Az interju
soran vilagossa valt, hogy kotelezoen egyszer kell valasztani a Pedagogiai gyakorlat kurzust 2
kreditért, de elméletben még tovabbi haromszor fel lehet venni plusz 6 (3x2) kreditért. Az un.
Kotelez6en valaszthaté oktatasi kredit targycsoportban megtalalhaté Szakelméleti
szeminarium kurzusok koziil kotelezoen valaszthato 2x2 kredit, és szabadon valaszthato még
2x2 kredit, de ezek nem oktatasi, gyakorlati kurzusok, hanem csak szeminariumok.

A doktori képzés soran megszerezheté képesités szintje egyértelmiien meghatarozhato,
annak illeszkedése az FEurdpai Felsooktatasi Térség képesitési Kkeretrendszerébe
egyértelmuien azonosithato, bar a DI honlapjan erre vonatkozo informacio nem talalhato.

Ajanlasok

e Bar a Képzési Terv kifejezetten a muvészeti szakteriilet sajatossagainak és szakmai
igényeinek figyelembevételével lett kialakitva, javasolt a kurzuskinalatot a két kiilonb6z6
képzési ciklus (Képzési és kutatasi szakasz, ill. Kutatasi és disszertacios szakasz) sajatos
igényeihez igazitani. Kiilonosen az elsé szakasz képzési jellege miatt javasolt, hogy a
szakmai-muvészeti kurzusok mellett mivel6déstorténeti és idegen nyelvii kurzusnak is
biztositson a DI helyet.

e Javasolt a Képzési Tervben a szakmai tanulmanyat ,magas szakmai” jelentoségl
kifejezését egyértelmiien meghatarozni szempontrendszer alapjan. Tovabba javasolt a
kiilf6ldi tanulmanyutak fokozottabb hangsulyozasa, mivel a Képzési Tervben zarojelben
feltiintetik, hogy mivészeti intézmények, hangversenyek latogatasa  és
mesterkurzusokon, miivésztelepeken valo részvétel stb. bel- ¢és kiilfoldon egy alkalommal
kotelezoen valaszthato, azonban a kiilfoldi mobilitas, kiallitason és muvésztelepen valo
részvétel az Onértékelésben atlagosan, a hallgatoi kérddiv és interjuk alapjan atlagon
alulinak nevezheto.

¢ Javasolt atgondolni, hogy ne csak kizarolag oktatasi tevékenységgel legyen szerezheto
kredit, hanem oktatashoz kapcsolhato tevékenységgel is (pl. szakdolgozat/diplomamunka
témavezetés).
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e Javasolt a tajékoztaté anyagokban kozzétenni a doktori képzés MKKR-hez és EKKR-hez
vald illeszkedését.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre osstonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdsdban. A hallgatok értéekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A DI figyelembe veszi a hallgatoi sziikségletek sokszintségét, a DLA-képzésben egyarant
hangsulyt fektet a gyakorlati (mivészi) és az elméleti kutatomunkat végezni kivano
képzomiuvészek és zenemuvészek szamara. A DI a két képzési agat megprobalja egyesiteni a
jovobeli munkakapcsolat érdekében kiilonféle Osszmivészeti eseményeken, Kkozos
kurzushallgatasi és latogatasi (pl. Ludwig Mazeum) lehetdséggel, illetve a kéthetente kotelezo
konzultacios alkalmakkor. Mint a DI vezetése az interjuk soran kiemelte, gyakorta néznek
szembe hasonld kutatasi problémakkal a két muvészeti ag hallgatoi, igy konnyebben
tanulhatnak egymastol, sziilethetnek kozos szakmai problémamegoldasok.

A DI nagy hangsulyt fektet a zenei kreativ gondolkodas és improvizacio fejlesztésére az
eloadomiivészeti problémakra valdo koncentralassal, igy kivanjak elérni, hogy a zene- és
hangszertorténeti jellegt disszertaciok helyett, amelyek az interjualanyok szerint talzottan
elszaporodtak, konkrétabb el6adomuvészeti problémakat tegyenek meg a doktoranduszok
kutatasi targyukka.

A DI tobb muvészeti intézménnyel all egyiittmikodési megallapodasban, példaul a Pannon
Filharmonikusokkal, igy a zenei programban részt vevo hallgatok bejarhatnak engedéllyel a
probakra. A DI elmondasa szerint nemcsak gyakornoki program lehetséges, hanem késobb
gyakran foallasban dolgoznak tovabb itt a hallgatok.

A DI évi két kiallitast rendez a Nador Galériaban, ezeken a zenei képzésben résztvevok is
képviseltetik magukat vagy a megnyiton, vagy a kiallito miivésszel valo kozos munka
el6adasaval. Kiemelend6 az a gyakorlat is, miszerint félévente elvar a DI kitelezo beszamolot
a doktoranduszoktol - ennek kovetelménye egyértelmiien megtalalhaté a honlapon, valamint
a Képzési Tervben -, illetve kéthetente konzultacios napon kell részt venniiik a hallgatoknak,
hogy ezzel is 0sztonozzék az oktatok az egyéni kutatomunkat, a felmeriilendé problémak
megvitatasat, mint egy hallgatoi forumon. Az interjuk soran ezt az utobbi két, jo gyakorlatot
mind az oktatoi, mind a hallgatoi oldalarol kiemelték.

Szintén tidvozitonek tartottak az interjualanyok, hogy ebben a félévben kezdeményeztek egy
4 napos workshopot az oktatoknak és hallgatoknak a villanyi Gyimathy villaban, ahol sor
keriilhetett kotetlen szakmai parbeszédekre.

Tovabba a DI kiemelt feladatanak tekinti az oktatoi gyakorlatot és a gradualis képzésbe valo
oktatoi integralast, azonban a doktoranduszokat nem rendeli hozza a Kar a Neptunban a
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kurzusokhoz. Az OMHV kérddiven ezért a doktoranduszok oktatasi teljesitménye nem keriil
mérésre ¢és visszacsatolasra.

A hallgatok panaszkezelési lehetGségei adottak (DI Mikdédési Szabalyzata, PTE Doktori
Szabalyzata), az interjuk soran elmondottak szerint (DI vezetése, PTE Doktorandusz
Onkormanyzat) hallgatdi érdekképviseletre eljaras formajaban nem volt sziikség; a kérddiv
és interjuk alapjan valtozo, hogy a hallgatok mennyiben fordulnak a DI vezet6jéhez
problémaikkal. A DOK tovdabbd a doktoranduszok érdekképviseletét, valamint a
jogsegélyszolgalatasokat latja el, amely informalisan szoros egyiittmikodésben dolgozik a DI
vezetésével.

Ajanlas
e Javasolt, hogy a felvételi eljaraskor a jelentkez6k nyilatkozzanak arrol, hogy a DI

archivalhatja a jelentkezés soran benyujtott anyagokat, igy biztositva a GDPR-
szempontokat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzdk a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzétett szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a kepesites odaitelése tekintetében.

A DI az alabbi dokumentumok mentén folytatja képzési tevékenységét:
- PTE Doktori Szabalyzata,
- PTE Miuvészeti Doktori Iskolajanak Doktori Szabalyzata (tovabbiakban Mukodési
Szabalyzat),
- aDoktori képzés és fokozatszerzés minoségbiztositasi terve a PTE Muvészeti Kar
Doktori Iskolaban 2017-t0l (a tovabbiakban: MinGséghiztositasi Terv), valamint
- aKépzési Terv.
Az onértékelés, valamint a DI Mikodési Szabalyzata emlit kari DLA/doktori szabalyzatot, de
az interjukat kovetoen kideriilt, hogy ez a DI Mtikodési Szabalyzatat takarja (ez is utal a szoros
kari kapcsolatra).

A honlapon elérhet6 DLA Felvételi 2022 c. felhivas rogziti a képzési és finanszirozasi formakat
(nappali 6nkoltséges, nappali osztondijas, egyéni felkésziilo), az onkoltség Osszegének
megjelolésével. A tajékoztatdo bemutatjia a témavezetoket ¢és meghirdetett témaikat,
elérhetoségiiket (a kotelezoen eloirt elozetes egyeztetéshez), az eljaras menetét, hataridoket.
Ami hidnyzik a felhivasbol és a teljes kort tajékoztatashoz sziikséges lenne: a pontozasi
rendszer ismertetése, az elérend6 minimum pontszam rogzitése, a szobeli vizsga menetének
ismertetése, a felvenni tervezett keretszam, valamint az egyéni felkésziilokre vonatkozo
jelentkezési és belépési feltételek. Az interjuk soran a Bizottsag tajékoztatast kapott a
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pontozasi rendszerrél (max. 30 pont érhet6 el, 3x10 pont szakmai elGélet-kutatasi tématerv-
szobeli teriileteken), valamint az aktualis felvételi keretszamrol is (képzésenként 5 f0, egyéni
felkésziilo max. 3 f0).

A DI Makodési Szabalyzata rogziti a felvételi vizsgabizottsag osszetételére iranyado szabalyt:
LA bizottsdg elnoke a Doktori Iskola vezetoje, tagjai a torzstagok koziil keriilnek ki.”, ugyanakkor
minimum létszamot nem jelol meg. Az interjun elhangzottak alapjan 2020. év elott vegyes
bizottsag (képzémivészet és zenemiivészet) bonyolitotta a felvételit, ezt kovetoen mivészeti
agankét killon-kiilon 3 fos bizottsag végzi a vizsgaztatast. A bizottsagok két intézményi, egy
kiils6 taghol és egy doktoranduszbol allnak, ami nem all 6sszhangban az idézett szabalyzati
résszel.

A DI Mikodési Szabalyzata értelmében két képzési format hirdet: ., szervezett formdban teljes
idejii képzéskeént nappali munkarendben és részidos képzéskent levelezo munkarendben.”. Az
interjun megerositésre keriilt, hogy a DI nem kinal levelez6 munkarenda képzést.

Az egyéni felkésziil6k felvétele a komplex vizsga teljesitésével torténik, nincs kiilon vizsga. A
PTE Doktori Szabalyzata alapjan a DI Mukodési Szabalyzataban sziikséges rogziteni a felvétel
feltételeit (pl. elvart tudomanyos és muvészeti tevékenység), de ez nem teljesiil. A felvételt
kovetben az egyéni felkésziiloknek ugyanazokat a kovetelményeket kell teljesiteni, mint a
szervezett képzésben résztvevoknek.

A komplex vizsga szervezése, értékelése kapcsan a PTE Doktori Szabalyzata a
Kormanyrendeletet idézi. A komplex vizsga felépitésével és kovetelményeivel kapcsolatban
tobb eltéro vagy kevéshé egyértelmil leiras olvashato a DI dokumentumaiban. A DI Makodési
Szabalyzata alapjan ,A komplex vizsga keretében két targybol kell szamot adnia a jeloltnek,
dttekinto, osszefoglalo jellegii tuddsdrol.” Ezeket a targyakat a DI Tanacsa hagyja jova. A vizsga
gyakorlati része pedig a mivészeti elorehaladas bemutatasa. Ugyanakkor a Képzési Tervben
felépitését tekintve mar irasbeli és szobeli részre osztjak a vizsgat és tovabbi
kovetelményeket fogalmaznak meg;:
1. elméleti vizsgarész
a) a Képzési Terv utal a kotelezo elméleti targyakra és a hozzajuk tartozo bibliografiara,
de ezek dokumentum szinten nem keriilnek rogzitésre (kivétel a ,Tudomanyos irasmi”
kurzus emlitését),

b) a disszertacio szinopszisa és fejezete bemutatasa,
2. gyakorlati rész

a) muvészeti tevékenység bemutatasa (képzomuvészeti alkotds bemutatasa, zenei
eloadas),

3. Irasbeli rész

a) elvart ketto darab tizezer karakteres tanulmanyvazlat.



Az interjun elhangzottak alapjan az 1. a), valamint 3. a) pontban ismertetett kovetelmények
megegyeznek. Ennek megfeleléen az elméleti vizsgarészre irasos tanulmanyvazlattal és a
disszertacio bemutatasaval kell késziilni, mig a gyakorlati részben a mi- ¢és zenei alkotasok
bemutatasa torténik. Bar a hallgatok a komplex vizsgaval kapcsolatban pozitiv élményekrol
tudtak beszamolni, mindenképp fontos, hogy egyértelmi felosztasban (ODT allasfoglalasa
alapjan ,elméleti” és ,disszertacios” rész), egységes fogalomhasznalattal legyenek
kategorizalva a vizsgakovetelmények, és ezt kovessék le a vizsgajegyzokonyvek felépitése is.
A fokozatszerzéshez sziikséges nyelvi kovetelmények teljesitése teriiletén a DI szigorubb
gyakorlatot kovet — szemben az Nftv-ben foglaltakkal - és a teljesitését a komplex vizsga
elofeltételeként hatarozza meg. A PTE Doktori Szabalyzata alapjan a DI Mikodési
Szabalyzataban sziikséges rogziteni a nyelvek listajat, de ez nem teljesiil, illetve az igazolas
modjanak megfogalmazasa is tisztazast igényel, hogy egyértelmi ¢és Kkovetkezetes
kovetelményeket alkalmazzanak a hallgatokkal szemben (.4 mdsodik idegennyelv-tudds
igazolhato az adott nyelven, igazoltan szerzett nyelvtuddssal is.”).

A fokozatszerzéshez eloirt kovetelményeket a DI Mikodési Szabalyzataban rogziti: ,A
fokozatszerzéshez alapvetoen legalabb harom koncert és/vagy kidllitds és/vagy publikdcio elérése
sziikséges melybol egy ondllo, egyéni tevékenység eredménye kell legyen. A DI szabalyzata
értelmében a DIT feladata a doktoranduszoktol elvart publikacios és mivészeti
teljesitmények kovetelményeit meghatarozni. A DI onértékelése szerint a publikacios- és
muvészeti tevékenységnek megitélésében és a nyilvanossaghoz vald eljuttatisaban a
témavezetoknek jelentos szerepiik van. A DI Képzési Terve elbirja a szemeszterenként
kotelezoen teljesitendo publikaciok kreditértékét, a kovetelmények teljesitését a témavezeto
igazolja. Szintén a Képzési Terv definialja a jelentos publikacié mibenlétét, mely alatt a DI
szervezésén Kiviil eso publikacios tevékenységet ért.

A disszertacio és tézisek benyujtasi, formai kovetelményei rogzitettek a Doktori (DLA)
Disszertaciora Vonatkozo Formai Kovetelmények c. dokumentumban, mely a DI honlapjan
elérheto (az eljaras ideje alatt a link nem miikodott). A DI a nyilvanos vitat megel6zéen
kotelez6 hazi vitat ir el6 Miikodési Szabalyzatiban minden tovabbi lépésben a DI a PTE
Doktori Szabalyzataban foglaltakhoz igazodik (disszertacio biralati eljaras, nyilvanos vita
eljarasrendje, vizsgabizottsag osszetétele, oklevél mindsitése szabalyai).

A PTE Téritési és Juttatasi Szabalyzata fokozatszerzési eljarasi dijat, valamint védési dijat
allapit meg, rogzitve azt, hogy a fokozatszerzési eljaras az allamilag tAmogatott doktorandusz
hallgatok részére hallgatoi jogviszonyuk fennallasa alatt ingyenes. A bemutatott szabalyozas
és tajékoztatas nem tekintheto transzparensnek, illetve teljeskortinek. Jelezni kellene - az
Nftv-hez igazodva -, hogy az egyes dijtételek pontosan kikre vonatkoznak (Id. Nftv. 81. § (1)
bekezdés a) és f) alpontok ¢és 83. § [1] bekezdés).

A Képzési Terv tantargyainak részletes tematikai (tartalma és kovetelményrendszere) a
honlapon nem érhetd el, feltehet6en ezeket a Neptunban rogziti a DI.
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Az onértékelés az elmult 6t évben Gsszesen 6t kiilfoldi részképzésrol szamolt be, ebbdl egy

esetben tortént kreditelismerés. A DI jelezte, hogy szukos a valasztasi lehetOség

egyuttmukodések kialakitasara nemzetkozi doktori képzési teriileten, pedig hallgatoi

oldalrél mindenképp lenne ra igény. Athallgatissal, ami kotelez6 eleme a DI Képzési

Tervének (mas programban vagy felséoktatasi intézményben) teljesitett kurzusok

elismertetési eljarasat a DI Mukodési Szabalyzata rogziti. A PTE Doktori Szabalyzata alapjan

kilf6ldi tanulmanyatra menni témavezetoi javaslattal és a DI Tanacsa jovahagyasaval

lehetséges.

Osszességében megallapithatd, hogy bizonyos kovetelmények, eljarasok nincsenek vagy nem

egyértelmiien keriiltek rogzitésre, amiket a DI-nek mihamarabb pétolnia kell. Mindemellett

a DI-nek tigyelnie kell arra, hogy az egyes programok kozott a teljesitmények értékelése

transzparens ¢s - figyelembe véve a muvészeti ag specialitasait — lehet0ség szerint egységes

kovetelményrendszer alapjan torténjen.

Ajanlasok

e Fontos arra tigyelni, hogy egy szabalyzo ne hivatkozzon 6nmagara mas cimen vagy, ha
mar hatalyon kiviili szabalyozasra utal, akkor azok torlésérol gondoskodjon a DI (Id. DI
Miukodési Szabalyzataban megjelolt “kari doktori szabalyzat®. Ugyanitt megjegyzendo,
hogy a dokumentum utal Un. Kari Doktori Bizottsagra is: a PTE Doktori Szabalyzata 48. §
(4) bekezdése alapjan ez mar egy nem iilésez6 grémium, ennek okan mindenképp javasolt
kivenni a szabalyzobol.

e Javasolt atgondolnia a DI-nek, hogy a felvételi jelentkezés soran elbirt témavezetoi
elfogadd nyilatkozatot elektronikus csatornan is elfogadja, és ne ragaszkodjon a
témavezeto eredeti alairasahoz.

e A DI Mukodési Szabalyzata értelmében ,,A DLA-képzés szemeszterei sordan a DLA hallgato
rutin feladatokkal nem terhelheto.”. Javasolt definialni, mit ért a DI rutin feladatok alatt.

e A Bizottsag altal megtekintett komplexvizsga-jegyzokonyvek formai és tartalmi
fejlesztése javasolt. A jegyzokonyvekben nem Kkiiloniil el egyértelmiien a két vizsgarész és
azok értékelése, valamint kizarolag a hallgatok neve rogzitett a jegyzokonyvben (hallgatoi
azonosito, képzési program, kutatasi téma ¢és témavezeto(k) megjellése mindenképp
javasolt).

e Ajanlott a kreditelismerés Kkereteit, menetét részletesebben szabalyozni (pl. a
doktorandusz a doktori iskola titkaranak minimum két héttel a DIT iilése elott benyujtja
az adott egyetemen folytatott tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy
kurzusleirast, a tanacs pedig ez alapjan dont).

e Javasolt a fokozatszerzéshez sziikséges muvészeti- vagy publikacios elvarasokkal
kapcsolatban olyan kovetelményrendszert kidolgozni, mely lehelévé teszi a nemzetkozi
osszehasonlithatosagot.
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ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésere.

Az Egyetem biztositja a megfelelé infrastrukturalis hatteret az oktatok magas szinti
munkavégzéséhez. Az interjuk soran a DI vezetése jelezte, hogy biznak abban, hogy a
modellvaltas révén az eddig a Zsolnay-negyedben bérelt ingatlant az Egyetem tulajdonaba
keriilve alacsonyabb fenntartasi koltségek mellett tudjak hasznalni. A mivész-oktatok sajat
miuvészeti tevékenységiik mellett folytatott oktatasi feladataik komoly terhelést jelentenek.
Az oktatok altal vezetett kurzusok beszamithatok az oraterhelésiikbe, a témavezetett
hallgatok 1étszama a PTE Doktori Szabalyzata 8. § (5) bekezdése alapjan limitalt.

A DI koltségvetése szorosan kotodik a Muvészeti Kar koltségvetéséhez, ami egyértelmi
korlatot jelent a DI fejlodése szempontjabol. A tobblépesOs engedélyezés és a
hozzakapcsolddo adminisztracio sok esetben vezet késedelmes kifizetésekhez.

Az oktatok, témavezetok, témakiirok kivalasztasanak folyamataban nem talalhato egyértelma
kovetelményrendszer, mely a megfeleloségitk és megvalasztasuk feltételeit irja le.
Hasonloan: hianyzik ezen kivalasztasi eljarasnak a feliilvizsgalatara, annak gyakorisagara
vonatkozo eljarasrend is. Az oktatok, témavezetok kijelolésére a DI Mukodési Szabalyzata
alapjan a DIT tesz javaslatot, ami nem felel meg a Kormanyrendeletben foglaltaknak, mely
szerint ajavaslattétel joga a DI vezetdjét illeti. Az oktatok, témavezetok kijelolésére vonatkozo
dontési jogkor nincs szabalyzati szinten allokalva, melynek potlasa mindenképp indokolt.

A témavezetokre vonatkozo alapkritériumokat (doktori fokozat megléte, oktatoi/kutatoi
tevékenység, publikacios elvarasok) az EDSZ 8. § (3) bekezdése rogziti, a szabalyzat a tovabbi
feltételeket a DI szabalyzataba utalja. A MDI Szabalyzata nem tartalmaz egyértelmu
kovetelményrendszert a  témakiirok, oktatok, programvezetok kivalasztasanak
kritériumairol és folyamatarol. A témavezetokre vonatkozoan az EDSZ 8. § (3) alapjan:
. Témavesetést a fokozatszerzés utan, a doktori iskola tandcsa dltal meghatarozott ido elteltével
vdallalhat az az oktato vagy kutato, aki tovabbi, most mdr ondallo, dokumentaltan eredményes
kutato munkdval és publikdcios tevékenységgel rendelkezik.” Sziikséges a DIT altal meghatarozni
a fokozatszerzés utan megkovetelt eltelt idot is.

Az oktatoi, témavezetd tevékenység feliigyelete, annak gyakorisaga nincs szabalyozva. A
témavezetés hatékonysaganak érdekében a DI vezetése Konzultacios naplo vezetését varja el
a témavezetoktdl, melyrol azonban az érintettek az interjuk soran nem tudtak beszamolni.
A témakiirasokat a MDIT évente, a felvételi kiirasokkal parhuzamosan attekinti és a felvételi
felhivasban frissiti.

Az oktatok teljesitményével szemben tamasztott kovetelményrendszer része az MTMT-
adatbazis hasznalata, melyet a DI oktatéi az MTMT-adminisztrator kozremtikodésével
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frissitenek. A Kari MinoOségfejlesztési Bizottsag az interjuk soran jelezte, hogy novelni
szeretnék az MTMT-feltoltottséget, ugyanakkor jelezték azt is, hogy az egyes
alkotomtivészeti/eloadomiivészeti alkotasok nehezen 0sszemérhetok. Az oktatok aktivitasa
kiegyenlitett, a mivészeti- és oktatasi tevékenységiilk meghatarozdo a DI miikodése
szempontjabol. Az oktatok teljesitményének értékelése az Egyetem (Kjt-alapu)
Teljesitményértékelési Rendszerén belill mikodik, ami azonban nem teszi lehetové a
miuvészeti teriiletek sajatossagainak figyelembevételét, mindemellett az OMHV-t - a doktori,
valamint a muvészeti felsoktatasra jellemzo kis létszama - vagy egyéni képzés miatt —
egyelore nem sikeriilt megfelel6en mikodtetni.

Az onértékelésben olvashato, hogy a PTE rendszeres tovabbképzéseket biztosit az oktatok

oktatasmodszertani fejlodéséhez. Az interjuk alkalmaval nem volt egyértelmiien érzékelhetd,
hogy az oktatok széles korben ismerik ezt a lehetoséget.

Ajanlasok
e Javasolt, hogy az Egyetem tegye lehetGvé a mivészeti teriilet sajatossagait sokkal inkabb

figyelembe vevd, miivészeti TER miikodtetését a Miivészeti Karon, és a miivészeti doktori
képzést folytatd doktori iskolak esetében.

e Javasolt, hogy az Egyetem a koltségvetés tervezésekor biztositson nagyobb mozgasteret a
doktori iskolak mukodéséhez, akar olyan modon, hogy a doktori iskola
keretgazdalkodasa onallo legyen.

e Javasolt a rendszeres témavezetoi konzultaciok dokumentaciojat egységes rendszerben
kialakitani.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmenyek megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint  biztositsanak adekvat és konnyen hozzdférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdasokat.

A tanulastamogatas tobb olyan elemre épiil, amelyek igyekszenek figyelembe venni és
kielégiteni a DI kétagu muvészeti képzésének igényeit, az egyik ilyen a konyvtari szolgaltatas
elérhetosége. A konyvtar megprobalja az oktatott, multidiszciplinaris targyakat lefedni
szakgyujteményével és szakfolyoiratok elofizetésével, azonban van lehetoség beszerzési
igény leadasara mind az oktatok, mind a hallgatok szamara. A MAB altal kikiildott hallgatoi
kérdoiv és az interjikon elhangzottak alapjan a tanulok tobbségében elégedettek a konyvtar
altal nyujtott szolgaltatasokkal. Tovabba az interja soran arrdl is beszamoltak, hogy a
jarvanyhelyzet alatt természetszerten csokkent olvasoi hasznalatot azzal probaltak meg
ellenstlyozni, hogy az allomanyt elkezdték digitalizalni, jelenleg 0j digitalis platformot
keresnek.
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A Kkonyvtar munkatarsai évente kétszer tartanak MTMT-s Kkonzultaciot a DI-vel
egyiittmukodve, illetve a publikaciok feltoltésében is segitenek. Plagiumvizsgalat szintén van,
amelyet a beiratkozott hallgatok vehetnek igénybe. Kiemelendd, hogy felvették a kapcsolatot
az MTA konyvtaraval, hogy kidolgozhassanak egy egységes rendszert a mivészeti
tevékenység rogzitésére, tovabba egy értékelési rendszert kivannak megvalositani, hogy
tudomanyos szinten egyenléen tudjak mérni a muvészeti tevékenységet (pl. koncertet
felvétel alapjan), ezzel segitve a visszajelzést mind a hallgatok, mind az oktatok szamara sajat
miuvészeti tevékenységiik értékelésérol.

A DI Titkarsag és a tudomanyos titkar adminisztracios munkajat, a hatékony és sok esetben
inkabb gyorsnak mondhato segitségnyujtasat, az eseményekre, palyazati lehetoségekre e-
mailben kétszeresen figyelmet felhivo gondossagat mind a DI vezetése, mind a hallgatok
kiemelték az interjukban és a kérddivben egyarant. Az interjin, valamint az Onértékelésben
is jelzésre Keriilt, hogy megnovekedett adminisztracios terhei miatt (pl. a COVID jarvanyigyi
helyzet alatt online Teams csoportok kezelése; az elmult két évben emelt szammal felvett
doktoranduszok, illetve a régi, 3 éves képzésben résztvevok fokozatszerzési igényei miatt)
sokaig nem fenntarthato.

Az Onértékeléshen olvashatd, hogy intézményi szinten kiemelik a Campus nagyszer(,
inspiralo kornyezeti elhelyezkedését, amely 10 évvel ezelott koltozott a Zsolnay Muvészeti
Negyedbe. Itt talalhatok az infrastrukturalis szempontbdl felszerelt (internet, asztalok)
mutermek is, ezeket a képzomivészeti hallgatok igénybe vehetik témavezet6jiikon keresztiil.
Mivel a koltozéskor még nem volt zenemuivészeti képzés, igy nem tudnak elegendo gyakorlo
termet biztositani a képzésben résztvevoknek, mindez pedig leginkabb a nem helyi
hallgatokat érinti hatranyosan, ahogyan az a MAB-os hallgatoi kérdo6ivbol és az interjukbol
vilagossa valt. A tavalyi évben a Kar bevezette, hogy a miiteremhasznalat ellenében a kotelezo
féléves oktatasi gyakorlaton feliil szitkséges vallalni tovabbi kurzusok megtartasat - mint az
interjukbol kideriilt, a negyedben talalhato termek bérlemények, amelyeknek jelentos anyagi
vonzata van Kari szinten. Ugyanakkor mind a Kar, mind a DI torekszik a két képzési ag
kiegyensulyozott tAmogatasara, igy a hangszerallomanyt az Onértékelés alapjan mingségileg
gazdagitottak, a Liszt Ferenc hangversenytermet vilagitastechnikailag korszertisitették; a
Pannon Filharmonikusokkal sziiletett egy egyiittmiikodési megallapodas a honlap szerint 4
évvel ezelott.

Infrastrukturalis és tanulastamogatasi szempontbol fontos, hogy a Karnak sajat galériaja van
(Nador Galéria), ahol évente kétszer rendeznek kiallitasokat, tovabba mas galériaval is szoros
egyiittmikodési kapcsolatban all az intézmény (m21 Galéria - Szinero-Léptékvaltas
Szimpozium; Ludwig Muzeum - Kkiallitaslatogatasi lehetéség a DI vezetOjének
szervezésében).

Az interjuk soran hangstlyossa valt az eszkoztamogatasi lehetoség (félévente 100 ezer forint),
azonban a hallgatoi kérdoivbol és az interjukbol vilagossa valt ennek az igénylésnek a

20



hosszadalmas, utélagos kifizetési menete. Ennél a pontnal kiemelendd még a DOK altal - a
sajat honlapjuk szerint - kezdeményezett Laszlé Janos Doktorandusz Kutatéi Osztondij,
amely egyrészt tovabb boviti a hallgatok anyagi segitését, masrészt tamogatja a kutatoi-
oktatoi palyavalasztast.

Ajanlasok

¢ A hallgatoi igénynek megfeleléen megfontolandé a mitermek hétvégi nyitvatartasanak

hosszabbitasa.

e Az bsztondij-lehetGséegek szélesebb kor(i hozzaférhetGsége érdekében javasolt a DOK
honlapjat feltiintetni a DI almeniipontjaban.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gytijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informdciokat
képzesi programjaik és egyeb tevékenységeik iranyitdsdra.

A PTE Doktori Szabalyzata értelmében: ,A doktori iskola, munkdjarol, évente egyszer beszamol
a doktori tandcsoknak.” Tovabba az EDT beszamol az egyetemi szint Mindségfejlesztési
Bizottsag szamara a DI-k eredményességérol. A vizsgalt DI esetében az eredményesség
értékelésére elso korben a Tudomanyteriileti Doktori Tanacs korében Kkeriil sor — korabban
jellemzo6en szobeli beszamolok formajaban -, ahonnan az informaciok tovabbitasra keriilnek
az EDT felé. A beszamolok alapjaul szolgalo alapveté tanulmanyi adatokat részben a DI
titkara, részben pedig a kari hivatalok vezetik a Neptun rendszerben. Ezen adatok keriilnek
a hivatalos Fels6oktatasi Informacios Rendszer felé is tovabbitasra, amelyek alapjan a DI
eredményessége nyomon kovetheto.

A kari hivatalok az alabbi nyilvantartast vezetik a DI-vel 6sszefiiggésben:

- doktoranduszok létszama, statusza,

- adoktori iskolak altal az adott félévben meghirdetett tantargyak és tanegységek,
- atanulmanyi kotelezettségek és a kutatomunka teljesitése,

- atanulmanyok sziineteltetése,

- az abszolutoriumot szerzett doktoranduszok létszama,

- afokozatszerzési eljarasok eredményei.

A DI-ben 2020-ban bekovetkezett vezetovaltas az informaciogazdalkodas teriiletén is uj
valtozasokat eredményezett. Korabban nem volt jellemz6 a formalis, dokumentalt évenkénti
DI-elemzo értékelési gyakorlat, de az 0j vezeté mar torekszik ezen a teriileten is elérelépni
és igazodni az intézményi minoségbiztositasi rendszer vonatkozo elvarasaihoz.

A DI sajat eredményességét alapvetéen a mindennapi miikddés soran jelentkez6 eredmények
alapjan értékeli, de ezen talmenden mar 2021. évrél késziilt egy formalis éves beszamolo is.
Abban dontoen az alapvetd mukodési és eredményességi alapadatok keriiltek rogzitésre,
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kiegészitve némi altalanos helyzetértékeléssel. A DI teljesitményérdl, elért eredményeirdl a
dékani beszamoloban is olvashatok értékelések, bemutatasra Keriiltek egyes
teljesitménymutatok, de osszességében az allapithato meg, hogy ezeknek a gyijtése,
kezelése, elemzo-értékeld feldolgozasa egyelore még nem tekinthetd rendszerszintd
gyakorlatként.

A DIT iilésein a dékan is részt vesz, igy kozvetlen ralatassal bir és naprakész informaciokkal
rendelkezik a DI miik6dési eredményeirol. Az egyértelmiien kirajzolodott az interjuk soran,
hogy a DI a Muvészeti Karba igen mélyen beagyazottan mukodik, figyelemmel a DI maltjara,
alapitasanak hagyomanyaira. A DI dontéshozatali folyamataiban a kari vezetés aktiv és
hatarozott részvétele figyelheté meg, ami a DI-vezetd elmondasa szerint kifejezett igény is
részérol.

A DI méretét, jellegét, a miikodésének sajatos jellemzabit tekintve inkabb az informalis,
mintsem a formalis mikodési mod jellemzi. Ez az informaciokezelés teriiletére is kifejezetten
igaznak bizonyul. A DI-vezet6 elkotelezett a DI mukodési feltételeinek megteremtése irant,
és folyamatosan torekszik arra, hogy keresse a fejlesztés, fejlodés lehetoségeit, amelynek az
intézményi gazdalkodasi feltételek hatarozzak meg a kereteit.

Az érdekelt bels6 és Kkiils6 felek (hallgatok, oktatok, munkaerdpiaci szereplék stb.)
véleményének, elégedettségének nyomon kovetését tekintve kialakulofélben lévonek
tekinthetok a formalis folyamatok. Az oktatok hallgatok altali véleményezése kapcsan az
intézményi szintd online formaban zajl0 OMHV-mérést a DI vezetGje kevéshé érzi
relevansnak és hatékonynak a DI hallgatoinak vonatkozasaban, mellesleg lasstnak is itéli az
abbdl kinyerheto adatok elérhetoségét, ezaltal hasznosithatosaga is megkérdojelezodik. A
DI-ben a kozvetlen és személyes kapcsolattartason van a hangsuly, az azokon keresztiil
bearamld informaciokat tekinti inkabb relevansnak a DI, és ezek alapjan igyekszik
gondoskodni a felmeriilo igények, panaszok kezelésérol. Erre vonatkozoan egy kozelmultban
zajlott esemény is jo példaként szolgal, miszerint a DI-vezeto egy vidéki helyszinre szervezett
egy workshop rendezvényt mint muvésztelepi talalkozot, és ennek keretein beliil kotetlen
formaban alkalmuk volt a doktoranduszoknak a DI-vezetovel, és az oktatokkal kozvetleniil
informaciot cserélni egymassal.

Az interjukon elhangzottak alapjan egyértelmiien érzékelheto volt a nyitottsag a DI részérol
a korabbi informalis gyakorlatok mellett és/vagy helyett a formalis gyakorlatok bevezetése
irant. A jovoben mindenképpen torekednie kell a DI-nek a doktoranduszokkal meglévo jo és
kiegyenstlyozott kapcsolatanak tovabbi fenntartasara és lehet6ség szerinti tovabbi
fejlesztésére, amelyhez vegyék igénybe és figyelembe a kiilonb6z6 belso és kiilso forrasokbol
érkezo igényeket, elvarasokat is. Teremtsék meg annak szabalyozott kereteit, hogy
modszeresen keriiljenek gytjtésre, elemzésre és a dontési folyamatokba becsatornazasra
ezen informaciok, kiilonos tekintettel a mindségeélok meghatarozasa soran legyenek ezekre
figyelemmel.
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Osszességében megallapithatd, hogy az alapvetd intézményi szintl keretszabalyok adottak
az adat- és informaciokezelést illetéen, azonban ennek gyakorlati megvalositasa soran a DI
esetében kevésbé Kkiforrott gyakorlat tapasztalhatd. Torekedni kell a széleskora
informaciogytjtésre az érdekeltek korébol, ugy mint, hallgatéi igény és elégedettség,
témavezetoi aktivitas, oktatoi elégedettség, fokozatszerzok életutja, nyomon kivetése stb.
Ezen informaciok ismeretében nyilik tovabbi lehetoség a DI jovobeni céljainak, fejlesztési
iranyainak pontosabb meghatarozasara, ami végeredményként az érdekelt felek magasabb
szinti elégedettségét eredményezheti a jovében.

Ajanlasok

e A dékani évértékelo beszamolo jo gyakorlatként emlithet6 meg, amelyben a DI
mukodésének eredményességérol is szo esik roviden, ezt érdemes lehet teljeskorivé
tenni azaltal, hogy a DI altal szolgaltatott adatok és informaciok alapjan teljes kép
rajzolodjon ki a DI mtkodésérol is.

e Tekintettel arra, hogy az OMHV-kérda6iv kevéshé miikodéképes a DI-ben, javasolt egyéb
hallgatoi visszajelzési modszer bevezetése a hallgatok bevonasaval, a DLA-képzés
sajatossagainak figyelembevételével.

e A Kkari adatgyljtési és -értékelési mechanizmusok adaptalasi lehetOségének
megfontolasa a DI esetében is.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaferheto informaciokat tevekenysegiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI 6nall6 honlappal nem rendelkezik, a képzéshez kapcsolodo informaciokat a Mivészeti
Kar honlapjan, a Képzések/Doktori Iskola mentipontok alatt jelenitik meg. Az érdeklodok a
PTE f6oldalarol is elérik az intézmény doktori iskolai honlapjat (Cimlap/Tudomany/Doktori
képzés, habilitacio).

Az Onértékelésben, valamint az interjuk soran is jelzésre keriilt, hogy a DI titkdranak nincs
jogosultsaga a doktori tartalmak frissitéséhez. Ez a Bizottsag altal megtekintett honlap
alapjan egyértelmiien igazolhat6: szamos elavult informacio, torott link talalhato a
meniipontok alatt.

Az interjun elhangzottak alapjan: késziiloben van az 0j kari honlap (nyar vagy 6sz folyaman
varhato), ennek okan a jelenlegi oldal tartalmi frissitését a kar mar nem tartja
sziikségszertinek (a kari honlapon is még csak a régi doktori képzési struktara keriil
bemutatasra). A DI 4j feliilete tovabbra is a kari honlap részeként keriil kialakitasa.

A DI feliilete mellett az ODT-profil sem mondhato naprakésznek. A 9-bol 5 torzstagnal jelenik
meg a , Tul régen nyilatkozott arrol, hogy adatai a valosagnak megfelelnek-e.” iizenet. A profil
alatt elérhet6 onértékelés 2013-as keltezési, a témahirdetések 2020 majusaig rogzitettek. Az
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interjun elhangzottak alapjan a torzstagi profilok az MTMT-atemelés miatt nem frissek,
illetve az emlékeztetd levelek ellenére a kollégak nem minden esetben potoljak
adminisztracios hianyaikat. A témakiirasok rogzitését illetoen: az interjuk alapjan a legtébb
jelentkez6 ,egyéb témat” valaszt, ezek meghirdetését nem tartotta sziikségesnek a DI,
mindemellett tobb esetben késén deriil ki, hogy egy-egy témavezetd szeretne-e témat
hirdetni.

A felvételi felhivas tartalmi részletességérol az ESG 1.4-es fejezetben mar irt a Bizottsag.

A DI kiilon meniipontban mutatja be témavezetoit, oktatoit a miivészeti teriilet és fokozat,
valamint a doktori képzésben vallalt pozicid megjelolésével (oktatd vagy témavezeto). Itt
megjegyzendo, hogy az attekintés alapjan 27 kollégabol (ODT-ben 32 f6) minddsszesen két {6
oktatd szerepel a listan, ezért ennek attekintése és frissitése fontos lenne. Az elérhetd
témakat és témahirdetoket ,A képzésrél” meniipont alatt mutatja be a DI, ez a lista
megegyezik a felvételi felhivasban kozzétettekkel.

Ami a DI eredményeinek, profiljanak bemutatasat illeti: a fokozatszerzoket, disszertaciokat,
téziseket két mentipont is bemutatja (,Doktori fokozatszerzések” és a ,Doktori
disszertaciok”), mindemellett a PTE Doktori Szabalyzata értelmében a Konyvtar altal
tizemeltetett Pécsi Egyetemi Archivum (PEA) doktori repozitoriumaban is feltoltésre
keriilnek. Az ,Események” alatt a DI biztositja a szigorlati és védési meghivok nyilvanossagat,
valamint a honlap meniisoraban helyett kapott a DI Digitalis Archivuma is, amely bemutatja
a DI képzomivészeti gyljteményét. A honlapon elhelyezett ikonok szintén bepillantast
engednek a DI-ben folyd0 munkaba (ecset=kiallitasok; hangjegy=koncertek;
smiley=sikereink; lejatszo gomb=videatar).

A DI-s honlapfeliilet felépitése letisztult, logikus, de tartalmilag elavult és hianyos. Az alabbi
teriileteken, témakban nem érhetd el informacio: a torzstagok és a DI Tanacsa tagjainak,
mukodésének bemutatasa; palyakovetési adatok és  elemzése (mint példaul az
Onértékelésben olvashatd osszefoglald); elérhetd szakmai miihelyek és lehetdségek
bemutatasa; egyilittmiikodo hazai/nemzetkozi partnerek ismertetése. Amennyiben bizonyos
informaciok elérhetok az ODT-adatbazisban vagy a kari honlapon, ugy egy ramutato link
elhelyezése a DI honlapfeliiletén jo megoldasnak tekintheté és ndveli a DI mikodésének
transzparenciajat.

Az Onértékelés, valamint a lefolytatott interjuk alapjan a DI elsédleges kommunikécios
csatorndja az e-mail, a DI titkaranak elérhetoségei és fogadoideje a DI honlapjan elérheto.
Ahogy mar tobb helyen is emlitésre Kkeriilt: a kar és azon beliil a DI honlapos feliilete a
kozeljovoben jelent6sen atalakul, melynek keretében a felsorolt hianyossagokat mindenképp
fontos potolni.

Ajanlasok
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e A DI altal meghirdetett témakat - igazodva a PTE Doktori Szabalyzatahoz - rogziteni
sziikséges az ODT-adatbazisban (az utolsd témak 2020 majusi jelentkezési idészakkal
zarultak).

e Javasolt pontositani a DI Mukoddési Szabalyzatat és jelezni benne, hogy a DI nem kinal
részidos, levelez6 munkarendu képzést.

e Javasolt pontositani a DI nevét a hatalyos PTE Doktori Szabalyzata 1. sz mellékletében.
Jelenleg az alabbi néven szerepel: Pécsi Tudomanyegyetem Mivészeti Kar Doktori Iskola.

e A Baranya Megyei Muzeumok Igazgatosageal Kkotott, nyilvanosan elérhetd
egyuttmukodési megallapodas mar nem aktualis, ezért javasolt annak levétele. Az
interjuk alapjan, a muzeummal kotott szerzodés frissitése folyamatban van, melyet az
ottani igazgatovaltasi folyamat jelenleg lelassit.

e A Ludwig Muzeummal kotott egyiittmiikodési megallapodas értelmében: a két szervezet
feltiinteti egymast a honlapjan. Ezt javasolt potolni.

e Mindenképp javasolt a DI-nek felvenni a konyvtarral a kapcsolatot, hogy az MTMT-
adatok ¢és kozvetetten az ODT-profilok frissitése zokkenomentes legyen.

e A honlap felépitésével kapcsolatban: tartalmi szempontbdl javasolt a ,Doktori
fokozatszerzések” és a ,Doktori disszertaciok” meniipontok, valamit a ,,Képzési Terv” és
LA Képzésrol” meniipontok osszeolvasztasa a jovoben.

e Javasolt a DI szabalyzo dokumentumait tartalomjegyzékkel kiegésziteni, a keresést
megkonnyitendo.

e [Lgyetemi szinten javitando: fontos, hogy a doktori képzést szabalyozo dokumentumot
tartalomjegyzékkel lassa el az intézmény, a keresést és tajékozodast megkonnyitendo.

e ADI  English” meniipont alatt elérhet6 rovid tajékoztato kiegészitése javasolt azzal, hogy
a DI nem folytat angol nyelvii képzést, valamint a kapcsolati adatok frissitése is indokolt.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztositas ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilso
mindségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.

25




I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnok:

Kutnyanszky Csaba egyetemi tanar, Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem
Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag

Miskolciné Mikaczo Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Mohacsi Andras egyetemi docens, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

Szabo Annamaria doktoranda, E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem

Online interjuk idopontja: 2022. junius 1.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Pécsi Tudomanyegyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Mivészeti Doktori Iskola (D102)
minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremiukodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegu, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

PTE Mtuvészeti Doktori Iskola (D102)

mukodo doktori iskola minoséghitelesitési eljarasa - 2022. junius 1. szerda

Idopont Panel Beosztas Név
Stratégiai tudomanyos és innovacios . .
, Fel Attil
tervezés rektorhelyettes elinger Attila
(intézményi . . , .. . ,
0:00- szinti Egyetemi Doktori Tanacs, elnok | Geresdi Istvan
9:45 tudomanyos | Mivészeti és Miiszaki Doktori Medveev Gabriella
strategia, Tanacs, elnok &Y
minoségbiztosita
s) Miivészeti Kar, dékan Lengyel Péter
egyetemi Minoségfejlesztési
: _ . Y /7 .V‘ / ‘/ B.r‘ / k/ . ll/- . i ) .
9:45 Minoségbiztosita 1./0:Ets/ag .epV1s’e (/)]6 (egygteml Takécs Andrés (elngk)
10:15 S minoéségfejlesztésért felelos

szervezeti egység)
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kari minoségfejlesztési bizottsag
képviseldje, minoségiranyitasi
dékanhelyettes

Hegyi Csaba

DI-szintli mindségiigyi felelos

A DI vezetoje tolti be a posztot,
1gy szemelyével a kovetkezo
panelben beszélgel a Bizottsdg

10 perc sziinel
DI vezetoje (2020. majus 1-t0]) a ,
, N Z ,,] , ( jus 1-10] .. | Somody Péter
képzomivészet program vezetoje
DI el6z0 vezetdje, torzstag Colin Foster
10:25- DI vezetése,
11:30 miikodése zenemiivészet program vezeldje | Lakner Tamas
tovabbi torzstagok -
tudomanyaganként 1-1 torzstag - | Farkas Istvan Péter
zenemuvészet program
kari MTMT-adminisztrator Kormos Gyongyi
m:30- | Infrastruktara, |olyan kolléga, aki be tudja
12:15 szolgaltatasok | mutatni a helyi kiallitoterek Prim Péter (igazgatasi
szerepét a doktori képzésben, a | ligyintézo)
DI-vel valo kapcsolatrendszert
1215 sglinet
13:15
a DI tudomanyos titkara, tigyvivo , ,
/ 7”7 . . ’ © 4 h P
szakérto / ODT-adminisztrator Gothard Pcter
13:15- DI operativ
14:00 miikodése a DI hallgatoi és oktatasi
tigyekért felelds munkatarsa - Lengvari Agnes
Dékani Hivatal képviseloje
Mészaros Gergely
(képzomiivészet)
régota a doktori képzésben 1évo, ] )
ill. fiatal/k6zépgeneracios Nyilas Marta
14:00- Oktatok, témavezetdk, oktatok (akik mas (képzomiveészet)
15:00 témavezetok intfrjl'n} 1'1.§m vesznek részt, max. Gerendy Jend
8 10). K/er]u,k, legyenek lefedve a (képzémiivészet)
tudomanyagak, programok. -
Herpay Agnes
(zenemtvészet)
10 perc sziinet
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A doktorandusz 6nkormanyzat

Doktori elnokségébol képviseld, valamint ch s P
15:10- , ;. . , Fejos Miklos - Miivészeti
=20 ¢rdekképviselet | a doktori iskola tanacsa / Doktori Iskola Tandcsa
>3 (0onkormanyzat) | tudomanyteriileti v. -agi doktori
tanacs hallgatoi képvisel6(i)
o Kortesi Andras (zene, 4. évf.)
kb. 10-15 £0. Kérjiik, ligyeljenek
arra, hogy a kiilonbozé hallgat6i | Veto Orsolya (képzd, 4. évt.)
50 életciklusok / doktori programok leric Balazs ( b
fg ; Hallgatoi forum?! és tudomanyagak képviselve gric balazs (zene, 2. evl.
i legyenek (pl. komplex vizsga | Fekete Dénes (képz6,
elott/utan allok, abszolutorium abszolutorium utan)
elottiek/utaniak). ) )
Lukacs Elek (zene, 1. évf))
16:15- Bizottsagi zart iilés
16:45

! A meghivott 12 hallgatobdol minddsszesen 5 £6 jelentkezett be az interjura.
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