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1. AKkreditacios javaslat

2021/4/V1/2/3. szami MAB hatarozat

Piinkosdi Teoldgia Foiskola Az intézmény akkrediticija
- az akkreditacids feltételeknek valé folvamatos
megfelelés esetén -

2024. aprilis 23-ig hatalyos.

Az intézményi 6nértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithatd, hogy a Piinkosdi
Teologia Foiskola az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) sztenderdek alapjan nem egységes az intézmény egészére nem
kiterjed6 mindoségbiztositasi rendszert miikodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellendrzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott gyenge a kapcsolat, az oktatis menedzsmentje megfeleld, a kutatas
menedzsmentje megfeleld, iranya részben illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, l1étesitmény gazdalkodas - és
az infrastruktira megfeleld hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2024. aprilis 23-ig akkreditalhato 3 évre, azzal, hogy az intézmény
a 2023. évi akkreditacios eljarasra bejelentkezik, akkreditacids hatalya nem hosszabbithato.

Indokolas:

A Piinkosdi Teologia Foéiskolan miikod6 belsé6 mindségbiztositasi rendszer nem minden
elemében felel meg maradéktalanul az ESG 2015 standardjainak. A belsé mindségbiztositasi
rendszer a jelen akkrediticios jelentésben megfogalmazott fejlesztési javaslatok
megvalositasaval teljessé valik, és az intézmény az oktatasi és kutatasi tevékenységének
minéségét az akkreditacié hatalya alatt nyomon kovetni, értékelni tudja, és ezzel azok
mindségéhez hozzajarul.



I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

Az el6z6 akkreditacids eljarasban sziiletett MAB ajanlasokat figyelembe véve a Piinkosdi
Teologia Féiskola (PTF) jelentGs szervezeti és miikodési atalakitasokat végzett a vizsgalt
idGszakban, a szabalyzasi rendszer megujitisa és atalakitasa és az ennek megfeleld
elektronikus informaciés tamogatas fejlesztése nagymértéki megujulst hozott az intézmény
életében.

A két szinten torténé képzések kidolgozasa jol atgondolt. A szakleirasokban szerepld,
megszerezhetd Kképzettségek megnevezése és értelmezése egyértelmii, a kreditaranyok
alkalmazkodnak a KKK-khoz.

A Faiskola erdsségei kozé tartozik:
o az atalakitott mentorprogram figyelemmel kisérésével kapcsolathan megvalosuld
személyes tamogatas a hallgatok részére;
e az OMHV hatékony hasznélatabdl és a kozvetlen informalis iton megnyilvanulo
hallgatoi vélemények figyelembe vétele;
o az intézmény kozosségformalo ereje;
¢ gyors reagalas a munkaerdpiaci valtozasokra, és az annak megfelelé képzési kinalat
kialakitasa;
o az elektronikus kommunikacios keretrendszer attekinthet6 biztositasa.
A Féiskola &tmeneti helyzetet tiikroz az alabbi szempontbdl:

o az oktatok koziil 7 f6 tantargyfelelds, akik leterheltsége még mindig meglehetdsen
nagy, hiszen 50%-ot meghaladé mértékben, 5 oktato felel 25-nél tobb kreditért;

¢ a mindsitett oktatok szamanak novelése érdekében a Foiskola tobb intézkedést tett,
de még mindig névelendé a PhD fokozattal rendelkezok aranya az oktatoi karban;

Kimondottan fejlesztendd teriilet a mindéségiranyitasi rendszer alkalmazasa, fenntartisa és
feliilvizsgalata, az ellentmondasos és hianyos folyamatok megsziintetése a Jelentés IV.
Mindségértékelés fejezetben leirt javaslatoknak megfelelGen.

Ezek kozott kiemelendo, hogy:

o aPDCA elv érvényesiilése az intézményi stratégia teriiletén nem folyamatszertii;

o a Féiskola minGségbiztositasi rendszerében egyelore nem biztositott az ESG 2015
kritériumainak érvényesiilése részben a Kkorabbi mindségbiztositasi szabvany
elemeinek jelenléte, részben az éves mindségfejlesztési célok (hidnyossagai) és a
mindségfejlesztési stratégia kozotti 6sszhang hianya miatt.



I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A Piinkdsdi Teoldgiai Féiskola fenntartdja a Magyar Piinkosdi Egyhaz. Fenntartdi igényként
jelenik meg az oktatas missziokozpontisaga, illetve a piinkosdi és az 6kumenikus karakter
egyiittes megjelenitése. Ennek az igénynek a leképezése figyelhetd meg a Féiskola
kiildetésében, és a kiildetésbdl levezethetd képzési portfolidban is. A képzési paletta két {6
részre oszthatd. Egyfeldl a teologusok, lelkipasztorok, lelkipasztori munkatarsak képzésre
fokuszalo teoldgia alap és mesterszakok, masfel6l a keresztény szemléleti gazdasig- és
tarsadalomtudomanyi szakemberek képzésére koncentralé szakiranyu tovabbképzések. A
Féiskola mindkét esetben rugalmasan reagal a ,munkaerdpiaci” elvarasokra specializaciok,
illetve 1j szakiranya tovabbképzések inditasa formajaban. Ennek eredménye a felvett
hallgatdok egyre névekvd szamaban jelenik meg. A novekvg 1étszam mellett megfigyelhetd a
képzés szerkezetének atalakuldsa is. A nappali tagozatos képzés szerepe napjainkra
marginalissa valt, meghatarozok a szakiranyu tovabbképzések, illetve a levelezd tagozatos
alapszakos képzés.

A részidejii képzések dominanciaja véltozasokat indukalt az oktatds modszertandban is. A
foiskola 2019-ben kidolgozta és bevezette a hibrid oktatast. A képzések szamanak novekedése
maga utan vonta az oktatoi kar boviilését is. Mindez szervezeti atalakitasokkal is jart.

A Foiskola els6 szamui felelGs vezetdje és képviselGje a rektor. A rektor munkajat kozvetleniil
a rektorhelyettes, és a fotitkar tamogatja. Ok hdrman alkotjak (egy péttaggal kiegésziilve) a
Féiskolai Vezetdséget, amely az intézmény napi miikodését kozvetleniil iranyitd és feliigyeld
testiilet. A féiskola mdasik dontéshozo testiilete a Féiskolai Szenatus. A Kkilenctagi
szenatusban a fenntart6 Magyar Piinkosdi Egyhaz teljes elnokségével (3 f6) képviselteti
magat.

A fenntarto a szenatus mellett képviselteti magat a Tanulmanyi Tandcsadé Testiiletben is. A
testiilet mindharom tagjat a fenntarto delegalja. A Tanulmanyi Tandcsadd Testiilet elvi
feladata, hogy fenntartéi auditorként vizsgalja az egyes képzési teriiletek, uj
kezdeményezések, fejlesztések relevanciajat és hatékonysagat. Az interjik és a rendelkezésre
all6 dokumentumok alapjan a jellemzGen évente egyszer iilésezd Tanulmanyi Tanacsadd
Testiilet csak részben valtotta be a miikodéséhez fiizott reményeket.

Az egyes tudomanyteriiletek és ismeretkorok gondozasat 2020. augusztus 31-ig négy tanszék
(Szentirdstudomanyi, Rendszeres Teologiai és Egyhaztorténeti, Gyakorlati Teoldgiai,
Pasztoralpszichologiai) latta el. A 2020. szeptember elsejétdl a tanszékek szama négyrol otre
nott. A Foiskola legfiatalabb tanszéke a Coaching és Vezetés Tanszék. Az 1j tanszék nemcsak
profiljdban, hanem oktatdi szerkezetében is eltér a tobbi tanszéktdl. A féiskola honlapja
alapjan a Coaching és Vezetés Tanszék 21 oktatdja koziil 17 f6 6raadé oktato.

Az egyhazi fenntartdsi, allami finanszirozasti intézmény gazdalkodasa kiegyensulyozott,
koszonhetden az allami bevételeknek. Az allami tdmogatas osszege az elmilt években
érzékelhet6 modon megnovekedett, aranya 2014-2018 kozétt valamennyi évben 80% Kkoriili
értéket vett fel. A képzési portfolié fejlesztésének koszonhetden az intézmény sajat bevétel
termel6 potencialja egyre erésebb. Az elmult években a bevételek 14-15%-a (2019-ben tobb



mint 20%-a) szarmazott a hallgatdi bevételekb6l. Az éves koltségvetés alakulasat kétheti, havi
rendszerességgel koveti a fGiskola vezetése, és az eltérések elemzése alapjan sziikség esetén
beavatkozik.

A korabbi MAB ajanlasok tobbsége beépiilt a fejlesztési intézkedésekbe, a napi miikodés
rendjébe, példaul a konyvtar allomanyanak fejlesztése, tudoméanyos fokozattal rendelkezo
oktatok szdmdnak novelése, intenzivebb jelenlét a hazai hittudomanyi egyiittmiikodések
platformjain. Voltak kezdeményezések oktatasi egyiittmiikodésekre mas hazai felsGoktatasi
intézményekkel. A mindségiranyitasi rendszer mikodtetésére, annak idénkénti
feliilvizsgalatira vonatkozo ajanlas azonban csak részlegesen teljesiilt.

IV. Minoségértékelés
IV.1. PDCA elv érvényesiilése

A PDCA elv érvényesiilésének harom kiilonb6z6 maédja figyelhet6 meg a Fdiskolan.

Kimutathaté néhdny olyan miikodési teriilet, ahol a PDCA elv maradéktalanul érvényesiil.
llyen teriilet példaul a gazdalkodas, a féiskola pénziigyei, illetve az OMHV. Az éves
koltségvetés alakulasat kétheti, havi rendszerességgel koveti a Féiskola vezetése, és az
eltérések elemzése alapjan sziikség esetén beavatkozik. Az oktatoi munka hallgato6i
véleményezése félévente, iitemezetten torténik. A hallgatoéi kérdoiveket intézményi szinten a
mindségfejlesztési felelds és a tanszékvezetdk elemzik. Adott kurzusok szintjén az érintett
oktatok az OMHV-t a vizsgaidGszakot kovetGen ismerhetik meg. A hallgatoi visszacsatolasok
alapjan az oktatok cselekvési terveket is kidolgozhatnak. Ezen elemzések eredményeit és a
javasolt cselekvési terveket jellemzden a februari, illetve a juliusi oktatdi értekezleten tiizik
napirendre. A cselekvési tervek megvaldsulisanak kovetése kimutathaté, ennek egyik foruma
az oktatoi értekezlet.

A Féiskola rendelkezik stratégiaval, nem szamszeriisitett stratégiai célokkal a 2014-2020-as
id6szakra vonatkozoan. A stratégiai célok egy részéhez fejlesztési iranyok is kapcsolodnak. A
célok megvalosulasit formalisan folyamatosan nyomon koveti az intézmény. Mind a
stratégia, mind pedig annak teljesiilése nyilvanos, a PTF honlapjan is elérhet6. Mindezek
ellenére a stratégia vonatkozasaban nem beszélhetiink a PDCA elve teljes és tudatos
érvényesiilésérdl. Nem Keriil sor a stratégiai célok éves lebontasara, az éves tervekben és
jelentésekben eltérd intenzitassal és gyakorisaggal jelennek meg a stratégiai célok. A célok
lebontdsa, a megvalosulas kovetése, a visszacsatolas nem tekintheté6 rendszeres
tevékenységnek.

A PDCA elv érvényesiilésének harmadik modja a (p)DCA. A Féiskolara jellemz6 a gyors
jelz6rendszer és reagalas. A kornyezeti valtozasokra és a hallgat6i igényekre torténd gyors
reagalasra j6 példa, és egyben jo gyakorlat a hibrid oktatisi rendszer kidolgozasa és
bevezetése.



IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kkiterjedtsége

A Foiskola mindségbiztositasi rendszerében hangsilyos szerepet kap az OMHV. Ennek
miikodtetése, a felnérések elemzése, fejlesztési intézkedések kidolgozasa, illetve azok
hatasainak nyomon kovetése szerves része az intézmény életének.

Indirekt és nem tudatos modon, de az egyes minGségbiztositassal, mindségfejlesztéssel

kapcsolatos mddszerek alkalmazasanak elterjedését tamogatja a fGiskola MinGségfejlesztési
bizottsaganak nagymértékii fluktuacioja is.

IV. 3. Jo gyakorlatok elterjesztése

A jo gyakorlatok terjesztésének kiemelt foruma a havi rendszerességgel tartott oktatdi
értekezlet. A napirend, a kapcsolodé mellékletek az oktatok szamara elére elérhetdk.
Napirendi pont felvételét az oktatok is kezdeményezhetik.

Az intézmény kis oktatdi és hallgat6i létszamabol addddan a jo gyakorlatok feltirasa,
megismertetése informalis moédon is egyértelmiien beazonosithatd. A jo gyakorlatok
elterjesztésének korlatozo tényezdje lehet ugyanakkor az, hogy 2020. szeptember elsejétdl az
eddig - tobbségében nem oraaddé oktatora épiild - négy tanszék kiegésziilt egy otodik
tanszékkel (Coaching és vezetés tanszék). A fGiskola honlapja alapjan a Coaching és vezetés
tanszék 21 oktatoja koziil 17 f6 oraadoé oktato.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

A Foiskola kihasznalja a kis szervezeti méret adta rugalmassagot. A hallgatéi formalis és
informalis visszajelzések hatasai megfigyelhetGk az oktatasi tevékenységben és a mindennapi
hallgatdi élet egyéb teriiletein is. A Féiskola erdssége a kornyezeti valtozasokra és a hallgat6i
igényekre torténé gyors reagalds. A formalis és informalis csatornikon Kkeresztiil
osszegytjtott hallgatdi igényekre vezethetd vissza az elmilt évek tobb sikeres fejlesztési
programja is, példdul mentorprogram Kkidolgozasa, hibrid oktatas, idépontfoglalds a
Tanulmanyi Osztalyra.

” 2

A Mindségfejlesztési Kézikonyv 9. fejezetét leszamitva, a kézikonyvben szabalyozott mérési
pontok tébbsége a latogatas soran nem volt beazonosithato. A 9. fejezettel (inindségfejlesztési
program végrehajtasa és értékelése) a MinGségfejlesztési kézikonyv 2020-ban béviilt ki. A
fejezet részletesen Kkitér az egyes ESG szempontok esetében figyelendd mutatészamokra. A
mutatészamok tobbségéhez a Fdiskola szamértékeket is rendelt. Ezen mutatészamok
esetében egy év aktivitisa alapjan tulzas adatokra alapozott fejlesztésekrdl beszélni. Javasolt
ugyanakkor a definialt mutatok tudatos és rendszeres mérése. Ha a 2020-ban megfigyelt
aktivitas a jovoben allandosulni tud, akkor az adatokra alapozott fejlesztések horizontjanak
jelentds boviilése varhato.



IV.5. Az ESG kritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika
1. Tények és értékelés

A Féiskola mindgségfejlesztési rendszerének szervezeti és személyi kereteit a Szervezeti és
miikodési szabalyzat, illetve a MinGségfejlesztési szabalyzat tartalimazza.

Az SZMSZ alapjan a mindségfejlesztési rendszer miikodéséért a Mindségfejlesztési Bizottsag
a felelds testiilet. A Mindségfejlesztési Bizottsag a szenatus javaslattevo testiilete, munkajat a
fenmtarto altal felkért Tanulmanyi Tandcsadé Testiilet is tAmogatja. A bizottsagba a HOK is
képviselot delegalhat.

A 2020. marcius 20. 6ta hatdlyos Mindségfejlesztési szabalyzat szerint a rendszer
miikddtetéséért a rektor és a tanszékvezetdk felelgsek. E felelsség masra nem ruhazhato at.
A mindségfejlesztési bizottsig elnoke a rektorhelyettes, tagjai a mindségfejlesztési felelos, a
Tanulmanyi Titkar (Fdiskolai Titkar), illetve a HOK elndke, mint hallgatéi képviseld.

”

A Féiskola honlapja alapjan a bizottsag tagjai a rektorhelyettes, a mindségfejlesztési felelos, a
titkarsagvezetd, illetve a HOK elnoke.

A Mindségfejlesztési bizottsag iiléseinek rendelkezésre allo jegyzokonyvei alapjan a bizottsagi
iilések jellemzd résztvevije a rektorhelyettes (illetve korabban a rektor), a mindségfejlesztési
felelds, a tanulmdanyi titkar, illetve a HOK elnok.

A mindségfejlesztés személyi és szervezeti hattere tehat biztositott, ugyanakkor nem
egyértelmii a feleldsség kérdése, illetve a bizottsag Osszetételének meghatirozisa. A
jegyzokonyvek és az interjik alapjan a mingségfejlesztési bizottsag miikodése folyamatos, am
a nagymértéki fluktuacié ranyomja bélyegét a bizottsdg munkajara. A szakmai tudas és
tapasztalat atadasanak nehézségei a Féiskola vezetése eldtt is ismertek.

A minGségfejlesztés tartalmi Kereteit a Mindségfejlesztési stratégia, valamint a
Mindségfejlesztési Kézikonyv adja meg.

A Mindségfejlesztési stratégia tartalmazza a Féiskola kiildetését, a kivalosag intézményi
kultdrajanak pilléreit, illetve a 2014-2020 kozotti idGszakra megfogalinazott stratégiai
célokat. A stratégiai célokhoz fejlesztési iranyok tarsulnak. A stratégiat a rektorhelyettes,
mint a Mindségfejlesztési bizottsag elnoke készitette. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a
bizottsag elnoke 2020-ig a féiskola rektora volt.

”_ 7

A Féiskola rendelkezik Mindségfejlesztési Kézikonyvvel, amely utolso frissitésére 2020.
marcius 20-4n Keriilt sor. A kézikonyv része a MindGségpolitikai nyilatkozat is. A
Mindségfejlesztési kézikonyv alapjan a féiskola a minGségpolitikiban megfogalmazott célok
elérése érdekében a MSZ EN ISO o9oou2001 szabvany el6irasainak megfelelo
mindségfejlesztési rendszert mikodtet, tandsitvinnyal azonban nem rendelkezik. Az
elérhetd dokumentumok és az interjik alapjan a kézikonyv 2-8. fejezetében leirtak, illetve az
alkalmazott gyakorlat dsszhangja csak kis mértékben biztositott. A latogatds alapjan nem



beazonosithato tobbek kozott a vezetdségi atvilagitas, a belsd audit, a mindségcélok évenkénti
kitlizése.

Az OMHV-t leszamitva a felmérések esetiek, vezetést tamogaté szerepiik marginalis. A
mindségbiztositasi rendszer erdssége a hallgatoi vélemények, visszajelzések formalis (és
informalis) felmérése, illetve a felmérések eredményeinek kozvetitése a vezetdk iranyaba. A
felmérések alapjan feltart problémakra, gyenge pontokra a vezetdk gyorsan reagilnak. A
vezetoi beavatkozasok tényét és azok hatasait a hallgatokkal lefolytatott interjik is
megerositik.

A Mindségfejlesztési kézikonyvben definialt éves vezetGségi atvilagitis ténye a latogatas
alapjan nem volt beazonosithatd, a mingségbiztositasrol azonban évente Kkésziil
mindségbiztositasi jelentés. A 2018-ig az intézmény honlapjan is elérhetd jelentések kitérnek
a Féiskola tudomanyos tevékenységére és képzésfejlesztésére. Az éves jelentések e két
pontban kapcsolatban allnak a minGségfejlesztési stratégiaval.

A Minéségfejlesztési  kézikonyv 2020-ban kibévillt a mindségfejlesztési program
végrehajtasaval és értékelésével. A 2020. évi mindségfejlesztési program gyakorlati
hasznosithatosaga azonban megkérddjelezhetd. Példaul:

o a fejlesztési tevékenységek tobbsége nem mads, mint egy adott felmérés (OMHV,
munkatarsi elégedettség, sth.) elvégzése,

e atervezett idopontok 90%-a 2020, azaz a tervidészak el6tti,

o aprogramban feltiintetett felelosok tobbsége a Féiskola esetében nem értelmezhetd.

Az intézmény mindségbiztositasi rendszerében dominalnak az ISO 9oo01:2001 szabvanyra
vonatkozo utalasok. Az ESG 2015 kritériumok 2020. els6 negyedévében épiiltek be a
rendszerbe, am azok tudatos és rendszeres érvényesitése egyelGre nem biztositott. Nem
biztositott az osszhang a mindségfejlesztési stratégia és az éves mindségfejlesztési célok
kozott. Az éves célok kijelolésének, meghatarozasanak médszertana a latogatés alapjan nem
volt feltarhato.

2. Javaslatok

Javasolt atgondolni az ISO 9oo1 szabvany szerinti mindGségiranyitasi rendszer tovabbi
alkalmazasanak elonyeit és hatranyait. Megfontoland6 egy formalizalt, 4m csak részben a
Foiskola igényeihez igazodd rendszer helyett egy, a Féiskola valédi érdekeihez igazodd
rendszer Kialakitasa. Sziikséges az ESG 2015 kritériumainak rendszerszinti implementaldsa
a mindennapi miikodési folyamatokba.

A mindségfejlesztéssel kapcsolatos felelsségi korok és a Mindségfejlesztési bizottsag
osszetételének szabalyozasa nem egyértelmi. Sziikséges a Szervezeti és miikodési szabalyzat,
illetve a Mindségfejlesztési szabalyzat 6sszhangjanak megteremtése.

A foiskola vezetése elGtt ismertek a MinGségfejlesztési bizottsag tagjainak gyakori valtozasara
visszavezethetd problémak. Javasolt a hatékonyabb szakmai tudas és tapasztalatatadas
feltételeinek és eszkozeinek biztositasa.



Javasolt a munkatarsak ismereteinek frissitése és bdvitése a jovében meguijitando
mindségbiztositasi rendszerrdl és az ESG kritériumokrol.

Az 6nértékelés alapjan a f6éiskola 2021-ben Intézményfejlesztési Terv elkészitését tervezi. Az
IFT készitése soran javasolt konkrét célok meghatirozasa, a célok lebontasa, a célok

mérésére alkalmas szamszertsithet6 indikatorok és azok célértékeinek meghatarozasa, az
indikatorok rendszeres szamszertisitése és értékelése.

Az éves mindségeélok meghatarozasa soran javasolt felhasznalni a kiilonféle felmérések,
elégedettségmérések eredményeit. Sziikséges a célelérés nyomon kovetésének folyamatos
biztositasa.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitisa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel
Kisérése és rendszeres értékelés

1. Tények

Az 1991-ben alapitott Piinkosdi Teoldgiai Féiskola - megdrizve piinkosdi hitbeli identitasat —
sajat értékelése szerint is hidszerepet tolt be az egyhizak kozott nemzetkozileg és
Magyarorszagon. Okumenikus elkotelezettsége egyértelmiien érzédik képzési kinalataban.

A képzési programok kialakitasa, folyamatos miikodtetése és fejlesztése a Féiskola kozponti
tevékenysége, az egyéb tevékenységek is hangsilyosan ezt a célt szolgaljak. Az intézmény
képzési stratégiajat kiildetésnyilatkozata hatérozza meg, amely szerint a bibliai és keresztény
(piinkosdi tanitas) alapelvek mentén Istennek, az egyhaznak és a vilagnak valé szolgalatot
tekinti els6dlegesnek. Ehhez a képzési programokban atfogd képzési célok tarsulnak.

A Foiskola két képzési szinten egyszakos képzést (teoldgia) folytat, amit szakirannyal és
specializaciokkal egészit ki. Ez a struktira egyarant biztositja a szakmai megalapozast és a
rugalmas fejlesztést.

A teolégia alapszakhoz (6 félév, 180 kredit, kontaktorak szama nappali tagozaton 1360-1520,
levelezd tagozaton 450-500 dra) egy két féléves lelkipasztor szakirany tarsulhat, valamint két
specializacio: lelkészi munkatars és pasztoralpszicholdgia.

A teologia mesterszakon (4 félév, 120 kredit, a kontaktérak szdma nappali tagozaton 856-1132,
levelezd tagozaton 300-370 6ra) két specializaciot lehet teljesiteni: a pasztoralpszicholégiai
alapu lelkigondozast és a keresztény szemléletii coaching specializaciot.

Mindkét specializicio a képzési program nyeresége: szakmailag kozvetitd szerepet tolt be a
hittudomanyok és a tarsadalomtudomanyok kozott, egyarant segitve az egyhazi és tarsadalmi
szolgalatot.

A két szinten torténd képzések kidolgozasa jol dtgondolt, alapos és gondos. A kreditaranyok
alkalmazkodnak a KKK-khoz, megfelelGek az alapozé ismeretek, a szakmai torzsanyag, a
differencidlt szakmai ismeretek, a szabadon vélaszthaté tirgyak kreditarinyai. A
specializaciok - jollehet hitéleti megalapozast kapnak - kiilonosen a mesterképzésben olyan
szakinai gazdagodast jelentenek, amelyek az egyhazakon kiviil a tarsadalom egészében is jol
hasznosithatéak. A képzések szinvonalas Kidolgozottsdga, a szakirany és a specializiciok
jellege segit a hallgatoknak aktiv allampolgari életet élni, biztositja az egyéni fejlédést,
Osztonzi oket jovObeni palydjuk szakmai megalapozasara, nyitottsigra nevelve tovabbi
kutatdsok folytatasira. A hitéleti meghatirozottsig egyaltalin nem jelent szakmai
bezartsagot, s6t az 6kumenikus jelleg tagra nyitja a jelentkez6k korét, s a felkészitésben is
érvényesiti a szakmai nyitottsig lehetGségét.

A megszerezhetd képzettségek megnevezése és értelmezése a szakleirasokban egyértelmiiek
és megfelelnek a KKK-k feltételeinek.

Az intézményi latogatiason meg lehetett gy6zédni arrdl, hogy a képzések fejlesztését az
intézmény tudatosan formalja. Az oktatdi és hallgatdi kozosség egyarant felel6sséget vallal a
képzések folyamatos értékeléséért és alakitasaért. A visszajelzések tobb csatornan érkeznek:
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a kozosséegi médiafelilleteken, konferencidkon, gyiilekezetlatogatdsokon, alumni
kérdéiveken, DPR felmérések altal. A hallgatdi képviselet, az OMHV kérdéivek és egyéb nem
formalis észrevételek alapjan értékelések és dontések sziiletnek a képzési kinalatrél. A

hallgatok ebben a vonatkozasban is teljes elégedettségiikrdl szamoltak be.

A tarsadalmi igények komolyan vételét a képzések tartalindnak és struktirdjanak
osszedllitasa is jelzi. A mesterszakon megjelend specializaciok erdsen elkotelezettek a
tarsadalmi igények és sziikségletek irant, figyelnek azokra a tarsadalmi folyamatokra,
amelyek az egyhazak segité szolgalatat is igénylik.

Ugyanakkor tarsadalmi igényt jelenit meg az is, hogy ezek a képzések ne csak nappali
tagozaton legyenek rugalmasan és megbizhatéan elvégezhetGek. A hallgatok jelentos
szamban levelez6 képzésben folytatjak tanulméanyaikat, ami sajatos feladatot jelent a féiskola
szamara is. Az intézmény minden lehetséges modon segiti a hallgatéi felkésziilést. A hibrid
oktatasi rendszer bevezetése mar korabban azonnali segitséget nyijtott a levelez6
hallgatoknak, a teljes online atallis nem okozott semimilyen nehézséget, az oktatisszervezés
kiemelten figyel rajuk, a konyvtar nyitvatartisi idével segit a levelezGs hétvégéken, a
Tanulmanyi Osztaly havonta egyszer levelezGs hétvégén személyesen is elérhetd, a mostani
id6szakban a hallgatok online intézhetik iigyeiket. Mindkét tagozat hallgatdit
kredittanacsadas és mentorszolgalat segiti, biztositva az el6rehaladas megtervezhetdségét.



ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés
1. Tények

A hallgatok értékelése folyamatos és kovetkezetes, végigkiséri egész tanpalyajukat. A félév
eleji intézményi tajékoztatd az ETN rendszeren keresztiil, a mar emlitett kredittandcsadas és
a mentorok segitségnyujtasa biztositja, hogy minden hallgaté személyes tamogatast kapjon
tanulmanyai megkezdéséhez és folytatasahoz. A hallgatdi visszajelzések szerint az oktatok
folyamatosan figyelnek a hallgat6i sziikségletekre és igényekre, s igyekeznek azokat
beépiteni oktatasi tevékenységiikbe. A kotelezd orai jelenlét elmulasztisat, a félévkozi
teljesités elmaradasat az oktatok az intézményi mentornak jelzik, aki a személyes
kapcsolatfelvételt és megbeszélést 6sztonzi. Az intézményben tobb mentor is van, akik
szintén a hallgatok személyes kovetését és tamogatdsit biztositjidk. A tanulmanyi és
vizsgakotelezettségek egyértelmtiek és teljesithetGek. A hallgatok visszajelzései azt mutatjak,
hogy az oktatok minden segitséget megadnak ahhoz, hogy a vizsgikat megfelel szinvonalon
teljesithessék.

A tanorakat gazdag modszertani kultira hatarozza meg, az el6adasok mellett a kooperativ
eljarasok kapnak hangstlyos szerepet.

A Piinkosdi Teologia Féiskola, Magyarorszagon egyediildlld moédon mdr 2019-ben
kifejlesztette a hibrid oktatasi mddszert, ahol a hallgaték nem csupan az érakhoz kapcsolodé
jegyzeteket érik el, de az iigyintézés is biztositott online formaban. A hibridrendszer, és a
teljes tavoktatas is biztositja, hogy az orak visszahallgathatéak legyenek, megkonnyitve a
tanulds folyamatat. Az intézmény kozosségformal erejét jelzi, hogy a hallgaték egymasnak
is komoly segitséget nytdjtanak, megosztva egymassal tananyagokat és informdcidkat. A
hallgatokozpontisigot konnyebb biztositani egy kis létszamd intézményben, mégis
elismerésre mélto az a torekvés, hogy a személyesség az intézményi élet minden
vonatkozasaban biztositott legyen.

Az el6forduld hallgatéi panaszokat figyelembe veszik az intézményi tanrend kialakitasanal.
Minden olyan targyat, melyrdl negativ visszajelzés érkezik, feliilvizsgalnak, igyekeznek az
igényekhez alakitani. Az intézmény szamit a jelenlegi hallgatok visszajelzéseire, és gyakran
készitenek alumni kérdgivet, melynek eredményeit szintén visszaépitik a rendszerbe.

Az intézményben Kkivaloan miikodik a mar korabban is emlitett kredittanacsadas, mely
els6sorban a végzds hallgatoknak nyujt atfogo segitséget - online, vagy telefonon is részt
lehet venni-, ahol az abszolvalashoz sziikséges informaciok mellett attekintik a tantargyhalét
is, ha esetleg még hianyzik kredit, a hallgato teljesiteni tudja az utolsé évében.

Az Oktato Munka Hallgatdi Véleményezése alapjan kapott és feldolgozott adatokat minden
esetben vizsgaljak. Az intézményben - elsdsorban a kis 1étszambdl adéddan - odafigyelnek a
hallgatok érdekeire, azok véleményére, visszajelzéseikre.
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2. Ertékelés

Az intézmény hallgatokozponti. A hibrid oktatasi rendszer, az online {igyintézés lehetdsége,
az oktatok eldzetes felkészitése a digitalis oktatasra mind azt jelzik, hogy az intézmény
vezetdi és oktatdi mindent megtesznek a hallgatok elégedettségéért, a mindségi oktatasért.

3. Javaslatok

A szakkollégiumokat erdsiteni sziikséges, valamint javasolt atgondolni azt a metodust, mely
szerint az OMHV a vizsgajelentkezés feltétele.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulményaik elismerése és a képesités
odaitélése

1. Tények

A képzések teljes folyamatat a felvételitdl az oklevél kibocséatasaig szabdlyzatok segitik: a
Felvételi szabalyzat és a Tanulimanyi- és Vizsgaszabalyzat.

A Fdiskola okumenikus nyitottsiga a felvételi eljarasban is meghatdrozé. Elvaras a
jelentkezoktol, hogy a szakmai felkésziilés iranti motiviciojuk mellett hitbeli
elktelezodésiiket is vallaljaAk. Tudjak igazolni aktiv gyiilekezeti tagsdgukat, ottani
szolgalatukat, s lehetdség szerint rendelkezzenek lelkipasztori ajanldssal. A hitbeli
elkotelez6dés az egész tanpalya alatt meghatarozza a spiritualitis megélését. Az intézmény
komolyan veszi az 6nértékelésben megfogalmazott elvarast: ,A keresztény, evangéliumi és
piinkdsdi spiritualitas, mint hitbeli és értékrendi minGség megjelenitése folyamatos kihivas
a Féiskola sokfelekezetii oktatdi és hallgatoi korében” (22.). A hallgatéi vélemények szerint a
spiritualitast nagyon meggazdagitja a felekezeti soksziniiség, azzal egyiitt, hogy a Féiskola
formalis életében a piinkdsdi tanitas hitelvei és hitgyakorlata hatirozza meg a kegyességet.

Felvételi elvaras még a bibliaismeret, parkapcsolati problémak elmélete és gyakorlata, a PTF
etikai kodexének elfogadasa.

A Fdiskola jelmondatinak - hit, tudomany, kozosség - harmassiga és osszefonddasa
végighalad a teljes tanulmanyi palyan, athatva a tanitis-tanulas teljes folyamatat.

A hallgaték el6rehaladdsa mindharom vonatkozdsban biztositott, értékelt és személyre
sz0loan gondozott. A tanulmanyok elismerését illetGen Kifejezett szandék, hogy minden
kredit munkaaranyos és értékes legyen. Jol miikodik a kreditelismerés rendszere, pl. a
Golgota Teoldgiai Féiskola megsziinésével atvett hallgatok korabbi kreditjeit a megfelel§
feltételek mellett igyekeznek beszamitani.

A gyakorlati képzés tobbféle modon és formaban jelenik meg. Péld4ul a lelKipasztor szakirany
(ami nem ad lelkipasztori képesitést) a teoldgiai alapképzés 180 kreditjére épiilve két féléves
gyakorlati képzést (60 kredit) jelent egy-egy gyiilekezetben. A gyiilekezetek vezetGi
tereptanarként segitik a gyakorlati felkészitést, a FGiskolaval kotott szerz6dés alapjan

s

rendszeres konzultaciok torténnek a hallgatok elémenetelérdl.

A szabalyzatok megfeleléen szabalyozzdk a hallgatok felvételének, el6rehaladasanak
folyamatat, az erre vonatkozo tapasztalatokat az intézmény mind az oktatdk részérél, mind a
hallgatok oldalar6l osszegyijti. A felmeriild kérdéseket, probléméikat az intézmény
hatékonyan kezeli.

Az intézmény erdsségei kozé tartozik, hogy a hallgatok online is igénybe vehetik a
Tanulméanyi Osztaly segitségét, de ugyanigy lehetGség van a személyes tigyintézést is igénybe
venni.



A kurzusokon hangfelvétel késziil (ez a jarvany el6tti idékben is igy miikodott), mely
visszahallgathaté mindenki szamara, aki az adott targyat felvette. Mind az oktatok, mind a
hallgatok hasznosnak itélik ezt a metodust.

A hallgatdk az onkéntes tevékenységet — mellyel szabadon valaszthat6 krediteket valthatnak
ki - az intézményben a Féiskolai Lelkészség keretén beliil végezhetik, de ez a jarvanyhelyzet
alatt sziinetel.

A mobilitasi, illetve idegen nyelven hallgathaté targyak rendszere még kezdetleges az
intézményben.

2. Ertékelés

Akredittanacsadas intézménye jol mikkodik az intézményben, jo tapasztalatként elmondhato,
hogy segiti a hallgatokat a végzés el6tti utolso feladataik listazasaban.

A mobilitasi kérdés kivételével az intézményben az utékovetés jol mikodik, a végzett
hallgatokat gyakran hivjak vissza el6adasokat, 6rakat tartani.

3. Javaslatok

A mobilitasi program és idegen nyelven oktatott targyak megerdsitése az intézményben.
Javasolt a kiilf6ldi kapcsolatok erésitése (pl. Spurgeon’s College)
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ESG 1.5 Oktatok

A képzésekben jelenleg 20 oktatd vesz részt, koziiliik 7 oktaténak van PhD fokozata, 7-en
tantargyfelel6sok, akik mindannyian rendelkeznek PhD fokozattal. A tantirgyfelelGsok
legfeljebb 50%-a felelhet 25 kreditnél tobbért. A tantargyfelel6sok leterheltsége még mindig
meglehetdsen nagy, hiszen 5 oktato tobb, mint 25 kreditért felel.

A teologiai alapszak és mesterszak szakfelelgse PhD fokozattal rendelkezé f6iskolai docens,
aki mellett szakirany felelosok gondozzdk a szakhoz tartozé specializiciokat és
szakiranyokat. Mindannyian teljes allasu oktatok, akik koziil ketten még nem rendelkeznek
PhD fokozattal.

A teljes oktatdi karban tobben abszolvalt doktoranduszok (18,2%) és jelenlegi doktoranduszok
(13,6%). Az oktatok szakmai felkésziiltsége megkérddjelezhetetlen, az OMHV keretében a
hallgatéi visszajelzések elismerik taniraik munkajat. Az is érthetd, hogy a honapok éta tart6
virushelyzet rendkiviili mértékben megnehezitette a doktori cselekmények befejezését. Az
MTMT alapjan nem minden oktat6 publikacids tevékenysége mérhet6 fel.

Javaslatok:

Mindenképpen fejlesztend teriilet a tantargyfelelsok kreditterhelésének tovabbi
csokkentése és a PhD fokozatok nagyobb aranyi megszerzése. Az intézmény vezetése
tapasztalhatéan tdmogatja és oOsztonzi oktatéit a tudomanyos fokozat megszerzésére, a
virushelyzet elmiltaval remélhetdleg felgyorsulnak ezek a cselekmények is.



ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok
1. Tények

Az intézményben minden hallgatdé szamara elérheté a mentorprogram, mely a hallgatok
tanulmanyi elémenetelét segiti az intézményben. A tutor program az els6 éveseket
tamogatja. A tutor feladata a vizsgaidGszakra és szorgalmi iddszakra valo felkészités,
informacidkkal segiti az els6 éveseket, valamint a szakdolgozattal kapcsolatos kommunikacio
megszervezése és lebonyolitasa is a tutor segitségével valosul meg. Ebben is nagy segitséget
nyljt az online iigyintézés lehetGsége, mely nagyon jol miikodik az egyetemen, segiti
nemcsak a hallgatok, de az ott dolgozok munkajat is. Az irasos chat feliilet mellett videds
egyeztetés lehetdosége is szerepel a portfolioban.

Az intézményben jol miikodik az 6sztondij rendszere. A szocialis és tanulmanyi osztondijak
odaitélésében a HOK is nagy szerepet vallal: az intézmény pénziigyekért felel6s kollegajaval
egyiittmiikodve itélik oda ezen osztondijakat a hallgatoknak.

A konyvtar kellGen felszerelt. A konyvtarban nem szamolnak fel késedelmi dijat, és a
jarvanyhelyzet alatt létrehoztak egy kihelyezett dobozt, ahol a hallgatok érintkezésmentesen
elhelyezhetik a naluk 1évé konyvtari konyveiket.

A Hallgatéi Onkorményzat arrdl szamolt be, hogy az intézményvezetés nagyon rugalmas, és
befogadd a hallgaték véleményére. Kozosségi tér a kollégiumban talalhato, egy kavézoval
osszekotve. Az intézményben mikodik nyelvvizsga felkészit6 tanfolyam, ami online is
teljesithetd, és nagyban segiti a hallgatok nyelvtanulasi folyamatait.
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Sziikséges lehet tobb kollégiumi férdhely, valamint a konyhai és fiirdd helyiségek is feltjitasra
szorulnak. Szintén eléremutaté lenne, ha a sportolasi lehet6ségek szama novekedne,
valamint javasolt az internet stabilizalasa is.

A hallgatok elmondasa alapjan a szabadon valaszthaté targyak idépontjai gyakran iitk6znek
a kotelezo targyakkal, igy tobb esetben el6fordul, hogy valaki nem tudja azt a kurzust plusz
kreditekért felvenni, amit szeretne. A konnyebb tervezhetdség érdekében megfontolando,
hogy egy-egy targy kovetelinény rendszerének nyilvanossa tétele mikor torténik meg, mely
tartalmazza a szamonkérések idopontjat is.

2. Ertékelés

Az intézmény odafigyel a hallgatokra, és szamos ujitassal (kredittanacsadas, online
iigyintézés, telefonos iigyintézés) segiti a hallgatok érdekeit, elorehaladasat.

3. Javaslatok

Az orarendek egységesség tétele, a szabadon valaszhato targyak idépontjainak egyeztetése a

kotelezd targyakkal, kollégiumi férdhelyek feliilvizsgalata, kollégiumi életterek felijitasa.
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ESG 1.7 Informaciokezelés
1. Tények

Informdciokezelés szempontjab6l a Fdiskolan két jol elkiilonithetd id6szakkal
taldlkozhatunk: a Mindségfejlesztési Kézikonyv 2020. el6tti iddszaka, illetve a kézikonyv
2020-as valtozasat kovetd idészak.

A Mindségfejlesztési Kézikonyv - mar 2020. el6tt is érvényes - 8. fejezete foglalkozik a mérés
és elemzés témajaval. A kézikonyv eseti és rendszeres mérésekre egyarant utal, azonban a
meérések részleteinek kibontasara az OMHYV kivételével nem keriil sor.

A latogatas soran rendelkezésiinkre bocsatott adatok alapjan megallapithaté, hogy az OMHV
felmérése rendszeresen, félévente megtorténik. A felmérések részletes adatai és egy azokrol
késziilt rovid értékelés az oktatok szamara elérhetd. J6 gyakorlatnak tekinthetd, hogy néhany
tanszéki és intézményi szintli osszegz6 kimutatas a f6iskola honlapjan barki szdmara
elérhetd. A felmérések eredményei, illetve az eredmények alapjan javasolt beavatkozasok a
tanszéki és az oktatoi értekezleteken is napirendre keriilnek. Az OMHV ebben a formaban
tehat egy rendszeresen, az oktatokat, vezetoket érdemben tamogatni tudé eleme a féiskola
mindségfejlesztési rendszerének.

Rendszeresen, éves gyakorisaggal késziil tovabba minGségbiztositasi jelentés.

Nem rendszeresen, de megfigyelheto a végzett hallgatok és a munkatarsak korében végzett
felmérés, elégedettségmérés. A formalis felmérésekkel hasznosulasa azonban elmarad az
informalis csatornakon Keresztiil 9sszegyijtott adatok hasznosulasatol.

A mindségfejlesztési tevékenység személyi hatterének valtozasa érzékelhets abban, hogy a
2018. és a 2019. évi felmérések, értékelések, beszamolok feltoltése a korabbi évekhez képest
hianyosnak tekinthet6.

A Mindségfejlesztési Kézikonyv 2020. marcius 20-ai hatallyal kiegésziilt egy tjabb fejezettel.
A fejezet a minGségfejlesztési program végrehajtasanak értékelésével és az onértékeléssel
foglalkozik. A fejezet az egyes ESG szempontok esetében mutatoszamokat hataroz meg,
tovabba kitér arra, hogy az egyes szempontokeért Ki a felelGs. A mutatoszamok egy részét a
foiskola alatamaszthatdo modon méri, t6bb mérés adatai a fGiskola honlapjan is elérhetdk.
Példaul felvételi és hallgatoi létszam adatok, tanulmanyi atlagok, oktatdi garda osszetétele.
Az elOrehaladas, a lemorzsolodas mérdészamai azonban nem voltak elérhet6k. Az interjik
alapjan megallapithato, hogy a gyiijtott adatok egy része - elsgsorban a felvételi adatok -
relevanciaval bir a vezetok szaméra.

A féiskola alapdokumentumai nyilvanosak, a honlapon egyszertien elérhet6k mind az archiv,
mind a hatalyos dokumentumok. A mintatantervek és az érarendek nyilvinossaga ugyancsak
biztositott. Az 6rarendek jol tamogatjak a hibrid oktatast, ugyanis a tantermek elérhetdsége
mellett megtalalhat6 az adott tanérak Google Meet elérhetGsége is.

Az informacioaramlasban a f6iskola a Google Workspace for Education Plus alkalmazasra
épit. Az alkalmazasok széleskorii elterjedtsége segiti a hallgatok gyors elérését, informalasat.
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Segiti tovabba a féiskola erdsségének tekintheté gyors jelzérendszer mikodését, a napi
szintd problémas helyzetek kezelését.

2. Javaslatok

A Féiskola torekszik az adatok tudatos gytijtésére, azonban a Mingségfejlesztési Kézikonyv
2020. évi valtozasaban rogzitett mutatészamok gyiijtésének és értékelésének folyamata
egyelore még nem bejaratott és letisztult. Javasolt dtgondolni a mérendé mutatészamok
korét, illetve a mérés folyamatat is.

A Féiskola vizsgilja meg, hogy a Mindségfejlesztési Kézikonyv 9. fejezetében megadott
mutaték mindegyike relevansnak tekinthet6-e, és a megadott mutatékat valéban
hasznositani kivanja-e.

Javasolt a mérések modjanak és folyamatanak pontosabb leirdsa. A mutatok egy része
idépontra, egy része pedig idészakra vonatkozik. Az idészakra vonatkoz6 mutatok egy része
naptiri évre, egy része akadémiai évre, egy része félévre, egy része mas idészakra
értelmezhetd. Indokolt tehat a mutatok és felelsok mellé hataridoket is megadni, valamit
definidlni az egves mutatok - elsGsorban relativ mutatoszamok - tartalmat.



ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
1. Tények

Az intézmény altal mért és kozzétett informaciok nyilvinossagra hozatalanak szempontjai
formailag tisztazottak. A Fdiskola altal 1étrehozott és miikodtetett kommunikaciés webes
feliiletek mind szerkezetileg, mind funkcionalisan atgondoltak, és teljesitik a Kkitiizott
mindségi célok elérésének elGzetes kovetelményeit. A Féiskola adatvédelmet is érintd
informdcio-kozzétételi gyakorlatit a honlapon megjelend html tartalmak és az emogott
hiz6dé elektronikus tamogaté rendszerben taldlhaté feltoltott dokumentumok tudatos
szétvalasztasa jellemzi. Az érdeklodd illetve belépd hallgatok szamara kialakitott informéacids
felilletek a sematikus és a tartalmilag lényeges értékek kozotti skalan, szintenként
elrendezédve teszik hozzaférhet6vé a tanulmanyokkal kapcsolatos informéaciokat. Az
intézmény képzési kinalatahoz ill6 moddon kereskedelini kommunikiciés eszkozok
felhasznélasaval is segiti a kozolt tudnivalok célba érésének szandékolt hatékonysagat. A
képzési teriiletekkel és formakkal kapcsolatos informaciok ennek kovetkeztében elérhet6k
és atlathatoan hasznalhatok fel.

A mindségbiztositassal kapcsolatos szabalyzatok, felmérések tébbsége nyilvanos, a féiskola
honlapjarél konnyen elérhetd. A MinGségfejlesztési szabélyzat, a Mindségfejlesztési
Kézikonyv, az archiv és érvényben levé alapdokumentumok, a szervezeti felépités, a
szervezeti egységek és a minéségfejlesztés honlapjara utald link a f6 meniipontbél érhetd el.
A mindségfejlesztési honlapon keresztiil juthatunk el a mindségfejlesztési stratégidhoz,
illetve a stratégiai teljesiilésének kovetéséhez. Szintén itt talaljuk:

e az alumni, munkatarsi és OMHYV felméréseket.

e anyilvanos kimutatasokat. (Példaul felvételi és hallgatdi 1étszam adatok, tanulmanyi
atlagok, oktato6i garda osszetétele, tanszéki tervek.)

e az éves mindségbiztositasi jelentéseket.

o alapszakos zarovizsga tételsort (?)

A letolthetd file-ok feltoltési datuma részben ismert. A file-ok kezelhetGsége és
hasznosithatésaga, az elérhet6 adatok attekinthetGsége egyéni megitélése kérdése.
Kiemelend6 azonban a fGiskola torekvése a nyitottsagra, a felmérések eredményeinek
publikussa tételére.

2. Ertékelés

Az elektronikus rendszerben tamogatott informacidatadasi és kommunikiciés célok
megvaldsitasa hatékonyan timogatja a PTF oktatési, szervezeti és oktatasszervezési céljait.

3. Javaslatok

A nemzetkozi kapcsolatok erositése érdekében javasolt a honlap angol nyelvii valtozatanak
fejlesztése, az angol nyelven elérhet6 tartalmak kérének bévitése. A nyilvanos informaciék
kozlésére kialakitott rendszerrel szemben tamasztott igények tovabbi fenntartsa.
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ESG 1.10 Rendszeres kiilsé minéségbiztositas

A MAB intézményakkreditacios eljarasan kiviil egyéb kiils6 mindségbiztositasi eljarast az
intézmény nem alkalmaz.



V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége
1. Tények

A PTF az aktualis akkreditaci6s idGszakban tudatosan és hatékonysagra torekedve alakitja ki
a képzési kinalata és gyakorlata hatterében all6 tudoményos tevékenység szerkezetét.
Korabbi, altalanosabb témakat fel6lel6 teoldgiai periodikajat megtartva 4j sorozatot inditott
a tanszékek oktatdinak és kiils6 szakmai kapcsolatainak tudomanyos munkajara épiil6
eredmények kozlésére, amelyben féleg a felekezettorténeti, gyakorlati teolégiai és bibliai
teriileten végzett kutatdsok anyagait teszik kozzé. A tanszékek szakmai munkajinak
osszehangolasara az elmult években szintén 1j célokat kitiiz6 PTF Kutat6intézete hivatott.
Ennek miikodése szabalyzatilag kivalo lehetGséget jelent a Kutatdsi eredmények
létrehozasanak és publikalasanak megszervezésére és hézagmentesen illeszkedik a Féiskola
tevékenységi folyamataiba, de a gyakorlatban még nem hozta meg a Féiskola altal elvart
eredményeket. A hallgat6i tudoményos tevékenység a nappali és levelezés munkarendben
tanulok sajatosan jellemzd problémai, valamint a kis hallgatdi létszam miatt ugyancsak sok
nehézséggel kiizd, de az intézmény az OTDT felelGse révén torekszik megoldandé feladatként
felszinen tartani és emlékeztetni oktatoit a tehetségkutatas és szervezés szempontjaira. Az a
tény, hogy az elmiilt 6t évben a nehézségek ellenére egy {6 részt vett OTDK-konferencian,
megmutatja, hogy a Foiskola tdmogatja a hallgatéi tudomanyos munka lehetGségét. Az
oktatok egyéni tudomanyos teljesitménye a jelen akkreditaciés idészakban a Féiskola altal
fejlesztésre kijelolt teriiletek egyik kiemelkedd céljava valt, melynek megvalésulasat tobb
tjabb intézkedés is tamogat (pl. értekezleti témék ilyen iranyt megvalasztisa, adatbazis-
elofizetések, idegen nyelvii szakirodalom bdvitése). A vizsgélt idészakban a tudomanyos
szakmai egyiittmiikodések gyakorlati szorgalmazasa is megtortént, mind a hazai kollegialis
koron belil, mind a kiilfoldi oktatok meghivasaval rendezett szakmai események
segitségével.

2. Ertékelés

A Piinkosdi Teoldgiai Féiskola szakmai tudomanyos tevékenységére vonatkozdan a latogatas
soran kapott kép megerdsitette azt az el6készité dokumentumokban is megjelend

helyzetleirast, hogy az alapjaiban atdolgozott, jelenleg érvényben levd szabalyzati kérnyezet
lehetdséget ad az intézmény altal megfogalmazott célok elérése.

3. Javaslatok

Mivel a MAB legutdbbi jelentésének megfeleléen a Féiskola létrehozta az oktat6i és hallgatéi
tudomanyos kutatomunkat segité szabalyzati keretrendszerét, a kovetkez6 évek kiemelkedd
prioritasaként célszerti lesz ezek gyakorlati tevékenységre épiilé eredményeinek tovabbi
erositése.
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VI. Az intézményben foly6 hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

A Foiskolan folyé hitéleti szakok akkreditacioja
- az akkreditdcios feltételeknek valé folyamatos megfelelés esetén -

2024. aprilis 23-ig hatalyos.

Teologia alapképzési szak 2021/4/VI/2/1. szami hatarozat

Teolégia mesterképzési szak 2021/4/V1/2/2. szami hatarozat

A Piinkosdi Teologiai Féiskola a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 6. mellékletében felsorolt
hitéleti szakok koziil egy alapképzési és egy mesterképzési szakot miikodtet. A felsGoktatasi
jogszabalyok és a KKK-rendelet szerint a hitéleti képzések tartalmat az egyhazi jogi személy
hatdrozza meg. A fGiskola alap-és mesterképzési szakjainak egyhazi jog személy altal
meghatirozott tartalmi rendelkezései (,sajat egyhazi KKK”) elérhet6k. Az intézmény
honlapjén a hitéleti szakokrdl sz6l6 rovid tajékoztatas és a szakok mintatantervei elérhetdk.

A Féiskola képzéseirdl részletes informaciot tartalmaz a féiskola honlapja. Az oktatok
akkreditaciés megfelelésének objektiv értékelése az oktatdi szakmai életrajzok, valamit
tudomanyos tevékenységiik alapjan megfeleld, az oktatéi adatlapok (az oktatok tanulmanyait,
szakmai tapasztalatait, az altaluk oktatott tantargyakat, kutatasi teriileteiket, és az MTMT-
linkek beagyazas) elérhetbek az intézmény honlapjan.

Az infrastrukturalis koriilmények megfeleléen tamogatjak a Fiskolan folyo oktatast.
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