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Osszefoglalo

A fels6oktatasi intézmények altal mikodtetett szakok akkreditacioja magaba foglalja a ciklikus
mindseghitelesitdé eljarasat, az intézmeényi minéségbiztositasi rendszer képzésszintl
mikddésének vizsgalatat. A képzésszintli mindsegbiztositasi tevékenység soran az
intézmény rendszeresen nyomon kell, hogy kdvesse:

* a képzési tartalom munkaerd-piaci igényekre vald reagaloképessegét;

* a képzési tartalom tudomanyterileti naprakészségét, relevanciajat;

* a képzési tartalom elsajatitasat szolgalé pedagdgia mddszereket;

* a képzésben részt vevo oktatok fejlédését, fejlesztését;

* a hallgaték kompetenciafejl6dését tanulmanyaik soran;

* a végzettségi mutatokat;

* a hallgaték elérehaladasat, az esetleges lemorzsolddas okait;

* a képzés human- és infrastrukturalis tamogatd hatterét.

A szakok mikodés kozbeni kilsé értékeld eljarasa a fent felsorolt intézményi aktivitasok
vizsgalatara terjed ki, a tevékenység rendszerességére, tartalmara, és hogy ezeknek a
tevékenységeknek az eredményeként milyen fejlesztéseket valdsit meg az intézmény annak
erdekében, hogy a hallgaté a képzési és kimeneti kdvetelmény szerinti kompetenciaszintet
elérje, és a hallgatdéknak atadott tudas a célzott munkaeré-piaci szektor szamara naprakeész,
hasznos és relevans legyen. Az Integralt eszkdzfejlesztési munkacsoport altal a jelen
projektben fejlesztett — szakok mikoddési kdzbeni értékelésére alkalmas — eljaras lehetéveé
teszi, hogy az intézményeknek adott visszajelzés nyoman az intézmények a képzések szintjén
tudjanak a hazai és nemzetkdzi gazdasagi-tarsadalmi valtozasokra reagalni, és képzéseikrol
minél inkabb mind a tarsadalom, mind a gazdasag szempontjabdl hatékony, felkészilt
munkavallalékat tudjanak biztositani a munkaerépiac szamara.

A jelenlegi mindségértékelési folyamatok nem adnak visszajelzést a felsGoktatasi intézmények
képzéseinek min6ségeérdl és egyéb mutatoirol, ezért szukséges a szakok mikodés kozbeni
értékelési rendszerét kialakitani, és a mar meglévd mindségértékelési eljarasokkal
dsszehangolni.  Osszességében a felsdoktatasi  intézmények szamara  olyan
minéségértékelési rendszer kialakitdsa szikséges, amelyben a felsGoktatasi szerepl6 és a
munkaerd-piac egyértelmi informaciét tud szerezni az intézmények és képzések minéségérél.
A Programakkreditacios fejlesztési munkacsoport az ESG 2015 iranyelveinek megfeleld
intézményakkreditacids eljarasokban alakitotta ki és piloteljarasokban tesztelte a képzések
ciklikus mindséghitelesitési rendszerét. A piloteljarasok tapasztalatai azt mutattak, hogy az
eszk6dz dnalldan nem kerllhet azonnali bevezetésre, egyrészt az intézmények és a kilsd
min&ségértékel6 megnovekvd munkaterhelése miatt, masrészt ezért, mert az intézmények
szamara hosszabb felkészulési idére van szikség. Az integralt intézményakkreditacios eszkoz
fejlesztése soran ezért beépitésre kerlltek a szakok akkreditacidjat biztositd elemek az
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elézdleg lezajlott képzési terlleti akkreditacids eljarasokbal.

A képzési terlleti akkreditacios eljaras 3. mérfoldk6hdz kapcsolddd piloteljarasainak
eredményeképpen az eszkdz bevezetésének kockazatelemzését elvégezte a MAB
Programakkreditacios fejlesztési munkacsoportia és az Integralt eszkdzfejlesztési
munkacsoport a projekt megalapoz6 dokumentumaban rdgzitett kockazatmatrix alapjan, és a
kdvetkezé kockazatokat azonositotta:

- Az Uj eszkdzként megjelend képzési terlleti akkreditacios eljaras a szakok mikodés
kézbeni vizsgalatanal megmutatta, hogy a kari tagozédasbol adddd intézmeényi
kllonbségek, a szakok belsé mindségeértékelésének eltérd allapota és az intézményi
adatvagyon-gazdalkodas tovabbfejlesztésének szikségessége igen hosszu
edukacidés id6szakot kovetelne meg egy Onalldé szakakkreditacios eszkéz
bevezetéséhez, ami a projekt idétartama alatt nem tud megvaldsulni.

- Problémaként azonositotta tovabba a MAB, hogy az U] eljaras és az
intézményakkreditacidos eljaras kozott nagy az atfedés abban az esetben, ha azt
parhuzamosan végzi az intézmény, illetve a munkaterhelés-szamitasok megmutattak,
hogy az intézmény és a MAB részére is az intézményakkreditacidés eljarashoz hasonld
munkaoraszamot jelent.

Ezért a képzési teruleti akkreditacios eljaras SWOT-analizis eredményeinek figyelembe
vételével az intézményakkreditacids eljaras tovabbfejlesztése jelent olyan eredményterméket,
ami biztositani tudja a projektben a szakakkreditaciok tekintetében vallalt eszkdzt.

Az integralt eszkdéz kifejlesztésének szikségességére mutatott ra tovabba az
intézményakkreditaciés és a doktori iskolai akkreditacidés eljarasok atfogé elemzésének
eredménye is, amik szintén beépitésre kerlltek az integralt eszkdzbe.

A MAB Integralt eszkozfejlesztési munkacsoportja ezért egy olyan integralt
intézményakkreditacids eszkozt fejlesztett ki az intézményi és doktori akkreditacios eljarasokat
Osszehangolva, amely a szak mikodés kozben torténd értékelésén at az intézményi
akkreditacioig bezardlag képes mind a fels6oktatasi intézmények, mind a munkaerépiac
szamara j0l atlathaté strukturaban értékelési visszajelzéseket adni az intézményrdl és annak
képzéseirdl.

Az eszkbzrendszer disszeminacios terveit modositotta a piloteljarasok eredmeénye, ugyanis a
2023. oktober—december kozotti idészakra tervezett disszeminacios esemeények, illetve a
képzési terlileti akkreditacioval kapcsolatos képzések, webinariumok, workshopok az eszkdz
be nem vezetése miatt csak korlatozottan tudtak megvaldsuini.

Az (j integralt eszkdz disszemiacidja a fejlesztési szakasz utan tudott megvaldsulni 2023
decemberében, azonban annak érdekében, hogy az Uj eszkdzt minél szélesebb kérben
megismerjék az érintettek, a MAB a sajat weboldalan az eszkdzzel kapcsolatos Uj informacios
oldalt hozott létre.

Az integralt intézményakkreditacios eszkdz bevezetése szikségessé tette a MAB bels6
szabalyozdéinak attekintését és kiegészitését, médositasat is.

A képzési terileti akkreditacios piloteljarasok tapasztalatai eredményeképp tehat nem a
jelenleg hatalyos intézményakkreditacios és doktori iskolai akkreditacios eljaras utmutatoi és
eljarasrendje kerilt csak modositasra, hanem olyan teljes korl koncepciovaltas tortént az
intézmények és mikodtetett szakjaik mindséghitelesitési eljarasaiban, amely hosszabb
edukacioval és konzultaciés lehet6ségekkel kiegészitve, intenziv intézmény-MAB
parbeszédet kbdvetden kerilhet bevezetésre. Azaz a projekt lezarasaig az Uj eszkdzrdl és
tervezett implementacidjanak modszertani javaslatairdl nyujt tajékoztatast a MAB, majd, az
intézmény és a MAB kozti megegyezésnek megfeleléen és keretek kozott kerdl sor a
kommunikacié platformjanak, gyakorisaganak és keretének kozos kialakitasarol, az
eredmények disszemimacioja lehetséges, azonban a konkrét alkalmazas csak a legalabb egy
éves intenziv intézményi felkészllések és az azokat tdmogatd tovabbi oktatasok utan
torténhet meg, legkorabban 2025-ben.




