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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Semmelweis Egyetem Mentalis
egészségtudomanyok Doktori Iskola (D78) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok és a online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Mentalis
egészségtudomanyok Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az
ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvei értelmében nem egységes szerkezeti, a doktori iskola egészére nem terjed ki.

A doktori iskola mingségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési,
ellenorzési, mérési és értékelési eljarasai esetieck. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik a doktori iskola stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
megfelel6 hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a doktori iskola ot évre akkreditalhato feltételesen, monitoreljardssal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

Allami 6sztondijas doktori képzésre heti 20 érat meghaladé foglalkoztatds esetén is
lehet jelentkezni a 2020. évi felvételi eljarasban.

A honlapon elérhet6 a doktoranduszok ismeretterjeszté és egyéb 3. misszios
programokba vald bevonasat ismertet6 6sszefoglalo.

A hallgatoi mobilitas tamogatasa: a DI kurzusai barmely egyetem PhD-hallgatoi
szamara nyitottak, a kurzusfelvételt sem adminisztrativ, sem anyagi szempontbol
nem akadalyoztatjak.

Semmelweis Doktori Osztondij és Kivalo TémavezetSi Dij 1étesitése a kiemelkedd
hallgatok és témavezetok szamara.

Evente megszervezésre keriils PhD Tudomanyos Napok, amelyek soran a hallgatoi
eloremenetelt kovetik nyomon.

Angol nyelvii disszertacio kotelezé bevezetése a 2020. szeptember 1. utan kezd6
hallgatoknak, ezzel is igazodva az egyetemi nemzetkoziesedési stratégiai célhoz.

I.2. A monitor eljaras feltételei

A mindéségbiztositasi politika teriiletén:

A DI a kitazott célok teljesitéséhez hataridoket, tovabba mérheté mutatokat rendel.
Kidolgozza az elért eredmények nyomon kovetésének, ellenorzésének és
visszacsatolasanak dokumentalt rendszerét, hogy a DI valamennyi érintettjéhez
eljussanak az informaciok a feladatokrol és az eredményekrol is.

Javasolt az ISO-rendszerben ¢és oOnértékelésre vonatkozo szabalyozasban
egyértelmiisiteni a Semmelweis Egyetem Doktori Iskola (SEDI) megsziintetését
kovetoen az egyes doktori iskolak feladatait, az informaciéaramlas ttjait.

A képzési programok teriiletén:

Biztositani sziikséges a doktori kurzusokkal és azok oktatoival kapcsolatos hallgatoi
visszajelzések figyelembe vételét a képzési program fejlesztésében. Az oktatoi munka
véleményezésének rendszerét a DOK feliigyeli, a DI vezetése az érdekképviselettel
kardltve talaljon modot arra, hogy a 20 {0 alatti létszama kurzusok hallgatoi is



véleményt formalhassanak. A visszajelzések legyenek elérhetok az érintett
oktatoknak és a DI vezetésének is.

e A DI egyeztessen a vezetOséggel a Neptun rendszerben észlelt adminisztracios
problémarol, hogy a doktori kurzusok beszamitasa az oOraterhelésbe lehetové
valhasson.

o A kreditszerzés szabalyozasanak pontositasa: 18 tanulmanyi kredit teljesitése tobb,
sikeres vizsga nélkiil zarult kurzus esetén; a félévente megszerzendo 30 kredit, ezen
beliil a kutatasi kreditek szabalyozasa. A DI dolgozza ki, hogy a hallgatok milyen
konkrét és mérheto teljesitmény alapjan kaphatjak meg a kutatasi tevékenységgel
megszerzendo minimum 139, maximum 179 Kkreditet, ezek egyes félévre adhato
részeit.

A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

o Szitkséges a fokozatszerzéssel kapcsolatos informaciokrol az egyértelmu
kommunikacio, illetve a komplex vizsga eredményének beszamithatosagaval
kapcsolatos egyértelmi tajékoztatas.

A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e Az Nftv-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi dij kivethetOségének
pontositasa a Mukodési Szabalyzatban.

e Akomplexvizsga értékelésének modjat a Kormanyrendelethez kell igazitani, valamint
meg kell sziintetni a fokozat minositésébe torténo beszamitasat szabalyzat szintjén is.

Az informaciokezelés teriiletén:

o A DI vezetésének figyelmet kell forditania (6nallo fejlesztés, vagy atvett rendszer
utjan) a DI specifikus folyamatainak azonositasara, a mindségcélok kijelolési és
értékelési mechanizmusanak Kkiépitésére, a jelenleg miikodé minoségbiztositasi
rendszer feliilvizsgalatara.

e A DI dolgozzon ki elégedettségmérési rendszert, melynek segitségével kifejezetten a
sajat doktoranduszait tudja érdemben megszolitani.

e Ki kell dolgozni, hogy hogyan kivanja a DI a Kiils6 és belso érdekelteket bevonni a
gyljtési, elemzési és értékelési tevékenységekbe.

Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

o A felvételizok, érdeklodok szamara biztositsanak tajékoztatast a varhatd onkoltség

Osszegeérol.

e A DI, valamint az Egyetemi Doktori Tanacs keressen megoldast arra, hogy a Doktori
Szabalyzat és a Mukodési Szabalyzat kozotti jelentos tartalmi atfedést megsziintesse.



e A DI Képzési Terve és a Doktori Szabalyzat kozotti tartalmi atfedést a DI oldja fel,
helyette javasolt példaul a megfeleld paragrafusszam feltiintetése.

I1. A latogato bizottsag értékelése
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A doktori iskola jogelodje 1993-ban keriilt megalapitasra, kezdetben klinikai orvostudomanyi
(pszichiatria) és pszichologiai (klinikai pszichologia) képzést biztositott. A DI jelenlegi
programjai 2014-ben, harom tudomanyagban keriiltek kialakitasra, ezen tudomanyagak a
klinikai orvostudomanyok, az egészségtudomanyok, valamint a szocioldgiai tudomanyok.
Jelenleg hat magyarorszagi doktori iskola kinal egészségtudomanyi képzéssel egybekotott
PhD-képzést. Témakinalatat és kutatasi iranyultsagat tekintve azonban ez a DI az egyetlen,
amelyik Kkifejezetten a mentalis egészség perspektivajabol  kozeliti meg az
egészségtudomanyok kérdéskorét. Az egészségtudomanyi és klinikai orvostudomanyi
teriileten nyujtott képzési portfolidjanak egy masik sajatossaga az egyes témak modern
idegtudomanyi vonatkozasainak kutatasa. A harom tudomanyag egyiittmikodését szamos
kozos kurzus, tarstémavezetés és publikacio jelzi.

A Semmelweis Egyetemen (SE) a tudomanyagi (tudomanyteriileti) doktori iskolak formalisan
kozos szervezeti keretben, a Semmelweis Egyetem Doktori Iskolaban (SEDI) mukodtek. A
Szenatus 2020-ban a SEDI-t megsziintette, és ezaltal az egyes doktori iskolak kiilon jelennek
meg a szervezeti strukturaban. A doktori képzés legfébb dontéshozo szerve az Egyetemi
Doktori Tanacs (EDT), amelyhez az adminisztrativ keretrendszert a Doktori Hivatal biztositja.
A DI és az EDT feladatait az egyetemi Doktori Szabalyzat részletezi. Ebben a
keretrendszerben a DI javaslattételi jogkorrel bir, mig a dontéshozo szerv az EDT.

A DI kiterjedt hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, a doktori képzésben is
aktiv kutatocsoportok tobbek kozott a Nemzeti Agykutatasi Programmal osszefiiggo, vagy a
Felsooktatasi Intézményi Kivalosagi Program Neurologia témacsoportjahoz kapcsolodo
sikeres projektjeinek ad otthont.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak



kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdanyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységel — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adathdzis (a tovabbiakban: Adathdzis) alapjan vizsgdalando™.

Egyértelmien megallapithato, hogy a Mentalis egészségtudomanyok Doktori Iskola
torzstagjai:

Albert Ildiko Fruzsina, egyetemi tanar

Bagdy Gyorgy, egyetemi tanar

Bodizs Robert, tudomanyos fomunkatars

Czobor Pal, egyetemi docens

Gaal Péter, egyetemi docens

Kovacs Jozsef, egyetemi tanar

Pethesné David Beata, egyetemi tanar

Purebl Gyorgy, egyetemi tanar

Réthelyi Janos, egyetemi tanar

Széman Zsuzsanna, egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezetoje Bagdy Gyorgy, egyetemi tanar, az MTA doktora, korabban az SE
Gyogyszerhatastani Intézet igazgatoja és az SE tudomanyos rektorhelyettese, aki a DI
iranyitasat Bitter Istvantol vette at 2019 decemberében. Bagdy Gyorgy elismert kutato, az
MTMT-adatbazis alapjan tudomanyos kozleményeinek szama 278, fiiggetlen idézettsége 5595,
Hirsch indexe 51, az utobbi 6t évben is tobb mint 110 tudomanyos kozleményt publikalt.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Az SE killdetéseként az egészség védelmét és szolgalatat fogalmazta meg, az oktatoi, a kutato
és a betegellato tevékenységek révén. A 2024-re kitlizott intézményi célok kozott szerepel a
Kozép-Eurdpa elsé harom biomedicinalis szakegyeteme kozé tartozas, a nemzetkozi
hallgatok 50%-o0s és az idegen nyelven is oktatd minositett oktatok 9o%-os aranyanak elérése,
a kutatasi bevétel 2-3-szorosra, valamint a szabadalmak szamanak haromszorosra torténo
emelése. A vizio és a célok eléréséhez vezeto stratégiak kozott megfogalmazasra Keriilt a

tehetséges hallgatok korai bekapcsolasa a kutatasba, aktiv részvétel a hazai tudomanypolitika



alakitasaban az élettudomanyok teriiletén, motivalo kutatoi érdekrendszer alkalmazasa,
valamint a hazai és nemzetkozi egylittmikodések eredményorientalt szélesitése. A stratégia
megvalositasahoz vezeté programok kozott - a minoOségpolitika részeként — a kutatas-
fejlesztéshez és a felsGoktatashoz kapcsolodoan megtalalhato a kutatoi mobilitas fokozasa,
er6sodo partnerség kialakitasa a vallalatokkal, valamint részvétel nemzetkozi K+F+I
konzorciumokban és vallalati kutatasokban.

Az intézményi minéségpolitikaban kinyilvanitasra Kkeril, hogy elvaras az MSZ EN ISO
0001:2015 szabvany szerinti minoségiranyitasi rendszer bevezetése és mikodtetése.

Az el6bbiekhez kapcsoloddan Keriilt megfogalmazasra az SE Doktori Iskolainak kozos
Kiildetésnyilatkozata, mely szerint a biomedicinalis és egészségtudomanyok széles teriiletén
a PhD-képzésben résztvevok szamara kivannak lehetGséget biztositani Gj tudomanyos
eredmények megismerésére.

Az intézmény Mindségfejlesztési Tanacsanak feladata a vezetOségi atvizsgalas lefolytatasa,
valamint a helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek meghatarozasa. A tanacs tagjai kozott
szerepel az EDT elnoke, és allando meghivott az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat elnoke.
Az intézményi Minéségfejlesztési és Minoségértékeld Bizottsag feladata a minGséghiztositasi
rendszer mikodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges intézkedések elokészitése, a személyi és
targyi feltételek fennallasanak megitélése, az oktatasi és Kkutatasi tevékenység
eredményeinek osszegzése, valamint az egyetemi minoségcélok kitlizése. A Bizottsag elnoke
a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes, akinek munkajat a MinGségbiztositasi Osztaly segiti.
Az SZMSZ 1.7. rész 1. § (7) szerint az egyetem Kkarainak és oktatasi-kutatasi szervezeti
egységeinek minoségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatai kozé tartozik, hogy
szervezeti tigyrendjiikben meghatarozzak a minoségbiztositasi rendszer mukodtetéséhez
kapcsolodo feladatokat, annak szervezeti Kkereteit, kidolgozzak a mindségértékelés
szempontjait és modszereit és elkészitsék az éves onértékelo jelentést.

A doktori képzést és fokozatszerzési eljarast az EDT iranyitja. A doktori képzésben a felvételi
eljaras rendjét (nyelvi kovetelmények, pontozas, kivalasztas), a fokozatszerzés szabalyait, a
doktori iskolak tudomanyteriileti/agi sajatossagaival (publikacios elvarasok) kapcsolatos
rendelkezéseit, valamint a Doktori Hivatal mtikodési szabalyait az SE Doktori Szabalyzata és
az SE Doktori Iskolainak Mtikodési Szabalyzata rogziti.

A Semmelweis Egyetem Doktori Iskoldinak 2020. évi Mindségbiztositasi Terve — amely
vonatkozik a SE valamennyi doktori iskoldjara - tartalmazza a doktori iskolak
minoségfejlesztési rendszerének fobb elemeit és a képzésfejlesztés stratégiai céljait. A
dokumentumban felsorolt mindségfejlesztési elemek jol illeszkednek a DI feladataihoz, a
stratégiai célok és feladatok 6sszhangban vannak az intézményi célokkal.

Ugyanakkor a latogatas soran elhangzottak alapjan a szabalyozas és a gyakorlat 6sszhangja
nem teljes. A célkitiizések 2020. évre megfogalmazasra Kkeriiltek, de hozzajuk kapcsolodoan



nincs rogzitve célérték, hatarido. Korabbi években kijelolt célok, mutatok - és azok
dokumentalt értékelése — nem hozzaférheto.

A DI torzstagjai és oktatoi korében nem voltak részleteiben ismertek a SEDI, illetve a DI altal
kitizott célok. Elmondasuk szerint olyan rendszeres, tervezett megbeszélésekre a DI
keretein beliil nem keriil sor, ahol a kittizott célok illetve az azokhoz kapcsolodo eredmények
attekintésre Kkeriilnek, és/vagy teendok fogalmazodnak meg, intézkedések keriilnek
meghatarozasara.A minoségeélok teljesiilésének nyomon Kkovetése, ellenorzése és
visszacsatolasa a miukodési folyamatokba nem igazolhatdo. Az oktatéoi munka hallgatoi
véleményezése (OMHV-kérd6iv) eredményeként kapott adatok dokumentalt kiértékelésére
és visszacsatolasara nincs rendszeres gyakorlat. A minOségbiztositasi rendszer
kialakitasanak, mukodtetésének nevesitett felelése a DI vonatkozasaban nincs. A
doktoranduszok tagként részt vesznek a mindségbiztositashoz kapcsolodd bizottsagok
munkajaban, de a hallgatok szélesebb koréhez a Mindségfejlesztési Tanacs hatarozatai nem
jutnak el.

Ajanlasok

Javasolt a DI szintjén a minoOségbiztositasi rendszer muikodtetéséért felelost megnevezni,
konkrét feladatainak és a hataskorének megfogalmazasaval, ugyanakkor egyértelmisiteni
sziikséges, hogy a minoségbiztositasi rendszer folyamataiban mi a DI feladata.

A kiilonb6z0 bizottsagok kozott a minoségbiztositashoz kapcsolodo feladatok szétosztasra
keriiltek. Célszeri lenne atgondolni, hogyan biztosithatd, hogy a doktori iskolak
mino6séghiztositasi folyamataira vonatkozo informaciok egy helyen rendelkezésre alljanak.
Javasolt a Mindségbiztositasi Tervben az egyetem stratégiai céljaiban megfogalmazott
nemzetkoziesedési célhoz cselekvési terv kidolgozasa és hataridok hozzarendelése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI képzési programjainak miikodtetése, fejlesztése, feliilvizsgalata soran igazodik az
intézményi szinti stratégiai célokhoz. Az egyetem meghatarozo stratégiai torekvéseit, koztiik
a ,mesterséges intelligencia”, ,id6és kor egészségiigyi és szocialis problémainak feltarasa”, a
Lstressz pszichiatriai betegségeket provokalo hatasa” témakat beillesztette a DI képzési és
kutatasi programjaiba. A DI eurdpai Kkutatasi projektekben, valamint nemzetkozi
szervezelekben valo részvétele biztositjak képzési programjai korszertiségét.

A DI harom programja a Pszichiatria program, Mentalis egészségtudomanyok program,
valamint az Egyének és Kkozosségek eroforrasainak szociologiai és mentalhigiénés
megkozelitése program harom Kkiilonb6z6 tudomanyagat (klinikai orvostudomanyok,



egészségtudomanyok és szociologiai tudomanyok) olel fel. A multidiszciplinaritas a DI egyik
kiemelkedd erdssége.

Az SE hatalyos Intézményfejlesztési Tervében kiemelt stratégiai cél az idegennyelvii PhD-
képzés fejlesztése. Az onértékelés alapjan ezt az egyetemi célt . differencialt megkozelitéssel”
értelmezve kezeli a DI, azaz jelenleg hallgatoi kérésre egy kurzust alternalva hol magyarul,
hol angolul tartanak. Onallo, teljes egészében angol nyelven torténd képzés meghirdetésérol
az interjun részt vevo oktatok nem tudnak, illetve bizonyos kutatasi teriileteken ezt teljesen
kivitelezhetetlennek tartjak a nyelvi akadalyok miatt (pl. a kutatas forrasanyaga magyar). Az
Oktatasi Hivatal 2020. szeptember 22-én nyilvantartasba vette és engedélyezte, a DI
mindharom tudomanyagaban, az angol nyelvi, levelez6 munkarendd képzés inditasat a
2020/2021. tanév II. félévétol (a Fels6oktatasi Informacios Rendszer alapjan angol nyelvi,
nappali munkarendd képzés mar 2016. augusztus 1-je ota meghirdethetd a DI-ban). Az
interjuk soran azonban kideriilt, hogy a DI vezetGjének és az oktatoknak nem volt tudomasa
az angol nyelvli képzésinditasrol. Az angol nyelvli PhD-képzés koriili bizonytalansagot
javasolt tisztazni.

A DI kidolgozza képzési programokra, témavezetokre, hallgatéi kimeneti mutatokra
vonatkozo javaslatait, melyeket el6bb a doktori iskolak Véleményezo és Mindségellenorzo
Bizottsaga (VMB) véleményez, majd az EDT dont. A kurzusok és az oktatdi munka
monitorozasa azonban nem megoldott. A latogatas soran vilagossa valt a Bizottsag szamara,
hogy jelenleg nem mukodik egységes modszerrel végzett hallgatoi kurzusértékelés, aminek
eredményei visszacsatolasra keriilnének az oktatokhoz és a DI vezetése is megkapna. Az
oktatok jelezték, hogy tantargyspecifikus visszajelzéseket 6k maguk kérnek (ha kérnek) a
hallgatoktol kiilonféle modszerekkel (pl. kérdoiv, fokuszcsoportos megbeszélés, doktori
muhely). Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése (OMHV) rendszere a 2018. decemberi
szenatusi dontés értelmében atalakult. Ezt megel6zoen a papir alapa kérdéives felmérés a
kisebb létszamu doktori kurzusoknal nem minden esetben valosult meg. Az Gj véleményezési
rendszert a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) irdnyitja, az interjuk alapjan még nem
tortént meg az els6, immaron online (Neptun) értékelés, de a jelenlegi 2020. 6szi félévben
mar tervezik az elsé felmérést. Emellett jelezték, hogy a 20 fonél alacsonyabb létszamu
kurzusok kiesnek a véleményezési korbol, mindazonaltal sziikségesnek tartjak, hogy az
alacsony létszamu kurzusoknal is biztositott legyen visszajelzési lehetoség. A beérkezett
adatokrol a DOK tdjékoztatast nyujt a VMB-nek, aminek beszamolasi kotelezettsége van az
EDT iranyaba.

A Miikodési Szabalyzatban rogzitett kreditszerzés leirasa tobb esetben nem egyértelmii. Az
emlitett szabalyzat szerint ,Amelyik hallgatonak négy vagy anndl tobb eredményteleniil (sikeres
vizsga nelkiil) zarult kurzus szerepel az indexében, annak az abszolutoriumhoz 18 kreditet kell
teljesitenie”, az viszont ebbol nem deril ki egyértelmiien, hogy a 18 kreditet a kotelezo 16
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tanulmanyi kredit helyett (16+2 extra kredit) vagy azon feliil (16+18 kredit) kell teljesiteni.
Emellett szintén a Mikodési Szabalyzat rendelkezik arrol, hogy félévente 30 kreditet kell
teljesiteniiik a doktoranduszoknak, azonban A megszerzett tanulmdnyi és oktatasi krediteket a
témaveseto vagy kiegésziti 3o0-ra, vagy egyetlen kutatdsi kreditpontot sem ad meg. Adott félévre
vonatkoztatva tehdt a ,minden vagy semmi torvénye” érvényesiil, és nincs mod arra, hogy valaki
a kutatasi krediteknek mindossze egy részét szerezze meg.” Ez azt jelenti, hogy a Képzési Tervben
rogzitett minimum 134 kreditet adhat a témavezeté sajat hataskorben a doktorandusz
kutatasi tevekénységére. A Bizottsag ugy véli, hogy sziikséges a kutatasi kreditek teljesitésére
vonatkozo atlathatd minimumszabalyozas lefektetése a Képzési Tervben, hogy mind a
témavezetok, mind a témavezetettek tisztaban legyenek azzal, hogy milyen tevékenységgel
szerezhetnek kreditet.

Az oktatasi tevékenységgel szerezheté kredit szabalyozva van a Doktori Szabalyzatban.
Ugyanakkor, mivel Kicsit bonyolult a kreditszamitas, a Bizottsag altal kikiildott hallgatoi
kérdoiv alapjan megallapithato, hogy tobbek szamara nem teljesen vilagos a szabalyozas.

Ajanlasok
Az egyes programokban az angol nyelvi PhD-képzés lehetoségének elemzése.

Célszeru lenne ismételt, alaposabb tajékoztatast nyujtani a hallgatok altal végezheto oktatasi
tevékenységrol és kreditértékérol.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A DI programjait széles bemeneti alap és interdiszciplinaritas jellemzi. A kiilonbozo
tanulmanyi hattérrel felvett hallgatok kozos szintre hozasat modszertani és felzarkoztato
kurzusokkal valositja meg a DI. A weboldalon talalhato tajékoztato alapjan a pszichiatriai és
az egészségtudomany programok kutatasi iranyai erdsen kapcsolodnak a nemzetkozti
kutatasi iranyokhoz és trendekhez, a szociologiai program kevésbé.

Ehhez mérten a képzési struktara megfeleléen biztositja a doktoranduszoknak, hogy
képességeik ¢és tudasuk megfelelden fejlédjon. Folyamatosan béviilé kurzusadatbazis all
rendelkezésre, ami alapjan a hallgato a témavezetovel kozosen allitja 6ssze egyéni képzési
utvonalat A Képzés Terv, valamint a hallgatoi visszajelzések alapjan a doktoranduszok
tanulasi, elérehaladasi titvonala jellemzoen statikus, kevéshé egyénre szabhato. A hallgatok
tobbsége a DI-hoz kapcsolodo kutatocsoportokba tudnak kutatasi témajukkal integralddni,
ez jo alapja lehet a képzés sikeres abszolvalasanak. Kiemelendo, hogy a hallgatok MTA-
kutatocsoportokhoz kapcesolodhatnak, valamint havi kutatasi keret is biztositott résziikre.

Az oktatoi és hallgatoi visszajelzések alapjan hagyomanyos pedagogiai és tanitasi
modszereket alkalmaznak az oktatok. Hallgatoi visszajelzések alapjan (elozetes bizottsagi
kérdoives felmérés) a képzési program kialakitasaba és feliilvizsgalataba kevésbé vonjak be a
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doktoranduszokat, ugyanakkor elégedettek a témavezetoik altal nyujtott timogatassal és a
képzés szinvonalaval.

A hallgatoi valaszok alapjan a tudas ellenorzése ¢és a szamonkérés modjai a programokhoz
mérten valtozatosak, a tananyaghoz illeszked6 modon és aranyosan vannak kialakitva és
kozolve a hallgatokkal. Ertékeléskor a félév végi beszamolok és a PhD Tudomanyos Napok
megfeleld visszajelzési rendszert jelentenek, igy az elméleti és a gyakorlati (kutatasi)
elorehaladas jol mérheto és jol tervezhetoveé teszi a képzési- és kutatasi idoszakot.

A hallgatoi teljesitmények kovetésére és ellenérzésére vonatkozo adatok azonban
ellentmondasosak. A Mindségbiztositasi Terv szerint a hallgato teljesitményét a témavezeto
félévente értékeli, a MinOségbiztositasi Tanacs 2019. évi értékelése (05. Beszamolo) alapjan
Jlegalabb e¢vente egy alkalommal irdasban beszamol a programvezetonek”, a Képzési Terv pedig
témavezetoi irasos értékelést emlit idoszak megjelolése nélkiil, ugyanakkor a témavezetok
elmondasa szerint a komplex vizsga elott kotelesek a hallgatot irasban értékelniiik. A
felsorolt, hallgatoi teljesitmény ellendrzésére vonatkozo szabalyzatok ismerete nem volt
egyértelmien azonosithato a hallgatokkal és oktatokkal folytatott interjuk soran.

A doktorandusz bevonhato az oktatasba, am ez a lehet6ség opcionalis. Amennyiben oktatasi
tevékenységet végez, a témavezeto segitségére szamithat, bar oktatasi tevékenységiikre a
visszajelzési rendszer kidolgozasa kezdetleges, hiszen az OMHV-s felméréseket a DOK még
nem inditotta el.

A doktorandusz-témavezetdé arany megfelelo, a szabalyzok meghatarozzak, hogy egy
témavezetonek maximalisan hany témavezetettje lehet. A hallgatoi visszajelzések alapjan a
témavezetok tamogatjak munkajukat, panaszrol nem szamoltak be.

A DI osztonzi a szakmai vitak és parbeszéd kialakitasat és ennek teret is biztosit éves
rendszerességgel a PhD Tudomanyos Napokon.

Ajanlasok

A hallgatok altal elvégzett kutatomunka ellendrzésének gyakorisagat tisztazni sziikséges, és
harmonizalni kell a gyakorlatot a rogzitett elvarasokkal.

Amennyiben a doktorandusz oktatéi munkat végez, arrol kapjon visszajelzést a kurzus
hallgatoitol és a tantargyfelelés tanartol is. Az OMVH-rendszer eredményeinek az
adatfelvételt koveto meghatarozott — rovid - idon beliili eredménykozlése javasolt.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A felvételi eljaras kozpontilag, az egyetem 0sszes doktori iskoldjara vonatkozoan egységesen
van szabalyozva, és jol meghatarozott kritériumok szerint torténik. A Doktori Szabalyzatban,
Mikodési Szabalyzatban, és a honlapon is elérhetok informaciok a folyamatrol.

A Miukodési Szabalyzat rendelkezik arrol, ,Ha a jelentkezo az elso félévben nem kivdn
témavesetot és témdt vdalasztani, akkor az elsd felevben a DI vezetdje lesz a hallgato témavezetije.”
Amennyiben ilyen helyzet tobbszor is elofordulna, akkor gyorsan atléphetik a DI vezetoje
esetében a témavezetok altal vallalhato (hat) doktoranduszok szamat.

A Mikodési Szabalyzat szerint a felvételi dontések ,,az Nfto-ben foglaltak szerint meghatdrozott
minimalis pontszam figyelembevételével” torténnek, ez azonban a gradualis képzésre
vonatkozik, a doktorira nem, emiatt ennek pontositasa sziikséges a szabalyzatban.
Amennyiben az egyetem nemzetkoziesitési céljanak megfeleloen angol nyelven is elindul a
képzés, akkor érdemes lesz ellendrizni a kiilfoldi hallgatokra vonatkozo, mar elérhetd
tartalmakat. Példaul eltéré tajékoztatast nyujt a honlap és az angol Doktori Szabalyzat, és van
olyan teriilet, ami kevésbé részletesen meghatarozott). A kiilfoldi és a Stipendium
Hungaricum (SH) Osztondijjal felvett hallgatok felvételi kritériumrendszerét bemutatd
tajékoztato sincs 0sszhangban a magyar felvételizokre vonatkozo eljarasrenddel (példaul a
pontozasi, értékelési szempontok bemutatasa hianyzik).

A Képzési Terv szerint a nem orvos végzettségl doktoranduszoknak kotelezoen felzarkoztato
kurzust kell teljesiteniiik, melyek a gradualis képzés keretében oktatott targyak felvételét
jelentik.

A publikacios teljesitmény elismerése részletesen szabalyozva van a Doktori Szabalyzatban.
Szakteriileti sajatossagok miatt nem egységesek a publikacios kovetelmények a kiilonb6z6
programok Kkozott, de teljesen indokolt, hogy a szociologia program szamara mas
kritériumok legyenek meghatarozva. Ezen specifikus kritériumok azonban nem jelentenek
eltér6 nehézségi kovetelményrendszert.

A Képzési Terv szerint a doktorandusz .a doktorandusz intézeti vagy kutatocsoporti
szemindriumon szamol be kutato munkdjanak eredményerol” (példaul tudomanyos iilés,
Agytorna elnevezési forum, doktori miithelyfoglalkozas). Arra vonatkozo informaci6 azonban
nem all rendelkezésre, hogy a heti rendszerességgel tartott rendezvényen kotelezo-e a
részvétel.

A nyelvi kovetelményekrol a Doktori Szabalyzat ugy rendelkezik, hogy a témavezeto egy
nyilatkozattal igazolhatja nyelvvizsga vagy egyetemi zarovizsga hianyaban, hogy hallgatoja jol
ismeri a masodik idegen nyelvet. Azonban az nincs meghatarozva, hogy a témavezeté mi
alapjan donthet. Ez a szabalyozas ebben a formaban nem tekinthet6 transzparensnek.
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A Doktori Szabalyzat egyértelmiien meghatarozza a fokozatszerzési eljarast és részletesen
leirja a miubhelyvita jellemzoit is. A komplex vizsga targyai elérhetok a honlapon, az
olvasmanylistaval egyetemben, és a vizsga menetérol is elegendd informaciot biztosit. A
komplex vizsga targyaihoz rendelkezésre allo szakirodalomlista nem minden doktori
program esetén tekinthetd naprakésznek, ezért érdemes ezeket attekinteni annak biztositasa
érdekében, hogy mindegyik program tartalma kovesse a legtjabb kutatasi iranyokat.

A Mukodési Szabalyzat pontatlanul szabalyozza a fokozatszerzési eljarasi dij kivethetdségét.
Allami 6sztondijas doktoranduszok esetében dijmentesen igénybe vehetd szolgaltatdsnak
mindsiil a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, és az oklevél elso
alkalommal torténd kiallitdsa is (Nftv. 81. §). Onkéltséges hallgatok esetében pedig a
felsoroltak az 6nkoltség 6sszegének részét képezo szolgaltatasnak minosiilnek (Nftv. 83. § (1)
bekezdés).

A Mukodési Szabalyzat szerint: ,A komplex vizsga elméleti részének értékelése otfokozati
erdemjeggyel torténik, a gyakorlati része megfelell/ nem megfelelt minositéssel”. Ez a szabalyozas
nem igazodik a Kormanyrendelet 12/A. § (5) bekezdéséhez, ami rogziti, hogy a komplex vizsga
értékelése csak kétfokozata (megfelelt / nem megfelelt) lehet. Raadasul a szabalyzat arra nem
tér ki, hogy a jelenleg rogzitett kétféle értékelésbol hogyan szamitjak ki a végeredményt. Az
otfokozatu értékelés funkcioja alapesetben is kétségbe vonhato, hiszen a komplex vizsga
eredménye nem szamithato be a védésnél. A Mikodési Szabalyzat ugyanakkor rogziti, hogy
LA doktori fokozat minositéset a komplex vizsgan szerzett elméleti jegyek dtlaganak, valamint a
védeésen szerzelt jegyek (1-5) egyszerti szamtani dtlagabol kell megallapitani.”, amit modositani
sziikséges. Ezt az interjuk is megerositették, a doktoranduszok jelezték, hogy a komplex
vizsga az oklevél minositésébe valamilyen modon beleszamit, ugyanakkor azt nem tudtak
megmondani, hogy miként.

A Mukodési Szabalyzat szerint: A doktorandusz szakmai elorehaladdsat a témavezeton kiviil
mds szakember(ek) is folyamatosan segitheti(k). Konzulens az az oktato, aki a témavezeton kiviil
a teljes képzési idd legalabb felében részt vesz a hallgato tanulmanyainak segitésében. A konzulens
nevét a vedes és a disszertdacio hivatalos iratain is fel kell tiintetni.” Az interjun a torzstagok,
témavezetok azonban nem tudtak definialni, hogy pontosan mi a kiilonbség a konzulens és a
témavezeto kozott. Tobbségiik nem is talalkozott a ,konzulens” megnevezéssel.

A hallgatoi mobilitast szamos lehetoség segiti el6 az egyetemen (az egylittmikodéseket a
honlap is tartalmazza). A kreditelismerés szabalyozott a Doktori Szabalyzatban. Ugyanakkor,
a doktoranduszok altal Kkitoltott kérdoivbol az deriil ki, hogy a témavezetd szerepe
meghatarozo abban, hogy a hallgato kiilfoldre megy-e konferenciara, nemzetkozi kutatasba
bekapcsolodik-e, sth. Jelenleg, ha idegen nyelven szeretnének targyakat hallgatni a hallgatok,

akkor zommel azt csak mas doktori iskola targykinalata teszi lehetové.
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Kiemelendd, hogy a Doktori Szabalyzat modositasa értelmében az angol nyelvii értekezés
kotelezové valik a 2020. szeptember 1. utan tanulmanyaikat megkezdok részére. Ez olyan
kezdeményezés, amely mindenképpen eloremutato, és a nemzetkoziesedést szolgalja.

J6 gyakorlatként emlitendé meg az EDT kozelmultban hozott dontése, miszerint a hazi
védésen nemcsak a korabban elére megkiildott opponensi kérdések mellett, a nyilvanos
védésekhez hasonloan ad hoc kérdések is feltehetok, mellyel él6bb vitak generalasa a cél.

Ajanlasok

A Mukodési Szabalyzat szerint a folyoiratlistat az EDT évente frissiti és teszi kozzé, "Az uj lista
mindazon hallgatok szdmdra irdnyado, akik a kozzététel évében nyujtiak be eértekezésiiket.”
Hallgatoi visszajelzés alapjan el6fordult olyan eset, hogy a fokozatszerzési eljaras elindulasa
(a komplex vizsgat kovetoen) és a disszertacio benyujtasa kozott eltelt ido alatt a folyoiratlista
valtozott, és mar nem volt elfogadhaté egy adott publikacio. Javasolt, a hasonld esetek
elkeriilése érdekében, a szabalyozas intézményi szinten torténo atgondolasa,
finomhangolasa.

Amennyiben angol nyelven is indit a DI képzést, akkor részletesebben, egyértelmiibben
sziikséges szabalyozni a felvételi eljarast, mint ami jelenleg jellemzo6 az SE-n az angol nyelvi
felvételiket illetden. Amennyiben SH-0sztondijasokat is fogad a DI, megfontolando, hogy
osszhangba keriiljenek a rajuk vonatkozo szabalyok a magyar felvételivel.

A felzarkoztatasi kurzusok tematikajat, annak helyét (gradualis vagy kiilon doktori kurzus)
egyértelmusiteni kell.

Modot kellene talalni arra, hogy a hallgatoi tajékoztatas hatékonysaga novekedjen, példaul a
képzés menetérdl, a kaphato kreditekrdl, és a kiilfoldi lehetéségekral.

ESG 1.5 Oktatok

A DI az oktatok szakmai fejlodését tobb modon is tamogatja, példaul nemzetkozileg jegyzett
konferenciakon valo részvétel tamogatasa és osztonzése. Tobb példat sorol fel az onértékelés
is, de lathatoak ezek a lehet6ségek a honlaprol is, és egyes kezdeményezésekrol az oktatok is
beszamoltak az interju soran.

Ugyvanakkor, az onértékelés jelezte, hogy a doktori képzésben tartott kurzusokat nem
szamitjak bele az oraterhelésbe, ez nehezitheti azt, hogy képzés indulhasson angol nyelven
is. Az egyetem vezetése az interjuk soran jelezte abbeli szandékat, hogy a jovoben valtozzon
az oraterhelés szamitasanak rendszere. Allitasuk szerint adminisztracios hiba all a hattérben,
mivel a Neptun rendszerben nem jelentek meg a kurzusokat tarto oktatok neve, ezért az
elszamolas pontatlan volt). Az oktatok terheltsége amiatt is magas, hogy egy résziiknek a
tanitas mellett klinikai munkajuk is van.



Doktoranduszok kutatasai sok esetben szorosan kapcsolodnak az egyetemi kutatasokhoz, és
a k6z06s publikaciok révén az oktatok publikacios teljesitményét is elosegitik a hallgatok. A DI
oktatoi koziill sokan magas szintld, nemzetkozileg is elismert Kkutatasi tevékenységet
folytatnak. Az oktatok szintlépéséhez hozzajarul a témavezetés, valamint a k6zos publikaciok
megléte, ezaltal motivaltak is a doktoranduszok segitésében. Jo gyakorlatként azonosithato,
hogy a kiemelked6 témavezetok évente dijban részesiilnek — aminek Osszege jelentos —
valamint, ha doktoranduszuk Q1, D1 besorolast folydiratban publikal, akkor is témavezet6i
jutalomban részesiilnek. Ezzel a DI és az egyetem is a nemzetkozileg elismert lapokban
torténo publikalast 6sztonzi.

Az oOnértékelésben ismertetett probléma, hogy az eurdpai palyazatokbol tamogatott
konzorciumi kutatasok publikacioi gyakran sokszerzéosek és nem kap kello elismerést
ezekben a részvétel, mert az MTA-értékelésekben, és az SE-n készitett kozlési rangsorokban
korlatozottan szamit be. Az Onértékelés szerint a palyazatokhoz nyujtott adminisztrativ
segitség nem elegendd, ugyanakkor az egyetem vezetGsége az interjik soran jelezte, hogy van
tamogatasra lehet6ség, azonban ezt kevesen veszik igénybe. Javasolt ezt a kommunikacios
problémat orvosolni, az igényeket és a tamogatasi lehetdségeket 6sszehangolni az egyetemen
beliil.

Az oktatok anyagi tamogatast kaphatnak konferencialatogatasokhoz, valamint pedagogiai
képzés is biztositott szamukra az Oktatasfejlesztési, -Modszertani és -Szervezési Kozpont
altal. Az, hogy mennyire ellatott eszkozokkel, irodai hellyel az adott oktato, témavezetd az az
intézettol flige, amihez tartozik. Az interjukon beszamoltak elhelyezési problémakrol, és
jelezték, hogy ezek megoldasa egyetemi stratégiai cél.

A Doktori Szabalyzatban részletes meghatarozas és kovetelményrendszer van arra, hogy ki
lehet témakiiro. Bar a MinGséghiztositasi Terv ir a visszacsatolas elvének fontossagarol
(. Visszacsatolds elve. A doktori képzésben részt vevd oktatok, témavezetok és a doktori iskolak
kiilonbozd tandcsainak tagjai folyamatos visszajelzést kapjanak tevékenységiik szinvonaldrol, és
legyen lehetoségiik a tapasztalataik visszacsatoldsdra”), ezen a téren hianyossagokat tapasztalt
a Bizottsag. Ugyan részletesen van szabalyozva a témavezetoi kinevezés, de azt kovetoen
eltéro és hianyos teljesitményértékelési, visszacsatolasi tevékenység érhetd tetten. A
témaakkreditaciot a VMB jogosult megvonni a kutatotol, de nincs kelléen részletesen
szabalyozva, hogy mi alapjan és hogyan ellenorzik. A MinoOségfejlesztési Tanacs éves
beszamoloi kozott szerepel, hogy ,Kotelezo a témaveszetok 6 évente wjra akkreditaldsa”,
ugyanakkor a DI dokumentumaiban erre utalé bejegyzés nem talalhato. Javasolt a Doktori
Szabalyzat szintjén is rogziteni ezt a gyakorlatot, ha tényleg végzik ezt a tevékenységet.

Az Onértékelés szerint a témavezetok egyik ellenorzési modja a hallgatok elorehaladasanak a
nyomon kovetésén keresztiil valosul meg (pl. PhD Tudomanyos Napok). Az interjuk soran
tajékoztatast kapott a Bizottsag arrol is, hogy muhelybeszélgetéseken az oktatok atbeszélik a
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doktoranduszokkal az elérehaladast. Az ilyen mihelymegbeszéléseken azonban nem biztos,
hogy a hallgatok fel merik vallalni kritikai észrevételiiket.

Ajanlasok
Erdemes lehet dtgondolni, hogyan lehetne jobban motivalni az oktatokat, hogy eurdpai
palyazatokhoz kapcsolodo szinvonalas konzorciumi kutatasokban részt vegyenek.

A DI témavezetoinek publikacios teljesitményét ellenorzo folyamatok tisztazasa, gy hogy az
tiikrozze a gyakorlatot.

A témavezetok Ujra akkreditalasara vonatkozo eljarasrend pontositasa és a DI szabalyzataba
valo beillesztése. A konzulens szerepkorének tisztazasa.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI Kkorlatozottan rendelkezik sajat infrastrukturaval. Egy részmunkaidds tanulmanyi
lgyintézo segiti az adminisztrativ feladatok ellatasat, minden egyéb esetben a kozponti
Doktori Hivatal (DH) all a hallgatok és oktatok rendelkezésére. A DH humanerdéforras-
kapacitasa szerény (7 £0), a kurzusfelvétel (60-90 kurzushirdetés), kurzusadatbazis-fejlesztés
az 0 feladataik kozé tartozik. Az egyéni fokozatszerzok adminisztracioja szintén az 6
feladatuk. A tanulmanyi tigyintézés szinvonala hullamzo a hallgatok visszajelzése alapjan.
Felmeriil6 probléma, kérdés esetén a hallgatok elsGsorban témavezetojiikhoz fordulnak. A
panaszkezelési lehetoségek ismertek, de elégedetlenség nem jellemzi a hallgatokat.

Hasznos ¢és jo gyakorlatnak értékelhetd a DOK altal készitett prezenticid, amely a f6bb
képzési informaciokat Gsszegzi.

Osztonzoleg hat a tanulasra és kutatdsra a doktoranduszoknak biztositott havi kutatési keret
felhasznalasi lehet6sége, amelyet a tanulmanyi elomenetellel kapcsolatos tevékenységekre és
eszkozokre fordithato. A hallgatoi kérdoives visszajelzés alapjan a kutatashoz sziikséges
infrastruktaraval elégedettek a hallgatok.

A SE Konyvtara ingyenes webinariumokat, publikalasmodszertani utmutatokat és képzéseket
biztosit a hallgatoknak. A konyvtar informatikai ellatottsaga megfelelo. Valamennyi
doktorandusz rendelkezik VPN-eléréssel, amely hozzasegiti 0ket a Kkiilonbozé konyvtari
katalogusok, adatbazisok eléréséhez. A konyvbeszerzési igényeket — a hallgatok visszajelzése
alapjan - a konyvtar igyekszik teljesiteni. Intézeti szintii konyvtar is elérheté a
doktoranduszok szamara, ahol ha szakkonyvbeszerzési igény meril fel, kurzuskoltség vagy
palyazat utjan tudjak biztositani a beszerzést.

A virushelyzet alatt is biztositott volt a konyvek kolcsonzése, valamint kolcsonozhetové tették
a helyben olvashato6 példanyokat is. Ebben fennakadas nem volt tapasztalhato.
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A konyvtar irodalomkutaté kurzussal tamogatja a doktoranduszokat, amely hasznossagat
kiemelték a hallgatok. Tovabbi szolgaltatas a doktoranduszok szamara, hogy az MTMT-
adatbazis kezelésben is segitséget nyujt a konyvtar, akar a teljes folyamat menedzselésében.
Emellett valamennyi szervezeti egység szamara, automatikusan elvégzik a
plagiumellendrzést, valamint idegen nyelvt lektoralasi szolgaltatas is biztositott. A Bizottsag
a hallgatokkal folytatott interju soran érdeklodott ezen szolgaltatasok igénybevételérol, de a
visszajelzések alapjan feltételezhetd, hogy tobben nem hallottak errdl a lehetdségrol.

Ezen feliil a publikaciok Kozponti Konyvtar Repozitoriumaba vald feltoltésére is figyelmet
fordit a konyvtar, amely eljarasra Open Access (OA) esetén nincs sziikség, am zart kozlemény
esetén az idézettség noveléséhez jarulhat hozza a weboldalra torténé feltoltés. Az OA-
publikaciok tamogatasanak kidolgozott és atlathatd szabalyozo rendszere van, ahol
feltételként szabjak a hallgatoi jogviszonyt, és hogy az érintett az egyetemet jelolje meg az
affiliacioban.

A konyvtarba valé beiratkozasi folyamat reformalasa most zajlik: Neptunon Kkeresztiil
tervezik megvalositani, igy a Neptun koddal a kiilonb6z6 folyoiratok is elérhetoek lesznek. A
konyvtar nagy hangsulyt fektet a szolgaltatasokkal kapcsolatos visszajelzésekre, rendszeres
idokozonként elégedettségi mérést végeznek a hallgatok kozott, és a szervezeti egységek
kozott népszertsitik a rendelkezésre allo adatbazisokat.

A Kképzési programok eltéré eszkozigényuek, am a laborok felszereltségének és az
infrastruktura fejlesztésének sziikségességét az onértékelésben is kiemelték. A hallgatok
részére kiilon iroda, szoba all rendelkezésre, munkahelyi laptop, szamitogép is biztositott.
Igény esetén megengedett a sajat eszkoz hasznalata. A hallgatoi terekrol pozitivan
nyilatkoztak a doktoranduszok.

A Mikodési Szabalyzat szerint .a Aursusvezetonek a mindsitést a szerzelt tanulmdnyi
kreditponttal egyiitt a leckekonyvbe be kell vezetnie, valamint az elektronikus tanulmdnyi
nyilvantarto rendszerben (Neptun) rogzitenie kell” Az interjukon azonban elhangzott, hogy az
idei tanévtol a papir alapu leckekonyvet felvaltotta az elektronikus index, emiatt a szabalyzat
frissitése sziikséges.

A hallgatok nemzetkozi mobilitisa palyazatokon Kkeresztiil biztositott, a DI hallgatoi
jeleskednek az UNKP-ben is. A kiilf6ldi hallgatok el6rehaladdsat segité mentorprogramot
nem miikodtet az egyetem, am a DOK kinevezett a nemzetkozi hallgatok képviseletért felelds
elnoki megbizottat. A DOK érdekképviselete kivalonak itélhetd, tagokat delegalnak tobbek
kozott az EDT-be és a Szenatusaba is, tandcskozasi joggal. Szavazati joggal van jelen a DOK
képviselGje a DI Tanacsaban (kivétel tudomanyos vagy fokozatszerzési iigyeknél), a VMB-ben,
az Oktatasi és Kreditbizottsagban (OKB), a Fegyelmi Bizottsagban, Habilitacios Bizottsagban,
valamint a Szocialis tigyekért felelos Bizottsagban.
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Kiilon irodaval nem rendelkezik a DOK, az Alumni Irodaval osztozik a termen és az egyetem
infrastrukturajat hasznalja, kiilon eszkozkészlet nem all rendelkezésiikre.

Visszajelzések alapjan aktiv doktorandusz kozosség van jelen a kozosségi feliileten is
(Facebook), ami nagy népszertiségnek orvend. A DOK a tudomanyos programok
szervezésében is jeleskedik, valamint a doktoranduszok kollégiumi elhelyezése is feladatai
kozé tartozik. Nagy sikernek konyvelte el, hogy az egyetem vezetése megduplizta a
férohelyek szamat (10 helyett 20 £0). A kollégiumi jelentkezés és felvételi eljaras menete
transzparens.

Ajanlas
A Miikodési Szabalyzat leckekonyvre vonatkozo, és mar elavult részeinek modositasa.

Az adminisztracié és tgyintézés mindségének noveléséhez javasolt egyetemi szinten
megvizsgalni a Doktori Hivatal terhelését - figyelembe véve a nemzetkoziesedési stratégiai
célkitiizéseket is - és ennek fiiggvényében boviteni a humaneroforrast.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az SE Doktori Szabalyzataban foglaltak alapjan az EDT ,.a Szendtus részére rendszeresen értéekeli
az Egyetemen folyo doktori képzést és fokozatszerzést”, a VMB feladata a ,,mindségellenorzés a
tudomanyagi doktori iskolak minden tevekenységere kiterjedoen”, mig a DI vezetoje ,felelos az
iskola tudomanyos szinvonaldért és oktatdsi munkdjaert”.

Az interjukon elhangzott, hogy kari onértékelésen alapuld éves, tematikus beszamolok
késziilnek (pl. Oktatasi folyamatok el6zo évi értékelése [felel6s: EDT elnoke|, Hallgatoi
elégedettségi vizsgalat értékelése |[felelos: VMB elnoke|), amelyeket az EDT a
Minéségfejlesztési Tanacs elé terjeszt az éves vezetGségi atvizsgalas keretében. Ez az
értékelési eljaras a Minoségbiztositasi Tervben rogzitettek szerint hatékony, ugyanakkor a
dokumentum kiemeli, hogy az adatszolgaltatas nehézségekbe titkozik, mivel ,a doktori
képzésre vonatkozo adatokat csak nagy nehézségekkel tudjuk a kari strukturdban megfogalmazott
kérdesekre megadni, illetve a karokra vonatkozo szempontok szerint megvdlaszolni.” Az
onértékelés alapjan az adatszolgaltatasért — amit az interjuk is alatamasztottak — a Doktori
Hivatal felel6s, mely tartalmaz C-SWOT analizist, kockazatértékelést és ehhez kapcsolodo
mindségcélokat (ISO értékelési rendszerben), éves bontasban a felvettek létszamadatat

képzési tipusonként (6sztondijas, onkoltséges), valamint a fokozatszerzettek szamat és a
fokozat mindsitését. A benyujtott beszamolok alapjan a Minoségfejlesztési Tanacs helyesbito
és megelozo tevékenységeket inditvanyoz. Az emlitett tanacs tagja az EDT elnoke, igy az

informéacidaramlas biztositott.

Az onértékelés szerint évente, az EDT-ilés keretében értékelik a disszertaciokat és
publikacios eredményeket, valamint - a VMB dontés-el6készitési tamogatasaval - kijelolik a
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fejlesztési iranyokat (képzésfejlesztés, milkodés, mindségcélok). A lefolytatott interjuk
szerint a doktori iskolak hatarozzak meg minoségcéljaikat, azonban talan a kozos szabalyzas
okan, doktori iskolakra bontott mindségcélokkal nem talalkozott a Bizottsag.

A Minoségbiztositasi Tervben - ami az SE hatalyos Intézményfejlesztési Tervének
mindségbiztositasra vonatkozo része - mindosszesen a képzésfejlesztésre vonatkozo
stratégia (pl. nemzetkozi biralobizottsag létrehozasa, kiilfoldi opponensek bevonasa) és
ahhoz kapcsolodd minoségcélok (pl. nemzetkozi megjelenés erositése) azonosithatok,
ugyanakkor a célokhoz nincs hozzarendelve indikator, felel6s és hatarido.

Az onértékelés alapjan a lemorzsolodas mértéke mintegy 30%-0s. A személyes (oktatoi és
hallgatoi) visszajelzések, valamint a képzés tartalmi elemzése alapjan a lemorzsolodas
altalanos oka a karrierépités és a csaladi tényezok.

A fokozatszerzok palyakoveto vizsgalatat az SE Alumni Halozata készitette (2020, online
felmérés), melynek elemzése elérheté a doktori iskolak kozos honlapjan az Alumni
meniipontban.

Az DOK 4altal Atvett OMHV-rendszer ugyan még nem indult el, de a lesz{irt adatok a VMB-n
keresztiil az EDT elé keriilnek.

Az informaciokezelés vonatkozasaban megallapithato - tekintettel az egységes, az SE 0sszes
doktori iskolajara vonatkozo szabalyozasi rendszerre — hogy a DI szintjén torténo gytjtési,
elemzési és értékelési tevékenység hianyos, amelyekbe az oktatok, nem oktatok, hallgatok
bevonasa sem teljes kor.

Ajanlas
Ajanlott az ODT 2019. november 22-i iilésén elfogadott mindségceélokat és indikatorokat a
MindOségbiztositasi Tervbe atvezetni, és ezeket pontositani, illetve kiegésziteni.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A mar bemutatott kozos szabalyozas okan az SE kozos alhonlapot alakitott ki a doktori
iskolaknak, amelynek karbantartasaért a Doktori Hivatal felel. A honlapon beliil talalhat6 a
DI kiilon meniipontja, ami tajékoztatast nyuajt a DI torzstagjairol, oktatoirol, témavezetoirol,
a DIT osszetételérol, mindegyik esetben a doktori.hu-ra vezet6 link formajaban. Emellett
részletesen bemutatja a harom doktori programot és a kapcsolodd kutatasi témakat. A
2020/2021. tanév 1. félévében meghirdetett témakat kiilon excel mutatja be programonként.

A DI egyiittm{ikodési megallapodasai, a szakmai egyiittmiikodéseket és kapcsolatok
bemutato lista szintén ezen a feliileten érhetok el. Az ,Aktivitasok, kapcsolatok” meniipont
alatt a DI egyiittmkodési megallapodasai, a szakmai egyiittmikodéseket és kapcsolatok
bemutatd lista, valamint a DIT jegyzokonyvei (2014. évtol évi egy) talalhatok. A Doktori
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Szabalyzat szerint a DIT ,sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja iiléseit”, tehat tobb
jegyzokonyv hianyzik. A ,Képzési tajékoztatok” meniipont tartalmazza a felvételi
tajékoztatot, a komplex vizsga tételsorait programonként (a Pszichiatria program esetében
nem ¢érhet6 el irodalomjegyzék), a DI Képzési Tervét, a kétéves kurzustervet (csak a Mentalis
egészségtudomanyok programé érheto el), valamint az SE doktori iskolak
kurzusadatbazisara vezeto linket (amihez elérhet6 hasznalati atmutato is). Kiemelendd, hogy
a felvételi tajékoztatohoz kiilon GYIK-jegyzék késziilt a tajékozodast megkonnyitendo.

A koz0s honlapon talalhato Felvételi meniipont altalanos és egyéni fokozatszerzok bontasban
mutatja be a jelentkezés feltételeit, a felvételi menetét és a pontozasi rendszert, ugyanakkor
az Onkoltség 0Osszegér6l nem nyudjt informaciot sem a honlap, sem a szabalyzo
dokumentumok.

Az Oktatoknak és a Hallgatoknak kialakitott meniipont atlathato és részletes tajékoztatast
nyujt a doktori képzés sajatossagairol. Az oktatoknak elérhetd példaul doktori program
alapitasat, jegybeirast, témaakkreditaciot ismertet6 tajékoztato, a hallgatoknak tobbek kozott
folyamatabra a képzésrol, tajékoztatok a védésekral (Zoom-linkkel), komplex vizsgarol, hazi
védésrdl, formai kovetelményekrdl, a Doktori Hivatal iigyfélfogadasi idejérdl, a DOK
tevékenységérol. A Dokumentumok meniipont alatt elérhet6 a Doktori Szabalyzat (és korabbi
verzioi), a Mikodési Szabalyzat és a MinOségbiztositasi Terv, a képzéshez sziikséges trlapok
és az EDT-iiléseken hozott hatarozatok.

A disszertaciok az SE Kozponti Konyvtar Repozitoriumaban érhetok el.

A Mukodési Szabalyzat - ahogy azt a dokumentumban is jelzik - az egységes Doktori
Szabalyzat része, ugyanakkor szinte teljes terjedelmében (2-57. oldal) megegyezik a két
dokumentum. Nem ajanlott két azonos tartalmi dokumentum alkalmazasa, tekintettel arra
is, hogy pl. a szenatusi dontéseket emiatt tobb helyen sziikséges frissiteni. Mar most is
észlelhetok az atvezetés elmulasztasa miatti eltérések a két dokumentum kozott. A Mikodési
Szabalyzat emellett még tartalmazza a Doktori Szabalyzat (SzMSz I11. konyve, a HKR 3. része)
mellékleteit, melyek elnevezése javasolt a tajékozodast megkonnyitendo.

A DI Képzési Terve (2020) tartalmazza a képzés felépitésének jellemzoit, magat a képzési
tervet, a programok szerinti tantargylistat és a tematikakat. A Képzési Terv tobb helyen idézi
a Doktori Szabalyzatot, jelent6s tartalmi atfedést okozva a két dokumentum Kozott.

A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben altalanos formai kévetelmény —
hossztol fiiggoen - tartalomjegyzék beillesztése, ez a Miikodési Szabalyzatbol hianyzik, igy a
keresés meglehet6sen nehézkes.

A doktoranduszok a honlapos tajékozodas mellett tudomanyos és a palyazati hirlevél
formajaban kapnak tajékoztatast, valamint egyéb informacios csatornaként kiemelték a
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doktori mithelyeket és az SE Facebook oldalat, ahol tajékoztatast nyujtanak pl. a kozelgo
rendezvényekrol.

A fejezetben felsorolt hianyossagok potlasa, anomaliak javitasa mellett a DI, az informaciok
nyilvanossaga tekintetében, megfelel a sztenderdnek.

Ajanlasok

Tekintettel arra, hogy a Semmelweis Doktori Iskola (SEDI) mint kozos szervezeti keret
megszinésérol dontott 2020-ban a Szenatus, javasolt a szabalyzo dokumentumok és a honlap
szintjén is felszamolni az erre vonatkozo utalasokat.

Javasolt a hianyzo DIT-jegyzokonyvek elérhetové tétele a honlapon.

Javasolt a Pszichiatria program komplex vizsgahoz sziikséges irodalomjegyzékét elérhetové
tenni, valamint a hianyzo kétéves kurzusterveket feltolteni a honlapra.

Javasolt a Semmelweis Egyetem - Kozponti Konyvtar Repozitoriumara mutaté link
elhelyezése a honlapon.

Javasolt a Mikodési Szabalyzat mellékleteit elnevezni, valamint a roviditések feloldasait az
elsé elofordulasnal megjeleniteni (pl. 6. oldal VMB, majd 22. oldalon Véleményezd és
Minoségellenorzo Bizottsag; 8. oldalon OKB, majd a 33. oldalon Oktatasi és Kredit Bizottsag)

Javasolt a MAB hatalyon kiviili kritériumaira, eljarasaira torténo hivatkozasok, utalasok
eltavolitasa (példaul: ,Torzstag lehet az (1) bekezdés a)-c) alpontjaiban meghatdrozott
feltételeknek és a MAB akkreditdcios feltételeinek megfelelo”) a szabalyzo dokumentumokbol.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Az SE Mentalis egészségtudomanyok Doktori Iskola a MAB doktori iskoldkra vonatkozo
akkreditacios eljarasan tal mas kiilso minoségbiztositasi eljarast nem alkalmaz.

Latogato Bizoltsag
Elnok: Kemény Lajos, egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem

Tagok:

Vicsek Lilla, egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem

Balatoni Ildiko, operativ igazgatd, Debreceni Egyetem

Barath Noémi, doktoranda, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Danyi Beatrix, szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Online interjuk idépontja: 2020. oktober 27.
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