MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

SOPRONI EGYETEM INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITOR ELJARASANAK LEZASARA

LATOGATO BIZOTTSAGI JELENTES

A MAB Testiilet 2020/03/V/3. szamu hatarozata

MAB az intézményakkreditacios eljaras eredményeképp a Soproni Egyetemet 2025. aprilis 9-ig
akkreditalja, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo eldrehaladast vizsgald, személyes latogatassal
egybekotott monitoring eljaras kozbeiktatasaval. A monitoring eljaras lefolytatasahoz az
Intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos intézkedésekrol, azok
eredményeir6l (PDCA elv szerint) a MAB szamara 2022. szeptember 30-ig nyajtson be irasos
beszamolot.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogato bizottsagi jelentéshez tartozo akkreditacios javaslat és
indoklasa

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Soproni
Egyetem az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre Kiterjed6 minoségbiztositasi rendszert
mukodtet.

Az intézmény minoséghiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a minoségbiztositasi
folyamatok kozott erés a kapcsolat, az oktatas menedzsmentje megfelel, a kutatas
menedzsmentje jo, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény gazdalkodas - és
az infrastruktura jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

A bels6 minoségbiztositasi rendszer képes a SoproniEgyetem oktatasi és Kkutatasi
tevékenységének mindségeét az akkreditacio hatalya alatt nyomon kovetni, értékelni, és ezzel
azok mindségéhez hozzajarulni.

A monitoreljaras indokai

A jelenlegi szervezeti felépités képes a stratégiai célok megvalositasara, A pénzigyi forrasok
teriiletén hianyoznak biztositékok, amik az elmult idoszak palyazati tevékenységének erdsitésével
és az egyéb bevételek novelésével javithatd. Ugyanakkor a modern informatikai tanulassegito
eszkozok ¢és Kkisérleti berendezések, szamitogépes laboratoriumok teriiletén nagyobb
erofeszitések sziikségesek a veszélyes elavultsag megelozésére.

2018-ban alakitottak ki Gj teljesitményértékelési rendszert, ami hatékonysaganak mérése csak
hosszabb tavon lehetséges. Ez jelentosen segitheti a vezetok munkajat, objektivitasat, az oktatoi
eloreléptetések és a differencialt 6sztonzé bérezés vonatkozasaban. Javasolhato a fiatalok
szamara ¢életpalya modell kialakitasa.
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A minoségiranyitas és ellenorzés keretei formalisan egységesek, de a karok tobb teriileten
heterogén gyakorlatot kovetnek, amik egységesitése javithatja a mikodési hatékonysagot és
szinvonal emelkedést eredményezhet. A hallgatoi elégedettség mérése, oktatok hallgatoi
minositése formalisan létezik, de eredményessége javithato.

Kiemelhet6 a minden karon mukodtetett tutor-mentor tevékenység, ami kiilonosen fontos a
gyenge kompetenciakkal rendelkezé hallgatok felzarkoztatasa és a lemorzsolodas csokkentése
vonatkozasaban. Ezen a teriileten és a tehetséggondozasban is jelentos elore lépések
tapasztalhatok, de tovabbiak lehetségesek és elvartak.

Az egyetem network-épitési tevékenysége dicsérendd, kiilonosen a harmadik misszio teriiletén
jelentOs eredményeket hozott, de a nemzetkozi egyiittmikodés, kutatas és publikacios teriileten
az eredményesség novelése sziikséges.

Az 0j intézményi rendszer kialakitasa idoigényes feladat jelentos elorehaladas ellenére még
vannak javitani valo teenddk, illetve a megkezdett folyamatokat tovabb kell erésiteni.

LATOGATO BIZOTTSAGI ERTEKELES

A beérkezett monitorjelentés valamint a latogatd bizottsag szamara kozzétett és hozzaférheto
nyilvanos informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2023. marcius 17. napjan
lefolytatta online monitoreljarasat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika és ESG 1.10 Rendszeres Kiils6 minoségbiztositas
Megallapitas:

A jelentésben megfogalmazott észrevételek mentén az intézmény fejlesztette tevékenységét,
ezeket a monitoring jelentés visszaigazolta. "A mérés alapjan tortént visszacsatolasok" teriileten
pedig az online monitoring visszaigazolta az elorelépést. Emellett javasolt az intézménynek a
mérések alapjan tortént fejlesztések dokumentalasanak tovabbi erdsitése.

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel Kkisérése
és rendszeres értékelése

Megallapitas:

A képzési portfofio attekintése és modernizalasa megtortént, bar a 2023 6szi jelentkezési adatok
még mindig utalnak némi fragmentaltsagra. A széles képzési kinalat fenntartasa egy nagyobb
regionalis kisugarzasu egyetem esetében és az oktatoi-szakmai utanpotlas biztositasa
szempontjabol is indokolt. Attekintésre keriilt a kordbban némileg diffiz dtoktatdsi rendszer. A
képzési programok nyilvanosan is elérhetové valtak, a tantargyi tematikakhoz valo
hozzaférés azonban tovabbra sem biztositolt a nemzeti felsooktatasrol szolo a nemzeti
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fdsGoktatasrol szol6 2011 évi CCIV. torvény végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm.
Rendeletében foglaltaknak megfelelGen.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés
Megallapitas:

Az akkreditacios folyamat eredményeként megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve az
intézmény jelentds 1épéseket tett a latogatas ota eltelt idészakban.

Egyik ilyen intézkedés, a matematikai kompetenciamérés belépésnél, amely minden karon
azonos idépontban és tartalommal torténik meg. A mérés eredményeit figyelembe véve keriilnek
meghirdetésre felzarkoztaté programok. Igéretesnek tiinik egy osszetettebb kompetenciamérést
kidolgoz6 projekt a Selye Janos Egyetem egyiittmiikodésében, igy megvalosulhat majd mas
kompetenciateriileteken is a tamogatasok bovitése, fejlesztése, valamint a kimenti
kompetenciamérés lehetové teszi a PDCA ciklus bezarasat ezen a teriileten.

Az elmult idészakban a képzési programok egységesitése tanulasi eredményalapu szemléletnek
megfeleloen megtortént, a honlaprol minden szak esetében elérheték a mintatantervvel egyiitt. A
tantargyi adatlapok tovabbra sem lathatok (Id. szintén 1.2.-1.9. standard alatt), igy a Kkiilso
érdeklod6 nem latja, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat az intézményben mennyiben
hallgatokozponti, egy-egy Kurzus elvégzéséhez milyen tanuldi tevékenységek sziikségesek,
ezekhez milyen értékelési rendszer kapcsolodik, milyen targyakat, milyen mértékben tud
validaltatni a tanulasi eredmények alapjan egy potencialis jelentkez6. Ennek megismeréséhez
kiilon adatigénylés kell. A képzések gyakorlatorientaltsagat noveli a projekthét bevezetése.

Megkezd6dott az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének fejlesztési folyamata, eredmények
késobb lesznek lathatok. Ezzel 6sszhangban a szakmai gyakorlatok elégedettség-mérésének
egységesitését is célszeri lenne megvalositani.

A latogatobizottsag javaslatai kozott szerepelt a rugalmas egyéni tanulasi utak kialakitasa a
digitalis eszkozok integralasaval. Nem deriilt ki sem a jelentés, sem az online latogatas soran, hogy
ebben elindult-e érdemi fejlesztés. A megtett intézkedések csak kis részben, technikai oldalrol
adnak valaszt a problémara. A pedagogiai szempontok elGtérbe keriilése még kevésbé jelent meg.

Orvendetes az intézmény KépzGk Képzési programja, a képzéseken vald részvétel elismerése a
teljesitménytékelési rendszerben. Javasolt a képzési rendszer elemeinek olyan tudatos egymasra
épitése, amely tamogatja a differelcialt, egyéni tanulasi utak kialakitasat és alkalmazasat a
tanitasi-tanulasi folyamatokban valamennyi kurzus esetében.

‘ Megfelelt ‘ ‘




Részben megfelelt X
Nem felelt meg
Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Megallapitas:

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.5 Oktatok
Megallapitas:

Megtortént a latogatas ota a szervezeti racionalizacio, kialakitasra keriilt a Teljesitményértékelo
Rendszer (TER), megkezdGdtek az egyéni motivaciés felmérések. Nagyon fontos lépésnek
tekinthetd a habilitacios szabalyzat egységesitése ¢és a habilitaciok szama is novekedett. A korfa
néileg kiegyensulyozottabba valt. Az oktatdi-tudomanyos utanpotlas tovabbra is kulcskérdés
marad.

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Megallapitas:

Megfelelt X

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas
ESG 1.7 Informacidkezelés

Megallapitas:

Megfelelt X

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas
ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Megallapitas

Megfelelt X
Részben megfelelt




Kem felelt meg
Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény az akkrediticidés jelentés oOta eltelt
idoszakban kovetkezetesen a jelentésben foglalt javaslatokat figyelembe vevo folyamatokat
inditott meg, és ezeknek a folyamatoknak nem csak a tervét, hanem azok hatasat és eredményét
monitorbeszamoldjaban be tudta mutatni. Az akkreditacio idopontjaban érzékelheto
intézményi elkotelezettség a mindségmenedzsment, mindoségfejlesztés iranyaban
egyértelmiien erosodott és sok teriileten szakmailag is eredményeket hozott, valamint
erositette az intézmény ESG-megfelelését.
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