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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Soproni Egyetem Széchenyi Istvan
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskolaja altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy
a Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (a tovabbiakban:
DI) min6ségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area) elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak
tobbségére Kiterjed.

A doktori iskola minoségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési,
ellenorzési, mérési és értékelési eljarasai esetieck. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott kimutathatdé a kapcesolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje részben megfelelo, iranya részben illeszkedik a doktori iskola stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
megfelel6 hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

A Bizottsag véleménye: a Soproni Egyetem Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola nem akkreditalhato.

Indoklas:

A Bizottsag megallapitotta, hogy Markus Mau, Szalay Laszlo és Székely Csaba nem felel meg
a torzstagsag kritériumainak, mert az elmult 6t évben, az MTMT-adatbazisban rogzitett
publikaciok alapjan a folyamatos, magas szintli, a doktori iskola kutatasi teriiletéhez
kapcsolodo kutatas nem bizonyithato. A doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo
387/2012. (XII. 19.) szamu kormanyrendelet el6irja, hogy egy DI minimum hét olyan
torzstaggal mikodtetheto, akik megfelelnek a torzstagsag kritériumainak.

A DI-ban hirdetett Joint Cross-Border PhD-program 2014-ben indult, az egyiittmikodési
megallapodas az 0j, 2+2 éves doktori képzés 2016. évi bevezetése ota nem frissiilt. Az Nftv. 16.
§ (1) bekezdése kimondja, hogy doktori képzésben legalabb kett6szaznegyven kreditet kell
szerezni (2016.09.01. ota hatalyos jogszabaly), ezzel szemben a DI képzési terve 180 kredit
teljesitését irja el a Joint programban részt vevo doktoranduszoknak. Bar példaértéki és a
DI nemzetkozi torekvéseihez kapcsolodoan kiemelt fontossagu a hét felsGoktatasi intézmény
altal makodtetett program, a képzés nem felel meg a jogszabalyi elGirasoknak.

A fenti tényezok nem orvosolhatok miikodés (monitorozas) kozben, ezek megnyugtatd
rendezése elofeltétele a DI szabalyos, a minoségbiztositas tekintetében szilard alapokon
nyugvo miikodésének.



A jelen akkreditacios jelentésben megfogalmazott javaslatok megvalositasa lehetové teszi,
hogy a DI mukodo belsé mindségbiztositasi rendszert alakitson ki, melynek folyomanyaként
egy ujabb eljaras keretében a mindségbiztositasi rendszerének értékelése pozitiv
eredménnyel végzodhet.

Az 1j akkreditacios eljaras meginditasat az egyetem az elutasitd hatarozat keltétol szamitva
legkorabban egy év elteltével kezdeményezheti.

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok (Ajanlasok fejezetcimmel). Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a
Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola jogel6djét 2001-ben
alapitottak Gazdasagi folyamatok elmélete és gyakorlata Doktori Iskola néven, amely 2008~
tol mukodik a jelenlegi névvel és tudomanyos teriilettel. A MAB a 2017/6/1X/40/2 sz.
hatarozata alapjan 2019. december 31-ig lett akkreditalva a DI. A torzstagok osszetételében
azota valtozas kovetkezett be, jelenleg hét torzstagja van a doktori iskolanak, egy professor
emeritus, 0t egyetemi tanar és egy egyetemi docens. 2019/2020 tanévben 49 hallgatoja van a
doktori iskolanak, ebbol a kiilfoldi hallgatok aranya meghaladja a 40%-ot. A 2002
februarjaban indulo képzésen eddig 144 hallgato szerzett fokozatot. A doktori iskola a Soproni
Egyetem Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Karhoz kapcsolodik, az itt végzett
mesterszakos hallgatok, a hat kiilfoldi egyetemmel kooperacioban megvalosulo Joint Cross-
Border PhD-program (a tovabbiakban: Joint program) kiilféldi hallgatoi, és ujabban a
Stipendium Hungaricum o6sztondijtaimogatassal Magyarorszagra érkez6 nemzetkozi
hallgatok szamara gazdalkodas- és szervezéstudomanyokban biztosit doktori képzést.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
tevekenység — ide nem értve a miivészeti tevekenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol



s20l0 1994. €vi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmien  megallapithatd, hogy a  Széchenyi Istvan  Gazdalkodas-  és
szervezéstudomanyok Doktori Iskolajanak torzstagjai:

Fabian Attila, egyetemi tanar

Kiss Eva, egyetemi tanar

Obadovics Csilla, egyetemi tanar

Pogatsa Zoltan, egyetemi docens
a kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos, magas
szintl tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezetdje Kiss Eva, egyetemi tandr, az MTA doktora, 2017-ben vette at a vezetést Székely
Csabatdl. Kiss Eva 1992-ban kandidalt f6ldrajztudomanyokbdl, és 2008 éta az MTA doktora.
Szakteriilete: tarsadalomfoldrajz, gazdasagfoldrajz, iparfoldrajz; kutatasi témai: a magyar
ipar térszerkezete, az ipari beruhazasok és kozlekedési kapcsolataik térszerkezeti kihatasai,
ipari parkok Magyarorszagon, ¢és nagyvarosi ipari atalakulas térbeli konzekvenciai.
Nemzetkozi publikdciok ardnya: 23,6%. Kiss Eva kiemelkedd nemzetkozi publikicidi a
European Urban And Regional Studies és Urban Studies (D1), Journal of Regional Science (Q1)
és Geojournal (Q2) nemzetkozi lapokban jelentek meg. Figeetlen idézettség: 776, ebbdl a
tudomanyos kozlemények fiiggetlen hivatkozasai: 656. Hirsch index: 14. Az utolso 6t évben az
MTMT 33 publikaciot rogzit. Fokozatot szerzett doktoranduszok szama: 3. A doktori iskola
vezelGje megfelel a torzstagsag kritériumainak.

A Bizottsag megallapitotta, hogy a torzstagok nem mindegyike folytat folyamatos, magas
szintl tudomanyos tevékenységet a doktori iskola témaiban, amit az elmult 6t év alatt az
MTMT-ben rogzitett adatokbol vont le.

Markus Mau egyetemi tanar, PhD (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok 1997), 2010 6ta a DI
torzstagja. Szakteriilete: Supply chain management, logisztika, az élelmiszertermelés
globalizacidja. Jelenlegi kutatasainak tudomanyaga: gazdalkodas- és szervezéstudomanyok.
Nemzetkozi publikaciok aranya: 99,9%. Az utolso 6t évben az MTMT-adatbazis hat
publikaciot rogzit, amelyek kozott egy MTA GMB D kategorias folyoiratcikk, egy onallo
monografia és egy oktatasi jegyzet, valamint két konferencia kiadvany (hét, illetve nyolc oldal
terjedelmt) szerepel. Ezek nem tekinthet6k a magas szintd tudomanyos tevékenység
bizonyitékanak. Fiiggetlen idézettség: 55, ebbol a tudomanyos kozlemények fiiggetlen
hivatkozasai: 32. A konferencia kiadvanyok angol, a tébbi publikicié német nyelvii. Hirsch-
indexe: 3. Fokozatot szerzett doktoranduszok szama: 8. Ezek alapjan a Bizottsag
megallapitotta, hogy Markus Mau nem folytatott az elmult 6t évben folyamatos, magas szinti
kutatasi tevékenységet, igy a torzstagsag kritériumanak nem felel meg.



Szalay Laszlo egyetemi tanar, PhD (matematika-és szamitastudomanyok 2000), habilitacio
(matematika-¢és szamitastudomanyok 2007), az MTA doktora (matematika- ¢s
szamitastudomanyok 2015). 2014 6ta a DI torzstagja. Szakteriilete: szamelmélet, azon beliil
linearis rekurziv sorozatok, diofantikus egyenletek, kombinatorikus szamelmélet, diszkrét
iteracio. Jelenlegi kutatasainak tudomanyaga: matematika- ¢és szamitastudomanyok.
Nemzetkozi publikaciok aranya: 95,5%. Szalay Laszlo kiemelkedd publikacios teljesitménye
szinte kizarolag nemzetkozi folyoiratokban jelenik meg. Ugyanakkor ezek a publikaciok
egyaltalan nem kapcsolddnak a DI altal miivelt tudomanyteriiletekhez és kutatasi iranyokhoz.
Fliggetlen idézettség: 317, ebbol a tudomanyos kozlemények fiiggetlen hivatkozasai: 295. Az
utols6 0Ot évben az MTMT-adatbazis 37 publikaciot rogzit. Hirsch-index: 6.
Tarstémavezetésével két doktorandusz szerzett fokozatot. Ezek alapjan megallapithato, hogy
Szalay Laszlo kiemelkedd ¢és folyamatos Kkutatasi tevékenysége nem kapcsolodik a DI
profiljahoz, igy a torzstagsag kritériumanak nem felel meg.

Székely Csaba professor emeritus, az MTA doktora (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
2005), CSc (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok 1980), 2007 Ota a DI torzstagja.
Szakteriilete:  vallalkozasok tervezése és iranyitisa, stratégiai —menedzsment,
operaciokutatasi modszerek alkalmazasa, kockazatmenedzsment és dontéselmélet,
menedzsment informacios rendszerek. Jelenlegi kutatasainak tudomanyaga: gazdalkodas- és
szervezéstudomanyok. Nemzetkozi publikaciok aranya: 38,3%. Fiiggetlen idézettség: 296,
ebbdl a tudomanyos kozlemények fiiggetlen hivatkozasai: 173. Az utolso 6t évben az MTMT-
adatbazis 11 publikaciot rogzit, amelyek koziil egy német nyelvil kiadvanyban jelent meg, a
tobbi hazai be nem sorolt vagy MTA GMB altal C kategoriasnak nyilvanitott lapban jelent meg.
Hirsch-index: 7. Fokozatot szerzett doktoranduszok szama: 25 f6 és két tarstémavezetett.
Ezek alapjan megallapithato, hogy Székely Csaba az elmult 6t évben nem folytatott
kiemelkedd kutatoi tevékenységet, igy a torzstagsag kritériumanak nem felel meg.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A DI miuakodési koriilményeit tekintve onalldo egységként definialhato, muikodéséhez
sziikséges szinte valamennyi eréforrast (HR, infrastruktara, eszkoz, pénziigy) a Lamfalussy
Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar bocsajtja rendelkezésére. Az interjik soran megerositést
nyert, hogy a DI nem rendelkezik 6nall6 koltségvetéssel, a kartol valo fiiggése rendkiviil eros.
A DI min6ségbiztositasi rendszere mikodtetésének van nevesitett felelose, aki egyuttal a kar
minoségbiztositasi felelose is. A DI-n beliil nincs kijel6lt személy vagy szervezeti hattér erre
a leriiletre, a miikodtetés kari keretek kozott torténik.



A DI minéségbiztositasi rendszere szerves része az intézményi szintd, illetve a kari
minoséghiztositasi rendszernek, kialakitasa az egyetemi, az Egyetemi Doktori és Habilitacios
Tanacs (EDHT) és a kar altal meghatarozott szempontok szerint tortént. A DI az egyetemi
mindségpolitika iranymutatasait koveti. Az egyetemi mindéségpolitika formalis statusu és
elérhet6 az egyetem honlapjan. Intézményi szinten a Minoségiranyitasi Szabalyzat (hatalyos
2019. februar 20-tol) ad keretet a mindségiranyitasi tevékenységeknek, folyamatoknak,
amihez jol illeszkednek az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat, illetve a DI
szabalyozoi, a MinOségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend, a Mikodési Szabalyzat, illetve a
Képzési Program.

A DI folyamatai jol szabalyozottak. A szabalyozo dokumentumok részletesen kitérnek a
doktori képzés teljes spektrumara, beleértve a fokozatszerzési folyamatot is, ugyanakkor
kevésbhé kapott hangsulyt az ESG kritériumrendszerének valdo megfelelés igénye, amit a
jovoben javasolt attekinteni és érvényesiteni. Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat
és a DI mukodése kozott nincs teljes koherencia, az emlitett szabalyzat minoségbiztositasi
tervet (8. oldal) és mindségfejlesztési programot (30. oldal) nevesit, amik az interjuk
megerdésitése alapjan, a gyakorlatban mar nem léteznek, ezért célszeri a szabalyzatok ilyen
szempontu egységesitése. A képzési program fejlesztésébe a DI bevonja az oktatokat, a
végzett és ajelenlegi doktorandusz hallgatokat. A dokumentumok az intézményi, illetve a kari
honlapon elérhetok angol és magyar nyelven is. Mindemellett az interjuk résztvevoi
kiemelték, hogy a szabalyzatok valtozasaval kapcsolatban a DI folytasson aktiv
kommunikaciot.

Az intézményi minoségcélokat egy programterv tartalmazza, ebben azonban nem
azonosithato a DI-val kapcsolatos célkitiizés (II1. Minoségfejlesztési Programterv a 2019/2020.
tanévre). A DI minoOségbiztositasi szabalyzata meghataroz minoségcélokat, pontosabban a
minoéségpolitika megvalositasat tamogatd mindoségbiztositasi feladatokat, ugyanakkor nem
keriiltek lebontasra konkrét cselekvési programma, nem tartalmaznak szamszertsitett
célkitlizéseket, ezért nehezen dontheto el, hogy teljesiilnek-e vagy nem.

Az ESG-kritériumrendszer egyik kozponti eleme a hallgatokozpontisag. Ebbol a
szempontbol fontos kiemelni, hogy mind az EDHT-ban, mind pedig a DI dontéshozo
testiiletében, a Tudomanyagi Doktori Tanacsban (TDT) a doktoranduszok szavazati joggal
rendelkeznek. A hallgatokozponti mukodést a hallgatoi panelinterjuk is visszaigazoltak. A
doktoranduszokat foleg informalis csatornak (témavezetd, DI-vezetd, DI-adminisztracio)
visszajelzései alapjan vonja be a DI a képzési folyamatok fejlesztésébe, a jelenlegi MAB
eljarashoz kapcsolodo onértékelés készitését is beleértve. Emellett az évente megtartott
doktorandusz forum is lehetoséget biztosit mind a magyar, mind a nemzetkozi hallgatok
szamara, hogy visszajelzést adjanak, itt viszont az anonimitas nem biztositott. A hallgatoi
visszajelzések formalis csatornaja is mikodik, ugyanakkor jelenleg csak a magyar nyelvi



OMHV-kérdoiv (oktatoi munka hallgatoi véleményezése) szolgal informacioforrasként a DI
minoségfejlesztési tevékenységeihez.

Fejlesztendo teriiletek
A min6séghiztositasi szabalyzatokban és a mindségbiztositasi tevékenység soran az ESG-
kritériumrendszer teljes kori érvényesitése, illetve a szabalyzatok harmonizacioja.

A minoségcélok mérhetoségének javitasa és a megvalositas nyomon kovetését lehetové tevo

s

indikatorok meghatarozasa, illetve az érintettek felé torténo aktiv kommunikalasa.

OMHV-kérd6iv angol nyelvi verzidjanak elérhetové tétele a kiilfoldi hallgatok szamara.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI harom képzést kinal: 1. magyar nyelvii; 2. angol nyelvi a Stipendium Hungaricum (a
tovabbiakban: SH) keretei kozott; 3. a térség orszagainak hat egyetemével egyiittmikodésben
Joint program. Az 1. és 2. program kozott — az oktatasi nyelv kivételével - teljes az 6sszhang,
alapvetden ugyanaz torténik, ugyanolyan sorrendben és feltételekkel mindkét programban.
A kiilfoldi intézménnyel lehetséges képzésinditasi egyiittmikodéstipusokat a 2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti felsooktatasrol (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a 87/2015. (IV. 9.)
Kormanyrendelet az Nftv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szabalyozza. A lefolytatott
interjuk, az Oktatasi Hivataltol kért tajékoztatas, valamint a Bizottsag altal atnézett
dokumentumok (példaul: egyiittmikodési megallapodas, Mikodési Szabalyzat, Képzési Terv)
alapjan nem lehet egyértelmiien beazonositani, hogy a DI-ban hirdetett Joint Cross-Border
PhD-program valdjaban kettés (dual/double degree) okleveles képzés vagy kozos (joint)
képzés. Barmelyik képzésinditasi tipus esetén az Oktatasi Hivatal értesitése sziikséges. A
szakjegyzékbe keriilé (4j) kozos (joint) képzés inditasa kiilfoldi felsooktatasi intézménnyel
esetén az Oktatasi Hivatal a megallapodast és a képzést a szakinditasra vonatkozo altalanos
szabalyok alapjan veszi nyilvantartasba (Nftv. 78. § (5) bekezdés), tehat a MAB szakértdi
kirendelésével. Az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa alapjan erre iranyul6 kérelem nem érkezett
be a jogelod Nyugat-Magyarorszagi Egyetemtol.

A DI honlapja, szabalyzatai és az elkészitett onértékelés alapjan a DI els6 két képzésének
(magyar és az angol nyelvli a Stipendium Hungaricum keretei kozott) kialakitasa és
jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres kiértékelése megfelel az ESG-
sztenderdben megfogalmazott iranyelveknek. A DI az intézmény stratégiajaval 6sszhangban
alakitja ki atfogo képzési céljait és egyértelmuiien rogziti az elvart tanulasi eredményeket. A
DI vezetésével folytatott interjuk alapjan az korvonalazodott, hogy a folyamatba bevonjak
mind az oktatokat, mind a végzett ¢és jelenlegi doktoranduszokat.



A DI onértékelése szerint az utobbi idoben az akkreditacios eljarasok surisége jo alkalmat
biztosit a tanterv és a tantargyak periodikus feliilvizsgalatara. Ezt a TDT is rendszeresen
megteszi. A valtoztatasokat altalaban munkaerdpiaci, palyakovetési, eredményességi, sth.
elemzések elozik meg. Ugyanakkor a gyakorlatban szinte folyamatos a feliilvizsgalat,
amelyet a kiils6 (a képzés piaci igényei) és belso (torzstagok és oktatok személyi valtozasai)
feltételek valtozasa tesz sziikségessé, amelyek a legtobb esetben a képzésben kinalt
tantargyakat is sziikségszerten alakitjak. A képzési programok valtozasai nyomon kovetik a
tarsadalmi és gazdasagi 6sszefiiggéseket, amelyhez a DI gazdasagstatisztikai, munkaeropiaci,
kormanyzati (iranyitd hatosagi) informaciokat, valamint belsé felméréseik, értékeléseik
eredményeit veszi figyelembe. Kiilon 6sztonzot jelent a Joint program, amely folyamatosan
nemzetkozi inputokat is biztosit a képzés szamara, mind a képzésben részt vevo oktatok,
mind a képzésbe bekapcsolodd rendkiviil széles nemzetkozi kort reprezentald hallgatok
iranyabol. A valtozasokat az intézmény formalis eljarasban — TDT - hagyja jova. A Joint
program esetében a részt vevo egyetemek professzoraibol allo nemzetkozi konzorcium
hozza meg a végso dontést a képzési program tantargyi osszetételérol.

A DI a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok tudomanyaghoz kapcsolodik, amelyen beliil 6t
alprogram mukodik. A Bizottsag altal a torzstagokkal és oktatokkal folytatott beszélgetés
soran érzékelheto volt, hogy az alprogramok szerepe valamelyest csokkent a DI-n beliil, az
alprogramvezetok kevéshé érzékelték azt, hogy a DI a képzési szerkezetének alakitasaban
tamaszkodik az alprogramokra.

A hallgatok zokkenomentes elorehaladasa biztositott, meghatarozzak a varhato hallgatoi
terheléseket, a hazai rendszerben ezek rogzitése a Neptun rendszerben torténik, a Joint
program esetében ECTS kreditekben. Mas iskolak gyakorlatatol eltéro, hogy a nappali (allami
Osztondijas) hallgatok szamara a levelezos (Onkoltséges) hallgatoktol eltéré minimum
kreditszamot (256) allapit meg a DI, ami a nappalis hallgatok oktatasi kotelezettségébdl (2019.
szeptembertol 16 kredit — heti kotelez6 4 tanora vagy mas oktatasi jellegi tevékenység,
félévenként 2-2 kredit) fakad. Az SH-hallgatok kotelez6 minimum kreditszama, a levelezo
hallgatokhoz hasonléan szintén 240. Az SH-hallgatokat a lehetOségek fiigegvényében
bevonjak az oktatidsba. Gyakorlati lehetGséget az oktatok sajat kutatasaikba torténd
bevonasa biztosit, ugyanakkor az oktatokkal folytatott interjuk alapjan megallapithato, hogy
a DI-nak jellemzden nincsenek olyan kutatasi projektjei, palyazatai, amely mind az oktatokat,
mind a doktoranduszokat egy, a DI szamara kiemelt kutatasi teriilet mentén mozgatja. Ezt a
lehetbséget az is mérsékelheti, hogy a nappalis hallgatok a doktorandusz statuszuk mellett
akar teljes munkaidos (8 oras) allast is vallalhatnak.

A doktoranduszok a legtobb tamogatast az elorehaladasuk soran - a hallgatoi visszajelzések
alapjan - altalaban a témavezet6jiiktol kapjak. A témakiirasok nagyrészt a DI témajahoz



illeszkednek. A DI-t jellemz6en csaladias kozosségnek tartjak, amelyben az oktatok konnyen
elérhetok és megszolithatok. A hallgatoi visszajelzések esetenként a DI adminisztrativ
kapacitasat tartjak szikosnek. A OMHV-kérdéives felmérés mellett a legjelentdsebb
visszajelzési lehetéség az évente egy alkalommal megtartott forum. Ennek keretében
értékelik a képzési tervek teljestilését, az oktatok és a témavezetok megfeleloségét a doktori

képzés elvarasaihoz mérten, valamint az oktatasi modszerek hatékonysagat.

A képzési programok valtozasai nyomon kovetik a tarsadalmi és gazdasagi 6sszefiiggéseket,
amelyhez a DI gazdasagstatisztikai, munkaeroOpiaci, kormanyzati (iranyito hatdsagi)
informaciokat, valamint bels6 felméréseik, értékeléseik eredményeit veszi figyelembe.

Ajanlasok

A Bizottsag javasolja annak megfontolasat, hogy a levelez0s és nappali rendszerben az
oktatasi tevékenységgel megszerezhetd kreditek szama legyen Osszhangban és tanacsos,
hogy a levelezos hallgatok is kapjanak lehet6séget arra, hogy az oktatasban is tapasztalatot
szerezzenek.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A DI nagy hangsulyt fektet a hallgatokozpontil tanitasra, figyelembe veszi a hallgatok
sokféleségét és eltérd igényeiket, ezért rugalmas tanuldsi utvonalakat tesz lehetové. Erre
kivalo példa, hogy az oktatok nem csupan személyes konzultaciokat tartanak, hanem sziikség
esetén online konzultacio keretében is elérhet6ek. A hallgatok egy része a versenyszféraban
dolgozik, igy a napi munkarutinjuk eltéré az akadémiai szféraban dolgozo tarsaiktol. A
kovetelményrendszer a magyar nyelvii képzésen tanulé és az SH-s doktoranduszok szamara
egységes, annyi eltéréssel, hogy az onkoltséges (levelezo) hallgatoknak nincs oktatasi
kotelezettsége.

Mind oktatoi, mind pedig hallgatoi oldalrol arrol bizonyosodhatott meg a Bizottsag, hogy a
kolesonos tisztelet a tanulo-oktatd kapcsolatban jelen van. A hallgatok batran fordulnak
oktatoikhoz szakmai iranymutatas érdekében, az oktatok pedig készséggel segitik a
hallgatokat.

A hallgatoi panaszkezelés megfeleloen szabalyozott. A hallgatok fordulhatnak kozvetleniil a
DI vezetojéhez irasban vagy személyes konzultacio keretében, lehetoség van a doktori
el6adohoz is fordulni, aki amennyiben sajat hataskorben nem tudja kezelni a problémat,
eljuttatja azt a DI vezetGjéhez. Nagyobb hallgatoi csoportot érint6 iigyben vagy érzékeny
témaban a hallgatoknak lehetdségiik van a Doktorandusz Onkormdanyzat képviselGjéhez
fordulni, aki képviseli a hallgatok érdekeit a probléma megoldasanak tigymenetében.
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A DI nagy hangsulyt fektet a hallgatok szakmai, kozéleti tevékenységbe valo bevezetésére,
ezért egy Uj tantargyat vezettek be, Szakmai tudomanyos kozéleti tevékenység cimmel, mely
ezen célt szolgalja. A szemeszterenkénti két kredit megszerzéséhez legalabb két szakmai
rendezvényen sziikséges részt venni, mely lehet nyilvanos védés vagy munkahelyi vita,
miuhelymunka, illetve egyéb szakmai és/vagy tudomanyos rendezvényen vald részvétel,
melyet igazolni sziikséges.

A hallgatok megfelel6 elorehaladasat koveti nyomon a félévente kotelezben elkészitendo
irasbeli beszamol6 a tudomanyos kutatasrol, melyben a hallgaté beszamol féléves
teljesitményérol, a kutatasanak elérehaladasarol. A beszamolot a témavezetd ellenjegyzi, a DI
vezetOjéhez keriil leadasra, s végiil a TDT végzi a hallgatok teljesitményének értékelését.

A hallgatok az osztalyzatukon kiviil kapnak részletes visszajelzést is a tanulmanyi és kutatasi
elérehaladasuk kapcsan. Erre leginkabb a komplex vizsga és a miihelyvita ad formalis
lehetOséget szoban és/vagy irasban, de az oktatok a félévek soran is rendszeresen segitik a
hallgatokat meglatasaikkal, értékelésiikkel, mely leginkabb szoban torténik.

A DI Miikodési Szabalyzatanak 6. §-a rogziti a témavezetok altal maximalisan vallalhato
témavezetett doktoranduszok szamat, mely arany a hallgatokkal folytatott interju és a
Bizottsag kérésére kitoltetett doktorandusz kérdoiv alapjan megfelel6. Mind az idegen, mind
a magyar nyelvil képzés hallgatoi kiemelték, hogy a témavezetojiikkel valo kapcsolatuk
megfelelo, segiti az optimalis elorehaladast.

Fejlesztendo teriiletek

Az angol nyelvit OMHV-vizsgalatok bevezetése és rendszeres elvégzése. A magyar nyelvi
OMHV-vizsgalatok esetében a jelenleg alacsony kitoltési hajlandosag emeléséhez motivacios
eszk0zok bevezetése. Mindkét esetben az eredmények visszacsatolasa mind a folyamatokba,
mind pedig az érintettek szamara.

Ajanlasok

A hallgatok rendszeresen toltenek ki OMHV-kérdoivet elvégzett kurzusaik kapcsan, ellenben
a Bizottsag kérésére kitoltott kérdoivbol kideriilt, hogy az oktatasi tevékenységet végzo
hallgatok nem kapnak visszajelzést oktatoi teljesitményiikrél, mely nagyban segitené

fejlodésiiket, ezért ajanlott lenne ennek bevezetése.

A nemzetkozi hallgatok szamara nem volt minden esteben vilagos, hogy milyen formaban
adhatnak visszajelzést az oktatoiknak, ennek lehetoségét, jelentoségét javasolt egyértelmuien
és rendszeresen kommunikalni.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A kinalt képzésekhez (nappali/levelez6, SH, joint program) sziikséges informaciok,
szabalyzatok, kitoltendé dokumentumok mindkét nyelven elérhet6k a DI honlapjan. A
Bizottsag hallgatokkal lefolytatott beszélgetései szerint a kovetelményeket és eljarasrendeket
a hallgatok ismerik.

A hallgatok felvételét, elorehaladasat, tanulmanyaik elismerését és a képesités odaitélését a
DI képzési programja rogziti. Ez minden érdekl6d6 szamara elérheté a honlapon. Sem az
angol, sem a magyar nyelvii honlapon nem érhetg el a felvételi pontrendszer, a hallgatok altal
fizetend6 6nkoltség 6sszege sem nyilvanos informacio.

A felvételi eljaras pontos leirasat a DI Mukodési Szabalyzata tartalmazza az egyes —
nappali, levelezo, egyéni, SH — képzési tipusra (8. §). Az egyes csoportokra vonatkozo
kreditek osszetétele és a teljesitési kovetelmények kiilon fejezetrészben talalhatok meg a
DI Mukodési Szabalyzataban. Minden képzési csoport szamara ugyanannyi, 6sszesen 56
kredit a publikaciokkal elérendé minimalis kreditszam. Ezek szamitasat a szabalyzat
pontosan meghatarozza. Osszességében a mar emlitett oktatasi kreditek kivételével,
minden képzési csoportban azonosak a kovetelmények. Az SH-hallgatok kovetelményei
- a kotelezo oktatasi kredit kivételével — a nappalis (allami Osztondijas) hallgatokéval
egyveznek meg. Ezt a DI Képzési Programja ,,3. A Doktori programokban vald részvétel
feltételei” c. fejezet is rogziti. A modszertani alapozo, a kotelez6 és a valaszthato szakmai
tantargyak listajat és oktatoit a DI Képzési Programja tartalmazza, ami elérheté a DI
honlapjan. A tantargyak tartalma és kovetelményei (tematika) a DI honlapjan nem
érhetdk el, de ez nem zarja ki azt, hogy a SOE belsé feliiletén nem biztositott az elérésiik.

A Joint program felvételi eljarasa, a program feltételei a kismartoni partnerintézmény
honlapjan érhetdk el. A képzés felépitését és kovetelményeit a DI Mikodési Szabalyzata
is tartalmazza (12. § 6-9. bekezdések).

A komplex vizsga szabalyait és kovetelményeit a DI Mikodési Szabalyzat rogziti, amely
részletesen Kkitér a vizsga tartalmi elemeire is, ugyanakkor a vizsgatargyak
kivalasztasanak szempontjait nem tartalmazza. A lehetséges targyak listajat a DI Képzési
Terve tartalmazza.

A DI Mukodési Szabalyzata elbirja, hogy a nyelvi kovetelményeket (két nyelvvizsga) az
értekezés munkahelyi vitara valo benyujtasig kell teljesiteni. Az egyik nyelvvizsga megléte
mar a felvételi soran is kovetelmény.

A fentiek alapjan a doktoranduszok pontos informaciokkal rendelkeznek a
kovetelményrendszerrol, a teljesitési kotelezettségek iitemezésérol és annak eljarasi
szabalyairol.

12



Fejlesztendo teriiletek

A hallgatoi onkoltség osszegét kozzé kell tenni a DI honlapjan.

Ajanlasok

A DI-nek torekednie kell egy-egy atfogobb, akar 2-3 éves futamideji mind a hazai (NKITH),
mind a nemzetkozi palyazati kornyezetben (pl. Interreg, Horizon) megvalosuld kutatasi

projekt megvalositasara. Utobbihoz kapcsolodoan jelentos potencidlt jelenhet a Joint
programban résztvevo egyetemekkel valo egytittmiakodés.

ESG 1.5 Oktatok

A DI-ban a torzstagokon kiviil a kar oktatoi és kiils6s oktatok dolgoznak. Az oktatok,
témavezetok tudomanyos teljesitményét a kari teljesitményértékelés soran vizsgaljak, a DI
ezt kiilon nem ellendrzi. A torzstagok tudomanyos teljesitménye nagy szorast mutat az
MTMT-adatbazisba felvitt adatok szerint. A DI Makodési Szabalyzat ugy rendelkezik, hogy
LAz EDHT folyamatosan figvelemmel kiséri a doktori iskoldk miikodését, e célbol rendszeresen
beszamolot ker toliik, aminek alapjan értékeli oktato és kutato tevékenységiiket.”. Sem a DI
Miukodési Szabalyzat, sem mas, a Bizottsag altal megismert dokumentum nem ismerteti,
hogy az oktatoktol, témavezetoktol pontosan milyen kutatoi eredményeket var el a DI, ezt
hogyan ellenorzi, és nem megfelel6ség esetén milyen intézkedéseket tesz a DI. A torzstagok
rendszeres ellenorzésére szintén nem térnek ki a szabalyzo dokumentumok. A torzstagokkal
szemben megfogalmazott kovetelmény a Kormanyrendeletben el6irtakhoz igazodik.

A DI oktatéi a kari palyazati lehetoségekkel élhetnek, ha publikacioikhoz vagy
konferencialatogatasokhoz forrasokra lenne sziikségiik. A DI-nak nincs 6nallo koltségvetése
az oktatoi fejlesztésére, azonban részt vehetnek olyan nemzetkozi oktatocserékben, ahol az
oktatoi képességeiket fejleszthetik (pl. Erasmus, CEEPUS).

Az oktatoknak a Neptun rendszeren keresztiil adhatnak visszajelzést a hallgatok, azonban ez
csak magyar nyelven lehetséges. Az évente megtartott doktorandusz forum lehetoséget
biztosit mind a magyar, mind a nemzetkozi hallgatoknak, hogy visszajelzést adjanak, ez
azonban egy nyitott forum, nincs lehetéség anonim véleményezésre. A Bizottsag kérésére a
hallgatoknak kikiildott kérdoivek tanulsaga az volt, hogy a vélemények nagy szorast
mutatnak. Vannak a programmal és az oktatokkal maximalisan elégedett hallgatok, vannak
azonban olyanok is, akik az oktatok munkajaval elégedetlenek (példaul az oktatok
nyelvtudasaval). A nyelvtudas javitasat célzd program oktatoknak ¢és adminisztrativ
munkatarsaknak egyarant elérhetd, ugyanakkor oktatoi visszajelzések alapjan nem mindenki

tud a lehetdségrol. Javasolt a programot hatékonyabban kommunikalni az oktatok korében.
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Az oktatokkal folytatott interjuk alapjan az oktatas és kutatas mellett tudnak id6t forditani a
doktorandusz hallgatokkal torténo konzultaciora. Tobb oktatd kurzuson Kkiviil is tamogat
néhany hallgatot (pl. modszertani segitséget nyajt), ugy is, hogy nem a témavezetettje. Ezt a

hallgatokkal kitoltetett bizottsagi kérdoiv is alatamasztja.

A mar emlitett féléves hallgatoi beszamolo részeként a témavezetotol elvart a doktorandusza
elorehaladasananak szoveges értékelése. Ennek a gyakorlatnak az eredményességét tobb
forrasbol megerositették oktatok és hallgatok egyarant.

Fejlesztendo teriiletek

Lehetové Kkell tenni, hogy az oktatokat és kurzusaikat a kiilfoldi hallgatok is
véleményezhessék.

Ajanlasok
Erdemes lenne olyan kutatastamogatasi rendszert 1étrehozni, amely a DI oktatdit timogatja:

pl.  konferenciarészvétel, publikalas tamogatasa, akar doktorandusz-témavezetd
tarsszerzoségével, akar kilon.

Az alacsony kutatasi teljesitményt mutato oktatokat javasolt levaltani vagy motivalni a feljebb
lépésre, hogy a leheto legjobb tamogatast kapjak a hallgatok.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A hallgatok elégedettek a konyvtari allomannyal, annak elérhetoségével. A kar nagy gondot
fordit a szakirodalmak beszerzésére, azok folyamatos bovitésére. A hallgatoknak lehetGsége
van felmeriilt igényeiket jelezni, melyet a kar igyekszik figyelembe venni a beszerzések soran.
A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar Konyvtara a Soproni Egyetem Kozponti
Konyvtar és Levéltar tagkonyvtara. A kari konyvtarban elérhet6é a Kozponti Konyvtar
valamennyi hazai és nemzetkozi adatbazisa (pl. MeRSZ; EBSCO, Web of Science, Scopus;
Arcanum, Hungaricana, MATARKA, ODR; Akadémiai Szotarcsomag, Akadémiai Folyoiratok).
A tudomanyos életben valo elémenetel fokméraje az MTMT-adatbazis, melynek naprakészen
tartasa elengedhetetlen a hallgatok szamara is. A konyvtar ebben is segitséget tud nyujtani a
hallgatoknak.

A kiilfoldi hallgatok beilleszkedését a kezdeti teljeskort tajékoztatason tal, mentorprogram
segiti. A program keretén beliil felsobb éves kiilfoldi hallgatok mentoraljak fiatalabb
tarsaikat, mely rendszer rendkiviil sikeresnek bizonyult.

A DI tanulmanyi iigyeinek Neptun rendszerben tortén6 adminisztraciojat a doktori eloado
végzi, akinek munkajat a kari tanulmanyi osztaly tamogatja, igy fennakadas esetén fordulhat
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hozzajuk segitségért. A tanulmanyi tigyintézés alapvetéen elektronikus, azonban minden
hallgatonak van papir alapt személyi anyaga is.

A hallgatok a DI adminisztrativ tamogatasat megfelelonek tartjak. A Bizottsag értékelése
szerint azonban az egyszemélyes adminisztrativ hattér sziik kapacitast jelent a rendszerben
parhuzamosan jelen 1évo kozel 60 magyar és kiilfoldi doktorandusz szamara.

Az egyetem infrastrukturalis adottsagai megfeleloek. A DI Titkarsaga részére megfelelen
felszerelt iroda all rendelkezésre. A hallgatok részére biztositott egy 25 fot befogadd terem,
mely projektorral és internetcsatlakozassal felszerelt, és ahol nyitottpolcos rendszerben
elérhetbek az elmult évek disszertacioi és a kapcsolodo szakirodalmak. A hallgatok szamara
ez a terem barmikor latogathato.

Az allami 6sztondijas hallgatok sajat munkaallomassal rendelkeznek, lehetGség szerint Ggy
kialakitva, hogy a témavezet6jiikkh6z minél kozelebb legyenek.

A DI Mukodési Szabalyzataban eldirt masodik nyelvvizsga megszerzésében o kredites nyelvi
kurzus keretében segiti a hallgatokat a DI, tovabba az egyetemen beliil mikodo nyelvvizsga
kozpont is hirdet kurzusokat. A kiilfoldi hallgatoknak pedig lehetoségiik van magyar nyelvi
kurzuson részt venni.

7”7

Minden els6éves kiilfoldi hallgato részére automatikusan biztositott a kollégiumi férchely,
mellyel rendszerint élnek is a hallgatok. A magyar hallgatok esetében nem jellemz6 a
kollégiumi igény, de sziikség esetén biztositott szamukra is.

A DI altal hasznalt helyiségek internetes ellatottsaga megfelelo, a kar épiiletében biztositjak
a széles savu internet elérhetdségét.

Ajanlasok

Az onértékelésben olvashato, hogy az Eisenstadtban 1évé konyvtar jol felszerelt. Az interjuk
soran azonban Kkideriilt, hogy nincs kozvetlen kapcsolata a Soproni Egyetem Kozponti
Konyvtar és Levéltarral. Ajanlott a kozvetlen kapcsolat kialakitasa, vagy az eisenstadti
konyvtarallomany elérési lehetoségének széleskoribb hirdetése.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI informacios rendszere a Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend szerint Kiterjed a
hallgatok elomenetelére és teljesitményére, a hallgatok képzési programokkal valo
megelégedettségére, az oktatoi teljesitményekre, a képzési programok teljesiilésére, az
alkalmazott oktatasi modszerek és segédeszkozok hatékonysagara, a doktori fokozatot
szerzett volt doktoranduszok véleményének oOsszegyujtésére, a DI Kkulcsfontossagu
teljesitménymutatoira.



Az informaciogyujtésben meghatarozoak a teljesitménymutatok és a hallgatoi elégedettség.
A hallgatok teljesitményét és elorehaladasat rendszeresen (félévente) mérik irasos beszamolo
formajaban. A  hallgatok rendszeresen Kkapnak visszajezést  témavezetGjiiktol
teljesitményiikre vonatkozoan. A DI, a foglalkoztatasi és a hallgatoi nyilvantartasi adatokon
tul, publikaciés ¢és tudomanyos elomenetelt befolyasold adatokat gyijt (hallgatok
munkaterhelése, képzési program naprakészsége, sth.).

A DI mukodésének ellenorzésébe és értékelésébe bevonjak a hallgatokat és a fokozatot
szerzett hallgatokat is. A DI évente tajékoztato és véleményezé megbeszélést (forumot) tart a
képzésben részt vevo doktoranduszokkal, a képzési szakaszt befejezett doktorjeldltek pedig
kérdoivet toltenek ki az oktatasra és a tudomanyos munka feltételeire vonatkozoan. Arrol,
hogy az adatokat ki gytijti és elemzi, nincs informacio. A DI programértékel6 megbeszéléseire

meghivast kapnak a végzett, mindgsitett hallgatok, valamint kiilsé szakemberek is.

A DI minden szemeszter végén félévértékelo megbeszélést szervez, amelyen a hallgatok
kinyilvanithatjak véleményiiket. Emellett folyamatosan varjak a hallgatok visszajelzéseit,
akar kozvetleniil, akar a hallgatoi képviselon keresztiil. A hallgatoi elégedettségmérés online
kérd6iv formajaban torténik kari szinten.

A fokozatot szerzett hallgatok palyakovetése kozponti kérdoiv segitségével, az Evasys
rendszeren keresztiil torténik. Az alacsony kitoltési arany, valamint az alacsony hallgatoi
létszam miatt a DI személyes megkeresésekkel, elbeszélgetésekkel probalja kiegésziteni a
kérdoiv soran nyert adatokat.

7”7

Az OMHV-kérdodivekkel kapcsolatban mar bemutatott problémak (alacsony, 10% alatti
kitoltési arany; angol nyelvi kérdoiv hianya, valamint oktatok és hallgatok felé torténd
visszacsatolas hianya) tiikrében az OMHV-folyamat nem tekintheté kiforrottnak,
mindenképpen javitani, erositeni sziikséges. A hallgatoi interju, valamint a Bizottsag kérésére
kitoltott doktorandusz kérdoiv is megerositette, hogy a formalizalt, anonim hallgatoi
visszajelzéseket gyljto rendszer fontos a hallgatok szamara. A hallgatoi visszajelzések
tovabba megerositették, hogy az informalis visszacsatolasi lehet6ségek (témavezeton, DI
vezeton, DI adminisztracion keresztiil) jol mikodnek.

A DI folyamatai a feladatokbol, illetoleg a szabalyzatokbol jol meghatarozhatok és komplex
egészet alkotnak. A DI dokumentacios rendszere egységes és egymasra épiilo elemekbol all,
a dokumentacios rendszer részben papir alapt, részben elektronikus, a Soproni Egyetem
Adatvédelmi Szabalyzataban rogzitett belsé szabalyok szerint kezelik 6ket.

Ajanlasok

A DI szabalyzatainak kiegészitése a DI dokumentumrendszerével foglalkozo felelos személy
feladataival, és azok 0sszehangolasa az egyetem szabalyzataival.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI honlapja a kar honlapjarol (Doktori Iskola fiil) érhet6 el. Megtalalhatok rajta a DI alapveto
adatai, torzstagjainak, valamint a TDT névsora. A honlapon nem talalhato a DI torzstagjainak,
oktatoinak ¢s titkaranak elérhetosége.

A képzésre vonatkozo informaciok (képzési terv, képzési struktara, tanterv, mintatanterv)
elérhetdk a honlaprol, ugyanakkor a DI 6rarendje nem hozzaférhetd, feltehetéen csak belsd
halozatrol megtekintheto6. A felvételi eljarashoz kapcsolodo informaciok a Felvételi eljaras
meniipont alatt talalhatok, részletes informaciot ad a valaszthato programokrol, kutatasi
témakrol, valamint a jelentkezéshez sziikséges dokumentumokrol. Ugyanakkor ez a
mentiipont a képzési dijrol és a felvételi pontszamitasrol nem kozol adatot, ezek viszont egy
érdeklodonek, jelentkezonek fontos informaciok. Az oldalon beliil tovabbmutato linkek a
Jelentkezési adatlapra, a Felvételi pontrendszerre és a Mukodési Szabalyzatra visznek,
azonban a felvételi pontrendszerre mutatd oldal nem elérheto el, érvénytelen fajl felirat
jelenik meg. A dokumentum a DI (és a kar) honlapjan beliil mashol sem érheto el, ahogy a
doktoranduszokra vonatkozo hallgatoi szolgaltatasok sem.

A DI angol nyelvii honlapja tartalmazza a legfontosabb informaciokat és szabalyzatokat,
ugyvanakkor az angol nyelvli felvételi tajékoztatoban nem talalhatoak meg azok a
tovabbmutato linkek (Felvételi pontrendszer, Mukodési Szabalyzat), amelyek a magyar
honlapon igen. A felvételi eljaras leirasan, a Jelentkezési lapon és a Kutatasi témakon til nem
keriiltek behivatkozasra a szabalyzatok, valamint a képzési dijrol itt sem talalhato informacio.
Az angol nyelvii honlapon tovabba nem érhetok el a DI vezetojének és eldadojanak
elérhetGsége, a torzstagok, oktatok és a TDT névsora.

A DI Mukodési Szabalyzata szerint a kiilf6ldon végzett magyar hallgatok, illetve nem magyar
allampolgarok esetében a maximalis pontszam 70 pont, aminek legalabb 66,7%-a sziikséges a
felvételhez, mig Magyarorszagon végzett, magyar hallgatok esetében 100 pont a maximum,
aminek szintén legalabb 66,7%-a sziikséges a felvételhez.

A kar angol nyelvii honlapjan, az International Office fiilre kattintva, nincs arra vonatkozo
részletes informacio, hogy az angol nyelvii hallgatok a kiilonb6z6 tanulmanyi tigyeiket érinto
kérdésekben kihez fordulhatnak. DI eseményeirdl nem ad tajékoztatast a honlap.

Fejlesztendo teriiletek

Az angol nyelvii, teljeskort tajékoztatas biztositasa. A DI minden informaciot, szabalyzo
dokumentumot, ami elérhet6 a magyar nyelvi honlapon, tegyen elérhetové az angol nyelvi
honlapon is.
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Sziikséges az angol és magyar nyelvii képzések tandijanak elérhetévé tétele, valamint a
felvételi pontszamitassal kapcsolatban egyértelmd, magyar és angol nyelvii tajékoztatas
kozzététele a honlapon.

Ajanlasok

Javasolt, hogy a DI tekintse at a honlapjan talalhato linkeket, és javitsa vagy torolje a nem
mukodoket.

Javasolt a MAB hatalyon kiviili eljarasaira torténo hivatkozasok, utalasok eltavolitasa a DI
szabalyzataibol (példaul: Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata).

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A Joint PhD-programot 2014-ben alakitottak ki nemzetkozi egyiittmikodés keretében a
University of Economics, Bratislava, a University of Juraj Dobrila, Pula és a University of
Applied Sciences, Burgenland, valamint a Soproni Egyetem kdzremtikodésével. Ehhez késobb
a cseh University of Life Sciences, Prague és a University of North, Varasdin, valamint
tagjeloltként a University of Mostar (Bosznia) is csatlakozott. A Joint programot az ausztriai
Accreditation Agency for Quality Assurance (AQ) Vienna akkreditalta, az akkreditacio
érvényességi ideje 2021 december 9. Mindezen tal a Joint programot - a Pulai Egyetem
(University of Juraj Dobrila, Pula) kezdeményezésére — az Agency for Science and Higher
Education (ASHE) is akkreditalta 2020 januarban.

Latogato Bizottsag

elnok: Primecz Henriett, egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem
tagok:

Lados Mihaly, tanszékvezeto egyetemi docens, Széchenyi Istvan Egyetem
Csizmadia Tibor, egyetemi docens, Pannon Egyetem

Herczeg Boglarka Maria, doktorjeldlt, Szent Istvan Egyetem, Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

Szlivka Andrea, szakreferens, Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag

Online interjuk idopontja: 2020. junius 2-3.
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