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I. Akkreditacios javaslat

2020/7/VII/2. szama MAB hatarozat

Sflrospataki Reformatus Az intézmény akkreditacioja

Teologiai Akadémia - az akkreditacios feltételeknek valo
folyamatos megfelelése esetén, azzal, hogy
az intézmény a kért javaslatokrol szolo
irasbeli tajékozatast 2022. december 31-ig
megkiildi -

2025. julius 24-ig hatalyos.

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Sarospataki
Reformatus Teoldgiai Akadémia az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre
kiterjed6 minoségbiztositasi rendszert mikodtet.

Az intézmény minoségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési,
méreési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a minéségbiztositasi
folyamatok kozott eros a kapcsolat, az oktatas menedzsmentje megfelelo, a kutatas
menedzsmentje megfelelo, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmény gazdalkodas — és
az infrastruktiara megfelel6 hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2025. julius 24-ig terjedo 5 évre akkreditalhato, azzal, hogy az
intézmény a kért javaslatokrol szolo irasbeli tajékozatast 2022. december 31-ig megkiildi.

Indokolas:

A Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia az ESG 2015 standardoknak és iranyelveknek
teljesen megfelel6 mindségbiztositasi rendszert midkodtet, a mindOségbiztositas
rendszerezett tamogatd tevékenység. A belsé minoOségbiztositasi rendszer képes az
intézmény oktatasi és kutatasi tevékenységének minoségét az akkreditacio hatalya alatt
nyomon kovetni, értékelni, és ezzel azok minoségéhez hozzajarulni.



I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

A Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia (SRTA) a magyar protestans
oktatastorténetben ikonikus intézménynek szamit, amely Eszak-Magyarorszig, a mai
Szlovakia és a mai Ukrajna teriiletén é16 magyarok oktatasaval is foglalkozott és foglalkozik.
A rendkiviil elmaradott térségben az egyetlen felsoktatasi intézmény, amelyet a viszonylag
rossz kozlekedési struktura ellenére konnyen el Iehet érni.

Az intézmény un. ,College” jellegti, vagyis magaba integralja az altalanos iskolai oktatast is,
valamint internatus jellegti un. szakkollégiumokat is. A torténelmi épiilet generalis felajitasat
az elmult évben fejezték be és a modern oktatashoz sziikséges berendezéssel és
infrastruktaraval lattak el. Az intézményt Eurdpai reformatus egyhazi, és szamos mas
kontinensen mikodé alumni halozat és mas kilfoldi alapok is tamogatjak, mert
mukodéséhez az allami tamogatason kiviil mas jelentés sajat forrast is felhasznal. Az
intézmény megnevezése Akadémia, de foiskolai szinten mikodik.

Az intézmény profilja négy kategoriaba sorolhato: egyhazi alkalmazottak képzése, nem
egvhazi alkalmazottak hitéleti képzése, vilagi képzés (szocialis munka) és nem akkreditalt
egyhazi szolgalatra valo felkészités. Intenziv képzési kapcsolatot alakitott ki 18 hazai, illetve
jorész kilfoldi felsooktatasi intézményekkel, a hazaiak koziil a legjelentosebb a Miskolci
Egyetemmel Kkialakitott képzési egyiittmikodés. Ezeknek az egyilittmikodéseknek az
intenzitasa kis létszamu hallgatoi és eloadoi cserére terjed ki, intenzitasat a kornyezo
orszagokkal vald politikai viszonyok jelentosen befolyasoljak. A legbizonytalanabb az
Ukrajnaban mukodo intézetekkel valo egyiittmikodés. Mindezen Kiterjedt kapcsolati
rendszer ellenére kis hallgatoi Iétszamu (270/190) intézményrol van szo.

Az intézmény legfobb erdssége a kis létszambol adodo csaladias jelleg, és a hallgatok
intézményen beliil és azon kiviil valo kisérése. Erre a térség elmaradottsaga miatt nagy
sziikség van. Megjegyzendo, hogy ebben a térségben a legnagyobb halozattal a reformatus
egvhaz rendelkezik, és az egyhaz altal makodtetett kozosségek hagyomanyosan nem csak
reformatus hitéleti tevékenységgel, hanem a kultra apolasaval és szocialis tevékenységekkel
is foglalkoznak.

Az el0z6 intézményakkreditacios javaslatokat az intézmény teljesitette, a teljes munkaidoben
foglalkoztatott oktatok részaranyanak novelése megtortént, ugyanakkor a kis hallgatoi
létszamu intézményben az oktatok tovabbra is tulterheltek.

I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

Az intézmény szervezeti felépitése letisztult, az oktatd munka harom tudomanyintézet
keretein belill zajlik. Az egyes tudomanyteriiletek kutatasa kutatokozpontokban torténik. Az
egves szervezeti egységek feladatait a nyilvanosan is elérhetd Szervezeti és mukodési
szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.



Az Akadémia legf6bb kiildetése a reformatus lelkipasztorok, valamint a reformatus egyhaz -
esetiinkben elssorban a fenntarto Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet - igényei szerinti
hallgatok (és leendé munkavallalok) képzése és tovabbképzése. Az intézmény képzési és
oktatasi profilja ehhez a kiildetéshez kivaloan illeszkedik. Az intézmény képzési kinalataban
megjelenik az osztatlan lelkészképzés, illetve a lelkészek munkajat és a gyiilekezeteket
tamogato alapképzési és mesterképzési szakok. Mindezeket a képzéseket szakiranyu
tovabbképzések és népfoiskolai képzések egészitik ki.

Az egyes szakok képzési céljai, illetve a szakok mintatantervei a szakok Képzési és Kimeneti
kovetelményrendszerei (KKK) adta mozgastéren beliil figyelembe veszik a telepiilés, a régio
és a fenntarto helyzetét, azok sajatossagait és érdekeit is, pl. elvandorlas, demografiai és
gazdasagi adottsagok, tarsadalmi-szocialis viszonyok. Az Intézményfejlesztési Terv (IFT)
részletes tarsadalmi-gazdasagi kornyezetelemzést tartalmaz, amelyet az intézmény
folyamatosan frissiti. A nevelés, a tanitas, a hivatas megvalositasa elsodleges célnak
tekintend6 mind vezet6i, mind oktatoi oldalrol. Az IFT nyilvanos, elérheto az Akadémia
honlapjarol, tartalmazza az intézmény stratégiai iranyait és akcioterveit. A stratégia
iranyainak megvalosulasat folyamatosan ellenorzik, a stratégiai célok meghatarozasra
keriiltek, bar azok mérhetosége nem egyenszilardsagu. A szervezet mukodésébol és
kulturajabol adodoan 2020. januarjaban 0j stratégiai iranyok korvonalait hataroztak meg.

Az intézmény vilagosan tagolt szervezeti egységekkel, atlathato jogkorokkel és felelosséggel
kialakitott felépitése osszhangban van a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szolgalataval és
az intézményi Kkiildetésnyilatkozattal, a felsOoktatast szabalyozo vilagi és egyhazi
jogszabalyokkal, a Magyar Akkreditacios Bizottsag vonatkozo ajanlasaival és az ESG2015
sztenderdjeivel, valamint az intézmény sziikebb és tagabb értelemben vett mindenkori
tarsadalmi kornyezetével. Az intézmény kiildetése teljesitésében harmas célt szolgal
egvidejuleg: oktatasi és nevelési feladatok, az elvarhatdo legmagasabb szintl
tudomanymiuvelés és kutatas, valamint a kozosségépités és a tarsadalmi szolgalatok sokrét,
felsooktatashoz kotheto teriileteinek valé megfelelést (harmadik misszid). Az oktatasi
tevékenység mellett a harmadik misszio is igazodik a regionalis igényekhez és kihivasokhoz.
Anépfoiskola, a gvermek és ifjusagi taborok, a kulturalis rendezvények az értékek kozvetitése
mellett elosegitik a folyamatosan megujulo infrastruktara jobb kihasznalast, hasznosulasat
is.

Az intézmény kutatasi portfolioja egyértelmien meghatarozott, ami az intézmény harom
kutatokozpontjaban valosul meg. A kiterjedt nemzetkozi kapcsolatok ellenére a kutatasi
eredmények nemzetkozi megjelenése és lathatosaga csekély.

Az intézmény gazdalkodasa 2014-t0l kezdve - koszonhetGéen a megniovekedett allami
bevételeknek - kiegyensulyozott. Az intézmény a hallgatd létszam altal csak részben
determinalt bevételek mellett is allando feladatanak tekinti a helyi igényekhez és
viszonyokhoz illeszked6 képzési portfolio bovitést.

Az el6z6 intézményakkreditacios eljaras soran meghatarozott ajanlasok tobbsége beépiilt a
fejlesztési intézkedésekbe, pl. a teljes munkaidoben alkalmazott oktatok szamanak és

V1



aranyanak novelése, a szervezeti felépitése ujragondolasa, a mindségiigyi folyamatok és
rendszer egyszerusitése, a dokumentumok folyamatos frissitése.

Javaslat:

1. Javasolt a nemzetkozi kapcsolatrendszer tudatosabb hasznositasa, illetve a célok
konkrétabb — akar szamértékekkel is kiegészitett — megfogalmazasa, a megvalosulas
folyamatos nyomon kovetése.

IV. Minoségértékelés

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

A tervezés, beleértve a stratégiai tervezést is, szerves része az Akadémia mikodésének. A
célok megfogalmazasa soran — a mukodési sajatossagokbol adodoan is - figyelembe veszi az
oktatoi, nem oktato érdekek mellett a hallgatok visszajelzéseit, a fenntarto hosszua tavra hato
elképzeléseit, valamint a helyi és regionalis tarsadalmi, szocialis, kulturalis és gazdasagi
adottsagokat. Ezek az elemek beépiiltek a hatalyos Intézményfejlesztési tervbe, illetve ezek
figyelembe vételével rajzolodnak ki az 0j stratégia terv korvonalai.

A célok, és az ezekbol levezetheto tervek rendelkezésre allnak, ugyanakkor a célok definialasa
és tervekre lebontasa nem egyenszilardsagu. A célok egy részénél a célok meghatarozasa
megmarad az altalanossagok szintjén, mikozben az adott célok konkretizalasa, szamokra
lebontasa megoldhato lenne. Példaul stratégiai cél a szakok létesitése, inditasa, vagy a
minositett oktatok aranyanak novelése és annak definialasa, hogy mikortol és mennyirol és
mennyire tervezik a novelést.

Ennek hianyaban hiaba van cél és terv (P), hiaba van rendszeres mérés (D), a terv és tény
adatok Osszevetésére csak korlatozott modon van lehet6ség. A kiindulo allapot — ami nem
feltétlentil a tervérték - osszevetheto az aktualis helyzettel. Megitélheto ¢és is meg is itélik a
mozgas iranyat, azaz azt, hogy javult-e vagy romlott a helyzet. Ezek alapjan pedig vezetoi
beavatkozasokra is sor keriil. Tehat értelmezhetd mind a ,,C”, mind az ,A” a PDCA ciklusbol.
Ugyanakkor a célok szamszertsitésnek hianyaban a mozgas mértéke nem meghatarozhato.

Javaslat:

1. A kovetkez6 idOszakra vonatkozo stratégiai terv készitése soran javasolt a célok
konkrétabb - akar szamértékekkel is kiegészitett — megfogalmazasa, illetve -
amennyiben az adott célnal az értelmezhetdé - a szamértékek évekre torténod
lebontasa.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége



A szervezet méretébdl adoddoan egy-egy oktatdo tobb szerepkorben is érintett. Az SRTA
mindséghiztositasi szabalyzata alapjan az Akadémia Szenatusa megfelel a MinGségbiztositasi
Bizottsagnak, a Bizottsag elnoke a MinGségbiztositasi vezeto. A latogatason elhangzottak
alapjan az Akadémia Szenatusa - a MinOségbiztositasi vezetd kivételével — megfelel a
MindGségbiztositasi Bizottsagnak. Ebbdl addododan az eljarasokat, modszereket kigondolo,
elfogado, (részben) alkalmazo, illetve a visszacsatolasok alapjan azokat korrigalo személyek
kore azonos. A Kkis szervezeti 1étszam mellett e tény csak erositi azt, hogy az egyes — a
szabalyzatokban is megjelen6 - modszereket, eljarasokat, gyakorlatokat az Akadémia
intézményi és tudomanyintézeti szinten egységesen alkalmazza. Azokban az esetekben,
amikor az alkalmazott gyakorlat eltér a szabalyokban foglaltaktol, az egységes alkalmazas
csak részlegesen figyelheto meg.

A hallgatoi elégedettség mérésére a szervezeti szinten megfogalmazott modszerek mellett
léteznek egyéni oktatoi kezdeményezések. Az egyes panelekkel folytatott interjuk alapjan
ezek a kezdeményezések jol kiegészitik a szervezeti szinten alkalmazando modszereket, jol
tamogatjak a prioritast élvezo hallgatobarat szemlélet fenntartasat és fejlesztését.

IV. 3. J6 gyakorlatok elterjesztése

Az intézmény Kkis oktatoi és hallgatoi létszamabol adodoan a jo gyakorlatok feltarasa,
megismertetése informalis modon egyértelmiien beazonosithato. Az informalis megoldasok
mellett azonban az Akadémia vezetése folyamatosan torekszik a jo gyakorlatok formalis
feltarasara, megvitatasara akar intézményi szinten (példaul a tobb napos kihelyezett oktatoi
értekezletek), akar az egyes intézetek szintjén.

Javaslat:

1. Tovabbi jo gyakorlatok atadasa, atvétele érdekében javasolt a kiterjedt hazai, karpat-
medenceli, illetve nemzetkozi kapcsolatrendszer tudatosabb, az SRTA kiildetését és a
stratégiai célokat is szolgalo hasznositasa.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az intézmény kornyezetének valtozasait, miukodésének tobb - de nem mindegyik - teriiletét
kvantitativ és kvalitativ eszkozokkel egyarant vizsgalja. (Részletesebben lasd ESG 1.1.) A
hitéleti és tarsadalmi szolgalat folyamatos — elsGsorban tarsadalmi, szocialis, és részben
gazdasagi, jogi - kornyezetelemzést igényel. A kornyezetelemzéseket az intézmény
kiértékeli, azok hatasai tetten érhetok a vezet6i dontésekben. A helyi tarsadalmi igényekre, a
régio szocialis helyzetére (elvandorlas, eloregedo régio) reagal az intézmény. Ilyen reakciok
példaul az intézmény szaklétesitési, szakinditasi dontései, a népfoiskolai aktivitas és
programok.

A hallgatéi formalis és informalis visszajelzések hatasai megfigyelhetok az oktatasi
tevékenységben és a mindennapi hallgatoi élet egyéb teriiletein is. El6bbire példa az



oktatasmodszertani fejlesztések, a szamonkérések és a mintatantervek modositasa. Utobbi
az infrastruktarat (internatusok fejlesztése, informatikai halozat korszertsitése) illetve a
kozosségi és szabadidds tevékenységeket érinto fejlesztésekben (kozosségi identitast erdsitd
programok, sportolasi lehetdségek) jelenik meg.

IV.5. Az ESG kritériumok szerint értékelés

ESG 1.1 Min0Oségbiztositasi politika

1. Tények

Az SZMSZ 1V. melléklete a MinGségbiztositasi szabalyzat. A MinOségbiztositasi szabalyzatot a
Szenatus 2014. januar 16-an fogadta el. Jelen — modositott — formajaban a szabalyzat 2017.
oktober 1-t6l hatalyos. Szintén 2017. oktober 1-t6l hatalyos az Akadémia Mindségbiztositasi
kézikonyve.

A szabalyzat, illetve a kézikonyv egyarant elérheto az intézmény honlapjarol.

A Minoségbiztositasi kézikonyv tartalmazza tobbek Kkozott a mindségpolitikat, a
kiildetésnyilatkozatot, a stratégiai célokat, a mindségbiztositasi szervezet és folyamatok
(folyamat, folyamatgazda, minoségértékelés) leirasat.

A Minoségbiztositasi szabalyzat két f6 tartalmi kérdésre fokuszal. Részletesen kitér:

e a minoségbiztositasi rendszer mikodésében részt vevok korére és azok feladataira,
illetve

e a rendszeresen vizsgalando teriiletekre, valamint azok értékelésével, mérésével
kapcsolatban megfogalmazott elvarasokra.

A szabalyzat alapjan a mindségbiztositasi rendszer mikodésében részt vevok kore az alabbi:

e Szenatus,

e Rektor,

e Minoségbiztositasi bizottsag,
e MindGséghiztositasi vezeto,

e tudomanyintézeti vezetok.

A rendszeresen vizsgalando teriiletek az alabbiak:

e jelentkezési adatok elemzése,

e Elektronikus Tanulmanyi Nyilvantartas (ETN) adatainak elemzése,

e ahallgatoi elégedettség mérése,

¢ az oktatoi munka hallgatoi véleményezése,

e oktatoi - kutatoi, nem oktato - kutato alkalmazottak elégedettségének mérése,

e vezetok, oktato — kutato, nem oktato - kutato alkalmazottak véleményének felmérése
a minoségfejlesztésrol,



e tehetséggondozo munkaban valo részvétel,
o végzett hallgatok palyakovetd vizsgalata.

A vizsgalando teriiletek tobbségét az intézmény a szabalyzatban foglaltak szerint méri és
értékeli. Az ezekhez kapcsolodo kérdoivek, beszamolok az intézmény vezetése elGtt ismertek,
altaluk elérhetdk. Az értékelések az Akadémia honlapjan nem Keriilnek kozzétételre.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése nem, a vezetok, oktato-kutato, nem oktato-kutato
alkalmazottak véleményének felmérése a mindségfejlesztésrol, illetve a végzett hallgatok
palyakoveto vizsgalata csak részben valosul meg a szabalyzatban foglalt modon. Az oktato-
kutato, nem oktato-kutato alkalmazottak elégedettségének mérésekor a kozéppontban az
oktatok allnak. A Mindségbiztositasi szabalyzatban foglalt eszkoz (kérdoiv) alkalmazasa
mellett sor Kkeriil dolgozoi interjukra is. Az oktatok altal kitoltott kérdoivek feldolgozasa a
leiro statisztikai modszerek mellett informativ és szemléletes kereszttabla elemzésekkel
torténik. Az oktatokkal Kkésziilt interjuk kiértékelésével, ellentétben a nem oktatoi
allomannyal késziilt interjuk kiértékelését, a Latogato Bizottsag nem tudta megtekinteni.

2. Ertékelés

A Minoéségbiztositasi szabalyzatban foglalt rendszeresen vizsgalando teriiletek esetében a
feladatok tobbsége a minoségbiztositasi vezetore harul. A vizsgalando teriiletek egy részét
azonban az intézmény nem, vagy csak részben a szabalyzatban foglalt eljarasrend szerint
méri és értékeli. Azaz mind eszkozét, mind modszerét, mind a vizsgalatot lefolytatod
személyét illetoen eltér az alkalmazott gyakorlat a szabalyzathoz képest. Az igy kialakult
informalis munkamegosztas - lasd példaul az OMHYV intézményi gyakorlata - tehermentesiti
a minoségbiztositasi vezetot, és ezzel egyiitt aktiv szereploként vonja be az oktatoi garda tobb
tagjat a minoségbiztositasi rendszer mikodésébe. Ez az aktiv és proaktiv oktatoi magatartas
elonyére valik a minoségbiztositasi rendszer miikodésének. Ezek az egyéni kezdeményezések
azonban intézményi, illetve szervezeti egység szintjén akkor tudnak igazan jol hasznosulni,
ha mindehhez mindségbiztositasi szempontbol rendszeres szakmai, modszertani tamogatas
is tarsul.

Az alkalmazott gvakorlat csak részleges 6sszhangot mutat a szabalyzatban foglaltakkal. A
nem szabalyozott megoldasok kidolgozottsaga, intézményi célokat szolgalo volta heterogén.
UgyanakKkor:

- mind a szabalyozott és alkalmazott (példaul jelentkezési adatok elemzése, a hallgatoi
elégedettség mérése),

- mind a szabalyozott és csak részben a szabalyozott modon alkalmazott (példaul az
oktatoi-kutatoi, nem oktato-kutatd alkalmazottak elégedettségének mérése a
kérdoivek mellett interjukkal egésziil ki),

- mind pedig a nem szabalyozott, azonban alkalmazott (példaul hallgatoi
kompetenciamérések, végzett hallgatok google forms felmérése)



megoldasok jol tamogatjak az intézményben folyd minéségi munkat, az intézményfejlesztést,
a vezelOk és az oktatok munkajat. A formalis és informalis megoldasok jol kiegészitik
egymast.

3. Javaslatok

Az értékelviség megtartasa mellett javasolt a stratégiai-, a mindségbiztositasi, stb. célok
arnyaltabb, konkrétabb megfogalmazasa.

Az alkalmazott informalis megoldasok tobbsége jol tamogatja a minoségi munkat. Javasolt
ezek alapjan atgondolni a Mindségbiztositasi szabalyzat rendszeresen vizsgalando
teriiletekre (10-17. §) vonatkozo eloirasait. Egyrészt, hogy mely teriileteket kivanjak a jovoben
is mukodtetni, masrészt a szabalyzatot hozzaigazitani a mikodo és jo gyakorlatokhoz.
(Beemelni a jol mikodo gyakorlatokat, és kivenni a szabalyzatbol a mikodtetni nem kivant
részeket.) Nem megfeledkezve természetesen a szabalyozott, am eddig (formalisan) nem
mukodtetett teriiletek — példaul végzett hallgatok palyakoveté vizsgalata, DPR — aktiv
mukodtetésérol sem.

Javasolt tovabba a mindségbiztositasi rendszer mukodésében részt vevok korének (2-7. §) és
a hozzajuk rendelt feladatok (10-17. §) 0sszhangjanak erositése, illetve az eddigi informalis
bels6 munkamegosztas megjelenitése a Minoségbiztositasi szabalyzatban.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel
Kkisérése és rendszeres értékelés

1. Tények

A szakok inditasaval és rendszeres értékelésével kapcsolatos teendoket az SZMSZ 1. szamu
mellékletét képezo Tudomanyintézetek cimi dokumentum, valamint a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat (TVSZ) szabalyozza. Ezen dokumentumok az intézmény honlapjan
elérhetok.

A képzési portfolio és a képzési tartalom rendszeres értékelése egy sokréti folyamat
eredményeképpen megy végbe. Az egyes szakfelelosok ilyen jellegt feladatain tilmenéen a
rektorhelyettesbol és a tudomanyintézetek vezet6ibol allo Tanulmanyi Bizottsag feladata a
szakinditasi, képzési dokumentumok, mintatantervek elokészitése, azok modositasanak
véleményezése, valamint az oktatasi-képzési program folyamatos értékelése, fejlesztése és
az arra vonatkozo eloterjesztések, javaslatok koordinalasa. A gyakorlat azt mutatja, hogy
legtobbszor hallgatoi kezdeményezésre indul valtoztatas. Minden szak minden évfolyamanak
van sajat évfolyamfelelGse, akik heti rendszerességgel talalkoznak és egyeztetnek. A képzési
tartalom és portfolio esetleges valtoztatasanak kérdését az oktatoi kozosség tobbnyire egy-
egy masfél napos kihelyezett értekezlet soran vitatja meg. Dontést a Szenatus hoz.

Az el6tanulmanyi rendre vonatkozo alapelveket és kereteket az intézmény Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatanak 30. §-a tartalmazza részletesen, amelyek az egyes szakos
mintatantervekben konkretizalodnak.
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Az intézmény az egyes tantargyakhoz rendelt kreditértékeket a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat 26. §-ban részletezett elvek mentén és metodus révén allapitja meg, ami az
intézmény honlapjan elérhet6.

A szakokkal kapcsolatos dontéseknél kiilonféle modokon veszik figyelembe az elmult évek
beiskolazasi-, palyakovetési informacioit és a munkaerdpiac igényeit. Az intézmény
folyamatosan monitorozza a munkaeropiaci kereslet szempontjabol meghatarozo térségi,
illetve egyhazi helyzetet és igényeket. Az innen érkezo visszacsatolas az, ami jol kimutathato
modon hatassal volt tobb szak inditasara, képzési tartalmanak a kialakitasara. Az egyhaz,
mint intézményfenntarto és mint a végzett hallgatok jelentos részének jovobeni munkaltatoja
felol a naprakész informacidaramlas garanciajat jelenti, hogy az intézmény oktatoi
ellatogatnak a keriilet lelkészi munkakozosségeinek alkalmaira. Rendszeres konzultalnak az
esperesekkel, valamint az egyhazkeriilet kozgytlése kiilonbozo bizottsagainak a munkajaban
az oktatok tagként részt vesznek. A szakok alapitasahoz és inditasahoz minden esetben
sziikséges a fenntarto egyhazkeriilet elozetes hozzajarulasa és jovahagyasa.

Az északkelet-magyarorszagi térség elmaradott helyzetébol kovetkezd munkaerdpiaci
koriilmények figyelembevétele tiikrozodik nagymértékben a szocialis munka alapszak, a
szocialis munka-keresztyén diakonia alapszak, valamint a reformatus kozosségszervezo
alapszak elinditasaban és képzési tartalmanak kialakitasaban, fejlesztésében. A Karpataljan
folyo - korabban igen sikeres - kihelyezett tovabbképzés szinte teljes leépiilése és a kozelgo
besziintetésre vonatkozo intézményi dontés is a sajnalatos ukrajnai helyzetbol fakado
Lbeiskolazasi koriilmények” figyelembevételébol fakad.

A felhasznaloi szféra tapasztalatainak osszegytjtésére intézményi szinten formalis szervezet,
illetve rendszer az irott szabalyzatokban nincs kiilon nevesitve, de a latogatas alkalmaval
feltett kérdésre szobeli tajékoztatas soran elhangzott, hogy az ilyen jellegi monitorozas a
minoséghiztositasi bizottsag feladata. Masfel6l szamos olyan (mar emlitett) forum (a Lelkészi
Munkakozosségek tilései, esperesi latogatasok, az egyhazkeriileti kozgytulés bizottsagainak
munkajaban valo részvétel az oktatok részérdl stb.) all rendelkezésre, ahol a felhasznaloi oldal
tapasztalatai folyamatosan visszacsatolodnak.

A hallgatok bevonasa a szakinditasokba és tovabbfejlesztésekbe sokréti. Az egyik ilyen
teriilet a hallgatoi kompetencia-felmérések eredményeinek figyelembevétele. Emellett olyan
kozvetlen véleménynyilvanitasi csatornak is rendelkezésre allnak, mint a hallgatoi forumok,
illetve tanar-diak forumok. A Szenatus két szavazati jogu hallgatoi tagja biztositja a részvételt
a végso dontéshozatali eljarasban is. Konkrét példaként emlithetjiik az egyhaztorténethez
kotodo tantargycsoportok oktatasanak gyvakorlatiassa tételét, a tereplatogatasnak az oktatas
alapjava valasat.

2. Ertékelés

Az intézmény eljarasi mechanizmusai hatékonyan biztositjadk a képzési tartalomnak a
hatékonysagi szempontok figyelembevételével a sziikségletekhez vald hozzaigazitasi
lehet6ségét. Erre példa az osztatlan teologus szak kozelmultbeli tantervmodositasa, amely
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soran az intézményi kompetencia-felmérésbhol nyert informaciok figyelembevételével keriilt
sor tanegységek Osszevonasara vagy tobb részre bontasara, tanegységek iddbeli
sorrendjének megvaltoztatasara, illetve Gj tantargyak bevezetésére.

Az intézménynek az el6tanulmanyi rendre vonatkozo szabalyozasa lehetévé teszi, hogy a
hallgatok elorehaladasa viszonylag rugalmas keretek kozott elésegithetd legyen, hiszen az
oktatoknak joguk van kotelezoen valaszthato vagy szabadon valaszthato tantargy esetén és
csakis annak vonatkozasaban annak el6- vagy mellékfeltételének teljesitettségétol
eltekinteni.

3. Javaslatok

Miutan intézményi szinten formalis szervezet, illetve rendszer a felhasznaléi szféra
tapasztalatainak Osszegyujtésére az irott szabalyzatokban nincs kiilon nevesitve, de szobeli
tajékoztatas soran elhangzott, hogy az ilyen jellegi monitorozas a mindségbiztositasi
bizottsag feladata, javasolt ezt a feladatkort az SZMSZ IV. mellékletét képezo
Mindségbiztositasi Szabalyzat 5. §-ban nevesiteni.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

1. Tények

A tobbszor modositott Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat a SRTA SZMSZ-ének XI. szamu
melléklete. Az utolsd modositasra 2020. februar 25-én Keriilt sor. A szabalyzat nyilvanos,
elérheto az intézmény honlapjaral is. A rugalmas tanulasi utvonal keretei intézményi szinten
kidolgozottak, a TVSZ kitér az egyéni tanulmanyi rendre, a felmentésre, kreditelismerésre, a
fogyatékossageal ¢lo hallgatok esélyegyenléségének biztositasara.

A hallgatoi panaszkezelés eljarasrendje tanulmanyi, kreditbefogadasi és vizsga iigyekben a
TVSZ-ben szabalyozott. A reformatus teologia szak, lelkész szakirany (egységes, osztatlan
mesterképzés), és a katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak hallgatoi esetében
tovabbi eljarasrendeket is szabalyoz az intézmény (Id.: Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
XIII. szama melléklete A Hallgatok Mindsitési Eljarasanak Szabalyzata). A formalizalt
panaszkezelés mellett nagy hangsulyt fektet az Akadémia a személyes panaszkezelésre. A
panaszok okainak feltarasa jellemzoen megtorténik, szitkség esetén tovabbi intézkedésekre
keriil sor. Ilyen intézkedés volt a vizsgalt idoszakban tobbek kozott a szigorlati rend
megvaltoztatasa, a kompetenciamérés eredményeinek értékelését kovetden tantargyi
valtozasok.

A tantargyi tematikak és az értékelési kritériumok kidolgozottak, azok hozzaférése a
hallgatok szamara biztositott, az intézmény honlapjarol nyilvanosan nem elérhetok.
Nyilvanosan elérhetok azonban az egyes szakok - elokovetelményeket nem tartalmazo -
mintatantervei.
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Az ETN-bol kinyerhet6 adatokat az intézmény rendszeresen nyomon koveti, azokat értékeli,
példaul szakonkénti sulyozott atlagok, tantargyi atlagok, felvett és teljesitett kreditek
hallgatonként, tobbszor felvett targyak.

Az Akadémia ember- és értékkozponti. A jelenlegi és a végzett hallgatok visszajelzései
alapjan ,nem hagyjak elveszni az embert”. A hallgatokozpontisag - az intézmény
kiildetésébol adodoan is - integrans része a szervezel kulturajanak és mindennapi
muikodésének.

2. Ertékelés

A hallgatoi interjuk alapjan a TVSZ-ben szabalyozott teriiletek (egyéni tanulmanyi rend,
felmentés, Kkreditelismerés, a fogyatékossaggal ¢él6 hallgatok esélyegyenloségének
biztositasa) a mindennapi gyakorlatban is mikodnek. Az intézmény jol tamogatja a
nemzetkozi mobilitasi programokat is a kiutazo és beutazo hallgatok oldalarol. Az Erasmus
szabalyzat (SZMSZ IX. szamu melléklete) kitér a Diakpresbitérium feladataira is mind a ki-,
mind a beutazo hallgatok esetében. Az intézmény partnerként kezeli a hallgatosagot a
nemzetkozi mobilitasi programok terén.

A formalizalt megoldasok mellett nagy hangsulyt fektet az intézmény a személyes
kapcsolattartasra. A hallgatoi észrevételek, vélemények, kezdeményezések rendre
meghallgatasra talalnak. Ezek forumai részben informalisak (példaul Mikulas est, tanar-diak
forumok, kozos vacsorak), részben intézményesiiltek (példaul Diakpresbitérium, két fo
hallgatoi képviselet a Szenatusban, évfolyamfelel6sok).

A hallgatoi elégedettségmérés rendszeres. A felmérés kérdoiv segitségével torténik. A
kérdoiv kérdései alkalmasak az oktatasi tevékenység személyi és targyi, modszertani
hatterének megitélésére. Az oktatas mellett a kérdoiv kitér a tanulastamogato szolgaltatasok
megitélésére is.

J6 gvakorlatnak tekinthet6 a nappali tagozatos hallgatok esetében alkalmazott
kompetenciamérés. A 2017/2018. tanévtdl alkalmazott mérés vizsgalja a hallgatok tanulmanyi
eredményességét megalapozo képességek mellett a kognitiv képességeket is. EIobbit tanulasi
stilus és pszicholdgia immunkompetencia kérdéivek, utobbit Raven teszt, Révész-Nagy teszt,
illetve Pieron teszt segitségével vizsgaltak a mérés els6 évében. A kompetenciamérés
eredményei alapjan az intézmény tobb beavatkozasi pontot is meghatarozott a hallgatok
tovabbi fejlodésének tamogatasa érdekében.

Az intézmény tobbféle és rugalmas ismeretatadasi és pedagogiai modszertant alkalmaz. A
hallgatoi visszajelzések alapjan az SRTA erdssége a gyakorlati lelkészi tevékenységre valo
felkészités. A méretbeli korlatok miatt az oktatok modszertani ismereteinek fejlesztése csak
részben megoldott.

A TDK tevékenység 2015. 6szén indult el az intézményben. A kidolgozott 6sztondij modell
példa értéki annak ellenére is, hogy a hallgatoi aktivitas mértéke alacsony.

3. Javaslatok
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A székhelyen Kkiviili képzés (beregszaszi) képzés problémaja, a kompetenciamérés
eredményei arra utalnak, hogy javasolt a képzok képzése, példaul tavoktatasi, blended
learning megoldasok megismerése, a tananyag-feldolgozas alternativ modszereinek
alkalmazasa, a sajat oktatéi tapasztalatok rendszeres és szisztematikus megosztasa
egymassal.

Annak érdekében, hogy mar a jelentkezés pillanataban egyértelmiien megismerheto6 legyen
a leendo hallgato szamara a targyak tartalma és egymasra épiilése, javasolt a nyilvanosan
elérheto tantervek informativitasanak novelése.

Javasolt annak atgondolasa, hogy a tehetséges hallgatokat hogyan lehetne beazonositani, és
azt kovetoen bevonni oket akar az oktatasi, akar a kutatasi, akar az Akadémia egyéb
feladataiba. A kidolgozott TDK-6sztondij modell jo gyakorlatnak tekinthet6 még akkor is, ha
vonzereje (egyelore) nem eros. Javasolt olyan hatarteriileti kutatasi témak megfogalmazasa
is, amelyek akar tobb OTDT szekcio tervezett tagozataiba, témakoreibe illeszthetok. A
kézenfekvo human tudomanyi szekcio és tarsadalomtudomanyi szekcido mellett példaul
informatikai, kozgazdasagtudomanyi, tanulas- ¢és tanitasmodszertani szekcio. Ebbol
adodoan megfontolando a tarsszerzoség és/vagy tars-témavezetoség is, akar a nappali, akar
a levelezo tagozatos hallgatok korében.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

1. Tények

A tanulmanyi adminisztraciot az ETN segitségével a Tanulmanyi Osztaly valositja meg,
melynek vezetoje az oktatasi rektorhelyettes. A hallgatok elorehaladasanak kovetését a TVSZ
20. §., 37-39. § szabalyozza, melynek értelmében ezt a feladatot a Tanulmanyi Osztaly latja el.
Kreditek megallapitasa és elismerésére az Akadémian Kreditbizottsag mikodik, melynek
rendjét és hataskorét a TVSZ 5., 23. és 26. §-a hatarozza meg. Szakdolgozat formai és tartalmi
kovetelményeirol a TVSZ 5. sz melléklete, az abszolutorium megszerzésének feltételeirol a
TVSZ 45. §. és a zarovizsga rendjérol a 47. §. rendelkezik.

Felvételi specifikus, kiilon kovetelmények és alkalmassagi vizsga van az egyhazi alkalmazotti
képzések esetében és alkalmassagi vizsga a nem egyhazi alkalmazotti hitéleti képzések
esetében. A kovetelményeket és az eljarasrendet a TVSZ 4. sz melléklete szabalyozza.

Egyéni tanulmanyi rend a TVSZ 11. §. alapjan kiemelked6 tanulmanyi eredményre vagy
valamely méltanyolando eseményre valo tekintettel adhato. Az Akadémian miikodo szocialis
munkas alapszakot k6zos képzésben valositjak meg a Miskolci Egyetemmel.

2. Ertékelés

A sztenderdben megfogalmazott teriiletekre megfogalmazott megfeleld eljarasokat és
kovetelményeket a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat megfelel6 részei és mellékletei
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egyértelmuien szabalyozzak. A szabalyzat az Akadémia honlapjan elérheté a nyilvanossag
szamara.

A hallgatok elorehaladasahoz sziikséges informaciok az intézmény honlapjan részben
elérhet6ek. Targyleirasok, irodalomjegyzék nem elérhetd, a hatalyos mintatantervek, a tanév
rendje, a szakok adataira vonatkozo rovid ismertetok hozzaférhetdek.

Hallgatoi mobilitas feltételei szabalyzatilag adottak, amivel a hallgatok élnek is.

3. Javaslat

Az informalis tanulasi eredmények kreditelismerésbe torténo beépitésének a lehetdségének
a vizsgalata.

ESG 1.5 Oktatok

Az intézmény oktatoi az elmult évben generacio valtason mentek keresztiil és az oktatoi kor
jelentdsen béviilt és megfiatalodott. Osszesen 38 {6t foglalkoztat oktatdi statuszban az
intézmény, akik koziil harman habilitaltak, 18 oktato PhD-fokozattal rendelkezik. Az oktatoi
korben csak a gyakorlatvezetoknek nincs doktori fokozata. Az oktatok kivalasztasa megfelel
az akkreditacios elvarasoknak, a kinevezések a képzettségi fok, illetve a Reformatus Egyhaz
lelkipasztori szabalyzatanak figyelembevételével torténik, melynek soran vizsgaljak az
egvhazi elkotelezettséget és a munkabirast is. Mivel kis 1étszamu intézményrol van szo, az
egy oktatora juto hallgatoi 1étszam Kkicsi, amely lehetoséget nyuajt a személyes kisérésre és
tehetség gondozasra. A hallgatoi elégedettség nagyon magas, a hallgatok informalis uton is
véleményezik a tanarokat és forditva, a hallgatoi és oktatoi interakcio gyors és hatékony és
az oktatas érdekét szolgalja. Az intézményben tapasztalhatéoan joO munkatarsi légkor
uralkodik.

3. Javaslat

A hallgatoi 1étszam novelésének lehetOségére és az oktatok tulterhelésének konnyitésére
vonatkozo lehetoségek felmérése.



ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

1. Tények

Az intézmény gazdasaga a latogatason elhangozottak szerint harom éve stabilizalodott. Bazis
alapu finanszirozasi modellt alkalmaznak, forrasaik nem csak hallgatoi 1étszam aranyaban
torténik, hanem feladatfinanszirozas formajaban.

Az elsoéves hallgatok bevonasat az intézmény altal finanszirozott tobbnapos golyatabor segiti
eld. A tovabbi beilleszkedést kollégiumért felelGs didkok, az éviolyamfelelGsok és a HOK-6sok
segitik.

Az Akadémian lehet6ség van angol és német nyelvet tanulni, mely kurzusok egybdl a
nyelvvizsgara készitik fel a hallgatokat. A hallgatok szamara elérhet6 az osszes altalanos
teljesitmény- és szocialis alapa 0Osztondij. Ezenkiviil a szocidlisan hatranyos helyzetl
hallgatokat a Sarospataki Teoldgiai Alapitvany is segiti.

Az intézmény képzési palettajahoz megfelelo ellatottsagi konyvtarral rendelkezik, mind
papir alapon, mind elektronikusan elérhetoek a fontosabb folyodiratok és szakkonyvek.

A hallgatok tobbféle sportolasi lehet6ség koziil valaszthatnak, és edzoOteremhez is
hozzaférésiik van. A szabadidés programok tekintetében az Akadémia sokszint lehetoséggel
rendelkezik, mind az oktatok, mind a hallgatok bevonasaval.

Nappali tagozatos hallgatok oktatasi idoszakban az Akadémia internatusaban laknak, a
képzési programot tudatosan kiegésziti az internatusi élet. Az internatusok frissen
felajitottak, megfelelGen felszereltek és a modern igényeket kielégitik.

2. Ertékelés

A jelenlegi hallgatok ¢és a korabban végzett hallgatok elmondasa alapjan jo
programlehetoségekkel rendelkezik az intézmény, kiemelkedéen jonak itélik meg az
internatusi és az akadémiai kozosséget. Az egyik volt hallgatot idézve: ,Nagyon csaladias a
hangulat, lehetetlen elveszni”.

A kapott adatok alapjan a nyelvvizsga hianyaban meghiasult diplomakivételek szama foleg a
levelezo6 képzésen indokolnak beavatkozast, melyet az Akadémia is ismer és mar a tervezési
fazisban tart ennek a problémanak a kezelése.

A hallgatoknak lehetdsége van az Akadémia konyvtaraban és az intézmény egyéb teriiletein
diakmunkaban dolgozniuk, igy az Akadémia miikodésében részt tudnak venni a hallgatok.

3. Javaslat

A javasolt a nyelvoktatas fejlesztése a nyelvvizsga hianyaban at nem vehetd diplomak
szamanak csokkentése érdekében.
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ESG 1.7 Informaciokezelés
1. Tények

A lemorzsolodasi adatok, passzivalasi adatok és elémeneteli adatok elemzése nyoman Kkeriilt
bevezetésre a gyengébb eloképzettségeel rendelkezd vagy nem magyarorszagi hallgatoknak
a felzarkoztato év, illetve felzarkoztato tanegységek, képességfejleszto tantargyak.

Az intézmény alkalmaz indikatorokat minoségcéljainak értékeléséhez. Ezek részletes
kifejtése harom dokumentumban olvashato. Oktatoi vonatkozasban az SZMSZ 5. melléklete
fogalmazza meg a kiilonb6z6 munkakorok betoltéséhez sziikséges paramétereket. Hallgatoi
vonatkozasban az SZMSZ 13. mellékletét képezo, a Hallgatok Minositési Eljarasanak
Szabalyzata cim( dokumentum tartalmazza az indikatorokat. A mindségcélok elérésének
atfogd indikatorai pedig az intézmény MinoOségbiztositasi kézikonyvében olvashatok.
Mindezen dokumentumok nyilvanosak és elérhetoek az intézmény honlapjan.

Az adatelemzések alapjan a 2015/16-os tanévtol kezdodoen Keriiltek bevezetésre a TDK-
Osztondijak, amelyek a tehetséggondozast hivatottak elosegiteni. Ugyancsak az
adatelemzések nyoman megvalosuld 0sztonzés kovetkezményeként ide kothetod
eredményként az Erasmus + mobilitasi programban valo oktatoi részvétel névekedése.

A hallgatokra vonatkozo legfontosabb informacios adatbazis az Elektronikus Nyilvantartasi
Rendszer. Az ebbol nyert adatok kore kiterjed tobbek kozott a kiilonféle képzéseken részt
vevOk létszamara, a mintatanterv szerinti elorehaladas mutatoira az egyes targyakkal
kapcsolatos atlagteljesitményre, sikeres kimenetelre, a lemorzsolodasra, a finanszirozasi
formara, 6sztondijakra, tamogatasokra, juttatasokra. Az ETN-ben tarolt adatok értékelését
az SRTA minoségbiztositasi vezetdje a Rektori Hivatal munkatarsaival egylittmukodve végzi.
A Rektori Hivatal gondoskodik a megfelel6 lekérdezések, Osszesitett adatokat tartalmazo
kimutatasok elkészitésérol. Az ETN adatairol és az adatok értékelésérol az SRTA
minoséghiztositasi vezetoje tajékoztatast ad a rektornak.

Az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHV) 6nkéntes formaban mikodik. Legutobbi
alkalommal 180 hallgatobol 121-en vettek részt a kitoltésben. Az OMHV adatok feldolgozasa
utan jelentés késziil a Rektornak és a Szenatusnak. Az eredmények fényében megbeszélésre
keriil sor minden érintett oktatoval. Mind az OMHV, mind a DPR kérdé6ivek osszeallitasa az
intézmény minoségbiztositasi vezetdjének a feladata, amit a Szenatus hagy jova. Ugyancsak a
minoséghiztositasi vezeto feladata a kitoltott kérdoivek feldolgozasa, értékelése. Az OMHV
kérdoivek esetén a feldolgozas soran szerzett informaciok tekintetében a min6éséghiztositasi

vezetot titoktartas terheli.

Az intézmény rendszeresen frissitett honlapjan folyamatosan elérhetoek az intézmény
miukodését szabalyozo dokumentumok, csakagy, mint az adott félév 1ényeges informacioit
tartalmazo szemeszterfiizet. Az egyes dokumentumok mellett fel van tiintetve az utolso
modositas datuma is. Az intézmény Facebook oldallal is rendelkezik, amelyen keresztiil
folyamatos tajékoztatas valosul meg.
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Az érintettek részére valtozasok esetén a Tanulmanyi Hivatal vagy az adott oktatd ad
értesitést e-mailben vagy személyesen.

A szakok tantargyai, kurzusai és egyéb oktatasi targyainak nyilvanossaga sokrétiien
biztositott. Szakokra és évfolyamokra lebontva megtalalhatoak az interneten is
megtekintheté szemeszterfiizetben. A honlapon az egyes szakok leirasanal a részletes
tantervi halé is megtalalhato. Az ETN-ben minden tantargynal részletes leiras és
kovetelményrendszer van feltiintetve.

A Rektori Hivatal feladata az értesitések kikiildése. A szenatusi jegyzokonyvek nyilvanosak,
ezért hivatali idoben megtekinthetd. A Levelezolista, a Facebook oldal, hallgatdi forumok
egyarant segitik a belso informacioaramlast. A hallgatoi kozosség sajatossaga, hogy egyben
egy egvhazi gyiilekezeti kozosséget is alkotnak hallgatoi presbitériummal az élen.

2. Ertékelés

Az intézményi szabalyozo dokumentumok, a tanulmanyi informaciok naprakészek, jol
hozzaférhetoek. A latogatas alkalmaval a hallgatosag minden rétege pozitiv visszajelzést adott
a bensoé informacioaramlas hatékonysagat illetoen, amit az intézmény kis mérete és csaladias
légkore tesz lehetové és hatékonnya.

A DPR tevékenység fokozatosan erdsodik, ami a mar meglévo igen kiterjedt Alumni réteggel
vald szoros kapcsolattartas mentén tovabbi perspektivakat hordozhat még magaban. A DPR
szempontjabol a Reformatus Kozosségszervezo szak egy sajatos kategoriat képez. A rendkiviil
heterogén 6sszetételd hallgatok tobbsége ugyanis a végzés utan karrierjét az addig is meglévo
korabbi munkahelyén folytatja.

3. Javaslatok

Az ETN-ben talalhatoak a jelenlegi 2019/20. 2. félévre vonatkozoan meghirdetett olyan
kurzusok, amelyeknél erdsen hianyos a tanegységleiras (pl.: Boo12, Bo136 sth.) Javasolt
valamilyen ellenorzo mechanizmust alkalmazni még a félév kezdete elott, hogy egységesen
biztositott legyen minden tanegység leirasanak a megléte.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
1. Tények

Az akadémia honlapjanak felépitése egyszerd, jol struktaralt és informativ. A felvételi
eljarasok és azok kovetelményei megtalalhatoak a honlapon elérheté TVSZ-ben.

A mintatantervek és a képzési kimeneti kovetelmények elérhetoek a honlapon, azonban a
tantargyi adatlapok a targyleirasokkal, tematikaval és irodalomjegyzékkel nem érhetoek el
nyilvanosan.

2. Ertékelés

Egységes, strukturalt és jol atgondolt megjelenése van az Akadémianak a honlapjan és a
kozosségi oldalakon is.

Az Akadémia mukodési és eredményességeinek adatai megtalalhatéoak a honlapon, de
nincsenek kiilon, konnyen hozzaférhetéen gytjtve.

A kommunikacios stratégia nyilvanvaloan tervezett és jol végrehajtott, azonban kiilonallo
szabalyzattal nem rendelkezik a tertilet.

3. Javaslatok

Javasolt a felvételi kovetelmények és az alkalmassagi vizsga részleteinek tanulmanyi
tajékoztatoba épitése.

Javasolt a mikodési és eredményességi adatok csoportositva valo kozzététele a honlapon.

Javasolt arculati kézikonyv létrehozasa, amely szabalyozza az arculati és egyéb megjelenési
formakat.
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ESG 1.10 Rendszeres Kiils6 mindségbiztositas

Az intézmény nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége
1. Tények

Az MTMT adatai alapjan az Akadémia oktatoinak tudomanyos aktivitasa alacsony,
ugyanakkor kiegyenstlyozott. Evente 33-45 tudominyos kozlemény rendelhet6 az
oktatokhoz. A kozlemények kétharmada folyoiratcikk. Az intézmény oktatoi rendszeres
publikalnak a Reformatus Szemlébe, illetve a Sarospataki Fiizetekbe. Mindkét folyoirat MTA
listas folyoirat. Az 1857-ben alapitott Sarospataki Fiizetek az SRTA sajat kiadasu teologiai
tudomanyos szakfolyoirata.

A folyoiratcikkek mellett meghatarozo tudomanyos kozlemény tipus még a konyv, illetve
konyvrészlet. A konferenciakozlemények, illetve az idegen nyelvi tudomanyos kozlemények
szama csekély.

Az MTMT adatbazis alapjan a kozlemények szamahoz mérten a hivatkozasok szama alacsony.
Szaz feletti fiiggetlen hivatkozassal az Akadémia két oktatoja rendelkezik.

Az egyéni tudomanyos teljesitmény mellett értelmezheté az tudomanyos tevékenység az
intézmény szintjén is. Ennek egyik pillére a mar emlitett Sarospataki Fiizetek. Két tovabbi
pillér a népfoiskolai, tudomanyos ismeretterjeszto tevékenység, illesztve a 2015-ben
elinditott TDK mozgalom.

Az oktatok tudomanyos tevékenységének mérése rendszeresen, évente torténik az éves
oktatoi jelentés keretein beliil. Az egyéni jelentések tudomanyintézeti szinten 6sszegzodnek,
azokrol éves gyakorisageal tajékoztatjadk a Szenatust. A beszamolokban szereplo
tudomanymetriai adatok az MTMT adatbazis adataival csak korlatozottan
0sszehasonlithatok.

2. Ertékelés

A szervezeti szintl tudomanyos - és az ebbdl levezetheto, vagy az ezekkel 6sszefiiged oktatasi
— célok elérése érdekében folyamatos az egyéni tudomanyos célok, tervek nyomon kovetése.
Az oktatoi visszajelzések alapjan a feltételek biztositottak, ugyanakkor fejlesztend6
teriiletnek tekintik az SRTA kutatasi tevékenységét. Annak ellenére, hogy a
Mindségbiztositasi  kézikonyvben is megtalalhatdo Kildetésnyilatkozatban, illetve az
Akadémia honlapjanak kezd6é oldalan is célként megjelenik a teoldogiai tudomanyok
legmagasabb szintli muvelése, az oktatoi elégedettségmérés alapjan megallapithato, hogy a
nevelés, a tanitas, a hivatas megvalositasa, illetve az intézmény képviselete is el6rébb sorolt
cél a tudomanyos tevékenység mivelésénél.
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7”7

A minositett oktatok szama ¢és aranya is novekedett az elmult években, ugyanakkor az
intézmény hazai és nemzetkozi idézettségben Kifejezett tudomanyos lathatosaga nem
novekszik. Az oktatok tudomanyos eredményei folyamatosan megjelennek tudomanyos ¢és
egy¢b kozlemények formajaban. Azonban ezek a hatasaikat elsGsorban nem a tudomanyos
életben fejtik ki. Ez a kismértékd lathatésag az egyén szempontjabol korlatozza a
tudomanyos, szakmai eléremenetelt (példaul fokozatszerzés, habilitacio, egyetemi/fGiskola/
tanari kinevezés), szervezeti szinten pedig korlatozhatja a nemzetkozi egyilittmukodési
lehetoségeket (példaul idegen nyelvi nemzetkozi kozos képzések, nyari egyetemek). Az
Akadémia tudomanyos tevékenységének hatasai elsosorban a tudomanyos ismeretterjeszto
tevékenységekben és a harmadik misszioban jelennek meg. Ezek jol szolgaljak a fenntarto és
az intézmény regionalis viszonyokra leképzett tarsadalmi, szocialis elképzeléseit is.

A 2015 0szén utjara inditott TDK mozgalom egyelore a hallgatok mintegy 2%-at érinti meg
évrol évre. A csekély hallgatoi érdeklodés ellenére a kezdeményezés erejét jelzi mind a
kidolgozott és mikodtetett TDK 6sztondij modell, mind a felsovezetoi tamogatas.

3. Javaslatok

A TDK tevékenység esetében javasolt az ESG 1.3 pontnal mar emlitett hatarteriileti témak

megfogalmazasa. Javasolt tovabba az érintettek korének bovitése, tobbek kozott a levelezos
hallgatok bevonasaval, tarsszerzos és/vagy tarstémavezetoi lehetoségek megnyitasaval.

Az oktatoi utanpotlas és az oktatok szakmai elomenetelének (fokozatszerzés, habilitacio,
tanari kinevezés) biztositasa érdekében indokolt erositeni az intézményi szintd
humanpolitikai célok és érdekek megjelenését az oktatok egyéni, éves kutatasi terveiben,
példaul minositett folyoiratokban, idegen nyelvii tudomanyos kézleményekben kifejezheto
célértékek alkalmazasaval.

Az SRTA Kkiterjedt nemzetkozi kapcsolati haloval rendelkezik. Erre alapozva javasolt akar
kozos kutatasokban, megjelenésekben, konferenciakban (részvétel, szervezés) gondolkodni.
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VI. Az intézményben folyo hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

Az Akadémian folyé hitéleti szakok akkreditacioja
- az akkreditacios feltételek valo folyamatos megfelelés estén —
2025. jalius 24-ig hatalyos.

katekéta-lelkipasztori Munkatars alapképzési o .
p pKep 2020/7/VIl/2/1. SZAMU HATAROZAT
szak
reformatus kozosségszervezo alapképzési szak 2020/7/VII/2/2. SEAMU HATAROZAT
teologia mesterképzési szak 2020/7/VI/2/3. SEAMU HATAROZAT
teologia osztatlan mesterképzési szak 2020/7/VI1/2/4. SEAMU HATAROZAT

A Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia hittudomanyi (teologiai) képzési teriileten
jelentos, folyamatos elotorténettel és tapasztalattal rendelkezik. A tobb képzési teriileten
mukodo felsdoktatasi intézmény szellemi és tudomanyos kozpontja Sarospatakon talalhato,
amely az egész foiskola szellemiségét, egyhazi jellegét meghatarozza, és hozzajarul a jelenlegi
integracios folyamatok végrehajtasahoz.

Az Akadémia a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 6. mellékletében felsorolt hitéleti szakok koziil
két alapképzési és két mesterképzési szakot mukodtet. A felsooktatasi jogszabalyok és a KKK-
rendelet szerint a hitéleti képzések tartalmat az egvhazi jogi személy hatarozza meg. A
foiskola alap-és mesterképzési szakjainak egyhazi jog személy altal meghatarozott tartalmi
rendelkezései (,sajat egyhazi KKK”) az intézmény honlapja megtalalhatok. Az intézmény
honlapjan a hitéleti szakokrol szolo rovid tajékoztatas és a szakok mintatantervei is elérhetok.

Az Akadémia képzéseirol, oktatoirol részletes informaciot tartalmaz a féiskola honlapja. Az
oktatok akkreditacios megfelelésének objektiv értékelése az oktatdi szakmai életrajzok,
valamit tudomanyos tevékenységiik alapjan megfeleld. A honlapon elérhet6 oktatoi adatlapok
az oktatok tanulmanyait, szakmai tapasztalatait, az altaluk oktatott tantargyakat, kutatasi
teriileteiket, és az MTMT-linkek beagyazasat is tartalmazzak.

A szakfelelosok, szakiranyfelelGsok, specializaciofelelsok, valamint a képzésekbe bevont
oktatok az akkreditacios szempontoknak megfelelnek, a képzések személyi feltételeivel
kapcsolatos elvarasok teljesiilnek. A kreditterhelések a hitéleti képzések specialis
koriilményeit figyelembe véve eleget tesznek az akkreditacios elvarasoknak.

Az infrastrukturalis koriilmények megfelel6en tamogatjak az Akadémian folyo oktatast.
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Latogalo Bizottsag

Elnok: Dr. Benyik Gyorgy

Tagok: Dr. Musinszki Zoltan
Dr. Laszl6 Virgil
Pekar Zoltan, HOOK
Dr. Balint Agnes, MAB
Szlivka Andrea, MAB

dr. Pécsi Maria, MAB

Latogatas idopontja: 2020. marcius 11.
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