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SOLA SCRIPTURA TEOLOGIAI FOISKOLA AKKREDITACIOS ERTEKELESE

I. AkKreditacios minosités

2016/9/V11/2 sz. MAB HATAROZAT
Sola Scriptura Teologiai NA

Foéiskola
(nem akkreditalt)

Az akkreditacios mindsités indoklasa

A nemzeti felséoktatasrol szold hatalyos 2011. évi CCIV. tv. vonatkozd §-ai, illetve a MAB
akkreditacios elvarasai alapjan a Sola Scriptura Teologiai Féiskolat a MAB féiskolaként nem
akkreditalja. A jogszabalyoknak és az akkreditacios elvarasoknak valdé megfelelés tekintetében a MAB
a kovetkezoket allapitotta meg:

o Az intézmény az Nftv. szerinti' képzési szerkezetben folytat képzést?. Emellett szakiranyt
tovabbképzésben is szervez oktatast. Alapképzése azonban a jelen eljardsban nem akkreditalt
mindsitést kapott.

o Nem rendelkezik a feladatai ellatdséhoz sziikséges allandé kutatdi, oktatoi karral:® a teljes
munkaidében foglalkoztatott oktatdinak létszama 6 fé°. Emellett az alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szazalékat munkaviszony, illetve
munkaviszonnyal azonos elbiralas ala es6 jogviszony keretében foglalkoztatja (17 f6bdl 6sszesen
14 £6: 82 %)°.

o A munkaviszony, illetve munkaviszonnyal azonos elbirdlds ald es6é jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatok, kutatok legalabb egyharmadanak van tudomanyos fokozata (14 fébol
osszesen 6 f6: 42,8 90).

o Rendelkezik a képzéshez és a tudomanyos kutatashoz sziikséges targyi feltételekkel (funkciok
teljesitésére alkalmas szervezettségi terekkel; intézményi konyvtarral, informatikai hattérrel,
megfeleld hozzaférésekkel, valamint diakétkezési lehetdségekkel) és pénziigyi eszkozokkel.

o Az intézményi dokumentumok® tbbnyire kidolgozottak, rendelkezésre allnak, de nem mindegyik
dokumentum naprakész.

o Az intézmény mindségbiztositasi és — fejlesztési folyamatai — ennek keretei kozott a vezetési,
tervezési, ellenérzési, mérési és értékelési eljarasok — megfeleldek.
A fentiek mellett a kdvetkezé hianyossagokat allapitotta meg a MAB:
1. A stratégiai tervezés hianyossagai a jelentésben leirtak szerint.
2. A fenntart6 szerepkoreinek ellentmondésossaga a jelentésben leirtak szerint.
3. A létszamgazdalkodas és -tervezés hianyossagai a jelentésben leirtak szerint.
4

. Az oktatok szinte kizarolag az intézményhez kapcsolodd forumokon végzett publikacios
tevékenyége a jelentésben leirtak szerint.

5. A jelentds hallgatoi lemorzsolddas.

1 Az Nftv. 91. § (5) Hitéleti képzést folytaté felsGoktatasi intézmény a fSiskola elnevezést akkor is hasznalhatja. ha egy
képzési teriileten, egy szakon jogosult alapképzés folytatasara.
2 Ld.: a Fiiggelékben felsorolt szakok jegyzékét

3 A jelenlegi oktatdi-kutatoi kar az intézmény egyetlen alapképzésének gondozdséra sem elegendé a MAB akkreditacios
elvarasaira tekintettel.

4 AFIR (2016. 03. 15.) szerint: 5 {6, a szakos Onértékelés szerint intézményi dnértékelés eredeti verzidja szerint 4 5.
5 A FIR-bdI lekért adatok (2016. 03. 15.) szerint: 20 f8bdl 14 16, 70%.

6 Alapito okirat; kiildetésnyilatkozat; organogram; szervezeti és miikddési szabélyzat; mindségbiztositasi szabalyzat; az €l6z8
akkreditacio6 MAB hatarozata, a FOI intézkedési terve és végrehajtasa.
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I1. Minoségértékelés

I1.1. A foiskola altalanos helyzetképe

Honnan — hova tart a féiskola

Az intézmény a korabban tobb helyszinen megvaldsitott miikddés utdn a jelen tanévben bekoltozott uj
épiiletébe, mikodését és képzéseit egységesen erre a helyszinre telepitve. Ennek a valtozasnak a
hivatalos bejegyeztetése az intézmény tajékoztatasa szerint megtortént. Az 0j intézményi épiilet eddig
csupan részben keriilt kialakitasra, az épitési munkalatok folyamatosan mennek tovabb. A mar
hasznalatban levd oktatasi, konyvtari és hivatalos helyiségek egyelére szorosan, de biztositjak a
sziikséges infrastrukturalis hatteret, illetve a kdvetkezOkben kialakitandd oktatasi és kollégiumi
részleg elkésziiltével mindez véglegesen és megnyugtatoan megoldodhat. Az egyéb infrastrukturalis
és informatikai feltételekre ugyanez 4ll. Jelenleg kielégiti a sziikséges feltételeket, tovabbi
fejlesztéssel optimalis miikddés érheto el.

A fenntartdi hattér jelenleg valtozdson megy keresztiil, ami ugyan jelentds bizonytalansagi tényezo,
az SSTF miikodésének fenntartasa mellett azonban minden érintett elkdtelezett, az ehhez sziikséges
anyagi tamogatas biztositdsara — a korabbi fenntartéi tehervallalds aranyai szerint — késznek
nyilatkozik. Jelentdsen megnétt az alapitvanyi tdmogatds mértéke, ami jelentds forrds mind az
infrastrukturalis fejlesztés, mind a képzési tevékenység hatterében. Az intézmény — hitelvi alapon — a
jovoben sem igényel allami forrasokat.

Az oktatoi létszam fejlesztésére a rendelkezésre allo rovid idében elkotelezett 1épéseket tett az intézmény a
2014. évi akkreditacié Ota, de ennek az ttnak csupan a kezdeti 1épéseit tudjak felmutatni. Az teljes és
részmunkaidoben alkalmazottak 1étszam-, illetve aranynovelésére (N. N., N. N., N. N.) egyrészt kiviilr6l
hozott munkaeré (N. N.) bevonasaval torekszenek, masrészt az utanpétlast hosszabb tavon erdsitd —
reménybeli tudomanyos palyara allithato — fiatalok tdmogatasaval.

Az oktatoi-kutatoi tevékenység szervezése €s tervezett stratégiai fejlesztése terén tett 1épés, amely
szerint a kozéptava intézményi tervet felvaltotta az egyéves iddszakra koncentrald gyakorlat érthetd a
legutobbi akkreditacios jelentésben megfogalmazott fokozott elvarasok tiikrében, hiszen ez lehetoséget
ad a kialakult helyzetben a célzott, révidtavon hatékony teljesitményOsztonzésre. Ugyanakkor nagy
veszélyt is rejt magaban, ezért az intézmény fejlesztésében és fenntartasaban mindenképpen sziikséges a
tobb évet szem el6tt tartd, intézményfejlesztési koncepcidhoz igazitott tervezés egyidejii fenntartasa is.
E ketté nemhogy kizarja, hanem inkabb igényli és feltételezi egymast.

A nagyaranyu hallgat6i lemorzsolodas — kiilondsen a képzés els6 két évében —, valamint a nyelvismeret
hianyaban ki nem adhat6 diplomak problémaja tovabbra is részletes intézkedési tervet indokol.

A konyvtari elhelyezés és mitkodés megfeleld, ugyanakkor sziikséges mind a hallgatok, mind az oktatok
érdekében a szervezett allomanybdvités, beszerzés lehetéségeinek tudatosabb és idegen nyelvii
szakirodalomra is kiterjedé tervezése.

Az ¢el6z6 akkreditacids jelentésben javasolt 6. pont a palyazasi tevékenységre vonatkozdan
valtozatlanul marado ajanlas.

A realitasokat is figyelembe véve tovabbra is indokolt a hallgatok kiilfoldi részképzési lehetéségének
konkrét kialakitasa, illetve legalabb — elsd lépésként — a kiilfoldrol beérkezO, magas szinvonall
oktatok és szakemberek rendszeres meghivasa. A tervezett nemzetkdzi kapcsolatépités a kiilfoldi
partnerintézménnyel (Freie Theologische Hochschule Giellen), illetve annak konkrét tartalommal valo
megtoltése slirgetd feladat.

A kiilso, fiiggetlen publikacios tevékenységben ismételten megfogalmazodott a nyitottsag, érdemi
valtozast azonban nem sikeriilt megallapitani a korabbi észrevételekhez képest.

Az oktatoi tevékenységgel kapcsolatban megfogalmazott negativ megallapitasok szabalyozott
visszacsatolasara vonatkozo6 konkrét kérdésben nem tortént valtozas az el6z6 latogatas ota.

A foiskola altalanos helyzete tovabbra is sok elvégzendd feladatot jelez, ugyanakkor kétségtelen,
hogy az elmult évben — ha nem is minden részletkérdésben — a féiskola igyekezett érdemben reagalni
a MAB - akkreditacios jelentésben tett — megallapitasaira. Az érdemi valtozas végigvitelére a
rendelkezésre 4116 id6 nem volt elegend6 a féiskola szamara. Jelenleg mind a kritikus helyzet, mind
az intézményi készség adottsag.
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A féiskola dokumentumai, szervezete, vezetése, intézményi stratégia

Az ¢l6z6 jelentésben kifogasolt elemek koziil a féiskola alapitd okirata a honlapon mar elérhet6, de a
tovabbi észrevételek (SZMSZ, szenatus Osszetétele) most is érvényesek. A honlapon talalhatdé SZMSZ
2014-es keltezésli, az infrastrukturalis valtozasok atvezetése feltétleniil sziikséges. A szenatusban
tovabbra is tagként vesz részt a fenntartd szervezet elnoke, noha tulajdonképpen a szenatus felettes
szervének vezetdje. Az oktatok és hallgatok kapcsolata kivalo, a HOK fiiggetlensége biztositott.

A kapcsolatok élénkitése, valamint 1) felsoktatasi partnerek felkutatdsa a teoldgia alapképzési szak
onértékelésében szerepldé C-SWOT analizisben, valamint a Kkutatasi-fejlesztési és innovacids
stratégiaban is nevesitett fejlesztési teriiletként szerepelt. Itt egy terilleten, a konyvtarfejlesztés
teriiletén a Freie Theologische Hochschule Gieennel vették fel a kapcsolatot az elmult egy évben. A
kiilfoldi hallgatocsere teriiletén tovabbra is javasolt a partnerek keresése.

A fdiskolai C-SWOT analizis

Az intézményi C-SWOT analizis szerint a fOiskola vezetése Osszességében jol latja teenddit, a
fejlesztési teriileteket. Tovabbra is az erdsségek kozott talalhatd a képzés egyedi alapkoncepcidja, a
magas oktatoi elhivatottsag, a hallgatok motivaltsaga, a nivos 0j oktatoi kozpont és az alacsony
hallgat6i tandij. A gyengeségek kozé sorolhatd a kis létszamii oktatéi allomany, a tudomanyos
fokozatok szama, a konyvtari allomany fejlesztése. A lehet6ségek kozott jelenik meg a kiils
felsGoktatasi és kutatasi kapcsolatok fejlesztése — beleértve a kiilsé publikdciés mithelyekben valo
részvételt is —, a kiils6 kommunikacios eszk6zok hasznalatanak kiterjesztése, és a palyazati
lehetoségek felkutatasa. Tovabbra is veszély a hallgatoi 1étszam csokkenése, a kevés potencialis
oktato felkutathatosaga, a képzés uj helyszinén a még el nem késziilt infrastrukturalis fejlesztések
befejezhetdsége, a tomegkozlekedés bizonytalansaga.’

I1.2. A foiskola kulcsfontossagu eredményei

1. Oktatas

A féiskola képzési szerkezete, a képzések eredményessége
Az intézmény teologia alapképzési szakon és két szakiranyu tovabbképzési szakon (Biblia-alapt
lelkigondozas, biblikumok) folytat képzést. Mesterképzésre csak mas egyhazi felséoktatasi intézményekbe
jelentkezhetnek a végzett hallgatok. A féiskolanak doktori iskolaja nincs. ,,Szabadféiskolai kurzusuk™ a
szélesebb tarsadalmi érdeklédés miatt jott 1étre, ennek keretében az érdeklédok vizsgakotelezettség és
diplomaszerzés lehetdsége nélkiil hallgathatjak a teologia alapképzési szak tantargyait.

Az intézmény irdnti kereslet — a jelentkezd és a felvett hallgatok adatainak tiikrében — 2011-t6]1 mind a

nappali, mind a levelezd képzésben jelentds visszaesést mutat. (Felvettek szama — nappalitlevelezd
hallgatoi 1étszam — 2009/10: 4+75, 2010/11: 6+82, 2011/12: 2+50, 2012/13: 0+55, 2013/14: 2+50.)

Az elhtizodo tanulmanyi id6, a nagyfoka lemorzsolédas minden oktatasi teriiletre jellemz6. Ennek
okai: a szigorlatok nehézsége, a nyelvvizsgdk kés6i megszerzése vagy annak elmaradasa. Sok
hallgato esetében a képzés pusztan hitbeli vagy altalanos ismereti elmélyiilést szolgal, ezért szamukra
nem siirgds a képzés befejezése és a diplomaszerzés. A nyelvvizsga hianya miatt ki nem adott
diplomak szamanak csokkentésére az intézmény TWEC angol nyelvtanfolyami lehetdséget ajanl fel.

A TDK munkara az intézmény nagy hangsulyt fektet. Az intézményi TDK munkéjaba 2010-ben 6,
mig 2012-ben 8 f6 kapcsolodott be, a hazi fordulora pedig végil 3, illetve 4 f& nyljtotta be
jelentkezését és dolgozatat. Az intézmény az el6z6 LB jelentésre tett megjegyzései kozott jelezte: volt
egy hallgatdja, aki 2010-ben eljutott az OTDK-ra.

A Tudoményos Didkkor miikodésének kereteit az SZMSZ is rogziti, munkéajat a Tudomanyos Tanacs
— a HOK elndk bevonédsival — koordinalja. Dicséretes, hogy a f8iskola a hallgatok felkészitése,
tehetséggondozasa kapcsan kiilon eljarasrendet miikddtet (E1-6: ,,Tudomanyos diakkéri munka és
tehetséggondozas”). A munka belsd korlatjaként a teologia alapképzési szak Onértékelése realisan
allapitja meg, hogy a hallgatok zome nem ,,tovabbképzés-orientalt”.

7 A féiskola az LB jelentésre kiildott észrevételei kozott azt jelezte, hogy a fdiskola tomegkozlekedéssel valdo megkdzelitése a hallgatok
szamara nem jelent gondot. Az 6nértékelés azonban tartalmazott ilyen pontot a C-SWOT elemzésben a veszélyek kozott.
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Végzettek elhelyezkedése

Az el6z0 eljarasban javasolt palyakovetési rendszer kialakitdsa még nem kezdddott el, az intézmény
mérete és korlatozott lehetdéségei miatt ilyet nem mikodtet, de rendszeresen és szervezetten végez
elégedettségi felmérést a tanulmanyok hasznositasara vonatkozéan. A kérd6iv kitoltési hajlandosaga
azonban alacsony, nem eredményez reprezentativ szdmossagot.

A levelezd hallgatok tobbségének esetében munkaerd-piaci bevalasrol nem beszélhetiink, mert
alapvetden hitéleti és életviteli tartalmak elsajatitasa érdekében tanulnak.

A nappali képzésben végzett hallgatok zomét tovabbra is a Keresztény Advent Kozosség foglalkoztatja
(lelkészként, illetve hittanoktatoként), igy visszajelzést roluk informalis csatornakon keresztiil
kapnak. A fenntart6 a féiskolan folyo képzéssel kapcsolatos altalanos elvarasait kiilon szabalyzatban
rogziti, visszajelzéseit a rektornak a szenatusi iiléseken, az egyhazi kiildottgytiléseken és az éves
beszamolokban dokumentaltan kézvetleniil is megteszi.

2. Kutatas-fejlesztés, alkoté/miivészeti tevékenység

Az elmult egy év soran az oktatdi karban torténtek szerkezeti elérelépések, bar tovabbra is igaz, hogy
a mindsitettség aranya az Nftv. elvarasanak ugyan megfelel, de a képzés folytatasahoz az oktatoi
1étszam a jelenlegi szinten nem elegendé.

Az oktatok 2010-15 kozott nagyszamu szakkonyvet publikaltak. Ezek foként a Spalding Alapitvany
¢és az Oltalom Alapitvany gondozasaban jelentek meg. A publikaciok legjelentdsebb forumai —
tovabbra is — a fOiskolai jegyzetek, illetve az intézmény altal mitkodtetett Sola Scriptura teoldgiai
szakfolyoirat. Ez — amint az a 2014-es jelentésben is megallapitast nyert — egyfeldl igen dicséretes,
mert a kutatasi eredmények nagyfoku hasznositasat jelenti az oktatasban, masfeldl viszont veszElyt is
rejt magaban, hiszen ezek a publikaciok kiilsé kontrollon nem esnek at, és tudomanyos visszhangra
sem szamithatnak. A hazai és nemzetkdzi publikacids lehetdségek széles korére tekintettel ezen a
téren gyors valtozas elérése a kivanatos. A féiskola erre reagalva differencialast vezetett be, igy a nem
sajat folyoiratban megjelentetett publikaciok, illetve a nem sajat szervezésli tudomanyos
konferenciakon torténd szereplés utdn magasabb pontszam jar az oktatok értékelésénél.

A féiskola az egyéni palyazati részvételt tdmogatja, de intézményi szinten hitelvi meggy6z6dés
alapjan palyazatokban nem vesz részt, ezért az eredményesség utobbi szinten nem mérheté. Tovabbra
is ajanlas a kiils6, sok esetben fliggetlen hatterli palyazati kiirasok nyujtotta lehetéségek kihasznalasa
a kutatds és a nemzetkoziesités intenzivebb tamogatasara. A féiskola rendszeresen szervez
tudomanyos és ismeretterjeszto jellegli konferencidkat meghivott eldadokkal (Miskolcon, Gy6rben,
Békéscsaban, Debrecenben).

3. Gazdalkodas

A foiskola gazdalkodasat alapvetden meghatarozza, hogy az intézmény — hitelvi okokbdl — nem vesz
igénybe mikodéséhez allami tamogatast: koltségvetési, allami, normativ tamogatast nem fogad el,
allami forrasokra kiirt palyazatokon pedig nem vesz részt.

A 2015-6s Onértékelés szerint a fbiskola bevételeinek nagyjabol 40%-at (37%) a fenntartd kozvetlen
tdmogatasa biztositja. 27%-ot tesz ki a hallgatoi koltségtérités/onkoltségi dij (melynek dsszege a magyar
felsdoktatas atlagdban meglehetésen alacsony), €s tovabbi 34%-ban jarul hozza a koltségekhez a
Spalding Teologiai Képzésért Alapitvany, amely a Keresztény Advent Kozosség tagjainak adomanyait és
SZJA felajanlasait kozvetiti az intézmény felé, és a pénzbeni tdmogatason tul szdmos egyéb modon is
(pl. kényvkiadas) tdmogatja az intézményt. A maganszemélyektl, illetve a Hallgatéi Onkéntes Alaptol
kapott timogatas tovabbi 1-1%-nyi bevételt jelent.

Az intézményi koltségvetés Osszes bevételi Osszege 2008 oOta lényegében valtozatlan, s bar az uj
székhely folyamatban 1év06 kiépitése, felszerelése nyilvanvaldéan komoly anyagi nehézségeket jelent,
az intézménynek hiteltartozasa és likviditasi nehézségei nincsenek, gazdalkodasa stabil.

I1.3. A minéségbiztositas alapelvei és gyakorlata (ESG 1. rész)

A 2015. évi akkreditacios értékelés soran lényegileg megerdsithetéek a korabbi (2014. évi)
akkreditacios értékelés tapasztalatai. Az elmult masfél évben rendszer szinten lényeges valtozasok
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kevésbé voltak tapasztalhatoak. Tobb ponton elérelépés tortént, mig egyes pontokon a fejlesztések
soran jelentkezd kockazati jellemzdket érdemes hangstlyozni.

A tovabbiakban — 0Osszhangban a korabbi jelentéssel, illetve megteremtve az Onalldo értelmezés
lehetoségét — megismétlésre keriilnek mindazon elemek, melyek a 2014. évben mar Osszegzésre
keriiltek, majd ravilagitunk a valtozds pontjaira is, elOsegitve mind a fejlddés dinamikdjanak
értékelését, mind a fejlesztendd pontok azonositasat.

1. Intézményi stratégia és eljarasok a mindség biztositasara
A Sola Scriptura Teologiai Foiskola részletesen kimunkalt mindségbiztositasi rendszerrel rendelkezik.
A féiskola mindségbiztositasi rendszerét az intézmény mindségpolitikaja és mindségiigyi kézikonyve
szabalyozza. A mindségbiztositasi rendszer miikodtetését a rektor altal kinevezett és kozvetlenill a
rektor altal iranyitott mindségiligyi vezetd, mig a mindségiigyi rendszer keretében végzett értékelési és
feliilvizsgalati feladatokat az Intézményi Mindségbiztositasi és Ertékeld Bizottsag végzi. Az
intézményi mindségbiztositds rendszerének felépitése folyamatkézponta, az ISO 9001 logikajat
leképez6 szabalyozas mentén torténik. A mindségligyi kézikdonyv o6t folyamatcsoport
(mindségiranyitasi fofolyamatok, oktatasi és kutatasi fofolyamatok, szervezési és adminisztracios
segédfolyamatok, nyilvanossagteremtd segédfolyamatok, gazdasagi segédfolyamatok) tervezését,
szabalyozasat és értékelési leirasat tartalmazza. A folyamatok értékelése jol tervezett, nyomon
kovethetd, azonosithatd rendszer mentén torténik, ahol mind a beavatkozasok felelései, mind a
beavatkozasok alapjaul szolgaldo mért, vagy tapasztalt jellemzok definialasra kertilnek.
Az intézmény mindségértékelése évente (Onértékelési jelentés és mindségfejlesztési program
keretében) torténik.
Az intézmény mindségbiztositasi rendszere mintaszeri, jelentdsen tilmutat az intézmény méretébol
kovetkezo szabalyozottsagi igényen.

A min0Oségbiztositasi rendszer fejlesztése megoldott, az Onértékelés keretében Onallo fejezet
foglalkozik a mindségiigyi rendszer egészének értékelésével, éves szinten meghatirozva fejlesztendo,
modositandé tevékenységeket, modszereket, folyamatokat, eljarasokat.

Mas oldalrol az intézmény rendszer szinten lényeges valtoztatasokat valdsitott meg. Egyrészt a
jogszabalyi lehetéségeket kihasznalva, intézményfejlesztési tervet nem fogad el az intézmény, helyette a
mindségfejlesztési stratégidba implementalja a stratégiai tervezést. Hasonlo okokbol a kutatas-fejlesztési
és innovacios stratégia alkotasat az intézmény felfiiggesztette, helyette ,,Az éves kutatasi terv és oktatoi
szakmai programok Osszeallitasa és felligyelete” c. eljaras keretében menedzseli a K+F+1 stratégiat.

A megoldas tobb ponton kockazatokkal terhelt. Bar az intézményi stratégiai célok (5 éves idOkeretet
rogzitve) megfogalmazasra keriilnek, az éven tili beavatkozasi iranyok €s programok meghatarozasa
e megoldds mentén a sodrodas kockézatat rejtik. Bar az adott éves beavatkozasok egy jol
racionalizalhato feladatkovetési rendszerben keriilnek rogzitésre, amelyek elvégzése mellett azok
értékelése is megtorténik. A forrasok fokuszalasara, a foiskola infrastrukturalis €s személyi
beruhazasainak szisztematikus tervezésére jelenleg nem azonosithat6 keret.

Hasonlatos kockazatot rejt a kutatas-fejlesztési és innovacios stratégia felfiiggesztése. A kutatas-
fejlesztési kérdések tervezése ¢€s értékelése az intézményben egyéni szinten torténik. A fGiskola
tudomanyos tevékenységének fokuszaldsa e megoldas mentén kevéssé iranyithato, vagy legalabbis a
kultara fiiggvényévé valik. E megoldas kovetkezetes hasznalata bar tovabbra is lehetové teszi a
tervezés értékelés szisztematikus megvaldsitasat, ugyanakkor kockazatot rejt, hogy az intézmény
tudomanyos teljesitménye inkabb meghataroz6 személyiségek teljesitményének Osszege lesz, nem
pedig az intézményi célokbol levezetett, a munkatarsak kozossége altal elért eredmény.

2. Képzési programok inditasa kovetése és rendszeres belsé értékelése

A képzési programok rendszeres feliilvizsgalata az évente megvalositott mindségértékelés részeként
torténik. A tantargyfelelosok feleldssége az eldzetesen meghatdrozott modszerek és szempontok
szerinti képzésértékelés, amely hallgatéi megkérdezésen és eldzetesen definialt statisztikai adatokon
nyugszik. A képzések munkaerdpiaci megfeleléségét az intézmény két mechanizmussal biztositja:
egyrészt a fenntartd szenatusi és minOségeértékelési jelentésben is megjelend visszajelzésén keresztiil,
masrészt a gylilekezeti tagok kozvetlen visszajelzésén keresztiil. E visszajelzési metodus — bar
informalitasat az intézmény is hangstlyozza — megfelel az intézmény méretének. E megoldast
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egészitette ki az intézmény a hallgatoésag tanulasi motivacidjanak vizsgalataval, illetve a szakiranyu
tovabbképzéseken alapképzést végzett hallgatok aranyanak figyelésével.

A képzési programok megfeleloségének biztositasa esetében tovabbi fejlesztendd pontként jelentkezik
az akkreditacios szempontoknak valé megfeleléség mind a kreditek szdma, mind az egy oktatora juto
kreditek szdma tekintetében. Javasolt az akkrediticios szempontoknak valé megfeleldség rendszeres
feliilvizsgalati folyamatanak kiépitése, amely visszacsatolast jelenthet mind az oktatoi
létszamtervezés, mind a képzési szerkezet tovabbi fejlesztéséhez.

Tovabbra is kiemelkedd fejlesztendd teriiletként jelentkezik a mas intézményekkel vald
kapcsolattartas erdsitése, nemzetkdzi egyiittmiikodések fejlesztése, amely erdsiteni képes a tanulasi
mechanizmusokat épplgy, mint ahogyan szerepet jatszik a munkaerdpiaci elvarasokhoz torténd
alkalmazkodas tanulasi mechanizmusaiban is.

3. A hallgatoéi teljesitmények értékelési rendszere

Az intézményben egységes rendszerii tanulmanyi és vizsgaszabalyzat van érvényben. A képzés
megvaldsitasat kotott, és jol szabalyozott tanrend biztositja. A képzés keretében megvalosuld
kurzusok kurzusleirdsai, kovetelményei, teljesitésiikhdz sziikséges irodalmak kore egyértelmiien
kozzétételre keriilnek a honlapon, illetve az egyes kurzusok megkezdésekor. A méltanyossagi
eljarasok keretét a tanulmanyi €s Vvizsgaszabalyzat biztositja, amely kiilon rendelkezik a fogyatékkal
¢élokkel kapcsolatos méltanyossagokrol, illetve az egyéb méltanyossagi eljardsok soran betartando
keretszabalyokrol. A téritési és juttatasi szabalyzat altal definialt kérdésekben jelentkezd
kedvezményekkel, kérelmekkel kapcsolatos kérelmeket a gazdasagi igazgatd biralja el, hatarozatban
foglalt eredményekkel. A jogorvoslati eljarasok szabalyozasa az intézmény miikodésében megvalosul.

Bar a hallgatoi teljesitmények értékelési rendszere rogzitett és jol szabalyozott folyamatot jelol. A
passziv hallgatok ardnya kiemelkedéen magas. A helyszini latogatds alkalmaval a bizottsag
megbizonyosodott arrol, hogy a menedzsment helyzetértékelése megegyezik a hallgatoi képpel, amely
szerint, minthogy a megszerezheté diploma nem munkaerdpiaci feladatkdr betdltésének kovetelménye,
a szakdolgozat, és a zarovizsga teljesitése irant joval alacsonyabb motivacié azonosithato.

Fontos kiemelni, hogy a hallgat6éi motivaciok megértését kovetden ki kell dolgozni és bevezetni a
hallgatosdg motivacidjanak megteremtését a diploma megszerzésére. Ennek hidnyaban fennall a
veszélye, hogy a képzés tovabbképzési programma valtozik, mely értékteremtésének ellenére nem
tekinthetd alapképzési, vagy mesterképzési programnak.

4. Az oktatok mindségének biztositasa

Az intézmény oktatoi, hallgatoi és egyéb munkakorokben foglalkoztatott munkatarsai magas személyes,
hitbeli meggy6z6désbol fakadd elkotelezettséggel birnak. Munkajuk értelmét egy magasabb, spiritualis
célban latjak. Ezzel egyiitt nagy tisztelet és nyitottsag jellemzi a ,kiils6s”, vagyis a hitbeli nézeteikkel
nem vagy nem teljesen azonosulé személyek iranyaban. A meghallgatott 1012 hallgato koziil csupan
2-3 16 volt tagja a Keresztyén Advent Kozosségnek. Az intézmény integritasa, spiritualis szinvonala és a
sajatos nézépontu bibliakézponta tudomanyossaga példanak mondhato.

Tovabbra is kiemelkedd gyengeségnek tekintheté az oktatoi kar rendkiviil korlatozott mérete. A
foiskola 1épéseket tett két oktatd felvétele érdekében, akik nyitottak a jovOben teljes allasa
munkavallalasi statusz vallalasara, ez azonban még nem realizalédott. Egy f6allasu oktato
kreditterhelése tovabbra is jelent6sen meghaladja az akkreditacios kovetelményeket. A foallasu
oktatok szama pedig nem teszi lehet6vé valds felsGoktatdsi miihely fenntarthatd biztositasat.
Tovéabbra is fejlesztésre szorul az oktatoi létszam tervezési folyamatanak kialakitasa, a foiskola
kiegyensulyozott, fenntarthatd milkodéséhez sziikséges munkavallaloi 1étszam rendszerszer
tervezésének kialakitasa. Az oktatoi 1étszam bdvitése vitathatatlanul folyamatos prioritast jelent,
ugyanakkor javaslatként megfogalmazhat6 atfogd 1étszamterv rogzitése és illesztése az intézményi
stratégiahoz, amelynek erdforras és infrastrukturalis feltételei a jovoben biztositandok/biztosithatok.

A munkatarsak értékelése rendszeres. Evente torténik a munkatarsak oktatasi és tudomanyos
mindsitése (figyelembe véve az oktatdoi munka hallgatdi értékelését is), amely alapjan fejlesztési €s
publikacids terv keriil meghatarozasra, majd értékelésre. A munkatarsak értékelésének visszacsatolasa
(mind az intézmény méretébdl kovetkezéen, mind az ennek érdekében kialakitott folyamat
eredményeképpen) jol mitkodo eljarast tiikroz.
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5. Tanulastamogatas, eszkozok és hallgatoi szolgaltatasok

A tanulastamogato eszkozok a foiskola méretéhez képest rendkiviil kiterjedtek, folyamatos fejlesztés
alatt allnak. Az intézmény az akkreditacios latogatas id6pontjaig az oktatasi szolgaltatas helyszinéiil
szolgalo egységét Biatorbagyon (Patak u. 7859/4 hrsz-on) hasznalatba vette, oktatasi eszkozokkel
felszerelte, a fenntartdo egyhaz kozponti épiiletében zajlo oktatasi munka felszamolasra keriilt. A
foiskola a kollégiumi szolgaltatasat felfiiggesztette, didklakas szolgaltatast bérelt ingatlanok
segitségével nyujt. A kollégium épitése folyamatban van.

A hallgatok szamara tobb szamitdgép és nyomtato is rendelkezésre all. Elektronikus tigyintézéshez és
az internetes kutatés folytatasahoz ingyenesen vehetik igénybe.

A kényvtar infrastrukturalis feltételei mar 2014-re biztositottak voltak. A 2014. évi akkreditaciot
kovetden konyvtari fejlesztési terv keriilt rogzitésre, amelynek elsd értékelése is megtortént. A
foiskola képzési korébe tartozo irodalom tekintetében a konyvtar fejlesztése folyamatos, ugyanakkor
a hozzaférhetd szakirodalmi hattér bovitése érdekében javasolt a szakirodalmi adatbazisokhoz torténd
csatlakozas, vagy egyiittmiikodés megteremtése atfogobb allomannyal rendelkez6 konyvtarakkal.

Sport és rekredcios szolgaltatdasok lehetésége Biatorbagyon, a telepiilés sportolasi infrastruktirajanak
hasznalati lehet6ségével megoldott (bérleti szerz6désben allnak a telepiilés sportkdzpontjaval), és
kondicional6 terem bérlését is tervezik.

A tehetséggondozas a kis hallgatoi 1étszem miatt igen specialis. Minden hallgaté segitséget tud kérni
az oktatoktol, akik munkaidén kiviil is rendelkezésre allnak. A féiskola tehetséggondozo programot
mikodtet egyrészt tudomanyos diakkor fenntartasaval, masrészt a képzést kiegészitd, annak szerves
részét képezd nyari tdborok megszervezésével, megrendezésével. Az intézmény elismerendd
torekvése a hallgatésag motivalasa tudomanyos publikaciok teljesitésére. A Sola Scriptura
folyoiratban minden szamban legalabb egy hallgatoi irast is megjelentnek.

A hallgatok kulturalis fejlédésére kiemelt figyelmet fordit az intézmény, hangversenyeket,
természetjarast és karitativ tevékenységeket szerveznek.

Az intézmény allami tAmogatasi politikajabol adoddan nem nyujt kifejezetten tanulmanyi és szocialis
Osztondijat, de sajat forrasbol kiemelten magas dsztondijat biztosit minden nappali tagozatos
hallgatonak, amely a hallgatok véleménye alapjan elegendd a szallasra, étkezésre, utazasra és napi
kiad4sokra is. Emellett miikodik az intézményben a Hallgatoi Onkéntes Alap, amely révén dnkéntes
alapon tudjak a jobb anyagi helyzetben 1évé hallgatok tamogatni raszoruld hallgatotarsaikat. A
hallgatok véleménye alapjan a koltségtéritési dij a kapott szolgaltatdshoz képest igazan
kedvezményes, és ha tamogatasra van sziikségiik, az intézmény segitséget tud nyujtani, hogy
tanulmanyaikat folytatni tudjak.

Az intézmény sajat bevételének terhére étkezést biztosit a nappali tagozatos hallgatoknak, illetve a
levelezOs hallgatok szabadon hasznalhatjak az intézmény étkezési infrastruktirajat, amely keretében
egy kiilonosen jol felszerelt konyha all a hallgatok rendelkezésére.

A foéiskola tanulmanyi rendszere és informatikai felszereltsége — a hallgatoi 1étszamra valo tekintettel
— teljes mértékben eleget tesz az elvarasoknak. A hallgatok naprakészen kaphatjak meg a sziikséges
informaciot és tanulmanyi eredményiiket nyomon tudjak kdvetni.

A foiskola kiemelkedden kozvetlen kapcsolatot apol hallgatdival, amelyet a hallgatok ismernek,
elismernek, és rendszeresen visszajeleznek.

6. A foiskola belso informacios rendszere

A foiskola belsé informacios rendszere megfelel a foiskola méretébdl kovetkezd elvarasoknak,
informatikai felszereltsége illeszkedik a képzési kdvetelményekhez. A hallgatosag felé¢ torténd
kommunikaciot biztositd informacids rendszer egyik kozponti eleme az intézményi honlap, amely
biztositja a tanulmanyokat érint6 szabalyzatok nyilvanossagat, a képzések nyilvanossagat, valamint a
tantervi tajékoztatast. Masik kozponti eleme a 2015-ben bevezetésre keriilt tanulmanyi informacios
rendszer (ETN), ennek miikodése el6relathatdan a kovetkezd tanévre lesz problémamentes, jelenleg
még akadnak problémak. (Pl. az LB latogatasat megel6z6 napi ellendrzés soran kideriilt, hogy az ETN
nem tartalmazza a tantargyleirasokat. Ezt az LB csak a latogatas id6pontjaban, egy mappaban lefiizve
kaphatta meg, az ETN-b6l kinyomtatva. A Tanulmanyi Osztaly személyzete azt hitte, hogy a
tantargyleirasokat latjak a hallgatok. A probléma tehat az adminisztracios személyzet
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tapasztalatlansdgabol adodott, a hiba javitasara igéretet tettek.) A képzési tartalom nyilvanossaganak
egyediilallo biztositasi modja az egyes kurzusokon elhangzottak hangfelvételének kozzététele, amely
egyrészt tarsadalmi missziot jelent, masrészt tdjékozodasi lehetdséget is kinal a képzéseken részvételt
tervezOk szamara.

A munkatarsak tajékozottsagat a foiskola altal alkalmazott koordinaciés mechanizmusok biztositjak,
amelyeket megerésitett az intézmény altal l1étrehozott és miikodtetett feladatértékelési rendszer. A
hallgatoi elvarasoknak valé megfelelést biztositd adatgyiijtési mechanizmusok kiépitésre kertiltek,
mind a hallgatoi értékelések szambavétele, mind az egyes eredmények Osszegzése, miikodés-
fejlesztés érdekében torténd kiaknazasa biztositott.

7. Nyilvanossag, a kozvélemény tajékoztatasa

A nyilvanossag tajékoztatasanak legfébb szintere a honlap, amely informativ, funkcionalitasaban jol
kiépitett és aktualis informaciokat nyujt mind a jelenlegi hallgatok, mind a tanulményaikat tervezok,
mind a kiils6 érdekeltek szdmara. Mindségbiztositds szempontjabol kiemelendd, hogy a féiskola
honlapjan elérhetéek 20072014 kozott megvalosult onértékelések teljes dokumentacioi, feladatai, a
feladatok elérésének teljesitései. A foiskola a fentieken tul kiadvanyaival, megszervezett (barki
szamara nyitott) konferencidival, illetve a nyari tdborokkal formalja tovabb a tarsadalom tagjainak
szemléletét, nyljt informaciot tevékenységérol, eredményeirol.
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ITI. Az intézményben folyo hitéleti képzések értékelése

Sola Scriptura Teoldgiai Fdiskola AkKkreditacios mindésités

teolégia 2016/9/V11/2 sz. MAB HATAROZAT
alapképzési szak (8 félév) NA

szakinditasi MAB hatarozat: 2008/6/X11/8 (nem akkredit{l]t)

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés

A képzési terv

Mivel egy hitéleti szakkal rendelkezd intézményrdl van szo, az alapképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményeinek rendezettsége alapvetd fontossagi. A részletes KKK kizardlag az intézmény
honlapjan érhet0 el, ebben az egyes tanegységekre és ismeretkorok ardnyaira vonatkozo részt a Szenatus
megvaltoztatta. Az Nftv. szerint , A miniszter az alap- és mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményeinek szabalyozasanal a hitéleti képzés tekintetében az egyhazi fenntarto kezdeményezésére
szabdlyoz.”® Tehat a KKK modositasira a fenntartd jogosult. A KKK gyakorlatilag a teljes
mintatantervet tartalmazza, nem pedig a megszokott szazalékos t6l-ig hatarokat. Ennek tobb hatranya is
van, példaul az, hogy barmilyen tantervi modositas értelemszeriien a KKK modositasaval is jar.

A legutobbi, 2014-es latogatas utan tett ajanlassal, miszerint a szak képzési céljat érdemes lenne
modositani a fenntartd igénye szerint, és mellette egy 6nallé bibliai alapt vallastudomanyi szak
1étesitését kezdeményezni, a féiskola nem ¢élt. Ebben valodsziniileg szerepet jatszott az is, hogy a
fenntartd képviseldjének személyében az elmult egy évben valtozas allt be. A képzés tervezett
feliilvizsgalatara és az egyhazi kdzegben teljesitett szakmai gyakorlat bevezetésére igy nem kertilt sor.
A szak KKK-ja és tanterve tehdt tovabbra sem felel meg a jogszabalyi KKK-nak.

A tantervben az alapozé targyak 24 kreditet, a szakmai torzsanyag 147 kreditet képvisel. A
differencialt szakmai ismeretek mindharom blokkjabol minimum 2 tanegységet kell valasztani (ez
Osszesen 18 kredit), a szakdolgozati konzultaciokért és elokészitd szeminariumért 24 kredit jar. A
szabadon valaszthatoan felkinalt 81 kredit értékii targybol 30-at kell teljesiteni. Osszességében a
teljesitend6 kreditszam igy 3 kredittel meghaladja a KKK-ban meghatarozott értéket. (Az intézmény
altal bekiildott ,,Osszesitett tanterv” ettdl eltéré adatokat tartalmaz.)

A félévenkénti kotelezd Oraszam az Uj tanterv bevezetésével megoldottnak tlinik, kiillonds tekintettel
arra, hogy az Nftv. szeptembert6l hatalyba 1ép6 modositasa értelmében teljes idejii képzésben a
féléves minimalis 6raszam 200 orara csokken.

A bekiildott orarend szerint a teljes idejii képzés oraszama 15 hetes szemeszterrel szamolva megfelel
a minimalis draszamra vonatkozé kovetelményeknek. A nappali képzés orarendjének honlapon valod
feltiintetése sziikséges lenne. A részideji képzés orarendje a honlaprol letdlthetd, az 1) tanterv szerint
tanuld els6 évfolyam esetében, félévenkénti 8 tanitasi nappal, tanitasi naponként atlagosan 9 oraval
szamolva 72 ora/félév. Az Nftv. szerint részidejii képzés oraszama a teljes idejli képzés oraszamanak
30-50%-a. Az egyes tantargyak esetén ez a megfeleléség nem egyértelmii (pl. ,A4 Biblia
keletkezéstorténete és hermeneutikdaja 1.” cimi tantargy nappali féléves oraszama 37,5, levelezd
oraszama pedig 8.) Nem vilagos tovabba, hogy miként értelmezhet6 a fél tanéra mint egység, ami
helyes médon az 6rarendben nem is tiikrozodik.

Tovabbi 6sszehangolast, reviziot igényelnek a képzési rendszer egyéb teriiletein lathaté problémak is.
A differencialt szakmai ismeretek valasztasanak mikéntje nem teszi lehetévé a tematikus
ismeretcsoportok elsajatitasat. A kotelezben valaszthatd tantargycsoport kiilonféle specializaciok
meghirdetésére adnanak lehet6séget a szakon beliil, ezt viszont nem teszi lehetévé a mostani rendszer.

crer

8 Nftv. 93. § (4) bekezdés

10




SSTF akkreditdicios jelentés

Személyi feltételek

Az oktatoi allomanyban valtozasok torténtek 2014-hez képest, ugyanakkor az akkor tett
megallapitasok koziil tobb jelenleg is érvényes.

A képzésben mar nem 13, hanem 16 oktatd vesz részt. Az oktatdi korbdl ketten tdvoztak (N. N., N.
N.), és egy oraado oktatd (N. N.) csatlakozott a képzéshez. Az oktatoi karban az 0j belépdk koziil két
f6 (N. N., N. N.) PhD-képzés, két f6 (N. N., N. N.) pedig teologiai mesterképzés keretében folytat
tanulmanyokat. Az el6z6 latogatas ota az oktatoi kar fiatalodott.

A szak 9 tantargyfeleldsébdl jelenleg harman nem rendelkeznek PhD fokozattal, de egyikiik csupan
két kisebb jelentOségli tantargy feleldse. A tantargyfelelésok koziil harman teljes munkaidében
foglalkoztatottak. A MAB szempontjai szerint a T:E oktatok aranya a tantargyfelel6sok esetében
legalabb 3:1 kellene legyen.

Az oktatok alkalmazasi tipusat tekintve tovabbra sem teljesiil a teljes munkaidében foglalkoztatottak
60%-os aranyara vonatkozd MAB kdvetelmény, a 16 oktato koziil csupan 6° van teljes munkaidében.

Az elmult egy év soran a fOiskola torekedett arra, hogy a tulzott tantargy- és kreditterhelést
csokkentse. 2015-re mar csak két teljes munkaidejii oktatd esetén 1épik tul a megengedett értéket (N.
N. 8 tantargy/48 kredit és N. N. — 8 tantargy/33 kredit).

Az intézménylatogatas soran tett észrevételek és ajanlasok utan a fdiskola tobb targy esetében
korrigalta a tantargyfelel6s megnevezését, amelynek kovetkeztében az eredetileg beadott intézményi
beszamolohoz képest tobb oktatd esetében is jelentésen tovabb novekedett a kreditterhelés. Ennek
tiilkrében elkeriilhetetlen — az oktat6i 1étszdm amugy is indokolt novelése mellett — a probléma
megsziintetésére tett intézményi intézkedések tervszerii megfogalmazasa és kezelése.

Problematikus tovabba tantargyfelelosoket gyakorlatvezetének tekinteni olyan tantargyak esetén,
amelyek nem tartalmaznak gyakorlati 6rat/gyakorlatot, csak eldadast. Ezekben az esetekben nem
teljesiil az az elvaras, hogy minden tantargyfelel6s vegyen részt az adott tantargy vonatkozasaban a
tanorak tartasaban is.

Tudomanyos hatter

Az el6z6 intézményakkreditacios értékelés utan a fiskola vezetése a Kutatas-fejlesztési és innovacios
stratégiat (KFIS) 2014 decemberében felfiiggesztette. Ennek funkcidit ,,Az éves kutatasi terv €s
oktatoi programok Osszeallitasa és feliigyelete” c. eljarasrendben, illetve a mindségstratégia keretében
menedzseli.

A szakmai miihely, fordit6i munkacsoport, illetve a konferencidk szervezése, féiskolai taborok
tekintetében az el6zo akkreditacios jelentésben foglaltak valtozatlan tartalommal érvényesek. A
féiskolan tovabbra is miikodik a Sola Scriptura teoldgiai Szakfolyodirat munkacsoportja, amely
részben sajat oktatéi karanak, hallgatdinak, részben kiilsé szerz6knek a miiveit gondozza és teszi
elérhetové nemcsak sajat fenntartojanak lelkészi kara, de mas, egyhazi fenntartasu fels6oktatasi
intézmény szamara is. A forditéi munkacsoport, illetve a 20. szazadi magyarorszagi egyhaztorténettel
foglalkoz6 mihely tovabbra is inkabb egy-egy kutatasi projektre alkalmilag Osszeallt oktatoi
csoportnak tiinik. A tudomanyos egyliittmiikodésben az 6kumenikus kapcsolatok és tarstudomanyok
terén kiaknazatlanok a lehetdségek.

Infrastrukturalis feltételek

A 2014-es akkreditacio ota az eddig kiilon helyszinen levo nappali és részidejii képzések egy helyre
keriiltek. Az 1) képzési hely bejegyzése az Oktatasi Hivatal részérél 2015. augusztus 31-én
megtortént. Az altalanos infrastrukturalis feltételekben (el6adotermek, szamitastechnikai, konyvtari
ellatottsag, oktatasi segédletek, stb.) kisebb elorelépések torténtek.

Az intézmény az elmult év soran komoly erdfeszitéseket és anyagi befektetéseket tett, hogy a térvényi
kovetelményeknek megfeleljen. 2015. szeptember elsejével megvasarolta és bevezette az ETN
rendszert. A FIR adatszolgaltatdst a munkatarsak igyekeztek lelkiismeretesen felt6lteni. Ebben
sikeresek is voltak, az els6 kontingenst elkiildték.

Megjegyzendd, hogy az oktatok és a munkatarsak elkotelezettsége és a hallgatok felé nyitott
hozzaallasa, masfeldl pedig a — képzésben bennmaradé — hallgatok motivaltsaga tovabbra is

9 FIR szerint 5. (Agoston Annamaria — lasd a SSTF julius 15-i levelének mellékletében — nem szerepel a FIR-ben)
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meghatarozo a fOiskolaval kapcsolatban, ami a belsdé adminisztracios kohézid kialakitasaban azt
jelenti, hogy a sziikséges emberi tényezOk adottak. Ugyanakkor a bevezetés kapcsan informacios
kockazatot jelent a tesztiddszak elmaradasa, a munkatarsak készségfejlédésének folyamatos
biztositasa. Az LB a latogatas alatt igyekezett, hogy az altala észlelt problémakra egyben megoldasi
javaslatot is tegyen. A munkatarsak készségesek voltak az észrevételek elfogadasara. Az ETN
intézményi ismeretének (oktatok, hallgatok, adminisztrativ munkatarsak) jelenlegi allasa miatt
komoly kockazatnak latszik az is, hogy az elektronikus index is egy idében keriilt bevezetésre ugy,
hogy a papiralapu leckekonyvek kivezetésre keriiltek. Az ETN szerver egy informatikai vallalkozas
szerverkOzpontjadban van, az intézmény belsé informatikai halézatahoz nincs nyilvanos online
hozzaférés.

A foiskola 1 épiiletének befejezéséig a nappali hallgatok kollégiumi elhelyezése két biatorbagyi
bérelt ingatlanban valdsult meg.

A képzesi létszam és kapacitas
Az elézé akkreditacios jelentésben foglaltak tovabbra is érvényesek. Orvendetes elmozdulas, hogy az
elmult két évben a fbiskolara jelentkezettek szdma novekedett. A 2013/2014-es, illetve a 2014/2015-

0s tanévben nappali képzésben 2, illetve 1 f6 (3, illetve 1 jelentkez6 koziil), levelez6é képzésben 52,
illetve 66 f6 keriilt felvételre (65, illetve 78 {6 jelentkezd koziil).

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemzé értékelése

A kurzusok jellege, modszertana

A mintatantervben szereplé gyakorlati és elméleti kurzusok aranya, a szak KKK-jaban rogzitett
kompetenciak kimunkalasa szempontjabol megfeleld. A kurzusfajtadk megoszlasa, az egyéni feladatok
aranya, a tanorak szama a képzési célnak megfelel.

Az ¢l6z0 eljarasban kifogasoltakat (a kevés kontaktoraszamot ¢s az elvart jelent6s mértékli egyéni
hallgat6i munkat) az intézmény orvosolta. A teljes €s részidejlii képzes tantargystruktirdja most mar
azonos, a tandraszamot az eldirt mértékre novelték.

Az oralatogataskor szerzett tapasztalatok eredménye jo, az oktatok szakmai felkésziiltsége magas
szinvonalu.

Hazai vagy kiilfoldi részképzéseken a hallgatok lényegében tovabbra sem vesznek részt. A
fejlesztések ezen a téren jelent6sen hozzajarulhatnanak az ismeretatadas hatékonysagahoz ¢s az
intézmény elismertségéhez.

Ertekelés és ellenorzes

Az értékelés és ellendrzés rendszerét az elozd akkreditacios jelentés soran megfelelonek talalta a
MAB (1d. el6z6 akkreditacio jelentés). E tekintetben nem tortént valtozas.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) egy pontjara azonban feltétleniil felhivnank a figyelmet:
,26. § (8) A zarovizsga eredményét a bizottsag elnéke hirdeti ki, kozvetleniil a szobeli vizsgat
kovetéen. A zdrovizsga mindsitését a zdrdvizsga tantdrgyak egyszerii szamtani dtlaga adja. E
mindsitésbe bele kell szamitani az elégtelen eredményeket is.” Az oklevél eredményének kiszamitasa
igy ellentmondasos: ,,29. § (5) Az oklevél mindsitésénél a kijavitott és a kijavitast megelézé
eredmeények osztdalyzatat is figyelembe kell venni.” Az elégtelenck beszamitasa az oklevél
mindsitésébe nem megengedhetd, mivel az elégtelencket az eredményes vizsgak eredményei
annulaljak.

A képzés eredményessége, hallgatoi létszamadatok, tehetséggondozas

A végzett hallgatok jelentds hanyada nem rendelkezik a diploma kiadasahoz sziikséges
nyelvvizsgaval. Ebben az el6z6 évhez képest tortént intézkedés, bar a felkinalt angol nyelvtanfolyam
nem tekinthetd intézményi programnak, €és az intézkedések kozott a bibliai gorog és a bibliai héber
nyelvi képzés sem tekinthetd ebben az Osszefliggésben relevansnak.

3. Mindéségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei

A szak ,,gazddja”, menedzselése
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A szak gazdaja N. N. XXXXX. A 2015/16-os tanévben bevezetett tanterv szerint 6 targy feleldse. Az
oktat6 kar tovabbi értékelését 1d. a szakos értékelés 1. pontjanak ,,személyi feltételek” részét.

Belso, rendszeres mindségbiztositas, DPR (intézkedések, reakciok)
Ld. az intézményi értékelés I1.3. fejezetében foglaltakat.

4. A szak osszefoglalo értékelése (jelen, jovo) C-SWOT analizisiiket is figyelembe véve

Tekintettel arra, hogy az intézménynek egy szakja van, az intézményi és a szak C-SWOT analizise
megegyezik.
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Fiiggelék

A Sola Scriptura Teologiai Féiskola altal folytatott képzések

hitéleti képzési teriilet

alapképzés (BA)
teologia (N, L)

szakirdnyu tovabbképzések
Biblia-alapu lelkigondozas
biblikumok

A MAB a jelen eljarasban megvonja az akkreditaciot:
a teologia alapképzési szaktol.

*hkkhkhkhkhkhkhkhikihhhkhhkiiikihikik

A latogatdbizottsag tagjai:
Koranyi Andras PhD, egyetemi tanar, Evangélikus Hittudomanyi Egyetem — elnok
Ungvari Csaba PhD, féiskolai docens, Piinkosdi Teoldgiai Fdiskola
Vilmanyi Marton  PhD, egyetemi docens, Szegedi Tudomdnyegyetem — minGségiigyi szakértd
Pausits Péter hallgato, Obudai Egyetem — HOOK delegalt

A latogatas MAB referense:

Batovszky Marianna

A latogatas idopontja:
2015. november 16.
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