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. Akkreditacios javaslat

Az akkreditacié hatalya: 2023. februar 21. monitor vizsgalat kozbeiktatasaval

A Bizottsag az intézmény akkreditacids értékelésében foglaltak alapjan a Sola Scriptura Teo-
16giai Féiskolat, 2023. februar 21-ig akkreditalja, 2021 6szén lefolytatando monitor eljaras
kozbeiktatasaval.

A MAB a Sola Scriptura Teologiai Féiskola teologia hitéleti alapképzési szakjat (240 kr) nem
akkreditalja.

A monitor eljardshoz a jelentésben megjelolt hidnyossagok és javaslatok mentén a Testiilet
2021. augusztus 31-ig kéri az intézményi irasos tajékoztatasat a megtett intézményi korrekci-
0krél, intézkedésekrol.

Il. Akkreditacios javaslat rovid indokolasa

A MAB Latogatd Bizottsdga a (nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény és a
vonatkozo6 tovabbi jogszabalyok, valamint a MAB akkreditacios elvarasai és a felsGoktatasi
mindségbiztositas eurdpai sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher Edu-
cation Area, ESG) alapjan értékelte a Sola Scriptura Teoldgiai Fdiskolan folyo képzés feltét-
eleit. Ezzel 0sszefliggésben mindségbiztositds szempontjabol vizsgalta az intézmény alaptevé-
kenységét, mikodését, személyi és infrastrukturalis ellatottsagat, mindségbiztositasi rendjét, €s
az alabbi akkreditacios javaslatot teszi a Testiilet szdmara:

e A Foiskola rendelkezik a képzéshez és a tudoményos kutatdshoz sziikséges targyi feltéte-
lekkel és pénziigyi eszkozokkel.

e Az intézményi dokumentumok (alapitd okirat; kiildetésnyilatkozat; organogram; szerve-
zeti és miikodési szabalyzat; mindségbiztositasi szabalyzat; akkreditacios dokumentumok,
stb.) kidolgozottak, rendelkezésre allnak.

e Az intézmény mindségbiztositasi €s -fejlesztési folyamatai — ennek keretei kozott a veze-
tési, tervezési, ellendrzési, mérési és értékelési eljarasok — kidolgozottak.

A MAB a fentieket dsszefoglalva a kovetkez6 hidnyossagokat allapitotta meg:

A SSTF kizarolag hittudomanyi teriileten kivan magas szinvonala teoldgiai képzést folytatni.
A Foiskola mindség iranti elkotelez6dése nyilvanvalo. Ez nemcsak egy helyes rendszerszer(i
mindségpolitika kialakitasara irdnyuld torekvésben kovetheté nyomon, hanem abban a sok ira-
nyu fejlesztésben is, amely a vizsgalt id6északhoz kothetd (e jelentésben megerdsitettek szerint).
Az intézmény torekvéseinek realizalasat gatolja a mindségpolitikanak alavetett intézményfe;j-
lesztés, a rovid tavia intézkedések €s a stratégiai tervezés dsszhangja, a tervezEs integritasa meg-
teremtése. A tervezési célkitlizések mindségi megvalositasat szolgald mindségiranyitasi rend-
Szer.

Az ehhez sziikséges fejlesztésre varo teriiletek:

e Stratégiai célokhoz kapcsolodo akceiok és ellendrzések egyértelmiibb meghatarozasa.
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e Jol megvalasztott és a stratégiai célokat tdimogatd mindségpolitika, amely egyszerre ké-
pes kezelni a kivanatos sztenderdeket — foként az 1.2-9-es sztenderdet, és az intézmény
sajatos, hitéleti helyzetébdl fakado igényeket.

o A kell6 Iétszamura és mindsitettséglire bovitett oktatoi kar.

e A teoldgia alapszak sikeres eldakkreditacioja.

E jelentésben megfogalmazott értékelések és javaslatok az SSTF hosszu tava stabilizaciojahoz
szeretnének hozzajarulni, amelynek megvaldsithatésaga monitoring eljaras soran biztosithato.

Javaslatok:

Javaslat a megfeleldség elérésére:
Az ESG 2-9. pontban javasolt a targyak tematikaiban a kimenet alapu megkozelités, a
zar6vizsgahoz megjeldlt tantargyi tematikak kimenetkdzponti megfogalmazasa. A 2-9.
pont alfejezeteinek vald megfeleltetés.

Javaslat a tovabbi fejlesztésre:
Javasolt a hosszl tava és kozéptavu tervezés integritasanak megteremtése. A szakakk-
reditacié stratégiai szintli tervezése. A tervezés kivezetése a mindségpolitikai program-
bol, és abban csak a célkitlizések eléréseiben a mindségkritériumainak meghatarozasa
¢és ennek alapjan mindségfejlesztési program elfogadasa.

Javaslat a min6ség tovabbfejlesztésére:
Javasolt a TQM alapu szemlélet érvényesitése, a PDCA elv deklaralasan tal, minden
egyes ESG pont szerinti fejlesztési program megfogalmazasa (tervezési, megvalositasi,
monitoring és javitasi feladatok).

I1l. A fels6oktatasi intézmény altalanos helyzetképe
Tények

Az intézményi Onértékelést a mindségiigyi vezetd iranyitasaval az Intézményi Mindségbiztosi-
tasi és Ertékelési Bizottsag (IMEB) allitotta 6ssze, illetve koordinalta, sziikség szerint bevonva
az illetékes vezetOket ¢s munkatarsakat (rektor, gazdasagi igazgatd, Tanulmanyi Osztaly ve-
zetd, folyamatgazdak). Az onértékelés elkészitésénél az intézmény figyelembe vett a 2017-18.
évekre vonatkoz0, a mindségiigyi rendszere, illetve mindségpolitikdja és kézikonyve altal eld-
iranyzott ,,belsd” évenkénti onértékeléseket, az ESG 2015 sztenderdjei €s iranyelvei altal ta-
masztott kivanalmakat, valamint a MAB éltal a legutobbi (2016.) akkreditacids eljaras soran
tett megallapitasokat, javaslatokat.

A Fdiskola felelds vezetdje a rektor, akinek munkaltatoja a fenntarto. A rektor felelds a Fdiskola
szakszerli €s torvényes miikodéséért, dont a felsdoktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos
tigyekben. Az intézmény napi miikodésében ¢€s stratégiai szintii torekvéseiben a rektor és a sze-
natus munkajat kozvetlentil, a Féiskola SZMSZ-e altal részletesen szabalyozott keretek kozott
tdmogato vezetdk: a rektorhelyettesek, a fotitkar, a mindségiligyi vezetd, és — gazdasagi vonat-
kozasu kérdésekben — a gazdasagi igazgato, illetve timogaté testiiletek (Oktatoi Ertekezlet, a
Tanulmanyi Bizottsag, a Kreditatviteli Bizottsdg, a Tudomanyos Tandcs, az Intézményi Min6-
ségbiztositasi és Ertékelé Bizottsag, a Felvételi Bizottsag, a Zarovizsga Bizottsag, a Fegyelmi
Bizottsag ¢s a Fellebbviteli Bizottsag) segitik.

A Fdiskola mindségbiztositas iranti elkotelezOdésének jele, hogy kiilon vezetéi munkakdrt 1é-
tesitett e teriilet ellatasara. A rektor és a szenatus munkajat segitd bizottsdgok munkajanak igye-
kezete arro6l tanuskodik, hogy az intézményben rendszeres és folyamatos a mindségbiztositasi
szempontok érvényesitése.
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Az intézmény dontéshozo testiiletei €s szervezeti szabalyzatai a hatalyos jogszabalyoknak meg-
felel6 mikodést biztositjak.

A mikodési renddel kapcsolatos akkreditacios javaslatokat és kéréseket (2016. december 9.) az
intézmény figyelembe vette, amennyiben:

e tobb évet szem el6tt tartd, intézményfejlesztési koncepcidhoz igazitott tervezésre tért at,
éves intézmény kutatasi tervet készit, ennek értékelésekor a korabban 5 év helyett a MAB
javaslata alapjan egy évre kialakitott Kutatasi-fejlesztései innovacios stratégiajat is Szem
elétt tartja;

e 2015-ben a fenntartd képviseldjének személyében, valamint a fenntartd vezetéségében
tortént valtozas lezajlott, a Keresztény Advent K6zosség a Foiskola mitkodését folyama-
tosan biztositja, és kész ennek a jovobeni fenntartasara, az egylittmiikodés zokkendmen-
tes;

e az intézmény szakmai profiljahoz tartozé kiilsé férumokon az elmult két évben kozolt
oktatdi publikaciok szama novekedést mutat, az oktatoi értékelésnél a kiilsd forumon
megjelent publikacioért plusz pont jar;

e a hallgatéi lemorzsolodas, valamint a nyelvvizsga hidnyaban ki nem adott oklevelek
szama tovabbra is magas, ennek érdekében az intézmény 2019 szeptemberétdl a mar be-
vezetett korabbi nyelvi felkészitd lehetdségeken tul (j megoldasokat tervez;

e a MAB alapképzési szakokra vonatkozo elvarasainak vald megfelelés, az oktatoi kar 16t-
szama ¢&s Osszetétele tekintetében az intézmény fokozott eréfeszitései ellenére sem kielé-
gito;

e azintézményi infrastruktira (kdnyvtar, kollégium, menza) jelentds fejlddést mutat, a még
kihasznalhat6 lehetdségeket a Foiskola tovabbi céljai kozott szerepelteti, ugyanakkor a
human tertilet fejlesztése (kiilfoldi részképzési lehetdségek biztositasa, kiilfoldrdl érkezo
oktatok meghivasa, nemzetkozi kapcsolatépités) tovabbra is csak kezdeti, bevezetd,
egyeztetés alatt [évo stddiumban van,;

e a Foiskola egyedi képzési sajatossdganak megfeleld eljarast alkalmazva évenkénti 6nér-
tékelések keretében nyomon kovetjiik az elmult évek beiskolazasi, palyakovetési (DPR)
informacioit és a munkaerdpiac igényeit;

e azintézményi dokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa, frissitése, uj szabalyzatok, el-
jarasrendek kidolgozasa megtortént, a hatalyos szabalyzatok, néhany eljaras kivételével
a Fdéiskola honlapjan elérhetdek.

Az intézmény mindség €s kivalosag melletti elkotelezddése nyilvanvalo az onértékelésben leirt
folyamatokbol és a latogatas alatti tapasztaltakbol.

Az intézmény évtizedek oOta stabil, miikodési engedélyben rogzitett 20 6 nappali (jelenleg 13
16), 280 levelezd hallgatd kapacitasnak megfeleld atlagos hallgatoi 1étszam valamennyi képzé-
sen ¢és munkarendben tanuld figyelembevételével 236 f6 hallgatoi 1étszdmmal rendelkezik.

Az intézmény gazdalkodasanak forrasai és folyamatai kielégitéen biztositjak azt a bazist, amely
a stabil, kiszamithato miikodéshez sziikséges. Az intézmény nem tart igényt allami tdmogatasra.

Az elmult években nagyon komoly infrastrukturélis beruhdzas tortént, amely egy magas szin-
vonalon miikddd felsdoktatasi intézmény miikodtetéséhez jarulhat hozza.

A Féiskola jelenleg nem rendelkezik akkreditalt képzéssel. Mitkodési engedélye alapjan (2016.
december 16.) egy alapképzési szakon (teoldgia, hitéleti képzési teriilet) nappali és levelezd
képzési formaban (hitéleti képzési teriilet), és egy szakiranyl tovabbképzési szakon (Biblia-
alapu lelkigondozas; bolcsészettudomany képzési teriilet) csak részidejii munkarendben folytat
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képzést. A féiskolanak doktori iskoldja nincs, szakkollégiumot kis 1étszamabol adoddéan nem
miukodtet. Miikodését tovabbra is e két képzési formaban és képzésben tervezi folytatni.

Ertékelés
A Foiskola mindség iranti elkotelezettsége bizonyitott. Az onértékelésben bemutatott €s a lato-
gatas sordn megerdsitést nyert tények hiien tiikrozik ezt a szandékot.

Szamos ponton, a kordbbi idészakhoz képest a Fdiskola jelentds eredményeket ért el a fejlesz-
tések teriiletén.

Fontos és értékelendd szempont, hogy az intézmény kozossége mindségpolitikdjanak kialaki-
tasédban az elvarasoknak nagy igyekezettel probal megfelelni. Ez egyben némi hangsulyeltolo-
dast is eredményezett az elmult idészakban, aminek kdvetkeztében az intézmény sajatossagai
¢s céljai alarendeld viszonyba keriiltek az éppen aktualis mindségbiztositasi sztenderdekkel. A
Fdiskola méreteihez a jelenlegi mindségbiztositasi struktira tilméretezett €s tulbonyolitott, és
nem tudja mindenben megfeleléen betdlteni a szerepét.

Az intézmény az oktatok tudomanyos mindsitésének eldrelépésében és az utanpotlas nevelés-
ben is jelentds eredményeket tudhat maga mogott (a latogatas idején négy oktatd fokozatszer-
z¢ési eljarasa van folyamatban). Jelenlegi allapotdban azonban még nem éri el azt a kivanatos
célt, amelyben a képzési program megnyugtatdan stabilizalhato. Foként ez az oka annak, hogy
a teologia alapképzési szak eldakkreditacioja nem zarult eredményesen.

Osszességében az onértékelésben leirtak és a személyesen megtapasztaltak alapjan meg-
allapithaté, hogy a Féiskola képes arra, hogy a feltart hianyossagokat korrigalja. Az akk-
reditacio meghosszabbitasat a MAB a lefolytatand6 monitor vizsgalat eredményességéhez
koti.

Javaslat

e Mindségpolitika Gjragondolasa az intézmény méreteihez és specidlis jellegére szabottan.
Szamos ponton olyan egyszeriisités kivanatos, amelyben tovabbra is érvényre juttathat6 a
mindség iranti elkdtelezettség, de a rendszer alapvetden hozzajarul és segiti, és nem megne-
heziti a hétkdznapi folyamatokat.

e Oktato1 kar megfelelése egy sikeres eldakkreditacios eljarashoz, ami hosszl tdvon megadja
a Fdiskola eziranyt stabilitasat.

IV. Minoéségértékelés

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

Az intézmény miikddése sok szempontbol megtervezett, azonban a stratégiai irdnyitas nem kel-
16en hangsulyos. Az intézmény céljai, elsdsorban a latogatas sordn tett tapasztalatok alapjan,
vilagosan korvonalazodnak. Az évenkénti ,,Onértékelési jelentés és mindségfejlesztési prog-
ram” dokumentum rogziti a Fdiskola rendszeresen kiértékelt miikodési mutatdit €s elemzéseit,
amelyek tervezetten és rendszeresen visszacsatolasra keriilnek a felsGvezetés, illetve a szenatus
felé. A kitlizott célok kiértékelése utan a mitkodés korrigalasaval kapcsolatos vezetdi intézke-
dések is e dokumentumban talalhatok. E kontroll eszk6zok alkalmazasa mellett azonban meg-
allapithatd, hogy a stratégiai célok tekintetében Iényegesen egyértelmiibb célmeghatarozasok
megfogalmazasara van sziikség. Alapvetd problémanak latszik egy olyan ,,megfelelési” kény-
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szer a mindségpolitika és mindségiranyitas vonatkozasaban, amely szamos tekintetben megbé-
nitja azokat az egészséges mechanizmusokat, amelyekben a bizonyos sztenderdeknek torténd,
adott esetben rugalmasabb megfelelés szinergiaba keriilhetne az elsésorban hitéleti elvek men-
tén meghatarozott kiildetéssel. Ennek 6sszehangoldsara és javitdsara megvan az intézmény ta-
nari karaban a potencidl €s elszantsag. Az IV. 5. ESG 1.1 pontjdban részletesen leirt értékelés
feltarja a kritikus pontokat és szamos olyan példat sorol fel, amely nagyszertien alakithato a
Foiskola arculatanak megfelelden.

Osszességében a PDCA elv érvényesiilése még jelentésen fejlesztheté az intézmény miné-
ségszabalyozo folyamataiban.

IV.2. Egyes médszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

Vilagos ¢€s jol koriilhatarolt szabalyozas (modszertan) igyekszik az intézmény életét mederben
tartani. A Foiskola kisméretii, egyszakos intézmény 1évén a mindségpolitikat segit6 jo gyakor-
latokat a belso éves jelentésekben, illetve évente egyszer megtartott mindségiigyi oktatas soran
osztja meg, illetve mutatja be annak eredményeit (kiilsé tudomanyos férumokon val6 szereplé-
sek, publikaciok megismertetése) a folyamatmonitorozas részeként. 2019-ben a visszacsatolas
eredményeként a hallgatoi életutat végigkisérod eljarasrendek keriiltek atdolgozasra. Bevezették
az ETR-t, mobilitasi irodat allitottak fel, uj itmutatok keriiltek bevezetésre, tovabbfejlesztésre.
A jo gyakorlatok atvétele a szabalyozd, fenntartd és a kiilsd mindségértékeld, illetve szakmai
forumok csatornain keresztiil a mindségiigyi vezetd koordinalasaval torténik. A Foiskola koveti
a fels6oktatas szakmai trendjeit.

Az onértékelésben bemutatott és a latogatas soran tapasztaltak alapjan a Féiskola az ESG
kritériumoknak harom kivételével (ESG 1.2, ESG 1.9, ESG 1.5) nem felel meg, az ESG
1.1. kritériumoknak részben megfelel.

Javaslat
A mingségpolitika egyszerisitésével tovabb csokkenthetd az adminisztracios teher a hétkozna-
pok munkafolyamatait illetden, igy még tobb eréforras marad a mindségi tudomanymiivelésre.

IV.3. J6 gyakorlatok elterjesztése

A Fdiskolan évenként késziild onértékelés az elmult év tapasztalati, kialakult, vagy mas intéz-
ményekben latott j6 gyakorlat és a hallgatdi visszajelzések nyoman folyamatgazdak tehetnek
javaslatot az intézményi szabalyozok modositasara. Az igy megvalosulo folyamatosan (forma-
lis és informalis) mérés a Kutatas-szervezés, tudomanymenedzsment és az intézményi szolgal-
tatasok szinvonalat egyarant érinti.

A Fdiskola intézménykozi, illetve egyéni oktatdi kooperacioi partnerintézményekkel intézmé-
nyenként eltérd (keret)megallapodasban rogzitett egylittmiikodések keretében, a kreditelisme-
rés modszere ¢és eljarasa egységesitésével torténd részképzés (Orszagos Rabbiképzd — Zsido
Egyetem, Jad Vasem, Andrews University, Free Theological University Giessen), 6nall6 kur-
zus vezetése, szakmai tarsasagokban vallalt tagsdgok, szakmai gyakorlatok, vagy onkéntes
munka (Keresztény Advent Kozosség Idések szocialis Otthona, Comenius Altalanos Iskola,
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Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei), ismeretterjesztd eléadasok (Bala-
toni Regionalis Torténeti Kutatointézet, Konyvtar ¢s Kalman Imre Emlékhaz, Biatorbagyi Ju-
hasz Ferenc Miivelddési Kozpont) keretében valosul meg.

A Foiskola fenntartoja tovabbra is a Keresztény Advent K6zosség, amely elkdtelezett a Fois-
kola tovabbi miikodése mellett. A fenntartd és a Foiskola kozotti kapesolat harmonikus. A zok-
kendmentes egylittmukodést tiikkrozi, hogy a fenntartd elfogadta, hogy a Teoldgia alapképzést
kiegészitd lelkészi szakirany inditasardl a Foiskola jelenlegi keretei kozott nem tud gondos-
kodni, azt egy kozosségen beliil elismert, de nem akkreditalt — a tervezett 0, 180 kredites kép-
zésre épild — kiegészitd képzés formdjaban a fenntartd végzi majd, amiben kdzremiikddnek
majd a Foéiskola oktatoi.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az intézményi 2018. évi mindségi 6nértékelésben a végzett hallgatokra vonatkozo6 adatok alap-
jén az intézmény a mindségpolitika ellenére a hallgatoi lemorzsolddas probléméaja nem oldodott
meg. Az elmult 10 évben a passziv hallgatok aranya szemeszterenként atlagosan 60 f6 volt.
Az intézmény egy precizen kidolgozott és sokféle eljarasi rendre osztott mindségpolitikat
igyekszik fenntartani. Ezekben a folyamatokban nagyon pontosan kdrvonalazodik a kvalitativ
¢és kvantitativ eszkdzok szerepe, az értékelések tiikrében végrehajtott fejlesztések és eredmé-
nyek kozreadasa.

Az 1j képzési kozpont felépitése, a Fdiskola kiemelt stratégiai célkitiizése, sikeresen lezarult.
A kollégium nyilvantartasba vételét a Foéiskola az Oktatasi Hivatalnal kezdeményezte. A Ta-
nulmanyi Osztaly és a konyvtar elérhetdsége biztositott. Az Oktatasi Hivatalanal nyilvantar-
tasba vett adatok modositdsa megtortént. A Fdiskola tovabbi fejlesztéseket (az alagsorban ré-
gészeti/biblia miizeum kialakitasa, sth.) tervez.

A Fdiskola honlapja formailag és tartalmilag is teljes egészében megijult. Tartalmi jdonsag,
hogy a Sola Scriptura teoldgiai szakfolyoirat az intézményi honlapon 6nall6 aloldalt kapott.

Az intézmény adatpolitikaja kialakult, ugyanakkor a vilagos stratégiai célkitiizések hia-
nyaban ezek az adatok kevéssé felhasznalhatok.

1V.5. Az ESG kritériumok szerint értékelés

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
Teények

Ahogy a 2014. évi és 2016. évi akkreditacios jelentések is megallapitottak, a SSTF részletesen
kidolgozott mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. A Foiskola haromszintli mindségbizto-
sitasi szervezete élén a mindségiigyi vezetd all, aki e mindségében a szenatusi tagja is, kozvet-
len iranyitasa alatt all az IMEB. A hierarchia operativ szintjén a folyamatgazdak allnak. A fe-
lel6sségi és hataskoroket az SZMSz/SzMR részletesen rogziti. A Fdiskola mindségiigyi rend-
szerét és azon keresztiil a teljes intézményi miikodést e szervezet a PDCA elv szerint folyama-
tosan kontrollalja és fejleszti. Az intézmény mitk6désének minden teriiletét lefed6 onértékelé-
seket és a meghozott javitdintézkedéseket a nyilvanossag szamara is kozzétett ,,Onértékelés és
mindségfejlesztési program” c. dokumentum rogziti. A ,javitdintézkedések™ eljarasrendjét a
Feladatkovetd rendszer menedzseli.
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Az intézményi Onértékelés szerint a stratégiai és a mindségpolitikdhoz kapcsolddod dokumentu-
mok az intézmény méretét, sajatossagait feltérképezd, azokat figyelembe vevo megoldasok ke-
resésével tortént, a mindségiranyitasi dokumentumok véleményezésében, végsd tartalmanak
kialakitdsdban az intézmény valamennyi munkatarsa és a HOK is részt vett, ténylegesen azon-
ban mindez egy mindségiigyi szakember munkaja.

E rendszer publikus, formalis statuszua, de nem a stratégiai menedzsment részét képezi.

A mindségbiztositasi folyamatmodell, nem az oktatas, kutatds, harmadik funkcio strukturai
mentén keriilt kialakitasra, bar az utasitasok kitérnek ezekre.

A minéségpolitika alapja az éves onértékelés.

A SSTF esetében ez a mintaszerien miikddtetett bilirokratikus, nagy szervezetekre jellemzd
modell nem volt képes elérni az intézmény és a képzések akkreditaciojat.

Az Onértékelést az intézmény a statikus gondolkodas és logika mentén mintaszertien allitotta 6sz-
sze. A dokumentaci6 a Foéiskola honlapjan elérhet, mérnoki pontossaggal elvégzett.

A Féiskola min3ségiigyi vezetdje, az Intézményi Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag
(IMEB) vezetdje képzett mindségiigyi szakmérnok.

A modell és minéségiranyitasi rendszer alapszintii eljarasi szinten miikodik, a tervezett
visszacsatolasi folyamatok eredményessége nem kimutathato.

Megallapitasok:
Az intézmény 2016. évi akkreditacidban is kivaloan miik6dd és minden mindségeljarasnak
megfeleld rendszer leirast talalt a MAB, ugyanakkor az intézményi minéségmenedzsment rend-
szer a tokéletes miikodés ellenére nem volt képes az intézmény akkreditaciojat megszerezni.

A szervezet kiildetése, vizidja és stratégidja kapcsolatat az intézmény definidlja. Az intézmény-
vezetés, a szervezeti célok és feladatok, valtozasmenedzsment, a tamogaté rendszerek, a mii-
kodés, a szolgaltatasok leirasa, a teljesitmény értékelés és a javitas folyamatai deklaraltak.

Osszességében tehat az oktatisra vonatkozéan az intézményi alapdokumentumok kom-
patibilisek az ESG 2015 pontjaival, ugyanakkor a kutatas elemei hianyoznak beléle.

Ertékelés:

1. A SSTF nem felel meg a standard 1-es pontjanak, mert nincs stratégiai menedzsmentje, és
annak részét képezd mindségpolitikaja, hanem a mindségpolitika probal stratégiai célokat
meghatarozni. Ezért barmennyire is az érintettek altal formalisan kozdsen elfogadott, sza-
balyszerii eljarasokban megjelenitett, a MIR nem tdlti be a stratégiai menedzsment timoga-
tasat, mert az hianyzik a szervezetben. A stratégiai szintii célok és feladatok helyett stratégiai
akciok jelennek meg, azonban a szervezet egészét a mikromenedzsment jellemzi.

2. A MIR és a mindségpolitika formalisan az intézményi profil altal meghatarozott ESG 2015
célokat szolgalja: az intézmény és a képzések akkreditalasa, és a hallgatok olyan képzések-
kel val6 ellatasa, amely megfelel a kozfeleldsség rendszereinek. Ugyanakkor az oktatoi al-
lomany akkreditacios szempontoknak valdé megfeleltetése csak belsé folyamatokkal nem tel-
jesithetd.
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A fentiekbol fakad6an a mindségi rendszer egy oncélu miikodést, formalis megfelelést mu-
tat, és nem alkalmas arra, hogy egy jol vezetett intézmény stratégiai céljait és a kutatas-
szervezési szolgaltatasokat tamogassa.

Javaslatok:

1. Az intézmény stratégiai vezetési kultirajanak kialakitasa és kiemelése a mikromenedzsment
allapotbdl a kiildetés-vizid-értékek-stratégia-mindségstratégia s mindségpolitika rendsze-
reinek kifejlesztésével és integralasaval.

2. A kiildetésbe az oktatasi szempontjainak beemelése (hazai és nemzetkozi mintak!)

3. Alapvetd értékek meghatarozésa (hazai és nemzetk6zi mintdk!)

4. Mindség stratégiai fejlesztési célok kitlizése (hazai és nemzetkdzi mintak!)

Javasolt, a szakok mindsége ¢és akkreditalhatdsaga érdekében egy képzési mindségmodell ki-
alakitasa az ESG 2015 mentén:

e olyan minéség modell megfogalmazasa, amely az intézményi a stratégiai célok kozott az
akkreditalhatosag szilard alapjainak megteremtése érdekében a spiritudlis és az euro-
pai/nemzeti felsboktatas céljainak egyszerre felel meg.

e intézményi kiildetés, vizio, értékek, stratégia a szervezet konkrét sziikségleteinek és célja-
inak megfelelé mindség stratégia megalkotésa.

e A mindségpolitikai szabalyzatban pontositani kell, hogy mi az, ami fejlesztés (stratégiai,
operativ), és mi az, ami utasitasban kell, hogy megjelenjen.

Fenti javaslatok mentén a jelenlegi modell j6I miikodé elemei atemelhetdk, vagy javithatok.

Osszességében a szervezet minoségkozponti miikodtetése teljesen uij vezetési felfogast igé-
nyel, amelyben a mingségiranyitas tamogaté szerepii, nem a mikro cselekvésre oriental,
hanem a nagy célokat, az akkreditalhatosag megszerzését ¢és az intézmény szilard fenn-
tarthatosagat garantalja.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelés

Az intézmény kizardlagosan a hittudomany teriiletén mikodtet (egy) alapképzési szakot. Az
akkreditacios eljaras lefolytatasakor a felsdoktatasi intézmény, valamint a teologia alapképzési
szak ,,nem akkreditalt” statuszu. A teologia alapképzési szak esetében a Sola Scriptura Teolo-
giai Féiskola a korabbi 8 féléves, 240 kredites — az intézményakkreditaciods eljaras lefolytata-
sakor ,,nem akkreditalt” statuszu — képzésrdl a 6 féléves, 180 kredites verzidra szeretne attérni.
A jelen eljarastol fiiggetleniil a szakinditasi anyagot benyujtotta a Féiskola, amit a MAB Tes-
tiilet 2019/8/V/16. sz. hatarozataval nem tdmogatott’.

A Foiskola onértékelése is rogziti, hogy a felsdoktatasi intézmény szabalyzatai — tekintettel az
intézmény specialis helyzetére — formalisan nem foglalkoznak a szakinditas kérdéseivel,
szisztematikus értékelést, feliilvizsgalatot leiré folyamattal az intézmény nem rendelkezik.
Tovabbi alap- és mesterképzési szakot nem kivannak inditani. A teoldgia alapképzési szak

1A 18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet 6. szamt melléklete szerinti IV. (a hetednapi adventista egyhaz, a magyarorszagi baptista
egyhaz, a magyar plinkdsdi egyhdz, a magyarorszagi evangélikus egyhdz, a golgota keresztény gyiilekezet hitéleti szakja) és
VIIL. (keresztény advent kozosség [hitéleti szakja]) pontok kozotti nyitott kérdések tisztazasra varnak, a fenntartonak feltehe-
téen érdemes lenne a miniszteri rendelet modositasat inditvanyoznia.
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tartalmi feliilvizsgalatat ,,projektfeladatként kezelve” az elmult idészakban az egymast
koveto akkreditacids vizsgalatok eléirasainak és észrevételeinek kovetkeztében tobbszor
elvégezte az intézmény, de szak akkreditacidja, sem az uj szak inditasa nem jart sikerrel.
Ennek hatterében alapvetden az all, hogy az intézmény még mindig nem tudja meggy6zden
bizonyitani, hogy egyértelmiien eleget tesz a szakmai-tudomanyos €s oktatoi eldirdsoknak,
amelyek a felsfoktatasi intézmény és az alapképzési szak miikodtetéséhez elvarasként jelent-
keznek. A kreditallokacio és a kreditterhelés az elmult évek valtozasainak és torekvéseinek ko-
szonhetéen formalis szempontok alapjan megfelelének mondhatd, és a hasonld felsdoktatasi
intézmények gyakorlatat tiikrozi. A képzési kinalat értékel6, hallgatoi igény-, illetve vélemény
felméréseken, ,,spontdn visszajelzéseken”, valamint partneri visszajelzéseket is figyelembe
vevo évenkénti mindségiigyi feliilvizsgalatat, modositasat, valamint az évente feltart, sziiksé-
gesnek itélt javitd intézkedések menedzselését ,,feladatkdvetd”, intézményi honlaprol nyilva-
nosan is elérhet6 eljarasrendek szabalyozzak. Ugyanakkor a képzés és az intézményi profil sa-
jatossagabol kovetkezik, hogy a beiskolazasi, palyakovetési, munkaerdpiaci igények
nyomonkovetése eljarasrend alapjan megtorténik, az intézmény éves onértékelésben rogziti,
figyelembe veszi ezen informaciokat, azonban azok érdemi mérlegelése nem jatszik szamot-
tevo szerepet sem az intézmény, sem a szak miikodtetésében.

A tantervi és tantargyi programok fejlesztése elsdsorban az oktatok kutatasi teriiletein végzett
publikaciés eredményeinek 1j tantdrgyak formajaban torténd adaptalasaval valosulnak meg.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés
Teények és megallapitasok:

A Felvételi szabalyzat, a Hallgat6i jogok és kotelességek, a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat, a
Kreditatviteli szabalyzat tartalmazzak a hallgat6i kovetelményrendszer leglényegesebb elemeit,
amelyek a standard teljesiilésének keretrendszerét adjak. A szabalyzatok mindegyike elérhetd
az intézmény honlapjan.

Az intézményen beliil — a Féiskola mérete és a képzés homogenitidsa miatt — egységes modsze-
reket alkalmaznak a standard teljesiilése érdekében. Egyes tantargyleirasok tartalmazzak ugyan

,»-az adott ismeret atadasaban alkalmazando (sajatos) modok, jellemzdok™ sort, azok kitdltését az
oktatok tobbfeleképpen értelmezik.

Jollehet a tantargyleirdsok tartalmazzak a szamonkérés modjait, a leirasok tobbsége és a TVSz
sem részletezi az értékelés / osztalyozas kritériumait (a harom-, ill. 6tfokozati értékelések
szempontjait).

Az intézmény gyakorlata és szabalyzatai is figyelembe veszik a hallgatok és sziikségleteik sok-
féleségét, rugalmas tanulasi Gitvonalakat tesz lehetéveé szdmukra. Az intézmény rendelkezik ru-
galmas elérehaladéast tamogatd szolgaltatassal: a konzultacios alkalmakat rendszeresen lato-
gatni nem tudé levelez6 munkarendii hallgatok szamara a konzultaciés alkalmakon elhangzo
valamennyi el6adasarol hangfelvétel késziil, melyet a Fdiskola honlapjan kozzétesznek, ahon-
nan azok nyilvanosan elérhetok. Az intézmény ismeri €s szabalyozottan biztositja az egyéni
tanulmanyi rendet (akadalyoztatds miatt vagy gyorsabb elérehaladas érdekében), a szabalyzat
(TVSz) rogziti a kérhetd ¢és adhato kedvezményeket (el6- €s utovizsgak; oralatogatas alol teljes
vagy részleges felmentés). A TVSz emellett a fogyatékossaggal é16 hallgatokra vonatkozo kii-
16n rendelkezésekkel szabalyozza a tanuldsi utvonalak egyéni eltérésekre vonatkozo kovetelmé-
nyeit.

Az intézmény torekszik arra, hogy a hallgatok tanulmanyaik folyaman olyan képességeket sa-
jatitsanak el, mint példdul az autoném gondolkodasmadd, 6nallosag stb., mindezt jellemzden az
altaluk felvett tantargyak sokfélesége révén: az eldirtaknal joval nagyobb mozgasteret kapnak

10



MAB Latogat6 Bizottsagi jelentés 2019 Sola Scriptura Teologiai Féiskola

a diakok abban, hogy sajat elképzelésiik alapjan allitsdk 6ssze tanrendjliket.

A Hallgatoi jogok és kotelességek c¢. dokumentum tartalmazza a hallgatdi jogorvoslat rendjét.
A hallgatoi panaszkezelésben a Hallgatoi Onkorményzatnak is fontos szerepe van. Mivel ellatja
a Foiskola minden hallgatdjanak érdekképviseletét a hallgatokat érinté valamennyi kérdésben,
¢s segit a hallgatok tligyeinek intézésében, ebbdl automatikusan kovetkezik a jogorvoslati kér-
désekben val6 informalis és formalis szerepvallalésa is.

A hallgatoi teljesitmények értékelése kvantitativ kontrolljat szolgélja a hallgatoi véleményfel-
mérések vonatkozo része oktatdkra és tantargyakra lebontva. Az eredmények kiértékelése és a
sziikségessé valo javitointézkedések meghozatala az éves onértékelés keretében torténik.

Az intézmény a Kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia kiemelt pontjanak megvaldsitasa érde-
kében kiilon folyamatot/eljarasrendet miikodtet a hallgatok felkészitéséhez, tehetséggondoza-
séhoz kapcsolodoan, és az els6 évfolyamtol kezdve igyekszik biztositani a fokozott szakmai
fejlodés lehetdségét alapvetéen harom formaban: 1) TDK (A Fdiskola hallgatoi 1étszamanal
fogva csak két évente szervez TDK-t. Az intézményi TDK-részvétel alakulasa a vizsgalt 1d6-
szakban: 2017/18-ban 0 f6, 2018/19-ben 3 f6); az OTDK-ra nem jutott el hallgato. 2) Publika-
cios lehetdség biztositasa az intézmény sajat szakfolyodirataban. 3) Minden évben megrendezett
nyari Fdiskolai tabor, amely a hallgatok aktiv kdzremiikodését igényld teologiai, bolcsészeti
szeminariumként, illetve mithelyként miikodik. Az intézmény elvarja oktatoitol, hogy aktivan
vegyenek részt a tehetséggondozasban. A tehetséggondozas és a hallgatdi nyomon kovetés elo-
segitheti az oktatoi utdnpotlast is.

Mindezek alapjan megallapithato, hogy a SSTF megfelel az ESG 1.3 standardjanak és
iranyelveinek.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités oda-
itélése

Tények és megallapitdasok:
A hallgatoi kovetelményrendszer részét képezd Felvételi szabalyzat, Tanulmanyi és vizsgasza-
balyzat, Kreditatviteli szabalyzat, illetve a mindségbiztositas részét képezo eljarasrendek, vala-
mint az évente kozzétett Intézményi tajékoztatd és a szintén évente kozzétett ,,Onértékelési je-
lentés €s mindségfejlesztési program” c¢. dokumentumok tartalmazzak a standardban megfogal-
mazott megfeleld eljarasokat, kovetelményeket. Az eljarasrendek kivételével mindegyik doku-
mentum nyilvanosan elérhetd.
Az intézmény rendelkezik Felvételi szabalyzattal, a felvételi eljaras soran az intézmény nem ir
eld a teoldgiai tudomanyteriileten beliil specifikusnak tekinthetd kiilon kovetelményeket.
A TVSz tartalmazza a végbizonyitvanyra, szakdolgozatra, zarovizsgara és oklevélre vonatkozo
rendelkezéseket.
Az intézmény honlapjan nyilvanosan elérhetd tantargyleirasok tartalmazzak az el6tanulmanyi
kovetelményeket.
Az intézmény a Kreditatviteli szabalyban szabalyozza a korabbi tanulméanyok soran szerzett
ismeretek elismerésének eljarasat. Az abban rogzitett eljaras megfelel a minimumelvarasoknak.
A szabdlyozés nem tér ki a nem formalis és informalis tanulas elismertetésének lehetdségére.
Az Onértékelés szerint az intézményben ritkdn kezdeményeznek kreditatvitelt.

11



MAB Latogat6 Bizottsagi jelentés 2019 Sola Scriptura Teologiai Féiskola

Az intézményi szabalyozas biztositja a hallgatoknak a szabadon valaszthato tantargyak felvé-
telét. Az intézmény nem teszi lehetdvé a szabadon vélaszthatd tantargyak felvétele helyett 6n-
kéntes munka végzését, ugyanakkor a tényleges (ellenérték nélkiili) onkéntes munka végzésére
0sztonzi a hallgatoit.

Az intézmény figyelemmel kiséri, hogy a hallgatok a mintatantervhez képest hany félév alatt
szereznek diplomat. A hallgatok eldrehaladasardl a Foiskola az évenkénti onértékelés soran
gyljt informacidkat. A hallgatok mintatanterv szerinti vagy attol eltérd elérehaladasat az intéz-
ményi szabalyzokban lefektetett eljarasokkal, hallgatokézpontu, rugalmas tanulasi utvonalak
biztositasat célzé intézkedésekkel, illetve a tanuldstdmogatas egyéb eszkdzeivel segiti.

A féiskolanak nincs mas nemzetkozi felsdoktatasi intézménnyel egyiittmiikodésével szervezett
,,k0z0s képzése”.

A hallgatoi mobilitas egyaltalan nem szerves gyakorlat az intézményben. A Féiskola 2019-ben
felallitotta a mobilitas irodat, a 2020/21-es tanévtdl kivanja felkinalni zommel levelezé munka-
rendben tanuld hallgatéinak a mobilitdsi ablak mindhdrom tipusit, a nem mobilizalhatd
(munka, csalad mellett tanuldk) hallgatok szamara az intézmény a nemzetkdziesités mas alter-
nativait keresi. A Fdiskola varhatéoan 2019 &szén kot keretmegallapodast a Giefleni Freie
Teologische Hochschule (Free Theological University) féiskolaval, képzései koziil az egy sze-
meszteres, angol nyelvii részképzést szeretné mobilitasi ablakunkba beépiteni.

Mindezek alapjan megallapithato, hogy a SSTF megfelel az ESG 1.4 standardjanak és
iranyelveinek.

ESG 1.5 Oktatok

Az ESG irdnyelvei szerint a fels6oktatasi intézmény elsddleges feleldsséget visel oktatdi mind-
ségéért. A SSTF SZMSZ II. kotete (Foglalkoztatasi kovetelményrendszer) a jelenleg hatalyos
Nftv. eldirasait kdveti az oktatoi és tanari alkalmazasok vonatkozasaban. A Foglalkoztatasi ko-
vetelményrendszer a torvényi eléirasoknak megfeleléen tartalmazza, hogy adjunktus az lehet,
aki — tobbek kozott — doktori (PhD/DLA) fokozattal rendelkezik. Az intézmény
rektorhelyettese adjunktus, és nem rendelkezik doktori (PhD/DLA) fokozattal. Az intézmény
méretéhez képest egészen részletes a mesteroktatd, nyelvtanar, miivésztanar, jogi alapismeretek
tandra, mérnoktanar alkalmazéasanak kiilon fejezetekbe sorolt részletezése, mikozben ténylege-
sen egy-egy oktatorol van sz, és nem mindegyik munkakor illeszkedik teljes mértékben a tisz-
tan hitéleti, teologiai képzési folyamat szakmai—tudoményos elvarasaihoz. A Fdiskolan hat {6
tudomanyos munkatars vesz részt az oktatasban, azonban a Foglalkoztatasi kdvetelményrend-
szer nem tartalmaz semmilyen eldirast a tudoméanyos munkatarsak alkalmazasara és alkalma-
zasuk kritériumaira nézve. Az feltételezhetd, hogy mindazon személyeket sorolja a felséokta-
tandri (pl. nem tesznek eleget a tanarsegédi alkalmazas minimumfeltételeinek), sem az oktatoi
munkakdrokben nem alkalmazhatok. Az oktatok kivalasztasa a Foiskolan az elvart, tanitashoz
relevans kompetencia alapu kivalasztas szabalyozéasa e ponton megkérddjelezhetd és nem a fel-
sOoktatds mindségi kritériumainak megfelelése irdnyaba mutat.

Az oktatoi allomany Osszetétele és helyzete nem megfeleld. A felsdoktatasi intézmény forma-
lisan torekszik az oktatokra vonatkoz6 torvényi eldirasok és MAB szabalyozasok, valamint mi-
ndségi kritériumok betartasara és megfogalmazasara, azonban a tisztan hitéleti képzést folytatd
foiskolan kevés azon oktatok aranya, akik szakiranyu teoldgiai/hittudomanyi egyetemi végzett-
séggel/mesterfokozattal rendelkeznek. A honlapon megnevezett 17 oktatd koziil 5 £6 rendelke-
zik szakirdnyu teologiai egyetemi végzettséggel/mesterfokozattal, ami az oktatok 29,41%-a,;
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azonban két {6 70 év feletti, tehat 15 oktatobol 3 £6, azaz 20% rendelkezik szakiranyt teoldgiai
egyetemi végzettséggel/mesterfokozattal. A SSTF teologus BA diplomajaval 6 f6 rendelkezik,
azonban koziiliik csak 2 f6 végzett teoldgiai mesterképzést.

A tisztan hitéleti képzést folytatd intézmény teljes oktatoi alloméanyabdl 6 {6 (35,29%) rendel-
kezik tudomanyos doktori (PhD) fokozattal: 3 f6 a bolcsészettudomanyok, 1 f6 az allam- és
jogtudomanyok teriiletén, 2 {6 (11,76%) a hittudomany tudomanyteriiletén. A hittudomanyi
doktori fokozattal rendelkezdk szamaranya kritikusan alacsony, €s mindkét oktat6 70 év feletti,
akiket akkreditacios szempontbdl csak korlatozottan lehet figyelembe venni. A SSTF sajat te-
oldgiai alapképzését az oktatok egy része elvégezte, és tobben mas, olykor akar hatarteriileti
egyetemi/mester szakképzettséggel rendelkeznek. Két tanarsegéd két magyarorszagi protestans
felsdoktatasi intézmény doktori képzésében vesz részt, egy f6 pedig torténelemtudomanyi dok-
tori képzést abszolvalt. Ezen oktatok valamikori fokozatszerzése erdsiteni fogja a képzés szak-
mai bedgyazottsagat, azonban tovabbra sem lesz kielégité tudomanyos szempontbol a felsdok-
tatasi intézmény €s a képzés helyzete. Tobb diszciplina, tantargy esetében a szakirdnyt és/vagy
szakiranyu teologiai mesterfokozat hianyaban kérdéses az oktatas tartalma, szakmai szinvonala
¢s mindsége.

A SSTF tobb esetben €l az Nftv. altal az egyhazi fenntartast intézmények szamara lehetvé tett
eltérési lehetdséggel. Mindségbiztositasi szempontbdl a (magasabb) vezetdi kinevezések felsd
korhatar aloli mentesitése az intézmény jovojére nézve kritikus és kérdéses, amennyiben a fel-
sOoktatasi intézmény és a fenntarto szakiranyu és megfeleld fokozata szakképesités és tudoma-
nyos fokozat hidnyaban nem tud 0j, fiatalabb vezetdket megnevezni. A szakiranyu teologiai/hit-
tudomanyi végzettséggel és tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdi allomany hidnya miatt a
Foiskola kritikus allapotban van.

A SSTF honlapja az egyes oktatok, tanarok, tudomanyos munkatarsak szakmai életrajzardl ta-
jékoztat, azonban az oktatok, tanarok, tudomanyos munkatarsak tudoményos tevékenységérol,
publikacids és szakmai eredményeir6l nem nyujt teljes korli tajékoztatast. Az intézmény ki-
emelt figyelmet fordit arra, hogy a munkatarsak rendszeresen részt vegyenek a szaktertiletiiket
érintd képzéseken, szakmai forumokon. Az oktatodi, tanari statusban 1évok publikacidi azonban
esetlegesen érhetdk el a Magyar Tudomanyos Miivek Tardban (MTMT), amely mitkddtetése
az Nftv. 26. § (1) bek. és 33. § (1) bek. értelmében a felsdoktatisban részt vevd oktatok és
kutatok szamara kotelezo.

Amennyiben az intézmény a fenntartd feladatkijelolése szerint a magyarorszagi felsGoktatasi
intézmények soraban kivan maradni és felsdoktatasi tevékenységet kivan folytatni, és nem csu-
pén a fenntarto kozosség céljait szolgalo tovabbképzéseket, hitéleti—hitmélyité kurzusokat sze-
retne felkinalni, a kdzeljovében nagy erdfeszitéseket kell tennie, hogy eleget tehessen a hitéleti
alapképzési szak akkreditacios elvarasainak valo megfelelésnek.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok

Az intézmény figyelembe veszi a hallgatok igényeit €s arra torekszik, hogy tanulmanyaik fo-
lyaman olyan képességeket sajatitsanak el, mint példaul az autoném gondolkodasmod, 6nallo-
sadg, emberségre nevelés.

Igyekszik megfelelni a hallgatéi munkarendek sokféleségének, az elsééveskeént belépd hallga-
tok beilleszkedésének eldsegitését két f6 pontban hataroztak meg: a képzésre vonatkozd sziik-
séges informaciok idében valé megismertetése, illetve a tanulast tdimogatd szolgaltatasok biz-
tositasa egyfajta mentor rendszerrel, amely évfolyam feleldsi rendszerrel, tanuldcsoportokkal
valosul meg.
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Szeretnék csokkenteni a hallgatéi lemorzsolddast, amely naluk féleg a nyelvvizsga hianya miatt
ki nem allitott diplomak miatt jelentkezik, illetve a mar abszolvalt, de zarovizsgat nem tett hall-
gat6ik is vannak, azonban ez a szam alacsonyabb. A lemorzsolddast ugy probaljak meg elérni,
hogy szoros kapcsolatot apolnak a ,,volt” didkokkal és idonként emlékeztetik Oket a lehetdsé-
geikre. A nyelvvizsgaval nem rendelkezOknek kedvezd aron kiillonbozé (formalis, tavoktato
video tanfolyam) nyelvtanfolyamokat inditanak, ahol egyéni tempdban, tanari segitséggel ha-
ladhatnak a hallgatok. Az angol nyelvet tanuld nappali munkarendsi hallgatok szamaéara ora-
rendbe épitett személyes konzultacidkon biztositott a nyelvtanulas. A szabadon vélaszthato bib-
liai nyelvekbdl (héber, gorog) a 8 féléves nyelvi képzés sikeres elvégzése B2 szintli nyelvvizs-
géaval zarhato. Az Orszagos Rabbiképz6 - Zsido Egyetemmel kotott megéllapodés értelmében
az O0szovetségi hébert tanuld hallgatok szamara a Foiskola 2019/2020 tanévtdl lehetdséget biz-
tosit az OR-ZSE vizsgakdzpontjaban allamilag elismert, kozépfokt nyelvvizsga letételére. A
foiskolan a hallgatoi atlagéletkor relative magas, emiatt alakulhatott ki az, hogy az iddsebb
korosztaly (a hallgatok atlagéletkora 43,8 év) joval nehezebben szerzi meg nyelvvizsgajat. A
Hallgatoi Onkormanyzat képviseldi is igyekeznek kivenni a résziiket és kiilonbdz6 kurzusta-
mogatasokkal.

A hallgatokat igyekeznek kiilonbdz6 alapitvanyi 6sztondijakkal 6sztondzni, ezekrdl a lehetdsé-
gekrol jellemzden levélben tdjékoztatjak a hallgatokat, illetve ezek is elérhetéek az intézményi
honlapon. Kiilon szocialis 0sztondijat tartanak fenn a raszorul6 hallgatok tanulmanyi elémene-
telének segitésére.

Megfeleld felszereltségli konyvtarral rendelkeznek, ahol a hallgatoknak az alapszolgaltatdson
til lehetésége van fénymasolni €s internetezni is. A konyvtar nagy online adatbazissal rendel-
kezik, eléfizettek tobb digitalis konyvtarra, amelyek keretében a hallgatdk tobb ezer elektroni-
kus konyvhez juthatnak hozza. A Foéiskola hitéleti képzéseihez rengeteg szakkonyv all rendel-
kezésre.

A MAB javaslatai nyoman is végrehajtott fejlesztések nyoman jelenleg 18 férhelyes kollégi-
umban tudnak féleg a nappali tagozatos hallgatok féréhelyhez folyamodni. Az egyagyas kollé-
giumi szobak modernek és jol felszereltek, dijuk igen méltanyos, nem haladja meg az 51/2007-
es kormanyrendeletben foglalt dijszabasokat (14eFt/ho). A Tanulmanyi Osztaly mindig igyek-
szik kelld informacidt 4tadni, a tanulmanyi adminisztracié megfeleléen miikodik. A levelezd
hallgatok szamara hétvégenkeént kiilon nyitvatartds mellett biztositott, hogy 6k is el tudjék in-
tézni ligyeiket az osztalyon. Az intézmény honlapjan megtalalhatdo minden olyan dokumentum,
amely a hallgatokat barmilyen viszonylatban érintheti, és amely informéciok hozzajarulnak ah-
hoz, hogy kell6képpen tisztaban legyenek az egyetemi szabalyzatokkal, kovetelményekkel,
rendeletekkel és szokasokkal.

Nagy hangsulyt fektetnek az egészséges életmddra, féleg az étkezés terén, illetve kiilonbozd
alkalmakkor megismerhetik a vegyszermentes novények termesztésének folyamatait, amelyet
az intézmény kertjében 1évo

Az intézmény képzéseit kizardlag onkoltséges hallgatok latogathatjak, azonban ez az 6nkdltség
orszagos viszonylatban véve kifejezetten alacsonynak szamit (50eFt/félév), mindezek mellett
itt is van lehetdség részletfizetési kérelmet leadni.

Az esetlegesen barmilyen nemi fogyatékossaggal €16 hallgatokat olyan banasmodban részesi-
tik, és probaljak segiteni dket, hogy tanulmanyaikat ugyanolyan esélyekkel folytathassak, mint
tarsaik.

Javaslat:
A sportolasi lehetdségek hianyanak, illetve alacsony szintjének, korlatozottsaganak megsziin=
tetése érdekében a hallgatdi igények felmérése utani intézményi intézkedések megtétele javasolt.
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Figyelembe véve az 1.6-0S sztenderdeket, az intézmény megfeleléen miikodik és alkal-
mazza a fejezetre vonatkozo pontokat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Tények és megallapitasok:
Az intézmény a kovetkezO szamottevd informacidkat gyiijti szisztematikusan: a jogszabalyi
kornyezet valtozéasaibol adodo adatok, informacidk; fenntartoi visszajelzések; hallgatoi statisz-
tikai adatok ¢és véleményfelmérések; oktatdi, alkalmazotti adatok és véleményfelmérések;

konyvtari alloméannyal kapcsolatos adatok; gazdasagi adatok; eljarasrendek/folyamatok szam-
szerll €és szoveges mindségjellemzoi.

Az intézmény altal a mindségcéljainak értékeléséhez alkalmazott indikatorokat a mindségbiz-
tositas egyes eljarasrendjei tartalmazzak, ahol a képzési metddusuk és az értékelési savhatarok
is megtalalhatok, valamint az indikatorokat folyamatonként dsszesitve a Mindségiigyi kézi-
konyv ,,Folyamatok ¢€s eljarasrendek” c. fejezetében. Az indikatorok értékei és értékelései meg-
talalhatok az ,,Onértékelési jelentés és mindségfejlesztési program” c. dokumentumokban. Ezek
rogzitik az esetlegesen sziikségessé valo javitointézkedéseket is.

Az onértékelés szamos példat sorol fel az elemzések, értékelések alapjan 2016 és 2018 kozott
elinditott fejlesztésekre, javitdintézkedésekre: pl. a feladatdllomany feliilvizsgalata, az okafo-
gyotta valt feladatok torlése rektorhelyettesi hataskorben; az oktatokkénti éves kutatasi tervek
értékelésére szolgdld ponthatarok tovabbi szigoritdsa; a beadandd dolgozatokkal kapcsolatos
tevékenység kialakitasa, szabalyozasa a hallgatoi elégedettség ndvelésére; intézkedési terv ki-
dolgozasa a Hallgatéi Onkéntes Alap népszeriisitésére; terv készitése a hallgatoi lemorzsolodas,
a passziv félévet igénybe vevo hallgatok 1étszamanak, valamint a diplomajukat nyelvvizsga
hianyaban atvenni nem tud6 hallgatok létszamanak csokkentésére; a beiratkozok korében az
olvasasi szokasokrol, miiveltségbeli hattérrol végzett felmérés informécidinak hasznositdsa az
allomanygyarapitds szempontjainak kialakitasanal, illetve az dsszesitett informacio eljuttatasa
az oktatokhoz; a hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat Gjrahangoldsa: pl. kreditbeszamitasi,
kurzusfelvételi kérelmek koltségeinek meghatarozésa, kiilonds tekintettel azokra, akik 10%-nal
tobb kreditet vesznek fel az adott félévben; a SSTF Szakfolyoirat promdcids tervének megva-
16sitasa; az egyes tantargyak oktatoi altal dsszeallitott kotelezd és ajanlott olvasmanyok listaja-
nak feliilvizsgalata, az allomanybdl hidnyzo dokumentumok beszerzése; on-line idegen nyelvii
teologiai szakfolyoiratok eléfizetési lehetdségeinek felmérése.

A beiskolazasi és végzési adatok, mintatanterv szerinti elérehaladést leird adatok, lemorzsolo-
dasi adatok, DPR adatok, OMHV adatok, TDK, tehetséggondozas eredményét leir6 adatok
gyljtése, elemzése €s felhasznaladsa a féiskolan kiilon eljarasrend / folyamat keretében torténik.
Az emlitett adatok inkabb kvantitativ jellegliek, igy a legtobb esetben statisztikai kiértékelés
torténik (pl. atlagszamitas, tendencidk figyelése).

Az intézmény rendelkezik adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal.

Mindezek alapjan megallapithato, hogy a SSTF megfelel az ESG 1.7 sztenderdjének és
iranyelveinek.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciék

A Foéiskola honlapja a kdzelmultban teljes mértékben (formailag és tartalmilag is) megujult. A
cél az volt, hogy egy modernebb, attekinthetdbb ¢€s letisztultabb weblapon lehessen tdjékozoédni
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a Foiskola tevékenységérol. A felépitése €s a strukturaja is teljesen a kornak megfeleld elvek
szerint mikodik.

Az intézmény méretébdl adoéddan egy honlapot iizemeltet, am ezen gyakorlatilag minden olyan
dokumentum elérhetd, amely egyrészt a hallgatok, masrészt pedig barmilyen érdeklddo igényét
kielégiti, mint példaul a KKK-k, mintatantervek, elérhetdségek, tajékoztatok, tananyagok stb.
Naprakész és konnyen elérhetd informacidkat lehet taldlni az intézmény mitkddésérdl, hitval-
lasarol és eredményességi mutatdirol.

A weboldalon kiviil egy Neptunhoz hasonl6 zartkorii rendszer, az Egységes Tanulmanyi Nyil-
vantartd (ETN) feliilet segiti a hallgatok és az oktatdk szdmara a tanulmanyi ligyintézést.

Figyelembe véve az 1.8-as sztenderdeket, az intézmény megfeleloen miikodik és alkal-
mazza a fejezetre vonatkozo iranyelveket, elvarasokat.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Az SSTF a MAB-on kiviil nem kért sem nemzetkozi, sem hazai szervezetnél kiils6 mindség-
biztositasi értékelést.

V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Tények és megallapitdasok:
Az intézményben folyd tudomanyos tevékenység mindenekeldtt a Kiildetésnyilatkozatban
megfogalmazott hitelvi célokhoz igazodik. A Féiskola rendelkezik Kutatasi-Fejlesztési Inno-
vacios Stratégiai dokumentummal, az abban megjeldlt stratégiai célokat igyekszik a kiilonb6zo
teriileteken foly6 kutatasi és tudomanyos munkéaval megvaldsitani, elsdsorban hittudomanyi,
vallastudomanyi és bolcsészettudomanyi diszciplindak miivelésével. A tudoméanyos és kutatasi
tevékenységét kiilon intézményi szervezet fogja dssze (Tudomanyos Tandcs), feladatkorét és
felépitését a Foiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg. A Féiskola a tudo-
manyos ¢és kutatasi eredmények mérésére €s értekelésére kiilon mindségbiztositasi eljarasren-
det, ill. ahhoz kapcsol6do pontrendszert alkalmaz.
A Fdiskola a hittudoményi képzés sajatossdganak megfelelden kiegyensulyozottan torekszik
megvaldsitani kiilonb6zo kutatasi projekteket, hallgatdéi tudoméanyos didkkori munkavégzeést,
az egyéni tudomanymiivelést és tananyagfejlesztést. A Foiskola sajat tudoméanyos konyvki-
adassal és rendszeresen megjelend folyoirat kiadéssal is rendelkezik.

Az eldzetes kutatdi terveket egymastol jol elhatarolt kategoridk szerint értékeli, ez alapjan ké-
sziti el a targyévi intézményi kutatasi tervet. A kutatéi munka eredményeit az éves oktatoi je-
lentésekben koveti nyomon, a SzMSz vonatkozé szabélyzatainak megfelelden, és pontrend-
szerrel 0sztonozi €s ismeri el a munkatarsak tudomanymiivelését.

A kutat6i munkat megfeleld infrastruktara és konyvtar segiti.

A Foiskola lehetdségeihez képest igyekszik boviteni és fejleszteni az oktatasi-kutatasi kapcso-
latait két mdodon is: az oktatok bekapcsolddasaval a hazai és nemzetkodzi szakmai tudomanyos
forumok kozosségébe; valamint kiils6é tudomanyos-szakmai intézményi kapcsolatok l1étesitésé-
vel és erdsitésével.
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Ertékelés:
A korabbi akkreditacios eljaras soran emelt segit6 kritikai észrevételekre a Foiskola igyekezett
reagalni, és tobb teriileten adottsagainak megfelelden eldrelépést tudhat maga mogott, kiillono-
sen a rovidtavon mérheté hatékonysagot illetden. Erzékelhetd ugyanakkor, hogy a mindsitett
oktatok utanpotlasa a hittudomanyok teriileten nehézségekbe litkozik, amely kihatassal lehet a
tudomanymiivelés kelloképpen torténd elmélyitésére. (1d. ESG 1.5)

Javaslatok:
A tovabblépés szempontjabol elengedhetetlen

e az oktatok és a tudomanyos munkatarsak publikacidinak és projektjeinek a naprakészen
tartdsa az MTMT-ben,

e az oktatok megfeleld szintli képzettségének (mindsitett oktatd) torvényi eldirasoknak is
megfeleld biztositdsa a hittudomanyok terén.

VI. Az intézmény/kar tovabbi miikodésére vonatkozo LB megjegyzések,
javaslatok

Monitoring vizsgalat fébb allomasai és idépont javaslatai:

1. Stratégiai célok vilagos meghatarozas, kiildetésnyilatkozatban torténd megjelenitése — 2020.
januar

2. Mindségpolitika ujragondolasa az ESG-én beliil kifogasolt elemek felszamolasa — 2021.
szeptember

3. Oktatoi kar bdvitése a jelentésben foglalt észrevételekkel 6sszhangban — 2023. aprilis

4. Teologiai alapképzési szak (180 kredit) eredményes eldakkreditacidja — legkésobb 2023.
december
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VII. Teolégia alapképzési szak (szakos értékelés)

Sola Scriptura Teologiai Féiskola AkKkreditacios minésités
Teologia 2020/2/V/5/1. sz. MAB HATAROZAT
alapképzési szak A szak akkreditacioja:
(240 kr) nem akkreditalt

A képzési és kimeneti kovetelményeknek és az akkreditacios feltételeknek valo megfelelés

A képzési terv

A teoldgia alapképzési szak esetében az intézmény a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 6.
szami melléklete szerinti (VIII. KERESZTENY ADVENT KOZOSSEG) 8 féléves, 240 kredi-
tes képzést folytatja. A szak az akkreditacids onértékelés elkészitésekor és az akkreditacios fo-
lyamat sordn ,,nem akkreditalt” mindsitéssel bir. A vonatkoz6 EMMI rendeletben kihirdetett
KKK sajatossaga, ill. a tobbi (hitéleti) alapképzési szakhoz képest tartalmi eltérése, hogy a 8
féléves, 240 kredites képzés estében nem nevez meg szakiranyt (mint pl. a hivatkozott KKK-
rendelet IV. pontjaban felsorolt egyhazi jogi személyek altal indithatd teologia alapképzési szak
esetében). Az intézményi €s szakos onértékelési jelentés egyarant jelzi a felsdoktatdsi intéz-
mény azon szandékat, hogy régebb ota szeretne a 6 féléves, 180 kredites teologus szakképzett-
séget ny(;jto teoldgia alapképzési szakra attérni. Az 6nértékelési anyag tobbszor hivatkozik arra,
hogy a felsdoktatasi intézmény a 6 féléves, 180 kredites képzésre valo attérés esetén hogyan és
mit valtoztatna, fejlesztene.

A SSTF 8 féléves, 240 kredites alapképzési szakjanak egyhazi jogi személy (a jelen esetben
pontosabban: a fenntartdé egyesiilet) altal meghatarozott €s az onértékelési anyaghoz csatolt
KKK-ja és a vonatkoz6 EMMI rendelet kozott tovabbra is fesziiltségek, valamint ellentmonda-
sok allnak fenn.

A fenntarto altal meghatarozott KKK, valamint az onértékelési anyagban ko6zolt képzési terv
arra utal, hogy a kotelezden teljesitendd 240 kredit helyett 330 kredit teljesitését varja el az
intézmény. A fenntart6 altal meghatarozott KKK szerint: ,,A teljes képzési program dsszesitett
kredit értéke: 330 kredit. Ebbdl minimalisan kdtelezd kreditszam: 240 kredit.” A fenntart6 altal
megfogalmazott ,,minimalisan kotelezd kreditszam” kifejezés nincs 6sszhangban a magyaror-
szagi képzési rendszer és a mar tobbszor hivatkozott EMMI KKK-rendelet el6irdsaival. A 8
féléves képzések esetén az alapfokozat megszerzéséhez Osszegylijtendo kreditek szama ,,240
kredit”. A fenntart6 altal meghatarozott KKK szerint a ,,tdrzsanyag: 255 kredit”, a ,,szabadon
valaszthatd, kiegészito jellegli szakmai ismeretek: 75 kredit”. A fenntarto altal meghatarozott
KKK ¢s ennek Osszefiiggésében a képzési terv pontositasra, egyértelmiisitésre szorul. Az 6nér-
tékelési anyaghoz csatolt, valamint az intézmény honlapjan is kdzzétett félévenkénti tantargy-
felosztas osszkreditje (8 félévre) 240 kredit. Megjegyzendd, hogy az egyhazi jogi személy altal
meghatarozott KKK-hoz nem sziikséges és nem célszerli csatolni mellékletként sem a tantervet,
sem az elétanulmanyi rendet, sem a mintatantervet, ill. az ezekhez hasonl6 tanulmanyi doku-
mentumokat. A tanulmanyi program barminemii modositasa a KKK modositasat eredményezi.
A KKK a képzési program ,,kerete”.

Az intézmény a ,,gyakorlat” fogalmat is sajatosan értelmezi: ,,A jelenlegi, 240 kredites képzés-
ben a gyakorlati képzés lehetdségeit a szemindriumok, a gyakorlati teologiai targyak (pl.
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lelkigondozastan, homiletika), valamint az 6nalldan elkészitendd, beadand6 dolgozatok (teolo-
giai és hermeneutikai miihely, szakdolgozat) nyujtjak. Kifejezetten szakmai gyakorlat nem ke-
rilt kidolgozasra, mivel hallgatoink nagy része nem egyhazi alkalmazotti palyara késziil.” A
szakmai gyakorlat ilyetén atértelmezése nem fogadhat6 el.

Személyi feltételek

A teologia alapképzési szak szakfeleldse Dr. Vanko Zsuzsanna mb. rektor, tanszékvezetd fois-
kolai tanar. A SSTF honlapjan talalhaté szakmai életrajz a szakfelelds szakmai-tudomanyos,
publikécios tevékenységének valogatott attekintését tartalmazza, a teljes publikécids lista nem
¢érhet6 el sem a honlapon, sem az MTMT rendszerében. A szakfelelds, valamint az ujszovetségi
kor torténete ismeretkor és az ismeretkor egy targyanak felel6s emeritus oktatdja esetében a
felso ¢életkori hatéar (70 év) betdltése is tovabbi problémaként jelentkezik. A (magasabb) vezetdi
tisztségek ellatasaval kapcsolatban a SSTF SZMSZ-e a torvény altal lehetdvé tett eltéréssel €l,
azonban e ponton nyilvanval6 fesziiltség all fenn a MAB 2016/7/V/5. sz. hatarozataval meg-
allapitott szakmai biralati szempontrendszerben foglaltakkal, aminek tobb ponton nem tesz ele-
get az alapképzési szak személyi Osszetétele. A jelenség sulyos kérdéseket vet fel az intézmény
jovdje vonatkozasaban, amennyiben nincs megfeleld életkoru, szakirdnyu (azaz hittudomanyi)
végzetséggel és tudomanyos fokozattal, valamint szakmai tapasztalattal rendelkezé oktatoi
utanpotlas.

A tantargyfelelds és oktatasba bevont oktatok esetében is esetleges a teljes szakmai-tudoma-
nyos tevékenység részletes, teljes bemutatasa, igy a megfelelés vizsgalatanak lehetdsége. A
SSTF honlapja az egyes oktatdk, tanarok, tudomanyos munkatarsak szakmai életrajzardl ta;é-
koztat, azonban az oktatok, tanarok, tudomanyos munkatarsak tudomanyos teljes tevékenysé-
gérdl, publikacios és szakmai eredményeirdl nem nyujt teljes korii tdjékoztatast. A oktatodi, ta-
nari statusban 1évOk publikacidi esetlegesen érhetdk el a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban
(MTMT), amely miikodtetése az Nftv. 26. § (1) bek. és 33. § (1) bek. értelmében a felsdokta-
tasban részt vevo oktatok €s kutatok szamara kotelezd.

A felséoktatasi intézmény formalisan torekszik az oktatokra vonatkozo torvényi eldirasok €s
MAB szabélyozasok, valamint mindségi kritériumok betartasara és megfogalmazasara, azon-
ban a tisztan hitéleti képzést folytatd féiskolan €s a teologia alapképzési szakon kevés azon
oktatok aranya, akik szakirdnyu teologiai/hittudomanyi egyetemi végzettséggel és mesterfoko-
zattal rendelkeznek. A honlapon megnevezett 17 oktato koziil 5 f6 rendelkezik szakiranyu teo-
l6giai egyetemi végzettséggel/mesterfokozattal, ami az oktatok 29,41%-a; azonban két f6 70 év
feletti, tehat 15 oktatobol 3 £6, azaz 20% rendelkezik szakiranyt teologiai egyetemi végzettség-
gel/mesterfokozattal. A SSTF teologus BA fokozataval 6 {6 rendelkezik, azonban koziiliik csak
2 6 végzett teologiai mesterképzést.

A tisztan hitéleti képzést folytatd intézmény teljes oktatdi dllomanyabol 6 {6 (35,29%) rendel-
kezik tudomanyos doktori (PhD) fokozattal: 3 {6 a bdlcsészettudomanyok, 1 f6 az allam- és
jogtudomanyok teriiletén, 2 6 (11,76%) a hittudomany tudomanyteriiletén. A hittudoményi
doktori fokozattal rendelkezOk szdmaranya kritikusan alacsony, és mindkett6 oktatd 70 év fe-
letti, akkreditacios szempontbol csak korlatozottan vehetd figyelembe.

A SSTF sajat teoldgiai alapképzését az oktatok egy része elvégezte, és tobben mas, olykor akar
hatarteriileti egyetemi/mester szakképzettséggel rendelkeznek. Két tanarsegéd két magyaror-
szagi protestans felsdoktatdsi intézmény doktori képzésében vesz részt, egy 6 pedig torténe-
lemtudomanyi doktori képzést abszolvalt. Ezen oktatok valamikori fokozatszerzése erdsiteni
fogja a képzés szakmai beagyazottsagat, azonban tovabbra sem lesz kielégité tudomanyos
szempontbol a felsdoktatasi intézmény ¢€s a képzés helyzete. Tobb diszciplina, tantargy eseté-
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ben a szakiranyu €s/vagy szakiranyu teologiai mesterfokozat hianyaban kérdéses az oktatés tar-
talma, szakmai szinvonala és mindsége. Az oktatasba bevont tudoméanyos munkatarsak viszo-
nyitott ardnya magas, a ,,tudomanyos munkatarsak” foglalkoztatasaval és kovetelményrendsze-
rével kapcsolatban a felsdoktatasi intézmény vonatkozé szabdlyzata nem hatdroz meg semmi-
lyen tudoményos, szakmai, mindségi eléfeltételt.

A nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 28. § (1) bek. b) pontja szerint? ,,[h]
a felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigorubb eldirast nem tartal-
maz [...,] az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszer-
zése.” Az Nftv. 116. § (6) bek. értelmében a nevezett rendelkezést ,,[...] a 2015. augusztus 31-
én adjunktusi munkakort betoltok tekintetében 2018. szeptember 1-jét6l kell alkalmazni.” Az
az oktatd, aki nem rendelkezik doktori (PhD) tudomanyos fokozattal, nem foglalkoztathat6 [F6-
iskolai/egyetemi] adjunktusként.

Ajanlasok, javaslatok

1. A 18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet 6. szamt melléklete szerinti KKK és a fenntart6 altal
meghatarozott KKK kozotti fesziiltségeket, részleges ellentmondésokat rendezni sziikséges.

2. Az intézmény gondoskodjon a jogszabalyi és akkrediticios elvardsoknak is megfeleld
szakfelelOs ¢és tantargyfeleldsok utanpotlasarol.

3. Az oktatasba bevont tudoméanyos munkatarsak helyzetét és alkalmazasuk feltételrendszerét
a Foglalkoztatési kovetelményrendszerben tisztazni sziikséges.

4. Oszténdzze az intézmény az oktatisba bevont oktatokat és tanarokat, hogy szerezzenek
teologiai/hittudomanyi mesterfokozatot, valamint ndvelje azon oktatok szamat, akik teolo-
giai/hittudomanyi doktoratussal és az egyes diszciplinak, tantargyak oktatdsdhoz kelld
szakmai jartassaggal, valamint szakmai/szakiranyi-tudomanyos jartassaggal, publikacios
tevékenységgel rendelkeznek.

A latogatas 1dépontja: 2019. oktdber 1.

A Latogat6 Bizottsag tagjai:
Dr. Fiisti-Molnar Szilveszter elnok
Hervainé Dr. Szab6 Gyongyvér mindségiigyi szakértd
Dr. Pap Ferenc
Dr. Racsok Gabriella
Hassmann Balint hallgatoi képviseld
Dr. Balint Agnes
Szabo Szilvia

2 A vonatkoz6 szdvegrészt a 2015. évi CXXXL. térvény allapitotta meg, hatélyos 2015. szeptember 1-t81.
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