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I. Akkreditacios javaslat

2019/6/V/1/1/1 sz. MAB HATAROZAT
A foiskola akkreditacioja

—2022. majus 31-ig benyujtandod, a javaslatokra
Szent Atanaz Gorogkatolikus reagalo, és ezen idopontig megvalésitott fejleszté-
seket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei
szerint is bemutat6 onértékelés benyujtasa és
2022. december 15-ig lezarulé monitor eljaras
mellett —

Hittudomanyi Foiskola

2024. jinius 28-ig hatalyos.

II. Akkreditacios javaslat rovid indoklasa

A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola (a tovabbiakban: SZAGKHF)
az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Edu-
cation Area) alapelveinek részben felel meg.

Az intézményben a tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1éte-
sitményi gazdalkodas — és a kivalo infrastruktura megfeleld hatteret biztositanak az oktatési,
kutatési tevékenységhez. Az intézmény mitkddése stabil.

A fo6iskola sajat papképzési, évszazados oktatasi €s teoldgiai hagyomanyaira épitett mi-
ndségbiztositasi rendszert miikodtet, melyet az ESG 2015 sztenderdjeire figyelemmel fejlesz-
teni sziikséges.

Az SZAGKHF kutatasi tevékenysége, a foiskola méreteihez és a tobbi hitéleti képzést
folytat6 foiskolahoz képest, kiemelkedd szinvonalt.

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan a latogatd bizottsag elismeri
az intézmény hitéleti képzések teriiletén betoltott szerepének fontossagat, intézménytorténeti
hagyomanyait, amely pozitivan befolyasolja az oktatoi és adminisztrativ személyzet munkéja
iranti elkGtelezettségét, €s a hallgatdk iranti elkotelezettséget €s figyelmet.

III. A felsdoktatasi intézmény altalanos helyzetképe

I11.1. Az onértékelés készitésének folyamata

A Szent Atanaz Gordgkatolikus Hittudomanyi Féiskola (tovabbiakban SZAGKHF) 6n-
értékelése elkészitésének feleldse a foiskola rektora, akinek munkajat a fétitkar és a mindség-
biztositasi megbizott segitette. Az igy elkészitett onértékelési jelentés 1ényegi elemeit a beny;-
tast megel6z6en az oktatdi kozosséggel megismertette a rektor, majd pedig a szenatusi elfoga-
dast kovetden véglegesen a fenntartd hagyta jova.

II1.2. Az intézmény altalanos helyzetképe

A SZAGKHF 1950-es alapitasatol kezdve folyamatos, tudatosan tervezett fejlesztés
alatt all. A fenntart6 részérdl kiemelten kezelt intézmény egyetlen és kizardlagos funkcioja
gordgkatolikus papnevelés volt. Ez a funkci6 az 1989-es politikai valtozast kdvetden, a foiskola
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szerkezetével egyiitt, kibéviilhetett. Igy az intézményi képzésben a papnévendékek mellett vi-
lagi hallgatok is megjelentek. 1995-t61 egyetemi képzés folyik, majd 2007-t61 attértek a Bolo-
gna-rendszer(i osztatlan mesterképzésre. A foiskola 1995. majus 26-an affiliacios megallapo-
dast kotott a Papai Keleti Intézettel (Pontificio Istituto Orientale), amellyel 2006-ban
aggregalodott. Igy az intézmény szervezett teologiai képzések végén az affilialo, illetve
aggregald romai egyetem nemzetkozileg, a vilag Osszes katolikus egyetemén elfogadott,
baccalaureatusi (megfeleldje: az osztatlan Teologia MA) és licenciatusi diplomat ad (doktori
képzésre valo jelentkezésre nyujt lehetdséget).

A SZAGKHF sajatos, alapvetden hitéleti profilu, hatarokon atnyulé regiondlis szerep-
kort intézmény a kovetkez6 szempontok miatt:

1). Az orszag, és egyben a magyar nyelvteriilet, egyetlen goérogkatolikus felsdoktatasi
intézménye, amely, mivel a magyar Gordgkatolikus Egyhaz a szocializmus alatt folyamatosan
miitkodhetett, 1950-t61 kontinuus. Ez tobbféle kovetelményt tamaszt: a.) A sajatos magyar
gordgkatolikus hagyomdny &polésa, egyiitt a sajatos keleti teoldgiai, lelkiségi €s liturgikus ha-
gyomanyok Orzésével (MTA-val vald egylittmiikodés). b.) Kapcsolatrendszer épitése a nem
magyar gordgkatolikus egyhazak felé, illetve ezek felsdoktatasi intézményeivel valo egylittmii-
kodés. c.) A magyarorszagi mellett, a hataron tuli magyar gorogkatolikus kozosségek felsdok-
tatdsi intézménye ¢és referenciapontja. Mivel ez utdbbiak lelkipasztori utanpotlasat itt képzik,
igy figyelembe kell vennie ezen kozosségek lelkipasztori igényeit is.

2.) A foiskolanak a régioban elfoglalt helyzete, amely egyiitt jar az északkelet-magyar-
orszagi térség szocioldgiai helyzetébol fakado sajatos oktatdsi, nevelési és szocialis szempont-
jainak valo megfeleléssel. Ennek elemei: a.) Az Eszak-Alfoldi és Eszak-Magyarorszagi régi-
okban a kibdviilt (gordg €s romai) katolikus kdzoktatasi haldézat miikodésének tamogatasa (hit-
tanar- és pedagogusképzés, felekezetspecifikus és gyakorlati tovabbképzések). b.) A szocialis
¢s gyermekvédelmi intézményhalozat kiszolgalasa. ¢.) Példaértékii a média feliiletét atfogd un.
,harmadik misszi6” (Gorogkatolikus Médiakozpont). d.) A Pedagdgiai és Pszichologiai Koz-
pont ¢€letre hivasaval az intézmény egyértelmiien felvallalta valamennyi képzésének hatteréiil,
alapjaul szolgald pedagogiai és pszichologiai teriiletek mas intézménytdl fiiggetlen gondozésat,
ezzel is erdsitve a civil oktatds szinvonalat.

Az intézmény a 2016-2020. kozotti idészakra elfogadott, Fokozatvaltds a felséoktatdas-
ban — kozéptavu szakpolitikai stratégiaban megfogalmazott harmadik misszios célkitiizésekre
is figyelemmel a tudomanynépszertisitd, ismeretterjesztd, szemléletformald szolgaltatasok bo-
vitése, felsooktatasi tudasbazishoz torténd hozzaférés novelése, a korszerti informacios tartal-
mak létrehozasa és a hozzéaférés széleskorli biztositdsa, valamint a hataron tali magyar oktatas
mindségi és mennyiségi fejlesztése teriiletein jOl azonositotta szerepét, lehetdségeit és ezek ki-
vitelezése magas szinvonalon torténik.

E fenti szempontok az intézménynek a fenntartd vilagosan megfogalmazott stratégiai
iranyait is fedik. A fenntart6 €s az intézmény a stratégiai célkitiizések elérését, és az ehhez valo

crer

tésében, kompetens civil munkatarsak bevonasaban latja; ennek érdekében tudatosan tesz.

Az oktatoi kar magasan kvalifikalt (l1asd a szakos anyagot), ugyanakkor nagy az oktatoi
leterheltség, ami a foiskola adott, rajta kiviil allo, korlatait mutatja. A kutatési tevékenység ma-
gas szinvonalu, sajat kiadvanyokkal, jol megjelenitett (1 magyar és 3 idegen nyelvii folyoirat
és 5 tudomanyos konyvsorozat). A foiskola egyike az MTMT alapitd intézményeinek. A
SZAGKHF oktatoinak tudomanyos, kutatoi és publikacios tevékenységét kivanja 6sztondzni
és elismerni a 2014-ben bevezetett tudomanyos teljesitménypotlék-rendszer. Az intézmény, 6n-
kéntes alapon, bizonyos iddszakra (1 év, 1 honap) nemzetkozi (elsésorban romai) kutatasi le-
hetdséget ad oktatdinak. Bar a teologiai targyak esetében a tematika meglehetdsen kotott, az
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oktatok a kutatasi eredményeiket beépitik a tananyagba. 2013-t61 évente megrendezésre keriild
Nemzetkozi Patrisztikus Konferencia. Ebbdl kialakulo egyiittmiikodés a romai Augustinianum
Pépai Patrisztikus Intézettel, mely a keresztény okortudomany legjelentdsebb nemzetkdzi ku-
tatokozpontja.

II1.3. Az ESG 2015 standardjai szerint az el6z0 intézményakkreditacids jelentés alapjan
tett minOségfejlesztési intézkedések, és azok hatasa

A SZAGKHEF a legutobbi 2013-as MAB intézményakkreditacios jelentés alapjan, az
ESG 2015 sztenderdjei szerint a kovetkez6 intézkedéseket tette: 1.) Az 1/2015. szamu rektori
utasitas pontositotta az intézményi mindségbiztositasi felelés feladatait. 2.) A 2013-as MAB
latogatast kovetden a hallgatok dnkormdanyzatta szervezddése megtdrtént. A HOK szerepét si-
keriilt azonositani, igy a foiskola integrans részét képezi. 3.) A fdiskola honlapjat megujitottak,
az intézmény alapdokumentumait és alapinformdcioit elérhetvé tették.

A 2013-as intézményakkreditacids eljards ajanlasanak megfeleléen megvizsgaltak a
Diplomés Palyakovetési Rendszerhez vald csatlakozast. A f6iskola tigy vélte, hogy az intéz-
mény kis 1étszama, illetve a mar meglévd, a DPR-nél hatékonyabb, egyszerlibb, a természetes
egyhazi kapcsolatokra épiil6 rendszer alkalmasabb. Az intézmény kialakitott egy rendszeresen
karban tartott hallgat6i adatbazist. A hallgatokkal szdmos csatornan keresztiil folyik a kapcso-
lattartas, illetve a visszajelzések aramlésa (teoldgiai, lelkipasztori, kdntori, hitoktatdi tovabb-
képzések, foiskolai és a fenntartd altal szervezett programok és taladlkozok, levelezodlistak, ko-
z0Osségi média stb.). A SZAGKHF hallgatoinak nagy részét kitevd kispapok esetében pedig az
érintett egyhazmegyék, akik egyben a féiskola fenntartdi is, végzik a végzett hallgatok palya-
kovetését, melynek dokumentalt formaja az egyhazmegyék altal rendszeresen kozzétett, inter-
netes valtozatban is elérhetd, névtarak.

I11.4. Az intézmény dokumentumai, szervezete, vezetése ¢és gazdalkodasa

A Szent Atanaz Gordgkatolikus Hittudomanyi Fdiskola rendelkezik az eldirt hatalyos
intézményi dokumentumokkal.

A f6iskola karokkal nem rendelkezik. Viszonylag egyszerii szervezeti struktira szerint,
a rektor operativ iranyitasaval, miikodik, amit az intézmény méretei, hallgatoi és oktator 1ét-
szamadatai indokolnak. Az oktatdsi szervezeti egységek 2017. julius 1. 6ta két kozpontban szer-
vezddnek. A Hittudomdanyi Kozpont fogja 6ssze a hitéleti tantargyak oktatasaért felelds tiz tan-
széket. A 2017-ben alapitott Pedagdgiai és Pszichologiai Kozpont két szervez6dd tanszékkel a
pedagogiai és pszichologia tantargyakért, valamint a tovabbképzési programokért felel. A két
kézpont mellett idegen nyelvi lektoratus is miikddik. A kutatasi szervezeti egységek kozé a 3
kutatécsoport és a tudomanyos kiadvanyokat gondoz6 szerkesztobizottsdgok tartoznak.

A megel6z6 2013-as akkreditacid ota, 2015. marcius 19-én Ferenc papa megalapitotta
Magyarorszag Gorogkatolikus Sajatjogu Metropoliai Egyhazat, melyet harom egyhazkormany-
zati egység alkot: Hajdudorogi Féegyhazmegye; Miskolci Egyhazmegye; Nyiregyhazi Egyhaz-
megye. A Gordgkatolikus Metropolia legfobb eldljardja, metropolitaja a Hajdudorogi Féegy-
hazmegye mindenkori érseke. A Gorogkatolikus Metropolia legfébb dontéshozd szerve a
Hierarchak Tanacsa, melynek szavazati joggal rendelkezd tagjai a harom egyhdzmegye piispo-
kei. Ez a valtozas a SZAGKHF miikddésére is hatast gyakorolt: 2015 6ta a SZAGKHF fenntar-
t6ja immar nem a Hajdudorogi Egyhazmegye, hanem a Gérdgkatolikus Metropdlia. A fenntar-
to1 jogokat a metropolita, mint nagykancellar a Hierarchak Tandcsaval egyiitt gyakorolja. A



Gorogkatolikus Metropolia intézményrendszerének kialakitasa soran 1étrejott a Metropolia Fo-
iskolai és Papnevelési Bizottsaga, melybe a Metropoliat alkotd egyhazmegyék delegaltak fel-
s6oktatasi szakembereket.

A legutobbi MAB latogatast kovetden a hallgatok onkormanyzatta szervezédése meg-
tortént (HOK), a kispap és civil hallgatok homogén hallgatdi kozosséget alkotnak képzéseiktol
fiiggetleniil. A HOK megfelelden, szabalyosan miikddik, kelld autonomiaval, érdekérvényesi-
tési potenciallal; anyagi forrasai biztositottak a féiskola részérdl. Tudatos hallgatdi kozosségrol
van sz0, mely képes sajat igényei kozvetitésére, és az intézmény altal rendelkezésre bocsatott
lehetdségeket nagyon objektiven és kimagasloan értékelni.

A hallgatoi szolgaltatasok jo szinvonaluak: tutor-rendszer (minden oktatd részvételé-
vel), a kovetelményekkel és a szamonkéréssel kapcsolatos megfeleld informacidokhoz jutas,
jegyzetellatas (minden targynal papir és e-formatumban egyarant), konyvtar, 6sztondijrendszer,
kollégiumi féréhelyek és azok elérhetdsége (Papneveld Intézet, Szent Zsofia Kollégium), te-
hetséggondozés, kozosségi terek, étkezés. Ide veendd még a jol mikddd egyhazi szaknyelvi
nyelvvizsgakdzpont, mely tobb iranyban is aktiv: hallgatok nyelvi képzése (kiilfoldi nyelvtanu-
lasi lehetdséggel egyiitt); kozépiskolai didkok és tandraik szdmaéra nyujtott szolgaltatdsok
(nyelvvizsga, nyelvi tovabbképzés). A foiskola egyhazi jellegébdl fakadd nemzetkozi kapcso-
latrendszere biztositani tudja a hallgatéi mobilitast. Az intézmény csatlakozott az ERASMUS
programhoz, viszont a papképzés sajatossagai miatt ezt a kispap hallgatok nehezen tudndk
igénybe venni. A hallgatoi mobilitast eldsegiti az 1 éves kotelez6 kiilfoldi szocialis munka.

Lathaté moédon az intézmény feleldsséggel gondolkodik szolgaltatasai mindségérdl. A
rendszerszemlélet, a folyamatokban val6 gondolkozés a szobeli interjuk soran kirajzolddott. A
SZAGKHEF kiildetése, intézményfejlesztési terve, mindségpolitikai nyilatkozata egyértelmi és
vilagos célokat fogalmaz meg. Az intézmény a mindség mellett elkdtelezett és olyan belsd
sziikségletként definidlja, amelynek fenntartasat, meglrzését az intézmény vezetése és vala-
mennyi oktatoja feladatanak, hivatdsanak tekinti. A megjeldlt célok, iranyok az oktatasban, ku-
tatasban is megjelennek.

Az intézményben folyo képzés ellendrzése tekintetében, a tobbi hittudomanyi féiskola-
hoz hasonloan, a SZAGKHF esetében is sajatos helyzettel adllunk szemben, hiszen az intéz-
ményben alapvetden hitéleti képzés folyik. Egyszerre kell torekedniiik arra, hogy az oktatési és
kutatasi szinvonal illeszkedjen a magyar felsdoktatasi rendszerbe, megfeleljen a torvényi elo-
irasoknak, illetve megfeleljen a katolikus egyhaz egyetemes kénonjogi és szentszéki szabalyo-
zasanak, melyek a részegyhazakra, igy a Metropodlia egyhazmegyéire is kotelezo, annak okta-
tasi intézményeire is.

Ez utdbbi, egyhazi elvarasrendszer €rvényesiilését a katolikus egyhaz a foiskola eseté-
ben 6tévente ellendrzi (egyhdzmegye, Papai Keleti Intézet, Apostoli Szentszék). Természetesen
az intézmény torekszik az adott kdnonjogi mozgasterén beliil alkalmazkodni az ESG 2015 el-
varéasaihoz, ¢s annak kovetelményeit fokozatosan bevezetni €s alkalmazni meglévé mindség-
biztositasi rendszeriikbe. A hatarozott szandék is megvan erre, amit a helyszini latogatas is ala-
tamasztott. A féiskola mindségbiztositasi rendszerének meghatarozé része a hozza csatlakozo
Papnevel6 Intézet magas szinvonala neveld, ellendrzé tevékenysége. A hallgatok nagy részét
kitevé papnovendékek esetében ez egy 6nalld jol dokumentalt mindségbiztositasi folyamatot
jelent, mely a kispapok komplex ,,palyaalkalmassagat” monitorozza teologiai tanulmanyaik tel-
jes idotartama alatt (feleldse: a prefektus). Ez a tevékenység erésen hallgatokdzpontuva teszi
ezeket az intézményeket.

Eppen a keresztény nevelési, a papképzésbél is fakado tradiciok végett, a hitéleti képzést
folytatd katolikus intézményekre jellemzd modon, a fOiskola életében, a hivatalos csatornak
mellett, nagyon fontos a kotetlen személyes kommunikécio, visszajelzések szerepe; az
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informalitds. A visszajelzések talnyomorészt személyesen érkeznek. Eppen ezen informalis,
erosen lelkiségi €s kozosségi jelleg kovetkezménye az is, hogy a tanterven kiviili programok
tara magas szinvonalu; illetve szerepet jatszik abban is, hogy jok a hallgatoi szolgaltatasok.

A fdiskola infrastruktaraja kiemelkedd, korszerii, mélto kornyezetet biztosit az oktatas-
hoz: jol fejlesztett szakkonyvtar (megfeleld internetes adatbazisokkal, jelentds
szakfolyoiratallomannyal), tantermek. Folyamatos fejlesztésében és korszertsitésében a fenn-
tartd és a SZAGKHF egyarant elkotelezettek.

A SZAGKHF gazdalkodasa a hatalyos torvényi szabalyozasnak megfeleld; részletes
koltségvetéssel és zarszamadassal bir. A fOiskola anyagi finanszirozasa rendezett, stabil. Az
oktatas személyi ¢€s targyi feltételeket magas szinvonalon tudja biztositani.

IV. Mindségértekelés

ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika
Teények, megallapitasok (erdsségek)

A Szent Atanaz Gordgkatolikus Hittudomanyi Fiskola mindségbiztositasi rendszere és
az ahhoz szorosan kapcsolodd mindségbiztositasi kézikonyv a HEFOP-3.3.1-P-2004-06-
0019/1.0 ,,A katekéta — lelkipasztori munkatars képzés alapképzési rendszerének kidolgozéasa
¢s bevezetése harom féiskolan™ c. palyazati program keretében kertilt kialakitasra (a Sapientia
Szerzetesi Hittudomanyi Fdiskola, a Gal Ferenc Hittudomanyi Fdiskola és az Apor Vilmos Ka-
tolikus Foiskola kozos tarsfinanszirozasban zajlo projekt eredményeként létrejott). A rendszer
kialakitasa soran figyelemmel voltak Eurdpai Felsdoktatasi Térség mindségbiztositasi stan-
dardjainak ¢és iranyelveinek (ESG 2005) betartasara is, amelyet a jelen akkreditacios eljarasra
torténd felkésziilés soran az ESG 2015 kovetelményeivel 6sszhangban aktualizaltak 2017-ben.

A katolikus hitéleti képzés fontos, iranyado6 és normativ dokumentuma a Szentszék altal
kiadott négy évtizede érvényben 1évé 1979-ben kiadott Sapientia Christiana apostoli konstita-
ci6 szabalyozta ezeket a kérdéseket. Ennek helyébe 1épett a 2017-ben kiadott Veritatis Gaudium
kezdetii apostoli konstiticio. A Veritatis Gaudium magyarorszagi recepcidja jelenleg is folya-
matban van, amelynek lezardsa utan tervezi az intézmény az alapdokumentumok feliilvizsgéla-
tat és a megljult mindségi kritériumok alkalmazasat.

Jelenleg az intézmény 2017. julius 5-én kelt, a rektor altal kiadott Mindségpolitikaja
tekinthetd relevans alapdokumentumnak a mindségbiztositas tekintetében, amelyben a foiskola
vezetése elkotelezettséget €s aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer miikodtetésé-
ben, fejlesztésében, és ezt az elkotelezettséget minden munkatarsatol elvarja.

A minéségbiztositasi rendszer tovabbi fontos és meghatarozo részét képezi a romai Pa-
pai Keleti Intézet (Pontificio Istituto Orientale, a Papai Gergely Egyetem - Pontificia Universita
Gregoriana - keleti egyhazakkal, keleti teologiaval foglalkozo akadémiai intézete) megbizott-
jénak (moderatoranak) rendszeres évenkénti latogatdsa. A Pépai Keleti Intézethez torténd
affiliacio, majd késdbb aggregacio a féiskolat beemelte azt a Szentszék altal mitkddtetett mind-
ségbiztositasi rendszerbe. A moderator évente végzett monitoring-latogatasai, valamint az
aggregacios szerzddés 6tévente esedékes feliilvizsgalata a Szentszék felsdoktatasért felelds kor-
Congregatio de Institutione Catholica [de Studiorum Institutis]) standardjai alapjan zajlanak.
A moderator latogatasai soran beszélgetéseket folytat intézmény vezetdivel, oktatoival és hall-
gatdival, s ezek tapasztalatait beépiti jelentésébe. A jelentés alapjan javaslatokat fogalmaz meg



az oktatas és a kutatds mindségének javitadsaval kapcsolatban is. A moderator, mint kiilsé sze-
repld jelenléte, valamint az egészen sajatos katalizatori szerepe a mindségbiztositasi rendszer
fontos elemének tekinthetd.

A minéségbiztositas megvalositasa érdekében a foiskola rektora 2006-ban mindségbiz-
tositasi feleldst nevezett ki, akinek feladatkoreit egy 2015-ben kiadott rektori utasitas rogziti. A
mindségbiztositasi felelds kozvetleniil a féiskolai rektor iranyitasa alatt, a tanulmanyi osztaly
munkatarsainak koézremiikodésével végzi a tevékenységét. A mindségbiztositasi felelds fel-
adata alapvetden arra koncentralodik, hogy éves szinten elokészitse a kiilonb6z6 méréseket (ok-
tatoi munka hallgatoi véleményezése, DPR jellegli mérések stb.) és azok eredményeit kiérté-
kelve tajékoztassa a foiskola vezetését. Hataskore ezen tal nem nyulik annak ellenére, hogy a
mindségbiztositasi rendszer mikddtetéséhez megfeleld hataskorokkel és szaktudassal rendel-
kez6 munkatars sziikséges, aki atlatja az intézményi miikodési folyamatokat €s lehetdség sze-
rint azok fejlesztéséhez tevolegesen hozza tud jarulni.

Az oktatds és a kutatds, valamint az oktatast timogatd infrastrukturélis feltételek mind-
ségével kapcsolatos vezetdi, oktatdi és hallgatoi visszajelzések a mindségbiztositasi vezeton
keresztiil a legkdzvetlenebb uton jutnak el a dontéshozo testiilethez.

Az intézmény méretei és az egyszerll — lapos szervezeti strukturaban miikodo - szerve-
zeti felépités lehetdve teszi, hogy mind a stratégiai, mind a mindségpolitikdhoz kapcsolddo do-
kumentumok kidolgozasa, jovahagyasa, feliilvizsgalata egy egyszert eljaras keretében valdsul-
janak meg.

A kiilso érintettek kozvetlen és kdzvetett modon keriilnek bevonasra a folyamatba. Sze-
mélyes taldlkozasokon és megbeszéléseken torténik meg a tapasztalatok, vélemények, javasla-
tok megfogalmazasa. A felhasznaloi kor javaslatai pedig a fenntarton keresztiil jutnak vissza az
intézmény vezetés¢hez.

Evenkénti gyakorisaggal keriil sor papir alapt “Hallgatoi oktatot-értékeld adatlap” ki-
toltetésére, amelyet a mindségbiztositasi felelds allit 6ssze és a Tanulmanyi Osztaly koordinalja
végig. Az el6z6 akkreditacios eljarast kovetden probalkozott az intézmény online kérd6iv hasz-
nalatdval mérni a hallgatoi elégedettséget, de sajnos nem vezetett kedvezébb eredményhez az
igy lefolytatott mérés, ezért visszaalltak a papir alapti mérésre. Els6sorban a nappali tagozatos
hallgatok vesznek részt ezekben a mérésekben.

A Papai Keleti Intézet képvisel6jének rendszeres latogatasaikor is szerepel a hallgatok
véleményének kikérése az intézményben folyd munkardl, amelynek tapasztalatait - természe-
tesen anonim modon kezelve - a képviseld megosztja az oktatdkkal és a fenntartdval.

A mérési eredményeket a mindségbiztositasi felelds a tanév eleji nyitdé Tanari Konfe-
rencian ismerteti, ahol mind az oktatdk, mind pedig a fenntartok tajékoztatast kapnak, s a ko-
vetkezd tanévben a kérddiv eredményei alapjan az illetékes felel6sok kozremiikodésével gon-
doskodnak a felmertilt problémak kezelésérol.

Gyengeségek

Az el6z0 akkreditacios eljaras soran fejlesztési javaslatként keriilt megfogalmazasra a
mindségbiztositasi feladatoknak, illetve azok folyamatainak intézményi szintli szabalyrendsze-
rének kialakitdsa. Az erre hozott intézményi intézkedés, miszerint az 1/2015. szdmu rektori
utasitas pontositotta az intézményi mindségbiztositasi felelds feladatait, csak részben tekinthetd
megoldasnak. A hangsuly az intézményi miikddési folyamatok mindségi fejlesztésén lenne,
amelyre azonban érdemi eldrelépés kevésbé tapasztalhatd. Tovabba a mindségbiztositasi fele-
10s feladat, feleldsség- és hataskorének kiterjedtsége is erdsen korlatozott.

Az intézmény mindségbiztositasi rendszerét leird Mindségbiztositasi kézikonyv (2017.

7



julius) taralmat tekintve kevésbé tekinthetd az intézményi szabalyozési rendszer szerves része-
ként, annak gyakorlati alkalmazasa nem ¢életszerii. Az abban megfogalmazott kritériumrendszer
olyan tobbletterhelést ro6 az intézményre, amelynek teljesitése nem elvaras sem az ESG 2015,
sem a MAB akkreditacios kovetelmények szerint.

A hallgatoéi elégedettségmérés mértékének novelése érdekében tett intézkedés — misze-
rint online feliileten keresztiil tették elérhetdvé a kérddivet — nem jart sikerrel, és tovabbra is
alacsony a hallgatéi valaszadasi arany.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Az intézmény kizardlag a hittudomany teriiletén folytat alap- és mesterszintii képzése-
ket. Az intézmény az onértékelésben rogziti, hogy a szakok 1étesitésére, inditasara, jovahagya-
sara, értékeld feliilvizsgéalatira vonatkozoan nem rendelkezik szabéalyzatokkal. A Magyar Ka-
tolikus Plispoki Konferencia illetékes szerveit jeloli meg az onértékelés, mint a képzési progra-
mokhoz kapcsolddo intézményi tevékenységet segitd, felligyeld szerv. Ennek részletezése, be-
mutatdsa az onértékelésben nem torténik meg. Ugyanakkor az dnértékelés rogziti, hogy a sza-
kok inditasdban a Gordgkatolikus Egyhdz kezdeményezését kdvetden a szakinditdsra vonat-
koz6 dontés meghozatalat megel6zden az Akadémiai Tandacs vett részt a szakinditasok vélemé-
nyezésében. A képzési kindlat feliilvizsgalata és modositasa tekintetében az onértékelés rogziti,
hogy az fenntartdi hataskorbe tartozik, de a Szendtus is kozvetiti a fenntartohoz a képzésekkel
kapcsolatos tapasztalatait.

Az onértékelés is rogzit egy kialakult folyamatot, melyben a dontést megel6z6 vélemé-
nyez¢s, fenntartoi jovahagyas, visszajelzés rendszere lathato.

A képzési programok fenti folyamatdhoz kapcsolodo péalyakdvetés €s munkaerdpiaci
informaciok, igények felmérése a képzési teriilet sajatossagai miatt a DPR, vagy a vilagi
munkaerdpiaci igények felmérésére alkalmazott modszerek hasznalhatosagat megkérddjelezi.
Az intézmény érvelése szerint a kis intézmény, kevés hallgato, gyors informaciddramlas nem
teszi szilikségesse€, hogy formalizalja ezeket a folyamatokat: a visszajelzések azonnaliak, a rajuk
adott valaszok konkrét eredménnyel jarnak.

Az intézmény a képzési programjai vonatkozasdban tobbszor hangstlyozta az onérté-
kelésében a hasznalhat6 tudés, gyakorlati lehetdségek biztositasanak fontossagat. A teologus
hallgatok szamara biztositott, hogy egy félévet valamilyen szocidlis intézményben tdltsenek. A
szocialis gyakorlati év esetében kiilfoldi gyakorlati hely lehetdsége is biztositott. Mas szakok
vonatkozasdban az intézmény kapcsolatrendszerei biztositjak a gyakorlati lehetdségeket.

Osszegezve: A hitéleti/egyhazi képzések jellege és az intézmény csaladiassaga, az okta-
tok és hallgatok intenziv személyes kapcsolata lehetdvé teszi, hogy az intézmény megfeleld és
kozvetlen visszajelzést kapjon a képzés mindsége, hidnyossagai, erdsségei, fejlesztendo tertile-
tei vonatkozasaban, azonban ez nem teszi feleslegessé a formalizalt adatgytijtést, elemzést, ér-
tékelést. Mindehhez sziikséges a szakfelelosok felsGoktatasi tudasanak bdvitése, az intézetve-
zetdk, szakfelel6sok szak gondozasaval kapcsolatos feladatainak miikodési szabalyzati szinten
torténo rogzitése.



ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas €s értékelés
Tenyek, megallapitasok (erdsségek)

A hallgatokozponta tanulds, tanitas és értékelés standard teljesiilésének keretét jelentd
szabalyok rendelkezésre allnak. A hallgatéi kdvetelményrendszert leiré Tanulmanyi és vizsga-
szabalyzat (2012.08.01.) megfelelden tartalmazza a tanulmanyokkal, az értékeléssel és a hall-
gatdi jogviszonnyal kapcsolatos hallgatoi ligyek kezelésének szabdlyait és rendjét. Az intéz-
ményben folyo képzés altalanos rendjérdl, szabalyairdl a Tanulmanyi T4jékoztatd nyujt atfogd
ismertetést.

Szabalyzati szinten egyéni haladast timogato tanrendet biztositanak a hatranyos hely-
zetl, fogyatékkal €10, valamint a kivalo tehetségi, sportold és kiilfoldi tanulményokat folytato
hallgatoknak. De ezen tilmenden valamennyi hallgatd részesiilhet egyéni felzarkoztatasban,
korrepetalasban ¢€s tehetséggondozasban egyarant. Folyamatban van a tutori rendszer kidolgo-
zasa, amelynek célja, hogy minden hallgatonak legyen egy oktatd tutora, aki figyelemmel ko-
veti tanulményi eldmenetelét és segiti a hallgatot.

Minden tanév elején az Gjonnan felvett hallgatok szintfelmérd nyelvi tesztet irnak, s az
azon elért eredmény alapjan keriilnek be a kiilonb6z0 szintii nyelvi csoportokba, annak érdeké-
ben, hogy minden végzds hallgatod a tanulmanyok lezaréasa el6tt kozépfoku nyelvvizsgat sze-
rezhessen. Ezzel is segitve, hogy mindenki a sajat szintjén folytathassa idegen nyelvi tanulma-
nyait, s juthasson el minél elébb a kozépfokl nyelvvizsgaig.

Az alacsony hallgatoi 1étszambol adodoan lehetdség nyilik a tandrdk interaktiv modon
vald megtartasara, nagyobb teret engedve a hallgatoknak az oktatasi folyamatokba torténd be-
kapcsolddasahoz.

A hallgatokkal folytatott konzultacidk sordn arrdl szamoltak be, hogy az oktatok minden
félév elsd tanitasi ordjan ismertetik a félév kovetelmény-rendszerét, a tantargy elsajatitasdhoz
sziikséges tananyagot, valamint az esetleges onall6 munka leadasanak hataridejét. igy a hallga-
tok mar a félév elején fel tudjadk mérni a félév folyaman jelentkezd elvarasokat.

A tandra nélkiili tantargyak esetében is megtorténik a félév elején a kdvetelmények is-
mertetése, valamint a gyakorlatok esetében a gyakorlati helyek és az ott teljesitendd feladatok
ismertetése, tovabba a szigorlatok esetében pedig a tételsor kiadasa. Az intézményben folyo
valamennyi képzésben kotelez6 az egyedi gyakorlat.

Az oktatok a vizsgaiddszakban biztositjdk a vizsgaalkalmak egyenletes elosztasat. A
vizsgakra torténd felkésziilést segitd tananyagok a hallgatok rendelkezésére allnak részben az
oktatok altal biztositott tananyagokbol, részben a TO-n keresztiil beszerezhetd jegyzetekbdl,
valamint az intézmény konyvtarabol kikolcsondzhetdek. Kevésbé jellemzd az elektronikus tan-
anyag rendelkezésre bocsatasa.

A hallgatok fellebbezési lehetdségét a Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzat (2012.01.10.)
tartalmazza. Az elmult 6t évben egyetlen hallgatoéi fellebbezés sem érkezett, mert az esetlegesen
felmertil6 problémakat azonnal orvosolni tudjak, ami alapvetden az alacsony hallgatoi [étszam-
mal, és az ezzel jar6 csaladias jelleggel is magyarazhato.

Minden tanév végén sor keriil az Oktatdi Munka Hallgatoi Véleményezésére, amelyet a
mindségbiztositasi felelds kezdeményez €s a Tanulmanyi Osztaly koordinal. Kiilon kérddivet
kapnak a hallgatok a szolgaltatasokhoz és az egyes szervezeti egységek munkajahoz kapcsolo-
doéan. A szoveges értékeléseket a rektor dolgozza fel és tajékoztatast nyajt a fenntartonak, je-
lezve a mérés eredményei alapjan tervezett fejlesztéseket.



A féiskolan az alacsony hallgatoi 1étszam miatt 2002 6ta, a FIR-rel kompatibilis sajat
fejlesztésti elektronikus hallgatéi és nyomon kovetési rendszert alkalmaznak. A hallgatok ta-
nulmanyi elémenetelét a Tanulmanyi Osztaly koordinalja.

A Nyiregyhazi Egyetemmel kdzdsen meghirdetett szakparos képzés esetében kicsit ne-
hézkesebb a tanulmanyi eldmenetel szem eldtt tartasa, de ebben az esetben is mindent megtesz-
nek annak érdekében, hogy a hallgatoé személyre szabott 6érarendet kapva ne keriiljon évvesz-
tésbe.

A tehetséges, kiemelkedo teljesitményt nyujtd hallgatokat a szaktanarok az Akadémiai
Tanacs figyelmébe ajanlja teljesitményiik elismerése €s értékelése céljabol. A Tanacs évente
kétszer egyenként targyalja az eseteket és tamogatasokat itélnek oda az intézményi 6sztondijak,
valamint konferencia-részvételek tamogatasa révén. Tartds jo teljesitmény esetén az Akadémia
Tanacs javaslatot tesz a fenntartonak arra, hogy a tehetséges hallgatonak biztositson lehetdséget
kiilfoldi (Réma, Eichstitt, Egyesiilt Allamok) tanulményokra. Erre évente legalabb egy, de jel-
lemzden inkabb 2-3 hallgato esetében keriil sor.

2015-ben a Szent Atanaz Gordgkatolikus Hittudomanyi Féiskola intézményi 6sztondi-
jakat alapitott a hallgatoi kivalosag 6sztonzésére, ezek évente mintegy 12 hallgat6d szamara biz-
tositanak lehetdséget 6sztondijak elnyerésére.

A fo6iskola hallgatdi szdmara az intézmény vezetdi minden évben legaldbb egy palyaza-
tot irnak ki, amivel 0sztonzik az egyéni kutatomunkat, és segitik a kutat6i habitus kialakulasat.

Az intézmény hallgatéi OTDK-konferencian nem vesznek részt, kizarodlag hazi szintii
TDK-t szerveznek, ahol tanévenként 3-4 teoldogus hallgaté mutatja be a szakdolgozatahoz kap-
cs0lddo kutatasi eredményeit.

A f6iskolai két tanulastamogatasi szervezeti egységgel, intézménnyel rendelkezik. A
Szent Zsofia Kollégium hagyomanyos értelemben vett keresztény szellemiségii felsdoktatasi
kollégium. A Papneveld Intézet azonban specialis “kollégium” (kvazi ,,szakkollégium”),
amelyben egészen sajatos rendet kdvetve, kifejezetten a papi életre és szolgalatra késziti fel a
papnovendékeket, vagyis a foiskola teologia szakos (lelkipasztor szakirany) hallgatoit.

Kozéphosszautavua célként jeldlte ki az intézmény a licencia-kurzus idegen nyelven tor-
ténd megszervezését. A licencia, mint sajatos képzési forma a katolikus felséoktatasi rendszer-
ben a doktori tanulmédnyok elengedhetetlen feltétele. Mivel a kelet-eurdpai régioban a
SZAGKHF az egyetlen gorogkatolikus felsGoktatasi intézmény, mely jogosult a licencia-kur-
zus megszervezésére a keleti teoldgia teriiletén, joggal feltételezhetd, hogy a kdrnyezd orszagok
nem magyar anyanyelvil teologusai k6zott lenne igény a képzésre.

Gyengeségek

A hallgatokozpontl tanulds, tanitds €s értékelés standard teljesiilésének keretét jelentd
szabalyok ugyan rendelkezésre allnak, de azok aktualitasukat tekintve mar kérdéseket vetnek
fel. Altalanossagban az jellemzi ezeket a szabalyzatokat, hogy 2010-2012-ben keriiltek kiala-
kitasra és elfogadasra, azdta azokban valtoztatasokat, az aktudlis kdvetelményekhez torténd
igazitasat nem végezték el. A Tanulmanyi Tajékoztatd honlapon elérhetd valtozata is csak a
2016/17. tanévre vonatkozik.

Jelentds a nyelvvizsga hidnya miatt “bentragadt” diplomék szama. Annak ellenére, hogy
az intézmény komoly nyelvi képzési hatteret biztosit hallgatdinak, mégsem sikertilt kielégitd
eredményeket elérni ezen a tertileten, kiilondsképpen a levelezds hallgatok esetében.
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Az intézmény korabbi tervei kozott szerepelt, hogy jelentdsen novelni fogjak a hallgatok
rendelkezésére bocsajthatd elektronikus tananyag mennyiségét. Sajnos, ezen a teriileten azon-
ban nem sikeriilt komoly el6relépést elérni.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Az intézményben a sztenderd teljesiilése szempontjabol rendelkezésre allnak a hallga-
tok felvételére és tanulményi kotelezettségeikre vonatkozo szabalyzatok. Figyelemmel arra,
hogy a hallgatdi életciklust lefedé Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat a 2005. évi CXXXIX. fel-
sOoktatasi torvényre hivatkozik, de 2012. juliusi keltezésii, amikor mér a nemzeti felsGoktatas-
ol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény hatalyba Iépett, ezért, egyiitt a Veritatis Gaudium alkalma-
zasat kovetd szabalyzati revizioval, érdemes lenne 6sszehangolni, ahol sziikséges, a 2011. évi
CCIV. torvény eldirasaival a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatot.

A hallgatok elorehaladasat a félévente rendezett tanari konferenciak hivatottak kovetni.
Ennek keretében az oktatok egyesével vitatjadk meg a hallgatok tanulméanyi elémenetelét és ek-
kor nyilik lehetéség arra, hogy a zardvizsgak intézményi eredményeit is megvitassak. Ezen a
forumon sziilethetnek meg a hidnyok javitasara tett javaslatok, és azokat dsszefoglalo intézke-
dési tervek. A hallgatok mintatanterv szerint torténd elérehaladdsanak kovetése szintén alapve-
tden perszondlis keretek kozott zajlik. Az elérehaladasbol adodod nehézségek elharitasa és meg-
oldasa is egyénenként torténik. Arra vonatkozodan az intézmény nem gyijt adatot, hogy mi a
mintatantervt6l valo eltérések oka.

A mintatantervek a szentszéki elvarasoknak megfeleléen, kompetenciaalapon kidolgo-
zottak és a teoldgiai targyak hagyomdnyos, egymasra €piil6 rendjén alapunak.

ESG 1.5 Oktatok
Teények, megallapitasok (erésségek)

A fdiskola, mint egyhazi felsGoktatasi intézmény, képzési profiljat tekintve alapvetden
hitélet képzést folytat, ebbdl adodoan a f6allast oktatdk (19 f6) dontden paptanarok, de a peda-
gogus-képzésben, valamit a miivészeti képzésben kdzremiikddnek civil tanarok is, jellemzden
megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatva (19 £0). Az intézmény vezetése nyitottsagot mutat a
vilagi tanarok szélesebb korének befogadasa irdnt, felismerve ennek sziikségességét és tamo-
gatd hatasat a képzés mindségének tovabbi fejlesztésében. Mindezt az is indokolja, hogy a f6-
allast pap-tanarok egy része az oktatds mellett parokusi teenddket is ellat, igy leterheltségiik
igen nagyfoku.

Az oktatdi Osszetétel legutobbi elemzésére 2018 juniusaban keriilt sor, amelynek ered-
ményeként tobb doktorandusz oktatd fokozatszerzési eljarasat gyorsitottak fel, valamint két ta-
nari és egy tanarsegédi allas is betdltésre keriilt. A féiskola vezetése felismerte, hogy a felso-
oktatasi szféraban a fokozattal rendelkez6 oktatok szerepe és jelentdsége egyre inkabb felérté-
kelédik és rendkiviil fontos mitkodési feltétel, ezért egyre intenzivebb modon inspiralja és 6sz-
tonzi az oktatok korében a doktori tanulmanyok megkezdését, a PhD fokozat megszerzését.

Az oktatdi Osszetételt tekintve azt az alapelvet kdveti az intézmény, hogy egy-egy tan-
széken, vagy szakteriileten megfeleld ardnyban oktassanak szenior, kdzépkort €s junior okta-
tok, azaz a szenior oktatd/kutatd mellett egy-két posztdoktor és kozépkoru, valamint 2-3 dok-
torandusz oktatd vegyen részt az oktatasban €s az ehhez szorosan kapcsolodo kutatasban.
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A Pedagogiai és Pszichologia Kozpont 1étrehozasa is indokoltta tette az oktatdi kor bo-
vitését, amelynek okan két 0 foallasu oktatd alkalmazasara keriilt sor.

Az intézmény vezetése kiemelt figyelmet fordit az oktat6i tudoményos, kutatoi és pub-
likacios teljesitmény folyamatos fejlesztésére €s elismerésére, amelynek érdekében €s motiva-
lasaként 2014 ota félévenkénti rendszerességgel teljesitményértékelést végeznek, ami alapve-
téen két eljarasban zajlik.

A tudomanyos teljesitménypodtlék a foiskolai oktatok kotelezd publikacios teljesitmé-
nyén feliili tevékenységekre vonatkozik.

. A hallgatok részérdl érkezd oktatoi értékeléseket az intézmény vezetdi elemzik és ér-
tékelik.

A beérkezett adatok elemzését kovetden az intézmény vezetdi tajékoztatjadk az egyes
oktatokat az elemzés eredményérol, 6 megallapitasardl és arrdl parbeszédet kezdeményeznek
az érintett oktatoval, sziikség esetén a fejlesztési lehetdségeket is egyeztetik.

Kiemelend6, hogy az oktatok kiilonds gondot forditanak a publikacidiknak a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban val6 nyilvantartdsara, ezzel is kinyilvanitva azt a feleldsséget,
amit az oktatas mindségének magas szinvonalaért, annak folyamatos fejlesztéséért vallalnak. A
konferencia-cldadasaik és részvételeik nyilvantartasara egy tovabbi intézményi fejlesztésii
adatbazis all rendelkezésre. Mindkét adatbazis nyilvanos, a honlapon az egyes oktatok személyi
oldalairél konnyen elérhetdk.

Az oktatd kutatok tovabbképzési €s egyéb egyéni vagy szervezett formaban torténd is-
meretszerzési lehetdségeket, hazai vagy kiilfoldi konferencian valo részvételeket az intézmény
kiemelten tdmogatja (professzori szeminarium, Teologiai Tandrok éves konferencidja, Méria-
pocsi Teologiai Napok stb.).

A féiskola minden oktatdja szamara lehetéségként biztosit egy egyhdnapos tanulmany-
uton valo részvételt Romaban. 2018 tavaszan a fenntart6 egy lakast vasarolt Romaban kifeje-
zetten azzal a céllal, hogy biztositsa oktatdinak az egyhdnapos tanulmanyut logisztikai hatterét.
Ez a tanulméanyut lehetdséget biztosit a romai egyetemi konyvtarak latogatdsara, a legijabb
teologiai szakirodalom megismerésére, szakmai kapcsolatok kialakitasara vagy levéltari kuta-
tasokra.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A SZAGKHF kis hallgatoi 1étszamara és hittudomanyi sajatossagara vald tekintettel
szoros kapcsolatot dpolnak az oktatokkal. A kotelezd bentlakds miatt a papndvendékek napi
kapcsolatot tudnak tartani minden oktatdval és ezaltal megkonnyitve a tehetséggondozast és a
problémakezelést. Az oktatok nyitottak a hallgatok véleményére és megtesznek mindent, hogy
a hallgatok a lehet6 legkevesebb problémaval tudjanak a tanulasra figyelni.

Tanoran kiviili tevekenység

A Hallgatoi Onkorméanyzat rendszeresen szervez szakmai és sport szabadidés tevékeny-
ségeket. A program szervezésében aktiv szerepet vallalnak az intézmény vezetdi €s sziikséges
esetén megfeleld pénziigyi forrast biztositanak. Ennek kdszonhetd a szdmos kirandulas €s sport-
verseny keriil megszervezése, amelynek aktiv részesei a hallgatok.

Az intézmény nem rendelkezik sajat sportlétesitménnyel, de a szomszédban 1évo Szent
Miklés Gorogkatolikus Altalanos Iskola és Gimnaziummal vald szoros egylittmitkddésben a
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hallgatok rendszeresen tudjak hasznalni a sportpalyakat és az uszodat. A papnovendékek sza-
mara a Szeminariumban elérhetd egy jol felszerelt kondicionalo terem. Ezeknek kdszonhetden
a hallgatok az orszagos atlaghoz képest nagyobb mértékben tudjak sporttal eltdlteni szabadido-
jiiket.

Osztondijak

A kozponti koltségvetés terhére biztositott normativak a jogszabalyban rogzitett modon
keriilnek felhaszndldsra a Hallgatoi Onkormdnyzat aktiv részvételével. Az intézmény szamos
Osztondijat alapitott a sajat forras terhére €s mas intézménnyel térténd egyiittmiikddésre ala-
pozva. Az alapitott 6sztondijak szervezése sordn nagy figyelmet forditottak arra, hogy az intéz-
mény minden hallgat6ja palyazni tudjon, de a legtobb esetben csak a nappali hallgatok szamara
elérhetd az 6sztondij.

Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése

Az intézményben nem mukddik valid elektronikus Oktatoi Munka Hallgatéi Vélemé-
nyezése, mivel annak megeldzden tortént bevezetése nem valtotta be a hozza flizott reménye-
ket, s igy visszatértek a papir alapura. Az intézmény méretére valé tekintettel, tobbnyire sze-
mélyes megkereséseken alapszik a problémakezelés, mely a latogatds soran a hallgatok altal
elmondott vélemények szerint jol mikddik.

Hallgatoi Mobilitas

Az intézmény szdmos nemzetkozi kapcsolatot apol, ami lehet6séget biztosit a hallgatoi
mobilitasra. Ennek ellenére, a hallgatok elmonddésa alapjan szeretnék, ha még szélesebb kdrben
ki lenne terjesztve a kiilfoldi részképzés lehetdsége, kiemelten az ERASMUS programra valo
tekintettel. Az ERASMUS program lehetdséget biztosit az intézmény kdltségvetésén kiviil for-
rast biztositani a hallgatok kiilfoldi tanulasahoz, igy az intézmény koltségvetését nem terhelné,
viszont a hallgatok lehetdséget kapnadnak mas eurdpai intézményben hosszabb 1d6t eltdlteni
kiilfoldi részkeépzés formajaban.

Tanulastamogatas

A tanulashoz minden jegyzet kedvezményes aron érhetd el a hallgatoknak nyomtatott
formaban. Egyes jegyzetek elérhetdek elektronikusan is, amelyeket ingyenesen tudnak igénybe
venni a hallgatok. Javasoljuk csak nyomtatott forméaban elérhetd jegyzetek digitalizalasat és
biztositasat minden hallgaté szamara.

A tapasztaltak alapjan az intézmény megfelelé méretii és tartalmt konyvtérral rendel-
kezik, amely elérheté a hallgatok szamara. fgy amennyiben a kotelezd tananyagon tilmenden
vagy kutatasi projektekhez sziikségiik van a hallgatoknak tovabbi forrasokra ezt megtehetik az
intézmény sajat konyvtaraban.

Dontéshozatal

Az intézmény legfébb dontéshozo testiilete a Szenatus, melynek nincsen hallgatok éltal
delegalt tagja, csak az elokészitd testiiletben az Akadémia Tanacsban tudja képviseltetni magat
a Hallgatéi Onkormanyzat.

A Hallgat6i Onkormanyzat a jogszabalyokban megfogalmazott médon miikddik, de je-
lenleg nincsen civil hallgatéi képviselé a HOK testiiletében.

Infrastruktira

A konyvtaron és a sportlétesitményen tal az intézmény kiemelt figyelmet fordit az inf-
rastruktira folyamatos fejlesztésére, amelynek kdszonhetden a hallgatok megfelelden tudjak az
informatikai infrastruktirat hasznalni, tovabba az épiilet minden pontja akadalymentesitett.
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Az intézmény rendelkezik sajat kollégiummal, ahol kedvezményes aron tudnak szallast
biztositani a hallgatok szamara, igy nem okoz gondot egy tavoli hallgatonak a lakhatési kérdés,
legyen az nappali vagy mas munkarendben hallgaté diak.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az onértékelés alapjan az intézmény a dontéshozatalhoz a felsdoktatassal kapcsolatos
jogszabalyokat, rendeletek hasznalja. Figyelembe vesz KSH adatokat, orszagos felvételi ered-
ményeket, statisztikakat és sajat intézményére vonatkozdan a felvett és beiratkozott hallgatoi
létszamadatokat, az oktatoi leterheltséget és oktatoi életkori adatokat. Ezeknek az adatoknak a
gyljtésével €s elemzésével kapcsolatban az intézmény elsddlegesen az OSAP statisztika készi-
tést, az egyszerll intézményi szervezet €s kis hallgatoi 1étszam mellett jol miikddo informalis
csatornakat jeloli meg. Az intézmény e fejezet kapcsan altalanossagban rogziti, hogy a Min6-
ségbiztositasi kézikonyv tartalmazza az informaciogyiijtéssel kapcsolatos eljarasokat.

Az Onértékelés alapjan az intézményben a felhasznalt adatok kore az informéciokezelési
tevékenységhez sziikséges minimum adatokra terjed ki. Nem vitathat6 el az informalis csator-
nak szerepe az egyszeri és kis hallgatoi létszammal miik6do szervezetben, azonban a sztenderd
teljesiiléséhez, annak valéo megfeleléshez az intézmény egészére kiterjedd, a képzési programo-
kat és mas intézményi tevékenységet figyelembe vevd dsszehangolt és tudatos tevékenységnek
kell megvaloésulnia. A sztenderdhez tartozd iranyelv rogziti, hogy fontos a hallgatok, oktatok
¢s nem oktatd személyzet bevondsa az adatszolgaltatasba, elemzésbe, valamint a kovetd intéz-
kedések tervezésébe, ami az érintettek beszamoloi alapjan a megfelel6 moédon meg is valosul.

Osszegezve: az intézménynek sziikséges a szervezeti és mitkodési szabalyzatanak rész-
letezése az organogramban nevesitett valamennyi szervezeti egység vonatkozasaban, ahhoz,
hogy meghatarozhatok legyenek a dontési szintek, folyamatok. Csak a szervezeti azonositast
kovetden keriilhet sor annak felmérésére, hogy milyen adatok, milyen rendszerességgel sziik-
ségesek a vezetési, oktatasi folyamatokban.

ESG 1.8 Nyilvanos informacidk

Az intézmény 2016-ban Gjitotta meg honlapjat, melynek frissitése kizarolag a Rektori
Hivatal hataskorébe tartozik. Az intézményi miikddést a hallgatoi kovetelményeket szabalyzo
dokumentumok elérhetdk, konnyen hozzaférhetd a képzések leirdsa és a képzésekhez tartozod
tantargyak leirasai. Ugyancsak konnyen elérhet6 az informacio az intézmény oktatdirol, publi-
kéacios tevékenységiik az MTMT adatbazisra mutato linkkel nyomon kdvethetd. A képzések
aktualis mintatantervei a ’Képzés’ meniipont alatt nem talalhatok meg, mint ahogy orarendi
informéciok sem taldlhatok meg a honlapon. Az intézmény 2016/2017. tanévben készitett ta-
nulmanyi tajékoztatdja alapvetéen megfelel az Nftv. végrehajtasi rendeletének 53. §-ban sza-
balyozott intézményi tajékoztatok kovetelményeinek, azonban ezt megeldz6 és ezt kovetd tan-
évekre ilyen tajékoztatd mar nem talalhatd meg. Az intézmény Vademecum elnevezéssel a f6-
iskola képzési kindlatat, targyleirdsokat, szabalyzatokat és hasznos tudnivaldkat tartalmaz6 ki-
advanya 2012. évi datummal szintén elérhet6 a honlapon. Javasolt, hogy a fent emlitett tartal-
mak naprakéssz¢ tétele, illetve a szabalyzatok atvizsgalasat kovetden, azok megfeleld frissitése.

Az informéciogyljtés folyamatanak eredményei — elemzések, értekelések, visszajelzé-
sek —szintén olyan nyilvanos informacioknak mindsiilnek, amelyek a leend6 és jelenlegi hall-
gatdk €s a tobbi érintett szamara hasznos informacidoként szolgalnak az intézmény tevékenysé-
gérol.
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ESG 1.10. Kiilsé értékelés

Az intézmény 1995-ben lett a Papai Keleti Intézet affilialt, majd 2006-ban aggregalt
intézménye. Az affiliacio a baccalaureatusi diploma kiadasara, az aggregdcio pedig az erre
¢épiil6 licencia képzés lebonyolitdsara jogositja fel a Foiskolat. Az aggregacios feltételeknek
valé folyamatos megfelelést a Papai Keleti Intézet 6tévenként vizsgalja, irasbeli onértékelést
kovetd intézményi latogatas keretében. Az onértékelés és az intézményi latogatas alapjan bo-
csatja ki a Katolikus Nevelés Kongregacidja a szerz6dés megujitasara vonatkozo hatarozatat.
Az otéves ellendrzési iddszakon beliill évente végzett monitorvizsgalat a Katolikus Nevelés
a bels6 mindségbiztositasi részének is tekinti, de az dnértékelésben rendszeres kiilsd mindség-
biztositasi tevékenységként is azonositotta. Az intézmény ennek a kiils6 eljarasnak a belsé mi-
ndségbiztositasi rendszerre hato katalizatori szerepet tulajdonit.

V. Az intézmény/képzési terlilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Az intézmény alapdokumentumaiban (Intézményfejlesztési tervében, Mindségpolitikai
nyilatkozatdban) legfontosabb stratégiai célként hatdrozza meg, hogy az intézmény a Magyar
Gorogkatolikus Egyhaz tudomanyos és kulturalis kdzpontja, hazai, regionalis és nemzetkozi
viszonylatban is jelentds kutatdhelye legyen a gorogkatolikus kulturalis 6rokség, a keleti teold-
gia, a patrisztikus hagyomany és bizanci teologia teriiletén.

A fenntart6 altal kijelolt stratégiai célok megvaldsitasa érdekében az intézmény az el-
mult 6téves idészakban a kutatasi tevékenységét fokozta, megjitotta a Gordgkatolikus Orok-
ség Kutatocsoportjanak tamogatasat 2013-ban, OTKA-palyazat keretében. 2018 januarjaban a
Magyar Tudoményos Akadémia Lendiilet palyazatan ugyancsak a Gordgkatolikus Ordkség Ku-
tatocsoport sikeresen palyazott, melynek eredményeként az intézmény hazai és nemzetkozi vi-
szonylatban is szamontartott elismert kutatohellyé valt. Nemzetkozi viszonylatban is tovabb
épitette kutatasi kapcsolatait.

Az intenziv és eredményes kutatdsi és kutataspalyazati tevékenység mellett nincs a ku-
tatasi tevékenységért az intézményi vezetésben dedikalt felelds, a tevékenység adminisztracio-
jat, koordinalasat a Rektori Hivatal latja el, a kutatasi projektek jovahagyasa és figyelemmel
kisérése a rektor hataskorébe tartozik. Az oktatok kutatdsi tevékenységben vald részvételét a
tudomanyos teljesitménypotlék rendszere segiti. Erre vonatkoz6 szabalyzat egyrészt meghata-
rozza azt a minimum publikécids tevékenységet, melyet az oktatonak az oktatasi tevékenység-
gel Osszefliggésben kell teljesitenie és teljesitménypotlékra csak ezen feliili, a szabalyzat krité-
riumanak megfeleld publikacios tevékenység, szerkesztdi tevékenység, konferencia részvétel,
eldadas-szervezés és kutatdsi program végrehajtasa, tudoméanyos munka iranyitdsa mellett jo-
gosult. A teljesitményértékelést mindezek alapjan a Szenatus végzi.

A hallgatok tudoményos tevékenységbe vald bevonasa az alacsony hallgatdi 1étszam
miatt az oktato-hallgatd személyes kapcsolatan alapul. Szervezett keretek kozott az Akadémia
Tanacs évente kétszer targyalja a teologus hallgatok tevékenységét, a hittanar-neveldtanar és
kantor szakos hallgatok esetében csak a kiemelkedden jo vagy kiemelkedden gyenge teljesit-
mény kertil értékelésre. Itt torténhet esetleg egy-egy tehetségesebb hallgatd kivalasztasa.

Az intézményi tudomanyos konferencidkon vald részvétel tanévenkénti eloszlasanak
tablazataban nem ad meg konkrét adatot, altalanossdgban harom-négy teologus szakos hallgatot
emlit az onértékelés, akik az intézményi Tudomanyos Diakkori Konferencian részt vesznek.
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A tudomanyos ¢és kutatasi tevékenységben valo részvétel lehetdségével inkabb a teolo-
gus hallgatok €lnek, valamint a baccalaureatusi és licencia megszerzésének lehetdsége szintén
ezen szak hallgatdi szamara kinal egyenes belépési utat a doktori képzésbe.

Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megvalositasdhoz kapcsolddo intézményi teve-
kenységet €s az oktatas, kiillondsen a tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés eredményei. Az
intézmény tudomanyos tevékenységének hatasai az Gn. harmadik funkcio teriiletén is jelentds
eredményekkel jartak a tudomanynépszeriisitd, ismeretterjesztd, szemléletformald szolgaltata-
sok bovitése, felsooktatasi tudasbazishoz torténo hozzaférés novelése, a korszerli informacios
tartalmak létrehozésa és a hozzaférés széleskorli biztositasa terén. Ezeknek egyik szervezeti
formaja a Gorogkatolikus Médiakdzpont, amely orszagos lefedettséggel, felekezetspecifikus
audiovizudlis tartalmakat, online és nyomtatott hitéleti sajtotermékeket allit eld, valamint a
konyvkiadas (Szent Atanaz Kiado), amely a tudoményos €s oktatasi kiadvanyokon tal felval-
lalta a felekezetspecifikus kiadvanyok terjesztését.

Osszegezve: Az intézmény tudomanyos térben megfogalmazott szerepe és kiildetése vi-
lagos ¢s egyértelmii. Az intézmény ennek mentén szervezett tevékenysége mind hazai, mind
nemzetkdzi viszonylatban mérhetd. Mindezen eredmények mellett azonban fontos, hogy szer-
vezeti szinten is 6nalléan definialt Pedagogiai és Pszichologia Kozpont szamara megteremtse
a tudomanyos kapcsolatok kiépitésének lehetdségeit, és a mar meglévd hazai, nemzetkdzi tu-
domanyos és kutatasi kapcsolati tokéjét e teriilet fejlesztésére is forditsa. Kiemelten fontos a
nem teoldgus szakos hallgatok a mar meghatarozott kutatasi célrendszer megvaldsitasaban mi-
ként tudnak részt venni. Ebben lehet megoldas, ha az intézmény akar hazai, akar nemzetkozi
egyhazi fenntartast felsfoktatasi intézményi partnert keres pedagdgiai teriileten, akivel egyiitt-
miikodve hatékonyabban tudja ennek a teriiletnek a tudomanyos hatterét fejleszteni.
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VI. A féiskolan folyo hitéleti képzesek értékelese

VI/1. TEOLOGIA OSZTATLAN MESTERKEPZESI SZAK

Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudo-

P Akkreditacios minésités
manyi Foiskola

2019/6/V/1/1/2. sz. MAB HATAROZAT

Teologia cp g
A szak akkreditacidja

osztatlan mesterképzési szak 2024. jénius 28-ig hatalyos.

A képzési terv

A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Fdiskola az okleveles katolikus teologu-
sok képzésében alkalmazkodik a katolikus egyhazban folyod hasonld képzések felépitéséhez,
tantervi ardnyaihoz. Az orszagban egyetlen, gérogkatolikus teoldgiai €s lelkiségi hagyomanyt
kinal6 intézményként kiemelt egyhazi érdek a magas szinvonalu teologiai képzés. Az intéz-
ményt a Pépai Keleti Intézet affilidlta, késobb aggregalta, ami természetesen az oktatas folya-
matara, és annak mindségére is, is meghatarozo hatassal bir.

A szakon a vilagi hallgatok 10 félév alatt 300 kreditet teljesitenek, a papnovendékek 12
félév alatt 360 kreditet. A képzés szakmai gyakorlatot is tartalmaz: 2 félévben kateketikai gya-
korlatot, pasztoralteoldgiai gyakorlat keretében borton- és korhazpasztoraciot, a papndvendé-
kek egy féléves szakmai gyakorlat keretében parokiai szolgalatot teljesitenek.

A képzési terv 11 félévre osztja be a tantargyakat, a 11. félévben jelennek meg a diffe-
rencialt szakmai tantargyak. A tanterv nem tesz kiilonbséget a vilagi hallgatok és a papnoven-
dékek kozott, mindkét hallgatdi csoportnak teljesitenie kell a 300 kreditre szabott képzési ter-
vet. A vilagi hallgatok ezt megtehetik 10 félév alatt, a papndvendékek a differencialt szakmai
ismeretek mellett a Papneveld Intézet rendje szerint a hivatasukra felkészito lelkiségi és szak-
mai gyakorlatok altal szerezhetik meg a sziikséges krediteket.

A tantargyak beosztasa, egymasra épiilése nyilvan tobb évtizedes képzési tapasztalat
altal formalodott a jelenlegi allapotra, a struktara attekinthetd €s jol kovethetd. Természetes,
hogy az alapoz6 ismeretek a képzés harmadat teszik ki, hiszen itt olyan altalanos, szerteagazo
teologiai, filozofiai, egyhdztorténeti €s nyelvi megalapozast kell felkindlni, ami feltétleniil sziik-
séges a szakmai torzsanyag tanuldsdhoz. A szakmai tdrzsanyag biztositja a teoldgia elméleti és
gyakorlati muveléséhez sziikséges tudomanyteriileteket. A differencialt szakmai ismeretek
olyan szakteriileteket kinalnak fel, amelyek a lelkipasztorkodas egy-egy specidlis vonatkozasa-
ban adnak teologiai és interdiszciplinaris megkdzelitésii felkésziilési lehetdségeket. A szabadon
vélaszthaté tantargyakat a hallgatok mas szakokrol is felvehetik. A 12. félév 30 kredites gya-
korlatardl a pardkusok irdsbeli beszamolot készitenek, s kiildenek be a Papneveld Intézet elol-
Jaroi szamara.

A képzési terv ily moédon megfelel az osztatlan mesterképzési szak feltételeinek, jol
érezhetd rajta a sok évtizedes teoldgiai képzési tapasztalat.

Egyetlen jellemzdje azonban nehézséget okoz: a kreditpontok kimutatisa nem eléggé
atlathat6. Hossza tanulmanyozas utdn minden kreditpont helye megtalalhato, de érdemes lenne
egyértelmiibben Osszesiteni a kredittablazatot. Pl. a szabadon vélaszthato tantargyakrol csak
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tartalmi leiras talalhato, a sziikséges kreditpontok szdma azonban csak kovetkeztetéssel sza-
molhato ki.

Személyi feltételek

A szak szakfelelose Dr. Veéghseo Tamas, PhD fokozattal rendelkezo féiskolai tanar, je-
lenleg az intézmény rektora. Az intézményben teljes munkaidében foglalkoztatott oktato, aki
az intézménynek ,kizarolagossagi” akkreditacios nyilatkozatot adott. Kiemelkedé szakmai és
tudomanyos tevékenysége minden szempontbdl alkalmassa teszi a szakfeleldsi tiszt betoltésére.

A képzésben 25 oktato vesz részt, koziilikk 16-an rendelkeznek PhD fokozattal. Ketten
egyetemi tanarok, 1 oktatdo az MTA doktora. Az oktatdi kar magasan kvalifikalt, s megemli-
tendd, hogy jelenleg tobb PhD fokozat megszerzése is folyamatban van. Ez is jelzi a szak in-
tézményi jelentdségét és a képzés iranti tudomanyos-szakmai elkotelezettséget.

Az oktatok tobb mint kétharmada teljes allasban foglalkoztatott (AT) oktato, igy az
arany megfeleld.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

Jollehet a SZAGKHF-nak nem all modjaban kiilon kutatéi munkakoérben alkalmazotta-
kat foglalkoztatni, az oktatok mégis magas szintli és kiterjedt kutatomunkat végeznek. A
Gorodgkatolikus Orokség Kutatdcsoport, a Lendiilet-program a gordgkatolikus magyarsag tor-
ténetének kutatasara, a Collectanea Athanasia kdteteinek megjelenése igazoljak a kutatasok és
szakmai mihelyek miikddését. Az oktatok hazai és nemzetkdzi konferencidkon vesznek részt,
rendszeresen publikdlnak, amelyeket az évente kétszer megjelend tudomanyos folyoiratban, az
Athanasia-ban is megjelentethetnek.

A kutatési eredmények nemcsak publikdciokban, a rendszeresen megrendezett szimpo-
ziumokon jelennek meg, hanem az oktatasi folyamatba is beépiilnek, névelve annak hatékony-
sagat. Tekintve az oktatok leterheltségét, mindenképpen példaszerli kutatasi és publikacios te-
vékenységiik.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A foéiskola 2003-ban 1) épiiletet kapott, ami minden tekintetben korszeri és modern,
magas szinten biztositva az oktatas infrastrukturalis feltételeit. A diszterem, a nagy- és kisebb
eldadotermek korszerien vannak felszerelve, tv, video, projektorok, laptopok, irdsvetitok, a
nyelvtanulashoz sziikséges technikai eszk6zok mind rendelkezésre allnak. A szdmitogépes el-
latottsag széleskort, az oktatok szamara a tanszéki szobdkban, a hallgatoknak a konyvtarban 9
szamitogép all rendelkezésre, internethozzaféréssel.

A konyvtar kivaloan felszerelt, a jegyzetellatottsag teljes mértékben biztositva van.

A féiskola infrastrukturalis felszereltsége példaadd, magas szinvonalu segitséget ki-
nalva hallgatoknak és oktatoknak egyarant.

Képzeési létszam és kapacitas, a szak hallgatoi

Az utdbbi 5 éves atlagot tekintve, évente 5-10 f6 jelentkezik €s nyer felvételt a szakra.
Nincs tomeges jelentkezés, de ez érthetd és magyarazhato a szak specidlis jellegével (életre
sz0lo elhivast feltételez), a civil teologusok elhelyezkedési esélyeivel. Ezért is elismerésre
méltd, hogy a fdiskola nehézségek aran is koriiltekintéen gondoskodik a szak megmaradasanak
¢s mitkodtetésének feltételeirdl.
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VI1/2. KATEKETA-LELKIPASZTORI MUNKATARS ALAPKEPZESI SZAK

Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudo-

PN AKkKreditacios minosités
manyi Foiskola

2019/6/V/1/1/3. sz. MAB HATAROZAT

Katekéta-lelkipasztori munkatars I
A szak akkreditacidja

alapképzési szak 2024. jinius 28-ig hatalyos.

A féiskola a szakot 2006-ban inditotta, azota rengeteg tapasztalat gyult fel a képzéssel
kapcsolatban. A szak rendje letisztult, az alapozé ismeretek, a szakmai torzsanyag és a diffe-
rencidlt szakmai ismeretek aranya megfeleld, érezhetd, hogy a szak megtalalta helyét az egy-
hazi struktaraban.

A kreditszamokkal kapcsolatban néhdny — nagyon aprd — pontatlansag figyelheté meg:
Nem egyértelmii, hogy miként jon ki a kreditek végeredménye, a 180 kredit. A Lelkipasztori
munkatars szakirany esetében a kotelez6 tanegységek 167 kreditpontot, a Katekéta szakirany
esetében 165 kreditpontot tesznek ki. Ehhez tarsulnak a szabadon vélaszthat6 tanegységek 10-
10 kreditje. Néhany kredit még ekkor is hianyzik. Ugyanakkor az dnértékelési jelentés megje-
16li a 10 kredites pedagogiai-pszichologiai blokkot, ami valoban nagyon fontos a tovabblépés
szempontjabol, de ezek a tdrgyak nem szerepelnek a tantervi haloban.

A latogataskor beigazolodott, hogy a képzés ezen a szakon is nagyon gyakorlatorientalt,
a hallgatok az évkozi gyakorlatokon tl nyari gyakorlatokat is teljesitenek a szakirdnyhoz il-
leszkedve.

Az dnértékelésben is olvashato, és a LB latogatas is visszaigazoltak — a hasonlo képzé-
sekkel hasonl6 modon — a 1étszamcesokkenés gondjait. A székhelyen kiviilre akkreditalt szak
sajnos nem valtotta be a hozzaflizott reményeket. A kevés szamu felvett hallgatot bekapcsoltak
a nyirtegyhazi képzésbe levelez6 tagozatra. A levelezd képzés egyébként tobb jelentkezést biz-
tositott, jelenleg is ez a képzési forma a népszeriibb.

Az LB interjuibol kideriilt, hogy a féiskola vezetése tovabbra is fontosnak tartja a
Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak inditasat. Az alacsony létszam kétségteleniil nem
konnyiti meg a képzés fenntartasat, viszont olyan haszonnal is jarhat, ami massal nem poétol-
hato. Jol érzékelhetd a személyes tanar-diak kapcsolat dszintesége, a hallgatok szakmai, gya-
korlati felkészitése sokkal bensdségesebb, sokkal tobb szakmai visszacsatolas lehetséges. A
hallgatok kifejezték megelégedettségiiket, a kdzvetlen tanar-didk kapcsolat segitd hatékonysa-
gat.

A Gorogkatolikus Egyhaz boviild intézményi halozatat tekintve egészen bizonyosan
fontos a szak tovabbi mitkddtetése.

Megismerve a SZAGKHF oktat6i karanak szakmai miikodését, emberi kapcsolatait, a
hallgatok személyes és kozosségi gondozasara vald torekveését, minden feltétel adott ahhoz,
hogy az intézmény tovabbra is magas szinvonalon folytathassa tevékenységét. Az infrastruktura
minden tekintetben magas szinvonalon biztositott, a fejlesztés folyamatos, a tudomanyos fejlo-
déshez sziikséges feltételek (sajat tudomanyos kiadvanyok, publikacids lehetdségek, konferen-
cidk, szakmai miihelyek) adottak.
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VI1/3. HITTANAR-NEVELOTANAR MESTERKEPZESI SZAK

Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudo-

M= AKKkreditacios mindsitése
manyi Foiskola

2019/6/V/1/1/4. sz. MAB HATAROZAT

Hittanar — nevelotanar I
A szak akkreditacidja

mesterképzési szak 2024. janius 28-ig hatilyos.

A szakot a féiskola a Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Féiskolaval (késébb Nyiregyhazi
Egyetem) kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében inditotta 1992-ben. A kétszakos kép-
zést a Bologna-rendszer bevezetésével felvaltotta a Katekéta-lelkipasztori munkatars alap-
szakra €s az arra €piil6 hittanar-nevelGtanar mesterszakra bontott egyszakos képzés. A mester-
képzés a Nyiregyhazi Fdiskolaval megujitott egylittmiikodési megéllapodés keretében tanari
szakképzettséget nyujtoé szakként indult. A tanarképesitd felkészitést a Nyiregyhazi Foiskola
nyujtotta.

A 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl hitoktatési teriileten is az osztatlan képzést
rendelte el 2014. szept. 1. utan. Ez a rendelet jogosultta tette az egyhazi intézményeket arra,
hogy az osztatlan Hittanar-nevel6tanar az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vegye, ha 2006.
szept. 1. utdn mar nyilvantartasba keriilt az osztott képzésii Hittandr-nevel6tanar mesterszak.

A SZAGKHEF élt ezzel a lehetdséggel, és ennek alapjan, 2014 8szén meghirdette és el-
inditotta az osztatlan Hittanar-nevel6tanar képzést egy- és kétszakos rendszerben. Az osztott
mesterszak 2017-ben mar nem indult el. Elve a tanarképzés ij képzési rendszereinek lehetdsé-
geivel, a hittanar-neveldtanar szak megindult nappali és levelez6 képzésben 300 kredittel, osz-
tott, rovid ciklusu képzésben 120 kredittel, 2 féléves képzésben 60 kredittel. A tantargyi halok
legnagyobbrészt megfelelnek a feltételeknek, néhany pontatlansadg neheziti csak a teljes atlat-
hatosagot:

o A tanarképzés felkészitd targyai a 10 féléves (300 kredites) képzésben 104 kreditet
tesznek ki, az eldirt 100 kredittel szemben. Az eldirt osszefliggd egyéni iskolai gya-
korlat nincs nevesitve, gyanithato, hogy ezt fedi le ,,A szaktargy tanitdsaval kapcsola-
tos tevékenység” megnevezés 20-20 kredit értékben.

o A kiilonb6z6 képzési formakhoz kapcsolodo dsszkreditek (300, 150, 120, 60) mind
kotelezo targyakhoz vannak rendelve, nem marad kreditszam az 5%-nyi szabadon va-
laszthato tantargyak szamara. Ezeket egyébként a féiskola mas szakok tanegységeibol
felkinalja a hallgatoknak.

. A két féléves képzés az eldirt 60 kredit helyett 62 kreditet ir eld, ami meghaladja az
eldirt feltételt.

Kiemelendd azonban, hogy a mintatantervek struktaraja, épitkezése, tantargyi rendje
nagyon magas szinvonal(, igazolja a sok évtizedes szakmai tapasztalat hatdsait. A teoldgiai
studiumok, tudomanyteriiletek erds szakmai ismereteket kinalnak, biztositva a hittantanarok
sz¢éleskorii teologiai felkésziiltségét.
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A pedagdgiai-pszichologiai felkészités érdekében a SZAGKHF 2017-ben Iétrehozta a
Pedagdgiai-Pszicholdgiai Kozpontot, amelyik atvallalta a Nyiregyhazi Egyetemtdl kapott ta-
narképesité modul oktatasat, egyiittmiikddési megallapodast kotott az egyhazi fenntartasu in-
tézményekkel a tanitasi, illetve 6sszefliggd szakmai gyakorlatok végzésére. A szak biztonsaga
érdekében érdemes lenne megfontolni, hogy — mivel a 2014. évi szakinditaskor még nem sajat
intézet biztositotta a tanarképesité modult — sziikséges lehet a modul akkreditacios kontrollja a
MAB Tanarképesito Bizottsaga részérdl.

A Hittanar-nevel6tanar szak nappali képzésében viszonylag kis 1étszamu hallgatdsag
vesz részt, 2014-ben 8 hallgatd, a 2017/2018-as tanévben 5 hallgatd kezdte meg tanulmanyait.
A levelezo képzésben valamivel tobben vesznek részt, a 2017/2018-as tanében 9 hallgato irat-
kozott be. Még nem telt le a képzési ciklus, ezért érthetd, hogy még senki nem kapott diplomat.
Mas intézményekhez hasonldan a kifuto osztott hittanar-nevelétanar képzésben 2016-ra mar 59
hallgat6 gytlt 6ssze (allamilag finanszirozott és Onkdltséges képzésben), mégis csak 10 f6 ka-
pott diplomat. A nyelvvizsga hianya nem intézményspecifikus jelenség, s6t az intézmény kife-
jezetten igényes ¢s akkreditalt nyelviskolai lehetdségekkel rendelkezik.

Az oktat6i kor magasan kvalifikalt, a 16 T besorolasu oktatobol 11-en rendelkeznek
PhD fokozattal. Igaz, hogy magas az oktatok leterheltsége, négy oktatd 36-38 kreditért felelds
az intézményben. Az akkreditacios onértékelés szerint tigy segitenek ezen a helyzeten, hogy az
azonos Oraszamu tantargyakat szakonkénti 6sszevonasban tartjak meg.

Az akkreditacios latogatas személyes interjui meggydzden igazoltdk, hogy az oktatok
6szinte és egylittmiikodésen alapuld kollegialitasban élnek egymassal, testvéri kapcsolatokat
apolnak, amit a hallgatok is éreznek és elismernek. Egyértelm, hogy a kis hallgatoi 1étszdmok
ellenére is érdemes kiizdeni a szak megmaradasaért, hiszen az egyhéz sajat kiildetésében és
tarsadalmi szerepvallalasaban is elengedhetetlen a magasan képzett és elkotelezett keresztény
szakemberek képzése.
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VI/4. KANTOR ALAPKEPZESI SZAK

Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudo- AkKkreditacios mingsités
manyi Féiskola

2019/6/V/1/1/5. sz. MAB HATAROZAT

Kantor g
A szak akkreditacidja

alapképzési szak 2024. janius 28-ig hatilyos.

A képzési terv

A Kantor alapszak teljes idejii (nappali) képzésként indult 2009-ben. A képzési id6 hat
félév, az oklevél megszerzéséhez 180 kredit sziikséges. A mintatanterv felépitése nagyon jo, a
tartalom részletes vizsgalata nélkiil is megéllapithato, hogy a képzés teoldgiai, zenei, egyhazi-
gylilekezeti szempontbol is maga szintii felkésziiltséget biztosit.

A tanterv szerint az Alapozo ismeretek 8 tantargyat tartalmaznak 6sszesen 30 kreditér-
tékben. A Szakmai torzsanyaghoz 25 tantargy tartozik 138 kreditértékkel. A torzsanyag része a
Liturgikus szolgalat és a Liturgikus, parokiai gyakorlat, 3+3, illetve 2+2 kredittel, s ide sorolo-
dik a Szakdolgozat 5 kreditértékben. A tanterv a Szabadon valaszthato tantargyakhoz dsszesen
5 tantargyat rendel, 6sszesen 12 kreditpontért. A szakon a tanterv szerint igy 185 kreditet kell
teljesiteni, ami 5 kredittel meghaladja az adatlapon meghatarozott 180 kreditet. Az Nftv. vhr.
87/2015. Korm. rend. 54. § (2) eldirasa szerint: ,,Szabadon valaszthat6 tantargy esetében a fel-
sOoktatasi intézmény nem korlatozhatja a hallgatd valasztasat a felsdoktatasi intézmények altal
meghirdetett tantargyak korében.” A foiskola minden félévben 1j tantargyakat hirdet meg, s
lehetéség van mas szakokrol is tantargyat valasztani. Igy nem okoz nehézséget a kreditértékeket
pontositani, hogy 180 kredit birtokdban valoban oklevelet lehessen szerezni.

Az oktatoi leterheltség nagyon magas: tobb oktato kredit-leterheltsége a hatarokat fe-
szegeti (37-38 kredit). A szak megtartasa mégis nagyon fontos, hiszen a gérogkatolikussag tobb
szazéves torténetének egyik alapvetd igényét elégiti ki. Jollehet kis 1étszamu szakrol van sz6 —
jelenleg 2-3 fovel indul —, a jelentésége mégis meghatarozo. Az orszagban egyediil itt lehet
gorogkatolikus kantor szakképzettséget szerezni, ami az egyhdz gyakorlati €s istentiszteleti €le-
tében nagyon is fontos. A diplomahoz nem tarsul biztos megélhetési forras, ezért sem varhato
magas szamu jelentkezési hullam. A liturgidk zenei vezetése ugyanakkor szinvonalas felké-
sziiltséget kivan, amit a SZAGKHF a szak beinditasaval és megtartasaval folyamatosan biztosit.

A hat féléves képzés része a tanévekhez kapcsolddo nyari kantor-taborok, amit minden
hallgatdé minden tanév végén szakmai gyakorlatként teljesit. A nyiregyhdzi belvarosi
gorogkatolikus templomban a kéntor szakos hallgatok lehetdségeket kapnak zenei szertartasok
vezetésére, s kiemelendd, hogy a zardvizsga elsé része a Diplomaliturgia, amit még a zaro-
vizsga elott kell teljesiteni. A Diplomaliturgia egy teljes liturgikus nap levezetését jelenti vizs-
gabizottsag jelenlétében, amirdl jegyzOkonyv is késziil.

Személyi feltételek

A szakfelelés Dr. Sivado Csaba PhD, féiskolai tanar. Teoldgiai PhD fokozattal rendel-
kezik, de zenemiivészeti tanulmédnyokat is folytatott. A kantor szak egyik alapitdja, liturgikus
ének tanar. Tartalmi szempontbo6l minden tekintetben megfelel a szakfeleldsi feltételeknek.
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A képzés személyi feltételeit kimutatd tablazat szerint azonban nem teljes allasu (T),
hanem egyéb mddon (E) foglalkoztatott oktatd. A személyi anyagban 6raadoként szerepel.

A MAB biralati szempontjai szerint szakfelelds ,,az intézménynek ,,akkreditacios” nyi-
latkozatot adott, ott teljes munkaidében foglalkoztatott (T) tudomanyos fokozattal rendelkez6
oktatd” lehet. A szakfelelds oktaté FOI-nyilatkozatat és intézményi jogviszonyat egyértelmiivé
kell tenni, hogy formai szempontbo6l is megfeleljen a szakfeleldsi feltételeknek.

A szakon Osszesen 23 oktat6 tanit, koziiliikk 2-en egyetemi tanarok, 8-an féiskolai tana-
rok, 7-en fOiskolai docensek. A T besorolasu oktatok mindegyike, a részmunkaidében foglal-
koztatottak koziil négyen rendelkeznek PhD fokozattal. Az oktatoi kar magasan kvalifikalt, a
specialis tantargyakat (zenei, miivészeti) oktatd tanarok szakteriiletiik elismert szakemberei.

A kimutatas alapjan a képzés ,,torzs-oktatdinak™ ardnya nem éri el az intézményi fog-
lalkoztatottak (T) 75%-os aranyat. A szak specialis jellege (zenemiivészeti, egyhazzenei felké-
szlltséget biztosit) olyan szaktanarok bevonasat teszi sziikségessé, akiknek szakképzettsége el-
engedhetetlen a szak mindségének biztositasaban, de akiknek a szak kis kapacitasa miatt a f6-
iskola nem tud teljes statuszt kinalni.

Szakmaisagat tekintve az oktatoi kar magas szinvonalon felel meg az akkreditacios fel-
tételeknek.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

Barmennyire is kis 1étszamu a szak, a képzés mellett egyértelmii szakmai miithely for-
maldédik. A gyakorld kdntorok szamadra talalkozokat, tovabbképzéseket szerveznek, az intézmé-
nyi hangversenyek, zenés miisorok, az orszagos korustalalkozok, hangversenyek lehetéségeket
kinalnak az elmélyiilt és élményszerli szakmai fejlodésre.

Dr. Bubno6 Tamas, a kantor szak oktatdja kottas tankdnyvet szerkesztett (Bubnd Tamas:
Gorogkatolikus Szent Liturgia kottas tankonyve), ami a féiskola gondozéasaban jelent meg. A
hallgatokon kiviil mindharom gorogkatolikus egyhdzkormanyzati egysége is hasznalja és alkal-
mazza. Ujboli kiadasat tervezik. Ugyancsak a fdiskola gondozasaban jelent meg 2013-ban a
bizéanci szertartas dallamvilagat bemutatd hianypotld konyv, ami segitséget kinal értéen bekap-
csolddni a liturgidkba.

A képzéshez kapcsolddo szakmai mithely hatékonyan segiti a hallgatok felkésziilését és
nyUjt szakmai tAmogatast a mar végzett kantoroknak és szakembereknek.

A képzés infrastrukturalis feltételei

A szak infrastrukturalis feltételei biztositottak: a minden szempontbdl kivaloan felsze-
relt foiskolai épiiletben olyan tantermet alakitottak ki, ami lehetdvé teszi a zenei foglalkozasok
megtartasat és az egyéni felkésziilést. Hangszigetelték a falakat, hagyomanyos, illetve elektro-
mos zongorat vasaroltak, kottaird program beszerzésével timogatjak a képzést. A szinvonalas
konyvtarban antikva-kéziratok, kottaanyagok és szakirodalom segitik a kutatast és tanulast.

Képzési létszam és kapacitds, a szak hallgatoi

2009-ben a Kantor szak 10 fovel indult, az indoklas szerint valosziniileg azért, mert
sokan régen vartak a szak meghirdetésére. Jelenleg 2-3 fovel indul évente. A megtartdsa mégis
fontos, hiszen Magyarorszagon egyediil itt lehet gorogkatolikus kantor szakképzettséget sze-
rezni. A foiskola igyekszik a jelenlegi 1étszamot szinten tartani.
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VII. A jelentés alapjan megallapitott fejlesztési javaslatok

VII.1. Az intézményre vonatkozoan javaslatok:
ESG 1.1. Minéségbiztositasi politika

A Veritatis Gaudium magyarorszagi recepciojanak lezarast kovetden sziikséges lesz az
intézményi alapdokumentumok aktualis feliilvizsgalatat elvégezni és gondoskodni kell a meg-
ujult mindségi kritériumok alkalmazasarol a jelenlegi mindségbiztositasi rendszer olyan iranyu
atalakitasaval, amelyben az ESG 2015 elvarasi a MAB akkreditacios kovetelményekkel 6ssz-
hangban érvényesitésre kerililnek. Ezen mindségfejlesztési tevékenység soran a mindségbizto-
sitasi dokumentacios rendszer (Mindségbiztositasi kézikonyv, Mindségpolitika) teljeskori at-
dolgozasa valik sziikségessé, torekedve a vonatkozd mindségi kritériumoknak a gyakorlattal
torténd szorosabb 0sszhang megteremtésére.

A mindségbiztositasi rendszer megujulasahoz indokolt lehet a mindségbiztositasi fele-
16s feladat, feleldsség- és hataskorének tovabbi modositdsa annak érdekében, hogy a rendszer-
nek a valds miikodési gyakorlattal, valamint a megajult mindségi kritériumokkal torténd 6ssz-
hangba allitdsdhoz rendelkezhessen a sziikséges szakmai és menedzsment hattérrel, valamint
megkaphassa az intézményi vezetés tamogat6 kozremiikodését.

Az oktatoi munka hallgatdi véleményezése fontos indikéator az intézmény vezetése sza-
mara mind az oktatok mindsitési eljarasaban, mind a képzési folyamatok fejlesztéséhez, ezért
fontos lenne a hallgatok olyan irdnyu motivalasa, amelynek eredményeként ndvekedés lenne
elérhetd a valaszadas tekintetében.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitdsa, jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

crer

jelentds megvaltozasa, atalakuldasa nem varhato, de, mivel a vizsgalt standarddal kapcsolatban
ez hianyossagnak tlinik, ezért, ezek mellett is szlikséges azokat a minimalis, de rendszeresen
végzett folyamatokat kialakitani, amelyben a megszerezhetd képesités szintje, a célkitlizések és
az egyhazi intézményrendszer igényei nyomon kovethetdk, értékelhetok.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A jelenleg érvényben 1év0, tanuldsi kdrnyezetre vonatkozd szabalyzatok, tanulmanyi
tajékoztatdo dokumentumok aktualizaldsa mindenképpen javasolt. Tovabba a hallgatok szamara
kiirt intézményi palyazatok esetében is gondoskodni sziikséges azok aktualizalasarol.

A megkezdett tutor rendszer kialakitasanak tovabbi folytatdsa mindenképpen javasolt.

Indokoltnak latszik a nyelvvizsga megszerzésére iranyuld 6sztonzé-motivalé megolda-
sok felkinalasa a hallgatoknak a diplomék tényleges megszerezhetdsége érdekében, kiilondsen
a levelezds hallgatok korében.

Javasolt a korszert, elektronikusan is elérhetd tananyagok korének bovitése.
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

A Veritatis Gaudium magyarorszagi recepcidjanak lezarast kovetden sziikséges lesz az
intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalataval egyiitt, ahol sziikséges, javasolt a féiskola a
teljes hallgatoi életciklust lefedd, eldzetesen meghatarozott €s kozzétett szabalyzatainak aktua-
lizalasa.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Amennyiben lehetéség van ra terjesszék ki az egyes 6sztondijakat a nem nappali mun-
karendben dolgoz6 hallgatok szamara is.

Erdemes lenne megvizsgalni, mennyiben lehetséges az ERASMUS program kiterjesz-
tése szélesebb korre, elsdsorban a papnovendékekre.

Javasoljuk, hogy a teljes hallgatoi 1étszam képviselete érdekében a HOK torekedjen a
civil hallgatok érdekképviseletét kdzvetlentil ellato tisztségviselot is valasztani.

Amennyiben lehetséges, legyen hallgatok altal delegalt tagja a szenatusnak is, hiszen a
végso dontéshozatal a szenatus jogkdre, ahol minden dontés érintheti a hallgatok tanulményait,
mindennapjait.

ESG 1.8 Nyilvanos informdciok

Osszességében sziikséges a hallgatok szamara a hallgatéi jogviszonyuk megkezdésének
pillanataban hatalyos szabalyzatok, mintatantervek, tantargyi kovetelmények egységes szerke-
zetben val6 kozzététele.

VII.1. A szakok tovabbi miitkodésére vonatkozé javaslatok:

A szakok mindegyike esetében sziikséges attekinteni, egyértelmiibbé tenni, jra 6ssze-
siteni a tantervek kredittablazatait, és azokon a sziikséges kisebb korrekciokat végrehajtani.

Sziikséges tisztdzni és egyértelmiivé tenni a Kéntor szak szakfeleldsének intézményi
jogviszonyat és akkreditacios nyilatkozatat, hogy formai szempontbol is megfeleljen az akkre-
ditacios elvarasoknak.

Erdemes lenne a Kéantor szakot orszagosan hatékonyabban ismertté tenni a jelentkezé-
sek novelése érdekében.

25



