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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Széchenyi Istvan Egyetem
Multidiszciplinaris Miszaki Tudomanyi Doktori Iskola (D170) altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy
a  Multidiszciplinaris Miuszaki Tudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak
tobbségére kiterjed.

A DI min0ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott kimutathaté a kapcesolat, az oktatas-kutatas

s’/

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Multidiszciplindris Miiszaki Tudomdnyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,
monitoreljardssal egvbekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

A MinGségiigyi Igazgatosag altal késziilo éves oktatas minOségiigyi jelentések nagyban
hozzajarultak ahhoz, hogy a DI képzési portfolidja boviiljon a Szeminarium I.-11.-II1.
kurzusokkal, elGsegitve ezaltal a komplex vizsgara késziilo doktoranduszok tematikus
felkészitését, és az eddiginél jobb komplex vizsga teljesitmények elérését. A Szeminarium
tantargysorozat hatékony eljarasnak tiinik arra, hogy a hallgatok kozvetleniil kapjanak
visszacsatolast a DI torzstagjaitol, oktatoitol.

A doktoranduszok GANTT diagramban kell rogzitsék a PhD tanulmanyaik soran
felmeriilo feladatokat és az azokhoz kapcsolodd hataridoket, atlathatova és nyomon
kovethetové téve ezaltal a fokozatszerzési felkésziilési folyamatot, a komplex vizsga utani
disszertacios szakaszban is elvaras a doktoranduszoktol az éves beszamolo megtartasa
az elérehaladasukrol;

A rendszeres kutatolaboratoriumi palyazasok és a doktori témakiirasok
osszehangoltsaga.

Publikaciok ingyenes anyanyelvi lektoralasa biztositott.
A virtualis kornyezetek és a kognitiv infokommunikacio szakteriilete erdsen jelen van a
DI-ben, ami a hallgatok szamara korszert modszertani eszkozoket biztosit.
A DI honlapjan megtalalhatok a tudomanyagi hallgatoi érdekképviselok, elérhetoséggel
egyutt.
Egyetemi szinten kiemelendo:

o Az egyetem ingyenes nyelvi képzést biztosit a doktoranduszoknak.

e A Kkonyvtar ingyenes képzésekkel (pl. kutatismodszertan) tamogatja a
doktoranduszokat.

I.2. A monitoreljaras feltételei

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

A minoségcélok meghatarozasa soran figyelembe kell venni a bels6 (hallgatok, oktatok,
munkatarsak) és kiilsé (partnerek, munkaeroOpiaci szereplok) érintettek igényeit,



elvarasait, amelyek gyujtéséhez a megfelel6 folyamat kialakitasa, eszk6zok alkalmazasa
és rendszerszinti mikodtetése sziikséges.

e A minoségcélokhoz Kkapcsolni sziikséges célértéket, indikatorokat, felelosoket,
hataridoket, lehet0ség szerint eréforrasigényeket.

e Torekedni kell az éves tervezési ciklusok kontinuitasanak megteremtésére, azaz az el6z6
év terveinek, céljainak visszaellenorzését elvégezni és az eredményeket figyelembe venni
az Uj tervek, célok meghatarozasa soran.

e A DI szervezetét jelenleg jellemz6o tudomanyagi harmas tagolas egymashoz vald
kozelitése indokolt a mindségfejlesztési tevékenységek kapesan is. A tudomanyagi TDT-
k koherens miikodéséhez célszeri lehet egy program szinti grémiumot felallitani,
kiilonos tekintettel arra, hogy egyetlen kozos doktori program van minden
tudomanyagra.

e Bar az egyes tudomanyagak kozott értelemszerten vannak eltérések, és a TDT-k
létszama sem azonos, a hozzajuk kapcsolodo szabalyozas teljes mértékben egyezo,
beleértve pl. a dontéshozashoz elvart személyek szamat is. Megfontolando az egyes
tudomanyagak TDT-ihez a tudomanyag és osszetétel sajatsagaira vonatkozoan specialis
szabalyokat alkalmazni. Ez kiilonGsen javasolt, ha a tudomanyagak szama valoban néni
fog.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:
e A DI Tantervében az alabbiak rogzitése sziikséges még a tajékoztatast teljessé tételéhez:

o atargyakhoz tartozo oraszamokat;

o akotelezé Szeminarium I-II1. targycsoport kreditértékét;

o részletes és egyértelml iranymutatast a Kutatas c. targgyal szerezheto 82 kredithez
(mennyi és milyen mérheto tevékenységekkel gyijtheto kredit). A jelenlegi Tanterv
nem nyujt megfelelo tampontot sem a hallgatoknak, sem a teljesitmény
értékelojeként és igazolojaként kijelolt témavezetoknek.

o Mindazon egyéb oktatashoz kapcsolodo tevékenységet, amellyel oktatasi kreditet
tud szerezni a hallgatd (pl. szakdolgozat konzultacid). A doktoranduszoknak
egyértelmii tajékoztatast kell kapniuk, hogy milyen és mennyi munkaterheléssel jaro
tevékenységért mennyi kredit jar.

ESG 1.3 A hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A Neptunban - annak érdekében, hogy oktatoi tevékenységiiket értékelni lehessen - az
adott targyhoz oktatoként hozza kell rendelni az érintett doktoranduszokat a
kurzusukhoz.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

o FEovetemi szinten haladéktalanul javitando:




o a Doktori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat - az Nftv-hez igazodva - rogzitse
egyértelmuen, hogy kiktol kérhet dijat a komplex vizsgaért, valamint a disszertacio
védéséért.

o A komplex vizsga ismételhetoségének szabalyozasat javitani sziikséges a Doktori
Tanulmanyi ¢és Vizsgaszabalyzatban, a Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdésének
megfeleloen.

o A komplex vizsga eredményének az oklevél mingsitésébe torténd beszamitasat
meg Kell sziintetni szabalyzat szintjén is (Doktori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat).

ESG 1.7 Informaciokezelés teriiletén:

e A dontéselokészitési ¢és dontéshozatali folyamatok tamogatasahoz sziikséges
adatgytjtési és értékelési eljarasok megvalositasat leird eljarasrend/szabalyrendszer
kialakitasa és alkalmazasa javasolt, torekedve a miikodés valamennyi teriiletének
lefedésére.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A magyar nyelvii felvételi felhivas kiegészitése sziikséges: utaljon az aktualis
témakiirasok elérhet6ségére, nyajtson informaciot az 6sztondij-keretszamrol, valamint
a felvenni tervezett 1étszamrol. Az angol nyelvi felvételi felhivas kevésbé informativ,
tartalmi bovitése — a magyarhoz igazitva - mindenképp sziikséges (1d. ESG 1.4 fejezet).

¢ A DIahonlapjan nytjtson tajékoztatas az alabbiakrol: az egyes tudomanyagakhoz tartozo
témavezetok és oktatok és témakiirasok (akar a doktori.hu-ra vezet6 link formajaban),
valamint végzettjei elhelyezkedésérol. Az angol nyelvii honlap kevésbé informativ,
tartalmi bovitése — a magyarhoz igazitva — mindenképp sziikséges (1d. ESG 1.8 fejezet).

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Széchenyi Istvan Egyetem Multidiszciplinaris Miszaki Tudomanyi Doktori Iskolaja 2005-
ben alakult. A miszaki tudomanyteriileten épitomérnoki, informatikai, valamint kozlekedés-
és jarmutudomanyi agakra fokuszal. A harom teriiletet egyetlen, az Infrastrukturalis
rendszerek modellezése és fejlesztése c. doktori programban gondozza. A DI alapvetoen az
Egyetem Audi Hungaria Jarm{imérnoki Karaval, az Epitész-, Epité- és Kozlekedésmérnoki
Karaval, valamint a Gépészmérnoki, Informatikai és Villamosmérnoki Karaval dolgozik
szorosan egyiitt. Az Egyetem szamos MSc-programmal rendelkezik - tobb koziiliik angol
nyelven is elérheté -, amelyek koziil az informatikai (Mérnokinformatikus, Programtervezo
Informatikus) és miszaki (Epitész, Gépészmérnoki, Infrastruktira-épitémérnoki,



Jarmtmérnoki, Kozlekedésmérnoki, Villamosmérnoki) képzések emelhetok ki mint a DI
legfontosabb bemenetei. A DI harom tudomanyaganak kiilon-kiilon Doktori Tanacsa van,
amelyek munkajat kozvetleniil az Egyetemi Doktori Tanacs (EDT) feliigyeli.

A DI specialitasa, hogy tudomanyagak igen széles spektrumat igyekszik lefedni a miiszaki
teriileten beliil, az alapitasatol fogva. Ennek kivalto oka a multidiszciplinaris jelleg biztositasa,
amit a DI {0 kutatasi teriiletén — az infrastrukturalis rendszerek modellezése és fejlesztése -
keresztill tud biztositani. Hazai 6sszehasonlitisban épitémérnoki tudomanyagban a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, informatikai tudomanyaghan a
Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem,
Miskolci Egyetem, Pannon Egyetem, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Debreceni Egyetem,
Szegedi Tudomanyegyetem, Obudai Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem, mig kozlekedési-
és jarmttudomany tudomanyagban a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
miukodtet még doktori iskolat. A Széchenyi Istvan Egyetemen hasonlo teriilett DI nincsen.

A DI jelenleg Osszesen 102 oktatoval, koztik 19 torzstaggal, 41 témakiiroval és 66
témavezetovel mukodik. Jelenlegi aktiv hallgatoinak szama 129 (kozottiik 47 Stipendium
Hungaricum 0sztondijas), a doktorjeloltek szama 8, a folyamatban 1éve fokozatszerzési
eljarasok szama pedig 33. Indulasa 6ta a DI Osszesen eddig 370 hallgatot vett fel, ebbdl
abszolutoriumot szerzett 176, sikeresen fokozatot szerzett 83; az eddig megitélt Osszes
fokozatok szama 9o.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

s

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomdanydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
tevekenység — ide nem értve a milvészeti tevekenyseget — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
$20l0 1994. évi XL. torveny s. § (1) bekezdeés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adathdzis (a tovdabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgdlando”, és c) pontja
értelmében, hogy ,miivészeti alkotdsra épiild habilitacio esetén alkotdsai orssdgosan és
nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Multidiszciplinaris Miiszaki Tudomanyi Doktori Iskola
torzstagjai:

Baranyi Péter egyelemi tanar, informatikai tudomanyok



Fischer Szabolcs egyetemi docens, épitomérnoki tudomanyok
Foldesi Péter egyetemi tanar, kozlekedés- és jarmiitudomanyok
Friedler Ferenc egyetemi tanar, informatikai tudomanyok

Fullér Robert egyetemi tanar, informatikai tudomanyok
Keviczky Laszlo professor emeritus, informatikai tudomanyok
Koczy T. Laszlo professor emeritus, informatikai tudomanyok
Koren Csaba professor emeritus, épitomérnoki tudomanyok
Kuczmann Miklos egyetemi tanar, informatikai tudomanyok
Kuti Rajmund egyetemi tanar, épitémérnoki tudomanyok
Lakatos Istvan egyetemi tanar, kozlekedés- és jarmiitudomanyok
Lencse Gabor egyetemi tanar, informatikai tudomanyok

Nagy Szilvia egyetemi tanar, informatikai tudomanyok

Papp Ferenc egyetemi tanar, épitémérnoki tudomanyok

Pozna Claudiu Radu egyetemi tanar, informatikai tudoméanyok
Ray Richard egyetemi tanar, épitomérnoki tudomanyok

Szabo Zoltan egyetemi tanar, kozlekedés- és jarmutudomanyok
Zsoldos Ibolya egyetemi tanar, kozlekedés- és jarmitudomanyok

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A Bizottsag sajnalattal értesiilt arrol, hogy Varlaki Péter torzstag, a kozlekedés- és
jarmutudomanyok professzora az akkreditacios eljaras ideje alatt elhunyt.

A DI vezetdje Prof. Dr. Kuczmann Miklos egyetemi tanar, aki tudomanyos fokozatat 2005-ben
szerezte villamosmérnoki tudomanyokbol, 2011-ben informatikai tudomanyokbol habilitalt
és 2015-ben MTA doktora cimet szerzett informatikai tudomanyokbol. F6 kutatasi teriiletei
is villamosmérnoki és informatikai kotodéstek: Elektromagneses térszamitas numerikus
modszerei; a végeselem-modszer alkalmazasa; nemlinearis viselkedés vizsgalata; villamos
gépek modellezése; iranyitaselmélet. 2012 6ta egyetemi tanar, OTDT Mestertanari és Kivalo
TDK Szervezoi kitliintetést kapott. Témavezetoi tevékenysége soran eddig vezetésére bizott
doktoranduszok szama 14, ezek koziil abszolutoriumot szerzettek szama 10, témavezetettjei
koziil fokozatot szerezett 3 f6. Tudomanyos kozleményeinek szama 233, amelyekre 733
fiiggetlen hivatkozast kapott, Hirsch-indexe 13.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmeények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositasi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsdval.

A DI a Széchenyi Istvan Egyetem szakmailag onallo szervezeti egysége, mukodésének
feligyeletét az Egyetemi Doktori Tanacs (EDT) latja el. A DI tevékenységét jelenleg harom
tudomanyagban folytatja: épitémérnoki tudomanyok, informatikai tudomanyok, kozlekedés-
és jarmttudomanyok, ezért harom Tudomanyagi Doktori Tanacsot hozott létre és miikodtet.
A DI szakmai kérdésekben autonom, f6 dontéshozo szervei a Tudomanyagi Doktori Tanacsok
(TDT-K). A DI gazdalkodasa része a kozpontositott egyetemi gazdalkodasnak.

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak intézményi szint altalanos elveit
és eljarasrendjét részben az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ, kelt: 2020.03.30.), részben a
DI Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (DI SZMSZ, kelt: 2021.11.11.), illetve annak 2. melléklete
a DI Min0Oségbiztositasi terve (2022) tartalmazza. Megjegyzendo, hogy a jelentéskészités
idGszakdban az Onértékelésben hivatkozott, a DI SZMSZ mellékleteként definialt
Minoségiranyitasi Kézikonyv az intézmény honlapjan nem volt elérheto, tovabba az
intézmény Minoségpolitikaja sem volt megismerhet6é a Bizottsag szamara (ugyanakkor az
ESG eloirja a Minoségpolitika onallo, formalis dokumentumként valo elérhetoségét). Ebbol
adodoan az sem allapithaté meg, hogy a DI céljai milyen modon kapcsolodnak az egyetemi
minoségpolitikahoz és egyetemi (doktori) stratégiahoz.

A DI esetében az iranyado Min6séghiztositasi terv dokumentum az alapveté MAB- és ODT-
ajanlasokra utal, azonban abban az ESG-re nem torténik konkrét hivatkozas és tartalmilag
sem koveti az ESG felépitését. Az intézményi minoségbiztositasért felelos vezeto az interju
soran kihangsulyozta, hogy folyamatban van az intézményi mindségbiztositasi eljarasrend,
és az azokat leiré dokumentacios rendszer atdolgozasa, ezért az 1j dokumentumokat még a
Bizottsag nem ismerhette meg. Az elmondottak alapjan varhatéoan a készilo uj
Mindéségiranyitasi Kézikonyv mar az ESG-Kkritériumrendszer valamennyi elvarasanak eleget
fog tenni és operativ szintig fogja tartalmazni a PDCA-elv (Plan-Do-Check-Act)
megvalosithatosaganak koriilményeit, feltételeit.

Az intézmény az ISO 9001:2015 szabvany szerinti minéségbiztositasi rendszerének ESG-
szempontok szerinti atalakitasat 2018-ban kezdte meg, amely folyamat még jelenleg is tart.
Nehezito tényezoként jelentkezett a megvalositasiban a pandémia ¢és az intézményi
fenntartovaltas is. Folyamatban Iévonek tekintheto tehat az intézményi minoségbiztositasi




tevékenységek reformja — amely a DI vonatkozasaban is érezteti hatasat —, ezért e teriileten
még nem rajzolodott ki teljes kép sem intézményi, sem a DI szintjén.

Az intézményi minOségbiztositasi szervezet a MinOségiigyi Igazgatosag, azon belil is
kozvetleniil az Adatelemzé Munkacsoport az altala végzett rendszeres adatgyjtési,
adatszolgaltatasi tevékenységek révén jarul hozza a DI minoségfejlesztési tevékenységeihez.
A DI minoségbiztositasi tevékenységeit a DI-titkar latja el.

A DI évente feliilvizsgalja mikodésének eredményességét és az EDT szamara beszamolot
készit, amelyben az alapveté statisztikai adatkozlések mellett mindséghiztositasi
tevékenységekre utald tényezok (pl. OTHV-eredmények Kiértékelése) is megjelennek.
Meghatarozasra keriilnek mindségcélok, intézkedési tervek, de azok meghatarozasakor nem
latszanak egyértelmien, hogy milyen adatforrasokra tamaszkodott a DI. Tovabba az sem
kovethet0 nyomon, hogy a harom TDT milyen részesedéssel vesz részt ezen
tevékenységekben, azaz nem latszik egyértelmtien, hogy melyik célt, intézkedést melyik TDT
fogalmazta meg, tekintettel arra, hogy a TDT-k mitikodése autonomnak tiinik az interjukon
elhangzottak alapjan. Bar az éves beszamolo a cime alapjan DI-szintd, ugyanakkor a
gyakorlatban nincs a harom TDT f6lott egy un. ,erny6szervezet”, amely 6sszehangolna a
TDT-szinti célokat, terveket, intézkedéseket.

A Bizottsag a 2020. és 2021. évi DI-beszamolot ismerte meg részletesen, de azok kozott
kevésbé volt beazonosithatd az egyes folyamatok kapcsolata. Mindkét vizsgalt év
vonatkozasaban 0j célok, Gj intézkedések jelentek meg, mellozve az el6z0 éviek kiértékelését,
azok eredményeinek figyelembevételét az Gj tervezéskor. Hianyossagként emlithet6 meg,
hogy nem azonosithato be az sem, hogy a minoségfejlesztési tevékenységeikbe miként vonjak
be az érintett belso (munkatarsak, hallgatok stb.) és kiilso érdekelt feleket (munkaadok, egyéb
munkaerdpiaci szereplok sth.), ami szintén az ESG-kritériumok kozott szerepel elvarasként.

A jovo tekintetében mindenképpen sziikséges, a TDT-Kk illetékességének megjelolése mellett,
a minoségeélokat, terveket 1-3 éves vonatkozasban megalkotni, célértékek, hataridok,
felelosok, eroforrasigények megjelolésével megadni és azok rendszeres Kiértékelését
elvégezni, majd az eredményeket a miikodés megfelel6 pontjaira visszacsatolni a tovabbi
fejlesztések érdekében. Ezaltal az ESG-Kkritériumrendszer alapjaul szolgalo PDCA-elv
érvényesiilése is tényszertien bizonyithatova valna, szemben a jelenleg egyelore inkabb eseti
jellegtinek tekinthet6 fejlesztésekkel, amelyek viszont vitathatatlanul eléremutatoak.

Osszességében az allapithatd meg, hogy az intézmény felismerte annak sziikségességét és
jelentOségét, hogy a meglévé mindségbiztositasi rendszer — ami alapvetden az ISO 9oo1
nemzetkozi szabvanyon alapul - ESG-szempontok szerinti fejlesztése elengedhetetlen. A
multidiszciplinaris jellegbol adodéan a harom TDT miikodése jellemzoen autondémnak
tekinthetd, ebbdl kovetkezOen a DI-szinti mindségbiztositasi rendszer sem mutat
teljeskoriien egységes képet. Az e teriilet fejlesztése érdekében megfogalmazott iranyok és
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torekvések, valamint a mar eddig megtett intézkedések helyesnek tekinthetok, de még
egyelore nem rendszerszintiek a DI mindségbiztositasi tevékenységei. A megkezdett
gyakorlati minoségfejlesztési tevékenységek tovabbi folytatasaval biztositottnak tlnik az,
hogy az ESG mindségbiztositasi alapelvek teljes korének teljesitésére akar mar a kozeli
jovében sor Kkeriilhet.

Ajanlas
o Sziikséges folytatni a megkezdett mindségtervezési és fejlesztési tevékenységeket az ESG-

kritériumok mentén, és torekedni kell a PDCA-1épések teljeskori alkalmazasara, kiillonos
tekintettel az eredmények visszacsatolasara a mikodési folyamatok megfelelé pontjaihoz.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢s jovahagyasdara. A kepzeési programokat ugy kell kialakitani, hogy elerjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vildagosan meghatdarozott és kozolt, utaldssal a nemszeti képesitési keretrendszer megfeleld
szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi 1érség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsek at
kepzesi programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a
hallgatok és a tarsadalom igenyeinek. Ezen értekelések eredményezzék a programok folyamatos
Javulasdat. Az ennek folytdn tervezett vagy megtett intézkedeéseket minden érdekelt felé kozolni
kell.

A DI oOnértékelésében jelezte, hogy a jelenleg harom tudomanyagat tovabbi kettovel
(Anyagtudomanyok és Technologiak és a Villamosmérnoki) szandékozik boviteni. Egyetlen
doktori programja (Infrastrukturalis rendszerek modellezése és fejlesztése) az
infrastrukturat allitja a k6zpontba mint a harom tudomanyagat 6sszekoto elem. A program a
rendszerek komplex modellezését és a megfeleld modellek vizsgalatat és alkalmazasat
kutatja. A programon beliil valo specializalodas lényegében a megfelel6 tudomanyaghoz valo
kapcsolodast jelenti. A DI képzési programjanak kialakitasat alapvetoen a miszaki karok
jelenléte, valamint a kivalo ipari partnerkapcsolat és az iparbol érkezé elvarasok motivaltak.
Ez a szemlélet kiterjed a képzési program mindkét részére, a tanulmanyok teljesitését, illetve
a kutatomunkat el6térbe helyezo szakaszra. A versenyszféra eroteljes regionalis jelenléte és
az ipari partnerekkel folytatott szamos K+F projekt igen jo hatteret biztosit ahhoz, hogy a
hallgatok piacképes tudashoz jussanak.
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A TDT-k osszehivasaval, tanacskozasaval, dontéshozasaval kapcsolatos szabalyokat a DI
SZMSZ precizen megfogalmazza, csakiagy, mint a képzési tervvel kapcsolatos hataskorét.
Nevezetesen, a képzési terv elfogadasa és modositasa a TDT-k hataskore, beleértve a
tantargyak hirdetését és azok struktarajat. A TDT-k altal tamogatott tantervmodositasrol az
Egyetemi Oktatasi Bizottsag dont.

A TDT-kben az oktatoi/témavezetoi és egyiittmiikodo kiilso intézetek képviselete mellett a
hallgatoi képviselet is jelen van, TDT-nként egy-egy doktorandusz részvételével, ami
biztositja a hallgato visszacsatolast a képzési programra nézve. A kurzusok/oktatok anonim
hallgatoi véleményezése a Neptun tanulmanyi rendszer OTHV-feliiletén keresztiil torténik,
amit a visszajelzések gyérebb szama miatt a DI tovabbi kérdoives felmérésekkel egészit ki.

A tantervi leirast a 2020. marciusaban érvénybe Iépett Doktori Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat 5. melléklete tartalmazza, amelynek kialakitasa a hallgatoi visszajelzésekkel
Osszhangban tortént. A DI Tanterve a hiarom tudomanyag szerint jol elkiilonithetGen
tartalmazza a kotelezd, kotelezoen valasztando és tudomanyag-specifikusan valasztando
kurzusokat, illetve azoknak javasolt féléveit is, ami mintatantervként kovetheto. A Tanterv 8
kotelezo targyat, épitomérnoki tudomanyok szakiranyon 14, informatikai tudomanyok
szakiranyon 9 és kozlekedés- és jarmittudomanyok szakiranyon 32 szakiranyu és emelt szinti
szakiranyu targgyal széles kurzuskinalatot biztosit a doktoranduszoknak, de a hallgatoi
visszajelzések alapjan a targyak jelentés része nem relevans a jelenleg futd kutatasi témak
szempontjabol. Alapvetéen az els6 évek a modszertani kurzusokat tartalmazzak, mig a
késobbiek a tudomanyos munkahoz kothetoket. Minden kurzushoz kotodoen vilagosan
definialtak a kreditértékek és minden tudomanyag esetében az elvarasok. Szintén jol leirt,
hogy milyen kutatasi és publikacios tevékenységek ismerhetok el kredit formajaban és
milyen mértékig.

Az oktatasi tevékenység a DI-n beliil kotelezo (16 kredit), a kreditszerzés lehetdségeirol a DI
Tantervében mindenképp indokolt részletesebb szabalyozas kozzététele. Az interjukon
elhangzottak alapjan az 1 ECTS kredit = 30 munkaora egység az alapja a teljesitmény
elszamolasanak, melyet a tanszékvezet6 igazol. A doktoranduszoknak az elso félévben heti 2
orat, utana pedig heti 4 orat kell oktatniuk. Mindemellett van lehetdség oktatasi kreditet
szerezni pl. diplomamunka/szakdolgozat konzultacioval is (egyetemi szabalyzas szerint egy
dolgozat=10 ora/félév). Kiemelendo gyakorlat, hogy az oktatasi tevékenység ellatasarol szolo
megallapodas mintaja az EDSZ 6. sz. mellékletét képezi.

A Tantervben megtalalhatoak az oktatas- és kutatasmodszertani kurzusok is, beleértve pl. a
Publikacio és szakmai kommunikacio, illetve a Kognitiv infokommunikacié kurzusokat, ahol
az elobbi a palyazatiro képességek javitasat is célozza.

Egy j kurzus kidolgozasa, vagy egy meglévé kurzus korrekcioja soran az oktalok arra
torekednek, hogy az eléadasokban bemutatott példak a DI mindharom tudomanyagabol
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szarmazzanak. Az SZE oktatasi strukturajat az erds ipari kornyezet is befolyasolja, igy nagy
hangsulyt fektetnek az ipari igények és eredmények oktatott anyagbhan valo megjelenitésére
is. A meghirdetett kurzusokkal kapcsolatban kikérik az ipari szakemberek véleményét,
tovabba az oktatasba ipari szakembereket is bevonnak.

A témakiirok altal kiirt témakat az egyetemi tanszékek, a hazai és nemzetkozi trendek,
valamint az ipari igények is meghatarozzak, de ajelentkezo érdeklodési teriileteit sem hagyja
figyelmen kiviil a DI. Az ipari kapcsolatokat az is erdsiti, hogy az ipari témavezetés is
tamogatott forma, belsé tarstémavezetés biztositasaval. Ebbél a szempontbol hosszabb tavon
elonyos lehet a kooperativ doktori program elinditasa és alkalmazasa.

A hallgatok az el6adasok egymasra épiilésére mintatanterv szerinti javaslatot kapnak. A
késobbiekben, valamint az ipari PhD-képzés esetén a kurzusok kivalasztasa a témavezeto
javaslatai alapjan torténik, ugyanakkor mod van mas DI targyaiba valo athallgatasra is és
annak eredményének elfogadasara.

A miuszaki tudomanyteriiletre nézve a tanulmanyi/oktatasi/kutatasi tevékenységért jaro
kreditek aranya megfelel6. A PhD- és mesterszakos kurzusok - figyelemmel az MKKR
szintbesorolasara - elvalnak.

Ajanlasok
e Mivel a TDT-k felelnek a képzési tervért, ezért megfontolando lenne a tagjai kozé —

legalabb tanacskozasi joggal - ipari szereploket is beemelni a piaci elvarasok
kiszolgalasanak erosebb biztosithatosagahoz.

e A DI SZMSZ éves szintl feliilvizsgalatot tesz lehetové a TDT-k szamara a képzési
programra nézve; megfontolandé ennek kotelezové tétele, akar osszehangolt {ilés
keretében.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositdsat, amely aktiv
szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése
tiikrozze ezt a megkozelitést.

A DI képzési gyakorlata a szerzett ismeretek alapjan kiemelkedoen hallgatokozponti, amit
foként az oktatok, témavezetok felkésziiltsége, az ipari kapcsolatok adta lehetdségek és a
gyakorlatorientalt oktatas biztositanak. Az tdjonnan bevezetelt szeminariumi rendszer
atgondolt felépitése autonom tanuldi ontudatra batoritja a doktoranduszokat, és rendszeres,
csoportos konzultacios teret, vitalehetdséget kinal, ami magas szintii és tobbszereplos
szakmai visszajelzést, utmutatasokat ad mar a képzés kezdeti szakaszaban, valamint segiti a
komplex vizsga sikerességét.
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A hallgatok a komplex vizsga kovetelményeivel, menetrendjével kapcsolatban megfeleloen és
id6ben tajékoztatva vannak a honlapon talalhaté dokumentumokon, hireken tal e-mailben
is. Az onértékelésben a komplex vizsga utani félévek nyomonkovetési és beszamolasi
rendszere még kérdéses volt, de az interjuk alapjan szobeli beszamoloi rendszer bevezetését
tervezi a DI, ami egy rendkiviil 6sztonzo és hatékony gyakorlatnak igérkezik.

A tantervi leirast a 2020. marciusaban érvénybe Iépett Doktori Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat 5. melléklete tartalmazza. Az interjuk alapjan a képzési programot a harom
TDT hozta létre, amibe a hallgatok érdekképviselet és elégedettségmérés szintjén, mig a
képzésben részt vevo cégek formalisan keriiltek bevonasra. A DI Min6séghiztositasi Terve
alapjan a tantargyak tematikaja legalabb haromévenként feliilvizsgalando. Az onértékelés
alapjan az oktatok a doktoranduszok kutatasi témainak figyelembevételével alakitjak a
targyak kovetelményrendszerét és a beszamolas modjat, ezzel fenntartva a hallgatok
motivaciojat, elkotelezettségét, amit a doktoranduszok is elégedetten megerdositettek. Ebben
a rugalmas rendszerben azonban az elore nyilvanossagra hozott értékelési és osztalyozasi
kritériumok megvaltoztatasa a gyakorlat, amit az ESG nem tamogat.

A DI az interjuk alapjan a hallgatoi sziikségletek sokféleségét, a rugalmas tanulasi kornyezetet
a multidiszciplinaritason, széles szabadon valaszthato kurzus kinalaton keresztiil értelmezi,
tekinti adottnak. Az interju soran a képzés rugalmassaga kapcsan ismertette a DI azon tervét,
hogy iparbodl érkezé kollégakat szeretnének a képzésbe felvenni, mely a jelenlegitdl joval
rugalmasabb keretek kozt lesz elvégezheto.

Az oktatok, témavezetok hallgatoi megitélése rendkiviil pozitiv szakmai, pedagogiai,
modszertani, mentoralasi, konzultaciés szempontbol is a magyar és kiilféldi hallgatok
korében egyarant. A tanulo-oktaté kapcsolatban a kolcsonos tiszteletet a kollegialis viszony
is elosegiti, hiszen minden tanszéken bevonjak a doktoranduszokat a témajukhoz kapcsolodo
kutatasi projektekbe, ami 0sztonzoleg hat a hallgatok tanulmanyi elomenetelére, szakmai
fejlodésére is amellett, hogy egy plusz forum az €16 szakmai kapcsolatok fenntartasara. A
témavezetok és a doktoranduszok kozotti kapcsolattartas intenzitasa a visszajelzések alapjan
megfelel6. A témavezetoktol és az oktatoiktol egyarant jol hasznalhato és elegendo
visszajelzésekrol, szakmai tanacsokrol szamoltak be a hallgatok.

A 91 témavezeto, témakiiro koziil a doktori.hu alapjan 53 aktiv témavezet6 van, akikhez 8
esetben tobb mint 3 doktorandusz tartozik, amit a MinoOségbiztositasi Terv szerint csak
kiillonosen indokolt esetben engedélyezhet a TDT, mig a témakiirok 42%-a jelenleg nem vezet
aktivan témat. A magyar/kiilfoldi hallgatok aranyanak szabalyozasa kapcsan az interjin
elhangzott, hogy az eddigi harom Stipendium Hungaricum 6sztondijas kiilfoldi évfolyam utan
anegyedik évfolyamot tervezik az utolsonak kb. maximum 15 fovel inditani. A DI-ben, az ipari
egylittmikodés soran, jellemzoen tarstémavezetési rendszer makodik, a kiilsés témavezeto
mellé kijelolnek belsds témavezeldt is.
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A doktoranduszoknak a DI Tanterve alapjan kotelezé oktatasi tevékenységgel kreditet
gyijteni. A lefolytatott interjuk alapjan a doktoranduszok a Neptunban nincsenek oktatoként
hozzaadva a targyakhoz, igy hallgatoik OTHV-kérdoiven keresztiil nem tudnak visszajelzést
adni oktatasi tevékenységiikrol. Oktatasmodszertani képzésen vald részvételi lehetdség
oktatoknak (koztiik a doktoranduszoknak is) az egyetemi palyazatok fiiggvényében

biztositott, nem rendszeres és nem kotelezo.

A hallgatok tisztaban vannak a panaszkezelési, fellebbezési és jogorvoslati lehetoségeikkel,
ami a DI-ben az intézményi szabalyozok mentén zajlik. Az Egyetemi Doktorandusz
Onkormdanyzatnak van e-mailes regiondlis jogsegély szolgalata, de hozzajuk az interju
alapjan nem szokott panasz érkezni, a panaszkezelés a DI szintjén valosul meg. A
megkérdezett TDT-s érdekképviselok nem szamoltak be hallgatéi panaszokrol,
érdekképviseleti megkeresésekrol. A kisebb problémak a DI titkara altal is egybdl
kezelhetdek, tovabbi esetekben a DI vezet6je és a TDT-k az illetékesek az esetlegesen
felmeriil6 panaszok kezelésében. Javasoljuk a hallgatoi panaszok szisztematikus gyujtését,
figyelemmel kisérését és a DI mindGségfejlesztési tevékenységei soran (pl. mindségcélok,
indikatorok meghatarozasa) azok figyelembevételét a még teljeskortbb fejlesztés érdekében.

A témavezeto-valtas folyamata szabalyozott: benyujtott kérvény alapjan az illetékes TDT
dont.

Ajanlasok

e Javasolt a lemorzsolodas csokkentése érdekében a tanulasi kornyezet rugalmasabba
tételét minden hallgato szamara a tanrend szintjén szabalyozott rendszerben a kurzusok
kovetelményeinek rugalmas értelmezése helyett (példaul: olyan targyak megjelolése a
tanrendben, amelyek esetében a teljesités megoldhatdo kedvezményes tanulmanyi
rendben, akar hibrid/tavolléti oktatasban relevans szakmai munkat igazolo
munkaszerzodés bemutatasahoz kotve.)

e Javasolt a jelenlegi és tervezett kutatasi témakhoz kapcsolddd kurzusok szamanak
novelése, tekintettel a jelenlegi és tervezett kutatasi témak magas szama és boviilo
tematikaja miatt is, illetve javasolt a doktoranduszok intenzivebb motivalasa az
athallgatasra.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elorehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a kepesites odaitélese tekintetében.




A teljes hallgatoi é¢letciklust lefedd, angol és magyar nyelven elérheto szabalyzatok az
alabbiak:

e [Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ);

e SZE Doktori Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat (Doktori TVSZ), melynek 5. sz.
melléklete a DI Tanterve; valamint

e aDISZMSZ-e.

A hallgatoi elérehaladas nyomon kovetésének {6 allomasai: az els6 harom félévben kotelezo
Szeminarium I-III. tantargy keretében tortén6 beszamolok, a komplex vizsga, valamint a
muhelyvita. Az onértékelés, valamint az interjuk alapjan a DI tervezi a komplex vizsgat
kovetoen visszavezetni a gyakorlatba a doktoranduszi beszamolok rendszerét, melytol a
lemorzsolodas csokkenését varja. A korabbi SZMSZ alapjan doktorandusznak a
témavezetovel osszeallitott munkaterv megvalositasarol kellett beszamolnia az érintett TDT
elGtt.

A felvételi felhivas meghirdetését és tartalmi elemeit, a felvételhez sziikséges teljesitmény %-
at az EDSZ szabalyozza, mig az eljaras tovabbi részleteit, annak menetét és az
értékelési/pontozasi rendszert a DI SzMSz-e irja le. A szabalyzat értelmében a kiilfoldi
jelentkezok (pl. Stipendium Hungaricum 0sztondijjal) felvételi eljarasa a hazai jelentkezok
felvételijétol ,eltérhet”, de Kkifejtésre nem Keriil az eltérés, valamint a honlapon elérheto
felhivas is kevésbé részletes, mint a magyar. Az interjun elhangzottak alapjan az eljaras
ugyanaz, mind a témavalasztast, a szobelit (ami torténhet online is) és a pontozast illetoen.

A DI felvételi felhivasa kitér az egyéni felkésziilokre is, ugyanakkor DI-specifikus
kovetelményeket nem ismertet. Az EDSZ rogziti az altalanos kovetelményeket, a DI pedig az
onértékelésében jelezte, hogy a bemeneti feltételek szigorubbak. A lefolytatott interjuk
alapjan ritka az egyéni felkésziilo a DI-ben, valamint a DI nem fogalmazott meg az EDSZ-ben
foglaltakon feliil konkrétabb kovetelményrendszert. Az érdekl6dé az érintett TDT elnokénél
tajékozodhat a minimum elvarasokrol.

Az EDSZ értelmében a DI Tanterve rogziti a doktoranduszokkal szemben tamasztott
publikacios feltételeket (pontérték tablazattal egyiitt), melyet az emlitett dokumentum lefed.
A publikacios elvarasok tisztan rogzitettek, pontértékekkel egyiitt részletes felsorolasra
keriilnek az egyes figyelembe veheto formak. A pontszamitas modja és az elvart szint megfelel
a tudomanyteriileten szokasos kovetelményeknek. A DI témavezetoi kiemelték, hogy a
hallgatok publikalasi elorehaladiasaban a fokozatossagra torekednek, azaz a kezdeti
idészakban a kisebb konferencidkon valdo megjelenésre, mig a késobbiekben az impakt
faktoros folyoiratokban valo publikalasra. Az egyetem sajat folyoirataban valé publikalas is
segiti az elorehaladast. Jelenleg megbeszéléseket tartanak arrdl, hogy az impakt faktoros
folyoiratokban vald publikalas helyett a korszertibb, SciMago szerinti besorolasi mindségi
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folyoiratokban vald publikalast preferaljak. A kizarolag fizet0s, open access formaban
mukodo folyoiratok egy részével kapcesolatban manapsag kételyek meriilnek fel hazankban
és kiilfoldon egyarant. Jelenleg a DI nem szabalyozza az open access megjelenést, hanem
kivarja a magasabb forumok ajanlasait.

A Doktori TVSZ a jogszabalyi eloirashoz igazodva, rogziti a nyelvi kovetelményeket és az
elfogadhato nyelvek korét. A DI ebben az esetben is szigorabb szabalyozast alkalmaz: a
masodik nyelvi kovetelmény teljesitését a komplex vizsga elofeltételeként hatarozza meg.

A Kkotelez6 miuhelyvita, valamint fokozatszerzési eljaras altalanos szabalyait az EDSZ,
részletes eljarasrendjeit pedig a Doktori TVSZ rogziti. A DI a Doktori TVSZ-hez tartozo
mellékletek formajaban rogziti a DI-specifikus kovetelményeket, formanyomtatvanyokat:
jelentkezés komplex vizsgara, ill. atmutato a vizsgara benyuajtando kutatasi koncepcio és
programhoz (7-8. sz.); disszertacio és tézisfiizet formai/terjedelmi kovetelményei (10. sz.);
publikacios lista leadasi formanyomtatvanya (12. sz.)

A Doktori TVSZ részletesen rendelkezik a fokozat minésitésérol, ugyanakkor a szabalyozas
azt sejteti, hogy a komplex vizsga eredményét is beszamitja a DI (.A doktori fokozat
odaitélésérol - a doktori komplex vizsga eredménye, a birdalobizoltsdg jelentése és a kapolt
pontszamok szerinti TDT eloterjesztés alapjan az EDT dont.”). A jogszabalyi megfelelés
érdekében ezt a gyakorlatot mindenképp ki kell vezetni.

A komplex vizsga részletes szabalyozasat a Doktori TVSZ rogziti. Ennek értelmében a DI
Tanterve tartalmazza a komplex vizsga elméleti része soran szamonkérhet6 targyak listajat,
mely eloirasnak a dokumentum megfelel. A komplex vizsga ismételhetoségének szabalyozasa
azonban nem felel meg a Kormanyrendeletben eloirtaknak. A 387/2012 (XIl.19.)
Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdéséhez igazodva a Doktori TVSZ-ben lehetové kell tenni a
komplex vizsga disszertacios részének ismételhetoségét.

A DI angol és magyar nyelvii Tanterve egyarant tartalmazza a targyak részletes tematikait,
melyben rogzitik az egyes targyak kreditértékét, targyfelelosét, a targy céljat/témakoreit, a
hazi feladatot, az érdemjegy tipusat, valamint a kotelezo és javasolt irodalmat is.

A DI 6nértékelése alapjan az elmult hat évben mindosszesen négy hallgato volt részképzésen.
A kilfoldi részképzésben valo részvétel, valamint a kreditelismerési eljaras szabalyozott, a
kreditek legfeljebb 20%-at lehet ilyen mdodon megszerezni. Az onértékelés alapjan a DI
Tanterve részletezi a . kiilfoldi konferencidkon, kutatdsi projektekben valo részvétel kreditekkel
torteno elismerésének feltételeit és mertekeét”, ugyanakkor erre a hivatkozott dokumentum nem
tér ki. Ennek potlasa mindenképp indokolt.

Az EDSZ alapjan a doktori képzéshez kapcsolodo dijakat az egyetem Téritési és Juttatasi
Szabalyzata (TJSZ) tartalmazza, amelynek pontositasa és a jogszabalyhoz torténo igazitasa
indokolt. Az Nftv. értelmében (81. §) nem kérhetd dijazas - allami 6sztondijas doktoranduszok
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esetében a hallgatdi jogviszony fennallasa alatt — a komplex vizsgaért. Onkoltséges hallgatok

esetében pedig a komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras az 6nkoltség osszegének részét

képezo szolgaltatasnak minosiilnek (83. § [1] bekezdés). Ezen dijak kivethetoségi kritériumait
az Nftv-hez sziikséges igazitani.

Osszességében megallapithatd, hogy az EDSZ, a Doktori TVSZ, valamint a DI sajat

dokumentumai biztositjak a képzéshez és a tudomanyos elérehaladashoz sziikséges

keretrendszert, ugyanakkor a tajékoztatas teljeskoriivé tételéhez, valamint a jogszabalyi
kornyezetnek valo megfelelés érdekében tobb ponton javitasra, kiegészitésre szorulnak.

Ajanlasok

e A DI-nek iigyelnie kell arra, hogy a komplexvizsga-bizottsagokat a Kormanyrendeletnek
megfeleléen allitsa Ossze. A Bizottsag altal megtekintett jegyzokonyvek alapjan a
vizsgabizottsagon beliil nem minden esetben teljesiilt a bels6-kiilsé tagok aranyara
vonatkozo eloiras (Id. 12/A. § (2) bekezdés).

e Tekintettel arra, hogy iires, az EDSZ 9. sz. mellékletének torlése javasolt (,A doktori
komplex vizsga és a doktori védes kotelezo jegyzokonyvi elemeit a DI TVSZ tartalmazza”).

e Javasolt annak mérlegelése, hogy a komplex vizsgara vald jelentkezés feltételeként
meghatarozott nyelvismereti feltétel helyett - azaz a két idegen nyelv ismeretének
igazolasa — nem volna-e kevéshé szigort, de a nyelvtudas miel6bbi megszerzését szintén
tamogatd alternativ eszkoz (Id. a DOSz javaslata a doktori képzés nyelvi
kovetelményeinek enyhitésére).

¢ Apublikacios kovetelményeket a manapsag széleskorien alkalmazott SciMago minosités
alkalmazasaval lenne célszer atalakitani.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmeények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésere.

A DI altal muvelt muszaki tudomanyok és diszciplinak sokfélék, ami a jelent6s szamu
alaptargy és szaktargy magas szinvonalil oktatasat, s emellett a doktoranduszok személyre
szabott mentoralasat egyarant megkoveteli. A magyar és kiilfoldi hallgatok egyonteti pozitiv
visszajelzései alapjan az a kovetkeztetést vonhato le, hogy a DI oktatoi, témakiirdi és
témavezetoi megfelelnek a fenti komplex kovetelményeknek. A DI-ben oktato tanarok szama
102, amib0l 47 témakiiro és 66 témavezeto. A témakiirasok rendszeres idokozonként frissitve
vannak.

A témavezeto Kkivalasztasa az Egyetemi Doktori Szabalyzatban (EDSZ) rogzitett modon
torténik. A kivalasztas szempontjai a tudomanyos fokozat megléte és az aktiv kutatoi
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tevékenység, tovabba a Tudomanyos Doktori Tanacs (TDT) jovahagyasa. Kiilso szemmel
rendkiviil magasnak tiinik az egy témavezetohoz tartozo PhD-hallgatok maximalt szama, ami
egyes esetekben a témavezeto talterheléséhez vezethet.

A témavezetok munkajat a PhD-hallgatok el6re haladasan keresztiill idészakonként
beszamoltatasi rendszeren keresztiil monitorozzak. A témavezeto ezen tilmenoen évenkénti
rendszerességgel beszamol a TDT-nek doktoranduszanak munkajarol ¢és igazolnia kell a
hallgatd eredményes elore haladasat. Ehhez kapcsolodik a tanszékvezetoi értékelés és
mindsités, ami komoly visszajelzés a témavezeld részére. A DI rendszeres idokozonként
kikéri a témavezetok véleményét és elégedettségét. Mivel a DI-nek nincs sajat koltségvetése,
ezért a témavezetoi visszajelzések feldolgozasa és figyelembevétele egyetemi szinten
torténik. A témavezeté minden esetben jelen van tovabba PhD hallgatojanak komplex
vizsgajan is, amelynek disszertacios részében a TDT tobbi tagjatol visszajelzést kap a kutatas
eredményeivel és a publikalas iitemezésével kapcsolatban. Sikertelen témavezetés esetén a
témavezetotol is megvonjak a PhD hallgatok témavezetésének jogat. Ez a szigoritast most
kezdték el alkalmazni, emiatt az EDSZ-ben még nem szerepel.

A sajat koltségvetés hianya miatt a témavezetok és hallgatok egyetemi szintrdl kapnak
kiilonféle tamogatast, amihez a DI hattértamogatast nyujt.

Oktatok modszertani felkésziiltségének javitasa is fontos feladat, de ehhez palyazati forras
sziikséges. A korabbi években erre tobbszor is volt alkalom, igy a képzok képzése, vagy a
tananyag fejlesztése palyazati forrasbol van biztositva. A doktori oOratartas beszamit az
oraterhelésbe és a témavezetoi tevékenység anyagi elismerést is kap.

A DI 2011 6ta ad ki habilitacios okleveleket, 42 habilitacios eljarast folytattak le eredményesen.

A habilitacios fokozatot szerzett kutatok jellemzoen tovabbra is aktivan vesznek részt a DI

tevékenységében. A habilitacios eljaras a 2012-es Kormanyrendelet alapjan torténik, az

EDSZ-ben ezen nem valtoztattak, azaz a DI-vel kapcsolatos specifikus igényt nem

fogalmaztak meg. A Kormanyrendelet egyrészt régi, igy nem veszi figyelembe az ujabban

megfogalmazando kovetelményeket, masrészt nyilvanvaloan nem veszi figyelembe a DI

specifikus jellemzoit. Emiatt célszertnek latszik az eljarasrend korrekciodja.

Ajanlasok

e A témakiirova, témavezetové valas elbiralasanak, transzparens, objektiv és
szamszertsitheté szempontjainak és folyamatanak kialakitasa lenne indokolt, amellyel
teljesiil az ESG 1.5. pontja alatti, az ..oktatok felvételére vonatkozo vildgos, dtlathato és
tisztesseges folyamatok biztositasanak” kovetelménye (pl. a fokozatszerzéshez sziikséges
publikacios elvarasi szint jelentés — masfélszeres - meghaladasa az utolso 6t évben).

¢ A DI habilitacios kovetelményeire és folyamatra vonatkozo eljarasrendet célszert lenne
a multidiszciplinaris TDT-k specialis jellemzdinek figyelembevételével kidolgozni és azt
alkalmazni.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
tanitasi tevékenysegekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hoszdférhetd
tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

Az onértékelés alapjan a DI mukodéséhez sziikséges infrastrukturat az egyetem biztositja, a
DI-nek nincsen 6nallo koltségvetése.

A laboratoriumokban (az egyetemen 57 laboratorium talalhatd) folyamatos programok
vannak az infrastruktura fejlesztésére, tehat palyazati és projekt alapon tudnak forrasokat
teremteni, amibol az utobbi években is szamos korszertsitést tudtak megvaldsitani,
szamoltak be az interjun. Példaértéka gyakorlat, hogy mar a palyazatiraskor késziilo
humaneroforras-tervben is szerepelnek a doktoranduszok, a doktori témak egy része is ez
alapjan keriil kiirasra, igy biztositjak, hogy az indulé témakhoz a teljes infrastrukturalis
hattér (labor, hardver, szoftver) rendelkezésre alljon, st a palyazati keretekbol még
tovabbképzési alkalmakat is kinalnak a hallgatoknak a projektspecifikus szoftverek
hasznalatarol.

Az interjukon a kutatolaboratoriumok 6 felhasznaldinak a doktoranduszokat nevezték meg
(balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaval, eleinte feliigyelet mellett), mig az
oktatast melléktevékenységnek tekintik. Kiilso vizsgalati lehetéségekhez (pl.: ZalaZONE K+F
palya) is biztositanak hozzaférést, tobbnapos Kkisérletekhez az utaztatast és szallast az
egyetem és Kkiilso forras finanszirozza. A hallgatok is pozitivan szamoltak be laboratoriumi
tapasztalataikrol, felszereltségrol, mentoralasrol.

Az onértékelés alapjan a doktoranduszok tanszékiikon irodai elhelyezést kapnak, tovabba 15
egyéni kutatoszoba és 220 szamitogépes munkaallomas all rendelkezésre. A hallgatoi
kérdoives és szobeli visszajelzések alapjan az egyetem altal kutatashoz biztositott
koriilményekkel kapcsolatban azonban nem volt egybehangzo megelégedettség, amit akar az
is okozhat, hogy a hallgatok esetleg nem minden lehetéséget ismernek.

Az irasbeli és szobeli visszajelzések alapjan a hazai és nemzetkozi szakmai életbe valo bejutas
majd aktiv részvétel hallgatok és oktatok szamara is viszonylag hosszabb, nehezebb folyamat,
hiszen minden publikalas (kivéve ingyenes open access folyoirat vagy helyi egyetemi 0jsag),
konferenciarészvétel koltsége megpalyazando (Universitas 0sztondij, publikacié tamogatasi
program) egyetemi szinten, aminek a hivatalos {igyintézése és atfutasi ideje neheziti a
publikalas gordiilékenységét.

A DI honlapjan kiemelt helyen talalhatd publikacios tamogatas, ami a konyvtar
segitségpontjara iranyit. Itt talaljak a hallgatok az emlitett palyazasi lehetéségeket, ingyenes
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nyelvi lektoralas lehetoségét, folyoiratkereso és -ajanlo szolgaltatast, publikalasi tanacsokat,
hasznalati atmutatokat (Scopus, Plagiumkereso, Turnitin, Endnote, MTMT). Az EISZ-en
keresztiil 12 adatbazishoz van hozzaférés, koztiik szabvanytarakhoz is.

A konyvtar szamos kutatastamogatd szolgaltatast biztosit, melyek a honlapjukon is
megtalalhatoak: a  kiilonb6z6  workshopokra, el6adasokra, tajékoztatokra heti
rendszerességl az igény ¢és online csatlakozas lehetosége is biztositott, mondta el az interjan
a konyvtar munkatarsa. MTMT-adminisztracioban a honlapon  megtalalhato
segédanyagokon tal egyéni segitséget is nydjtanak a konyvtar munkatarsai és a szakreferensi
halozatban megjelolt kollégak. Toliik publikacio rogzitését, intézményi vagy szerzoi affiliacio
beallitasat, statisztikak lekérdezését, Scopus, WOS-azonositok beallitasat, feliillethasznalati
tajékoztatast is kérhetnek a hallgatok. Az online interjin elhangzott visszajelzések alapjan az
MTMT-adminisztracioban gyors segitséget kapnak mindig a hallgatok. Kutatocsoporton
keresztiil kvotas rendszerben felhd kreditekhez is hozza lehet férni: Azur kredit, SZTAKI
felhoszolgaltatas. Csoportmunkat tamogato rendszerek is elérhetéek; konferenciak esetén a
virtualis kornyezetben vald laborhasznalat is egy kiemelked6 infrastrukturalis lehetéség.

Az egyetem Idegen Nyelvi Oktatasi Kozpontja intézményi nyelvi vizsga lehetdséget biztosit a
doktoranduszoknak, amivel a nyelvvizsgaval egyenértéki, tudomanyteriilet miveléséhez
sziikséges nyelvismeret igazolasa lehetséges. A DI emellett nyelvi képzést is indit
szeptemberben.

A hallgatoéi kérdoiv alapjan a legpozitivabban értékelt teriiletek az tigyintézés, a témavezetoi
tamogatas és oktatoi, kutatoi garda voltak. A segitOkész, felkésziilt tigyintézo és titkar gyors,
hatékony adminisztrativ munkat végez, a felmeriilé problémakat is gyorsan orvosoljak, és
minden aktualis lehetoségrol, teendorol heti rendszerességgel értesitik a hallgatokat. A
kilfoldi hallgatok visszajelzései alapjan mentoralasukban foként a témavezetojiikre
szamitanak, de az érdekképviselok is beszamoltak a kiilfoldi hallgatok segitésérol.

Az oktatokkal valo szakmai kapcsolattartasra tobb forumon is van lehet6ségiik a hallgatoknak
(pl. fogadoorak, kozos kutatasi projektek, szeminariumi alkalmak). A hallgatoi elégedettség
ezeken a teriileteken az interjuk alkalmaval is egybehangzo volt.

Ajanlas
e Az anyagi feltételek fiiggvényében célszerii a nemzetkozi kapcsolatrendszert boviteni,
példaul workshopok és konferenciak fokozottabb latogatasaval.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenek, elemeszenek ¢és haszndljanak relevans informdciokat
kepzési programjaik és egyeb tevékenységeik iranyildsdra.
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A DI mukodésének, képzéseinek eredményességét évenként vizsgalja, elemzi és értékeli
kiilonb6z6 mutatok mentén. Az elemzés alapjaul szolgalo adatokat és informaciokat
alapvetden a DI titkara, az oktatasszervezési csoport, valamint a Mindéségiigyi Igazgatosag,
azon belill is kozvetleniil az Adatelemz6 Munkacsoport kezeli. A hallgatoi nyomon kovetés,
egyben az alapvet0 hallgatoi adatok (teljesitménymutatok; a hallgatok Osszetétele,
elérehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi rataik stb.) forrasa a Neptun rendszer,
amely adatok képezik a kiilonb6z6 elemzések alapjat. Tovabba az oktatok, témavezetok
teljesitményeit is figyelemmel kiséri a DI, amelyrdl az éves beszamoloban kimutatast kozol.

A Minoségiigyi Igazgatosag altal évente oktatas minoségiigyi jelentések késziilnek, amelyek
részben a tantargyak teljesitésének eredményességérol, részben a hallgatoktol érkezo
elégedettségi visszajelzésekrol (OTHV), valamint 1étszamadatokrol és egyéb adminisztrativ
adatokrol nyujtanak informaciokat az egyes szervezeti egységek szamara. A MinGségiigyi
Igazgatosag az adatszolgaltatasaikra valaszul az érintett szervezeti egységtol visszajelzést
kérnek az eredmények nyoman hozott intézkedésekrol, nyomon kovetve a PDCA-ciklusnak
megfeleloen a folyamatot.

A DI évente beszamolot készit mikodésének eredményességérol az EDT szamara. A Bizottsag
az utobbi két év beszamolojat vizsgalta at, és a 2020. évi éves beszamoloban az all, hogy
nagyon elenyészo az OTHV valaszadasi aranya, ezért azok eredménye nem értékelheto. 2021.
évben mar ezen a teriileten fejlesztést hajtott végre a DI, és Google Forms kérdoiv
segitségével probalt szélesebb kort véleményfelmérést késziteni, amelynek eredményeként
41 fos mintat sikeriilt elérni. A mérés eredményei a 2021. évi beszamoloban keriiltek
ismertetésre. Az nagyon eloremutato torekvés, hogy a DI probalt alternativ megoldast talalni
az OTHV helyett, ugyanakkor nem lathatdo ennek a megkezdett folyamatnak az érdemi
folytatasa. Mikozben a DI megfogalmazta a kovetkezo idoszakra vonatkozo minGségcéljait
nem tamaszkodott a kérdoives felmérésnek eredményeire. A jovoben erre nagyobb figyelmet
kell forditani és torekedni kell a részfolyamatok rendszerszintii megvalositasara.

A jovo tekintetében mindenképpen indokoltnak tekintheto ezen elemzések eredményeire
alapozottan részletes intézkedési tervet késziteni a teljesiilés nyomon kovethetdsége, és a
sziikséges beavatkozasok, valamint a miikodési pontokhoz torténd visszacsatolas érdekében.

A DI probalja kiilonb6z6 formalis és informalis csatornakon keresztiil gytijteni az oktatok, a
hallgatok és a Kkiils6 érdekelt felek (szakmai partner szervezetek, laboratériumok,
munkaeropiaci szereplok) korébol a visszajelzéseket, de dontoen ezek inkabb informalis
jellegtiek. Ezek kiértékelése nyoman mar tapasztalhatok a DI részérol olyan intézkedések,
amelyek alapvetéen a hallgatoi érdekek teljesitésére iranyulnak (Projekt tantargy bevezetése,
Szeminarium I.-IL.-III. tantargy bevezetése, doktoranduszi beszamolok a komplex vizsga
utan stb.). Fontos informaciok lennének kinyerhetok az oktatok korében, vagy Kkiilsos
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kozremikodok — korében  (pl.  KkiilsOs  bizottsagi  tagok)  végzett igény-  és
elégedettségfelmérésbol is, amit javasolt lenne kialakitani és rendszerszinten miikodtetni.
Ezen adat- és informacioforrasok jo alapul szolgalhatnak a jovében a DI stratégiai
tervezésének, valamint az ESG-sztenderdekkel 6sszhangot tiikrozé minoségfejlesztési célok
és indikatorok rendszerének atalakitasahoz, amelyben a jelenlegi min6ségcélok
részletesebben alabontasra Kkeriilhetnének, azokhoz indikatorok és célértékek
hozzarendelésével.

Az onértékelési dokumentumban egy SWOT-elemzés is bemutatasra keriilt, amelybdl szintén
kinyerhetdk olyan informaciok, amelyek a DI fejlesztési terveihez jol hozza tudnanak jarulni,
de a jelenlegi mindségcélok kozott nem talalhatd oOsszefiiggés a SWOT-elemzés
eredményeivel. Az interjuk soran elhangzott, hogy ez a fajta szisztematikus elemz6-értékeld
tevékenység egyelore még nem rendszeres gyakorlat a DI-ben, de a jovében ezt
mindenképpen rendszeressé Kkivanjak tenni. Tovabba a végzettek elhelyezkedését,
utankovetését is javasolt figyelemmel kisérni, ezekbdl is fontos és hasznos informaciok
szarmazhatnak. Megjegyzendo: az EDSZ értelmében a TDT feladatkore részét képezi, hogy
Lpalyakovetés keretében figyelemmel kiséri a doktori fokozatot szerzett személyek elhelyeskedését”.
A DI vezetés hangsulyozta, hogy célja a folyamatos fejlodés és fejlesztés, ehhez azonban
elengedhetetlen, hogy naprakész adatokkal rendelkezzen. Ezért ki kell alakitani az
adatgyujtés és -elemzés folyamatat, szabalyait és azokat rendszeresen alkalmazni sziikséges.
Osszességében megallapithatd, hogy részleges adat- és informdciogyijtési és -elemzési
folyamatok mar jelenleg is zajlanak, de annak tervszerl és rendszerszintii megvalositasahoz
egyvelore még nem all rendelkezésre konkrét eljarasrend. A DI elemzési, értékelési,
visszacsatolasi tevékenysége még nem tekintheté rendszeresnek, teljeskorinek és
kiforrottnak. Javasolt a mar eddig kialakitott és mikodo gyakorlatokat tovabb fejleszteni és
az ESG szempontjai szerint, a PDCA lépéseit kovetve teljeskorivé, valamint rendszeressé
tenni. Ezzel egyre inkabb kozelebb keriilhetnek az adatokon és tényeken alapuld vezetoi
dontéshozatal tudatos megvalositasahoz.

Ajanlasok
o A minoségcélok megfogalmazasahoz ajanlott a SWOT-elemzés eredményei mellett
tovabbi olyan inputinformaciokat is figyelembe venni, mint hallgatoi elégedettség,

oktatoi, munkatarsi, kiilsé fél elégedettségi felmérések, hallgatéi panaszkezelés
eredményei, végzett hallgatok utankovetésének eredményei.

e A DIjelenleg nem koveti a fokozatszerzdk elhelyezkedését és munkajat. Erdemes lenne
megfontolni hosszitavon egy alumni halozat létrehozasat.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI onallo honlappal rendelkezik, ami az egyetem weblapjarol is konnyen elérheto
(Oktatas/Doktori iskolak meniipont). A DI nyilvanos adatainak karbantartasa szabalyozott, a
DI SZMSZ-e alapjan ,a tudomdanydgi titkdar és az adminisztrator egyiitt, egymdssal egyestetve
kezelik a wwew.doktori.hu adatbazist és a doktori iskola honlapjat”.

A DI honlapja egyszeri, logikus felépitésti, mindosszesen hét meniipontban részletezi a
képzéshez flz6d6  tartalmakat  (Kezddlap, Koszontd, Szervezet, Szabalyzatok,
Fokozatszerzések, Habilitacio, Letoltések). Emellett elérhetok a felilleten az aktualis
események, ill. egy gyorslinkes panel, ami az ODT-adatbazisra, valamint a konyvtar oldalan
elérhet6 publikacios segédletekre (,Segitségpont Oktatoknak, Kutatoknak, Phd
Hallgatoknak”) viszi at az érdeklodot

A DI honlapja féoldalan elérheté a 2022-es felvételi felhivas. A tervezett 1étszamrol, az
Osztondij-keretszamrol, valamint az aktualis témakiirasok elérhet6ségérdl a honlap és a
felvételi tajékoztatd nem kozol informaciot. Mindemellett megallapithato, hogy az angol
nyelvii felvételi tajékoztato informativabb, részletesebb elokészitése indokolt (Id. ESG 1.4-es
fejezet).

A DI honlapjan bemutatja a TDT 6sszetételét, valamint az adminisztracios és érdekképviseleti
kollégak elérhetoségét. A képzésben résztvevd témavezetokrol és oktatokrol az ODT-
adatbazisban tajékozodhat az érdekl6do.

A TFokozatszerzések menii alatt lathatok a folyamatban 1évo, valamint lezarult
fokozatszerzések (tézisfiizettel és disszertacioval). A disszertaciokhoz kapcsolodo biralatok a
DI Titkarsagan tekinthetok meg. A DI a honlapjan jelenleg nem nyujt tajékoztatast a végzettjei
elhelyezkedésérol.

Az Onértékelés, valamint az interjuk alapjan a hallgatok elsésorban a honlapon tajékozodnak,
illetve a DI altal kikiildott tajékoztato e-mailek alapjan.

A magyar nyelvii honlap tartalmi fejlesztése javasolt, tekintettel arra, hogy a szoros kari és
tanszéki kapcsolatrendszerre és a kutatasi és infrastrukturalis lehet6ségekre nem torténik
utalas nyilvanos feliileten. Az egyes honlapok példaul linkes 0Osszekotése javasolt a DI
honlapjaval, igy lathatova valnanak az elérheté kutatocsoportok, laborok, palyazati
lehetbségek.

Az angol nyelvii felillet meglehetosen hianyos. Az interjun elhangzottak alapjan az angol
honlap tartalmi bovitése tervben van, az els6 végzos évfolyamhoz kapcsolodo események és
dokumentumok hamarosan feltoltésre keriilnek majd. Mindemellett sziikséges — a magyar
honlaphoz hasonléan - a DI-rol és a képzésrol részletesebb tajékoztatast biztositani az
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érdekloddknek és felvetteknek, mint pl. a mar emlitett felvételi felhivas, a szervezeti felépités
bemutatasa, kapcsolati informaciok (adminisztracios kollégak, érdekképviselet), fontosabb
hirek és aktualitasok a DI-n beliil.

Ajanlasok

A DI SZMSZ mellékletében ismertetik a DI torzstagjait és a tudomanyagi tanacsok
Osszetételét. Javasolt az esetlegesen gyorsan valtozo informaciokat a honlapon
elhelyezni, igy elkeriilheto pl. személycsere okan a szabalyzatmodositasi folyamat.
Ugyanigy javasolt — funkcidjat tekintve - a DI éves onértékelésének kivétele az SZMSZ
mellékletei koziil.

Idoszeri a 2009-es, még MTA-SZTAKI-val kotott egyiittmikodési megallapodas
frissitése.

Javasolt a DI Tantervét és Minoségbiztositasi Tervét tartalomjegyzékkel kiegésziteni, a
keresést megkonnyitendo.

A Letoltések/Orarend mappaban kizarélag a 2020. 6szi félév érarendje érhetd el. Javasolt
az aktualis orarend feltoltése.

Az angol nyelvi feliileten az Admission és Application mentipontokat - a téma okan -
javasolt 6sszevonni.

Javasolt lehet a DI képzésében részt vevo karok és akar tanszékek honlapjaira mutato
linket elhelyezni a DI honlapjan (vagy oOsszegyujteni a hasznos linkeket), amiken
keresztiil informacio érheto el kiemelten a kutatasi, palyazati és infrastrukturalis
lehetOségekrol.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositds ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilso

minoségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.
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I11. Latogato Bizoltsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Hajdu Andras egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag

Gaspar Péter egyetemi tanar, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Kapolnainé Nagy-Gode Fruzsina doktoranda, Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Miskolciné Mikaczo Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Online interjuk idopontja: 2022. majus 16.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Széchenyi Istvan Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Multidiszciplinaris Muszaki
Tudomanyi Doktori Iskola (D170) minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak
lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon Kkoveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Széchenyi Istvan Egyetem - Multidiszciplinaris Miiszaki Tudomanyi Doktori Iskola (D170)

miikodé doktori iskola mindséghitelesitési eljarasa - 2022. majus 16. hétfo

Idépont Panel beosztas név

rektorhelyettes (doktori képzés

feliigyeletével megbizott) Dr. Zseni Aniko

Egyetemi Doktori Tanacs elnoke
(2022. marcius 17-ig)
EDT elndke 2022. marcius 18-t6l

Dr. Koczy T. Laszlo (torzstag)

Stratégiai tervezés Dr. Varga Laszlo

(intézményi szintd

9:(,)0__ tudomanyos Epitémérnoki Tudomanyagi Doktori | Prof. Dr. Papp Ferenc (térzstag)
945 stratégia, Tandcs elnoke

mindseghiztositas) Kozlekedés- és jarmitudomanyok Prof. Dr. Foldesi Péter (torzstag)

Tudomanyagi Doktori Tanécs elnoke

Audi Hungaria Jarmimérnoki Kar, | Dr. Hanula Barna (témavezeto)
dékan
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Epitész-, Epit6- és Dr. Horvath Balazs (témavezet6)
Kozlekedésmérnoki Kar, dékan
Gépészmérnoki, Informatikai és Dr. Horvath Zoltan
Villamosmérnoki Kar, dékan
. ‘c;g:gml szintu - minosegugyl Dr. Horvéth Andris
9:45 MinGséghiztositas ; " >
10:15 e , Dr. Fischer Szabolcs (torzstag és
DI szint(i minoségiigyi meghizott e
titkar)
10 perc sgiinel
DI-vezetd Dr. Kuczmann Miklés
rektor, az Informatikai Tudomanyagi
Doktori Tanacs elnoke, a DI el6z6 Dr. Baranyi Péter (torzstag)
vezetbje
Dr. Koren Csaba - épitémérnoki
tud.
10:25- DI vezetése, Dr. Richard Ray - épitémérnoki tud.
11:25 mikodése
torzstagok, akik mas panelben nem | Dr- Lencse Gabor - informatikai
vesznek részt - tudomanyaganként tud.
1-2 {6 Dr. Nagy Szilvia- informatikai tud.
Dr. Lakatos Istvan - kozlekedés- és
jarmdtud.
Dr. Zsoldos Ibolya - kozlekedés- és
jarmitud.
Konyvtarigazgato v. helyettese T6thné Marek Eszter (helyettes)
Dr. Szauter Ferenc - Jarmdipari
Kutatokozpont
Dr. Horvath 1ldiko (témavezetd) VR
Learning Center
a doktori képzés szempontjabol | Dr. Feszty Daniel (témavezeto) -
relevans Jarmifejlesztési Tanszék vezetdje,
11:25- Infrastruktira kutatcsoport/labor/miihely vezetGje | Jarmiifejlesztési Laboratorium
12:10 vagy képviselGje - Kérjiik, a DI képviselGje
mindharom tudomanyaga legyen | Dr. Sz€p Janos (témavezel6)
lefedve. Max. 3-4 [6t kériink Szerkezetépitési és Geotechnikai
delegalni. Tanszék vezetGije, ill.
Szerkezetvizsgald Laboratérium
képviselGje
Dr. Movahedi Rad Majid
(témavezetd) Geotechnikai
Laboratorium képviselgje
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12:10- ..
szunet
13:10
ligyvivo szakérto/igazgatasi
ligyintézo; tanulmanyi tigyeket Krokker Szilvia
1133'_1_00_ DI operativ miikodése kezel0 kollcga
) C. . o . -
A DI titkdra DI:. Iils’chner S_Zabolc,s (torzstag és
mindségiigyi meghizott)
Dr. Borsos Attila (épitémérnok)
Dr. Bene Katalin (épitOmérnok)
Dr. Gaspar Laszlo (épitdmérnok)
ngOtE/‘ az. ) ) Dr. Dogossy Gabor (kozlekedés-¢és
o,kt,a’ltasban/t'emaveZetesben jelen jarmiitud.)
1évok, valamint
50— s | fi 076 4cios té 6k, | Dr. Hargitai Hajnalka (kozlekedés-
13:50 Oktatok, témaveretdk flatal//koze[.)gen(/er%aos 'tfemavezetok Dr. | %1 i Haj (koz
14:50 oktatok, akik mas interjun nem és jarmttud.)
Veszr}ek r?szt (max. 1o,f0) ./Ker] ik, a Dr. Vehovszky Balazs (kozlekedés-
DI mindhiarom tudomanyaga legyen |, .,
és jarmitud.)
lefedve.
Dr. Csapé Adam (informatika)
Dr. Harmati Istvan (informatika)
Dr. Hatwagner Ferenc Miklos
(informatika)
10 perc sziinet
Egyetemi Doktorandusz
Onkormanyzat elnoke: dr. Takd
.. ’ . .. ’ ’ . Dalma
15:00- | Hallgatoi képviselet (’)nkormany.zatl /elnokseg k’e‘p visclete Epitémérnoki TDT: Amon Gergely
) (6nkorméanyzal) ¢s a doktori tanacs hallgatoi
15:20 vz képvisel6(i) Informatikai TDT: Holl6si Janos
Kozlekedés-és jarmttudomanyi
TDT: Nagy Andras Lajos
Sudar Anna
Prukner Péter
kb. 10-15 f6. Kérjiik, ligyeljenek arra, | gljer Baldzs
hogy a kiilénb6z6 hallgatoi
ey APTSOR I Ao Jovér Vivien
15:20 Hallgatéi forum ’elejc(:lklusok / tudomanyagak
15:50 képviselve legyenek (pl. komplex Németh Péter
vizsga elGtt/utan allok, - ;
abszolutérium el6ttiek/utaniak). | Budai Tamas
Sos Eszter
Nagy Viktor
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Schweighardt Attila

Gorbe Polina

Hari Laszlo

Hajdu Csaba

Varga-Berta David

Harangoz6 Doéra

kb. 10-15 6. Kérjiik, iigyeljenek arra,

hogy a kiilonb6z6 hallgatoi

Nurullah Bektas

Khalil Khaska

Sarah Khaleel Ibrahim

Samer Nemer

15:50- , életciklusok / tudomanyagak Muayad Habashanad
. Students' Forum A
16:20 képviselve legyenek (pl. komplex | Ahmad Kizawi
vizsga elott/utan allok, — :
abszolutérium el6ttick/utaniak). | Aldoski Ziyad Nayel Shamsulddin

Haitham Odeh
Dilshad Mohammed
Benmebarek Mohamed Amine

16:20- bizottsagi zart iilés

16:50
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