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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsdg) a Széchenyi Istvan Egyetem Allam-
és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D187) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyvetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy az Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas

s’/

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjin az Allam- és Jogtudomdnyi Doktori Iskola Ot évre akkreditilhato,
monitoreljarassal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benytjtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolando hianyossagok felsorolasa az I1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az el6irt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl Gsszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is otleteket

merithetnek.

A doktoranduszok évente onértékelést készitenek, amelyben az egyéni elorehaladasuk
értékelése mellett a Doktori Iskola hallgato altali értékelését is elkészitik.

A DI-ben a kotelezé és a szabadon valaszthatd kurzusok teljesitése jellemzben
beadando irasmi (esszé, dolgozat) formajaban torténik, és a témaja, kidolgozasanak
modszere rugalmasan igazodik a hallgatok egyéni kutatasi programjahoz.

Mar a képzési szakaszban biztositott a lehetoség plagiumellendrzésre (pl. beadando
dolgozatokra).

A komplex vizsgara bocsatott dolgozatokat kiilsos kutato, oktato véleményezi.

A biralok felkérésénél a DI az altalanosan elvarttol szigorubb gyakorlatot kovet,
melynek értelmében mindkét opponens Kkiilsos; ezt a Mindségbiztositasi
Szabalyzataban is rogziti.

A DI tamogatja a kiemelked6 disszertaciok monografiaként torténo megjelentetését
neves kiadoknal.

Fgvetemi szinten kiemelendo:

Az egyetem ingyenes nyelvi képzést biztosit a doktoranduszoknak.

A konyvtar ingyenes képzésekkel (pl. kutatasmodszertan) tamogatja a
doktoranduszokat.

1.2. Monitorfeltételek

ESG 1.1 A minGségbiztositasi politika teriiletén:

nem atlathato az intézményi és a DI minoségbiztositasi rendszerének kapcsolata, ami
intézményi szintrél indulé kezdeményezés alapjan egyértelmien fejlesztendd
teriiletként azonosithato a jelenleginél szorosabb sszhang megteremtése érdekében;

a DI-ben az intézményi strukturavaltassal egyidejileg megkezdett mindségtervezési
és -fejlesztési tevékenységek tovabbi tudatos folytatasa az ESG-kritériumok teljes
korére vonatkozoan, kovetve a PDCA-elvet.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:



A DI - az Nftv-hez igazodva - kezdeményezzen egyeztetést az intézmény hallgator
onkormanyzataval a nappali képzés munkarendjétol valo eltérésrol, és errdl adjon
tajékoztatast a honlapjan.

Fejlesztend6 teriiletként azonosithato az angol nyelvi képzés elokészitése terén az

ehhez sziikséges elofeltételek megteremtése, illetve az ennek érdekében mar megtett
lépések folytatasa (lasd ehhez az ajanlasokat is az ESG 1.2 és 1.9 fejezet alatt).

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladiasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

Fgyetemi szinten javitando:

o a Doktori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat — az Nftv-hez igazodva - rogzitse
egyértelmien, hogy kikt6l kérhet dijat a komplex vizsgaért, valamint a
disszertacio védéséért.

o A komplex vizsga ismételhetdségének szabalyozasat javitani sziikséges a Doktori
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, a Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdésének
megfeleloen.

A DI jelolje ki a komplex vizsga elméleti része alatt szamon kérheto tantargyakat,

témakoroket, melyek listajat a Képzési Tervében rogzit.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Az ESG-kritériumokkal 6sszehangoltan a mindségcélok mentén, strukturalt keretek
kozott torténo adatgytjtési és értékelési eljarasrend, illetve szabalyrendszer
meghatarozasa és alkalmazasa sziikséges a dontéselokészitési és dontéshozatali
folyamatok tovabbi tamogatasahoz, torekedve a mukodés valamennyi teriiletének
lefedésére.

A killonféle adatelemzések, beszamolok eredményei alapjan Keriiljenek
megfogalmazasra olyan mindségcélok és azok megvalositasara iranyuld intézkedési
tervek, amelyekben a megoldandé feladatokhoz hatarido, felelds, eréforrasigény is
szerepel, megteremtve ezaltal a visszaellendrzés és visszacsatolas feltételrendszerét

a mukodési folyamatokba, amit folyamatosan biztositani sziikséges.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

A felvételi felhivas kiegészitése sziikséges: a DI nyujtson informaciot az 6sztondij-
keretszamrol, a felvenni tervezett 1étszamrol, valamint a felvételin elérendé minimum
pontszamrol.

A DI nytjtson tajékoztatast végzettjei elhelyezkedéséral.



I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A multidiszciplinaris tarsadalomtudomanyi doktori képzés 2004 februarjaban - ,Gazdasag,
jog, regionalitas és tarsadalom az integralodo Kozép- Eurdpaban” cimmel - indult meg a
Széchenyi Istvan Egyetemen a 2003/7/11/1/1. szamu MAB-hatarozat alapjan. 2007. januar 1-jén
a Jog- és Gazdasagtudomanyi Kar szétvalt: a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar és a Deak
Ferenc Allam- és Jogtudomany Kar keretei kozott folytatddott kiilon a jogaszok és
kozgazdaszok képzése. Végiil, a MAB a 2008/3/VIII/2/129. sz. hatarozataval jovahagyta a DI
2008. évi létesitését az allam- ¢és jogtudomanyok tudomanyagaban.

Ezzel a tobbi jogi képzést nyudjto egyetemhez hasonléan Gyorben is 6nallo doktori iskolajuk
lett a jogaszoknak.

Sajatos modon a Doktori Iskola Tanacsa és a Tudomanyagi Doktori Tanacs (TDT) tagjai
ugyanazok a személyek. VezetGje Takacs Péter egyetemi tanar, a DI vezetGje. A kozos tanacs
kilenc szavazati joggal rendelkez6 bels6 taghol és harom (szintén szavazati joggal rendelkezo)
kiilso tagbol all. Emellett egy hallgatoi képviselo is tagja a kozos tanacsnak, de csak
tanacskozasi joggal rendelkezik.

A DI-t a MAB legutobb a 2015/9/1X/21/2 sz. hatarozataval 2020. julius 31-ig akkreditalta,
jelenleg — a mindséghitelesitési eljaras lezarasaig — meghosszabbitott hatallyal rendelkezik a
DI.

A DI torzstagjainak szama nyolc (mindegyik megfelel a torzstagi feltételeknek). Az aktiv
hallgatok szama 31. Az indulas 6ta 166 hallgatot vettek fel, ebbol 74 szerzett abszolutoriumot
és 30 fokozatot.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy miuvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomanyadgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folvamatos, magas szinti tudomanyos tevékenységet folvtat, amely
tudomanyos tevekenység - ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjian vizsgalando”, és c)
pontja értelmében, hogy ,.mivészeti alkotasra épiilo habiliticio esetén alkotasai orszagosan



és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabba ezt meértékado, nemzetkozi mivészeti
forumok pozitiv visszhangja igazolja’.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy az Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:
Erdos Csaba egyetemi docens,

Kovdcs Gabor egyetemi tandr,

Lamm Vanda professzor emerita,

Lévayné Fazekas Fudit egyetemi tandr,

Smuk Péler egyelemi tandr,

Stumpf Istvdan egyelemi landr,

Szegedi Andrds egyetemi docens,

‘Takdcs Péter cgyetemi tandr,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglaltaknak megfelelen folyamatos,
magas szintli tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

A DI vezetGje Takacs Péter egyetemi tanar 1992-ben szerzett tudomanyos fokozatot. Tovabbi
két egyetem (ELTE, PPKE) doktori iskolajaban mukodik kozre oktatoként. Tagja az SzE
Tudomanyagi Habilitacios Bizottsaganak. Harom altala témavezetett hallgato szerzett eddig
tudomanyos fokozatot (kett6 az ELTE-n, egy a PPKE-n). Jelenleg folyamatban van az “MTA
doktora” (D.Sc.) cim elnyerésére iranyulo palyazata.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét
képezo minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érinteltek [azaz a hallgalok, az oktalok €s a
nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megtelelo struktirak és folyamatok

reven, a kiilso erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Az Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola a Széchenyi Istvan Egyetem 6nalld szervezeti
egysége, amely szoros egyiittmiikodésben 4all az Egyetem Dedk Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Karaval, valamint az Egyetemi Doktori Tanaccsal (EDT). A DI szakmai
kérdésekben autonom, f6 dontéshozo szerve a Tudomanyagi Doktori Tanacs. A DI
gazdalkodasa része a kozpontositott egyetemi gazdalkodasnak.

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak intézményi szintd altalanos elveit
és eljarasrendjét részben az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ), részben a Doktori




Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) tartalmazza, amelyek alapdokumentumként
szolgalnak a DI TVSZ és DI SZMSZ dokumentumokhoz.

A DI Mindgségbiztositasi Szabalyzattal (kelt: 2020.04.01.) is rendelkezik, amely dokumentum
az. SZMSZ 1. mellékletét képezi. Ez utobbi dokumentum az alapveté MAB és ODT ajanlasaira
utal, azonban abban az ESG-kritériumrendszerre nem torténik konkrét utalas és a szabalyzat
tartalmilag sem koveti az ESG felépitését. Ezt a jovoben érdemes lehet Gjragondolni és
torekedni az ESG-kritériumokkal vald szorosabb ésszehangolasra. Ennek hianya miatt nem
allapithaté meg konkrétan, hogy a DI mindséghiztositasi tevékenységeit milyen kritériumok
mentén definialja, csupan az ODT altal ajanlott szokasos alapelvek azonosithatok be (szakmai
kontroll, nyilvanossag, visszacsatolas, egyéni felelosség, dokumentalas stb.).

Nem lathatd egyértelmien, és az interjuk soran sem sikeriilt valaszokat kapni arra
vonatkozoan, hogy a DI mingségbiztositasi tevékenységei miként illeszkednek az intézményi
mingségbiztositasi tevékenységek kozé. Bar az intézményi SZMSZ rogziti  a
minoséghiztositasi rektorhelyettesi poziciot, idokozben az megsziintetésre kerilt és
minoséghiztositasi igazgatdoi munkakor keretében Kkerill e teriilet ellatasra. A DI
vonatkozasban a DI-vezet6 a mindségbiztositasért felelos vezetd is egyben, akinek a
munkajat adminisztrativ személyzet segiti a titkar mellett.

Az EDT ajanlasara a DI ez évben feliilvizsgalta korabbi minoségbiztositasi tevékenységeit és
mar minoségcélok kitlizésére is sor keriilt az el6zo éves tevékenység minoségkozpontu
értékelése mellett. Az ,A SZE AJDI mindségbiztositasi beszamoldja 2020-16l és mindségcéljai
2021-re” ¢. dokumentum I. szakasza részletes beszamolot tartalmaz a DI 2020. évi
eredményeirol, majd a II. szakasz a 2021. évi minoségcélokat rogziti. A II1. szakasz pedig az
intézkedési terv, amelyben a Kitlizott minoségcélok megvalositasahoz Kkeriiltek
meghatarozasra a sziikséges teendok. Ez a dokumentum korrekt adatokat és atfogo képet
nyujt a DI aktualis eredményeir6l és minoségbiztositasi tevékenységeirdl, amit a jovoben is
mindenképpen tovabb kell folytatni, és javasolt az intézkedési tervben a kijelolt feladatokhoz
felelost és hataridot is hozzarendelni. Ezzel a dokumentummal az ESG-szempontrendszer
PDCA-alapt (Plan-Do-Check-Act) megvalositaisa a DI esetében részben igazoltnak
tekinthet6, és amennyiben a most megkezdett tervezési tevékenység a jovoben is hasonlo
modon tervezésre, ellenorzésre és visszacsatolasra keriil az érintett mikodési teriiletekhez,
teljeskoriivé valhat.

A 2020. elotti DI tevékenységek mindségkozponti mikodésére vonatkozoan viszont mar nem
ilyen atlathato helyzet: egy 2008-2015 kozotti idoszakrol szolo beszamolo allt rendelkezésre,
ami szintén rendkiviil jol felépitett, tartalmas anyag, SWOT-elemzéssel egybekotve. A 2015~
2020 kozotti idoszakrol tehat nem azonosithatok be hasonloan széleskori informaciok a DI
mukodésérol, ez hianyként jelentkezik és rendszertelenséget titkroz. Azt viszont meg kell



emliteni, hogy az oktatokkal valo hallgatoi elégedettség mérésére kiterjedt és rendszeres
elemzés, értékelés késziilt ez utobbi idészakban is.

Az el6zoekben hivatkozott dokumentumok alapjan egy szakaszosan dinamikus és aktiv
mindségbiztositasi rendszer jegyei korvonalazodtak. Ez az aktivitas vélhetden leginkabb az
elozo DI-vezetok és titkarok munkajat dicséri, amit az Gj DI-vezeto és titkar remélhetoleg
hasonld dinamikaval a jovoben folytatni is fog.

A DI az érintett belso és kiilso érdekelt feleket is igyekszik bevonni a mukodés tervezésébe,
fejlesztésébe: pl. a Tarsadalmi Tanacs létrehozasa is ezt tamasztja ala, de az illetékes
kamarakkal, tigyvédi irodakkal, egyéb szakmai szervezetekkel valo egyiittmikodést is
hasznosnak itéli nemcsak intézmény, de a DI menedzsmentje is.

A DImiikodésének tamogatasaba részben a kancellar - a feladatalapt tervezés finanszirozasa
tekintetében -, részben a kari vezetés komoly szakmai segitséget nyujt, és a kar tovabbi
szervezeti egységei, a tanszékek is aktivan kozremuakodnek.

Felmeno rendszerben mindenképpen javasolt:

- amindségcélokat, terveket 1-3 éves vonatkozasban megalkotni

- célértékek, hataridok, felelosok, eréforrasigények megjelolésével megadni,

- azok TDT altali rendszeres kiértékelését elvégezni,

- majd az eredményeket a mikodés megfelelo pontjaira visszacsatolni a tovabbi
fejlesztések érdekében.

Ezaltal az ESG-kritériumrendszer alapjaul szolgalo PDCA-elv érvényesiilése is tényszertien
bizonyithatova valna, szemben a jelenleg egyelore inkabb eseti jelleglinek tekintheto
fejlesztésekkel, amelyek viszont vitathatatlanul el6remutatoak.

Tovabba keresni kell annak lehetoségét is, hogy az intézményi mindségbiztositasi
rendszerrel mind szorosabb 6sszhangba keriiljon a DI minoségbiztositasi rendszere.

Osszességében az allapithatd meg, hogy a DI jelenlegi mindségbiztositasi rendszere a
vonatkozo Szabalyzata és Eljarasrendje alapjan atalakuld félben van az EDT hatasara,
amelyben mar korvonalazodnak az ESG-kritériumok. Beazonosithatok mar gyakorlati
lépések e teriileten, de dontéen elméleti sikon, elvek szintjén Kkeriilt definialasra az ODT
ajanlasai szerint, amelyeket mindenképpen javasolt a jovo tekintetében az ESG altal elvart
minoségi kritériumokat kovetve tovabb fejleszteni. Fontos lenne, hogy a megkezdett
gyakorlati mindségfejlesztési tevékenységek tovabb folytatodjanak, kialakuljanak a jo
gyakorlatok és torekedni kell az ESG-alapelvek teljes korének teljesitésére, lefedve a teljes
mukodési kornyezetet.

Ajanlasok



A DI jovoképének, stratégiai torekvéseinek markansabb megfogalmazasa és kommunikalasa
indokolt lehet az érintettek (kiilsO-belsé) korében egy még tudatosabb mindségkultiara
kialakulasa érdekében, bevonva az érdekelt felek mind szélesebb korét.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasara. A képzesi programokat gy kell kialakitani, hogy elérjek
kitiizott céljaikat, belecrtve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheto
képesités legyen vilagosan meghatarozott és kozoll, utalissal a nemzeti képesitési
keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek réven az Europai Felsooktatasi Terség képesitési
keretrendszerére.

Az intézmenyek folvamatosan kisérjek figyvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsck at
képzési  programyjaikat, biztositando, hogy azok elerjek kitiizott céljaikat, illetve
meglelelienck a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a
programok folyamatos javulasat. Az ennek folyvtan tervezett vagy megtetl intézkedéseket
minden érdekell felé kozolni kell.

A doktori program két képzési formaban valosulhat meg: szervezett, nappali tagozatos
képzésben és egyéni felkésziiléses képzésben.

A képzési program, illetve az egyes tantargyi programok elfogadasanak és modositasanak
eljarasrendje megfeleléen rogzitve van a DI Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban. A képzési
programot a DI rendszeresen feliilvizsgalja, ennek soran igyekeznek figyelembe venni a
hallgatoi igényeket is, tovabba a kiils6 érdekeltek (birdsagok, igazsagiigyi minisztérium)
javaslatait is. A kotelezo targyak szama csokkent a visszajelzések hatasara, a valaszthato
targyak kinalata széles, igazodik a hallgatoi igényekhez és a kutatott témak sokszintiségéhez.
A képzési program megujitasa tekintetében hatarozott torekvése az egyetemnek, a karnak és
a DI-nek is egyarant az angol nyelvii képzés elinditasa. Egyéni felkésziiloként kiilfoldi
doktorandusza volt mar a DI-nek, de a képzést nem fejezte be. Angol nyelvi valaszthato
targyak a DI-ben, tobb esetben kiilf6ldi vendégeloadoval, ezidaig is voltak, ill. tébb angol
nyelvii kurzust inditott mar az egyetem is, igy LLM-képzéseket is, ami potencialis bazisat
képezheti a késobbi kiilfoldi doktori képzésnek. Az angol nyelvii képzés inditasat mint célt a
kar nemzetkozi kutatasi egyiittmiikodései is elosegithetik. A karon, illetve a DI-ben oktato
kollégak nagy része rendelkezik az ehhez sziikséges magas szintt nyelvtudassal. A DI el6szor
1-1 tantargy meghirdetését tervezi angolul, a DI vezetoje nagyjabol 2 év mulva latja realisnak
azt, hogy Stipendium Hungaricum 6sztondijasokat is tudjanak fogadni.

A Képzési Terv elérheto, a hallgatok szamara megismerheto a DI honlapjan, az orarend és
tematikak pedig a Neptun rendszerben. Az interjukon elhangzottak, valamint a honlapon
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elérheto felvételi felhivas alapjan péntekre és szombatra, tombositve szervezi a DI a
kurzusokat. Az Nftv. 17. § (2) bekezdésére értelmében a , teljes idejii képzést a nappali képzés
munkarendje szerint heti ot napbol allo tanitisi hét keretében, a munkanapokon kell
megszervezni. E rendelkezéstol a felsooktatasi intézmény hallgatoi onkormanyzatanak
egvetérteésevel el lehet térni”. Az 6nkormanyzattal tortént esetleges egyeztetésrol a Bizottsag
nem rendelkezik informacioval. Amennyiben megtortént az egyeztetés, javasolt nyilvanos
feliileten tajékoztatast adni rola. Ha nem tortént meg az egyeztetés, akkor miel6bbi potlasa
és/vagy a levelez6 tagozatu képzés nyilvantartasba vétele lenne indokolt a jogszabalyi eloiras
teljesitése érdekében.

A Képzési Terv alapjan, a komplex vizsgaig 132 kreditpont teljesitendo. Kreditszerzésre
vonatkozoan ezen tal félévekre lebontott Kkotelezettség nincs a Képzési Tervben
meghatarozva, a hallgato osztja be, hogy mely félévben hany kreditpontot szerez.
Osszességében elmondhato, hogy a képzési programok teljesitik az allam- és jogtudomanyi
doktori képzésekkel oOsszefiiggésben —altalanosan megfogalmazott célkitizéseket,
megfeleloen biztositjak az elvart eredményeket teljesitését.

Kérdéses pontként emlithetd ugyanakkor a komplex vizsga szabalyozottsaga, hiszen ez vezet
at a képzési és kutatasi szakaszbol a kutatasi és disszertacios szakaszba. A Képzési Tervvel
kapcsolatban az fogalmazodott meg az interjuk soran, hogy sziikséges-e meghatarozni
komplex vizsgara valo jelentkezés feltételeként a doktori képzés kimeneti kovetelményeként
meghatarozott két idegen nyelv ismeretének igazolasat. Ez a szabalyozas joval szigorubb,
mint amit a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény el6ir, am a DI szerint e feltétel f6 indoka,
hogy a hallgatok ne toljak ki sziikségteleniil a nyelvvizsga letételének idopontjat a képzési ido
végéig, ne legyen ez az oka a fokozatszerzési eljaras elhtuzodasanak. A visszajelzések alapjan
probléma ez idaig e feltételb6l nem volt, sot a hallgatok pozitivnak értékelik e szabalyt, amely
segiti 6ket kutatasaikban, és az is elmondhato, hogy a szabalyt a DI aktivan kommunikalja a
felvételi kampanyaiban is. Nem utolso sorban az intézményen beliil ingyenes nyelvi képzés is
rendelkezésre all a hallgatok szamara. A DI éves beszamoldjaban az is szerepel, hallgatoi
igény alapjan, még egyelore terv szintjén, hogy a szaknyelvi orakat kreditként kivanjak
elismerni.

Ajanlasok
Javasolt az angol nyelvli képzés inditasa érdekében eddig is megtett 1épéseket folytatni,
valamint kialakitani egy komplett angol nyelvii képzési tervet.

Javasolt annak elokészitése, hogy a hallgatoi jogosultsagokat és kotelezettségeket lefekteto
legfontosabb dokumentumok és trlapok angol nyelven is elérhetéek legyenek. Célszert
ennek érdekében a DI kiilon angol nyelvii honlapjat vagy aloldalat is kialakitani.
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Javasolt annak meérlegelése, hogy a komplex vizsgara valo jelentkezés feltételeként
meghatarozott nyelvismereti feltétel helyett — azaz a két idegen nyelv ismeretének igazolasa
- nem volna-e kevésbé szigord, de a nyelvtudas miel6bbi megszerzését szintén tamogato
alternativ eszkoz (1d. a DOSz javaslata a doktori képzés nyelvi kovetelményeinek enyhitésére).

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olvan megvalositasat, amely
aktiv szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok
értekelése titkrozze ezt a megkozelitést.

A DI Képzési Terve az Nftv. vonatkozo szakaszaival 6sszhangban két részre bontja a doktori
képzést: 1) képzési és kutatasi szakaszra, tovabba 2) kutatasi és disszertacios szakaszra. A
jogszabalyokban rogzitett szabalyokkal osszhangban a Képzési Terv csupan a képzési és
kutatasi szakaszban ir el6 tanulmanyi kotelezettséget kotelezo, illetve valaszthato kurzusok
formajaban. A dokumentum szemeszterenként felsorolja az 6sszes kotelezoen teljesitendo és
valaszthato kurzust. Ezt kiegésziti a NEPTUN elektronikus tanulmanyi rendszer, amelyben
elérhetok a kurzusok tantargyi leirasai. A Képzési Terv ezen tal tartalmazza mindazon kutatoi
és szakmai tevékenységet, amellyel a doktori képzés teljesitéséhez sziikséges kreditek
megszerezhetok.

A DI-ben oktatott targyak szama csekély, foleg mas, nagyobb létszamu torzstagsageal és
témavezetovel mikodo doktori iskolakhoz viszonyitva, am targykoriik szerteagazo, igy képes
az allam- és jogtudomany teriiletének lefedésére. Az interjun elhangzott, hogy a DI
oktatoinak, torzstagjainak és témavezetdinek szama folyamatosan novekszik, ami egyiitt jar
az oktatott kurzusok szamanak novelésével is. Mintegy jo gyvakorlatként emelendo ki, hogy a
kotelezo és a szabadon valaszthato kurzusok teljesitése jellemz6en beadandé irasmi (esszé,
dolgozat) formajaban torténik, és a témaja, kidolgozasanak modszere rugalmasan igazodik a
hallgatok egyéni kutatasi programjahoz, jellemzoen beépithetd késobb a disszertacioba vagy
tudomanyos publikacio alapjat képezi. Amennyiben pedig egy hallgato kutatasi témaja nem
egyezik tokéletesen a kurzus témajaval, akkor az oktatok elfogadjak a két téma Kkozotti
szinergiakat, Osszefiiggéseket feltard esszéket is, ami hozzajarul a hallgatok holisztikus
szemléletmodjanak fejlesztéséhez. E gyakorlattal 6sszefiiggésben a hallgatoi visszajelzések is
pozitivak.

A hallgatokozpontu értékelést erositi az is, hogy a doktoranduszok évente onértékelést
készitenek sajat tanulmanyi el6rehaladasukrol, melyet a Képzési Terv a témavezeld
jovahagyasa utan kredittel jutalmaz. Az 6nértékelés hasznos visszajelzésként szolgal mind a
DI, mind a hallgat6 szamara.
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Osszességében elmondhato, hogy a Képzési Terv egyszer(, atlathaté és adekvat modon
szabalyozza a hallgatok tanulmanyi és kutatasi kotelezettségeit. Ehhez tarsul az egyetemi
szinti TVSZ, amely a teljesség igényével ¢és szintén egyértelmien szabalyozza a
doktoranduszok tanulmanyi- és vizsgakovetelményeit. A TVSZ részletekbe menoen
meghatarozza, hogy egy Kkurzus tantargyi leirasa milyen informaciokat Kkell, hogy
tartalmazzon (tobbek kozott a szamonkérés modjat és az ajanlott szakirodalmat), amely
hozzajarul a hallgatok eredményes felkésziiléséhez.

Szintén a vilagosan szabalyozott kérdések kozé tartoznak a kreditatvitel, az egyetemen beliili
athallgatas és a vendégdoktoranduszi statusz jogintézményei, amelyek emelhetik a képzés
minoségét, amennyiben a hallgatok igénybe veszik azokat. A vilagos szabalyozas mellett
ennek adminisztrativ akadalya aligha van.

A DI szabalyzatainak modositasai altalaban kovetik a tanévkezdést, ami szintén elényos a
doktoranduszok szamara. A képzést a korabbi tanévekben megkezdé hallgatokra nem
vonatkoznak a késobbi modositasok, ami Osszhangban all a szabalyozassal szemben
tamasztott altalanos kovetelménynek. A DI weboldalan a , Letoltés” meniipont alatt elérhetok
a szabalyzatok korabbi valtozatai.

A doktoranduszok bekapcsolodhatnak a szervezeti egységiik altal folytatott oktatasi
tevékenységbe, melyrol OMHV (Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése) kérdoivek
formajaban visszacsatolast is kapnak. Végiil a doktoranduszok részt vehetnek Karon mikodo
kutatohelyek tevékenységében is, méghozza teljes értékia kutatoi statuszban. Ezek szintén
hozzajarulnak a hallgatok képességfejlesztéséhez.

Zarasként emlitendd, hogy az egyetemi és doktori iskolai szabalyzatok megfelel6 formaban
biztositjak a jogorvoslati jogot a doktoranduszok szamara az Oket érint6 dontésekkel
szemben. Megjegyzendo6 azonban, hogy jogorvoslati kioktatasra nem keriil sor a TDT altal
meghozott hatarozatokban, holott az egyetemi szinti szabalyok ezt garantaljak.

Ajanlas

Javasoljuk, hogy egyrészt a TDT hatarozatai elleni jogorvoslati jogot a TDT szervezeti- és
mukodési szabalyzataban biztositsak, valamint az errdl szolo kioktatast tegyék a TDT
hatarozatai részévé.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghatdrozolt és kozzétett szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele,
elorehaladzsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.
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A felvételi felhivas meghirdetését és tartalmi elemeit, a felvételhez sziikséges teljesitmény %-
at az EDSZ szabalyozza, mig az eljaras tovabbi részleteit, annak menetét és az
értékelési/pontozasi rendszert a DI SzMSz-e irja le, minden részletre kitérve. A DI
meghatarozta az egyéni felkésziilokkel szemben tamasztott (szigorubb) kovetelményeket is.
Tekintettel arra, hogy a DI nem hirdet angol nyelven szervezett képzést, a Kkiilfoldi
jelentkezok (pl. Stipendium Hungaricum 0Osztondijjal) felvételi eljarasara nem tér ki a
szabalyzat.

Az SzE Doktori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (Doktori TVSz) az eljarast megel6z6en
viszonylag révid idon beliil tobbszor modositasra keriilt (2020.03.30., 2021.03.29., 2021.07.01.),
ezek a verziok elérhetok a DI honlapjan (a dokumentumokban nincs jelezve, hogy milyen
modositasokat fogadott el a Szenatus). Nem egyértelmtien beazonosithato, hogy az emlitett
harom szabalyzati verzié6 melyik évfolyamra érvényes (mindegyik cimlapjan ez all: .a
2020/2021-€es tanévben és azt kovetoen doktorandusz jogviszonyt létesitettek esetében”,
emellett a DI honlapja hatalyosként a 2020.03.30-1 verziot jelzi —feltehetoen véletleniil. Az
interjun elhangzottak alapjan a szabalyzatmodositasokrol az érintettek e-mailben kapnak
tajékoztatast, valamint az 0j szabalyzati verziokat felmeno rendszerben alkalmazza a DI. A
2016 el6tti régi tipusu képzésrol kiilon Doktori TVSZ rendelkezik.

A hallgatoi elérehaladas nyomon kovetésének {6 allomasai: a hallgatok éves onértékelése
(kutatasi jelentés), a komplex vizsga, valamit a muhelyvita. Az interjukon résztvevo
doktoranduszok, csakugy, mint a kérdéivben valaszt adok tulnyomo tobbsége megerositette,
hogy a beszamolok készitését, valamint a képzés soran kapott visszajelzéseket hasznosak
tartjak az elérehaladasuk szempontjabol.

Az oktatasi tevékenység a DI-n belill opcionalis (meglehetosen magas, 45 kredit
mennyiségben), az onértékelés alapjan a hallgatok bevonasa a tanszékektol fiige, az
Osztondijas hallgatokat altalaban nagyobb mértékben vallalnak ilyen jellegt feladatot. A
doktoranduszokkal kitoltetett kérdoivben tobb panasz érkezett arra, hogy az egyes tanszékek
kevés oktatasi lehetoséget tudnak felajanlani. Maga az oktatasi tevékenység szabalyozasa
alapos, a DOSZ ajanlasaival 6sszhangban keriilt kialakitasra. Kiemelendd, hogy az oktatasi
tevékenység ellatasarol szolo megallapodas mintaja az EDSZ 6. sz. mellékletét képezi.

Az EDSZ értelmében a DI Képzési Terve rogziti a doktoranduszokkal szemben tamasztott
publikacios feltételeket, melyet az emlitett dokumentum lefed. Ezek a publikacios
kovetelmények egyértelmiek, a tobbi doktori iskolahoz képest sem tul szigoruak, sem tul
enyhék.

Az abszolutorium megszerzésének feltételeit a DI Képzési Terve rogziti. A biralok
felkérésénél a DI az altalanosan elvarttol szigorubb gyakorlatot kovet, melynek értelmében
mindkét opponens kiilsos; ezt a MinGségbiztositasi Szabalyzataban is rogziti.
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A Doktori TVSZ a jogszabalyi el6irashoz igazodva, rogziti a nyelvi kovetelményeket és az
elfogadhato nyelvek korét. A DI ebben az esetben is szigorubb szabalyozast alkalmaz: a
masodik nyelvi kovetelmény teljesitését a komplex vizsga elofeltételeként hatarozza meg.

A kotelez6 miihelyvita, valamint fokozatszerzési eljaras altalanos szabalyait az EDSZ,
részletes eljarasrendjeit pedig a Doktori TVSZ rogziti. A Doktori TVSZ 4. sz. melléklete a DI
TVSZ-e, amely a DI-re vonatkozo kiilonos rendelkezéseket mutatja be: komplex vizsga,
disszertacio formai/terjedelmi kovetelményei, miihelyvita, nyilvanos védés témakorokben.

A Doktori TVSZ részletesen rendelkezik a fokozat minositésérol, ugyanakkor a szabalyozas
azt sejteti, hogy a komplex vizsga eredményét is beszamitja a DI (,A doktori fokozat
odaitéléséerol - a doktori komplex vizsga eredménye, a birdlobizottsag jelentése és a kapott
pontszamok szerinti TDT eloterjeszités alapjan az EDT dont. ”). Az interjun a Bizottsagot arrol
tajékoztattak, hogy formalisan nem szamitjak be, illetve ezt a részt torolni fogjak a
szabalyzobol.

A komplex vizsga részletes szabalyozasat a Doktori TVSZ rogziti. Ennek értelmében a DI
Képzési Terve tartalmazza a komplex vizsga elméleti része soran szamon kérhet6 targyak
listajat, ez azonban nem teljesiil, potlasa a DI elott allo feladat. A komplex vizsga
ismételhet6ségének szabalyozasa nem felel meg a Kormanyrendeletben elOirtaknak. A
387/2012 (XII.19.) Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdéséhez igazodva a Doktori TVSZ-ben
lehetové kell tenni a komplex vizsga disszertacios részének ismételhetoségét.

Az onértékelés alapjan a tantargyi tematikak, tananyagok a Neptun, valamint a Moodle
feliileteken elérhetok a doktoranduszoknak, mindemellett a DI honlapjan talalhato
LTantargyi informaciok” keres6 modulon keresztiil is letolthetok.

A DI onértékelése alapjan az elmult 6t évben mindosszesen egy hallgato volt részképzésen,
ugyanakkor kitért arra is — az IFT-hez igazodva -, hogy tervezik az Erasmus-programban
valo részvétel fellenditését, illetve a nemzetkozi tapasztalatszerzésre torténd motivacios
eszk0zok bevezetését (pl. Osztondijak, idegennyelvii kurzusok szamanak ndvelése). A
kreditelismerési eljaras szabalyozott, mindemellett a DI Képzési Terve részletezi, hogy
milyen tevékenységet, milyen kreditértékkel szamoltathat el az érintett doktorandusz (pl.
mas doktori iskolaban elvégzett targy, kiilfoldi részképzés keretében végzett tevékenység).

Az EDSZ alapjan a doktori képzéshez kapcsolodo dijakat az egyetem Téritési és Juttatasi
Szabalyzata (TJSZ) tartalmazza, amelynek pontositasa és a jogszabalyhoz torténdé igazitasa
indokolt. Az Nftv. értelmében (81. §) nem kérheto dijazas - allami 6sztondijas doktoranduszok
esetében a hallgatoi jogviszony fennalldsa alatt — a komplex vizsgaért. Onkoltséges hallgatok
esetében pedig a komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras az onkoltség 6sszegének részét
képezo szolgaltatasnak minosiilnek (83. § (1) bekezdés). Ezen dijak kivethetOségi kritériumait
az Nftv-hez sziikséges igazitani.



Osszességében megallapithatd, hogy az EDSZ, a Doktori TVSZ, valamint a DI sajat
dokumentumai biztositjak a képzéshez és a tudomanyos elorehaladashoz sziikséges
keretrendszert, ugyanakkor a jogszabalyi kornyezetnek valo megfelelés érdekében tobb
ponton javitasra szorulnak.

Ajanlasok
A fejezetben emlitett harom EDSZ-verzio esetében a DI nydjtson egyértelmu tajékoztatast,
hogy a dokumentumok mely hallgatoi évfolyamokra érvényesek.

Az EDSZ értelmében a disszertacio . Szerkesztési és alaki kovetelményeit a Doktori Iskola a
honlapjan teszi kozzé”. Errol nem érhet6 el a honlapon informacio, igy javasolt a gyakorlatot
a szabalyzohoz igazitani.

Tekintettel arra, hogy iires, az EDSZ 9. sz. mellékletének torlése javasolt (,A doktori komplex
vizsga és a doktori védeés kotelezo jegyzokonyvi elemeit a DI TVSZ lartalmazza’).

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megtelelo kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljardasokat oktatoik toborzasara és
tovabbképzésere.

A DI a torzstagsagaban a folyamatos valtozasok ellenére mikodése soran folyamatosan
biztositani tudta a torzstagok minimalisan eloirt Iétszamat.

A DI a kozeljovoben tervezi a torzstagok szamanak emelését is, mivel tobb témavezeto
doktorandusza kozel jar mar a disszertacio megvédéséhez. Koziiliik tobben habilitaltak, vagy
az arra iranyulo eljarast mar meginditottak. Az onértékelés szerint: .A t(orzstagok kozti
jelentos professzori tulsiuly miatt az egvetemi tanari kinevezéssel még nem rendelkezok
torzstagea valasa elott ilven akadaly sem all.””

A torzstagokat, témavezetoket, oktatokat egyetemi szint kutatasi és oktatasfejlesztési
projektek tamogatjak. Mindemellett egyetemi szinten kiilonféle specializalt nyelvi
kurzusokat biztositanak az érintetteknek (pl. konferencia-részvételre, eldadasok ¢és
szeminariumok tartasara, publikalasra).

A DI 6nértékelése szerint a témakiirok kivalasztasanal minimalis kovetelmény a tudomanyos
fokozat megléte és alap- mester, vagy osztatlan képzésben szerzett oktatoi tapasztalat.
Utobbi 6sszekapcsolodik a konzulensi feladatokhoz. Az interji soran ezt azzal egészitették ki,
hogy ugyan nincs konkrét kovetelmény, hogy ki lehet témakiird, de csak a tudomanyos
fokozat megszerzését koveto 4-5 évvel engedélyezik a témakiirast. Ugyanakkor a DI SZMSZ
6. §-a, valamint 1. sz. melléklete részletesen szabalyozza a témakiiras feltételeit és a
témavezetore vonatkozo kovetelményeket. Mind a témakiiras feltételei, mind a témavezetére
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vonatkozo rendelkezések (beleértve a témavezetok tevékenységének a szabalyozasat is)
biztositjak a DI-ben folyo tevékenység szinvonalat. A DI-nek hangsulyt kell fektetnie arra,
hogy a rogzitett kovetelményrendszert egyértelmien kommunikalja az érintettek felé, a
mindennapi gyakorlatba beépitse azt.

Az onértékelés szerint: ,a TDT - a DI vezetojének ellenorzése és értékelése alapjan —
értekeli a témavezetok tevekenységel. A témavezetol munka elsodleges minoségi mutator a
témavezelell doktorandusz komplex vizsgdajanak eredménye, az abszolutoriumanak
megszerzése €s a sikeres vedese.”

Az onértékelésen kiviili forrasokbol levonhato megallapitasok:

A Bizottsag megallapitotta, hogy az oktatokkal szemben tamasztott alapvetd
kovetelményeknek a DI megfelel. A doktori.hu-n rogzitett adatok szerint az interju
idopontjaban 60 oktatd, 30 témakiird, 24 témavezeto és 8 torzstag volt. Az onértékelés
elkészitéséhez képest tehat a torzstagok szama eggyel emelkedett. Az oktatok, témakiirok és
témavezetok altalaban megfelelnek az el6irasoknak, adataik a doktori.hu-n rogzitve vannak.
Azonban az oktatok koziil ot olyan személy van (koziiliik egy egyben témavezeto is), akinek
az adatait nem rogzitették a doktori.hu-n, igy veliik kapcsolatban nem lehet megallapitani,
hogy egyébként megfelelnek-e az eldirasoknak.

A témavezetok nagy része régebb ota végzett, tapasztalt kutato, minddssze egy 2019-ben és
egy 2020-ban tudomanyos fokozatot szerzo témavezetGje van a DI-nek. Mindossze egy
témakiiro van, aki 2019-ben szerzett tudomanyos fokozatot, az 6sszes tobbi legalabb 5 éve. Az
nem volt ugyanakkor megallapithato, hogy a témakiirasokat mikor engedélyezték, azaz pl. a
2016-ban tudomanyos fokozatot szerzé kutatonak mikor engedélyezték a témakiirast.

A torzstagokrol és publikacioikrol — az MTMT mellett - a DI honlapja tajékoztatast nyujt.
Ebb6l megallapithatd a DI oktatdoi minoOségbiztositasa szempontjabol meghatarozo
személyeknek, a torzstagoknak az ESGuis. alatt megfogalmazott kovetelményeinek vald
megfelelése, amely azt a kovetelményt tamasztja, hogy .az intézményvek biztositsiak, hogy
oktatoik megfelelo’ kompetenciaval rendelkezzenek.” A vizsgalat idopontjaban minden
torzstag publikacios listaja elérheto volt a fenti linken.

A DI honlapjara feltoltott Képzési Tervek szerint a torzstagok a kotelezo targyak oktatasaban
részt vesznek. Az MTMT adatai alapjan megallapithatd, hogy a DI-ben oktatok aktiv
tudomanyos tevékenységet folytatnak, nem tapasztalhatok egyenetlenségek az oktatok
tudomanyos teljesitményében.

Sziikséges megjegyezni, hogy talan éppen a torzstagok viszonylag alacsony szama miatt az
egyes bizottsagok kozott jelentos atfedések vannak (igy a Tudomanyagi Doktori Tanacs és
Doktori Iskola Tanacsanak a tagjai és elnoke ugyanazok, de a Habilitacios Bizottsagban is csak
egy-egy eltérés van a belso és a kiilso tagokban).
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és tlanitasi tevekenvségekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnven hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgator szolgaltatasokat.

A TJSZ meghatarozza azokat a szolgaltatasokat, melyeket az egyetem a hallgatoi szamara
ellenszolgaltatas nélkiil nyujt (példaul konyvtari és informatikai szolgaltatasok). Ugyan a TJSZ
onalléan nem szabalyozza a doktoranduszok szamara nyujtott egyetemi szolgaltatasok korét,
ezek szama nagyobb, mint az tapasztalhato a gradualis képzésnél.

Mindenekel6tt az egyetemi konyvtar kiilon jogi szakkonyvtarral rendelkezik, amely szamos
jogteriiletet Osszefoglald konyv- és folyodiratgyijteménnyel rendelkezik. Kiilon emlitendd,
hogy a hianyzo szakkonyvek beszerzésére alkalmazott konyvtarkozi kolesonzés is
megfeleloen mukodik. Az interjuk soran mind a konyvtar, mind a hallgatok oldalarol
megerésitést nyert tovabba, hogy a jogi szakfolyoiratok beszerzése soran a Kkonyvtar
figyelembe veszi a hallgatoi igényeket. Tovabba a Kkonyvtar szamos szakkonyvet
hozzaférhetové tett digitalizalt formaban is, ami a gydjtemény darabjainak egyszertbb
elérését biztositja.

Figyelemre méltd, hogy az egyetemi konyvtar olyan plusz szolgaltatasokat nyuajt a
doktoranduszok szamara, amelyek kifejezetten a doktori képzés sajatossagaihoz igazodnak.
Ennek megfeleloen ingyenes képzéseket biztosit, melyek kutatasmodszertannal,
konyvtarhasznalattal, adatbazis-hasznalattal és az MTMT-adatbazis Kkezelésével és
hasznalataval kapcsolatosak. Szintén a hallgatoi igényeket szolgalja az, hogy az egyetem
plagiumvizsgalo szoftver hasznalatat biztositja szamukra, amelynek hasznalatarol szintén a
konyvtar tart oktatast.

A hallgatok tanulmanyi és kutatoi elomenetelét segité egyetemi szolgaltatasok kozé tartozik
a publikacios tevékenység tamogatasa: az egyetem tobb kiadoval is szerzodést kotott. Ennek
eredményeként a doktoranduszok is publikalhatnak rangos folyoiratokban és kiadoknal.
Emellett az egyetem open access publikacios koltségeket finansziroz, és folyamatosan boviti
az elérheté szakjogi adatbazisokat (elérhet6 a heinonline, tervezett a wiley online és a HVG
jogkodex).

A tanulastamogatas jelentos részét képezik a doktoranduszok szamara elérheto 6sztondijak.
Az SZE sajat Osztondijat hozott létre a doktoranduszok szamara. Emellett pedig a
doktoranduszok jogosultak még az egyetem oktatoi, kutatoi utanpotlas osztondijara is. Ezen
tal csupan az orszagosan elérheto osztondijak allnak rendelkezésre. Ezek alapjan DI
doktoranduszai részére rendelkezésre allo osztondijfajtak szama valamivel sziiksebb, mint
az orszag mas allam- és jogtudomanyi doktori iskolaiban nyujtott osztondijak, am
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megjegyzendd, hogy a DI hallgatoi 1étszama is joval alacsonyabb, igy ez a relativ sziikosség
nem feltétleniil okoz kozvetlen hatranyt.

A DI évente megszervezi a Jogtudomany sajatossaga elnevezési nemzetkozi konferenciat,
ahol a hallgatok beszamolhatnak sajat kutatasi eredményeikrol, és eldadoi tapasztalatot
szerezhetnek. Ez onmagaban pozitivan értékelendo, am ezzel szembe allithato, hogy sem a
DI, sem az SZE Doktorandusz Onkormdnyzata nem tamogatja a hallgatok sajat
kezdeményezési szakmai rendezvényeit.

A DI nem biztosit kiillon infrastruktarat a doktoranduszok szamara, azonban a kari
infrastruktarat szabadon hasznalhatjak. Az allami 6sztondijban részesiilo doktoranduszok a
tanszékeken két-harom f6s irodakban dolgozhatnak, ahol asztali szamitogépeket
hasznalhatnak. A kiilfoldi hallgatok tamogatasa céljabol 6nallo egyetemi szervezeti egység
mukodik.

Az interjuk alapjan a hallgatok elégségesnek itélik a témavezetoikkel és mas oktatokkal is a
kommunikaciot. Elmondasuk szerint szamos Kkonzultaciés lehet6ség biztositott és
tanulmanyi kotelezettségeik teljesitésérol kellg visszajelzést kapnak. A kommunikacio a DI
(igyintézoje) részéral is kivalonak bizonyul: részletes tajékoztatast nyujt a hallgatok szamara
a tudomanyos eseményekkel kapcsolatban. Végiil, de nem utolsé sorban a doktoranduszok
oktatasba valé bevonasaval kapcsolatban ketté allitas fogalmazhaté meg. Egyrészt a
megkérdezett hallgatok koziil tobben is jelezték, hogy az oktatasban az egyéb kutatoi
tevékenységiikkel 6sszhangban kell részt venniiik, igy nem valnak talzottan leterheltté az
oktatasi feladatoktol, am kritikaként meriilt fel, hogy néhany tanszék kevésbé vonja be
hallgatoit az oktatasi tevékenységbe. Ez kiillonosen aggalyos a tekintetben, hogy a doktori
képzés az oktatok utanpotlasat is szolgalja, igy a hallgatoknak sziikséges az oktatasi
készségeket is elsajatitani.

Ajanlasok

Javasolt, hogy mind a DI, mind a Doktorandusz Onkormdnyzat nagyobb mértékben

tamogassa a doktoranduszok sajat kezdeményezésii szakmai eseményeit. Osztonozze 6ket a
helyi, vagy akar regionalis programok szervezésére.

Tovabba javasolt az oktatasi tevékenység tanszékfiigego jellegébol fakado esélyegyenloséget
sért6 gyakorlat feliilvizsgalata és lehet0ség szerinti megsziintetése.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informéaciokat
képzési programyjaik és egveb tevékenységeik iranyitasara.
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A DImiikodésének, képzésinek eredményességét a TDT évenként vizsgalja, elemzi és értékeli
kiilonb6z6 mutatok mentén. Az elemzés alapjaul szolgalo adatokat és informaciokat
alapvetden a DI titkara, az oktatasszervezési csoport, valamint az Egyetemi Szolgaltato
Kozpont Kkezeli. A hallgatéi nyomonkovetés, egyben az alapveto hallgatoi adatok
(teljesitménymutatok; a hallgatok 6sszetétele; a hallgatok elorehaladasa, eredményességi és
lemorzsolodasi rataik stb.) forrasa a Neptun rendszer, amely adatok képezik a kiillonb6z6
elemzések alapjat.

A DI miikodésének dinamikaja részben a 2015. évi akkreditacios eljarasara készitett 2008-
2014 ¢6vekre vonatkozo oOnértékelésben elérhetd alapos és részletes iddsoros
adatelemzésekbol, részben a DI honlapjan nyilvanos 2020. évi beszamolo6ibol ismerheté meg
(felvett, abszolutoriumot, fokozatot szerzett hallgatoirol, oktatoi és hallgatoi publikacios
tevékenység sth.) Az adatelemzések nyoman C-SWOT elemzés is késziilt 2015-ben, de ez az
elemzési tevékenység nem folytatodott tovabb.

A jovo tekintetében mindenképpen indokoltnak tekinthetd ezen elemzések eredményeire
alapozottan részletes intézkedési tervet késziteni a teljesiilés nyomon kovethetosége, és a
sziikséges beavatkozasok, valamint a mikodési pontokhoz torténo visszacsatolas érdekében.

A DI vezetoOje beszamolojaban hangsulyozta az adatok és azok elemzésének sziikségességét
és bemutatta, hogy ezen a téren milyen aktiv tevékenységeket folytatnak jelenleg is a hallgatoi
elégedettségmérés teriiletén. Sajnalatos modon nagyon alacsony az Oktatok Hallgatoi
Véleményezésének (OHV) eredményessége. A  Neptun rendszerben elérhet6
elégedettségméro kérdoiv kitoltési aranya rendkiviil kismértéki volt, ezért a DI vezetése ugy
dontott, hogy Google Forms kérdoiv segitségével probal szélesebb kort véleményfelmérést
késziteni. A korabbi 7, majd 4 {6s kitoltést 27 f0s valaszadasi arany kovetett. E tevékenység
jelenleg egyedi megoldas alapjan zajlott, de mar folyamatban van az OHV Szabalyzat 2010. évi
valtozatanak atdolgozasa.

A DI mukodésének eredményessége az évenként késziilé doktoranduszi onértékelésekbdl is
megismerhetok, amelyet a DI vezetgje fontosnak tart, és rendszeres azok kiértékelése.

A DI formalis és informalis csatornakon keresztiil egyarant gyjti az oktatok, a hallgatok és a
kiils6 érdekelt felek (szakmai partner szervezetek, Tarsadalmi Tanacs stbh.) korébdl a
visszajelzéseket. Ezek kiértékelése nyoman mar tapasztalhatok a DI részérol olyan
intézkedések, amelyek alapvetoen a hallgatoi érdekek teljesitésére iranyulnak
(kutatasmodszertani és kutatasmenedzsment kurzusok inditasa, szaknyelvi orak kredittel
valo elismerése, angol nyelvii képzési program kidolgozasa stb.), de a DI tovabbi eredményes
mukodéséhez sziikséges feltételekre is Kkiterjednek (torzstagok korének bovitése, korfa
javitasa stb.). Ugyanakkor ezen adat- és informacioforrasok jo alapul szolgalhatnak a jovoben
a DI stratégiai tervezésének, valamint az ESG-Kritériumokkal Osszhangot tiikrozo
mindségfejlesziési célok és indikatorok rendszerének atalakitasahoz, amelyben a jelenlegi
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mindségcélok részletesebben alabontasra keriilhetnének, azokhoz indikatorok és célértékek
hozzarendelésével.

A DI vezetése hangsulyozta, hogy célja a folyamatos fejlédés és fejlesztés, ehhez azonban
elengedhetetlen, hogy naprakész adatokkal rendelkezzen. Ezért ki kell alakitani az
adatgyujtés és elemzés folyamatat, szabalyait és azokat rendszeresen alkalmazni sziikséges.
Osszességében megallapithato, hogy az adat- és informaciogytijtési és -elemzési folyamatok
mar jelenleg is széleskorben zajlanak, de annak tervszeru végrehajtasahoz javasolt konkrét
eljarasrend kialakitasa is. Az informaciokezelés vonatkozasaban ugy itélheté meg, hogy a DI
elemzési, értékelési, visszacsatolasi tevékenysége még nem tekintheté rendszeresnek,
teljeskortinek és kiforrottnak. Javasolt a mar kialakitott, korabbi gyakorlatokat tovabb
fejleszteni és az ESG-szempontjai szerint teljeskoravé, valamint rendszeressé tenni. Ezzel is
hozzajarulnak az adatokon és tényeken alapuld vezet6i dontéshozatal tudatos
megvalositasahoz.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozze vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyven
hozzaferheto informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programyjaikrol.

A DI 6nall6 honlappal rendelkezik, ami az egyetem weblapjarol is elérheto (Oktatas/Doktori
iskolak meniipont). A DI nyilvanos adatainak karbantartasa szabalyozott, a DI SZMSZ-e
alapjan .a tudomanyagi titkar és az adminisztrator egyitt, egymassal egveztetve kezelik a
www.doktori.hu adatbazist és a doktori iskola honlapjat’.

A DI honlapja egyszert, logikus felépitésti, mindosszesen kilenc meniipontban részletezi a
képzéshez fiz6do tartalmakat. Emellett elérhet6 a feliileten egy keres6 modul a tantargyi
informaciokhoz, illetve egy eseménynaptar is. A DI kiilon meniipontokat szentel az IM-

Osztondijnak, valamint a Kooperativ doktori programnak.

A Felvételi (potfelvételi) meniipont alatt elérhet6 a DI alapos felvételi tajékoztatoja, valamint
az aktualis témakiirasok (ODT-adatbazisra vezeto link formajaban), utobbi esetében
kiemelendo, hogy a DI rovid hasznalati itmutatoval szolgal az ODT-ben torténé keresést
megkonnyitendd. Az 6nkoltség 6sszegérol is tajékoztatast nyajt a honlap, azonban ez eltér az
aktualis TJSZ-ben rogzitett 6sszegtol. Ennek javitasa indokolt. A tervezett létszamrol, az
Osztondij-keretszamrol, valamint a felvételin elérendé minimum pontszamrol a honlapos
tajékoztato nem kozol informaciot.

Az EDSZ értelmében a TDT feladatkore részét képezi, hogy .pdlvakovetés keretében
figyelemmel kiséri a doktori fokozatot szerzett személyek elhelvezkedését”. A DI
onértékelésében Kkifejtette, hogy a létszam nem indokolta palyakovetési rendszer
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bevezetését, ugyanakkor rendelkeznek informalis keretek kozott gydjtott adatokkal. A DI a
honlapjan jelenleg nem nyujt tajékoztatast a végzettjei elhelyezkedésérol, de a meniipont mar
kialakitasra keriilt (,Hallgatok és egykori hallgatok™).

A DI honlapjan bemutatja a TDT 0Osszetételét, valamint kiilon meniipontban torzstagjai
tevékenységét: egyenként négy adatbazisra mutato linken keresztill (MTMT, ODT, Orcid,
ResearchGate). A képzésben résztvevo témavezetokrol és oktatokrol az ODT-adatbazisra
mutato linken keresztiil tajékozodhat az érdekl6do.

A Letoltések/Fokozatszerzési eljarasok almappaban talalhatok a végzett doktoranduszok
anyagai, tobbek kozott a tézis, disszertacio, opponensi vélemények és a nyilvanos vita
jegyzokonyve.

Az interjukon elhangzottak alapjan a DI nem hirdet angol nyelven doktori programot, de az
EDSZ alapjan egyéni felkésziiloként (a komplex vizsgan) bekapcsolodhatnak kiilfoldi
jelentkezok a képzésbe. Az angol nyelvi képzést — legyen az akar egyéni felkésziilés - az
Oktatasi Hivatalnal nyilvantartasba kell vetetnie az intézménynek, illetve a doktoranduszok
tajékoztatasa érdekében a szabalyzokat, tajékoztaté dokumentumokat angol nyelven is
elérhetové kell tennie az DI-nek.

Az onértékelés, valamint az interjuk alapjan a hallgatok elsésorban a honlapon tajékozodnak,
illetve a DI altal kikiildott korlevelek alapjan. Mindemellett a DI eseményei az un.
Jogtudomanyi Hirlevélben is megjelennek.

A fejezetben ismertetett hianyossagok potlasa mellett a DI, az informaciok nyilvanossaga
tekintetében, megfelel a sztenderdnek.

Ajanlasok

Javasolt a szabalyz6 dokumentumokat kiemeltebb helyen gyijteni, jelenleg a ,Letoltések”
menii alatt sorakoznak.

Javasolt a , Tanulmanyok” alatti ,,Képzési Terv” meniipont megsziintetése (amely jelenleg az
aktualis Képzési Terv teljes szovegét idézi), tekintettel arra, hogy a régi és uj tipusu képzés
Képzési Terve letoltheto formaban, ugyanitt a , Tanulmanyok™ alatt elérhetdk.

Javasolt a DI Képzési Tervét tartalomjegyzékkel kiegésziteni, a keresést megkonnyitendo.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso minoségbiztositas ala kell vetni
az ESG szerint.

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tul, mas Kkiilso
minoségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.
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I11. Latogato Bizoltsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kivetkezo tagokbol all:
Elnok: Herke Csongor, egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Tagok:

Bartha Ildiko egyetemi docens, Debreceni Egyetem

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag

Miskolciné Mikaczo Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Szijarto Istvan doktorandusz, Pécsi Tudomanyegyetem

Online interjuk idopontja: 2021. november 22.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Széchenyi Istvan Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel az Allam- és Jogtudomanyi Doktori
Iskola (D187) mindséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindséghiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon Kkoveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Széchenyi Istvan Egyetem - Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D187)

mukodé doktori iskola minéséghitelesitési eljarasa

2021. november 22. hétf6

Id6pont Panel . p
beosztas név
rektor dr. Baranyi Péter
S.tra/teglfu t?rv?zef oktatasi rektorhelyettes dr. Zseni Aniko
0:00- (intézményi szintld - -
kancellar dr. Kovacs Zsolt

0:45 tudomanyos stratégia,
mindségbiztositas) | Deak Ferenc Allam- és

Anvi A . Smuk Péter (TT
Jogtudomanyi Kar, dékan dr. Smuk Péter (T'T)

egyetemi szintd -

e . Py dr. Horvath Andras
minosegugyl vezeto

9:45- e 1. /o s . . P
s Egyetemi Doktori Tanacs , L
10:15 Minoscgbiztositas gy ! ! dr. Kéczy T. Laszlo
elnoke
prodékan dr. Lévayné dr. Fazekas Judit (TT)
10 perc sziinet
10:25- ) . |DI-vezetd dr. Takacs Péter
| DIvezetése, mukodése — —
1125 a DI el0z0 vezetoje dr. Szigeti Péter
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.. . , . L Ve
torzstagok, akik mas dr. Lamm and’a
anelben nem vesznek részt dr. Stumpf Istvan
P dr. Szegedi Andras - lebetegedett
Konyvtarigazgatd , .
e e |10 sl
1 1 v ’ J Farkas Renata
felelos
Elfropa—tanulr{,l'a ek dr. Milassin Laszlo
Kozpont vezetoje
Kriminoldgiai és
113?5‘ Infrastruktira Krimiflalisztikai dr. Kovécs Gabor (TT)
1210 Kutatokozpont vezetdje
Maganjogi Kutatasok dr. GaHC%BI.' Ménik’a (tgdorilényos s
Kézoontia nemzetkozi tigyekért felelos
pory dékanhelyettes), dr. K6hidi Akos
Parl: ' Kutatasok . . .
driamei i Utd{f.wo dr. Kukorelli Istvan - nem jelent meg
Kozpontja vezeloje
12:10- ..
sziunet
13:10
.. , Csizmarik Eszter
a Dladminisziratora utodja 2021.10.01-t6l: Zuber Julia
13:10- P ., i . .
13530 DI operativ miikodése Erdds Csaba (tarsadalmi kapcsolatokért
a DI titkara felel6s dékanhelyettes, 11.16-t01 TT)
utodja 2021.11.01-t6l: Bartko Robert
régota az dr. Glavanits Judit
oktatdshan/témavezetésben | qr. Barna Attila (NKE)
13:50- P . jelen leYOlf’ valaml/n"c/ dr. Lenkovics Barnabas
50 Oktatok, témavezetok | fiatal/kozépgeneracios Y B LLTE
+5 témavezetok, oktatok, akik I ezey/ arfla ( )
mds interjin nem vesznek | dr- Kecskes Gabor
részt (max. 10 f6) dr. Szalay Gyula
10 perc sziinet
1 elnokség képviselete, ,
15:00- Hallgatoi képviselet .g p Vi . Tako Dalma
.. , doktori tanacs hallgatoi yove e s , -
15:20 (6nkormanyzat) e e elodje: Kiraly Péter Balint
képvisela(i)
kb. 10-15 {6. Kér]uk, Somogyi Csilla
iigyeljenek arra, hogy a ; -
kiilonb6z6 hallgatoi Borbely Veronika
=20 életciklusok / doktori Csitei Béla
1)6'20 Hallgato6i forum programok képviselve ) R
' legyenek (pl. komplex vizsga | Kovacs-5zepvolgyi Eniko
eloLL/uLan, a}lok, Osze Aron
abszolutérium
elGttiek/utaniak). Frank Maté

25




Kozak Bettina

Szabo Péter Zsigmond

Wellmann Barna Bence

Magyar Zsoka

16:20-
16:50

Bizottsag - zart iilés
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