Szinhaz- és Filmmiuvészeti Egyetem

Doktori Iskola

Az akkreditacios eljarasban kozremikodo

latogato bizottsag jelentése

A MAB Testiilete 2022. julius 8-i iilésén hozott
2022/6/VIIl/1/1. sz. hatdrozat melléklete



Tartalomjegyzék

L. A latogato bizottsag javaslata az akKkreditaciot illetOen ...........oveueveveveeeeecrereeee e 3
L1 FODD EIOSSCZEK ...ttt ss sttt sssesssssssesesensnsnsasanas 4
[.2. A MONIEOTEHATAS fEILELEIET ..ttt 4

I1. LAtOZAtODIZOTESAZE CTTEREIES .....vveieeeeeeeeceee ettt ettt anna 6
I1.1. A doktori iskola Altalanos NEIYZETKEPE ....c.oveveeeeieeeceeeceee ettt senne 7
I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége, jogszabalyi megfelelés.....7
[1.3. AZ ESG-Kritériumok SZETINEE EITEKELIES .....veeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eete et eeeeeeeeseseenes )

ESG 1.1 MinOSEZDIiZLOSILAST POILIKA. ...cuveviieeecececieececece ettt 9
ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel

Kisérése €s rendSzeres ErLEKEIESE ......vmrinrririrrrirrreeieesisisee et nsssssssssnens 1
ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas €S Ert€KelEs ... 12

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

OUATEELESC ...ttt et e e tese et e e eeteseeteseeteseeteseeseneesenteseneesentesantesetesesteneeseneans 13
FESG 1.5 OREATOK 1ottt ettt eeee e ete e ete e et eseeseneesenseseeesestesenteseeteneesenesseneans 14
ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltataSoK .........cceeveveveeeeeeerceeeecceeeeeeeeeeennes 15
FESG 1.7 INEOTTNACIOKCZELES ..ot ee e e e e e e e eaeeeeetesee e eseeneeseeseseesneeeenenn 16
ESG 1.8 Nyilvanos INFOrMACIOK ......c.oovevivieiieiiececeeetcec ettt aenes 17
ESG 1.10 Rendszeres KIS0 MiNOSEZDIZLOSILAS ....cvcueveveeieeieecececeeecceee et esevenes 18

IT1. LATOZALO BIZOTESAZ ....veeeeeeieiieececee ettt ves sttt st se st s st sasas st s ssess s ssesenssssensnsasans 18
IV, MEILEKLETCK ..ottt e e e et et et e e e e eeaeeseesessessesaeasesseseeseesessesseasessenseaessesensessennennan 19
IV.1. FeladatmeEZNAtATOZAS .....ovvveeeeeeceee ettt s s sesesenenes 19
IV.2 Akkreditacios interjuk MENEtreNdje ........ooveeeeeeeeeeeeeeeeeerereeeeeseseseseseeeesssssesesesesesesenenes 19



I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Szinhaz- és Filmmiivészeti
Egyetem Doktori Iskola (D122) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Doktori Iskola (a
tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak
tobbségére Kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; ellenérzési, mérési és
értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a minoségbiztositasi folyamatok kozott
kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo, iranya részben
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
elégséges hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Doktori Iskola 2025. december si-ig akkreditalhato, monitoreljdardssal
egybekotuve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola 2022. november 30-ig benyujtja a MAB-nak irasos
beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben felsorolt hianyossagok
potlasara vonatkozo intézkedési tervet. Az intézkedési terv végrehajtasanak kovetésére 2024.
majus 31-ig monitoreljaras lefolytatasra keriil sor. A potolando hianyossagok felsorolasa az
I.2. fejezetben talalhato; amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eldirt hataridére, a
MAB megvonja az akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1.

Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket

merithetnek.

Az egyetem harom tudomanyagat (szinhazmivészet, film- és videomiivészet,
muvészettudomany) magaba foglalo DI-je a muvészeti és tudomanyos kutatasnak is hazai
bazisa. A szakma egyetlen hazai fokozatszerzési lehetdséget nyujto intézménye, ahol az
oktatasi tevékenységet a hivatasukban legkivalobb és nemzetkozi szintéren is elismert
muvészei latjak el.

A DI-ben fontos szempont, hogy a hallgatokat a miivészetek kutatasanak egyéni, kisérleti
kérdéseiben az elsé pillanattol egzakt kutatasmodszertani ismeretek segitsék, ezért ez a
szempont hangsulyosan szerepel az elso két év programjaban.

A képzési program masodik két éve a vezetett kutatasé, azonban a DI sajatossaga, hogy a
kutatasokat mihelyekben, csoportosan, mindenki szamara lathatéan és kozosen végzik.

A harom tudomanyagas DI kiildetése erositeni a diszciplinak kozotti egyiittmikodést,
tamogatni a kozos képzést. Feladatuknak tekintik olyan kutato- és alkotomiihelyeket
tamogatni, melyek a mtivészetet kutatasként aposztrofaljak.

I.2. A monitoreljaras feltételei

Torzstagi megfelelés:

A 387/2012. (XII. 19.) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol
sz0l6 kormanyrendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. § (2) bekezdésében foglalt
feltételnek a torzstagi allomany nem tesz eleget. T6bb tudomanyaghan mikodé DI-
ként nem teljesiil az a feltétel, hogy a tudomanyaganként legalabb harom torzstag
tobbségének (2 f6) egyetemi tanarnak kell lennie. Jelenleg a szinhazmuvészet
tudomanyagban egy professor emeritus, egy egyetemi tanar és egy egyetemi docens
szerepel torzstagként.

Az egyetemi tanar torzstagok koziil 2 {6 az életkora alapjan egy képzési ciklus teljes, és
a ciklushoz tartozo fokozatszerzési eljaras idoszakaban betolti a 7o0. életévét. Ezzel
varhatoan a professor emeritusok szama az egyetemi tanarok szamahoz képest
novekedni fog. Ez a valtozas ugyanakkor a Kormanyrendelet altal az egy
tudomanyagban eloirt egyetemi tanar/emeritus professor aranyt meghaladna.



ESG 1.1 A mindségbiztositasi politika teriiletén:
e Lényeges kérdésként jelentkezik a doktori iskolai és az egyetemi minOségbiztositasi
rendszer illeszkedésének erositése,
o az ESG 2015 sztenderdjeinek értelmezésében valo kozremikodés az intézményi
szinttel;
o aDImindségértékelésébol kovetkezo célok beépiilésének modja a Mindségfejlesztési
Programba;
o azintézményi szinten kezelt fejlesztési célok visszacsatolasa a DI felé;
o adoktoranduszok bevonasanak modja az intézményi mingségfejlesztési munkaba.
e Az adat- és dokumentum alapu mikodés rendszeresitése.

e A DI kiilsé érdekelti korének meghatarozasa, ezen érdekeltekkel valo kapcsolattartas
modjanak, a Kkiils6 érdekeltek altal végzett értékelés rendszerességének a
Mindéséghiztositasi Szabalyzatban torténo rogzitése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:
e A képzési program feliilvizsgalati szempontjainak meghatarozasa, kozzététele. Ezek
lehetnek idoszakonként ugyanazok, vagy egyes feliilvizsgalati id6szakhoz illesztettek.

e A Kképzési program eredményességének mérése, a kiilsé érdekeltek visszajelzéseinek
eyijtése a képzési programrol, a palyakovetés rendszerének bevezetése.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A képzési programhoz kapcsolodo kovetelményrendszer (tantargyak teljesitésének
kovetelményei, konferenciarészvétel, publikacios kovetelmények sth.) meghatarozasa és
kozzététele.

o Ertékelési feltételek meghatirozasa, kozzététele (a teljes képzési programra).

e A Kkutatasi beszamolas rendszerének formalis rogzitése (beszamolo tartalma, értékelése)
és a témavezeto, doktorandusz kolcsonos értékelési rendszerének fejlesztése.

e AKképzési program tantargyleirasainak kozzététele.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

o Felvételi kovetelmények és felvételi értékelési kovetelmények kozzététele.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:



o A torzstagok muvészeti/tudomanyos tevékenységének belsé — rendszeres — értékelési
rendjének kialakitasa, nyomon kovetése.

e A témavezetokkel szemben tamasztott Kkivalasztasi és értékelési kritériumok
meghatarozasa, és a kivalasztasi és értékelési folyamatok transzparenssé tétele.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e ADOK miikodési kereteinek szabdlyozasa, a DOK bevondsa az intézményi szint(i dontés-
elokészito és dontéshozo testiiletek munkajaba.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Az intézményi és doktori képzés mérési, értékelési, visszacsatolasi folyamatainak
attekintése a Min6ségiigyi Kézikonyv és a Doktori MinGségbiztositasi Szabalyzat alapjan.

e A DImérési, értékelési és visszacsatolasi folyamatainak feliilvizsgalata (intézményi szint,
képzési szint).

e A mérési, értékelési és  visszacsatolasi  eljarasok  transzparencidjanak,
dokumentaltsaganak biztositasa.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A mindséghiztositasi tevékenység eredményeinek szisztematikus megjelenitése
(minoségcélok, minoségértékelési jelentések, mindségeélok teljesiilése).

e A mukodéshez kapcsolodo eredményességi és elégedettségi adatok, kiilsé érdekeltek,
partnerek megjelenités nyilvanos feliileten.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal
egyidejlileg bonyolitotta le. A latogatas els6 napjan a késobb kizarolag a DI miikodésének
attekintésével foglalkozo részbizottsag valamennyi, az intézmény egészét érinté vezetoi,
mindséghiztositasi panelekben, interjikban részt vett. Igy az intézményakkreditacids
jelentésben foglaltakhoz képeset a jelen jelentés mar csak a DI-re vonatkozo
megallapitaisokat fogalmazza meg, Kkeriilve a rendszerek, egyéb ismétlések
(mindségbiztositasi rendszer, intézményi szervezet stb.) leirasat ebben a jelentésben.

A jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes,
figyelemmel arra, hogy az intézményen beliil a DI nem elkiiloniilten, hanem integraltan kell,
hogy miikodjon.



IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Szinhaz- ¢és Filmmiuvészeti Egyetem (tovabbiakban: Intézmény) Doktori Iskoldja a
miuvészeti és muvészettudomanyi teriiletek doktori fokozatanak (DLA és PhD in Arts)
megszerzését teszi lehetové olyan egyetemi diplomaval rendelkez6 alkotok szamara, akik a
szinhaz-, film- és videomiivészet, illetve a tarsmivészetek és a mivészettudomany teriiletén
miukodnek. Az Intézményben Doktori Tanacs, illetve Habilitacios Bizottsag mukodik. A
feladat- és hataskorok elkiiloniilnek egymastol.

Az Intézményben 1996-tol, illetve véglegesitett formaban 1998 6ta folyik doktori képzés.
Jelenlegi formajaban 2000-ben akkreditaltak, majd 2009-ben 1j akkreditacioval
megerdésitették a DI-t. A 2015/16-0s tanévtol kezdodden a mivészettudomanyi PhD-képzés
elinditasaval harom tudomanyagas iskolava alakult at. Ezekben a tudomany és muvészeti
agakban hasonlo jellegtt doktori képzés nincs Magyarorszagon.

A DI képzése a kovetkezo mesterszakokra épiil: Dramaturg, Szinhazrendez6, Szinmuvész,
Latvanytervez6 miuvész, Filmrendez6 muvész, Filmoperator mivész, Dokumentumfilm-
rendez6 muvész.

v

A DI-nrk 2014-ben volt az el6z6 akkreditacidja, amely harom hidnyossagra hivta fel a
figyelmet (honlap informaciok, a minoségbiztositasi sztenderdek nyilvanossaga és a C-SWOT
elemzés hianya). A DI az észrevételek alapjan javitotta a hianyossagokat.

Jelenleg kilenc torzstaggal és 32,5 hallgatoval mikodnek. Az ODT adatai alapjan eddig 111
doktori fokozatot itéltek meg.

II.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége,
jogszabalyi megfelelés

A Kormanyrendelet meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto
feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,.a doktori
iskola tudomanyadagaban, illetve annak kutatasi teriileten folvamatos, magas szinti tudomanyos
tevékenyseéget folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet
— a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol sz0lo 1994. évi XL. torvéeny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbdsis) alapjan
vizsgdalando”, és c) pontja értelmében, hogy .miivészeti alkotasra épiilo habilitacio esetén
alkotdsai orszdgosan és nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi
miivészeti forumok pozitiv vissshangja igazolja”.



Egyértelmiien megallapithato, hogy a Doktori Iskola torzstagjai:
Almasi Tamas professor emeritus,

Balazs Gabor egyetemi tanar,

Gyorei Zsolt egyetemi docens,

Hegediis D. Géza egyetemi tanar,

Huszti Péter professor emeritus,

Jakfalvi Magdolna egyetemi tanar,

Karsai Gyorgy egyetemi tanar,

M. Toth Géza egyetemi tanar,

Stohr Lorant egyetemi docens,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

A DI a MAB akkreditacios eljarasara valo jelentkezés, az alapszerzodés megkotésének
id6épontjaban és a szerzodésmodositas idépontjaban a tudomanyagak szamanak megfeleld
szamu ¢és 0sszetételd torzstageal rendelkezett.

A tobb tudomanyagban mi(ikodo doktori iskolaban legalabb kilenc torzstagnak,
tudomanyaganként legalabb harom torzstagnak kell lennie, akik tobbsége egyetemi tanar és
kutatasi tevékenységiiket az adott tudomanyagban fejtik ki. A torzstagi allomanyban a fenti
idépontok utan bekovetkezett valtozasok miatt a szinhazmiivészet tudomanyagban jelenleg
egy professor emeritus, egy egyetemi tanar és egy egyetemi docens szerepel, igy a
Kormanyrendelet 2. § (5) bekezdéseiben rogzitetteknek valo megfelelés érdekében tovabbi
egy egyetemi tanar torzstag alkalmazasa sziikséges.

A Kormanyrendelet alapjan a torzstagnak legalabb egy képzési ciklusban és a ciklushoz
tartozo fokozatszerzési eljaras idotartamara meg kell felelnie annak a kovetelménynek is,
hogy az intézménnyel foallast jogviszonya van. A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
Torvény (tovabbiakban: Nftv.) 30. § (4) bekezdése alapjan az oktato és a kutato a hetvenedik
életévének Dbetoltéséig foglalkoztathato. Foallasa jogviszonyban oktatd vagy Kkutato
munkakorben lehetséges a foglalkoztatas, mig a professor emeritus az Intézmény altal adott
cim, de nem foglalkoztatasi jogviszony. Az egyetemi tanar torzstagok koziil 2 fo betolti a 7o.
életévét. Ezzel, az Nftv-re figyelemmel, varhatoan a professor emeritusok szama az egyetemi
tanarok szamahoz képest novekedni fog. Ez a valtozas ugyanakkor a Kormanyrendelet altal
az egy tudomanyagban el6irt egyetemi tanar/ emeritus professor aranyt meghaladna.

A DI-nek osszességében rendkiviil rovid idon beliil a jogszabalyi minimum feltételek
teljesiilése érdekében a torzstagi osszetételt rendeznie sziikséges.

A DI vezelGje Karsai Gyorgy egyetemi tanar, Kklasszika-filologus, szinhaztorténész,
irodalomtorténész. 2003 6la egyetemi tanara az intézménynek. Két masik doktori iskolanak



(PTE Interdiszciplinaris Doktori Iskola, PTE Irodalom- és Kultaratudomanyi Doktori Iskola)
is oktatdja. Témavezeloi tevékenysége soran eddig tizenhét vezetésére bizott doktorandusza
volt. Az ODT alapjan ebb0dl heten szereztek eddig doktori fokozatot.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok révéen, a kiilso

erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsdval.

A DI az Intézmény szervezetrendszerében a Rektor iranyitasa ala tartozik az intézményi
szervezeti abra alapjan. Az Intézmény dontéshozatali folyamataiban szabalyzati szinten a DI
minden szinten megjelenik, ugyanakkor a formai keretek mellett az érdemi jelenlét, és
képviselet megoldasa sziikséges tigy a szabalyzati megfelelés, mind a doktori képzés tartalmi
miukodtetésének érdekében. Az akkreditacios latogatas soran a Bizottsag azt a tapasztalatot
szerezte, hogy a DI minoOségértékelési jelentésének feldolgozasa soran az érdekeltek
egyiittmiikodése nem biztositott, a Minoségmenedzsment Tanacsnak nem tagjai a
doktoranduszok, a Szendtusnak nem tagja a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat.

Az Intézmény formalodd 1Uj mindségiranyitasi rendszerében a DI tovabbra is
Minoségmenedzsment Tanacson keresztiil kapcsolodik az intézményi rendszerhez. A 20009.
junius 1-t6l hatalyos MindOségbiztositasi Szabalyzat alapjan 2015-2019 kozotti idoszakra a DI
mindséghiztositasi tevékenysége — hasonloan az intézményi szintii dokumentaltsag alacsony
szintjére figyelemmel nem volt a vizsgalt idoszakra dokumentalt. A minoségbiztositas
eljarasi, illetve specifikus szabalyait a DI 6nall6 Min6ségbiztositasi Szabalyzatban fogalmazta
meg. A DI mindségbiztositasanak felel6se a DI vezetGje, a DI delegaltja nyoman vesz részt a
Minoségmenedzsment Tandcs munkajaban. A DI mindségértékelési tevékenysége a
szabalyzatok alapjan és az interjuk szerint a kovetkezo specifikus pontokra fokuszal: oktatok,
témavezetok értékelése, doktoranduszok tudomanyos elémenetelének értékelése, a DI
tamogato munkajanak értékelése.

A DI 6nértékelési eredményeit évente mindségértékelési jelentésben foglalja 6ssze, melynek
eredményeirdl beszamol az egyetem Minoségmenedzsment Tanacsanak. A DI onértékelését
az iskola vezetése 0sszegzi és a Doktori Tanacs fogadja el. Erre vonatkozo dokumentumok a
Bizottsag szamara nem alltak rendelkezésre.

A DI oOnértékelésben megfogalmazott kiildetése 0Osszhangban all az egyetem
mindségpolitikajaval.




A DI fejlesztési céljai kettos modon Keriilnek tervezésre. Az egyetem mindségfejlesztési
programja tartalmazza az egyetemi célokkal osszefiiggésben jelentkez6 atfogo fejlesztési
célokat, mig a DI minoségértékelési jelentésében fogalmazza meg (éves onértékelése alapjan)
a rovid tava minoségfejlesztési céljait, beavatkozasi sziikségszertségeit.

A DI mino0ségbiztositasi rendszere jol illeszkedik méretéhez, egyben a mindségbiztositasi
célokhoz. A mino6séghiztositasi rendszer ESG 2015 megfeleloségét (és ehhez illeszkedo
fejlesztési tevékenységet) az Intézmény mindségbiztositasi rendszere valdsitja meg, mig a
képzés specifikussagabol kovetkezo jellemzokre a DI minoségbiztositasi rendszere fokuszal.
E megoldas kivaloan aknazza ki az egyetem adottsagait, ugyanakkor kritikus pontja a DI és
az egyetemi minoségbiztositas kapcsolata. Mindezek mellett az ESG 2015 intézményi és ezen
beliil doktori képzési szintii értelmezése sziikséges.

A DI miné6séghiztositasi tevékenységébe az érdekeltek széles kore bevonasra keril az
lefolytatott interjuk alapjan. A DI szereplinek észleléseit a DI szemeszterenként az oktatoi
munka hallgatoi értékelésével, valamint a témavezelOk szemeszterenként végzett
értékelésével vizsgalja. Az iskola félévente sort kerit a doktorandusz forumra, ahol a kiilso és
belso érdekeltjeinek részvételével megtorténik a DI mindségértékelésének megvitatasa, a
visszajelzések kozos értékelése, a fejlesztendd pontok megjelolése, jellemzoen szoban. A
fentieken tal a DI rendszeres visszajelzést nydjt a témavezetok és a hallgatok szamara
munkajukkal kapcsolatosan, mig a doktoranduszok bevonasra keriilnek a DI szervezetébe
(Doktori Tanacs, Felvételi Bizottsag). Az alkalmazott gyakorlat kivalo keretet nyajt a PDCA-
ciklus megvalositasara. Lényeges ugyanakkor rogziteni, hogy a meglévo keret nem alkalmas
a DI alapveté mukodési kereteinek rendszeres feliilvizsgalatara, mely a minéségbiztositasi
rendszer kiegészitését teszi sziikségessé. Tovabbi fejlesztési sziikségességet jelent a kiilso
érdekeltek meghatarozasa. Bar a DI, méretébdl kovetkezoen a kiilsé érdekeltek bevonasat
érthetoen nem formalizalta, ugyanakkor Iényeges kérdésként jelentkezik azok definialasa,
bevonasuk mértékének és modjanak rendszeres feliilvizsgalata. Fontos utalni az Egyetem
intézményakkreditacios jelentésének IV.1. PDCA-elv érvényesiilése pontjaban rogzitettekre.
A DI a csalas, az intolerans viselkedés elkeriilése érdekében az intézményi kereteket
alkalmazza. Az SZFE Etikai kodexet fogadott el e kérdések kezelése érdekében. Fentieken tal
pszichologust foglalkoztat a kezelhetetlen fesziiltségek feloldasa érdekében.

Ajanlas
Fejlesztend6 pontként jelentkezik a DI miikodési és szabalyzati kereteinek feliilvizsgalatara
vonatkozo eljaras definialasa.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasdra
¢s jovahagyasdara. A kepzesi programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program réveén megszerezhelo képesités legyen
vildagosan meghatdrozott és kozolt, utaldassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitési keretrendszerere.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék at képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési programja 6sszhangban van tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi kutatasi
iranyaival, illeszkedik az intézményi gradualis programokhoz. A doktori képzés az
intézményi fejlesztési tervekben is kulcsszerepet jatszik, hiszen az Intézmény HR
stratégiajanak fontos részét képezi, a minositett oktatoi utanpotlason keresztil. A 2021-2024
idoszakra vonatkozo Intézményfejlesztési Terv célként rogziti a DI fejlesztését, kiemelten a
fokozattal rendelkez6 oktatoi bazis szélesitésére. A DI alulreprezentaltsaga az Intézmény
szerint is gyengeségek kozott szerepel.

A DLA- és a PhD-képzés parhuzamossagai mellett, metodikailag, diszciplinaris rendjében
eltéro iskolakrol van szo. Mind a DLA-, mind a PhD-képzésben szemeszterenként tobb
miuvészetelméleti és tarsadalomtudomanyi kurzust szervez az Intézmény, melynek el6adoi
nemzetkozileg is elismert, az Intézmény oktatoi kozosségén Kkiviilrol hivott alkotok és
kutatok.

A DI képzési programjat a DI vezetése dolgozza ki, és a Doktori Tanacs értékeli egy-két
évente. A szemeszterenként haromszor-négyszer iilésezo Doktori Tanacs attekinti a képzés
aktualis feladatait és az esedékes fokozatszerzési eljarasokat. A 2016-ban indult 4j doktori
képzés miatt megtortént a feliilvizsgalat. Ezt kovetéen a Doktori Tanacs idokozonként
attekinti, hogy sikeres volt-e az 0j képzési struktara kialakitisa. Emellett, a minden
szemeszter elején Osszehivott, ad hoc Tanrendi Bizottsag javaslatot tesz a kovetkezo
szemeszter tanrendjére, a vendégoktatok személyére. A Bizottsag altal azonositott gyakorlat
mellett, nem rogzitett, hogy melyek az értékelés, feliilvizsgalat szempontjai, mihez képest
itélhet6 meg a képzési program eredményessége, sikere. A vendégoktatok kivalasztasanak
rogzitett szempontrendszere nincs. Az Onértékelés nem tér ki a képzési program
eredményességének mérésére a kiilsé érdekeltek viszonylataban, és nem tér ki a
palyakovetés rendszerére sem.

A Bizottsag altal fent azonositott gyakorlatok mellett az intézményi szinten a gradualis
képzésekben végrehajtott tartalmi modositasok mellett felmeriilhet a doktori képzési
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programok feliilvizsgalatanak sziikségessége, illetve olyan folyamatok kapcsolatok
kialakitasa, melyben a doktori képzés és gradualis képzés kolcsonosen reflektalni tud az
egyes képzési szinteken tortént fejlesztésekre, reformokra.

A képzési programok az Intézmény honalapjan a Doktori Iskola meniipont alatt elérhetok, de
a tantargyleirasok nem érhetok el.

Ajanlasok

Olyan folyamatok kialakitasa, amelyen keresztiil a gradualis képzések és a doktori képzés
fejlesztésének és feliilvizsgalatanak eredményei megismerhetok.

A doktoranduszok visszajelzései alapjan az angol nyelvil képzések felé torténé nyitas a
nemzetkoziesités jegyében jelentds tovabblépést eredményezne.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak kepzeési programjaik olyan meguvalositdsat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezl a megkozelitést.

A DI Onértékeléshen bemutatott folyamatok és a latogatds soran folytatott
panelbeszélgetések alapjan megallapithatd, hogy a DI torekszik a szakmai, miivészeti és
tudomanyos kovetelményeknek megfelelo képzés és kimenet biztositasara.

Az akkreditacio célja, hogy olyan fejlesztendo teriileteket jelezz vissza a doktori iskolak
szamara, amely sajat célkittizéseik, a maguk meghatarozta mindség elérésében segitik.

A jelen sztenderd esetében igy azok a fejlesztések keriilnek csak megemlitésre, melyek a
latogatas soran is tapasztalt magas szakami hozzaértést és elhivatottsagot kivanjak
tamogatni.

A képzési program nem tartalmazza a tantargyak teljesitésének feltételrendszerét,
kovetelményrendszerét. Nem meghatarozott a kutatasi beszamold szerkezete, a kutato
miuhelyekben végzett tevékenység, hogy milyen konferencidk, és milyen publikacios
tevékenység elvart (minimum). Az Onértékelésben a DI is fejlesztenddnek értékelte a
doktoranduszok visszajelzésének felmérési, értékelési rendszerét.

A gradualis és doktori képzésre egyarant jellemzo, hogy a képzési programok
megvalositasahoz kapcsolodo szabalyzati hattér rendelkezésre all. A doktori képzésben
alkalmazott szamonkérések ¢és értékelések rendszerében nem lathato az eredményességi és
megfelelési kritériumok meghatarozasa.
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A doktoranduszok teljesitményének értékelése részben megvalosul, de teljes DI szintjén a
vizsgaeredményességek elemzése, az értékelések megfelelosségének vizsgalatara a teljes
akkreditacios idoszakra nézve konkrét mérések, elemzések nem alltak rendelkezésre.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzdk a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzételt szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelese tekintetében.

Az Intézmény honlapjan elérhet6 Doktori Szabalyzat a teljes képzést - a felvételtol a végzésig
— lefedi. A felvételi folyamat mellett a felvétel objektiv kovetelményei rogzitettek, de az
értékelés szempontjai nem meghatarozottak. A latogatast koveto I1. félévben a Doktori Iskola
meniipont alatt témahirdetés nem szerepel, mint ahogyan az Intézmény ,Felvételi 2022
onallo felvételi oldalan sem. A Doktori Szabalyzatban meghatarozottak mellett a felvételi
kovetelmények, témahirdetések mellett a felvételi értékelési szempontok meghatarozasa, és
kozzététele is sziikséges.

A Szabalyzat rendelkezik az atvétel lehetoségéral is. A mas intézményben teljesitett targyak
befogadasarol és mas intézményben vendéghallgatoi jogviszony létesitésérol a tudomanyos
titkar és a PhD-programvezeto javaslatara a DI vezet6je dont, hatarozatot a Doktori Tanacs
hoz. A doktorandusz szakmai teljesitménye is beszamitasra keriilhet, kreditalhato, a Doktori
Szabalyzat a részfeltételeket itt sem rogziti, a dontés egyedi elbiralas alapjan torténik.

Az elorehaladas-vizsgalat egyik eszkoze formalisan a negyedik félév végéig készitett két
kutatasi beszamolo. A két beszamolo kozotti elorehaladas értékelését a témavezetd végzi.
Miutan a kutatasi beszamolo tartalmaval és az értékelésével szemben sincsenek rogzitett
kovetelmények az egyes elérehaladasok Osszehasonlithatosaga, maga az el6rehaladas-
vizsgalat is kérdéses a formalis folyamatok mellett. A kutatasi és disszertacios képzési
szakasz megkezdésének feltétele a harom fos bizottsag elott teljesitett komplex vizsga
teljesitése, amely méri, értékeli a tanulmanyi és kutatasi, mivészeti elomenetelt. A vizsgarol
sz016 hallgatoi tajékoztato és témakorok elérhetoek az Intézmény nyilvanos feliiletén.

A témavezetok szemeszterenként értékelik doktoranduszaikat, mely értékelések a Doktori
Tanacs elott is ismertetésre keriilnek. Az éves rendszerességu kutatomihely-konferenciak
lehetoséget adnak a kutatasi eredmények idokozi ismertetésére. A tantervi haloba épitett
Kutatasmodszertan és a Csoportos konzultacio kurzusok szintén a hallgatoi elorehaladast
tamogatjak. A doktori értekezések magyar és angol nyelven elérhetéek a DI honlapjan.

A doktoranduszok oktatasi tevékenységbe valo bevonasa szabalyozott. A doktoranduszok az
intézményi szintd utanpotlas nevelésben jelentos szerepet toltenek be. Az elmult évekbol
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kivaldo példak a doktoranduszok tarsosztalyvezetoi statusza, a kutatasi teriiletiikhoz
illeszked6 kurzusok oktatasa, a vendéghallgatok oktatasaban valo részvétel, valamint a TDK-
ban valo témavezetoi feladatok ellatasa.

Ajanlas

Az el6rehaladas elérehaladas-vizsgalatok eredményének dokumentalasa.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzencek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésere.

A DI torzstagjainak tudomanyos és mivészeti tevékenysége illeszkedik a DI harom
tudomanyagahoz. A torzstagok a DI tudomanyteriileteihez kapcsolodo tudomanyos és alkotoi
életmiivel rendelkeznek, folyamatos ¢és dokumentaltan eredményes tevékenységet
folytatnak. A torzstagok kozt akad olyan, akinek az MTMT-ben rogzitett publikacios
tevékenysége nem ¢éri el a MAB altal az egyetemi tanaroknak megszabott minimum
kovetelményeket. A rogzitések naprakészsége fontos kivainalom a torzstagokkal szemben.

A torzstagok értékelésénél 1.2. pontban leirtak és fentiek alapjan mindenképpen sziikséges
az Intézménynek stratégiai kérdésként kezelni a DI torzstagi allomanyanak a rendezését.

A Doktori Tanacs vizsgalja feliil és feliigyeli a DI oktatoinak, témavezetoinek szakmai
teljesitményét, az eloirt kritériumoknak valo megfeleloséget, értékeli a témavezetoket a
doktoranduszok el6haladasan keresztiil is. Ennek a folyamatnak a dokumentaltsaga,
transzparenciaja novelendo. A Doktori Szabalyzat arra vonatkozo rendelkezést nem
tartalmaz, hogy milyen feltételek sziikségesek a témavezetéshez, milyen szempontok alapjan
keriilnek értékelésre, de a Doktori Iskolaban oktatokkal szemben sem rogzit a szabalyzat
kivalasztasi és értékelési kritériumokat.

Formalisan a Doktori Iskola minoségbiztositasa cimi dokumentum tartalmazza az oktatoi
munka hallgatoi értékelésének trlapjat. Az interjuk alapjan ilyen értékelésekre sor keriilt, de
a kiértékelés nem transzparens.

Az Intézmény az utobbi években sem anyagilag, sem infrastrukturafejlesztéssel nem
tamogatta a témavezet6i munkat. A konferencialatogatasok, a hazai és kiilfoldi kutatas, illetve
a publikaciok koltségei is az oktatokat terhelték. A DI vezetbinek elmondasa alapjan a
modellvaltas kovetkeztében onallo koltségvetéssel rendelkeznek, igy remélhetoleg a
kozeljovoben ennek pozitiv hozadékai tamogatjak a képzést.

Ajanlasok

A torzstagok utanpotlasra vonatkozo rovid- és kozéptava HR-stratégia kialakitasa.
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Az oktatoi munka hallgatéi véleményezési rendjének dokumentalasa, az értékelések
kozzététele.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt ¢és konnyen hozzdférheto
lanuldstamogato felteteleket és hallgatoi szolgaltatdsokal.

A tanulastamogato feltételeket a DI sajat financialis kereteihez mérten tudja biztositani
hallgatoinak.

A nemzetkozi szakirodalommal ellatott konyvtar alapvetGen Kiszolgalja az Intézmény
hallgatoit, azonban szamos pontjaban tovabbi fejlesztést igényel, példaul a nemzetkozi
folyoirat-adatbazisokhoz valo hozzaférés jelenleg nem biztositott.

A doktoranduszok tanulmanyi tigyintézését — az intézményi rendszert6l eltéréen — a doktori
koordinator latja el, akinek feladatkore a Doktori Szabalyzatban rogzitett. Az MTMT
adatbazisban megjelend tudomanyos eredmények feltoltése hianyos. A feltoltéseket a
doktoranduszok maguk latjak el, segitségiikre a konyvtar munkatarsai allnak rendelkezésre.
Az oktatok bevonjak a hallgatokat a szerkesztoi, alkotoi tevékenységekbe: a hallgatokkal
kozosen mikodtetett Theatron folyoiratban szamos hallgatoi publikacio jelenik meg.

A doktoranduszok a nemzetkozi tudomanyos életbe az oktatoi kapcsolati halon keresztiil
tudnak betekintést nyerni, csatlakozni. Jelenleg az Erasmus programon keresztiil van
lehetoség konferencian vald részvételre. A DLA program doktoranduszai rendszeres
meghivottjai, alkalmanként szervezoi nemzetkozi konferenciaknak, workshopoknak. A
miuvészeti tevékenység és a szervezoi aktivitas kreditekkel elismert.

2021 oktdbere Ota Gjra miikodik a Doktorandusz Onkormdnyzat, 2 elnokségi taggal. A DOK a
dontés-elokészitési szintek munkajaba a Doktori Tanacson és a Felvételi Bizottsagon
keresztiil kapcsolodik be. Mkddésiikrol nyilvanos feliileten nem érhet6 el informacio, a
hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatban kevés adat all rendelkezésre. Alapszabalyuk nem
elérhet6. Nem ismert a hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos igényfelmérés és a
felméréshol szarmazo eredmények értékelésének folyamata és modszere sem. Intézményi
dontés-elokészito és véleményezo bizottsagokban jelenléte nem biztositott.

Az intézményi értékeléshez mérten a hallgatoi infrastrukturalis szolgaltatasi rendszer
fejlesztendo.

Ajanlasok
A doktoranduszoknak nyujtott szolgaltatasok rendszerének feltérképezése, ehhez igazitott
sziikséges és aranyos igény- ¢és elégedettségmérések bevezetése.




A miuvészetek képzési teriileten mikodo mas doktori iskolak doktoranduszaival, a
Doktoranduszok Orszagos Szovetségével vald kapcsolat kialakitasa az érdekképviseleti
feladatok ellatasanak tamogatasahoz.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyiijtsenck, elemezzenek és haszndljanak relevans informdciokat
képzesi programjaik és egyeb tevekenysegeik iranyitdsdra.

A Minéségiigyi Kézikonyv tiz informacios kor esetében ir el0 rendszerezett
informaciogydjtést: golya hallgatok véleményfelmérése; oktatéoi munka hallgatoi
véleményezése; hallgatoi elégedettségmérés; végzos hallgatok véleményfelmérése; végzett
hallgatok véleményfelmérése; zarovizsga elnokok véleményfelmérése; oktatoi-kutatoi
elégedettségmérés; munkatarsi elégedettségmérés; minoségiigyi rendszer vezetOségi
értékelése; hallgatoi panaszkezelés.

A DI Minéségbiztositasi Szabalyzataban a kovetkez6 adatok gyijtését, értékelését irja eld:
oktatéi munka hallgatoi véleményezése; hallgatoi teljesitmények (kutatasi beszamolok,
MTMT monitorozasa); doktori fokozatot szerzettek szama; lemorzsolodas; doktori védések
soran megfogalmazott szakértoi vélemények; doktori képzésre jelentkezettek szama;
kutatasi tervek, kutatasi beszamolok témavezetoi értékelése; témavezetok értékelése az
altaluk vezetett doktorandusz elore haladasanak tiikrében.

A latogatas soran kapott informacio alapjan az Intézmény altal gy(jtott adatokhoz a Doktori
Iskolanak jelenleg nincsen hozzaférése, terv szerint a fejlesztés alatt allo vezetoi informacios
rendszeren (VIR) keresztiil ez a hozzaférés megoldodik.

A DI altal gyajtott informaciok szamba vételének és osszegzésének a felelose a doktori
koordinator. A latogatas soran is megerositett folyamat alapjan ezen adatok segitségével
osszeallitott mindségértékelési jelentés a félévente megrendezésre Kkeriilo doktoranduszok
foruman keriil megvitatisra. A doktoranduszok specifikus visszajelzést kapnak
szemeszterenként a hallgatoi teljesitmény, a kutatasi beszamolok témavezetoi értékelése,
valamint a témavezetok értékelése nyoman. A DI rendszeres visszajelzést nyujt az oktatok
szamara a minoségértékelési jelentés végso valtozatanak megkiildésével.

A DI diplomas palyakovetést nem alkalmaz. Minthogy az iskola egyik alapveto céljaként
jelentkezik a fokozatot szerzettek foglalkoztatasa, igy mindez a cél modosulasaval nyerhet
értelmet.

Intézményi szinten is sziikséges a szabalyzatban formalisan rogzitett mérés, értékelési
eljarasok gyakorlati rendszeresitése. Ennek nyoman sziikséges az intézményi és doktori szint
kozotti harmonizaciot végrehajtani, csokkenteni a kettos adatgytijléseket, értékeléseket,
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megtalalni azokat az adatkoroket, amelyek a doktori képzés szamara is hasznosnak
intézményi szinten. Mindezek utan pedig kizarolag a doktori képzéshez illesztett mérési
eljarasokat elvégezni, és ugy az adatgytjtés, mint az elemzés, és visszacsatolas eredményeit
transzparenssé, dokumentumukon keresztiill kovethetové tenni. Tovabb fejlesztési
lehetOséget jelent az értékelt adatok esetében cél és/vagy referencia értékek meghatarozasa,
ezek titkrében torténd értékelés megvalositasa.

Ajelenlegi személyes interakciok keretében végzett mérési, visszacsatolasi folyamatok fontos
szerepet toltenek be a DI mukodésében, azonban ennek adat- és dokumentumalapu
miukodtetése is sziikséges.

Ajanlas

A DI bevonasa, és hozzaférés biztositasa a relevans VIR adatkorokhoz.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

Honlapjan vilagosan és egyértelmi modon azonosithatd és elérheto (tanulmanyukat
2016.09.01 elott és utan megkezdett hallgatok szamara egyarant) a képzési terv. A DI
honlapjan kozzétette az oOnértékeléskészités, latogatas idopontjaban a felvételi
kovetelményeket; a felvételi eljaras adminisztrativ feltételeit éppagy, mint az értékelés
szempontjait és modjat, a jelentkezés alapjaul szolgald témakiirasokat, a koltségtérités
Osszegét. Ezek a jelentés készités, lezaras idopontjaban mar nem voltak elérhetok.

A DI nem tesz kozzé egyedi informaciot kutatasi projektjeirol, kutatocsoportjairol,
ugyanakkor ezek az informaciok az Intézmény honlapjan hozzaférheték. A DI eseményeli,
védései nyilvanos hirként szintén megjelennek honlapjan.

Hasonloképpen nyilvanosan kozzétett informaciot jelentenek a fokozatott szerzettek, illetve
az értekezéseik. Az oktatokrol, a témakiirokrol, torzstagokrol az Intézmény nem jelenit meg
kozvetleniil informaciokat, de a doktori.hu oldalrol elérhetoek. A DI felépitését, mikodését
meghatarozo szabalyzatait szintén Kkozzé tette. A szabalyzatok azon tal, hogy segitik a
tajékozodast, egyértelmi jelzést tartalmaznak életbe 1épésiikrol, hatalyossagukrol.

A DI honlapjan sikerességi, eredményességi mutatok nem érhetok el, a minoségértékelési
jelentések, minoségceélok, azok teljesiilése nem nyilvanosak. Partnerkapcsolatainak, kiilso
érdekeltjeinek, a képzés soran egyiittmiikodé partnerek bemutatasa is hasznos lenne.

Alapveto informaciok a képzéssel kapcsolatban a honlapjan megjelennek, vagy a honlapjan
keresztiil a doktori.hu oldalrol elérhetoek, ugyanakkor a fentebb sorolt, nyilvanosan nem
elérhet6 adatok kozzététele potlando.
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Ajanlas
Az aktualis felvételi - 2022. évi - eljarashoz kapcsolodd informaciok kozzététele.

(Amennyiben a kovetkezo tanévben nem indul képzés, erre vonatkozo egyértelmu informacio
kozzététele.)

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményekel rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztosilds ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag akkreditacios eljarasan feliil nem folytat
rendszeres kiils6 mindségbiztositasi gyakorlatot.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:

Az intézményakkreditacios bizottsag tarselnoke, a doktori akkreditacios részbizottsag
elnoke:
Dr. Natyi Robert, dékan, Szegedi Tudomanyegyetem, Bartok Béla Mivészeti Kar

Tagok:
Dr. Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Szabo Laszlo Andras doktorandusz, Doktoranduszok Orszagos Szovetsége
Bogdan Aniko szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Online interjuk idépontja: 2021. november 23-24.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az SzFE rektora a MAB-ot kérte fel a Doktori Iskola (D122) minéséghitelesitési (akkreditacios)
eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI EGYETEM

intézményakkreditacios és mikodd doktori iskola akkreditacios eljaras menetrendje
2021. november 23-24.

2021. november 23.

Bizoltsag
Idépont Panel (teljes, IA, beosztas név
DIA)
8:30-9:20 | Bizottsagi munkaiilés (zart)
Szarka Gabor, Zalan
-0t Vit iilés telies Intézmény altal kijelolt Janos, Novak Emil,
9:3079:4 v ; et résztvevék RAtOt Zoltan,
Vidnyanszky Attila
sziinet
Stratégiai tervezés, . rektori feladatokkal megbizott , .
10:00-11:00 . teljes P Novak Emil
vezetés altalanos rektorhelyettes

Lyelslések:

IA=intézményakkreditacio; DIA = doktori iskola akkreditacio
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kancellar

Szarka Gabor

oktatasi rektorhelyettes Zalan Janos
sziinet
Kancellari Kabinet vezetdgje Szabo Zoltan
Habilitacios Bizottsag elndke Jakfalvi Magdolna
Stratégiai tervezés, . L , , ,
11:10-12:00 5 , v teljes rektorhelyettesi tanacsado Kosa Péter
vezetes 2.
DI-vezetd Karsai Gyorgy
Konyvtar vezetdje Takacs Gabriella
sziinet
Mingség 1 Tan4 o
ingségmenedzsment Tanacs, Bagany Mérton
e tag
. . Minoségbiztositasi . . . . ]
12:10-13:00 panel teljes Rektori Kabinet vezetdje Kéri Zoltin
oktatastamogatasi igazgato Jager Eva
13:00-13:30 | EBEDSZUNET
intézeti és tanulmanyi el6adok Papp Zsoéfia
Tanuldstamogatss, . oktatasszervezési osztaly Fiedler Kata
13:35-14:20 Klaldss , teljes ) )
OK{alasszervezes MTMT-koordinétor Kis Tamas
DI-koordinator Gal Enikd
sziinet
HOK-elnok Ferenczy Nagy
. Boglarka
. B Hallgatoi . . ] T
14:30-15:00 Onkorményzat teljes Gazdasagi Bizottsag, elnok Fiilop Kristof
Valasztasi Bizottsag, tag Hevesi Fanni
15:00-16:30 | Bizottsagi zart munkaiilés
2021. november 24.
Idépont Panel Bizottsag beosztas név
Antal Zsolt
8:30-9:20 Intézelvezeldk IA 3 intézelvezeld Bodolay Géza
Sara Balazs
sziinet
Intézeti Fazekas Istvan
ntézeti ) P
0:30-10:20 1A 4-6 szakfelelos Vecsernyés Janos

mindségbiztositas és

Veress Ferenc
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ke/pze/sgo‘ndoza}s, Kékesi Attila
képzésfejlesztés
sziinet
Ratoti Zoltan
Erdélyi Gabor
) . ] Pataki Andras
10:30-11:20 | Osztalyvezeto tanarok IA 4-6 16 P
Szabo Csilla
Kiss-B. Attila
Zilahy Tamas
DI-vezetd Karsai Gyorgy
8:30-9:20 DI vezetése DIA PhD-program vezetoje Jakfalvi Magdolna
DLA-program vezetdje St6hr Lorant
sziinet
Gydrei Zsolt
0:30-10:20 DI torzstagjai DIA torzstagok, 4 f6 Almé,SI Tarflas
M. T6th Géza
Hegedis D. Géza
sziinet
Kékesi Attila
10:30-11:20 | oktatok, témavezetok DIA oktatok-témavezetok, 4-6 {6 GOld?n Danicl
Novak Eszter
Vecsernyés Janos
11:30-12:00 | Ebédsziinet
12:00-13:20 | Bizottsagi zart munkaiilés
13:30-14:20 Nyéﬁiﬁg;lzim teljes Intézmény altal kijelolt tagok
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