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I. Elozmények

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) a fels6oktatasi
minoséghiztositas europai sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher
Education Area, ESG) alapjan értékelte a Szinhaz- és Filmmiuvészeti Egyetemen mukodd
Doktori Iskola (D122, a tovabbiakban: DI) minOségbiztositasi rendszerét. A MAB jelen DI
esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg
bonyolitotta le.

Az értékelés eredményeként a MAB Testiilete 2022/6/VIIl/1/1. sz. hatarozataval akkreditalta a
DI-t 2025. december 31-ig, az alabbi feltételekkel: a DI 2022. november 30-ig benytjtja a MAB-
nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben felsorolt
hianyossagok potlasara vonatkozo intézkedési tervet. Az intézkedési terv végrehajtasanak
kovetésére 2024. majus 31-ig monitoreljaras lefolytatasra keriil sor.

II. A latogato bizottsag javaslata az intézkedési terv elfogadasara

A DI hataridore megkiildte az intézkedési tervet, melyet a Latogato Bizottsag (tovabbiakban:
Bizottsag) megvizsgalt. Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény, valamint a DI
tételesen végig vette és értelmezte az egyes monitorfeltételeket és részletes intézkedési
tervet készitett elo. Az intézkedési tervben rogzitett hataridok megfelel6 garanciat jelentenek
a fejlesztések 2024. majus 31-i hataridoig torténo végrehajtasaig.

Jelen eljaras fokuszaban a benyujtott intézkedési terv értékelése all, szem elGtt tartva azt,
hogy a torzstagi osszetétel rendezése — tekintettel a DI muvészeti és tudomanyagaira - nem
feltétlen teljesithetd ilyen rovid hataridével. Ugyanakkor a Bizottsag aggalyosnak tartja, hogy
az ODT-ben tarolt adatok alapjan a DI torzstagi 1étszama tovabb csokkent az akkreditacios
hatarozathozatal ota.

A Bizottsag a torzstagsaghoz kapcsolodo monitorfeltétel, valamint két sztenderd esetében (1.3
és 1.6) részben megfeleltként értékelte a DI kittzott intézkedéseit és megfogalmazta hozza
tamogato javaslatait.

Fentiek alapjan a Bizottsdg a Szinhdz- és Filmmiivészeti Fgyetemen miikodo Doktori Iskola
intézkedesi tervet elfogadja.

Amennyiben a DI az intézkedési tervében rogzitett datumig nem rendezi a torzstagi
Osszetételt, az akkreditacio megvonasra keriil a monitoreljaras soran. A MAB addig nem
javasolja ismételt akkreditacios értékelés kezdeményezését, ameddig a DI torzstagi
osszetétele nem felel meg a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol
s7010 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendeletben rogzitett feltételeknek.



I11. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedési terv értékelése

Torzstagi megfelelés

Az akkreditacios jelentésben rogzitésre Keriilt, hogy A DI-nek osszességeben rendkiviil rovid
idon beliil a jogszabalyi minimum feltételek teljesiilése érdekében a torzstagi osszetételt rendeznie
sziikseges.” Az intézkedési terv bar tételesen rogziti a DI el6tt allo feladatokat pl. egyetemi
tanari palyazatok elokészitése, tudomanyos elomeneteli rendszer kidolgozasa, viszont ezek
jelzésén kiviill konkrétumot (akar a potencidlis torzstagok nevesitését vagy azon
tudomanyagak megjelolését, amiben a fokozat kiadasat sziineteltetné a DI) nem fogalmazott
meg. A megjelolt végrehajtasi idé tavolinak értékelheté (2024. majus 1.), a monitoreljaras
honapjahoz igazitott. Aggalyos, hogy a DI nem tudott korabbi datumot kit(izni a minimum
torzstagi létszam teljesitésére.

Megallapitas:
Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Az intézmény a DI esetében megallapitott monitorfeltételek mindegyikét onallo feladatként
definialta intézkedési tervében. Az intézkedési tervben az intézményi és a DI szintl
minoséghiztositasi rendszer kapcsolatainak megteremtését szolgalja a végrehajtando
feladatok esetében a Mindségmenedzsment Tanacs, illetve az Oktatastamogatasi Igazgatosag
kozremukodésének definialasa. A feladatok végrehajtasanak hatarideje megfelel6 garanciat
jelent a megfogalmazott fejlesztések 2024. majus 31-i hataridoig torténo realizalasara.

Megallapitas:
Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakilasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése
Az intézkedési terv valamennyi, az akkreditacios jelentésben megfogalmazott

monitorfeltételre reagal. Az intézmény altal megfogalmazott beavatkozasok a jelentésben
Osszegzett hianyossagok mindegyikét megnyugtatd modon képesek oldani. A rogzitett



hataridok megfelel6 idot hagynak az alapos és koriiltekinto kidolgozasra és implementaciora.
A meghatarozott kozremikodok (jelen esetben az oktatasfejlesztési és tudomanyos
rektorhelyettes, valamint az Oktatastamogatasi Igazgatosag) biztositjak az intézménybe
agyazott megoldasok létrehozatalat.

Megallapitas:
Megfelelt X
Részben megfelelt
Nem felelt meg

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Az intézkedési terv teljes mértékben lefedi ez esetben is a monitorjelentésben rogzitett
fejlesztendé pontokat. Két pontra ugyanakkor érdemes ravilagitani. A képzési programhoz
kapcsolodo kovetelményrendszer meghatarozasa és kozzététele mentén definialt feladatok
nem tartalmazzak (explicit modon) a konferencia- és publikacios kovetelmények
kidolgozasat. Természetesen valdszini, hogy mindezt a tervezok a kotelez6 tudomanyos
tevékenységek rendszerének kidolgozasaba értették bele, ugyanakkor ennek ellenorzése
érdekében a Bizottsag felhivja erre a DI figyelmét. Mas oldalrol az OMHV kidolgozasa az
intézkedési tervben mas feladat esetében is meghatarozasra keriilt (oktober 31-i hataridovel).
Javasolt a parhuzamossag megsziintetése. A definialt hataridok és kozremiikodok ez esetben
is megnyugtatoan biztositjak a fejlesztések megvalositasat.

Megallapitas:
Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Az intézkedési tervben foglaltak és a végrehajtas hatarideje biztositja, hogy a kovetkezo
felvételi vizsga mar a monitorfeltételekben megfogalmazottak teljesiilése mentén tudjon
lebonyolitasra keriilni. Az Oktatastamogatasi Igazgatosag kozremiikodése biztositja mind a
minoségbiztositasi rendszerbe agyazott mikodés megteremtését, mind az egységes
intézményi eljaras létrehozatalat.

Megallapitas:
\ Megfelelt X




Részben megfelelt
Nem felelt meg

ESG 1.5 Oktatok

Az intézkedési terv biztositja mind a torzstagok muvészeti/tudomanyos tevékenysége
rendszeres értékelési rendjének kialakitasat, mind a témavezetdk kivalasztasi és értékelési
kritériumanak meghatarozasat. Természetesen a témavezelok Kivalasztasi és értékelési
folyamatanak transzparenciajat a létrehozando szabalyozas kozzététele, nyilvanossa tétele
fogja megteremteni.

Megallapitas:
Megfelelt X
Részben megfelelt
Nem felelt meg

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézkedési terv megfogalmazisiban a Doktorandusz Onkormdnyzat miikodési
szabalyainak  aktualizalasa  mindenképpen eloremutatd, egyben megfelel a
monitoringfeltételekben rogzitetteknek. Mas oldalrdl a DOK bevondsa az intézményi szintii
dontéselokészito munkaba elsosorban a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat és/vagy az
egyetem bizottsagai, testiiletei ligyrendjének megujitasat/modositasat igényli. E 1épés nem
egyértelmu a megfogalmazott intézkedési terv alapjan. A fenti feladatok végrehajtasat a
felelsként megjelolt DOK elnoke (a Mingségmenedzsment Tanacs kozremiikodésével) bar
kezdeményezheti, de nem lesz képes végrehajtani. Ennek megfeleloen az intézkedés
megfontolasat és modositasat javasolja a Bizottsag.

Megallapitas:
Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az informaciokezelés teriiletén megfogalmazott intézkedések  megfelelnek a
monitorfeltételként megfogalmazott szempontoknak. A definialt (felelos és kozremiikodo)
szereplok kompetensek a feltételek teljesitésében. Az intézkedési terv egyes pontjainak



egymasra épiilése megvalosul, jol szolgalja a minoségbiztositasi rendszer PDCA logikajanak
implementaciojat.

Megallapitas:
Megfelelt X
Részben megfelelt
Nem felelt meg

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézkedési terv kibontotta és értelmezte az akkreditacios jelentésben foglaltakat. A
résztevékenységek jol szolgaljak a meghatarozott fejlesztendé pontok kikiiszobolését. Az
egyes tevékenységek felelGsei, kozremiikodoi biztositjak az egyes intézkedések megfelel6
elvégzését. A hataridok realisak és megvalosithatoak.

Megallapitas:
Megfelelt X
Részben megfelelt
Nem felelt meg

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindséghiztositas

Megallapitas:
Megfelelt
Részben megfelelt
Nem felelt meg
Nem relevans — nem volt erre vonatkozo Bizottsagi megallapitas X

IV. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2021. julius 16-i iilésén. Az eredeti bizottsagi
osszetételbdl az alabbi tagok vallaltak az intézkedési terv értékelését:

Elnok: Natyi Robert dékan, Szegedi Tudomanyegyetem

Tagok:

Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Bogdan Anikoé szakreferens, Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag



V. Mell¢klet

V.1 Monitorfeltételek listaja

Idézve a MAB Testiilet 2022/6/VIII/1/1. sz. hatarozataval elfogadott akkreditacios jelentésbol.

Torzstagi megfelelés:

A 387/2012. (XII. 19.) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol
sz0lo kormanyrendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. § (2) bekezdésében foglalt
feltételnek a torzstagi allomany nem tesz eleget. Tobb tudomanyaghan mikodé DI-
ként nem teljesiil az a feltétel, hogy a tudomanyaganként legalabb harom torzstag
tobbségének (2 f6) egyetemi tanarnak Kkell lennie. Jelenleg a szinhazmivészet
tudomanyagban egy professor emeritus, egy egyetemi tanar és egy egyetemi docens
szerepel torzstagként.

Az egyetemi tanar torzstagok koziil 2 f6 az életkora alapjan egy képzési ciklus teljes, és
a ciklushoz tartozo fokozatszerzési eljaras idészakaban betolti a 70. életévét. Ezzel
varhatéoan a professor emeritusok szama az egyetemi tanarok szamahoz képest
novekedni fog. Ez a valtozas ugyanakkor a Kormanyrendelet altal az egy
tudomanyagban eloirt egyetemi tanar/emeritus professor aranyt meghaladna.

ESG 1.1 A min6ségbiztositasi politika teriiletén:

Lényeges kérdésként jelentkezik a doktori iskolai és az egyetemi mindséghiztositasi
rendszer illeszkedésének erositése,
o az ESG 2015 sztenderdjeinek értelmezésében valo kozremiikodés az intézményi
szinttel;
o a DI minéségértékelésébol kovetkez6 célok  beépiilésének modja a
Minoségfejlesztési Programba;
o az intézményi szinten kezelt fejlesztési célok visszacsatolasa a DI felé;
o adoktoranduszok bevonasanak modja az intézményi minoségfejlesztési munkaba.
Az adat- és dokumentum alapu mikodés rendszeresitése.
A DI kiilso érdekelti korének meghatarozasa, ezen érdekeltekkel valo kapcsolattartas
modjanak, a Kkiilso érdekeltek altal végzett értékelés rendszerességének a
Mind6ségbiztositasi Szabalyzatban torténo rogzitése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

A képzési program feliilvizsgalati szempontjainak meghatarozasa, kozzététele. Ezek
lehetnek idoszakonként ugyanazok, vagy egyes feliilvizsgalati idoszakhoz illesztettek.
A Kképzési program eredményességének mérése, a kiilso érdekeltek visszajelzéseinek
gyljtése a képzési programrol, a palyakiovetés rendszerének bevezelése.



ESG 1.3 A hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A képzési programhoz kapcsolodd kovetelményrendszer (tantargyak teljesitésének
kovetelményei, konferenciarészvétel, publikacios kovetelmények stb.) meghatarozasa
és kozzététele.

o [Ertékelési feltételek meghatarozasa, kozzététele (a teljes képzési programra).

e A Kkutatasi beszamolas rendszerének formalis rogzitése (beszamold tartalma,
értékelése) és a témavezeto, doktorandusz kolcsonos értékelési rendszerének
fejlesztése.

e A Kképzési program tantargyleirasainak kozzététele.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

o Felvételi kovetelmények és felvételi értékelési kovetelmények kozzététele.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A torzstagok miivészeti/tudomanyos tevékenységének belsé — rendszeres — értékelési
rendjének kialakitasa, nyomon kovetése.

e A témavezetokkel szemben tamasztott kivalasztasi és értékelési kritériumok
meghatarozasa, és a kivalasztasi és értékelési folyamatok transzparenssé tétele.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A DOK miikodési kereteinek szabalyozdsa, a DOK bevonasa az intézményi szinti
dontés-elokészito és dontéshozo testiiletek munkajaba.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Az intézményi és doktori képzés mérési, értékelési, visszacsatolasi folyamatainak
attekintése a MinoOségiigyi Kézikonyv és a Doktori MinGséghiztositasi Szabalyzat
alapjan.

e A DI mérési, értékelési és visszacsatolasi folyamatainak feliilvizsgalata (intézményi
szint, képzési szint).

e A mérési, értékelési és  visszacsatolasi  eljarasok  transzparenciajanak,
dokumentaltsaganak biztositasa.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A min0ségbiztositasi tevékenység eredményeinek szisztematikus megjelenitése
(mindségcélok, mindségértékelési jelentések, mindségcélok teljesiilése).



e A mukodéshez kapcsolodo eredményességi és elégedettségi adatok, kiilso érdekeltek,
partnerek megjelenités nyilvanos feliileten.
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