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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Szegedi Tudomanyegyetem
Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola (Diog) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt
nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a
Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola (a tovabbiakban: GYDI) mingségbiztositasi rendszere
az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvei értelmében egységes szerkezeti, az egész GYDI-re kiterjed.

A GYDI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési
és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfeleld,
iranya illeszkedik a GYDI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
megfelel6 hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola ot évre akkreditalhato.

A potoland6 hianyossagok, illetve fejlesztendé teriiletek felsorolasa az 1.2. fejezetben
talalhato; ezek potlasara tett intézkedéseket a kovetkezo akkrediticios eljaras soran
sziikséges vizsgalni.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

A GYDI vezetése hatarozott stratégiai célokkal rendelkezik a hallgatoi létszamokra
vonatkozoan.

A GYDI tevékenységének nyomon kovetésére szamos indikatort (pl. kutatasbol szarmazo
bevételek, a szakmai szervezetekben kari tisztségviselok szama) alkalmaznak.

Az 0j témavezetok sikeres tevékenységét, illetve az utanpotlast segiti az oOnalld
témavezetést megelozo tarstémavezetoi rendszer.

A témavezetés fontossagat egyetemi szinten is elismerik, nemrég vezették be a ,kivalo
doktori témavezet6” dijat, amelyet évente egy témavezetd szamara itél oda a rabizott
doktoranduszok eredményessége alapjan.

A GYDI vezetése és tanacsa (DIT) a mindség szempontjabol legfontosabb teriiletek
mikodését figyelemmel kiséri, utobbiban kiilsés tag és véleményezési joggal a
doktorandusz hallgatok képviseloje is helyet kap.

A GYDI figyelembe veszi a hallgatoi igényeik sokszintiségét, mely megnyilvanul az egyéni
tanrend lehetéségében, az iskola programjainak sokféle témakinalataban.

A fokozatszerzéshez teljesitendo specialis elvarasokat, igy a publikacios kovetelményeket
ugy modositottak, hogy a szakteriileti folydirat-rangsorolas korszert rendszerében is
biztositani tudja az értekezések magas szinvonalat.

A GYDI-ben a labormunka soran jo gyakorlat a hallgatok oktatasa és vizsgaztatasa a
laboreszkozok hasznalatat illetoen.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

e A DIvezetése rendszeresen fogalmazza meg a kovetkezo idoszakra vonatkozo fejlesztési

céljait, iranyait 6sszhangban a DI missziojaval, illetve az EDT-ben és Intézményfejlesztési
Tervben szereplo doktori képzéssel Osszefiiged stratégiai célokkal. Rogzitse a kijelolt
fejlesztési célokhoz illeszkedo indikatorokat, ezek célértékeit. A célok kozott



fogalmazzon meg a doktori képzés mikodésére, szinvonalara vonatkozo célkittizéseket
(mindségcélok).

e A DI vezetése rendszeres idokozonként készitsen beszamolot a DI eredményeirdl, a
mukodés tapasztalatairol, a kitlzott célok megvalosulasarol, amelyet vitasson meg a
DIT-vel. A beszamolot érdemes Kkiegésziteni a kovetkezo iddszakra vonatkozo
intézkedési tervvel.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e A Kképzési program fejlesztésében hangsulyosan sziikséges biztositani a doktori
kurzusokkal és azok oktatoival kapcsolatos hallgatoi visszajelzések figyelembevételét.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

e A doktoranduszok kapjanak elorehaladasukat segitd, megfelelé értékelést az
oktatoktol/vizsgaztatoktol/témavezetoktol, erdsiteni sziikséges a hallgatok felé iranyulo
visszajelzés rendszerét.

e Fontos egyértelmiien meghatarozni a doktoranduszok ajanlott, illetve elvart oktatasi
feladatait, valamint annak értékelo elismerését.

e [ntézeti szinten vizsgalando: a Gyogyszertechnologiai és Gyogyszerfeliigyeleti Intézet
doktori képzésében résztvevok munkavégzéséhez kapcsolodo bels6 mikodési rend c.
dokumentum feliilvizsgalata sziikséges, tekintettel az Nftv. hallgatoi munkavégzésre
vonatkozo szabalyaival.

o Az oktatasi feladatot is végzo doktoranduszok szamara legyen elérhetd az altaluk oktatott
hallgatok véleményérol visszajelzés.

e Napjainkban elengedhetetlen kérdés a publikalas soran a plagium ellen6rzés, amely
szolgaltatas  biztositasa  nagymértében  segitheti a  hallgatok  szoveges
megfogalmazasanak, a kéziratok irasanak munkajat, illetve a magas szinvonalaban
tamadhatatlan értekezések elkésziilését.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A témavezet6i kinevezés — mind a tarstémavezetés, mind az onallo témavezetés —
feltételeit szabalyzatba sziikséges foglalni az érintettek megfelel6 tajékoztatasaval.

e Ajanlott a témavezetdk, oktatok értékelési eljarasanak mielobbi bevezetése, valamint az
értékelésrol az érintettek tajékoztatasa.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

o Sziikséges olyan elégedettségmérési rendszer, melynek segitségével Kkifejezetten a sajat
doktoranduszok Kkeriilnek megszolitasra.



e A minoségcélokhoz illeszkedo indikatorok bovitése szitkséges néhany osszetettebb,
szamitott indikatorral (pl. végzés ideje, lemorzsolodas)

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A GYDI sajat honlapjan is szerepeljenek a témakiirasok, valamint misszioja és fejlesztési
céljai a nyilvanos feliileteken.

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Hazankban mind a négy gyogyszerészképzo-helyen (Budapest, Debrecen, Pécs, Szeged)
folyik doktori képzés, az SzTE Gyogyszertudomanyok Doktori Iskolaja 2000-ben jott 1étre és
2002-ben nyert akkreditaciot. Ezaltal Szegeden a gyogyszerészeti tudomanyok doktori
képzésének egységes rendszere alakult meg, amelynek folyamatos és magas szinti mikodése
biztos alapokra keriilt Prof. Fiilop Ferenc akadémikus 2019-ig tartd iranyitasaval, illetve
fejlodik tovabb prof. Hohmann Judit akadémikus vezetésével.

A GYDI stratégiajanak sarokkove, hogy lehet6ség van a komplex gyogyszerkutatasra, mivel a
Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK) hat intézete (Gyogyszerkémiai, Gyogyszeranalitikai,
Farmakognoziai, Gyogyszerhatastani és Biofarmaciai, Klinikai Gyogyszerészeti,
Gyogyszertechnologiai és Gyogyszerfeliigyeleti) és az ezekben miikodo doktori programok a
gyogyszerkutatas gyakorlatilag teljes teriileteit lefedik a hatéanyagmolekula el6allitasatol a
formulalasig, hatosagi engedélyezésig, illetve az azt kovetd gyogyszerfelhasznalas és —
biztonsagi elemzésekig. Az egyes programok szoros egységet képviselnek, és leképezik az
GYTK intézeti strukturajat.

A GYDI az SZTE Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi Tudomanyteriileti Doktori képzésébe
tagozodik be négy egyéb doktori iskolaval egyiitt, legutobb a MAB a 2019/2/VIIl/29/2/1244
szamu hatarozataval akkreditalta.

A DI torzstagjainak szama - az onértékelés készitésének idoszakaban - 11, oktatoként 74 {6
regisztralt, ebbdl 37 {6 témavezeto. Az eddigi fokozatszerzések szama osszesen 201, felvett
hallgatok Osszes létszama 264, jelenleg 70 aktiv hallgatoja van a DI-nek. Az aktiv hallgatok
kozil 25 (36%) fo angol nyelven folytatja tanulmanyait. A potencialis hallgatok - a
gyogyszerészeken kiviil - foleg a vegyész, kémia, biologia tanar, biologus, orvos végzettségeel
rendelkezok koziil keriilnek ki. A DI fogad angol nyelven tanulé doktoranduszokat is. A
fontosabb kutatasi teriiletek:

- Gyogyszerészi kémia - gyogyszerszintézis, komputeres gyogyszertervezés
- Farmakognozia - természetes hatoanyagok, névényi alapu gyogyszerek kutatasa



- Gyogyszeranalitika - miuszeres analitika, szerkezetmeghatarozas,
tisztasagvizsgalatok

- Gyogyszerhatastan - gyogyszerhatas és metabolizmus vizsgalatok

- Klinikai gyogyszerészet - gyogyszerutilizacios, farmakookonomia értékelések (a DI
onértékelésében, valamint a honlapon még nem szerepel)

- Gyogyszertechnologia - gyogyszerforma ¢és gyartastechnologia fejlesztés, biologiai
hasznosithatosag vizsgalatok, min6ségbiztositas

- Gyogyszerfeliigyelet (regulatory pharmacy)- a gyogyszertorzskonyvezés és
gyogyszergyartas minoségbiztositasa, hatosagi szabalyozas

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomanyagaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folvamatos, magas szinti tudomanyos tevékenységet folytat, amely
tudomeanyos tevékenység - ide nem értve a miiveszeti tevékenységet — a Magyar Tudomeanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliograifiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando’.
Egyértelmuen megallapithato, hogy a Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola torzstagjai:
Csanyi Erzsébet egyetemi docens,

Csoka Ildiko egyetemi docens,

Forro Eniko egyetemi tanar,

Gaspar Robert egyetemi docens,

Hohmann Judit egyetemi tanar,

Ilisz Istvan egyetemi tanar,

Kiss Lorand egyetemi tanar,

Martinek Tamas egyetemi tanar,

Szakonyi Zsolt egyetemi tanar,

Zupko Istvan egyetemi docens

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szint tudomanyos tevékenységet folytatnak.

Fiilop Ferenc akadémikus torzstag 2021. julius 17-én elhunyt.



A DI vezetoje, prof. Hohmann Judit, az MTA levelezo tagja, akinek eddigi munkassagat
ismerve, a magas tudomanyos szinvonal messzemenden biztositott. Tébb mint harom
évtizedes oktatoi és kutatoi tapasztalatat és eredményeit fémjelzi fokozatot szerzett
hallgatoinak magas szama (11 f6 részben megosztott témavezetéssel), kiilfoldi hallgatok
tarstémavezetoi tevékenysége, jelenlegi hallgatoinak szama, kozel 5500 fiiggetlen citacioja
(Hirsch-index=41), tehetséggondozasa és iskolateremté munkassaga, ipari kutato-fejleszto
tevékenysége, kitiintetései, a szakmai szervezetekben végzett sikeres vezetoi tevékenysége.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoséghiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részet
képezo minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgalok, az oktalok és a
nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folyamatok

s

réeven, a kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

A magyar fels6oktatasi intézményekben a doktori iskolak mindségbiztositasanak illeszkednie
kell az egyetem minéséghiztositassal foglalkozo szabalyzatahoz, valamint az egyetemi,
tudomanyteriileti és kari doktori tanacsok szabalyzataihoz. A doktori iskola adott id6szakra
esO minoségcéljainak pedig célszert illeszkednie az intézményfejlesztési tervhez, és a doktori
képzés céljait meghatarozo egyetemi és kari szintii dokumentumokhoz.

A GYDI minoségbiztositasi rendszerének keretét és minoségcéljait a kovetkezd egyetemi
szintl szabalyzatok és dokumentumok jelolik ki:

e A Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata szerint az Egyetemi Doktori
Tanacs (EDT) feladata, hogy elGterjesztést tegyen a szenatus szamara ,.az egyetemen
folyvo doktori képzést és fokozatszerzés ertékelésérol ”(12. pont) Emellett a szabalyzat
szerint az EDT dont .a doktori iskolik minoségbiztositasi elveirol.” (13. pont) A
Bizottsag altal lefolytatott interjuk alapjan az EDT nem fogalmazott meg ilyen elveket.

e Ugyanezen szabalyzat szerint a Tudomanyteriileti Doktori Tanacs (TDT) hagyja jova
Laz EDT altal meghatarozott elvek alapjan a tudomanyteriileten mitkodo doktori
Iskolak minoségbiztositasi rendszerét”(23. pont) A gyakorlatban ez a doktori iskolak
minoségbiztositasi tervének jovahagyasat jelenti.

e Az SzTE MinoOséghiztositasi Szabalyzata szerint a Minoségiranyitasi Bizottsag
rendszeresen értékeli a képesitési kovetelmények érvényesiilését  doktori
képzésekben, valamint rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, igy a doktori
iskolak .minosegertékelesi  modszertanat, onértekelesi eredmeényeil,
Minoséglejlesztési Programjat, a belso és kiilso feliilvizsgalatok sordan feltart




eredmeényeket és hianyossagokat” (12. §). A Bizottsag nem latta alatamasztottnak
ennek a gyakorlatnak az érvényesiilését. Bar ez nem a DI felelossége, de fontos
kiemelni azt is, hogy a Min6ségbiztositasi Szabalyzat elavult. Legutobb 2010-ben
frissiilt, igy példaul még a 2005. évi felsdoktatasi torvényre hivatkozik. A MAB a 2020-
as intézményakkreditacios jelentésében is észrevételezte a  szabalyzat
aktualizalasanak sziikségességét.

Sem a 2016-2020 Kkozotti, sem pedig a 2021-2025 kozotti idoszakra vonatkozo
Intézményfejlesztési Terv (IFT) nem tartalmaz Kifejezetten a doktori képzésre
vonatkozo célokat, de a kiilonb6z6 teriiletekhez kapcsoloddan szamos olyan cél
fogalmazodik meg, amely érinti a doktori képzéseket. Ezek azonban a GYDI
célrendszerében csak nagyon kozvetetten és altalanosan jelennek meg.

Osszességében megallapithatd, hogy a DI nagy szabadsageal rendelkezik a mindségbiztositasi
politikdjanak és gyakorlatanak kialakitasaban, mert e tekintetben kevés egyetemi szinti

szabalyozassal és atmutatassal talalkozik. A DI minoségbiztositasi rendszerére vonatkozoan
a kovetkezo megallapitasok tehetoek:

az. Onértékelésében megfogalmazta misszidjat, de ez nem nyilvanos, nem férhet6
hozza szabadon az érintettek szamara.

A DI vezetése rendelkezik stratégiai célokkal, amelyek foként a hallgatoi 1étszamokra
vonatkozik, de nincs irott stratégiaja, és kevés kapcsolat mutathato ki az IFT és a DI
stratégiai céljai kozott.

A DI rendelkezik Min6séghiztositasi Tervvel, amely rogziti a DI minoségbiztositasi
rendszerének alapelveit, azonositja azokat a folyamatokat, amelyek a doktori képzés
szinvonalanak szempontjabol kritikusak, és kijeloli az indikatorok korét is.

A DI a Minoségbiztositasi Tervben szamos olyan indikatort azonosit, amellyel
mukodése leirhatd. Ezek jol kapcsolodnak az Egyetem, a Kar és a DI-ben zajlo
(fejlesztési) projektekhez, és alkalmasak arra, hogy a DI mikodésérol komplex képet
adjanak. Az indikatorok az intézményi VIR-rendszerben szerepelnek, ahonnan a DI-
vezetok szamara is rendelkezésre allnak és nyomon kovethetdek. Annak ellenére,
hogy a terv szerint .a mutatoszimok célértékhez viszonyitott aktudlis értéker
nyujtanak informaciot arra nézve, hogy mely teriileten megfelelo, nem kielégito, vagy
éppen azonnali beavatkozast igénylo a helyzet”, a DI vezetése nem fogalmaz meg
minoségcélokat (célértékeket) az egyes indikatorokra vonatkozoan.

A Kar vezetése évente tart beszamolot a kari eredményekrdl, amelyben a DI f6bb
eredményeire, sikereire is kitérnek. A DI vezetése nem készit rendszeres irott
beszamolot a DI adott idoszakra es6é miikodésérol.



e A DI iranyitasat a DI vezetoje és a DIT végzi. A DIT Osszetétele megfelel az egyetemi
szabalyokban foglaltaknak. A DIT-nek kiilsos (nem egyetemi alkalmazott) tagja is van.
A DIT-ben véleményezési joggal a doktorandusz hallgatok képviselgje is helyet kap. A
DIT rendszeresen iilésezik, amelyeken a doktori képzés aktualis tigyeit beszélik meg.
Az iilésekrol jegyzokonyv késziil.
Osszességében megallapithatd, hogy a DI rendelkezik formalis mindségbiztositasi tervvel és
minoségbiztositasi rendszerrel, ezek mukodése a gyakorlatban informalis, kevéssé
dokumentalt. A DI vezetése és a DIT a minGség szempontjabol legfontosabb teriiletek
miukodését figyelemmel kiséri, és reagal a mindségeel 6sszefiiggo problémakra. Ugyanakkor
tevékenysége inkabb reaktiv, kevéssé jellemzi a mukodés szisztematikus értékelése és a
proaktiv, céliranyos fejlesztés. A PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Act) csak egyes részteriiletek
kapcsan valosul meg (pl. oktatéi munka véleményezése).

Ajanlas
A DI vezetése a DIT-vel kozosen fogalmazza meg missziojat és tegye azt kozzé nyilvanos
feliiletein.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa ¢és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasara. A képzési programokal gy kell kialakitani, hogy elérjek
kitiizott céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program réven megszerezheto
képesites legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utalissal a nemzeti képesitési
keretrendszer megftelelo szintjere, s ennek réven az Europai Felsooktatasi Terség képesitési
keretrendszerére.

Az intézmeények folvamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonkeént tekintsek at
képzési  programyjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve
megfleleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Fzen értékelések eredmeényezzéek a
programok folvamatos javulasat. Az ennek folyvtan tervezett vagy megtett intézkedéseket
minden érdekelt felé kézolni kell.

A Képzési Program kialakitasara vonatkozoan az alabbi szabalyzatok az iranyadok:

- az SZTE Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata (2016 elott és utan
megkezdett képzésekre),

- a Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola Mtkodési Szabalyzata (2016 elott és utan
megkezdett képzésekre),

- a Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola Képzési Programja (2016 elott és utan
megkezdett képzésekre)

10




Mindegyik dokumentum elérhetd az adott nyelven a Doktori Intézet magyar és angol
weboldalan (kari honlap iranyabol: Doktori Képzés/Szabalyzatok meniipont). Ezekben a
dokumentumokban egyértelmien rogzitett a képzés keretrendszere és szabalyai. Az
egyetemi szabalyzatban a képzési és kutatasi program létrehozasanak a feltétele nyert
szabalyozast, ennek a GYDI kiemelked6en megfelel.

A GYDI Képzési Programja meghatarozza mind a 2016 elotti, mind a 2016 utani PhD-képzésre
vonatkozoan, magyar és angol nyelven egyarant, a teljesitend6 240 kredit megszerzésére
vonatkozo szabalyokat. Részletesen Kitér arra, hogy mennyi kredit jar a kutatomunkaért,
el6adasok és konferencidk megtartasaért, publikiciok irasaért sth. Uj, 2020-t6l bevezetett
intézkedésnek mindsiil, hogy a nyari iskolai részvételért, a rovid és hossza kilfoldi
tanulmanyutért kredit adhat6. A dokumentumban a javasolt mintatanterv megtalalhato,
valamint a doktori képzésben felvehetd kotelezo és a valaszthato targyak egyarant. A DI a
valaszthato targyak korét 2019-ben bovitette, valamint 2021-t61 angol nyelven is bevezette az
LApplication of NMR spectroscopy for structure determination of natural compounds”
kurzust.

A kotelezo targyak (8 darab) mindegyik képzési programra érvényesek, azonban a szabadon
valaszthatd targyak a programspecifikusak. A hallgatok farmakognoéziabol hat,
gyogyszeranalitikabol harom (ezt a témateriiletet kevésbé preferaljak a hallgatok),
gyogyszerhatastan, biofarmacia, klinikai gyogyszerészet programban nyolc, gyogyszerkémia,
eyogyszerkutatasbol hat, mig a gyogyszertechnoldgia, gyogyszerfeliigyelet programban hat
kurzus koziil valaszthatnak. A kurzusok szama megfelelo, a hallgatok kutatasi teriiletiiknek
megfeleloen valaszhatnak. Specialis érdeklodés esetén programvezetoi engedéllyel van
lehetOség mas doktori iskola relevans kurzusat is felvenni.

A képzési program feliilvizsgalata a DI Min6ségbiztositasi dokumentuma szerint rendszeres,
a GYDI Tanacsa kezdeményezi a kurzusok mindsitését és tesz javaslatot a valtoztatasra. Az
oktatok munkajanak minositésekor a megtartott orak szama és minosége (amelyrol az Oktato
munka hallgatoi véleményezése [OMHV] kérdoiv ad visszajelzést), minoségbiztositasi elem. A
GYDI Mukodési Szabalyzata szerint a torzstagok ellenorzik az oktatot (témavezetot), az
ellenorzési tevékenység folyamatos. Eltérések esetén stratégiai valtoztatasra is tehetnek
javaslatot. A programvezetok is ellenoriznek, ezen tevékenységiiket a DI éves jelentésében
foglaljak ossze. A hallgatok elorehaladasukrol éves beszamolot készitenek, a Képzési
Programban talalhatok meg.

A hallgatok a Képzési Program feliilvizsgalataban a Doktori Onkormanyzat (DOK) képviseldje
altal vesznek részt, aki allando tagja a DIT-nek. A hallgatok keveset latnak a rendszerbdl, de
tudjak, hogy hol van lehetoségiik a véleményiiket megfogalmazni. Ismerik és hasznaljak a
honlapon 1évé informaciokat és tudjak, hogy a Tanulmanyi Osztaly doktori ligyintézoje
informalhatja o0ket a kurzusokrol, kreditekrol stb. Hallgatok és témavezetok kapcsolatarol
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pozitiv képet kapott a Bizottsag, a témavezetokhoz érkezo hallgatoi visszajelzések a
programvezetohoz rovid idén beliil visszajuthatnak.

A Képzési Program Kkialakitasaban aktivan részt vesznek a Kkilfoldi egyiittmikodo
kutatointézetek, ennek bizonyitéka pl. a Gyogyszertechnologia és gyogyszerfeliigyelet
program nemzetkozi rendezvénye, valamint az, hogy néhany kurzus megtartasaban
vendégeloadok is részt vesznek (nyolc kurzus, Szlovénia, Algéria, Lengyelorszag,
Spanyolorszag).

A DI-ben a gyogyszerészet f6bb tudomanyteriilete 6nallo program formajaban képviselve
van, ezért relevans annak attekintése, hogy hol vannak kapcsolodasi és elkiiloniilé pontok a
képzéshen. A témakiirasok a tudomanyteriilethez kapcsolodnak, nagyobb kutatasi teriiletet
fednek le és nem tul specialisak. A kotelezo kurzusokat a DI probalta ugy kialakitani, hogy a
tudomany uj, fontos eredményeit lefedjék, a programok specialitasaitol fiiggetleniil.

Mivel a hallgatok a kurzus kialakitas stratégiajarol nem kapnak tajékoztatast, ezért nem
talaltak mindegyiket beépithetonek a sajat képzésiikbe. A szabadon valaszthato targyak koziil
egy kurzus valaszthatd programtol fiiggetleniil, a tobbi kurzus programhoz kapcsolodik és
specialis. A Képzési Programban egyértelmuien elkiilonithetd és megtalalhatd, hogy mely
kurzus melyik targyfeleloshoz tartozik. A DIT javaslatara a TDT dont a témakiirasokrol és a
képzési programrol. A folyamatot a Doktori Képzés és Doktori fokozatszerzés Szabalyzata irja
le.

Ajanlasok

A hallgatok szamara a képzés szerkezetének részletes bemutatasa, annak érdekében, hogy
megértsék a kotelezo kurzusok és tematikajuk kialakitasat.

Ajanlott rendszeresen tajékoztatni a hallgatokat arrdol, hogy milyen csatornan
fogalmazhatnak meg véleményt és kérést a képzési program fejlesztésével kapcsolatban.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely
aktiv szerepre oOsztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat Ilétrehozasaban. A hallgatok
értekelése titkrozze ezt a megkozelitést.

A DI figyelembe veszi a hallgatok sziikségleteinek soksziniiségét, mely megnyilvanul az
egyedi tanrend lehetGségében, az 6t program sokféle témakinalataban, valamint abban is,
hogy a nyolc kotelezoen teljesitendo targy mellett, a hallgato (egyeztetve témavezetojével
és/vagy a programvezetovel), teljesitheti a témajaba illo, akar mas doktori iskola targyait is.
A DI kihasznalja a digitalis technologia lehetoségeit, ezzel is szinesitve az oktatasi
modszereket.
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A doktoranduszok tanacskozasi joggal képviseletet kapnak a DIT-ben, a TDT-ben ¢és az EDT-
ben, igy lehetdségiik van panaszaik és észrevételeik prezentacidjara, emellett kozvetleniil
fordulhatnak a doktori programok és akar a DI vezetojéhez is.

A hallgatok kutatasi eredményeiket a félévente megrendezendé PhD Szimpoziumon mutatjak
be, ehhez kapcsolodoan témavezetoi értékelés is torténik.

A doktoranduszok szamara hasznos a hazai és nemzetkozi tudomanyos konferenciakon valo
megmérettetés tamogatasa, a legijabb nemzetkozi kutatasokkal és szakmai eredményekkel
valdo megismerkedés lehet6ségének biztositasa tudomanyos adatbazisokhoz valo
hozzaférésen keresztiil és kilfoldi osztondijak révén is. A DI jo szakmai kapcsolatai mas,
jelentds hazai és kiilf6ldi tudomanyos kutatointézetekkel és intézményekkel, ahonnan érkezé
vendégeloadok emelik a képzés szinvonalat, és a legfrissebb tudomanyos eredményekhez
valo hozzaférést lehetévé teszik.

A hallgato-témavezeto arany az utobbi idoben 2.9 hallgatot jelentett 1 témavezetére, mely
formalisan is szabalyozva van, az egyetemi Doktori Képzés és Fokozatszerzés Szabalyzata hat
doktorandusz/témavezet6 aranyt jelolte meg maximumnak.

Mind a magyar, mind a kiilféldi doktoranduszoknak van lehet6ségiik tapasztaltabb oktato
mellett bekapcsolodni az oktatasba.

A fellebbezési, jogorvoslati lehetoségekrol az SZTE Doktori Képzés és Fokozatszerzés
Szabalyzata nyujt tajékoztatast.

Ajanlasok

A hallgatok beszamolasa alapjan, habar ok kitoltenek OMHV-kérdoiveket a targyakkal,
oktatokkal kapcsolatban, a doktoranduszok nem kapnak elérehaladasukat segit6, megfeleld
értékelést az oktatoktol/vizsgaztatoktol, ezért ajanlott lenne egy masik iranyba mutato
visszajelzési rendszer kialakitasa is.

Az oktatas, bar a Képzési Program alapjan opcionalis, az interjuk alapjan intézetfiiggonek
tunt, igy nehezen eldonthetd egyes esetekben, hogy kotelezo, vagy kotelezoen ajanlott. A
hallgatok elozetes tajékoztatasa az elvart oktatasi tevékenységeel kapcsolatban ajanlatos
lenne.

Az oktatoi statuszt is betoltdé doktoranduszok az interjuk, illetve Bizottsag altal kikiildott
kérdoivek alapjan nem értesiilnek az altaluk oktatott hallgatok véleményérol, igy a jovoben
fontos a véleményezo kérdoivek révén a tajékoztato visszajelzés.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzetett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A doktori képzésre jelentkezo hallgatok szamara a felvételi eljaras dokumentumai a Kar
honlapjan a Doktori Képzés/Képzési informaciok meniipontban, valamint az SZTE Doktori
Intézete honlapjan egyarant megtalalhatok. A jelentkezési hataridé a témahirdetésre
rakattintva a doktori.hu oldalon is fel van tiintetve. A Doktori Intézet honlapjan egyértelmiien
definialt a jelentkezési hatarido (potfelvételi esetén is), valamint az hogy ki jelentkezhet
doktori képzésre, mit kell pontosan benyujtani. A felvételi eljaras részletes leirasa
megtalalhato a DI Mikodési Szabalyzataban, beleértve a pontozas szabalyait is.

Az egyetem f6oldala kiilon mentipontban foglalkozik a Stipendium Hungaricum programban
résztvevo hallgatokkal is, de mindegyik 6sztondij programba (Scholarship Programme for
Young Christian People, Visegrad Fund, Erasmus+, Ceepus) bekapcsolodd hallgatd kap
részletes leirast a felvételirol és a képzési informaciokrol. A felvételi eljaras soran a hallgatok
ugyanolyan elbiralas ala esnek, mint a magyar programban részt vevé hallgatok.

A felvételi és tanulmanyi kovetelmények magyarul és angolul egyarant megtalalhatok az
egyetemi fooldalon (Education/Doctoral Programmes). A témavezetok kutatasi témai
magyarul és angolul is meg vannak hirdetve, a kiirt témara online is lehet jelentkezni.

Az egyéni felkésziilés kdvetelménye kiilon pontban a DI Miikodési Szabalyzataban (VI. pont
Egyéni felkésziilés) talalhato. A kiilonboz6 rendben tanulokra vonatkozo szabalyokat az SZTE
Doktori Képzés és Fokozatszerzés Szabalyzata és a DI Mukodési Szabalyzata rogziti. Az elobbi
kitér a hallgatoi jogallasra is, beleértve a kiillonb6z6 tamogatasi (konyv, jegyzet igény, képzési
koltségtéritések sth.) lehetoségeket, de rendelkezik a PhD-képzésben résztvevok
munkavallalasarol is.

A hallgatonak az oktatomunkaban vald részvételéért kreditpont jar (szemeszterenként
maximum 8 kreditpont értékben). A magyar nyelvii oktatasban valo részvételért kreditpont
adhato, az angol nyelvii oktatasban részt vevé doktorandusz vagy oradijat, vagy oktatasért
jaro kreditet kap. A PhD-hallgatok egy tapasztalt oktatd mellé keriilnek beosztasra a
gyakorlatokon, a gyakorlatvezetés igy biztositja szamukra a modszerek, kisérleti technikak
elsajatitasat. A hallgatok oktatomunkaban vald részvételét pl. a Gyogyszertechnologiai és
Gyogyszerleliigveleti Intézet doktori képzésében résztvevok munkavégzésehez kapcsolodo
belso mitkodési rend cim(i dokumentum is szabalyozza. Ez a dokumentum angol nyelven is
elérhetd. Az emlitett szabalyozassal kapcsolatban megjegyzendo, hogy a doktorandusznak
hallgatoi jogviszonya van az intézménnyel, és ennek keretében végezhet munkat. Ebben a
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belso szabalyzatban olyan fordulatok vannak, melyek nem felelnek meg az Nftv. 44. § (5)
bekezdése hallgatéi munkavégzésre vonatkozo szabalyainak. Példaul: ., /ntézethen toltendo
1do naponta: atlagosan 8 ora (heti 40 ora)™ .. Ebédsziinet: 40 perc’. Az Nftv. alapjan legfeljebb
a heti teljes munkaido 50%-aban dolgozhat a doktorandusz, igy nem egyértelmi, hogy irhatja
el6 a szabalyzat, hogy minden nap 8 oérat az intézetben kell toltenie. Ugyanigy a ., Belegség
esetén a hiinyzas pihenonapként rogzitendo.” kitétel sem értelmezhetd egy doktorandusz
hallgatoi jogviszonyban.

A tanulmanyi kreditek megszerzésének a feltételei rogzitettek, igen nagy részletességgel: az
elvarasok egyértelmuek. A hallgatok a honlaprol barmikor tajékozodhatnak a kurzusokrol. A
targyi tematikak a Coospace feliileten elérhetok, ide minden, az adott kurzus teljesitéséhez
sziikséges dokumentum feltoltheto.

A publikacios kovetelmények A DI Mukodési Szabalyzataban és a Képzési Programban
megtalalhato és egyértelmi, a szabalyzas nem tesz kiilonbséget a DI-n beliili kiilonboz6
programok kozott.

A komplex vizsgara bocsathatosag és a komplex vizsga feltételrendszere a honlapokon és a
szabalyzatokban kiilon meniipontban talalhatd. Egyértelmiien definialtak a vizsgatargyak
illetve a vizsga eljarasrendje is pontosan leirt. A felkésziilést tamogato szakirodalmak leirasa
a szabalyzatokban nem talalhato, ezek kivalasztasa valoszintleg a témavezeto utmutatasa
alapjan torténik.

A nyelvi kovetelmények a felvételi és a fokozatszerzés esetén is mind a magyar és angol
hallgatok szamara jol definialtak és egyértelmiiek (informaciok: honlap, szabalyzatok).

A fokozatszerzés szabalyai a Mikodési Szabalyzatban részletesen van leirva, kiilonbséget tesz
a 2016 elotti és a 2016 utan a képzésbe bekapcsolodok kozott. Egyértelmuien szabalyozza a
publikacios kovetelményeket, az értekezés formajat, a benyujtas modjat, kiilon mellékletben
tartalmazza a DI kreditkovetelményeit. A doktori értekezések biralati eljarasanak fiiggetlen,
nemzetkozi szinten is elismert szakértok bevonasaval torténik.

A doktori oklevél minositését az SZTE Doktori Képzés és Fokozatszerzés Szabalyzatanak 47.
pontja tartalmazza. Mtihelyvita (el6zetes vita) az SZTE doktori iskolaiban nincs.

A DIKifejezetten tamogatja a mobilitast, ennek tobb bizonyitéka is van. Kiilon figyelmet fordit
a kiilfoldi egyiittmikodésekre, részben egyiittmikodési szerzodések, részben kiilfoldi
vendégoktatoi meghivasok révén. A kreditek elismerését a Képzési Program szabalyozza
részletesen, a kiilfoldon végzett kutatasok eredményének elismerését a DI onértékelés I1.3.1.
melléklete tartalmazza. Ez 2020-t0] kiegésziil azzal a ténnyel, hogy a rovid, illetve hosszu
tanulmanyutak kiilon engedély nélkiil kredittel lesznek elismerve.

Ajanlasok



Erdemes lenne bevezetni, a mas egyetemek doktori iskoldiban mar régéota jol miikodd
elozetes vita (mihelyvita) gyakorlatat.

A nemzetkozi elismertséget novelheti mind a kutatomunkaban az egyiittmikodések,
valamint a fokozatszerzési eljaras soran a biralati tevékenység nemzetkoziesitésének a
bovitése.

A hallgatoi mobilitas fokozasanak érdekében a rovid és hosszu tanulmanyutak kredit értékkel
torténo elismerése.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oklatoik meglelelo kompetenciival
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlithato eljarasokal oktatoik toborzasara és
tovabbképzéscre.

A DI-nek a doktori.hu adatai szerint 17 torzstagja van (pontosabban 16 f6re csokkent Fiilop
Ferenc elhunytaval), ami azt jelenti, hogy az 6nértékelés benyujtasa (2020. oktober) 6ta hat 4j
kinevezés tortént. Ugyanezen adatbazis szerint az oktatok-témavezetok szama 72. Az
interjukon a DI vezetdje elmondta, hogy a kozeljovoben a torzstaggarda tovabbi
megerésodése varhato, mivel tobb egyetemi tanari kinevezés van folyamatban. A DI
minoséghiztositasa szerint cél a személyi feltételek megfelelosége és fejlesztése, beleértve a
torzstagok szamanak novelését. A dokumentum szerint a DIT rendszeresen értékeli a DI
tagjainak tudomanyos és oktatoi munkassagat az érvényben 1évo szabalyzatok alapjan.
Mindemellett a torzstagok iranyito aktiv szerepet toltenek be a doktori iskola mikodésében
mind témavezetoként, mind a kotelezo és valaszthato kurzusok meghirdetésében.

A DIT bizonyos idokozonként oktatoi forum keretében minden szakmai és adminisztracios
kérdést, orahirdetésekkel, kreditekkel kapcsolatos ligyet megtargyal.

Az SzTE Doktori képzés és doktori fokozatszerzés szabalyzata (36. pont) a jogszabalyi
feltételeken feliil el6irja, hogy a DI vezetojének MTA doktora cimmel kell rendelkeznie.

A témavezetoi kinevezés feltételei a nyilvanosan elérheté dokumentumokban nincsenek
rogzitve. A Bizottsag az interjun megtudta a DI vezet6jétol, hogy a témavezetés irant
érdekloddk eloszor tarstémavezetoként vehetnek részt ilyen jellegh tevékenységben. Ez a
rendszer egyrészt tehermentesiti a vezeté kutatokat, masrészt timogatast nyujt a fiatal
oktatoknak. A munkamegosztas irasban pontosan meg van hatarozva, a kisérletes munka
feliigyelete példaul a kezdo témavezetd feladata. Tarstémavezeto az lehet, akinek a
publikacios tevékenysége a PhD-fokozat megszerzése ota eléri a PhD-kovetelmények
kétszeresét. Onallo témavezetést az véllalhat, aki tarstémavezetdként végigkisért legalabb
egy fokozatszerzést. Ezt a szabalyozast a DIT fogadta el, ugyanakkor még nem Kkeriilt
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szabalyzati szinten rogzitésre. Az interjukon résztvevo témavezetok megerositették a
tarstémavezetés feltételeit, ugyanakkor az ©nallo témavezetés feltételeit nem tudtak
meghatarozni. A témakiirasokat az oktatok eloszor az illetékes programvezetovel egyeztetik,
majd a DIT ellenorzi oket. A jelentkezOknek évente minimum két témat kell megadniuk,
lehet6leg magyar és angol nyelviit is.

Egy témavezeté - a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata alapjan -
maximalisan hat doktorandusz témavezetését vallalhatja egyidejileg. A dékan arrodl szamolt
be, hogy az Egyetem doktori iskolai koziil itt a legmagasabb az egy témavezetore jutod
doktoranduszok szama (2,9 f0). Az interjukon résztvevo témavezetok jelezték, hogy komoly
ido- és energiaraforditassal jar a doktoranduszok tamogatasa; hasznos lenne, ha az erre
forditott id6 aranyosan szamitana bele a munkaterhelésiikbe, valamint ha ezt a tevékenységet
pontosabban szabalyoznak.

Az Egyetem EFOP-3.4.3-16-2016-00014 azonositd szamua projekt AP2 alprogramjanak
keretében tamogatja a fiatal oktatok oktatashoz sziikséges szakmai felkésziilését, az egységes
oktatoi szemlélet kialakitasat. A képzési fejleszt6i csomag harom - egymasra épilo -
egységbol all: 1. Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés; 2. Tanuldsi eredmények
értékelése; 3. Tanulasi eredmény alapia modszertan. A CooSpace feliillet tobbcéla
felhasznalhatosaga  (online  probatesztek,  el6adasanyagok,  hallgato-témavezetd
kommunikacio) figyelemreméltd. Ezek a lehetOségek “témaépitének® és hasznos
visszacsatolasnak bizonyultak a hallgatok szerint.

A DI Minoségbiztositasa ¢. dokumentumban kiilon rész taglalja a témavezetok, oktatok
értékelésének szempontjait (pl. fiiggetlen idézettség, megtartott orak szama, a konzultaciok
minosége). A DI vezetoje az interjuk soran jelezte, hogy ez a gyakorlatban még nem valosult
meg (a késedelmes fokozatszerzok nyomonkovetése zajlik), hivatalba lépése ota a
témavezetok, oktatok még nem kaptak formalis visszajelzést tevékenységiikrol, de az eljaras
kidolgozasa mar a DIT napirendjére van tlizve. A doktoranduszok féléves beszamolodja
ugyanakkor a legtobb témavezeto szamara hasznos visszajelzésekkel szolgal: a hallgato
teljesitménye, az azzal kapcsolatos észrevételek a témavezetének is fontos tampontot
jelentenek.

A témavezetés fontossagat egyetemi szinten is elismerik, nemrég vezették be a ,kivalo
doktori témavezeto” dijat. Ezt a dijat az EDT itéli oda minden évben egy témavezetonek,
akinek az eredményességét a ra bizott doktoranduszok altal megirt, szinvonalas értekezések
bizonyitjak.

Ajanlasok

Ajanlott a témavezetok, oktatok értékelési eljarasat minél el6bb bevezetni, és az értékelésrol
az érintetteknek visszajelzést adni.
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A vezetoi kutatoi utanpotlas biztositasanak érdekében a magas szinvonalt tudomanyos
tevékenységet folytato fiatal kutatok osztonzése a habilitacio megszerzésére.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intezmények megtelelo finanszirozasi forrdasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekval é€s konnyven hozzalérheto
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Az oOnértékelés, valamint a lefolytatott interjuk soran megallapitast nyert, hogy kivalo
muszeres és technikai szolgaltatas hattérrel, felszereltséggel és adatbazisokhoz hozzaférési
lehetoséggel rendelkezik a DI. A laboratoriumokban rendelkezésre allnak a PhD-témak
kutatasahoz sziikséges muszerek. A hallgatokat megfeleléen tanitjdk be a miszerek
hasznalatara.

Az elérhetd adatbazisok, repozitorium biztos hattérként szolgalnak a doktoranduszok
kutatomunkajahoz. A konyvtar képvisel6i részletesen ismertették a doktoranduszoknak
nyujtott szolgaltatasokat. Az adatbazisok szabad hasznalata mellett, a doktoranduszok
szamara van lehet0ség a konyvtar tgyintézoivel folytatott személyes tanacsadasra is. A
relevans szakteriileti folyoiratokhoz szabad hozzaférése van a hallgatoknak. Tamogatast
kapnak az MTMT alkalmazasarol és sziikség esetén az adatbazis hasznalatarol. Mindemellett
a nyilt hozzaférést (Open Access) publikalas is a lehetoségekhez képest tamogatott.

A doktoranduszok felkésziiltségét és készségeit modszertani kurzus tamogatja (pl. “The
Linguistic Aspects of Writing a Scientific Paper”). Valamint a konyvtar, abban az esetben, ha
sziikséges elvégzi a publikaciok, disszertaciok plagium ellendrzését is. A folyoiratcikkek
angol nyelvi lektoralasara is van lehetdség, amennyiben van rendelkezésre allo anyagi keret.
A doktoranduszok el6rehaladasat segiti a hazai és nemzetkozi tudomanyos konferenciakon
vald megmérettetés, a legjabb nemzetkozi kutatasokkal és szakmai eredményekkel valo
ismerkedés lehetoségének biztositasa tudomanyos adatbazisokhoz vald hozzaférésen
keresztiil és kiilfoldi 6sztondijak révén, a vendégeloadok fogadasa emeli a képzés szinvonalat.

A doktoranduszok szamara megfelelo infrastruktura all rendelkezésre, a tanszékeken van
PhD-szoba, a hallgatokat elegend6 szamu szamitogéppel lattak el (beleértve a nyomtatasi
lehetbségeket is).

A hallgatok eredményes, piacképes tudasanak bizonyitéka a munkaeropiaci szereplok
visszajelzése is (Alumni program), valamint azok az 0sztondij programok, amelyet
gyogyszeripari szereplok hoztak létre (Richter Talentum 06sztondij program, Chinoin
tamogatas). Mivel az egyiittmikodés folyamatos, vannak témakiirasok, amelyeket az ipari
szereplok bevonasaval hataroztak meg.
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A tantargyak meghirdetésében és a kurzusfelvételekben a programok tanulmanyi felelosei és
a DI adminisztratora vesznek részt.

A kiilfoldi hallgatok specialis mentoralasa biztositott, részben a témavezetok, részben a DI
adminisztratora tamogatja 6ket. Minden a magyar hallgatok szamara biztositott lehetdség
(konyvtar, kiilon szoba, szamitogép, stb.) rendelkezésiikre all. A kiilfoldi doktoranduszok
egyeéb tigyekben (pl. bevandorlasi tigyek, oltasok felvétele) is tamogatast kapnak a DI-tol

A DI a doktoranduszok szamara szimpoziumot is szervez Kkiilfoldi doktori iskolak
bevonasaval. Itt a hallgatok megismerkedhetnek mas doktori iskolak kutatasi témaival, az
eltéro jo gyakorlatokkal és lehetdség van angol nyelvi eladasok megtartasara is.

A doktoranduszok szamara tovabbi lehet6séget biztosit a gyogyszerész szakmai
szervezetekkel (MGYT, MGYK) valo egyiittmikodés, mivel az altaluk szervezett
el6adoversenyeken és konferenciakon beszamolhatnak tudasukrol, bemutathatjak az elért
eredményeiket.

Ajanlas

Javasolt az egyiittmikodés bovitése a hazai és nemzetkozi doktori iskolakkal és
kutatohelyekkel, illetve gyogyszergyarakkal, amely tovabb bévitheti a kutatashoz sziikséges
miuszerek (kiilonosen nagymiuszerek) elérhetoségét.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat
képzési programjaik és egyeb tevekenységeik iranyitasara.

A DI vezetése szamos indikator alakulasat koveti nyomon a VIR-rendszerben. A mutatok egy
része inkabb a Karhoz, és nem a DI-hez kapcsolodik (pl. kutatasbol szarmazo bevételek, a
szakmai szervezetekben kari tisztségviselok szama). Az indikatorok korét érdemes
osszetettebb indikatorokkal is boviteni, igy példaul a fokozatszerzés atlagos idejének
alakulasa, az adott idon (pl. 6t éven) beliil fokozatot szerzok aranya és a lemorzsolodo
hallgatok aranyanak idobeli valtozasa.

Az indikatorok kozott nem szerepelnek az érintettek, pl. a hallgatok elégedettségével
kapcsolatos mutatok. Az DI nem rendelkezik ezek mérésére, nyomon kovetésére szolgalo
eljarassal.

A DI vezetése szamara rendelkezésre allnak az egyetemi szinten késziilo OMHV-
eredmények, ugyanakkor a kérdéivek nincsenek a doktori képzésre szabva. A DI kis hallgatoi
létszama miatt a tantargyi és oktatoi szint feldolgozas csak korlatozottan lehetséges.
Erdemes lehet ezért mas visszajelz6 eljarasok bevezetése (pl. éves hallgatoi forum).

19




A DI nem végez sem formalis hallgatoi palyakovetést, sem pedig a lemorzsolodo hallgatokkal
kapcsolatos adatgytjtést. A fokozatszerzok palyakovetése és a lemorzsolodas okainak
feltarasa informalisan torténik: a képzés relativ kis 1étszamabol és az iparag koncentralt
jellegébol adodoan a végzett/lemorzsolodo hallgatok tobbségérol tudjak az oktatok, hogy hol
dolgozik, de ez az informacio szétszort, nehezen 6sszehasonlithato, és az idébeli nyomon
kovetése (pl. trendek észrevétele) nem megoldhato.

Ajanlasok
Javasoljuk a mindségcélokhoz illeszked6 indikatorok kialakitasat.

A hallgatoi palyakovetés figyelemmel kisérése mind a fokozatot szerzettek, mind a
lemorzsolodott hallgatok esetében fontos adatokkal szolgalhat a fejlesztések soran.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozze vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnven
hozzaferheto informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programyjaikrol.

A DI honlapja a kari honlap része, atlathato, konnyen hasznalhato, logikusan felépitett feliilet.
Osszesen 10 meniipont lathatd (Friss hirek; A PhD titkarsag elérhetdségei; Képzési
informaciok; A doktori képzésrol; Palyazatok, osztondijak, aktualis informaciok; A doktori
iskola bemutatasa; Szabalyzatok; Letolthetdo dokumentumok; PhD repozitorium; Védések a
doktori iskolaban). Ezen meniipontok tartalomjegyzékként funkcionalva megkonnyitik a
keresést.

Ezen az oldalon magyar és angol nyelven is elérhetéek a Képzési Programok (a 2016.
szeptember el6tt és utan indult képzésekre vonatkozoan kiilon-kiilon), felvételi
kovetelmények, palyazati lehetoségek, koltségtérités Osszege, Osztondij mértéke. A PhD
titkarsag, a DI vezetojének, illetve vezetohelyettesének elérhetosége, a titkarsag fogadoorai
megtalalhatoak szintén ezen a feliileten. Szamos, a hallgatok szamara fontos dokumentum
(pl.: Témavezetoi nyilatkozat, Jelentkezési lap komplex vizsgara, A doktori értekezés formai
kovetelményei) elérheto a ,,Letoltheté dokumentumok” meniipont alatt.

Az ,Doktori képzésrol” meniipont az SZTE Doktori Intézetének honlapjara iranyit, ahol a
leirasban talalhatok meg link formajaban a témakiirasok, mely egy Gjabb oldalra iranyit, és
csak innen érhetok el a doktori.hu-n rogzitett témakiirasok.

A hallgatok az informaciokat e-mail formaja hirlevélben, illetve a CooSpace-en keresztiil is
megkapjak. Az interjuk soran a kiilfoldi hallgatok jelezték, hogy gyakran nem kapnak
tajékoztatast a konferencia lehetdségekrol, igy nem érzik kiegyenlitettnek a versenyt a
konferenciara jelentkezés kapcsan.
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Figyelemmel arra, hogy az informaciok tobbsége egy helyen talalhaté meg, valamint szamos
letolthet6 dokumentum megtalalhato egy meniipont alatt: ez a hallgatok szamara rendkiviil
megkonnyiti a gyors és célzott keresést.

Ajanlasok

A honlapon nem érhetdek el a témakiirasok, a nemzetkozi rangsorokban elfoglalt hely, a DI-
vel egyiittmikodé mas doktori iskolak, partnerek nevei, illetve csak a doktori iskolak
vezetoirol talalhato informacio, az oktatokrol nem, igy ajanlatos lenne ezen informaciok
feltiintetése a honlapon. A témakiirasok és oktatok esetében a tajékoztatas az ODT-
adatbazisra atvezetd link formajaban is torténhet.

A témakiirasokra érdemes lenne egy kiilon meniipontot kialakitani mely a doktori.hu-n
megtalalhatd témakiirasokhoz iranyitana. Az aktualis konferenciakon vald részvételi
lehet6ségrol szintén ajanlott lenne megosztani informaciokat a honlapon.

Az alabbi dokumentumokon nem szerepel az elfogadas datuma, valamint keresést konnyité
tartalomjegyzéket sem tartalmaznak: a DI Képzési Programja, valamint Mukodési
Szabalyzata. Ezeket ajanlott lenne feltiintetni a dokumentumokon.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso minoségbiztositas ala kell vetni
az ESG szerint.

A GYDI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizotlsag
A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:

Elnok: Antal Istvan egyetemi tanar, Semmelweis Egyetem!

Tagok:

Bacskay Ildiko egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Gulyas Lelle szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag
Kovats Gergely egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem

Szilagyi Andras doktorandusz, Debreceni Egyetem

Online interjuk idépontja: 2021. méajus 25.

! Figyelemmel arra, hogy az akkreditacios eljaras soran Antali Istvan LB-elnoki feladatait csak részben latta el, a
MAB Testiilete az elnokké valasztd 2021/4/X/2/1. sz. hatarozatat 2021. november 26-an hatalyon kiviil helyezte
(2021/10/1X/3. sz. hatarozat). Jelen akkreditacios jelentés véglegesitését az LB tagjai végezték el.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Szegedi Tudomanyegyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Gyogyszertudomanyok Doktori
Iskola (D109) mindOséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minoséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremiukodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segito intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idotartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Szegedi Tudomanyegyetem
Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola
2021. Majus 25.

Idépont téma beosztas név
SzTE Doktori Intézet igazgato Prof. Gingl Zoltan
cayetemi, Kari GyTK dékan / - Prof. Zupko Is.tvém
0:00 - 9:45 Stratégia GyTK tu.doman.yos deka.nhelyettes. . Prof. Szahkonyl Zsolt,
GyTK Mingségiranyitasi és Akkreditacios Szakonyi Gerda
Bizottsag (MIRAB) elnoke
Hohmann Judit
Ilisz Istvan
0:45 - 10:45 DI vezetése DI vezet és a programvezetdk Zupko Istvan
Kiss Lorand
Csoka I1diko
10:45 - 1:00 | sziinet
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11:00 - 12:00

hallgatok

magyarok, 10 f6

Németi Gabor (1. évf.)
Laczko David (1. évf.
KDP)

Tanacs Daniel (II. évf.)
Lorinczi Balint (IV. évf.)
Csuvik Oszkar (II1. évf.)
Kulmany Agnes
(doktorijelolt)

Falusi Fanni (I. évf.)
Kondoros Balazs Attila
(II. évt)

7siko Stella (IV. évf.)
Horvath-Boros Klara
(egyéni felk.)

kiilfoldiek, 10 {6

Mukhtar Mahwash (SH
I11. évf)

Ranjous Yasmin (SH IV.
évf)

Ibrahim Yousif Hamed
Elneil Yousif (6nkolts)

El Haimer Mohamed (SH
IV. évf)

Zein Alabdeen Khdar (SH
L. évf)

Agbadua Orinamhe
Godwin (SH III évf.)

Sara Hassan Hassan
Ahmed (SH I1. évf))
Halima Meriem Issaadi
(SH végzett)

Senobar Tahaei Seyyed
Ashkan (SH IV. évf.)

Ali Hazhmat Abdolkhaliq
(SH IL. évf.)

12:00 - 13:00

sziinet

13:00 - 14:00

DI utanpotlas

fiatal témavezetdk, oktatok, akik mas
interjun nem vesznek részt (max. 5)

Téth Barbara Eva
Kanizsainé Minorics
Renata

Katona Gabor
Budai-Sztics Maria

14:00 - 14:25

hallgatoi
képviselet

DIT képviseld, TDT képviseld

Uhjar Luca DIT képvisel6
Sipos Bence, TDT
képviselo

14:30 - 15.00

adminisztracio

titkar/adminisztrator

Karacsonyi Laszlo

15:00 -16:00

infrastruktira

15:00 - 15:20 Konyvtar

Nacsa Kalman
(adatbazisok)
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Bernatskyné Babus Csilla
(MTMT, repozitorium)

laborok

Miiszeres labor GYTFI -
Aigner Zoltan
Farmakognozia 1. labor -
Vasas Andrea
GyoOgykémia 1. labor —
Szakonyi Zsolt
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