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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Szegedi Tudomanyegyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola (D162) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a
Neveléstudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minoségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott erds a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai -, valamint az egyetemi
infrastruktira jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjian a Neveléstudomanyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato.

A f6bb erosségek, jo gyakorlatok az L1 fejezetben keriiltek Osszefoglalasra, a komolyabb
hianyossagok felsorolasa pedig az 1.2 fejezetben talalhatd; ez utobbiak potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola a nemzetk6zi mezony élvonalaban is sikeres
kutatokat allit tudomanyos palyara.

Ennek egyik fontos alapja a nivos, tobb esetben mértékado kiilfoldi kutatok meghivasaval
tartott statisztikai, adatelemzési kurzusok hangstlyos jelenléte, valamint a személyre
szabott kutatasvezetési tamogatas.

Az oktatok kivalasztasa, meghivasa szigoru kritériumok szerint torténik; az egyes
programokat tudomanyteriiletiik elismert szakemberei vezetik.

J6 gyakorlat a témavezetok kivalasztasara forditott kiemelt figyelem, az ehhez szintén
osszeallitott kritériumrendszer, és ezzel kapcsolatosan a min6ség szabalyozasara valo
hatarozott torekvés. Fontos torekvés a fiatalabb témavezetok bevonasa.

Fontos kezdeményezés a témavezetok szamara évente legalabb egy alkalommal
megszervezésre Keriilo témavezetoi workshop, ahol a DI a képzéssel, a programok
miukodésével kapcsolatos informaciokat oszt meg a témavezetokkel, ok pedig
elmondhatjak esetleges problémaikat, kérdéseiket.

A doktori iskola sajat a palyakovetés soran igyekszik végzettjei tudomanymetriai adatait
is kovetni.

A képzés szempontjabol jo gyakorlat a DI indulasa ota, folyamatosan hirdetett és tartott,
orarendbe illesztett keddi kutatoi szeminariumok szervezése.

Kiemelendo a doktoranduszok munkajanak évenkénti értékelése.

Az informaciok gyors, mindenkihez eljutd kozzétételének fontos szintere a zart
elektronikus feliileten miikodtetett, a Miikddési Szabalyzatban is leirt PhD forum. Ide
toltik fel a hallgatok az értékelésre vard kézirataikat, a DI pedig a kozérdeki
dokumentumokat.



I.2. Fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 A minGségbiztositasi politika teriiletén:

e Fontos az SZTE és a DI minoséghiztositasi politikajanak jobb 6sszehangolasa, a doktori
iskolai szabalyozas szerves beépitése az egyetemi szintd minoOségbiztositas
rendszerébe.

e A DI vezetése érzékeli a kornyezeti valtozasokat és a varhato kihivasokat. Sziikséges
tobb éves (példaul 3-5 évre Kkiterjedd) stratégiat késziteni céliranyos fejlesztési
elképzelésekkel, jol meghatarozott célokkal és indikatorokkal. Fontos az indikatorok
folyamatos nyomon kovetése (mérése, értékelése), amelyrol legalabb éves jelentések
késziiljenek a DIT szamara.

o Sziikséges mindségeélok rendszeres, felméréseken, helyzetértékeléseken alapulo
megfogalmazasa. Megfontolando, hogy a célokhoz - az egyszert indikatorok mellett -
akar komplexebb mutatoszamokat rendeljenek hozza.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e A publikicios kreditértékek meghatarozasahoz egyértelm és részletesebb
szabalyozast sziikséges rogziteni a DI Képzési Tervében (minta lehet az un.
Doktorandusz Kézikonyv 4. tablazata).

e A Képzési és Kutatasi Tervnek tartalmaznia kell a mintatantervet/a képzési halot, a
tantargyak felsorolasaval.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

o [gvetemi szinten javitando:
o a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzataban rogzitett
fokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az
egyetemnek (Id. 81. § és 83. § (1) bekezdés).

o A hatalyos (2021) Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzat angol
verziojat minél elobb bocsassak a kiilfoldi hallgatok rendelkezésére. Jelenleg
egy 2016-0s példany érheto el a honlapon.

e A komplex vizsga targyait, témakoreit a Képzési Tervben fel kell sorolni (Id. Nftv. 72. §
[5] bekezdés).

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A Tudomanyteriileti Doktori Tanacs, illetve a DI Tanacsa mukodésének
transzparenciajat novelni sziikséges a honlapon. Mindkét tanacs névsora, beosztasa —



beleértve a DOK altal delegalt doktorandusz érdekképviseleti tagot is - legyen
nyilvanos.

e Sziikséges megadni a DI szabalyzatainak hatalyba 1épési datumat.

e A DI-nek mar a felvételi vizsgan egységes, egyértelmu tajékoztatast kell nyujtania a
kurzusok nyelvérol.

e A DI-nek nyilvanossa kell tennie a felvételi (hozott és felvételi teljesitmény) pontozast
és kovetelményeket, Kkitérve a minimalisan elérendé pontszam rogzitésére is. Ezt
sziikséges megjeleniteni a DI szabalyzataiban is.

o A felvételizok, a DI képzése irant érdeklodok szamara készitsenek egyértelmd,
nyilvanos tajékoztato anyagot a varhato onkoltségrol.

e A DI a palyakovetési rendszerét alapul véve nydjtson tajékoztatast végzettjei
elhelyezkedésérol.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A napjainkban 83 aktiv statuszu hallgatoval mikodo Neveléstudomanyi Doktori Iskola 1993-
ig vezeti vissza a mukodését: akkor kezdte meg munkajat az SZTE jogelod intézményének
szamito JATE-n Nagy Jozsef vezetésével ,A kognitiv kompetencia fejlodése és fejlesztése”
nevil doktori program. Ebbd6l a korabbi programbdl épiilt fel a hazai neveléstudomany
teriiletén fontos és sok szempontbdl iranymutatonak tekintheté doktori iskola. Az évek alatt
a DI-ben sok valtozas tortént: atalakultak, boviiltek a programok, valtozott a torzstagi
osszetétel, folyamatosan gazdagodtak a témakiirasok. Az onértékelés szerint ,,a doktori iskola
Jelenlegi hét képzési programyja lefedi a neveléstudomany fontosabb kutatasi teriileteinek
tobbséget. Az Oktataselmélet és a Neveléselmélet reflektil a tanulis kognitiv és aftektiv
dimenzioira, a Pedagogial ertékelés és Digitdlis technologiik az oktatisban kiilon is
elmelyiilést biztosit két kiemelkedoen fontos kutatasi teriileten, A fejlodés és az oktatas
pszichologiai kérdeésel kapcsolatot teremt a legfontosabb tars-diszciplindval, mig az
Fgészségneveles egy specidlis, de mind fontosabb teriileten hasznalja ki az egyetemen beliili
interdiszciplinaris kutatasi lehetoségeket”. A neveléstudomanyt a DI hatarozottan és
hangsulyozottan ,a legdinamikusabban fejlodo” tarsadalomtudomanyi teriiletként definialja.
Osszességében megfogalmazhatd, hogy a DI képzési programjai az intézményes keretek
kozott folytatott tanulas, az oktatas és a nevelés jellemzoinek els6sorban empirikus adatokkal



torténd megismerését allitjak a kozéppontba, az Onértékelés szerint a DI-ben a
LJegkeményebb” kutatasmodszertannal képezik a hallgatokat.

A DI kétségkiviil Magyarorszag egyik legszinvonalasabb, a doktoranduszoknak Kkutatasi
lehet6ségek, nyelvi és publikacios kovetelmények szempontjabol is a nemzetkozi
kutatasokba torténd bekapcsolodast megalapozo neveléstudomanyi doktori képzést nyujto
intézménye. Ez tudatos torekvésiik, képzésiikben a f6 hangsulyt a minoségre, a kivalosagra
helyezik. A DI-ben az elmult években szamos fontos intézkedés tortént a mindség javitasa és
biztositasa érdekében, tobbek kozott ennek része a hallgatokkal és oktatokkal,
témavezetokkel kapcsolatosan is elkészitett publikacios kritériumoknak a részletes, tobb
korben és forumon megyvitatott kidolgozasa. Ennek kozéppontjaban az a torekvés all, hogy a
kutatasi eredmények rangos, Q-s, nemzetkozi adatbazisokban jegyzett besorolasu
folyoiratokban jelenjenek meg, ebbdl a szempontbdl a DI eredményei figyelemreméltok,
mind az oktatok, mind pedig a hallgatok vonatkozasaban.

A DI legfontosabb dontéshozo szerve a Doktori Tanacs (DIT). A DI a Tudomanyteriileti
Doktori Tanacs (TDT), illetve az Egyetemi Doktori Tanacs (EDT) feliigyelete alatt all.

Neveléstudomanyok tudomanyagban az orszagban még négy egyetemen folyik képzés,
ezekkel a DI jo szakmai kapcsolatokat apol. Ezt alatamasztja a védéseken, konferenciakon
jelenlévd, mas doktori iskolakbal érkezo kollégak folyamatos jelenléte, a mas egyetemekraol
felkért témakiirok munkaja, valamint az esetenkénti kozos publikaciok és kutatasok.

A bemenetet els6sorban a koznevelésben dolgozo tanarok, emellett az oktatas egyéb szintjein
tevékenykedo kollégak, valamint az oktatasi kozigazgatasban dolgozo szakértok jelentik.
Gradualis végzettség tekintetében a DI a tanari és a neveléstudomany MA-szakokra épit
els6sorban, de a Miikodési Szabalyzat szerint a pszicholdgia vagy orvostudomany szak, és ,.az
emberrel foglalkozo tarsadalom- és természettudomanyi végzettség (példaul szociologia,
kommunikacio)”is lehet bemenet.

A DI korabbi akkreditacios ellenorzései soran a tudomanyos munka szinvonalaval
kapcsolatosan nem meriiltek fel kifogasok, korabbi években a torzstagok megfelelo
létszamanak fenntartasa kivant intézkedést, ez napjainkban mar nem jelent problémat: a DI
jelenleg tiz torzstaggal mukodik. A MAB legutobb a 2015/6/X1/8/2 szamu hatarozataban
akkreditalta a DI-t.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja



értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomanyadgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folvamatos, magas szinli tudomeanyos tevékenységet folvtat, amely
tudomanyos tevékenység - ide nem értve a miivészeti tevekenységet — a Magvar Tudomanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando”, és c)
pontja értelmében, hogy ,.mivészeti alkotasra épiilo habilitiacio esetén alkotasai orszagosan
és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabba ezt meértékado, nemzetkozi miveszeti
forumok pozitiv visszhangja igazolja’.

A torzstagok:

Benedek Gyorgy professor emeritus,

Csabai Marta egyetemi tanar,

Csapo Beno egyetemi tanar,

Csikos Csaba egyetemi tanar,

Jozsa Krisztian egyetemi tanar,

Korom Erzsébet egyetemi docens,

Martos Tamas egyetemi tanar,

Molnar Gyongyvér egyetemi tanar,

Piko Bettina egyetemi tanar,

Vidakovich Tibor egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos,
magas szintli tudomanyos tevékenységet folytatnak. Egyértelmiien megallapithato, hogy a DI
torzstagjai a neveléstudomany, a tanarképzés, az orvostudomany, illetve a pszichologia
teriiletén tevékenykedo olyan kollégak, akik a doktor.hu adatai szerint a jelenlegi kutatasi
teriileteik jelolése kozott kiemelik a neveléstudomanyt. Publikacios adataikat, a védett
hallgatok szamat attekintve kijelentheto, hogy a torzstagi kritériumoknak valamennyien
megfelelnek.

A DI vezetdje az alapitds 6ta Csap6 Bend professzor, akitdl az Onértékelési dokumenticioban
kozoltek szerint 2022 jaliusatol Molnar Gyongyvér professzor asszony veszi majd at az
iranyitast. Csapo Beno professzor szakmai karrierje szorosan kotodik az SZTE-hez, emellett
pedig tobb kiilfoldi egyetemhez is, amelyeken korabban 6sztondijasként dolgozott. 2002 6ta
az MTA doktora, hazai és igen széleskori nemzetkozi elismertséggel is rendelkezik, jelentos
iskolateremtd egyéniség. Fontosabb kutatasi teriiletei a kovetkezok: kognitiv fejlodés; a
fejlodés longitudinalis kovetése; a képességek fejlodése és fejlesztése; tudaskoncepciok, a
tudas szervezddése; pedagogiai értékelés, mérés, tesztelmélet, elszamoltathatosag. Szamos
tudomanyos-szakmai testiilet tagja, tobb esetben vezetdje, megkeriilhetetlen és iranymutato
kutato és tudomanyszervezo. Szamos mas, rangos szervezet kozott 2005-2014 kozott a PISA



Governing Board tagja, 2008-2014 kozott alelnoke volt. Magyarorszagon tagja tobbek kozott
az MTA Pedagogiai Bizottsaganak, az MTA Kozoktatasi Elnoki Bizottsaganak (2017-161
tarselnoki pozicioban), és 0 iranyitja az MTA Kozoktatas-fejlesztési Kutatasi Programjat. Tiz
nemzetkozi folyoirat szerkesztObizottsagaban dolgozik, ¢és a Magyar Pedagogia
foszerkesztoje. Hazai és kiilf6ldon megjelent miiveinek szama, az ezekre feltart idézok
mennyisége a neveléstudomanyok teriiletén hazankban szinte példa nélkiili médon magas,
amely tény jelzi kutatoi hatasat és eredményességét. Hazai és nemzetkozi elismertségét
példazza, hogy 2019-ben Prima Primissima dijat kapott, 2019-ben pedig a Helsinki Egyetem
diszdoktora lett. Doktori témavezet6i tevékenysége is kiemelkedo: eddig 19 hallgatoja
szerzett doktori fokozatot, és 6t hallgatoval dolgozik egyiitt jelenleg.

A kozeljovoben kiiszobon allo iskolavezeto-valtas varhatéan nem hoz jelentds valtozast a DI
miikodésében, hiszen a Csapo Bend professzort valto Molnar Gyongyvér professzor asszony
2005 Ota meghatarozd modon, killonféle poziciokban (témavezetoként, oktatoként,
torzstagként, programvezetoként) aktivan jelen van a DI életében, vezetésével 11 hallgato
szerzett mar doktori fokozatot. Kutatasaival, hazai és nemzetkozi publikacioinak szamaval,
mindségével, idézettségével, tehetséggondozd munkajaval 6 is a magyar neveléstudomany
megbecsiilt szakembere.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét
képezo minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgalok, az oktatok és a
nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folyamatok

réeven, a kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

A DI minoségbiztositasi rendszerének altalanos keretét az SzTE Szervezeti és Mikodési
Rendje (SZMR), MinoOségbiztositasi Szabalyzata, Mindségfejlesztési Programja, illetve a
Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata adja. Ezt az altalanos keretet egésziti
ki a DI Mtikodési Szabalyzata, illetve MinOségfejlesztési Terve.

A 2021 juliusatol hatalyos SZMR alapjan az egyetem mindségfejlesztési rendszerének két £6
eleme a minoségértékelés és a mindség alapi vezetés megvalositasa. Az SZMR alapjan a
minoségfejlesztési rendszer mikodését, a feladatok, hataskorok, és felelosségek megosztasat
részletesen a Minoségfejlesztési  Szabalyzat szabalyozza. Az atdolgozas alatt allo
Minoséglejlesztési Szabalyzatot a Bizottsag nem tudta megtekinteni, a 2021-es (jelenleg nem
publikus) munkaanyagba nyert betekintést.




A 2010-t0] hatalyos Mindségbiztositasi Szabalyzat 12. §-a szerint a MinoOségiranyitasi
Bizottsag rendszeresen értékeli a képesitési kiovetelmények érvényesiilését a doktori
képzésekben, valamint rendszeresen véleményezi a szervezeti egységek mindségértékelési
modszertanat, onértékelési eredményeit, Minoségfejlesztési Programjat, a belso és kiilso
feliilvizsgalatok soran feltart eredményeket és hianyossagokat. A Doktori Képzés és Doktori
Fokozatszerzés Szabalyzata szerint az EDT dont a doktori iskolak mindségbiztositasi elveirol.
A TDT hagyja jova az EDT altal meghatarozott elvek alapjan, a tudomanyteriileten mikodo
doktori iskolak minoOségbiztositasi rendszerét. Ezek gyakorlati érvényesiilése nem volt
beazonosithato.

A DI nagy szabadsagfokkal rendelkezik a mindségbiztositasi rendszer kialakitasat és
mukodtetését illeten. Az egyetem és a gesztor kar a mingségbiztositas terén (modszertani)
tamogato szereppel bir. A doktori iskola mindségbiztositasaért a DI vezetGje felel.

A DI Mtikodési Szabalyzata direkt modon nem foglalkozik a mindségbiztositasi rendszerrel,
de a DI rendelkezik MinGségbiztositasi Tervvel. A hatalyos Mindségbiztositasi Terv
fokuszaban az alabbiak allnak:

o az értekezések elkészitéséhez megkivant publikaciok mindségének ellendrzése,
o abiralati eljaras fiiggetlen, elismert szakértok bevonasaval torténo lefolytatasa,

o adoktoranduszok hazai és nemzetkozi konferenciakon torténé megmeérettetése,
« aprogramban fokozatot szerzettek szakmai palyafutasanak nyomon kovetése.

A terv tartalmazza a torzstagokkal, témavezetokkel, oktatokkal, illetve a hallgatokkal
kapcsolatos elvarasokat. A terv kitér a minoség kontrolljara, és a DI altal alkalmazott
indikatorokra (,A képzés minoséget lehet vizsgalni a fokozatot szerzett hallgatok
palvakovetésével. A DI célja, hogy végzett hallgatoi elsosorban a felsooktatasban,
kutatointézetekben fussanak be sikeres palvat. A DI munkajanak minoséget jelzi a
felsooktatasi intézményekben elhelyezkedo hallgatok aranya és palyajukon valo
elorehaladzasa. A DI rendszeresen elemzi a végzett hallgatok publikacioinak és az azokra
érkezett hivatkozasoknak a mutatoit az MTMT alapjan.”).

A DI az onértékelésben megfogalmazta kiildetését, jovoképét, illetve megfogalmazott célokat
is. A kiildetés és a jovokép a DI honlapjan nyilvanosan elérhet6. A célok-indikatorok
osszerendelése nem teljeskorii, valamint a mérheto célok egy részének mérhetosége nem
megoldott. A dokumentumok és az interjuk egyértelmien tanuasitottak, hogy a DI szilard
szervezeli kultdraval rendelkezik, melyet alapjaiban meghatiroz a DI-vezet6 képzésrol
kialakult hatarozott koncepcidja, melyet aktivan tamogatnak a torzstagok és az oktatok. A
szervezeti struktura erOsen tagolt, a poziciok hierarchiadja és a reszortok rendszere
aprolékosan kidolgozott. Az oktatoknak nemcsak oktatoként és témavezetoként van helyiik
ebben a szisztémaban, hanem ezzel parhuzamosan to6bben valamilyen tisztséget is viselnek
(programvezetok, titkarok, kozosségi programok felelose stb.). Megjegyzendd, hogy ez a
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tagolt struktura, a feladatok és felelosségek hierarchikus modellje folytatodik az
adminisztrativ munkatarsak, és a sokféle feladatot ellatd doktoranduszok korében is, vagyis
a DI egy valodi, jol felépitett tudomanyos kozosséget alkot.

A begyakorlottan, olajozottan mukodo szervezet az interjuk tandsaga szerint szinte
hibatlanul {izemel, ez azért is elismerésre mélto teljesitmény a doktori képzésben, mert az
iskolak sem anyagi, sem human eréforrasok tekintetében ebben az intézményi kozegben sem
rendelkeznek 6nallo forrasokkal. A Doktori Iskolanak otthont ad6 Neveléstudomanyi Intézet
ugyan hangsulyozottan kislétszamu, mégis fontos, hogy ennek eréforrasai képezik a doktori
szervezet alapjat. Az onértékelés és az interjuk szerint a DI a tradicionalis akadémiai
tekintélyt koveto bolesészettudomanyi kornyezethez képest eltéréen reagalt a tudomanyos
kutatas 21. szazadi kihivasaira. A Neveléstudomanyi Doktori Iskola esetében ennek kozponti
elemei a nemzetkoziesedés, a kutatasnak a fejlesztéssel és az innovacioval valo
osszekapcsolasara valo torekvés, valamint az oktatas és a kutatas révén jelentos Kkiilso
bevételek bevonasa, melynek kovetkeztében az interjuk alapjan a DI egyértelmien
dinamikusabbnak érzékeli magat a kornyezeténél. A szervezet és a kornyezete kozott
érzékelhetd egyfajta latens fesziiltség; egyfelSl: a doktori iskola Onértékelése és a vezetése a
valtozas igényének, masfeldl: a kornyezeti szereplok a stabilitas megorzésével kapcsolatos
varakozasuknak adnak hangot. A DI elkotelezett vezetése — gyakran proaktivan - reagal a
kornyezeti kihivasokra. Vannak irasba nem foglalt fejlesztési elképzelések, tervek. A tervek
megvaldsitasa soran a tudatos vezetoi magatartas és a PDCA-elv (Plan-Do-Check-Act)
érvényesiilése megfigyelheto.

Az online latogatas interjui igazoltak azt, hogy a mindségbiztositas, és elsésorban a minoségi
képzés iranti elkotelezettség kozponti eleme a DI szervezeti kultarajanak, része a DI-
vezetoség mindennapjainak. A DI alkalmazott mindségbiztositasi rendszere tobb olyan
elemet (folyamatok, dokumentumok) is tartalmaz, amely nem jelenik meg a
minoéséghiztositashoz kapcsolodd szabalyzatokban, eljarasrendekben (példaul keddi
kutatoszeminariumok, a kurzusok és a hallgatoi publikacios tevékenység tervezése.) Az
alkalmazott gyakorlat joval talmutat nemcsak a DI formalizalt, szabalyozott megoldasain,
hanem az egyetem altal - a kapcsolodo szabalyzatokbol levezethetd - elvart
minoségbiztositasi szinten is. A DI kezdeményezOkészsége, a vezetés proaktivitasa jo
gyakorlatnak tekinthetd.

Ajanlasok

o Javasolt az ESG szempontok erételjesebb megjelenitése és az informalis megoldasok
beépitése a DI formalizalt minoségbiztositasi rendszerébe. Megfontolando a képzési
folyamatokon kiviili teriiletek (példaul hallgatoi szolgaltatasok, kiilso és belso érintettek
elégedettségmérése) folyamatos figyelemmel kisérésének biztositasa. Javasolt ezeket a
folyamatokat intenzivebben bevonni a DI vezetésének latoterébe.
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« Javasolt erdteljesebb és gyakoribb kommunikacio az egyetemi és kari minoségbiztositasi
szervezetekkel a mindségbiztositassal kapcsolatos modszertani tudas (tamogato szerep)
és a DI minoségbiztositasi rendszerével kapcsolatos fejlesztések (igény) 0sszehangolasa
érdekében.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasara. A képzési programokat gy kell kialakitani, hogy elérjek
kitiizott céljaikat, belecrtve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheto
képesités legyen vilagosan meghatarozott és kozoll, utalissal a nemzeli képesitési
keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek réven az Europai Felsooktatasi Terség képesitési
keretrendszerére.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokdzonkent tekintsek at
képzési  programyjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve
megleleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Fzen értékelések eredményezzék a
programok folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtetl intézkedéseket
minden érdekell felé kozolni kell.

A DI képzési profilja markansan korvonalazodik a hazai neveléstudomanyi doktori képzés
teriiletén, hiszen a tanulas és az oktatas kognitiv és affektiv jelenségeinek kutatasaval
foglalkozo képzést folytatnak. A DI jelenleg hét programmal mikodik (Oktataselmélet,
Neveléselmélet, Pedagogiai értékelés, Digitalis technologiak az oktatasban, Tantargy-
pedagogia, A fejlodés és az oktatas pszichologiai kérdései, Egészségnevelés). Az interjuk
tanusaga szerint ezek a tematikus képzési programok a meghirdetett kurzusok tekintetében
lényegében nem kiilonboznek egymastol, inkabb a meghirdetett témak kutatasteriileti
csoportjait jelentik. Ez teljesen értheto, hiszen az oktatoi kor nem is birna el ennél tagoltabb
képzési kinalatot, illetve a doktorandusz kozosség is talzottan széttagolt lenne.

A DI és a programok neve, valamint a kiadott PhD-fokozat teljes 6sszhangban van a képzés
tartalmaval. Az onértékelés szerint a programok sulypontjaban - tamaszkodva a korabbi
szegedi kutatasi hagyomanyokra — ,az intézményes keretek kozott folytatott tanulis, az
oktatas és a nevelés vizsgalata all, emellett az iskola feladatanak tekinti a tanitissal és
tanulassal kapcsolatos tudomanyos tevékenység széles spektrumara valo felkészitést, az
alkalmazhato kutatiasi modszerek teljes gazdagsaganak megismertetését, az oktatis
tarsadalmi, gazdasdgi és lorténeti osszeliiggéseinek tanulmanyozisal”. A DI Kképzési
programja a magyarorszagi és kiilfoldi hallgatok esetében is els6sorban a felsGoktatas
szamara képez szakembereket, az oOnértékelés szerint ez egy .sajalos munkaeropiaci
igenyeknek meglelelo kutatoképzeés”.
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A DI Képzési-kutatasi Terve szerint a kiilonbozo programok kozos képzési alapokra épiilnek,
a hallgatok ugyanabbol a Kkurzuskinalathol valaszthatnak. Fontos volna ebben a
dokumentumban megjeleniteni a Student Manual-ban szerepld, illetve a zart Forumon beliil
elérheté mintatantervet és tantargylistat. A Képzési-kutatasi Terv részleteit illetben egy-egy
képzési szakaszban a kotelezo és a valaszthato kurzusok kore, valamint a kurzusok és a
kutatomunka hozzavetbleges aranya van meghatarozva. A kurzusok teljesitése alapjan
szerezhetd minimalis és maximalis kreditszam jelent iranyado informaciot, tartalmi
tekintetben a tablazat és az onértékelés szovege is azt bizonyitja, hogy a kurzuskinalat
dinamikusan valtozik, folyamatosan nyilik lehetdség 0j kurzusok hirdetésére. A kurzusok
kivalasztasat a témavezetok segitik minden hallgato esetében, és ebb6l a szempontbol donté,
hogy ki milyen eloképzettségeel, kutatasmodszertani ismeretekkel érkezik, milyen specialis
ismeretekre van sziiksége az értekezése témajanak kidolgozasahoz.

A DI Mukodési Szabalyzata szerint a doktori kurzusok meghirdetése, szakmai feliigyelete a
DIT hataskorébe tartozik. Minden félévben tobb kurzust ajanlanak fel a hallgatoknak, mint
amennyi aztan (a jelentkezok 1étszamatol fiiggéen) végiil elindul, az 5 {6s jelentkezoi 1étszam
a minimum. A felkinalt kurzusok koziil a statisztikai, adatelemzési kurzusok a
legnépszertubbek.

Az interjuk alapjan fény deriilt arra, hogy a kurzuskinalat nem feszesen tervezett, és a
meghirdetett kurzusok tannyelve is a hallgatoi jelentkezések alapjan dol el. Ez a Képzési-
kutatasi Terv tehat nagyon rugalmasnak latszik, konnyen teljesithetd akkor is, ha valaki
barmely okbol passziv félévekre kényszeriil. Ez a kurzuskinalat azonban a képzés tartalmarol
keveset arul el. Természetesen ettdl filiggetleniil valoszind, hogy az oktatoi hattér
mino6ségébol kiindulva tartalmas és értékes kurzusokkal toltodik fel.

A kutatasmodszertani kurzusok és ezek fejlesztése a DI egyik fontos torekvéseként
azonosithatd. Jo gyakorlatként érdemes kiemelni a DI altal muikodtetett eDia online
tesztplatformot, mely a disszertaciok alapjat képezo mérések végrehajtasaban jelentos
segitséget nydjt akar hazai, akar kiilfoldi mérést végeznek. A doktoranduszok munkait
portfolioban gyuijtik.

Kiemelendo a DI 6sszes doktoranduszanak (az utobbi években két csoportban) tartott keddi
kutatéi szeminarium, melyen tudomanyos munkajuk eredményeit mutatjadk be a
doktoranduszok a peer review tevékenységet is gyakorolva. A képzési programban jelentos
kreditszamot rendelnek publikacios tevékenységekhez. A publikacios kritériumok
tekintetében két rendszer él egymas mellett, az tjabb szerint a nemzetkozi adatbazisokban
magasra értékelt publikaciokbol szam szerint kevesebbet varnak el. A kimeneti
kovetelmények tekintetében is az orvostudomany és a természettudomanyok felé indultak
el, amikor nem monografikus disszertaciot fognak elvarni, hanem cikkekbdl 6sszefiizott
portfoliot.
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A kreditelosztas megfeleld, ennek rendszerét az egyetemi keretekre tamaszkodva, ahhoz
igazodva épitette fel a DI. A Képzési-kutatasi Terv tanulasi eredményei 6sszhangban vannak
a Magyar Képesitési Keretrendszer 8. szintjével. Tanulmanyi munkaval 50-9o kredit
szerezhetd (10-18 kurzus). A Kkurzusok értéke egységesen 5 kredit. A képzés soran
kutatomunkaval legalabb 60-100 kredit, kutatasi beszamoloval 30-40 kredit, oktatasi vagy
oktatast/kutatast tamogato tevékenységgel pedig legfeljebb 40 kredit szerezheto. A
publikacios kreditek megszerzéséhez egyértelmi utmutatast nyajt a DI Képzési-kutatasi
Terve: a Magyarorszagon kozzétett publikacio értéke 5-10 kredit, a nemzetkozi publikacioé
10-20 kredit. A Web of Science-ben vagy a Scopus-ban referalt publikacio értéke 25 kredit.
Tarsszerzos publikaciok esetében pedig a szerzok részesedése azonosnak tekintendd.

Az oktatoi munka nem kotelezo, csupan lehetoség, és az interjuk soran mind a DI vezetése,
mind pedig a hallgatok oldalarol elhangzott, hogy akar tobben is szeretnének kurzust tartani
a Neveléstudomanyi Intézethez kapcsoloddan, mint ahany hallgatonak erre jelenleg
lehetosége nyilik. Az Stipendium Hungaricum osztondijas (SH) hallgatok oktatasi kreditet
szinte egyaltalan nem tudnak szerezni.

Az egyes programok felépitése igen széleskoru, kivalo kutatasmodszertani alapozast nyajto
tudas megszerzésére ad lehetoséget. A DI torzstagjainak kutatasi teriiletei, publikacioi az
egyves modulok, illetve a programok tartalmaval koherenciat mutatnak. A témakiirok
kutatasaikkal kapcsolodnak egy vagy tobb programhoz, és egyes, a DI Képzési-kutatasi
Tervében megjelenitett teriiletek szakértoi.

A DI hatarozott és igen sikeres erofeszitéseket tett az elmult években arra, hogy
kutatasaikkal, képzéseikkel a leheto legszorosabb egyiittmikodést alakitsanak ki mértékado
kilfoldi kutatokkal, kutatocsoportokkal. Az onértékelésben jelzettek szerint ez kétiranyu és
igen dinamikus, a képzést alkotd kurzusokra is nagy hatast gyakorlo folyamat: egyrészt a
képzés programvezetoi, oktatoi rendszeresen részt vesznek nemzetkozi kutatasokban,
mérésekben, és ezekbe a doktoranduszokat is bevonjak. Masrészt a DI folyamatosan,
lehet6ség szerint minden félévben vendégiil lat kiilfoldi kutatokat, akik kurzust is tartanak,
valamint fontos nemzetkozi rendezvényeket is jegyez rendszeresen, rendezoként a DI. Ezek
szintén nagy tapasztalatszerzési lehetoséget jelentenek a hallgatoknak.

Ajanlasok
« Javasolt az oktatasi kreditek megszerzésének lehetoségeit kiszélesiteni.

o« A DI Mukodési Szabalyzataban javasolt megjeleniteni azt, hogy mi konkrétan a
programvezetok feladata/felelosségi kore.
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ESG 1.3 Hallgatokozpontii tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalosilasat, amely
aktiv szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanuliasi folvamat létrehozasaban. A hallgatok
értékelése tiikrozze ezt a megkozelitést.

A DI hallgatoi osszetétele 2018-t6l atalakult: a kiilféldi - nem magyar anyanyelvii -
doktorhallgatok aranya a felvettek kozott magasabb lett, aminek eredményeként az
akkreditacios eljaras idoszakara ok alkotjak a hallgatok tobbségét. A hallgatok eloszlasa a DI
programjai kozott nem egyenletes. Mindez azért kiemelten fontos, mert a hallgatokozponta
tanulas, tanitas esetében az igények az elmult években megvaltoztak: nem csupan az allami
Osztondijasok és az onkoltségesek, hanem a kiilfoldi, dontéen az SH-program keretében
érkezok igényei is eltéroek, adott esetekben egymassal szemben is allhatnak.

Ez a nemzetkoziesités tudatos épitkezés eredménye a DI alapitasatol kezdve. Kezdetben
sziikség volt a toborzasra, jelenleg viszont az SH-program miatt mar egész tanévben
folyamatosak ¢és gyakoriak a témavezetokhoz, iskolavezetohoz érkezo megkeresések. A DI az
érdeklédok adatait tablazatos keretek kozott 0sszegytjti, és a témavezetoi kapacitasokkal
rendelkez6 (példaul a fiatalabb) oktatok tudnak valasztani koziiliik, igy tobb érdekldot
tudnak felvenni, jollehet, ez még ezzel egyiitt is csak koriilbelill 10%. Az érdeklodok
létszamahoz viszonyitott alacsony felvételi arany fontos oka, hogy a dontés nemcsak a DI
kezében van: a jelentkezok sajat orszaguk szabalyai miatt nem mindig tudnak csatlakozni a
képzéshez, vagy nem tudjak teljesiteni az idegenrendészeti eloirasokat.

A kiilfoldi hallgatokkal valo kapcsolattartas nem csupan formalizalt modon torténik: ennek
szerves része a kozvetlen a kapcsolattartas, az egyéni konzultacio, vagy néha a karriersegités,
az idegenrendészeti segitség is. A kiilfoldi hallgatok az online interjun kiemelték, hogy
mentori rendszerrel csak részben talalkoznak.

A DI tekintettel van a doktoranduszok tanulmanyi és tudomanyos igényeire, a képzés egyéni,
személyre szabott, differencialt. Ez kiilonosen fontos az igen sokféle kulturalis kozeghol
kikeriilo, kiilonféle eldzetes felkésziiltséggel rendelkezo fiatal kutatok esetében. Ennek egyik
legfontosabb eleme, hogy a doktoranduszok a mar emlitett keddi, kutatasi szeminariumon
prezentaljak, majd az azt koveto diskurzus utan, sziikség szerint modositjak, tovabbfejlesztik
a doktori értekezésiiket. A doktoranduszok az elOzetes felkésziiltségiiknek és kutatasi
témaiknak megfeleloen, a témavezeto javaslatai alapjan valogatjak ossze azokat a kurzusokat,
amelyeket felvesznek. Kiemelendd, hogy a kurzusok meghirdetése soran a tanulmanyi
adminisztracio félévente felméri, kinek milyen tantargy/tanegység hianyzik, és ezt
figyelembe véve egyeztetnek a DI vezetésével a meghirdetésekrol.

A doktoranduszok tajékoztatasaban a DI és a Tanulmanyi Hivatal mellett a Doktorandusz
Onkormanyzat is részt vesz. A DI minden tanév elején szervez az ujonnan belépdk szamara




egy altalanos tajékoztatot, a kiilfoldi hallgatok esetében pedig ugyanez — mivel nem mindenki
érkezik egy idOben Magyarorszagra — rugalmasan, egyéni vagy kiscsoportos tajékoztatokon
torténik. A tanulmanyi adminisztraciéo minden félévben talalkozik a doktoranduszokkal, a
kiilfoldiek esetében ezek a talalkozok kiilonosen fontosak.

A Kkurzusok meghirdetésekor felmérik, hogy mennyi angol, illetve magyar nyelvii kurzus
induljon. Ennek soran azoknal a programoknal, ahol a kiilf6ldi doktoranduszok aranya nagy,
minden félévben vannak angol nyelven tartott kurzusok, magyar nyelviiek viszont nem
minden esetben. Ennek a kurzushirdetési formanak a megitélése a magyar anyanyelvii
doktoranduszok kozott nem volt egyértelmi. A hallgatokkal lefolytatott interjun egyrészt
minden megszolalo elismerte, hogy az idegen nyelvi készségeik igy sokat fejlodnek, és
mindez az angol nyelvii publikaciok készitése soran, mar a képzésen beliil is kamatozik.
Kiemelték tovabba azt is, hogy mivel ezeken az angol nyelvii orakon egyiitt van a két hallgatoi
kozosség, konnyebben épiilnek a szocialis kapcsolatok, fejlodnek a szocialis készségeik, és
megismerik mas orszagok kultarajat, tudomanyos eredményeit. Masrészt viszont tobben
megemlitették azt, hogy a képzés, amelyre jelentkeztek, magyar nyelvii képzésként keriilt
meghirdetésre.

Mind a magyar, mind a kiilfoldi hallgatokkal folytatott interjuk alapjan megallapithatd, hogy
a doktoranduszok nem érzik azt, hogy elvarasaik maradéktalanul teljesiilnek. Ezzel
kapcsolatosan javasolt belépéskor és kilépéskor a hallgatoi igények felmérésének elkészitése.
Ezen a téren a 2013 0ta mukodo DOSZ elsé évesekkel végzett felmérése, illetve a 2020 ota
veégrosokkel is készitett felmérés minta lehet.

Az egyetem a Neptun tanulmanyi rendszert hasznalja, ami — miként a DI onértékelésében is
szerepel: nem Kkifejezetten a PhD-képzés igényeire lett optimalizalva, igy eredményként
konyvelhet6 el, hogy sikeriilt a rendszerbe beilleszteni a nem kurzusokhoz kotheto
krediteket, még a meglehet6sen nehezen kezelhet6 publikacios krediteket is. A DI hasznalja
a CooSpace rendszert is, amely tartalmaz egy online orak megtartasara alkalmas
kommunikacios feliiletet. Az e-learning mint alkalmazott modszertan nincs jelen a képzés
soran, a képzés és kutatas témateriileteként viszont a digitalizalassal foglalkozo kurzusokon
megjelenik.

A DI figyelembe veszi a hallgatoi sziikségleteket, egy témavezelére atlagosan 2,28
doktorandusz jut, ami lehet6vé teszi azt, hogy megvalosuljon a doktori képzésben igen fontos
egyéni tamogatas (mentoralas). Ugyanakkor az is tény, hogy a tapasztaltabb témavezetok
terheltsége a fenti szamértéknél magasabb: a DI ezt felismerve erdésiti a fiatalabb témavezetok
tamogatasat. A témavezetokkel jo és operativ kapcsolatot apolnak a doktoranduszok, az
online feliileteken az oktatok gyorsan reagalnak a feltett kérdésekre.

A hallgatok publikacidinak Open Access keretei kozott valo megjelenését a DI tamogatja,
ennek anyagi hatterét az intézmény biztositja, a konyvtar pedig ehhez kapcsolodéan képzést
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is nyujt (1d. errdl a Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok cimi fejezetet). A DI vezetdje
szamara a doktoranduszok és az oktatok publikacios adatairdl is rendelkezésre allnak
statisztikai Osszesitések.

A doktoranduszok, amennyiben szeretnének, részt vehetnek az SZTE BTK Neveléstudomanyi
Intézetének oktatéi munkajaban, azonban ez nem kotelezettség, hanem Kkreditet éro
lehetoség, ennek kovetkeztében nem mindenki él vele. A doktoranduszok létszam-
novekedése miatt az utobbi években sziikiilt az oratartasi lehetéség. Az onértékelésben maga
a DI fogalmazta meg azt, hogy a doktorandusz-oratartas mértéke nemzetkozi
osszehasonlitasban és mas, hazai doktori iskolakhoz viszonyitva is alacsony.

A doktori képviselet egyetemi és kari szinten jelen van, az utobbi két évben elindulo képzés-
atalakitasokba a hallgatok aktivan bekapcsolodnak. Kari szinten doktorandusz-delegaltak
segitik a kapcsolatot, a DIT-ben azonban nincs jelen onkormanyzat altal megvalasztott és
delegalt doktorandusz képviselo, a DI sajat hataskorben valasztja meg a DIT hallgatoi tagjat.

A komplex vizsgak elott a doktori tanulmanyi adminisztracio az érintett hallgatoknak
részletes tajékoztatot ad mind irasban, mind pedig a ZOOM-on keresztiil, és akar egyéni
konzultacio keretében is.

Ajanlasok

« Fontos volna a magyar felvételizok elGzetes tajékoztatasa soran, illetve a felvételi
felhivasban annak a markansabb kommunikacioja, hogy a DI képzésében a kurzusok
jelentos része angol nyelven keriil meghirdetésre. Ugyanezzel 0sszefiiggésben javasolt a
hallgatoi igényfelmérések erdsitése. Javasolt a magyar nyelvii kurzusok szamanak bovitése
a hallgatoi igényekhez igazodva.

« Belépéskor és kilépéskor javasolt a hallgatoi igények felmérésének az elkészitése, akar a
DOSZ hasonlo felméréseit alapul véve.

o A DIT szintjén is javasolt az onkormanyzat altal megvalasztott és delegalt hallgatoi
érdekképviselet biztositasa.

« Javasolt boviteni az oktatoi kreditek megszerzésének lehetdségeit.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A felvételivel kapcsolatos informaciok tobb helyen is hozzaférhetok a DI (,Fooldal”, ,,Felvételi
eljaras” meniipont), valamint a Doktori Intézet honlapjan (b6vebben 1d. 1.8 fejezet). A felvétel
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kovetelményrendszere - az egyéni felkésziiloké egyarant — szabalyozott, egyértelmd, ezeket
az egyetem Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata, valamint a DI Mikodési
Szabalyzata lefedi. A felvételi pontozasi rendszerrel kapcsolatban fontos lenne rogziteni,
hogy mi az elérendé minimum pontszam.

A doktori képzés kreditrendszerét a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata
rogziti (4. melléklet), ehhez igazodik és ezt idézi a DI Képzési-Kutatasi Terve, Tanulmanyi
Vizsgarendje. Az utobbi dokumentum Kkevésbé transzparens szabalyozast alkalmaz a
publikacios kreditértékek meghatarozasahoz: .Az egyves publikaciok kreditértékét (a
folyoirat, illetve konyv/kiado elismertsége alapjian) a Doktori Iskola tanacsa hatarozza meg”.
Az interjuk folyaman megemlitett un. Doktorandusz Kézikonyv (Student Manual), melyet a
Bizottsag rendelkezésére bocsatott a DI, tartalmaz a kreditérték meghatarozasahoz iranyado
informaciot (4. tablazat). Ezt javasolt volna a Képzési-Kutatasi Tervbe is atemelni.

A Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata tartalmazza a komplex vizsgara, az
értekezésre és a védésre vonatkozo feltételeket. A szabalyzo emellett a DI-K - és azon beliil a
DIT-k - hataskorébe utalja az tn. kovetelmény-meghatarozo jogkort. A DIT ilyen iranyu
feladatait (pl. komplex vizsga targyainak Kijelolése, publikacios kovetelmények
megfogalmazasa) a DI Mikodési Szabalyzata sorolja fel, majd részleteiben a DI Képzési-
Kutatasi Tervében keriil rogzitésre — a BTK kari kiegészit6 eloirasaival egyetemben.

A Képzési-Kutatasi Terv tartalmazza az alabbiakat:

e akomplex vizsga DI-specifikus kovetelményeit, ugyanakkor a vizsga elméleti részének
témakorei hianyoznak, azok csak zart rendszerben, a DI online Forum feliiletén
érhetok el;

e aDI-ben kotelez6 mihelyvita (hazi védés) részletes eljarasrendjét;

o afokozatszerzés publikacios kovetelményeit (24. és 30. oldal);

e anyelvi kovetelményeket;

e adisszertacio formai elvarasait.

A komplex vizsga szervezési és tartalmi szempontokat tekintve is az orszagosan eloirt
szabalyok szerint zajlik, a vizsga nyelvét (angol vagy magyar) a doktorhallgatok
megvalaszthatjak.

A disszertacio végleges formajanak benytjtasa elott a DI - megtartva a 2016 el6tti hagyomanyt
— hazi védést tart. Ez, valamint az az eljaras is jo gyakorlatnak tekinthetd, hogy a hazi védésre
beadott szoveget plagiumsziro szoftverrel a DI kérésére a Klebelsberg Konyvtar minden
esetben ellenorzi.

A DI lehetoOséget biztosit és 6sztonzi a hallgatokat publikacioalapt disszertaciok készitésére.
A publikacios elvarasok hazai szinten kiemelked6en magasak a neveléstudomanyi doktori
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képzéseket tekintve, ennek eredményeként a fokozatot szerzett hallgatok tobbségének
nemzetkozi elvarasok szempontjabol is figyelemre mélto a publikacios teljesitménye.

A fokozatszerzési eljarast, a fokozat mindsitését a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés
Szabalyzata rogziti. A szabalyzat azon része, mely a fokozatszerzési eljarasi dijakrol
rendelkezik, kiegészitésre és pontositasra szorul. Bar a szabalyzat utal magasabb szint
jogszabaly alapjan megitélhetd kedvezményre, azt nem nevesiti, a hallgatoi tajékoztatas igy
nem tekinthetd teljeskortinek. Allami 6sztondijas doktoranduszok esetében dijmentesen
igénybe vehetd szolgaltatasnak mindsiil a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony
fennalldsa alatt, és az oklevél elsd alkalommal torténd kidllitasa is (Nftv. 81. §). Onkoltséges
hallgatok esetében pedig a felsoroltak az onkoltség osszegének részét képezo szolgaltatasnak
minésiilnek (Nftv. 83. § (1) bekezdés).

A tantargyi tematikak, képzési halo kizarolag zart feliileten, az online Forumon keresztiil
érhetok el.

A DI lehet6ségeihez mérten 6sztonzi a hallgatoi mobilitast. A kreditelismeréssel kapcsolatban
a Képzési-Kutatasi Terv az alabbiakat rogziti: ,Mas doktori iskolakban végzett tanulmeanyok
beszamitasarol és kreditértékének megallapitasarol a Doktori Iskola tandcsa dont.”.

Fontos megjegyezni, hogy a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatabol a
Doktori Intézet honlapjan egy 2016-0s, az egyetem {6 oldalan pedig egy 2013-as angol verzio
érhet6 el. Az interjun a DI munkatarsai jelezték, hogy minden szabalyzatvaltozasrol kiildenek
ki tajékoztatast a hallgatoknak, a 2021-es hatalyos szabalyzat forditasarol nem rendelkeztek
informacioval. Ezt az egyetemnek minél elobb potolnia kell.

Ajanlasok
« A DI Képzési-Kutatasi Terve idéz a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés
Szabalyzatabol, de feltehetden egy korabbi verziobol (pl. a hatalyos 2021-es szabalyzobol

mar kikeriilt ez a rendelkezés: ., Csak olyan tevekenységert adhato kredit, amely (3 vagy 5
fokozatu) ertékeléssel zarul ”). A szabalyzo dokumentumok 6sszehangolasa indokolt.

o A DI Képzési-Kutatasi Terv két helyen is részletezi a publikacios kovetelményeket (24. és
30. oldal). A tartalmi atfedés elkeriilése érdekében javasolt a két szovegrész
egybeszerkesztése.

o Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (pl. a
doktorandusz a doktori iskola titkaranak minimum két héttel a Bolcsészet és
Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs iilése elott benytjtja az adott egyetemen folytatott
tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs pedig ez
alapjan dont). Mindemellett fontos lenne annak felmérése, hogy miként lehetséges az
informalis tanulas utjan szerzett tapasztalatokat a kreditatvitel rendjébe beemelni (ahogy
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azt a MAB az intézményakkreditacios jelentésében is javasolta [2020/3/V/1. sz. hatarozat
melléklete]).

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények Dbiztositsik, hogy oktatoik meglelelo kompetencidval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos €s atlathato eljarasokat oktatoik toborzisara és
tovabbképzésere.

A doktori képzés kiilonb6z6 programjait vezet6 oktatok korstrukturaja megfelelo, szakmai-
tudomanyos tevékenységiik kiemelkedo, a munkajukhoz egyértelmi iranymutatast kapnak a
DI vezet0jétol és jelentos segitséget a DI-t segitdé adminisztracios team-tol. Az oktatokat
orientalo tobbféle szempontrendszer kidolgozottsaga szintén jo gyakorlatként emelhetd ki,

példaul a komplex vizsgahoz elkészitendo témavezetdi vélemény szempontjai.

A doktori képzés hazai regionalis egyetemeken beliil elfoglalt szituacio-fiiggo helyzetét jelzo
néhany probléma azonban itt is jelen van. Az egyik a tudomanyos teljesitmény
finanszirozasaval osszefiigeg6 kérdés, mely megjelenik példaul abban, hogy az Open Access
publikaciods dijak koltségeihez a DI hozzajarulasanak korlatait képezi, hogy a kari gazdalkodas
a képzési bevételek 85%-at a doktori képzésen kiviili célokra hasznalja fel. A modellvalto
egyetemen ennek a problémanak rendezésére van remény. A témavezeték és a
doktoranduszaik felé elvaras a dontéen publikacios dijat koveteldo Scopus/WoS altal
nyilvantartott publikaciok teljesitése, ennek ellenére az erre szolgaldo fedezet itt sem
maradéktalanul stabil. Ugyanigy problémat jelent a doktori képzéshez kapcsolodo
munkaterhelésnek az oktatoi oraszamba torténo beszamitasa, ami jelenleg még nem
egyértelmuen tisztazott, és amire szintén az egyetemi atalakulastol remélnek megoldast. A
magyar nyelvii  képzés alultamogatottsiga, a magyar nyelvi doktoranduszok
témavezetésének hianyzo elismerése — mas hazai neveléstudomanyi doktori képzésekhez
hasonléan - hozzajarul a doktoranduszok szamanak folyamatos csokkenéséhez, és igy félo,
hogy a kivalo oktatoi garda kevésbé tudja tamogatni a hazai pedagogiai megujulast.

A DI torzstagjainak kore, valamint az oktatoi és témavezetoi szerepre felkért kollektivaja is
folyamatosan béviilt az elmult években. Jo gyakorlatnak szamit az oktatok elomenetelének
rendkiviil vilagos, atlathato szabalyozasa, melynek értelmében a torzstagi és témavezetoi
statushoz szamszertien meghatarozott tudomanyos produktumot és hivatkozast kell
teljesiteni. Ez minoségbiztositasi szempontbdl is rendkiviil fontos elem, és egyben méltanyos
és atlathato megoldast is jelent az oktatok onképzésének és tovabbképzésének osztonzésére.
A DI-be oktatoként torténd bekeriilés publikacios kritériumai az onértékelésben 6sszegzésre
keriiltek: ,Oktato az a rendszeres kutatomunkat folytato, sajit (udomanyos profillal
rendelkezo oktato lehet, akinek fiiggetlen hivatkozasai elérik az so-et. Témakiiro
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(temavezeto) statuszba akkor Iéphet elo egy oktato, ha a fiiggetlen hivatkozasainak szama
eléri a 100-at. Az ujonnan belépo témavezetokkel szemben elviras az is, hogy rendelkezzenek
a Scopusban vagy WoS-ban nyilvantartott publikaciokkal.” Ezek az elvarasok szerves
osszhangban allnak a DI hallgatokkal kapcsolatosan megfogalmazott minoségi elvarasaival: a
doktoranduszok igy olyan kozegbe Keriilnek, ahol oktatéik mar nagy tapasztalatokkal
rendelkeznek a rangos folyoiratokban torténd publikalas és nemzetkozi konferenciakon
torténo szereplés lehetoségeivel, megvalositasaval Kkapcsolatosan. A témavezetoi
onfejlesztést tamogatja a cikkalapu disszertacio valasztasa, a tanulmanyiras soran a
témavezeté és doktorandusz tarsszerzosége. Mivel a DI-vel szoros egyiittmiikodésben
mukods, annak alapjat add Neveléstudomanyi Intézet alacsony munkatarsi létszammal
rendelkezik, sok a kiils6s, mashonnan meghivott oktato és témavezeto a DI-ben. J6 gyakorlat
az egykori doktoranduszok témavezetoként torténo bevonasa, ami lehetové teszi, hogy a
kovetelményrendszer stabilan miikodjon.

A doktori képzés minoségét segitik az oktatoknak nyujtott tamogatasok. Az idegen nyelvi
publikaciok anyanyelvi lektoralasanak és a Qi-es folyoiratcikkek Open Access publikacios
dijanak koltségeihez, valamint a kutatocsoportokban dolgozé doktoranduszok konferencia-
regisztracios koltségeihez (valtozo) lehet6ségeihez mérten a DI hozzajarul. Az interju soran
elhangzott, hogy az SZTE Writing Lab létrehozasaval is szeretné elémozditani a tudomanyos
publikalast. Ezen tilmenden a konyvtar munkatarsai az alabbi teriileten nyajtanak oktatoi
tamogatast: MTMT-s adatrogzitésben és hivatkozaskeresésben, az egyes kurzusok
szakirodalmanak keresésében.

A témavezetové valas feltételeit a DI Mikodési Szabalyzata rogziti. A témakiirast a doktori
program, majd a DI vezetOje kezdeményezi, a jovahagyas a DIT feladatkore. A DI vezetgje
rendszeresen tajékozodik a témavezetok felmeriilé problémairol, lehetoség szerint évente
legalabb egyszer tartanak témavezetoknek dsszehivott értekezletet.

A kurzusok csak 5 {6 feletti 1étszammal keriilnek meghirdetésre, és azok az oktatok, akik
angol nyelven tartanak orakat, kiilon dijazasban részesiilnek. A témavezetés nem szamit az
oratartasba, és kiilon dijazas sem jar érte a DI-ben, jollehet, ez sok plusz munkat jelent,
foként a tobb és/vagy kiilfoldi hallgatoval foglalkozo témavezetok szamara. A 2021-ben
tortént modellvaltas fontos 1j valtozasokat vetit elore: az oktatoi teljesitményértékelési
rendszerben meg fog jelenni kari szinten a doktori képzésben végzett munka beszamitasa,
de az interju soran elhangzott, hogy ezzel kapcsolatosan biztosan lesznek még vitak a jovoben
is.

Ajanlasok
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o Javasolt a DI-ben tartott kurzusok, témavezetések fontos értékként vald, markans
megjelenitése a gesztorkar oktatoi teljesitményértékelésben; megfontolandd a
kurzustartas beszamitasa a kotelezo orak kozé.

« Javasolt tovabb pontositani azt, hogy az oktatok esetében a DI mit tekint folyamatos és
magas szintl tudomanyos tevékenységnek. Ez alapjan javasolt mind a torzstagok,
témavezetok esetében a folyamatos és magas szintli tudomanyos tevékenység meglétének
rendszeres, akar évenkénti, kétévenkénti nyomon kovetése.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és tanitasi tevekenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnven hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgator szolgaltatasokat.

A Szegedi Tudomanyegyetemen nem Kkari, intézeti vagy doktori iskolai szinti, hanem
kozpontositott egyetemi konyvtari rendszer mikodik. Az SZTE Klebelsberg Konyvtaron
keresztiil az egyetem biztositja a nemzetkozi, valamint egyes hazai szakirodalmi
adatbazisokhoz vald hozzaférést. Emellett a konyvtar tobb olyan szolgaltatast biztosit,
amelyek emelik a képzésben résztvevok lehetoségeit. Ezek koziil a harom legfontosabb a
publikacios adatok MTMT-rendszerben torténd rogzitésének segitése, az Open Access-
kultara erositése, valamint a plagium-ellenorzés.

Az MTMT-ben torténo rogzitések nemcsak a doktoranduszok szamara fontosak, hanem az
oktatok mindsitése soran is kiemelked6k a publikacios és idézettségi adatok. A doktori
képviselet — a doktori delegalt {igyintézok segitségével — nyilvanosan elérheto jelentkezési
feliiletet vezet, amelyen a konyvtar altal tartott MTMT-vel kapcsolatos képzésre lehet
jelentkezni. A konyvtar bekapcsolodik tovabba a doktoranduszoknak az els6 vagy masodik
félevben kotelez6, az Open Access lehetOségeinek bemutatasaval felépitett
kutatasmodszertani kurzusba, ami Kkifejezetten fontos a kutatoi és publikacios attitid
kialakulasa, megerosodése szempontjabol. A DI az onértékelésében bemutatja, hogy az SZTE
egyes nagyobb kiadoknal tamogatja az Open Access rendszerében 1évo, Q1-es folyoiratokban
torténo publikalast.

DOI-alapon biztositott a doktori értekezések szovegének plagium-ellenorzése, és
kiemelendd, hogy a DI a nyelvi lektor koltségeinek biztositasaval is segiti a doktoranduszokat.
A doktoranduszok Kkutatasait nagyban tamogatjak, azokhoz elméleti és modszertani
kereteket, a kutatasokhoz sziikséges szoftvereket nyujtja a DI-vel szoros kapcsolatban
mukodé, Csapd Beno altal vezetett kutatocsoportok (MTA-SZTE Képességfejlodés
Kutatocsoport és Oktataselméleti Kutatocsoport).
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A DI egy, minden informacios-kommunikacios eszkozzel (nagy teljesitményd szamitogép,
projektor, printer, szkenner, Wi-Fi) felszerelt PhD szobaval rendelkezik. Ebben a szobaban a
hallgatok onalloan vagy csoportosan dolgozhatnak, emellett a terem alkalmas szeminariumi
foglalkozasok lebonyolitasara is. A magyar hallgatokkal folytatott interju soran az hangzott
el, hogy a szobat foként a kiilfoldi hallgatok hasznaljak. A magyar doktoranduszok az
intézményen belill els6sorban a SZTE Klebelsberg Konyvtar tereiben, valamint a
Neveléstudomanyi Intézet termeiben tudnak leiilni. Az egyetemi internethaldzat ezeken a
helyszineken is elérhetd, és ez lehetové teszi az EISZ folyoirat-adatbazisaihoz vald
hozzaférést sajat gépeken, illetve mobileszk6zokon.

Mivel a DI hallgatoi nagyon sok orszaghol érkeznek (pl. Namibia, Mongolia, Kina, Jordania,
Kazahsztan, Azerbajdzsan), igy kutatasaik is szamos orszagot érintenek, amelyekben sokféle
tartalommal végeztek méréseket. Ehhez a DI biztositja a sziikséges szakmai szoftvereket. A
kutatasi témak engedélyezési eljarasa soran a DI Etikai Bizottsaga hozza meg a dontést, ami
kiillonosen azért fontos, mert igy a felmérésekben megkérdezettek felé kommunikalhato az,
hogy az adott kutatas egyetemi etikai engedéllyel rendelkezik.

A kiilfoldi hallgatok magas 1étszama indokolja a mentoralasi rendszer kialakitasat: ez részben
jelenleg is mikodik, az adminisztraciora, illetve a képzés kezdésére fokuszalva, valamint a
magyar doktoranduszok koziil kivalasztott koordinator is ennek a munkanak a segitoje.

A doktoranduszok az intézményen beliil palyazatot nyajthatnak be konferencia-részvételi
dijak tAimogatasara. A kérelmet a DI-titkarnak kiildik, aki engedélyeztetés utan tovabbitja azt
egyetemi tgyintézésre. Ilyen palyazatok csak a regisztracios koltségek kiegyenlitésére
nyujthatok be, szallas- és utikoltséget a DI nem térit. A hallgatoi interjun elhangzott, hogy
egy-egy rangos konferencia esetében akar 500-400 euros konferencia-részvételi dijakat is
tamogatott mar az SzTE.

A formalizalt palyakdvetési rendszer helyett — mivel sziik csoportrol van szo - inkabb az
egyéni palyakovetés dominal a DI-ben.

Ajanlas

 Ajanlott a palyakovetési rendszer DI-n tulmutato fejlesztése.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informéaciokat
képzési programyjaik és egvebh tevekenységeik iranyitasara.

A DI részben konkretizalta formalis mindségcéljait, a célok egy részéhez indikatorokat is
rendelt. A célelérés nyomon kivetése ennél fogva csak részlegesen biztositott.
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A kurzusok értékelése rendszeres. Az OMHV rendszere 2021 tavaszan megujult a
gesztorkaron. A BTK OMHV szabalyzata a kérddivek bemutatasa mellett kitér a kérd6ivek
feldolgozasara, a kiértékelés kozzétételére, illetve az eredmények teljesitményértékelésben
valo figyelembevételére.

A hallgatoéi vélemények ¢és a hallgatoi elérehaladas megismerésének foruma — a jo
gyakorlatnak tekintheto - keddi napokon szervezett kutatoszeminarium. A programot a DI
altal megadott elveknek megfeleléen maguk a hallgatok szervezik. A szeminarium arra is
lehetdséget ad, hogy a DI folyamatosan tajékoztassa a hallgatokat az aktualis, 6ket is érintd
dontésekrol.

A DI tudatosan felhasznalja a neveléstudomany nyujtotta elméleti és modszertani
lehetoségeket annak érdekében, hogy az oktatassal kapcsolatos hallgatoi visszajelzéseket
rendszeresen ¢és sokoldalian megismerjék, a visszajelzéseket kiértékeljék, és a kiértékelés
eredményei alapjan fejlesztéseket valositsanak meg.

A DI vezetése folyamatosan figyeli az egyetem tobbi doktori iskolgjat, a szamukra mértékado
europai doktori képzéseket. A rendszeres ¢és folyamatos benchmark eredményei
megjelennek a DI miikodési folyamataiban. Az elmult években a DI példaul ezek alapjan
hirdetett meg j modszertani kurzusokat, illetve dolgozta at a fokozatszerzés publikacios
kovetelményeit.

Az él0 szakmai kapcsolatokat is felhasznalva a DI folyamatosan koveti a végzettek palyajat,
kutatasi eredményeit, publikacios aktivitasat. A végzetteket a DI tudatosan és rendszeresen
bevonja az iskola munkajaba.

Ajanlasok

o A DI maga is felhivja a figyelmet a fokozatszerzési arany mértékére, a tanulmanyaikat
naluk kezdo, de fokozatot mashol szerzettek problémajara. Indokolt lenne a végzettek
mellett a kilépok palyajanak figyelemmel kisérése.

e A DI-n belilli er6s informalis kapcsolatok nem helyettesitik az ESG érvényesiilését
tamogato érintettek bevonasat. Javasolt mind az érintettek korének, mind a bevonasra
keriilo teriiletek korének a bovitése.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegyvenek kozzeé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférheto informaciokat tevékenysegiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI 6nall6 honlappal rendelkezik, melynek frissitéséért a DI adminisztratorai felelosek, a
tartalmak feltoltésében pedig az egyetemi IT nyujt segitséget. A honlap konnyen attekintheto,
logikus felépitésu, informativ és felhasznalobarat, megtalalhatok rajta a legfontosabb
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dokumentumok (pl. Mlkodési Szabalyzat, Képzési Terv, Minoségfejlesztési Terv, Etikai
Szabalyzat). A honlaprol elérheték tovabba a felvételi informaciok, az 6nkoltségre vonatkozo
tajékoztatas, a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatai magyar nyelven —
egyértelmuen feltiintetve, hogy a dokumentum a régi vagy 1j doktori képzésre vonatkozik —
és angol nyelven (ebbdl a 2016. évi a legfrissebb), a Habilitacios Szabalyzat, valamint kiilonféle
kalkulatorok (kreditszerzés, komplex vizsga), jegyzokonyv-mintak (komplex vizsga,
szigorlat). A Munkatarsaknak meniipont alatt - tobbek kozott - hasznos osszefoglalo
talalhato a témavezetoi, torzstagi feladatokrol, kotelezettségekrol.

Tobb forras — példaul az 6nértékelés, a BTK Kari Ugyrend, a DI Képzési-Kutatasi Terve — utal
a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacsra, ugyanakkor errol a DI honlapjan csekély
informacio érheté el, és a kari honlapon sincs tajékoztatas a tanacs mukodésérdl,
osszetételérdl, a névsora az ODT-adatbazisban ugyanakkor megtalalhato. A DI tajékoztatasa
szerint a tudomanyteriileti doktori tanacsnak nincs kiilon eljarasrendje, bar a Doktori Képzés
és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata az alabbiakrol rendelkezik: .. A jelen szabalyzat kereter
kozott, azt kiegészito, specidlis, tudomanytertileti szabalyzasokat a TDT-k — egyetértéshen az
illetékes kari tandacsokkal - is alkotnak’.

A DI a honlap részeként bevezetett egy zart belsé Forum feliiletet, melyet a DI Miikodési
Szabalyzata is bemutat. Ezen a feliileten szamos, a képzéssel kapcsolatos informacio keriil
megosztasra, illetve konzultacios feliiletként is funkcional. Az onértékelés alapjan: A
forumon a hallgatok sajat profilt hoznak Ilere, ahova barmit felolthetnek. A forumon beliil
kiilon  hircsatorna van az aktualis kozlemények szamara. Ittt  lehet linkeket,
konferenciatelhivasokat sth. elhelyezni”.

A legfrissebb felvételi informaciokrol a honlap ,Felvételi eljaras” meniipontja alatt talalhatok
adatok. Az alabbi teriileteken hianyos a tajékoztatas: a magyar hallgatok onkoltségének
pontos Osszege nem azonosithato be egyértelmiien. A Doktori Intézet honlapja szerint: Az
onkoltség a magyar nvelvii képzésben félévente 80.000 Ft és 500.000 Ft kozott lehet, fiige a
valasztott iskolatol/programtol, valamint attol, hogy a képzés soran milven meértékben veszik
1géenybe az SZTE infrastrukturajat.”). A DI Mukodési Szabalyzata értelmében a DI Tanacsa
tesz javaslatot az dsszegre és ugyanitt olvashato az alabbi rendelkezés is: ,A kdltségtérités
osszege a Neveléstudomanyi Doktori Iskola hallgatol szamara az FEgyetem altal
meghatarozott osszeg also hatara” Fmellett a felvételi tajékoztato-anyagokbol hianyzik az
elérend6 minimum pontszam, illetve a felvételt nyert hallgatok tervezett létszama.

A DI magyar nyelvii honlapja bemutatja a képzés szempontjabol relevans kutatocsoportokat
(a ,Kapcsolatok” meniipont alatt), ez azonban az angol nyelvii honlaprol hianyzik (ott az
egyiittmikodo intézetek keriilnek bemutatasra).
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A DI honlapjan bemutatja torzstagjait, oktatoit. A hivatkozasokkal ellatott névsor egyetemi
oktatoi adatlapokra viszi at az érdeklodot, ahol ismertetik az érintett altal vezetett
kurzusokat, fogadoorajat, publikacios tevékenységét.

A DI tajékoztatast nyujt a végzettekrol, illetve a DI jelenlegi hallgatoirol (,Fokozatot
szerzettek”, ,A doktori iskola hallgatoi” meniipontok). A disszertaciokat gyujté Doktori
Repozitorium adatbazisa a Doktori Intézet honlapjarol elérheto, nyilvanos és konnyen
keresheto.

A DI az onértékelés alapjan sajat palyakovetési rendszert biztosit, a honlapon ezzel
kapcsolatban nem érheto el palyakovetési adat vagy elemzés.

Az interjuk soran a Kar nem tudott visszajelzést adni a tekintetben, hogy az intézményen
kiviilrél érkezo, doktori cselekményekhez kapcesolodo kutatasok esetében, amelyek érintik
az SZTE BTK-t, milyen mddon torténik a kooperacio, e kutatasokat tamogatjak-e a sziikséges
informaciok rendelkezésre bocsatasaval.

Ajanlasok

« Javasolt 6sszehangolni a magyar és az angol nyelvi honlap tartalmat (pl. az angol honlaprol
hianyzik a kutatocsoportok bemutatasa).

« Bizonyos tartalmakat, igy példaul a tantargyak leirasait, képzési halotervet kizarolag az
intézmény regisztralt felhasznaloi érik el, ezeknek azonban nyilvanos adatként
elérhetének kellene lenni a honlapon is. Ez megkonnyiti a felvételizo, az atjelentkezo,
illetve az athallgatd doktoranduszok tajékozodasat is. Ezt a javaslatot a MAB korabbi
intézményakkreditacios jelentése is tartalmazza (2020/3/V/1. sz. hatarozat melléklete).

o Az oktatok, témavezetok bemutatasanal javasolt feltiintetni, hogy melyik doktori
programban vesznek részt.

o Afejlodés és az oktatas pszicholdgiai kérdései cimi program vezetojeként a honlap, illetve
a Képzési-Kutatasi Terv mas személyt jelol meg. Javasolt a két feliiletet 6sszehangolni.

o« A DI-honlap ,Felvételi eljaras” meniipontja idéz a DI Mukodési Szabalyzatabol.
Feltehetoen egy régebbi verzio szovegezése maradt a honlapon, mert az egyéni felkésziilok
esetében még szigorlatot emlit. Ugyanigy a ,Tanulmanyi és vizsgarend” meniipont egy
régebbi Képzési-Kutatasi Tervet idéz (itt is szigorlatot emlit a honlap). Ezeket javasolt
frissiteni a hatalyos dokumentumok szovegére.

« A DI angol nyelvii honlapjanak f6oldala aljan lathatok a felvételi eljaras dijtételei, illetve az
onkoltség osszege is. Javasolt ezeket a felvételit bemutaté meniipontba (,For Prospective
International Students”) atemelni, hogy egy helyen legyen elérhet6é minden fontos
informacio.
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« A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben altalanos formai kévetelmény
oldalszam, hossztol fiiggden tartalomjegyzék feltiintetése. A felsoroltak a DI
dokumentumainak tobbségébol hianyzik (pl. DI Mtkodési Szabalyzat, Képzési-Kutatasi
Terv, Minoségfejlesztési Terv).

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokdzonkent kiilso minosegbiztosilas ala kell vetni
az ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiilsé minGségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkez6 tagokbol all:
Elnok: Ambrusné Kéri Katalin egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
Musinszki Zoltan egyetemi docens, Miskolci Egyetem

Nemes Laszlo doktorjeldlt, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, a DOSZ delegaltja
Pusztai Gabriella egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Online interjuk idopontja: 2022. januar 17.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Szegedi Tudomanyegyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Neveléstudomanyi Doktori Iskola
(D162) minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

SzTE Neveléstudomanyi Doktori Iskola (D162)

miikodé doktori iskola mindséghitelesitési eljarasa

2022. januar 17. hétfo

Idépont Panel " "
beosztas név
stratégiai rektorhelyettes Sz¢ll Marta
tudomanyos és innovacios rektorhelyettes Konya Zoltan
Stratégiai tervezés EDHT elndke Vécsei Laszlo
0:00-0:45 (intézményi szintd
) ’ tudomanyos stratégia, | Tudomanyteriileti Doktori Tandcs elnoke Forgacs Tamas

mingségbiztositas) — — —
Bolcsészet- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar,

P . , gy Szilagyi Zsofic
altalanos és tudomanyos dékanhelyettes Zrlagy1 £solia

Doktori Intézet igazgatoja Mezei Péter

0:45-10:15 Mindgségbiztositas

Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag

. Csoka lldiko - lebetegedett
fOigazgatoja

mindségfejlesztési szakcsoport vezetd Fabian Zoltan
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mindGséghiztositasi vezet6 v. megbizott
kari/intézeli szinten, ha van - kiilkapcsolati
és ifjusagi dékanhelyettes

Vajda Zoltan

10 perc sziinet
DI-vezetd Csap6 Bend
DI leendd vezetGje (2022. julius 1-t6l), a Molnar Gyongyvér - DI-
Digitalis technoldgiak az oktatasban program | szinten mindségbiztositisi
vezetdje, a Neveléstudomanyi Intézet vezetdje | meghizott

10:25-11:30 DI vezetése, mikodése

Egészségnevelés program vezetdje

Pik6 Bettina (TT)

Neveléselmélet program vezeldje

Jozsa Krisztian (TT)

Pedagogiai értékelés program vezetoje

Vidakovich Tibor (TT)

SzTE Klebelsberg Konyvtar, [Gigazgato-
helyettes

Nagy Gyula (az intézmény
altalanos és
tartalomszolgaltatasért
felelGs vezetdje)

megvalasztott hallgat6i koordinator, aki az

, MTMT adminisztratori feladatait l1atja el (Id. | Nagy Mario Tibor
11:30-12:00 Infrastruktara N 1,
Onértékelés)
MTA-SZTE Keggssegte]lodes Kutatocsoport Téth Edit
helyettes vezetoje
()ktatiselmeletl Kutatocsoport helyettes Korom Erzsébet
vezetoje
12:00= I ppip
13:00
a DI titkara (koordinator) Fejes Jozsef Balazs
a DI nemzetkozi tigyekért felel6s tars-titkara | Molnar Edit Katalin
13:00-13:40 DI operativ miikodése a DI adminisztratora Molnar Katalin
BTK pekanl I£1.Vatal kepwselole - Tz}r.n/llmanyl Kothencz Mihaly, Toth
Osztaly vezetoje, valamint a hallgatoi és JSuzsanna
oktatasi tigyekért felelos munkatars ’
Csikos Csaba (TT) az
Oktataselmélet program j
vezetdje
régota a doktori képzéshen 16v4, ill. Hercz Maria
340-1430 Témavezetdk, oktatok fiatal/kozépgeneracios témavezetdk, oktatok, | Nikolov Marianne

akik mas interjun nem vesznek részt (max. 8
{6)

Szokolszky Agnes

Habok Anita

D. Molnar Eva

Pésztor Attila
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10 perc sziinet

14:40-15:.00

Doktori érdekképviselet
(6nkormanyzat)

elnokségi képviselet, doktori iskola tanécsa
hallgatoi képvisel6(i)

Miiller Vanessa megvalasztott
hallgatéi koordinator, aki a
kiilfoldi diakok
beilleszkedését tamogatja (1d.
Onértékelés)

David Benjamin

15:00-15:30

Hallgatoi forum

kb. 10-15 6. Kérjiik, tigyeljenek arra, hogy a
kiilonb6z6 hallgatdi életciklusok / doktori
programok képviselve legyenek (pl. komplex
vizsga eltt/utan allok, abszolutorium
elGttiek/utaniak).

Ablonczy-Bugris Annamaria

Bonus Lilla

Budis Imola

Csanyi Robert

Dudok Réka

F. Takacs Istvan

Fo6ldi Fanni

Gyurcsik Anita

Kocsis Adam

Malovecz Rebeka

Nagy Mario6 Tibor

Okordi Réka

Stotzer Andrea Maria

Tary Blanka

15:30-16:00

Students' Forum

kb. 10-15 6. Kérjiik, tigyeljenek arra, hogy a
kiilonboz6 hallgatoi életciklusok / doktori
programok képviselve legyenek (pl. komplex
vizsga el6tt/utan allok, abszolutorium
elGttiek/utaniak).

Almunawaroh Nurul Fitriyah

Alrababah Saleh Ahmad

Alshammari Abdullah Saber

Nguyen Van Son

0o Tun Zaw

Peng Diya

Peter OKkiri

Rodrigues de Oliveira Olney

Soeharto Soeharto

Suherman

Vo Van De

Wafubwa Ruth Nanjekho
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Wicaksono Azizul Ghofar
Candra

Yong Liu

Zewude Girum Tareke

16:00-
16:30

Bizottsag - zart iilés

31




