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I. Akkreditacios javaslat

2020/3/V/5. SZAMU HATAROZAT

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Az intézmény akkreditacioja
Foiskola 2025. aprilis 09-
ig hatalyos.

Az akkreditacios javaslat indokolasa

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Veszprémi
Erseki Hittudomanyi Féiskola az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre
kiterjed6 minoségbiztositasi rendszert mikodtet.

Az intézmény min6séghiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott erds a kapcsolat, az oktatds menedzsmentje megfelel6, a Kkutatas
menedzsmentje kivalo, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, Iétesitmény-gazdalkodas és
az infrastruktura kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2025. aprilis 09-ig terjedo 5 évre akkreditalhato.
Indokolas:

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola az ESG 2015 standardoknak és iranyelveknek
teljesen megfelel6 mindséghiztositasi rendszert mukodtet, a minoségbiztositas folyamata
rendszerezett tamogatd tevékenység. A belsé minoségbiztositasi rendszer képes az
intézmény oktatasi és kutatasi tevékenységének mindségét az akkreditacio hatalya alatt
nyomon kovetni, értékelni, és ezzel azok mindségéhez hozzajarulni.

[I. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

A helyszini latogatas alapjaul az intézmény altal készitett Onértékelés szolgalt. Ezzel
kapcsolatban az alabbi szempontok emelhetok ki: az onértékelést egy kiilon erre a célra
létrehozott bizottsag készitette, amelynek munkajaban a rektor, a mindségbiztositasi vezeto,
a gazdasagi vezetd, az informatikai vezetd, a szakok képviseldi és a HOK képviselGje vett részt.
A bizottsag kéthetente iilésezett. Munkajuk eredményét az oktatok véleményezhették, st



kiilso szakért6 véleményét is kikérték. A végso format a Szenatus hagyta jova. Az onértékelés
jo attekintést nyujt az intézmény szervezeti felépitésérol, szakjairol, oktatoi és tudomanyos
tevékenységérol. Az egyes standardokhoz kapcsolodo kérdésekre adott valaszok tobbnyire
boségesek. Kiilon tablazatban keriiltek felsorolasra azok az intézkedések, amelyek az el6z6
akkreditacios eljaras javaslatai alapjan a minoségfejlesztés érdekében torténtek. A szakokrol
sz010 onértékelés végén talalhatdo C-SWOT analizis, amelyben mérlegelik a kiilsé feltételeket
és korlatokat, a belsé erdsségeket és gyengeségeket, valamint a fejlesztési lehetoségeket és
veszélyezteto tényezoket.

A helyszini latogatasra 2019. november 12-én Keriilt sor. Ennek soran a Latogato Bizottsag
beszélt az intézmény rektoraval, a mindségbiztositasi felelossel, a szakfelelosokkel, az
oktatokkal, a jelenlegi és volt hallgatokkal, a Veszprémi Féegyhazmegye érsekével (mint
fenntartoval), valamint azon oktatasi és szocialis intézmények képviseloivel, amelyekkel a
Foiskola egyiittmikodési kapcsolatban all. A helyszini latogatas soran a Bizottsag tagjai
meggyozodhettek arrol, hogy az intézmény vezetése elkotelezett a mindségi képzés és
oktatas irant, s az ehhez sziikséges személyi és anyagi hattér megfeleld, tobb ponton
kiemelkedd. Az intézmény erdsségei kozott emlithetok a jol kialakitott minGségbiztositasi
rendszer, a képzett és gyakorlati szaktudassal is rendelkezo tanari kar, az oktatok és a
hallgatok kozotti kozvetlen 1égkor, valamint az erés nemzetkozi kapcesolatok. Emellett a
Féiskola tudatosan torekszik arra, hogy rendkiviil széles kapcsolatokat apoljon a régio
egyhazi és allami intézményeivel, illetve tarsadalmi szerveivel, s ez a torekvés a kutatas
iranyat is meghatarozza.

A latogatas soran a Bizottsag néhany kifogasolhato pontot és hianyossagot is tapasztalt,
amelyek bar nem veszélyeztetik az intézmény mikodését, mégis a még eredményesebb
képzés érdekében korrekciora szorulnak. Ezek részletes ismertetése a jelentés késobbi
pontjaiban, az egyes standardok értékelésének végén talalhato.

I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A Veszprémi Hittudomanyi Foiskola az 1952-ben feloszlatott Veszprémi Papnevelo Intézet és
Hittudomanyi Foiskola jogutddja. 1991-ben alapitottak ujra. A nevébol is kovetkezik, hogy
alapvetden hitéleti képzésre osszpontosit, de egyéb teriileteken (szocialis munka, pedagogia)
is kinal képzési programokat. Az oktatasi és szervezeti struktdra atlathato és konnyen
ellendrizhetd. Az intézmény kozvetlen vezetoje a rektor, akinek tevékenységét a tanacsok,
allando és ad hoc bizottsagok tamogatjak, s a fenntarto ellenorzi. A tanulmanyi és gazdasagi
tigyeknek, illetve a minoségbiztositasnak kiilon felelosei vannak.

Az intézményben harom szakon folyik a képzés. A teoldgia osztatlan mesterszak — a Katolikus
Egvhaz hagyomanyos gyakorlata és a fenntarto dontése alapjan - a papsagra késziilok
szamara van fenntartva. Foként a Veszprémi Féegyhazmegye novendékei végzik itt
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felkésziilésiiket, de a Foiskola nyitott mas egyhazmegyék novendékeinek befogadasara is. A
teologia szak Szentszék altal jovahagyott affiliacios kapcsolatban all a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karaval, amely megkonnyiti a Kkatolikus felséoktatasi
intézmények doktori képzésébe vald belépést. A hittanar-nevel6 tanar szaknak két formaja
van: egyszakos, valamint a Pannon Egyetemmel egyiittmikodve kétszakos képzés, amelynek
célja nyilvan a hittan magasabb szinti, altalanos és kozépiskolaban torténo oktatasara valo
felkészités, illetve megfelelo pedagogiai gyakorlat elsajatitasa. A hitéleti képzések csak
nappali munkarendben folynak. A szocialis munka alapszak viszont nappali ¢és levelezo
munkarendben egyarant meghirdetésre keriil.

A Latogato Bizottsag alapvetGen csak a hitéleti képzéseket értékelte, de nyitott volt az egyéb
szakokkal és tovabbképzésekkel kapcsolatos informaciokra is, hiszen az intézmény
egészének mikodésérol foglalt allast. Az onértékelés néhany részében mintha a szocialis
képzés nagyobb hangsulyt kapott volna, de ez nyilvan abbdl a ténybol adodik, hogy éppen
ezen a téren kell nagyobb nyitottsagot tanudsitani a tarsadalmi kihivasok és a regionalis
lehet6ségek irant. Ez a tanarképzést illetoen is sziikséges, viszont a teologia szakon folyo
képzésnél a hatalyos egyhazi el6irasok joval kisebb mozgasi lehetGséget biztositanak. A
tananyagfejlesztés és a gyakorlati képzés tekintetében itt is sziikséges a folytonos revizio.

Az intézmény 2012-ben, 2015-ben és 2017-ben vizsgalta felil a képzési kinalatot. Ennek
eredménye lett az osztatlan tanari képzések elinditasa, valamint szamos posztgradualis
tovabbképzés bevezetése.

[V. MinOségértékelés

A Foiskola az ESG 2015 szempontjait magaba integrald mindségbiztositasi rendszerrel
rendelkezik. A min0Oségbiztositasi rendszer kialakitasaért és fejlesztéséért a
Minoségbiztositasi Bizottsag tartozik felelGsséggel. A Bizottsag kiegyensulyozottan képviseli
az intézmény képzési szerkezetét, és megfeleloen ellatott szakmai és elemzo tamogatassal. A
Foiskola minoségfejlesztési iranyitasaért Minoségbiztositasi Vezetd tartozik felelosséggel.

Az intézmény minoségbiztositasi rendszere szabalyozott. Deklaralt minoségpolitikai
nyilatkozattal, elfogadott és hatalyos MinOségbiztositasi Szabalyzattal rendelkezik.
Folyamatai - a Féiskola kiterjedtségéhez illeszked6 mélységben - kidolgozottak.

A Foiskola f6bb tevékenységei mentén szisztematikusan tervezi, méri, értékeli miikodésének
minoségét. A minoségértékelési eszkozok, eljarasok teriiletspecifikusak, mig a
minoségértékelést megvalosito koordinacios €s iranyitasi eljarasok egységesek. A folytonos
minoségfejlesztés a szervezet mikodésébe agyazott tevékenységet jelent, eszkozei, rutinjai
rendszeresen kovetettek.



A Foiskola minoségértékelési gyakorlata nem szervezeti zarvanyként van jelen az intézmény
¢életében. Ellenkezoleg, a munkatarsak rendszeres minoségbiztositasi képzésben vesznek
részt, a minoségfejlesztési tevékenység szervesen tamogatja az oktato, kutato, illetoleg a
szervezeli adminisztracios feladatokat. A mindségbiztositasi rendszer nem csupan a
szervezeten belil jelent nyitott rendszert, hanem a Foiskola partnerkapcsolatainak
relaciojaban is. Az intézmény partnereit aktivan bekapcsolja mind a mindség mérésének,
mind a mindség fejlesztésének folyamataba.

A vizsgalt idészakban a minOségbiztositasi rendszer miikodtetésének és fejlesztésének
bizonyitékai rendelkezésre alltak.

IV/1. PDCA-elv érvényesiilése

A Veszprémi Hittudomanyi Foiskola kovetkezetesen alkot célokat mind a kiils6, mind a bels6
érdekeltek, mind oktatasi tevékenysége, mind mikodtetése teriletén. Céljait
intézményfejlesztési  tervben rogzitette, melybdl kiinduléan fogadja el éves
minoségfejlesztési célkitlizéseit. A beavatkozasok kialakitasa és megvaldsitasa a kiilso ¢és
bels6 érdekeltek széles kort bevonasa mellett torténik. A rendszeres és folyamatos fejlesztést
szamos koordinacios és tanulidsi mechanizmus, mint példaul tanszéki értekezletek,
minoéséghiztositasi bizottsag iilései, ,Minoség” konferenciak, tamogatja. A Foiskola altal
végzett munka minoségének megfeleloségét az intézmény a mindségbiztositasi rendszer
keretében szabalyozott adatok, mutatok és értékelés mentén vizsgalja. A megfeleloség
értékelése éves rendszerességgel torténik. A Foiskola az informaciogyujtés, értékelés és
megosztas soran adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen jar el. A mindségértékelés
eredményeként fejlesztend6 pontként mindsitett gyakorlatok visszacsatolasa rendszeres. A
PDCA elv mind az iranyitas szellemiségében, mind a Foiskola gyakorlataban jol nyomon
kovetheto. A PDCA elv érvényesitésében ugyanakkor a tovabbi fejlodés iranyaba mutato
latogatdo bizottsagi javaslat a belsé és kiilsé felhasznaloi tapasztalatok mérésének
kiterjesztése és visszacsatolasa, tovabba javasolt a minOségbiztositasi rendszer
szabalyozasanak feliilvizsgalatara iranyulo folyamat fejlesztése.

IV/2. Egyes modszerek alkalmazasanak kiterjedtsége

Az intézmény hitéleti és nem hitéleti képzést egyarant folytat. A hitéleti szakokat illetoen a
Katolikus Egyhaz atmutatasai és elvarasai a dominansabb tényezok, a nem hitéleti szakoknal
viszont a helyi sziikségletek a meghatarozoak. Ennek ellenére a keresztény szellemiség, a
minden oktatora és hallgatora kotelez6 szabalyzatok, a kozos vezetés és adminisztracio,
valamint az intézmény egészére Kkiterjed0 mindéségpolitika megteremtik a sziikséges
egységet.



IV/3. J0 gyakorlatok terjesztése

Az intézmény vezetésében meghatarozo szerepet betolto testiiletek (szenatus, rektori tanacs,
kredittanacs, mindségbiztositasi bizottsag) tagjai a hivatalos iiléseken kiviil napi szinten
talalkoznak, folyamatosan konzultalnak az intézményiranyitas, valamint az oktatas és kutatas
kérdéseirol, sziikségleteirol. A szocialis munkas szakon a hallgatok a tanszéki értekezleteken
és informalis tton, a hitéleti szakoknal személyes kozlések révén jarulnak hozza a jo
gyakorlatok megtartasahoz és bovitéséhez. A Pannon Egyetemmel és a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karaval vald szoros egyiittmukodés is 0sztonzo
tényezoként hat.

[V/4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az intézmény folyamatosan méri mind a hallgat6i, mind a munkavallal6i elégedettséget, s
egyuttal szoros kapcsolatot tart fenn a fenntartoval, a plébaniakkal, az egyhazi iskolakkal és
a szocialis intézményekkel. A visszajelzések alapjan torténd fejlesztések a szocialis és
pedagégiai szakoknal a képzési kinalatra is Kiterjednek, a teoldgiai szaknal viszont -
amelynek alapszerkezetét szentszéki dokumentumok hatarozzak meg - a tanrendet és a
tantargyi programokat érintik.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola az intézmény adottsagaihoz illeszkedd, rendkiviil
jol kialakitott és miukodtetett mindségbiztositasi rendszerrel rendelkezik. Az intézmény
kialakitotta a minGséghiztositas szervezeti kereteit. Legfontosabb mindségfejlesztési szerve
a Mindségbiztositasi Bizottsag (elnoke minoOségbiztositasi végzettségeel rendelkezik, a
Bizottsag munkajat minoségfejlesztésben kiemelkedo felkésziiltséggel és tapasztalattal biro
szakértdo tamogatja). A Bizottsag felépitésében reprezentalja az intézmény oktatasi
portfolidjat (szocialis munka szak és hitéleti szakok képviselete), valamint operativ elemzési
kapacitassal is rendelkezik. A mindségbiztositas megvalositasat a Foiskola Minoségbiztositasi
Szabalyzatban szabalyozta. A Szabalyzat Kkeretében az intézmény lefektette a
mindségpolitikat, megfogalmazta a minoségcélokat, definialta a mindségteriileteket,
meghatarozta a mérési, értékelési feladatokat, a mindségbiztositas folyamatait, a
minoségbiztositasban résztvevok felelosségeit. Az intézmény rendelkezik lefektetett
stratégiaval (Intézményfejlesztési Terv), mellyel 0Osszehangolta minoségbiztositasi
rendszerét.

Az intézménynek  stratégiajahoz, mindségpolitikajahoz  kapcsolodd  eljarasok,
dokumentumok kidolgozasa és jovahagyasa szisztematikus mintazatot mutat. Atfogo elemzés
eredményeképpen keriilnek megfogalmazasra az intézményi célok mind a belsé, mind a
kiils6 érdekeltek vonatkozasaban, a szakok, illetve egyéb tevékenységi teriiletek esetében. A
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célok elérését biztositd beavatkozasok kialakitasa széles koru egyeztetés eredményeként
torténik, melyet a Szenatus fogad el. A beavatkozasok eredményeit a vezetés vezetoi ¢s
hallgatéi forumok keretében osztja meg a belsé érdekeltekkel. A mindségbiztositas,
mindségfejlesztés folyamataba a kiils6 érintettek is szervesen bevonasra keriilnek. Az
érdekeltek e csoportja részben az évenként megrendezésre Kkeriilo Fenntarthatosag,
Mindség” konferenciak (mely konferenciak részben a jo gyakorlatok megosztasara is
szolgalnak), részben a Pazmany Péter Katolikus Egyetem affiliacidja, részben a Hittani
Kongregacio ellendrzési tevékenysége, részben az oktatasi és szocialis intézményekkel valo
kapcsolattartas, valamint a fenntarto ellenorzési és feliigyeleti tevékenységének keretében
keriilnek bevonasra. A hallgatok bevonasa az egyes testiiletekben torténé szerepvallalas
mellett a hallgatoi autonomia elvének érvényesitésével valosul meg.

A mindéségpolitika, a mindoségbiztositasi rendszer alkalmazasa érdekében az intézmény
képzési, fejlesztési tevékenységet folytat. Mindez testet 6lt a kollégak (forumok keretében
torténd) széles kori tajékoztatasaban, a minoségbiztositasi bizottsag tagjainak képzésében.
A minéségpolitika érvényesiilését az intézmény vizsgalja a hallgatok és az oktatok
teljesitményének értékelése soran. A mindségpolitika érvényesiilése soran szerzett
tapasztalatokrol a Rektor félévente szobeli beszamolot tesz a fenntarto felé, évente pedig
irasbeli  beszamoloban értékeli a tapasztalatokat, a fejlesztési lehetOségeket,
sziikségszertségeket.

A minoségpolitika és a mindségeélok érvényesiilését a Foiskola rendszeres mérések
keretében vizsgalja, melyek kiterjednek az oktatoi, a hallgatoi elégedettségre, a felvételi
eredményességre, a diplomas palyakovetésre, a tehetséggondozasra, a képzések
értékelésére. Az értékelések minden esetben szoveges beszamolok keretében valosulnak
meg, melyek mentén kezdeményezhetdé fejlesztések  tanszéki  értekezleteken,
Mindségbiztositasi Bizottsagi Ulésen keriilnek megvitatisra. A fejlesztési javaslatok mentén
kezdeményezett beavatkozasokat a Szenatus hatarozata eredményeként foganatositja a
szervezet.

Az akadémiai integritas, az akadémiai szabadsag a mindségpolitika altal egzaktul lefektetett
érték, mely (tovabbi értékek mellett) kiindulopontot jelent az intézmény szamara
mindségfejlesztési rendszerének megvalositasa soran.

Az intézmény altal fejlesztett és fenntartott minoségbiztositasi rendszer jol illeszkedik az
intézmény adottsagaihoz, alkalmazasat begyakorolta, szamos meglévo folyamatait tébb
informalisan mikodo megoldassal is tamogatja. A mindségbiztositasi rendszer mikodése
megfelel a standard elvarasainak.

Fejlesztési pontként emelhet6 ki ugyanakkor a rendszer teljes feliilvizsgalatanak
érvényesitése. Jelenleg a rendszer kereteiben beliil az intézmény szisztematikus fejlesztési
tevékenységet folytat, a feliilvizsgalati miveletek eseti jelleget 6ltenek. A Bizottsag javasolja



az atfogd rendszerfelillvizsgalat folyamatanak kidolgozasat, ¢és mukodtetésének
megkezdését.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

Mind a szocialis, mind a hitéleti képzést illetoen a szakok inditasa az intézmény szenatusanak
jogkorébe tartozik. A szocialis szakok esetében a piaci szempontok a jelentosebbek, a hitéleti
szakoknal ez csak részlegesen meghatarozo tényezo, hiszen a lelkipasztorok és a hitoktatok
képzése nem ,piacfiigg6”, hanem a Katolikus Egyhaz lényegi kiildetésébdl fakad.
Természetesen a képzési kinalatnal mégiscsak szerepet kapnak az egyhazi intézmények,
foként az egyhazi iskolak konkrét igényei (pl. az iskolai hit- és erkolcstan bevezetése). A
meglévo szakok és tovabbképzések tartalmi feliilvizsgalatat és korszertsitését a Foiskola
intézményfejlesztési  terve rogziti, amely interneten elérhet6. Az el6tanulmanyi
kovetelmények és egyéb, a hallgatok zokkendémentes elérehaladasat segité feltételek a
Tanulmanyi ¢és Vizsgaszabalyzatban pontosan rogzitve vannak. A kreditértékek
meghatarozasa is ebben a nyilvanosan elérhet6 dokumentumban talalhato.

A Faiskola folyamatos kapcsolatot tart fenn a fenntartoval, az egyhazi intézményekkel és a
szocialis intézményekkel. Emellett beiskolazasi és palyakovetési adatfelvételeket is
rendszeresen végez. Arra is torekszik, hogy a képzési kinalatat népszerusitse a palyavalasztas
elott allo fiatalok korében, akiknek személyes igényeit is igyekszik felmérni. Intézményi
szinten nincs formalis szervezetrendszer a felhasznaloi tapasztalatok 0sszegytjtésére, am e
tekintetben terveznek lépéseket tenni.

A képzések folyamatos fejlesztésébe valo bevonas eltéré modon torténik a szocialis, illetve a
hitéleti szakok esetén. A szocialis munka szakos hallgatok szamara adott a lehetdség, hogy
részt vegyenek a tanszéki értekezleteken, és jelezzék észrevételeiket. Ezt persze személyes
talalkozasok soran is megtehetik. A hitéleti képzési rendben nincsenek Kkiilon tanszékek,
ezért a fentebb emlitett els6 lehetdség nem all fenn. A személyesen kozolt visszajelzés
lehetOsége persze itt is adott. Emellett a Féiskola bels6 internetes halozatan elérheto egy
anonim feliilet, amelyen keresztiil barmelyik hallgato véleményt nyilvanithat.

Ertékelésként elmondhatd, hogy a képzési programok kialakitisira és ellendrzésére
vonatkozo folyamatok megfelelnek az ESG 1.2 és 1.9 iranyelveinek. Azt a tényt, hogy a Foiskola
szoros kapcsolatot apol egyhazi és szocialis intézményekkel, jol bizonyitotta a helyszini
latogatas soran az un. ,munkaadoi panel”. Kiilonosen megtisztel6 volt, hogy az intézmény
fenntartdja (a Veszprémi Féegyhazmegye érseke) is roviden értékelte a Foiskola képzését.
Emellett egyhazi iskolak, Kkaritativ tevékenységet folytatdé szervezetek és partner
intézmények (pl. Pannon Egyetem) képvisel6i is pozitivan nyilatkoztak arrol a széleskori
egylittmikodésrol, amely koztiik és a Foiskola kozott fennall.



Ajanlast csupan a gyakorlati képzést illetden célszert megfogalmazni. A végzett hallgatokkal
valo talalkozason gyakorlo lelkipasztorok is jelen voltak, akik hianyként emlitették, hogy
bizonyos tevékenységekre (pl. korhazi lelkipasztori szolgalat, adminisztracio) nem kaptak
megfeleld felkészitést a teologiai tanulmanyok soran. Ezért hasznos lenne megfontolni, egy
hosszabb idore (tobb hétre vagy honapra) kiterjed6 plébaniai gyakorlat bevezetését. A végzett
hallgatok részérol az az igény is felmeriilt, hogy a Féiskola szervezzen szamukra tovabbképzo
programokat.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

A standard teljesiilésének keretrendszerét a Felvételi-, Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat
rogziti. A TVSZ vonatkozo rendelkezései (21., 22., valamint a 23. §) rogzitik az ismeretatadas
modszereit. A TVSZ a honlapon nyilvanosan elérhetd.

Az intézmény nem alkalmaz a teologia szakteriilet altalanos gyakorlatatol eltérd, egyedi vagy
sajatos oktatasi modszereket. Ennek megfelel6en a hallgatok el6adasokon és gyakorlatokon
szerezhetik meg a sziikséges ismereteket. A szocialis munka szakos hallgatok az intézmény
altal kijelolt vagy elfogadott terephelyeken szakmai gyakorlatot végeznek.

A kedvezményes tanulmanyi rendet a TVSZ szabalyozza (24.8). A szabalyzat ,megfelel6 indok
alapjan” lehetové teszi, .elsosorban a Kkivalo teljesitményt nyujté hallgatoknak” a
kedvezményes tanrendet. A ,megfelel6 indokok™ nem kelloképp rogzitettek csak zarojeles
felsorolasban, példaként az athallgatas és a ,biologiai-egészségiigyi okok™ szerepelnek.
Ugyanakkor a honlapon fellelhet6 ,Egyéni tanrend kérelem” trlapja a szabalyzatban nem
rogzitett egyéb pozitiv és kizaro okokat is nevesit. Az trlap alapjan tanitasi gyakorlat és
parhuzamos képzés esetén a hallgatdo nem részesiilhet kedvezményes tanulmanyi rendben.
Az onértékeléshen az intézmény tovabbi eseteket (pl. mar hitoktatd hallgatok) is rogzit,
amelyekre kedvezményes tanrendet engedélyez, annak ellenére, hogy arrol a TVSZ nem
rendelkezik, az trlap pedig ellentétes ezzel az allitassal: ,Nem részesiilhet kedvezményes
tanulmanyi rendben az a hallgato, aki nappali tagozatos hallgatoként |...], munkat vallalt.” Az
trlap - a TVSZ-ben nem rogzitett modon - n. szakvezetoi allasfoglalast is kotelezové tesz a
kérelem benyujtasahoz. A kedvezményes tanrend engedélyezést a szabalyzat, a tanulmanyi
igazgato jogkorébe utalja. Tovabba rogziti, hogy az engedélyt ,indokolt esetben” a tanulmanyi
igazgato vissza is vonhatja. A TVSZ nem rogziti az ,indokolt esetek” korét.

A fogyatékossaggal €16 hallgato részére az intézmény rugalmas tanulasi ttvonalakat tesz
lehetové. Ennek részleteit az Nftv. vonatkozo rendelkezései alapjan az SZMSZ 8.2. rogziti.

Az intézmény a Fegyelmi Szabalyzat B) pontjaban rogziti a Jogorvoslatok eljarasrendjét. Az
onértékelés alapjan ,az elmualt 6t évben harom panasszal kapcsolatos észrevételt, ill.
fellebbezési eljarast folytatott le az intézmény”. Ennek ellenére a ,Fegyelmi Bizottsag
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Osszehivasara nem volt sziikség”, holott a Fegyelmi Szabalyzat B/4 pontja alapjan a
jogorvoslattal kapcsolatos eljarast ,az illetékes fegyelmi bizottsag folytatja le”. A hallgatoi
elégedettségmérésben nem jelenik meg a panaszkezeléssel valo elégedettség.

A SZMSZ minoségiranyitasra vonatkozo fejezete rendelkezik a hallgatok értékeléseinek
vizsgalatarol. Nem egyértelmi, hogy az intézmény milyen formaban hasznalja fel a
fejlesztések soran ezeket az informaciokat. Az 6nértékelés alapjan mukodik az intézményben
OMHYV, azonban ,nehezen értékelhetd eredményeket mutatott az anonimitas hianyatol valo
félelem miatt”. A latogatas soran kideriilt, hogy ez gyakorlatban azt jelenti, hogy az OMHV
nem mukodik, de ahol nagyobb hallgatoi 1étszam van, ott igyekeznek elvégezni, nem
kurzusonként, hanem évfolyamonként. Azonban az intézmény kis létszama lehetové teszi a
kozvetlen és folyamatos hallgatoi visszajelzést, ezt szolgalja a Szocialis Munka Tanszék altal
havi egy alkalommal szervezett értekezlet.

A SZMSZ 8.13. alapjan a tehetséggondozast ,a minoségi oktatas, a tudomanyos diakkor és a
szakkollégium segiti”. Az onértékelésbdl kideriil, hogy a Foiskola jelenleg nem rendelkezik
szakkollégiummal. Az elmult 5 évben harom alkalommal szerveztek Intézményi Tudomanyos
Diakkori Konferenciat, a 2018-as ITDK-n két hallgatdo munkajat javasolta a zstiri OTDK-ra.

A standardhoz tartozo iranyelvek alapjan a hallgatokozponta tanulas és tanitas soran az
intézmény figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi
utvonalakat tesz lehetové szamukra; kiilonféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz,
ahol az helyénvalo; tobbféle pedagogiai modszert alkalmaz, gondoskodik a megfeleld oktatoi
iranyitasrol és tamogatasrol.

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat rendelkezik az értékelési rendszerrol, az értékelési
formakrol. Az osztalyozas kritériumai megismerhetok, az értékelési eljarasok szabalyozottak,
a szabalyok rogzitik az ismétlés, javitas lehetoségeit. Az intézmény - kis létszamabol fakadoan
- informalis csatornakon kivanja elérni a hallgatokozpontu tanulast, tanitast és értékelést.
Létezik formalis fellebbezési lehet6ség a hallgatok szamara.

A mar végzett hallgatok visszajelzése alapjan érdemes lenne megfontolni a teologia szakos
hallgatok szamara a gyakorlati helyek biztositasat, valamint feliilvizsgalni a képzési modokat,
ennek soran hasznos lenne beemelni a képzésbe a szocialis munkahoz kapcsolodo targyakat,
kiilonos tekintettel a mentalhigiénére. A szocialis munka szakon javasolt a gyogypedagogiai
irany fejlesztése, amely felkészitheti a hallgatokat az extrém viselkedések kezelésére.
Tovabba érdemes lenne biztositani az Nftv. 49.§ (2) szerint az 6nkéntes tevékenység kredittel
torténo jutalmazasat.

Sziikséges lenne a kedvezményes tanrendre vonatkozo intézményi szabalyozasokat és
gyakorlatokat Osszhangba hozni, azokat egyértelmiien rogziteni a TVSZ-ben, kiilonos
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tekintettel rogziteni sziikséges azokat az ,indokolt eseteket”, amelyekben a tanulmanyi
igazgatdo megvonhatja a kedvezményes tanrendet.

Sziikséges lenne — a kedvezményes tanrendhez hasonléan - a kreditelismertetésre vonatkozo
intézményi szabalyozasokat és gyakorlatokat osszhangba hozni, azokat egyértelmiien
rogziteni a TVSZ-ben. Kiilonos tekintettel a tantargy-elfogadasi kérelem tirlapjan szerepld
kikotéssel, miszerint: ,A helyettesitett tantargy és a helyettesitd tantargy programjanak
legalabb 75%-0s egyezése esetén annyi kreditet kell elfogadni, amennyivel a helyettesitett
tantargy a szak tantervében szerepel.” Itt érdemes lenne megfontolni az MRK
kreditelismerési munkacsoportjanak javaslatait, ami szerint ,ha joval magasabb a hozott
kreditérték, akkor tobb helyettesitett tantargyra elosztva szamithato be”.

Az intézmény Kkis létszama ellenére fontos lenne az OMHV és az egyéb értékelési és
véleményezési rendszert a Szenatus altal elfogadott szabalyzatban rogziteni, amelyek
legalabb az alapveté kérdéseket egységesen szabalyozzak. Ennek soran érdemes lenne
bevonni a dontéselokészitésbe a hallgatoi 6nkormanyzatot. A Féiskola altal is jelzett alacsony
kitoltottség javitasa érdekében érdemes lenne 0j motivacios eszkozoket bevezetni. Tovabba
célszert lenne felmérni a hallgatoi igényeket, hogy az OMHV megfelel-e a hallgatoi
elvarasoknak. Ezen feliil hasznos lenne rogziteni a felmérések rendszerességét, tovabba,
hogy miképpen hasznaljak fel az oktatas javitasat célzo dontések elokészitésében az
eredményeket.

A hallgatoi visszajelzések alapjan hasznos lenne a tantargyi programok feliilvizsgalata,
aminek soran beépitésre keriilhetne a hallgatok véleménye, ezzel kikiiszobolhetové valhat,
hogy egyes kurzus tematikak fedjék egymast. Tovabbi igényként fogalmazodott meg, hogy az
interaktiv oktatas ne csak a digitalisan elérhetd tananyagban, valamint a ppt alkalmazasaban
meriljon ki, hanem a termek korszertsitésével nyiljon lehet0ség az olyan eszkozok
hasznalatara mint az interaktiv tabla stb.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A Féiskola informativ és atlathato modon gondoskodik a hallgatok tanulmanyaihoz sziikséges
szabalyzatok elérésérol a felvételi tajékoztatastol a végzéssel kapcsolatos tudnivalokig. Az
intézmény honlapjanak nyitooldalarol elérheté szabalyzatok tartalmazzak a szervezeli és
mikodési szabalyzatot és mellékleteit: a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatot, a fegyelmi
szabalyzatot, a HOK alapszabalyzatat, a téritési és juttatasi szabalyzatot és a (hagyomanyos és
elektronikus) leckekonyvvel kapcsolatos szabalyokat. A felsoroltakon kiviil a képzések irant
érdeklodo és azokban részt vevo hallgatok informaciohoz juthatnak az Erasmus programrol,
a konyvtarhasznalat szabalyairol, a belso nyelvi vizsga rendjérol, az adatkezelési szabalyokrol
és a képzésekre vonatkozo legfontosabb jogi kornyezetrol. Az SzMSz hallgatokra vonatkozo
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8. fejezetén kivill a szabalyzas (TVSZ, targyleirasok, mintatantervek) és a honlapon elérheto
tajékoztatas tovabbi elemei atlathatoan tamogatjak a hallgatoi feladatok végzését.

A felvételi eljarasban mind a teologus, mind a hittanar-nevelotanar szakokra jelentkezok
szamara intézményspecifikus eljarasi rend van életben. Az osztatlan teologusképzés
kizarolag a Szeminarium papnovendékei szamara all nyitva, az ide jelentkezdk az erre
vonatkozo egvhazi rendelkezéseknek megfelel6 tton Keriilhetnek be a képzésbe (a
jelentkezok szamottevo része ugyanakkor, sajnalatos modon, nem felel meg az alkalmassagi
vizsgan). A tanar szakosok szamara is elozetes alkalmassagi vizsga van. A felvételi eljaras
partatlansagarol tobb (szakmat képviselo) taghol allo felvételi bizottsag gondoskodik. A
Foiskola és a Pannon Egyetem kozos bizottsaga el6tt tett felvételi vizsgak dokumentacidja a
teologus szakon Kkiviili hitéleti szakok esetében visszamenden is elérhetok az intézmény
tanulmanyi osztalyan.

A tantargyfelvételnél nélkiilozhetetlen el6tanulmanyi feltételeket a targyleirasokban talaljak
meg a hallgatok. Az 6t féléves rovid ciklusa képzésen kiviil, ahol jelenleg nincs hallgato, a
mintatantervek elérhetok. A mas intézménybdl hozott eltanulmanyok atvétele a TVSZ 2o0.
részének szabalyozasa szerint a tantargyi ismeretanyag 75%-o0s egyezés esetén barmely
felsGoktatasi intézmény barmely szakarol és képzési formajarol lehetséges. A megegyeziség
mértékérol a targyfelelés és szakvezet$ javaslatara a kreditatviteli bizottsag dont. A
szabalyzat (TVSZ, 20.8, (5)) szerint a korabban végzett munkatapasztalatbol szarmazo
kreditek is elszamolhatok legfeljebb 30 kredit értékben abban az esetben, ha a hallgato azokat
felsooktatasi ismeretekként szerezte meg. Erre és az informalis tanulasként megszerzett
ismeretek konvertalhatosagara vonatkozoan azonban nincs az intézménynek egységes
értelmezési, ill. eljarasi rendje. Az Erasmus palyazatok keretében kiilf6ldon megszerzett
ismereteket a Foiskola nemcsak utolagosan ismeri el teljes mértékben, hanem el6zetesen is
ellendrzi a varhato kiilfoldi tanulmanyok egyéni hallgatoi feltételekhez valg illeszkedését. Az
oktatokkal folytatott beszélgetés soran kideriilt, hogy ez az eljaras nemcsak a 75% mértéki
egyezoséget teszi lehetové, hanem a teljes tananyag-azonossag biztositasa lehetséges igy. A
hitéleti képzés nemzetkozi szervezeti kereteiben biztositott hagyomanyos kapcsolatok
felhasznalasaval parhuzamosan nagy lehetoség van az Erasmus palyazatokban. Szabadon
valaszthato targy onkéntes tevékenységgel valo Kkivaltasat az intézmény szabalyzatilag
lehetdvé teszi, de eddig csupan egyetlen, kiilfoldi gyakorlat beszamitasi kérelemre volt példa.

A tanulmanyi elvarasok teljesitésében mutatkozo egyéni adottsagok értékelését a Foiskola az
oktato, a targyfelelos és a szakvezeto egyiittmikodésében létrejovo utmutatasokkal képes
kezelni. A hallgato élethelyzetébol adodoan sziikségessé valo egyéni feltételekrol a TVSZ 9.§
(2) rendelkezik, amelyet a Foiskola a tanulmanyi igazgatoé dontése nyoman juttat érvényre.

A Foiskola a teologus szak kivételével minden hitéleti szakon a Pannon Egyetemmel kotott
megallapodas alapjan végzi tanarképzési tevékenységét 2014 januarjatol. Hitéleti
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tanarszakokon a pedagogia-pszichologia képzést veszi igénybe 28 kreditértékben a Pannon
Egyetemtol.

A Foiskola az elmult években novekvo gondossaggal és céltudatossageal épitette fel a hitéleti
szakokon végzett oktatoi tevékenységét. Tudatos figyelmet fordit a teljes hallgatoi életciklus
egves szakaszaiban Kképzése minOségének biztositasara. A hallgatok felvételével,
elorehaladasaval, tanulmanyok elismerésével, a képesités odaitélésével és a
tehetséggondozassal jaro feladatokat az ismerethasznosulas késobbi, tobbek kozott
regionalis lehetoségeinek felmérésével végzi. Az oktatdi interjukbol kideriilt, hogy a Féiskola
a tehetséggondozasban jelentos fejlesztési teriiletet 1at maga el6tt. A hallgatok az interjukban
megerositették, hogy az intézmény szinvonalas, pedagogiailag sokszind és hallgatokozpontu
légkorében szivesen végzik tanulmanyaikat.

A tehetséggondozas terén kivald lehet6ség a Pannon Egyetemmel kozos tehetséggondozo
muhely létrehozasa (mely tervként mar szerepel), vagy akar a tudoméanyos diakkori
tevékenység tovabbfejlesztése. Ugyan az ITDK-tevékenység a Foiskolan az utobbi 6t évben
elindult, a tobb (pl. hazai katolikus) foiskola Osszefogasaval, részvételével felallitott
intézménykozi Tudomanyos Diakkori Tanacs esetleg eredményezhetné a hallgatoi
motivaltsag erosodését. A kozos TDT ugyanakkor nem zarja ki az anyaintézmények kiilonallo
képviseletét az OTDK-részvételek alkalmaval.

Tovabbi kedvezo lehetoségnek latszik a hitéleti szakos hallgatok (nem tanitasi, hanem
kozvetlen hitéleti, pl. plébaniai) gyakorlati képzési bazisanak kiszélesitésével parhuzamosan
elvégezni a nonformalis és informalis tanulmanyok konkrét szabalyzati értelmezését is, a
hallgatoi felkésziilés tovabbi onallosodasanak elosegitéseként.

ESG 1.5 Oktatok

A Foiskola életében az elmult 6t évben tobb ok egyiittes hatasara jelentds valtozas kezdodott
az oktatoi kar felfrissitése terén, amelynek eredményeképpen jelenleg az oktatok 76%-a
minositett oktato, két f6 habilitalt oktato. Az idegen nyelvi teljes kord oktatasi kompetencia
kiemelkedden jo, az oktatok konferencia részvétele, publikacios tevékenysége, nemzetkozi
szakmai kapcsolatrendszere a minoségi oktatas szamara megbizhato alapot jelent. A szakmai
nyelvi kompetenciat az utobbi években az oktatasi folyamatban is érvényesitik, elsésorban
olasz és francia nyelven kinalt szeminariumi munka keretében. Az oktatok tudomanyos,
tudomanyszervezési, oktatoi és pedagogiai kompetenciak terén felmutatott eredményei az
egyhazi rendelkezéseknek megfelelen, a rektorral folytatott beszélgetések segitségével, a
fenntartoé dontései nyoman valnak a szakmai karrier soron kovetkezo6 stacioiva. Az oktatoi
kozosség munkajanak hazai viszonyok kozott egyediilallo eredményeként megalakult a MTA
VEAB leologiai albizottsaga, melyben a tarsadalmi hasznosulast tekintve is jelentés munka
folyik. A f6iskolai képzések mellett, annak tamogatasaként, az oktatoi kar nagy figyelmet
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fordit az etikai szakmai mihelyben feldolgozhatdo kérdésekre. Az oktatok a szakmai
felkésziiltség mellett 1ényeges célul thzik ki a pedagogiai modszerekben vald jartassag
novelését. Ennek kapcsan tudatosan torekszenek modszertani ujitasokra, amelyek pl. az IBL
vagy PBL tartalmaként Kkozismertek a neveléstudomanyban. Az oktatok szakmai-
tudomanyos, el6adoi és pedagogiai felkésziiltségét a hallgatok is kiemelték a veliik készitett
latogato bizottsagi interjukban. Az oktatoi kompetencia adottsagain til jelenleg az oktatoi
korosszetétel is kedvezo6. Az oktatok atlagéletkora 52 év, a korcsoporti eloszlas aranyos.

Az oktatéi munka véleményezésére a Fdiskola korabban bevezette a sokszemponti
visszajelzést biztosité Unipoll rendszert, Aam ennek professzionalis elényeit a kis hallgatoi
létszam miatti anonimitas elv sériilése miatt nem tudta kihasznalni. A 2018-as hallgatoi
véleményfelmérésben a hallgatok dontoen kovethetonek gondoltak az el6adasokat. Valamivel
kisebb mértékben tartottak hasznosnak ezeket. Az oktatoi hozzaallast a valaszadok csaknem
70%-a latta segitonek, bar 3%-a kozombosnek tapasztalta az oktatokat. A szoveges
vélemények kozott, ahogy a hallgatoi interju soran is, szerepelt az a szempont, hogy a
szamonkérésre valo felkésziilésre olykor kevés id6 allt a hallgatok rendelkezésére. Az
intézmény keretei kozott az oktatasi folyamatokrol szolo informalis visszajelzéseknek
kiemelkeddé jelentoségiik van. Az oktatdas eredményességét az intézmény szamos,
rendelkezésére allo eszkozzel tamogatja, konferenciakon valo részvételt javasol és biztosit,
egyiittmikodéseket valosit meg tudomanyos kutatohelyekkel, kiilfoldi kapcsolatok apolasat
segiti elo, helyi nem egyhazi kutatasi programokban vesz részt. Mindebben a hitéleti képzési
mellett folytatott szocialis munka alapképzése is jelentds segitséget nyujt.

Ahogy a C-SWOT analizisében is kimutatja, a Foiskola erdsségei a kedvezo infrastrukturalis
adottsagok mellett mindenekelott az oktatok munkajanak kovetkeztében megvaldosult
eredményekben foghatok meg. Az onértékelés és a helyi latogatd bizottsagi interjuk
megerositik, hogy az oktatok személye és a tanulmanyi koncepciok terén megtortént
fejlesztések az elmult néhany évben mar hoztak lathatdo eredményeket. A kiemelkedGen jo
oktato - hallgato arany, az oktatok és hallgatok kozotti kozvetlen kommunikacio lehet6sége,
az oktatasi paletta/hangsulyok régios sziikségleteknek megfelel6 kialakitasa, az oktatoi
korcsoporti 0sszetétel, felkésziiltség és pedagogiai motivaltsag a Foiskolan folyo oktatasi
tevékenységnek oktatoi oldalrol a jovoben is terhelhet6 alapot latszik biztositani.

A Foéiskola oktatoi tobb olyan terv megvalositasaba kezdtek bele, amelyek kifuttatasara még
sok figyelmet kell forditani. Ilyen tobbek kozott a hallgatoi onallosag, ill. felelosségvallalas
fejlesztése, az e-learning, valamint az intézmény képzéseihez jobban ill6 ,blended learning”
konkrét modszereinek megtalalasa és alkalmazasa, a fenntarto személyében bekovetkezett
valtozasbol adodo ujabb tervek mint lehetdség (SNI-t gyerekek ellatasara valo felkésziilés),
sth. Ezeknek a céloknak a megvalositasahoz kulcsfontossagu alap az oktatdi kozosség
szellemi kapacitasanak megorzése, amelyhez hozzajarulhat a jelenleg 40 6sszkreditszam
folott levo oktatok kreditterhelésének csokkentése.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A Foiskola intézményi tanarképzési felelose felsGoktatasi tutor képesitéssel rendelkezik,
amellyel tamogatja az els6éves hittantanar-nevel6 szakos hallgatok tanulmanyi és szakmai
elémenetelét. Az onértékelés alapjan a Tanulmanyi Osztaly és Hallgatoi Onkormanyzat is 14t
el tutori teendoket, amelyet az intézmény osszes hallgatoja igénybe vehet. A tutori és mentori
rendszernek nincs intézményesiilt formaja, tekintettel az intézmény Kkis létszamara. A
mentoralas kozvetleniil torténik, elsosorban a fogadoorak alkalmaval, valamint a hallgatoi
forumokon.

A kozosségfejlesztés nem egységes az intézményben, mig a teologia szak hallgatoi évente
vehetnek részt téritésmentesen zarandokutakon, addig az Foiskola tobbi hallgatoja szamara
kevés lehetGség biztositott a szervezett talalkozasra. Az onértékelés a Hallgatoi
Onkormanyzatot kiemeli, mint az allampolgari ismeretek aktiv alkalmazasanak helyszine,
ugyanakkor a hallgatoi képviselet nem jogosult részt venni a Szenatus elokészitésére, az
operativ vezetésre létrehozott egyéb testiilet tilésén (pl.: vezetoi forum).

A Foiskola kiemelt figyelmet fordit a nyelvtanulas tamogatasara, ennek kovetkeztében az
elmalt 6t évben csokkent azon hallgatok szama, akik nem tudtak atvenni diplomajukat
nyelvvizsga hianyaban. Angol és német nyelvi el6késziton torténo részvétel minden érdekelt
hallgatd szamara biztositott, azonban a szabadon valaszthatd nyelvi kurzusok o
kreditértékkel keriilnek meghirdetésre. A nyelvi képzések els6sorban az egyhazi diplomaciai
nyelvre fokuszalnak.

A Foiskola jelenleg két {6t alkalmaz a tanulmanyi adminisztracioban, amely az intézmény
méretét tekintve elégséges. A tanulmanyi adminisztracio egy része mar a Neptun-
rendszerben torténik. A Tanulmanyi Osztaly tigyfélfogadasa hallgatobarat, rugalmas a
megkeresések tekintetében.

Az intézmény a jogszabalyoknak megfelel6en az alabbi jogcimeken juttat osztondijakat a
hallgatoknak: teljesitmény alapu 6sztondijak, szocialis alapu 6sztondijak, szakmai gyakorlati
osztondijak, rendkiviili szocialis 0sztondij. Tovabba lehetoség van palyazni Nemzeti
FelsGoktatasi Osztondijra. Ezen kiviil az intézmény tamogatja a szakmai gyakorlaton vald
részvételt, valamint elérhet6 a Bursa Hungarica 6sztondij is.

Az intézmény muikodéséhez sziikséges pénziigyi forrasok mértéke évrol évre novekedett,
annak ellenére, hogy a csokkend hallgatoi 1étszam, a finanszirozasi forrasok alakulasara is
hatast gyakorolt. A nappali munkarendben allamilag tamogatott hallgatoi létszam
csokkenése mellett novekedett a levelez6 munkarendd koltségtéritéses alapszakokon, a
felsofoka szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben részt vevo hallgatok 1étszama. Ennek
koszonhet6en névekedett a koltségtéritésbol, tandijbol szarmazo bevétel, amely kiegésziti az
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allami normativ tamogatasnak azonos jellegt mértékét. Az intézmény finanszirozasi forrasai
biztositjak a tanulasi és tanitasi tevékenységek megfeleld szinvonalu végzését.

Kiemelendo az intézmény konyvtara mint tamogatd szolgaltatas, amely folyamatos
gyarapitas alatt all. Az intézmény két sportolasi lehetGséget biztosit (tenisz és labdajatékok).
A kollégiumban kétagyas, erkélyes, vizesblokkal felszerelt szobakban kapnak elhelyezést a
hallgatok, a kollégiumi dij részét képezi tobbek kozott: a wifi, mosoda hasznalata, zart
kerékpartarolo, valamint haromszori étkezés. Az intézmény nem rendelkezik
szamitastechnika oktatasara alkalmas gépteremmel, a hallgatok az Gn. internet café
szolgaltatas keretében 0-24 oraig négy szamitogépet vehetnek igénybe.

Mozgaskorlatozott hallgatok szamara az épiilet infrastruktaraja az el6irt kovetelményeknek
megfelel. A fogyatékossageal ¢l6 hallgatok részére az intézmény rugalmas tanulasi
utvonalakat tesz lehetové. Ennek részleteit az Nftv. vonatkozo rendelkezései alapjan az
SZMSZ 8.2. rogziti. Hallassériilt hallgatok szamara lehetdség van jelnyelvi tolmacs
igénylésére, mig a latassériilt hallgatok szamara irasbeli vizsga esetén, biztositott a specialis
technikai eszk6zok hasznalata.

Az intézmény Kkeresztényi szellemisége, a hallgatoi és oktatoi kozosség Kkis létszama
alapvetOen biztositja azt a kornyezetet, amely a hallgatok tamogatasat helyezi a kozéppontba.
Az onértékelés alapjan mind a hallgatéi onkormanyzat, mind az oktatok foglalkoznak
mentoralassal, tanulmanyi tanacsadassal, ami a standard mélyebb értelmezése alapjan a
tanulastamogatas kimagaslo formajat jelenti.

A finanszirozasi rendszer megfelel6 alapot biztosit a tanulasi és tanitasi tevékenységekhez. A
rendelkezésére allo infrastruktura és human kapacitasok megfelelok, a tanulmanyok
elvégzéséhez rendelkezésre allo szolgaltatasok mind mennyiségben, mind elérhet6ségben
elegendoek. Az intézmény konyvtara biztositja az intézményi tananyag elsajatitisahoz
sziikséges kotelezo és ajanlott irodalmat. A hallgatoi 6sztondijrendszer a szabalyozas szintjén
megfelel a torvényi eloirasoknak.

Erdemes lenne, ha az intézmény kidolgoznd a tutori és mentoraldsi folyamatok
keretrendszerét, amely az ad hoc segitségnyujtastol a szervezett keretek kozé terelné a
hallgatok tamogatasat. Ez segitséget nytjthatna a hallgatoi kozosség aktivabb jelenlétének és
szerepének kialakitasaban, amelynek a hianyat a hallgatok is jelezték.

Hasznos lenne az intézményiranyitishan az oOnkormanyzatisag és a képviseleti elv
érvényesitésének a timogatasa, a hallgatoi onkormanyzat jogositvanyainak intézményesitett
rogzitése altal. Erdemes lenne, ha az informalis vezet6i forum helyett a hallgatékat érint6
dontések elokészitése megfeleloen formalizalt keretek kozott torténne, amelynek soran a
hallgatoi képviselet is bekapcsolodhat a dontésel6készito folyamatokba.
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Kiemelendo az intézmény erofeszitése a nyelvi képzések kapcsan, ugyanakkor a nyelvi
tantargyak o kredittel keriilnek meghirdetésre. Az ECTS-kreditek, azonban a meghatarozott
tanulasi eredmények és az azokhoz kapcsoloddo munkaterhelés alapjan adjak meg a tanulas
mennyiségét. A o kredites tantargyak ezt értelmezhetetlenné teszik és a hallgatoi motivaciot
is csokkentik.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A TFoiskola altal alkalmazott minéségbiztositasi rendszer keretében szabalyozta a
felhasznalando, vizsgalando indikatorokat, alapadatokat. Mindezek a mérleg adatok,
koltségvetési adatok, NEPTUN, FIR adatok, hallgatéi felvételi, statisztikai adatok,
mintatanterv szerinti elorehaladasi, lemorzsolodasi adatok, diplomas palyakovetési rendszer
adatai, hallgatoi elégedettségre vonatkozo adatok, munkavallaloi elégedettségre vonatkozo
adatok, TDK, ERASMUS adatok, kutatasok statisztikai adatai korét fedik le. Mingségcéljai
teljesitését az intézmény tematizalt jelentések formatumaban vizsgalja évrol évre. Az egyes
jelentések értékelése a minoséghiztositasi szervezet struktarajanak megfeleloen torténik.

Az adatgyujtés és fejlesztés tervezésébe a Foiskola aktivan bevonja mind kiils6, mind belsé
érdekeltjeit. Kiilso érdekeltként tekint e nézopontbdl a szervezet a Fenntartora, a Pazmany
Péter Katolikus Egyetemre, a hallgatok szakmai gyakorlatat biztosito szervezetekre, az
intézmény tarsadalmi partnereire. A kiilsé érdekeltek esetében az informacio-biztositas, a
fejlesztésekbe torténé bevonas egyedi egyiittmikodéseken keresztill torténik (igy a
Fenntartoval elsosorban a koltségvetés tervezése keretében, a Pazmany Péter Katolikus
EFgyetemmel az affiliacios eljaras soran, a gyakorlohelyekkel az egyedi egyiittmiikodések
értékelése keretében, a tovabbi tarsadalmi partnerekkel az intézmény altal évente szervezett
minoségfejlesztési  konferenciak, kerekasztalok keretében). A bels6 érdekeltekkel
(hallgatokkal, vilagi és egyhazi oktatokkal, illetve tovabbi munkavallalokkal) valo
egylittmikodés az informaciogytjtés és informacionyujtas teriiletén szabalyozott keretekben
(mérések, statisztikai adatgytjtések, oktatoi, hallgatoi forumok, honlap adatszolgaltatasa),
adatvédelmi szabalyzat mentén torténik.

Az intézmény az informacios biztonsag érdekében GDPR szabalyzatot fogadott el. A technikai
adatvédelem mind felelosségek, mind technikai eszkozok tekintetében (informatikai és
fizikai adatvédelem) kidolgozott, jol szolgalja az informaciobiztonsagot.

Osszességében megallapithatd, hogy a Féiskola megfelel a standard elvarasainak. Kidolgozta
milyen informaciokat gyijt, dolgoz fel és minek érdekében hasznositja. A feldolgozott
informaciokat rendszeresen értékeli, felhasznalja vezetési, vagy mindségfejlesztési
aktivitasaihoz.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézmény informacios megjelenése rendkiviil jol szervezett képet mutat. Miikodésének
informacioit egy honlapon jeleniti meg. A honlap strukturaja jol tervezett, alapjat
tartalomkezel6 rendszer képezi. A honlap strukturalis és formai elemeit az informatikus
fejleszti és tartja karban. A vezetoi forum, illetve a hallgatoi forum javaslata alapjan, a
Szenatus hoz dontést modositasarol. A honlap nem osztott szerkesztési. Az informaciok
aktualizalasanak biztositasa a szervezeti egységek feladata, mig az operativ frissitéseket az
informatikus végzi. A Hallgatoi Onkormanyzat aloldalat a hallgatok teljes szerkesztGi
jogosultsaggal szerkesztik. A honlappal kapcsolatos felelsségek nem jelentenek szabalyozott
eljarast, e tekintetben nem fordult még el6 olyan szituacio, melynek eredményeként a
szervezet a szabalyozast indokoltnak tartana.

A honlapon megjelené informaciok kore (a Foiskola méretéhez képest) rendkiviil széles. A
honlapon elérhetoek a szervezet bemutatasanak informacioi, felvételi kovetelmények és
eljarasok jellemz6i, folyamata, a képzési programok bemutatisa, mintatantervek és
kurzusleirasok. A Féiskola nagy hangsulyt fektet a szabalyzatai kozzétételére, azok frissiilési
datumanak egyértelmi jelzésével, valamint az intézményi tajékoztatd kozzétételére. A
minoségfejlesztés dokumentumai szintén elérhetéek. A honlapon keresztiil elérheté a
Mindséghiztositasi Szabalyzat, mindségfejlesztési vizsgalatok eredményei, igy oktatoi
elégedettségmérés riportjai, hallgatoi elégedettség mérés riportjai, az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma szamara készitett szoveges szakmai beszamolok.

Az intézmény digitalis megjelenésén tul szervezett modon jeleniti meg a tarsadalomban
képzési, tudomanyos tevékenységét. Rendszeresen személyes kapcesolatot tart a Veszprémi
Foegyhazmegye koznevelési intézményeivel, a Pedagogiai Szakszolgalattal, rendszeresen
részt vesz a Veszprém megyei intézmények igazgatoi értekezletein. A Foiskola rendre
bemutatja tevékenységét a helyi nyomtatott médiaban, valamint hangsulyt fektet a kozosségi
médiaban valo részvételre egyarant.

Az intézmény dontéshozatali testiileteinek jegyzokonyvei (az egyhazi fenntartasa
intézményekre jellemz6o modon) nem nyilvanosak, ugyanakkor a rektortol kérvényezve az
érdekeltek betekintést nyerhetnek.

Az intézmény altal kovetett informacio-megosztasi gyakorlat megfelel a standard
elvarasainak. Az intézmény a mindségfejlesztés érdekében oOsszegzett informaciokat
nyilvanossagra hozza, rendelkezik megoldasokkal az eredmények megvitatasara, kiilsd
vélemények becsatornazasara.
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Mas oldalrol ugyanakkor e ponton is javasolhatdo az alkalmazott informaciomegosztasi
eljarasok megfeleloségének rendszeres és atfogo értékelésének kidolgozasa, gyakorlatanak
beépitése a minoséghiztositas eljarasaiba.

ESG 1.10 Rendszeres kiilsO mindségbiztositas

Az intézmény kiilso ellenorzését, értékelését tobb szervezet is végzi, igy az Oktatasi Hivatal,
a Fenntarto, a Magyar Akkreditacios Bizottsag. MinGségbiztositas nézépontjabol a Magyar
Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsagon tul a Pazmany Péter Katolikus Egyetem folytat
rendszeres affiliacios eljarast. A legutobbi eljaras 2019. elso félévében zarult le, melynek
elvarasait a Foiskola sikeresen teljesitette.

V. Az intézmény szakmai tudomanyos tevékenysége

Kis mérete ellenére a Fdiskola intenziv tudomanyos tevékenységet folytat. Ezt jelzik az
intézmény altal szervezett tudomanyos konferenciak, valamint az oktatok részvétele egyéb
hazai és nemzetkozi forumokon. A kutatasi eredmények publikalasara - az orszagos
folyoiratok és tanulmanykotetek mellett - sajat kiadasu periodikaban (Studia Wesprimiensia)
van lehetGség. Az oktatok nagy tobbsége ¢l is ezzel a lehetéséggel. Kiilon kiemelendd, hogy
nemcsak a szocialis képzés teriiletén, hanem a hitéleti képzéseknél is vannak sajatos kutatasi
iranyzatok: karitasztudomany; a Magyar Katolikus Egvhaz huszadik szazadi torténete;
hittanar-nevelGtanar tantargy-pedagogiai kutatas. A Foiskola részt vesz a MA VEAB
munkabizottsagaban. Emellett a veszprémi 6nkormanyzattal, a Pannon Egyetemmel és mas
tarsadalmi szervekkel egyiittmiikodve olyan kutatasi folyamat részese, amely a térség
szocialis helyzetét kivanja feltérképezni.

A hallgatok szamara biztositott az ERASMUS mobilitasi projektben valod részvétel. Francia,
német, finn és erdélyi intézményekkel all fenn jelenleg szorosabb kapcsolat. A mobilitas
lehetosége persze az oktatok szamara is fennall. A Foiskola figyel a tehetségesebb hallgatokra,
és lehetové teszi, hogy szinvonalas irasaikat az intézmény periodikajaban vagy valamelyik
tanulmanykotetében kozzétegyék. A jovoben kiilon szakkollégium létrehozasat is tervezik,
nyilvan vildgi hallgatok részére. A papnévendékek szdmara létesitett Erseki Papneveld
Intézet mar most is kvazi szakkollégiumnak tekintheto.

Osszességében az intézmény tudomanyos és kutato tevékenysége dicséretesnek mondhatd,
hiszen sokréti és sajatos jelleget is hordozo.
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SZAKOK ERTEKELESE

Teologia osztatlan mesterképzési szak

A szakon, a Katolikus Egyhaz régi hagyomanyanak megfeleloen és a fenntarto kifejezett
szandéka szerint, papi szolgalatra késziilo személyek folytatnak tanulmanyokat. A szak célja
egvhazi személyek magas szinti képzése annak érdekében, hogy a Kkatolikus tanitas
ismeretében kiildetésiiknek megfeleloen részt vegyenek az egyvhaz evangelizacios ¢és
megszentelo tevékenységében. Foként az alabbi kompetenciak elsajatitasa kap hangsulyt:
lelkipasztori teenddk ellatasa; képességek a katekézisre, valamint kozosségek lelki és
liturgikus vezetésére; evangelizacios és misszios feladatok ellatasa; szakmodszertani és
szaktargyi tudas, stbh. Az osztatlan teoldgia szak tantargyi struktaraja a ,,Veritatis Gaudium”
szentszéki rendelkezés alapelveire épiil: alapozo ismeretek (fundamentalis, egyhaztorténet,
bibliai, jogi és egyéb alapismeretek), szakmai torzsanyag (filozofia, exegézis, dogmatika,
moralis, liturgika, pasztoralis, egvhazjog, pedagogia stb.). Mindehhez differencialt szakmai
ismeretek kapcsolodnak a lelkipasztori szakiranynak megfelelGen.

A gyakorlati képzés iskolaban, vezetOpedagogus iranyitasaval végzett tanitasi gyakorlatbhol
all, amelyet a képzés utolsd évében Kkell teljesiteni. A végzett hallgatokkal folytatott
beszélgetés soran felmeriilt a hosszabb id6t felolelo plébaniai gyakorlat igénye. Ez a fentebb
emlitett kompetenciakra valo felkészités ellenorzésének eszkoze is lehetne.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karaval valo affiliacios kapcsolat lehetové
teszi, hogy a hallgatok megszerezzék az egyhazi korokben eldirt baccalaureatus fokozatot
(amely nem azonos az allami fels6oktatasban ismert bachelor fokozattal), s igy mas
intézményekben (Budapesten, Romaban vagy egyéb helyeken) magasabb szinti
tanulmanyokat folytassanak a doktori fokozat elérése céljabol.

A Foiskola aktualis tanterve alapjan a képzési id6 12 féléve alatt a hallgatok 4590 felajanlott
osszkontaktora soran szerzik meg a 360 kreditet. Ez a kontaktora szam tébb mint
masfélszerese a KKK-ban rogzitett minimumnak (3000), amit azonban ellensalyozhat a
gyakorlati jellegli orak magas szama (2595 ea, 1965 gy, igy az elméleti orak csupan 32%-kal
haladjak meg a gyakorlati orak szamat). A teoldgia szakos onértékelés tablazataban a
kreditértékek sorra megismétlik az oraszamokat és néhol szokatlanul magasak (6,8 kredit). A
Foiskola honlapjarol elérhetd aktualis félévi orarendben nem latszik a magas oraszam és nem
segit megallapitani a heti és féléves oraszamok kozotti egyenetlen Osszefiigegés okat sem.
(Néhany targynal 10 hét, mashol 15 hét, a magas kreditértékii alapozo ismereti targyaknal nem
egészen 8 hét szorgalmi idore megadva szerepelnek az adatok.) A kimutatott kreditértékek
formalisan teljesitik a KKK torzsanyaghoz és differencialt szakmai ismeretekhez rendelt
kredithatarait. Kotelezoen valaszthato targyak modulja nem szerepel.
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A képzés személyi feltételei adottak. A szakfelelos az intézményben teljes munkaidoben
foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezo foiskolai tanar. A szakfelel6si megbizas
életkori sajatossagait a Foiskola fenntartoja figyelemmel kiséri. A szakon oktatok csaknem
mindegyike az intézményben teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd. 73%-uk foiskolai
tanar vagy féiskolai docens, 76%-uk rendelkezik PhD-fokozattal. A Foiskola a legutobbi
akkreditacio ota eltelt id6szakban megduplazta mindsitett oktatéinak szamat, a korcsoporti
osszetétel kedvezo. A targyfelelos oktatok kreditterhelése nem allapithatd meg pontosan,
mert az erre vonatkozo adatokat tartalmazo tablazati kimutatas nincs 6sszhangban a tantervi

tablazatban szereplo kreditmennyiségekkel.

A képzéshez kapcsolodd kutatasok és szakmai mihelyek tekintetében meghatarozo
jelentGsége van a hitéleti képzések mellett a Féiskolan futd egyéb szakoknak és képzési
formaknak, valamint a Pannon Egyetemmel apolt hagyomanyosan jo szakmai
kapcsolatoknak. Az intézmény oktatoi részt vesznek a varos és a régio szamara tarsadalmi
hasznosulassal is jaro kutatasokban. Egyediili példaként kialakult a MTA VEAB és a Féiskola
kozotti  teoldgiai  albizottsag. Jelentés Kkilfoldi szakmai kapcsolattal rendelkeznek.
Hallgatoikat a kiilfoldi Erasmus programok és egyhazi kapcsolatok igénybevételével is jol fel
tudjak késziteni, mig a Féiskola hazai tudomanyos tevékenységében nagy szerepe van a sajat
tudomanyos folydiratnak. Elnyert TAMOP pdlyazattal a pedagogusképzés koriilményeit
tudtak javitani, ennek eredménye a teoldogia szakon is megjelent. A tehetségtamogatas
eszkozeként mikodik az ITDK, néhany hallgato részt vett OTDK-n is, de ebben varhatéan
még tovabbi eredményeket is el fog tudni érni az intézmény a jovében.

Az infrastrukturalis koriilmények megfeleloen tamogatjak a Foiskolan folyd oktatast. Az
intézmény harom épiiletének minden terme fel van szerelve a sziikséges
oktatas/tanulas/tamogatd technikai eszkozokkel. A szamitogéppark és a konyvtar
ellatottsaga jo feltételeket biztosit a tanulashoz. Utdbbiban jelent6s kiilfoldi folyoiratok és
konyvsorozatok érhetok el. A hallgatoi Iétszam a teoldgia szakon alacsony, mert az egyhazi,
papi hivatast valaszto fiatalok 1étszama sem magas. Szamukra a Boldog Gizellarol elnevezett
Szeminarium tovabbi lehet6séget biztosit a felkésziilésre. A szak 20 fore tervezett felvételi
keretének kihasznaltsaga az elmult 6t év atlagaban 25-50%. A nyelvvizsgaval jelentkezok
szama nagyon alacsony ugyan, de a Foiskola altal nyujtott, minden félévre kiterjed6 modern
nyelvi felkészités kovetkeztében elérhetové valt, hogy a diplomakiadasnak ne legyen akadalya
a nyelvvizsga hianya.

A képzési folyamatot a Foiskola informativan és hatékonyan szervezi meg a honlapon
elérhet6 informacioktol kezdve a személyes tanacsadason keresztiil a hallgatoi onallosag, ill.
felelosségvallalas erositésének programjaig. A Féiskola regionalis tarsadalmi beagyazottsaga
elésegiti ez utobbi megvalosulasat. Az intézmény jelenlegi tervei kozott szerepel a jelenleg is
figyelemre méltd pedagogiai modszertani kulturajanak Kkiszélesitése az elektronikus
tanulastamogatas iranyaban. A teologia szakon végzett hallgatok elsésorban a Veszprémi
Féegyhazmegye allomanyaba keriilnek, ezzel lehetévé valik a diplomaszerzés utani
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folyamatos kapcsolattartas, amelynek szakmai segit6i kozott a Foiskola — konferenciak,
tovabbképzések, szakmai napok rendezésével - tovabbra is aktiv szerepet vallal.

Hittanar-nevelotanar osztatlan tanari szak

Jelenlegi formajaban 2014 ota miikodik a szak. Célja a hitoktatas, hitre nevelés kiilonb6z6
szinterein (iskolai nevelés-oktatas, plébania, felnottoktatas) a hitéleti tantargy oktatasara, az
iskola pedagogiai, a kollégiumi nevelés feladatainak ellatasara képes tanarok képzése. Foként
az alabbi kompetenciak elsajatitasara valo felkészités kap hangsulyt: személyiségfejlesztés,
kozosségfejlesztés, szakmodszertani és szaktargyi tudas, pedagogiai folyamat tervezése és
értékelése sth. A szakon folyd képzésnek két formaja van: egyszakos, valamint a Pannon
Egyetemmel egyiittmikodve kétszakos képzés. Ez utdbbira azonban, a varakozasokkal
ellentétben, viszonylag alacsony az érdeklodés.

A szak Kképzési terve biztositja a hittanar-nevel6 tanar képzésben célként thzott
kompetenciak megszerezhetoségét és teljesiti a jogszabalyi kovetelményeket. A képzési id6
mind a nappali, mind a részideji munkarenden 10 félév + 2 félév szakmai gyakorlat. Az
elébbihez 4315, utobbihoz 960 kontaktorat rendelt a Foiskola, mig az Osszefiiggsd egyéni
iskolai gyakorlat 655 ill. 490 ora idGtartamu. A szakmai torzsanyag targyai megfeleld keretet
adnak a legujabb teoldgiai ismeretek megszerzésére. Az alapozas (29 kr), torténeti teologia
(24 kr), szentirastudomany (32 kr), szisztematikus teoldgia (51 kr) és gyakorlati teologia (44 kr)
modulban megszerezheto kreditek jol felépitett rendszerben biztositjak a hitéleti szakteriilet
kotelezo ismeretkoreibol megszerzendo 180 kreditet. A szakdolgozat 8 kreditet ér. A
szabadon valasztando 12 kredit az ennek otszorosét kitevo kreditértékd, elméleti és
eyakorlati jelleg targyi ajanlatbol valaszthato ki. A szakteriileti anyag kreditértékre vetitve
30,73%-ban képviseli a gyakorlati ismereteket. A szakteriileti modulokban 0Osszesen
megszerezhetd 200 kredithez a tanarszak ismeretkoreiben gyijtheté 100 kredit jarul,
melybol 28 kreditet (14 targyat) a Pannon Egyetem kinalatabol hasznal fel a Féiskola. A képzési
terv minden tekintetben teljesiti a vele szemben tamaszthato tartalmi és formalis
kovetelményeket.

A képzés személyi feltételeivel kapcsolatos elvarasok teljesiilnek. A szakfelelés az
intézményben teljes munkaidoben foglalkoztatott habilitalt féiskolai tanar, részt vesz az
oktatasban, az intézményben 35 kredit értéki targy felelose. A hitéleti szakos oktatok 76%-a
rendelkezik PhD-fokozattal, ketten habilitalt oktatok. A foiskolai tanarok és docensek szama
kiemelked6en magas, az oktatok korcsoporti osszetétele jol tervezhet6 jovonek ad alapot.

A tudomanyos hatteret a Foiskola kutatomiihelyek felallitasaval, kiil- és belfoldi kutatasi
egyiittmiikodés keretében végzi. A Kkaritasztudomany és az egyhaztorténet kiemelkedo
szerepet jatszik ebben. Az oktatasi paletta intézményi jellemz6i miatt a szocialis munkahoz
kotheto kutatasi teriilet erds. Teologiai és pedagogiai kutatasok folynak, a Foiskola vezetoi
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tudatos eloretekintéssel szervezik az intézmény tudomanyos-kutatoi profiljat. A szakon
jelenleg folydo munkahoz az infrastrukturalis feltételek biztositottak. A tantermek minden
sziikséges technikai eszkozzel ellatottak. A konyvtar biztositja a hittanari szakos kutatasok
jelentds bazisat. A két hitéleti szak hallgatoi kapacitasa biztositott, a jelenlegi bovitési kérelem
realis sziikségletet fejez ki.

A képzési folyamatban a Foiskola gondoskodik az informaciok rendelkezésre allasarol,
részben a hallgatok bevonasaval figyelmet fordit a tananyagfejlesztésre. A tanarszakos
hallgatok szamara nélkiilozhetetlen szakmai gyakorlatot vezetd tanarok segitségével,
csoportmunkaban szerzik meg. A tehetséggondozas terén a Foiskola innovativ fejlesztéseket
valosit meg. Kutatasi programokba von be hallgatokat, konferenciai részvételt, publikacios
lehet6séget kinal, fenntartja az ITDK-i tevékenységet, sziikség szerint felkészit a
tovabblépésre, torekszik a kiilfoldi egyiittmikodo partnerek szamanak névelésére, Erasmus
palyazatokat hirdet. A hallgatoi munka iranti elvarasok a TVSZ-ben kovethetok. A hittanar-
nevelGtanar szakos kompetenciak elsajatitasat kompetencia-méréssel és a szakdolgozatra
vonatkozo szabalyok megvaltoztatasaval is elosegitik. A Féiskola képzett sajat szakemberek
segitségével biztositja a minoOségbiztositas magas szinvonalat, a DPR felallitasaval és
fenntartasaval.

Latogato Bizoltsag tagjai:
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Szlivka Andrea
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