Wekerle Sandor Uzleti Féiskolan
gazdalkodasi és menedzsment felsooktatasi szakképzés inditasa

A MAB Testiilet 2021/7/VI/11. sz. hatarozata

ATestiilet nem tamogatja a gazdalkodasi és menedzsment felsGoktatasi szakképzés inditasat a Wekerle
Sandor Uzleti Féiskolan.

A Testiilet altal elfogadott szakbizottsagi indoklas a MAB 2021/7/VI/11. sz. hatarozatahoz:

A képzési program a szak képzési és kimeneti kovetelményeiben eloirt a felsGoktatasi szakképzés
moduljainak és azok kreditaranyainak megfelel. A szakinditasi beadvanyban az elméleti - gyakorlati
ismeretek kreditaranya és a tanorak tipusa sszhangban van a szak gyakorlatorientalt jellegével.

A tovabbtanulas esetén beszamitandd kreditek szama 50, ami megfelel a KKK-ban megfogalmazott
minimum 30 Kkredit feltételnek. A tanegységek tartalma illeszkedik az adott alapszak
kovetelményeihez, egyes esetekben azonban az alapképzésben nagyobb kreditértéket valt ki az adott
targy, mint amennyi munkabefektetést a felsGoktatasi szakképzés soran megkivant. Példaul a
Kozgazdasagtan 4 kredites targy 6 kreditesként beszamithatd, a Statisztika 3 kredites targy s
kreditként beszamithatd. Ez a tény az alapszak mindségromlasahoz vezethet, mingséghiztositasi
kérdéseket vet fel.

A tanterv szétaprozott, a tantargyak szadma minden félévben magas, aminek eredményeképpen
kétséges, hogy a hallgatok képesek-e megfelel szinten integralni azokat a KKK-ban megfogalmazott
célok eléréséhez sziikséges mértékben. A targyak tartalma osszességében lefedi a KKK-ban
megfogalmazott kompetenciakat, de a targyak leirasabol ennél tobb kompetencia bontakozik ki, olyan
kompetenciaelemek elsajatitasa is megjelenik, amelyek olykor alapképzési, maskor mesterképzési
szintnek feleltethet6ek meg. Javasolt az elsajatitando kompetenciak modositasa és csak a szak KKK-
janak megfeleltetheté kompetenciak megtartasa. A képességek fejlesztésére fokuszald tantargyakkal
sokkal hasznalhatobb tudast és valos, gyakorlati képességeket tehetnek szert a hallgatok. Az oktatasi
modszertanra vonatkozo informaciok nem jelennek meg a tantargyleirasokban, ezért nem itélhetd
meg az egyes tantargyak valos gyakorlati mértéke.

A szakmai gyakorlatra a 4. félévben Kkeriil sor és egy féléven keresztiil tart, ami megfelel a KKK-ban
megfogalmazott kovetelményeknek. Az intézmény megallapodast irt ala t6bb gazdalkodod szervezettel
szakmai gyakorlatos hallgatok fogadasara. A gazdalkodoé szervezetek - koztiik két munkaer6-kozvetitd
vallalat - képesek biztositani a gyakorlathoz sziikséges vallalati-partneri hatteret. A szakmai gyakorlat
szervezésérol kevés informacio all rendelkezésre.

A szakmai gyakorlat célja minden képzés esetében a tobbnyire tantermi koriilmények kozott, a képzés
akadémiai szemeszterében tanultak gyakorlatba vald atiiltetése egy gazdalkod6 szervezetnél. Ez az
aktiv munkavégzés azonban nem korvonalazodik hatarozottan a szakinditasi kérelembdl. A foiskola a
szakmai gyakorlat céljaként a kovetkezoket fogalmazza meg: ,A szakmai gyakorlat célja a
megszerzendd szakképzettséghez illeszkedd munkahelyen az elméleti és gyakorlati ismeretek
Osszekapcsolasa, a  szakma  gyakorlasahoz  sziikséges  munkavallaloi  kompetencidk
munkafolyamatokban torténd fejlesztése, valamint a személyi kapcsolatok és egyiittmiikodés, az
értékeld és onértékel6 magatartas, az innovacios készség fejlesztése.” (72. oldal). Mindezek mellett a
szakinditasi dokumentumban talalhatd egy felsorolas szakmai gyakorlat kiemelt feladatairdl. Az
intézmény altal megadott tiz kiemelt feladathol kilenc egyértelmiien passziv részvételt fogalmaz meg
a szakmai gyakorlatat végz6 hallgaté esetében, s mindossze egy feladatnal jelentkezik valamilyen
szinti aktiv részvétel (,A hallgaté legyen bevonhato egy egyszert kontrolling/fejlesztési feladatba”).
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Hogy az intézmény a vallalatokkal szemben ténylegesen milyen elvarasokat fogalmaz meg tételesen és
egyedileg, s annak alapjan a hallgato valoban csak szemlélodik vagy gyakorlati munkat is végez, nem
all rendelkezésre informacio. Osszességében a beadvany szakmai gyakorlatot bemutatd része nem
tlikrozi egyértelmien azt, hogy a hallgatok a szakmai gyakorlat soran az akadémiai szemeszterek
soran tanult, illetve megszerzett képességeket gazdalkodo szervezetnél aktivan gyakoroljak. A szakmai
gyakorlat formai feltételei (szabalyozas, tajékoztatas, szervezés) megfelelnek az elvarasoknak.

Az ismeretellenOrzési, értékelési modszerek, eljarasok alkalmasak a valds hallgatoi tudas és
teljesitmény mérésére.

Budapest, 2021. jalius 16.



