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I. AKkkreditacios javaslat

2022/4/IV/3. szami MAB hatarozat
Wesley Janos Lelkészképzo Fdiskola Az intézmény akkreditacioja

- az akkreditacios feltételeknek vald folyamatos
megfelelés esetén - a fejlesztési javaslatok
megvaldsitasara vonatkozo intézményi intézkedések 2024.
mdjus 31-ig torténd megkiildése alapjan, 2024. december
37-ig lefolytatott személyes latogatassal egybekotott
monitor eljaras mellett

2027. aprilis 22-ig hatalyos.

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithatd, hogy a Wesley Janos
Lelkészképz6 Foiskola az Eurdpai Felsoktatasi Térség mindségbiztositdsdnak standardjai és
iranyelvei (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, ESG 2015) sztenderdek alapjan egységes mindségbiztositasi rendszert miikodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai kevésbé tervezettek, tervezési,
ellenérzési, mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott erds a kapcsolat, az oktatas és kutatas menedzsmentje
megfeleld, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmeény gazdalkodéas — €s
az infrastruktira megfeleld hatteret biztositanak az oktatési, kutatési tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2027. aprilis 22-ig terjed6 5 évre akkreditalhato, a jelentésben
meghatarozott fejlesztési javaslatok megvalositasara, hianyossagok potlasara vonatkozo
intézményi intézkedések 2024. majus 31-ig torténd megkiildése alapjan, 2024. december 31-ig
lefolytatott személyes latogatassal egybekotott monitor eljaras mellett.

Indokolas:

A Wesley Janos Lelkészképzé Foiskola az ESG 2015 standardok és iranyelvek alapjan
mindségbiztositasi rendszert miikodtet. A Wesley Janos Lelkészképzd Fdiskolan a belsod
mindségbiztositasi rendszer és annak ESG 2015 megfelelése tovabb fejlesztendd, ezért
sziikséges a jelen jelentésben felsorolt javaslatok megvalositasdt és azok eredményeit
figyelemmel kisérni az intézmény altal megfogalmazott félidds jelentésben és a személyes
latogatassal egybekotdtt monitor eljards folyaman, hogy a meghozott intézkedések betdlthessék
intézménytdmogato szerepiiket.



I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

Az el6z6 akkreditacios eljarashoz tartozo értékeléseket (MAB 2016/2/VIII/5/1-2. sz. monitor
vizsgalat megallapitasait) a Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola (WJLF, Foiskola) nagyrészt
figyelembe vette, ennek eredménye elsésorban az allandd oktatoi, kutatdi allomanyéanak
biztositasa és a teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatok aranyanak novelése terén
jelentkezik.

A hitéleti szakok feleléseinek, a tantargyfelelosoknek ¢és a képzés ,.torzsoktatdinak™
alkalmazasi feltételeivel kapcsolatos elvarasok teljesiilnek.

A két osztatlan hitéleti szak KKK-ja jelenleg elérhetd az intézmény honlapjan, az ezekben leirt
kompetencidk elsajatitasat tdmogatjdk a szintén nyilvanosan elérhetd képzési terv és a
tantargyleirdsok.

Az intézmény nem rendelkezik a szakok kialakitasaval és rendszeres értékelésével kapcsolatos
folyamatokat meghatarozo és leir6 6nallo6 dokumentumokkal, bar az erre vonatkozé szabalyzok
koziil a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (SzMSz) tobb is szerepel.

A Teologia osztatlan szakon a féléves hallgatoi kredit- és oOraterhelés nem mindenben tesz
eleget a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 54. § (1)-ban meghatarozott 10%-os krediteltérési
eléirasnak.

Az oktatoi kreditterhelés kiszamitasa tévesen tortént meg az intézményi kimutatdsban a
szakmai gyakorlatok és a tobb szakon tartott azonos szakmai tartalmi tantargy
kreditszadmitasara vonatkozo szabélyok figyelmen kiviil hagyasaval.

Az intézmény honlapjan kozzétett drarendek oraszdm tekintetében nincsenek Osszhangban a
nappali tagozatos hitéleti képzések mintatantervével.

Az intézményben folyd oktatdi, kutatdéi munka tervezését és megvalositasat, valamint a
hallgatéi tanulds értékelésének ¢és tamogatdsdnak {ligyét az ezekre vonatkozé adatok
feldolgozasaval egyiitt a Fdiskola fejlesztéskdzpontuan karolja fel, de torekvései a
mindségbiztositasi rendszer tekintetében jelentkezd hianyossagok okén egyelére nem érik el
céljukat.



I1I. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

Az 1987-ben alapitott és 1991-ben allamilag elismert Wesley Janos Lelkészképzd Foiskolat a
Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) legutobb az intézményakkreditacio
harmadik korében 2014/10/X1/2. szamu hatarozataval, benytjtando Intézkedési terv, valamint
monitorvizsgalat feltételével akkreditalta. A MAB a Fdiskola altal elvégzett valtoztatasokat
kovetéen 2016/2/VIII/5. szamu hatarozataval 2019. december 31-ig fenntartotta az intézményi
akkreditacio hatalyat, az intézkedések hianyos volta miatt azonban megvonta a teologia
osztatlan mesterképzési szak (lelkész szakirany) €s tandri mesterképzési szak hittanar-
nevelOtanar szakképzettséget add képzésének akkreditaciojat. Mivel a két szak érvényes
akkreditaciojanak hianyaban a Féiskola mar nem tudott megfelelni az intézményakkreditacios
torvényi feltételeknek, 2016/7/IX. szadmu hatarozatdval a MAB a WIJLF intézményi
akkreditaciojat is megvonta.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a MAB legutobbi akkreditacios mindsitését kovetden a
Fdiskola nagy figyelmet forditott az addigi hidnyossagok megsziintetésére mind a képzési
struktira atalakitasa, mind alapdokumentumainak aktualizdldsa, mind az oktatokra és
hallgatdkra vonatkoz6 elvarasok teljesitése terén.

Kiildetésnyilatkozata, szervezeti céljai, jovore iranyulo célkitiizései €s tényleges tevékenysége
alapjan a WIJLF sajatos feladatot végez azéltal, hogy oktatasi és kutatdsi céljai az azokra
vonatkoz6 elvardsok teljesitésének szandéka mellett kovetkezetesen elvalaszthatatlanok
szocialis, a szegényeket és elesetteket elérni és felkarolni kivano, egyhéazi ethoszanak megfeleld
torekvésétol. Adottsagait és lehetdségeit a tényeknek megfelelen tarja fel SWOT analizisében.
Jelent6s kutatdi hattérbazisanak folyamatos fenntartasa mellett bel- €s kiilfoldi tudomanyos
kapcsolatainak bdvitésére torekszik. Sajatos helyzetéhez hozzatartozik az a tény, hogy az
egyhazi statusz visszanyerésére torekvo fenntartd, a Magyar Evangéliumi Testvérgylilekezet
vezetdje egy személyben latja el a WILF rektori teenddit.

A Foiskola Intézményfejlesztési Tervben szerepld stratégiai céljainak bdvitése kiterjed tijabb
képzések és szakok inditasara, az oktatok és kutatok munkéjat biztositod keretek megbizhatobb
kialakitasara, a régioban betdltott szerep erdsitésére, a nemzetkdziesedés kiterjesztésére és
szamos szervezetfejlesztési szempontra is. A WJLF el6tt allo jelenlegi legfontosabb feladat
egyseéges, atlathato elemekbdl és szabalyzokbol allo, folyamatszerii mindségbiztositasi rendszer
fejlesztése, amely kozelebb segitheti a Foiskolat céljai eléréséhez.



IV. Minoségértékelés

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

A PDCA elv érvényesiilése hianyos, sok esetben hidnyzik az evidencidkon alapuld tervezés,
maskor a mérés és ellendrzés szakasza. A mindségbiztositasi dontéseket nem lehet atlathatdéan
tervezett szisztematikus folyamathoz kotni, ehelyett alapvetéen megérzésen alapulnak €s ad hoc
jellegieck. A mindségiigyi folyamatokkal kapcsolatos dontések kevés vezetd beosztasu
munkatars személyéhez kothetok, a tobbiek jellemzden végrehajtoi ezeknek.

IV.2. Egyes mddszerek alkalmazasanak kiterjedtsége

A Fdiskola el6tt 4116 feladat az egységes, folyamatalapii mindségbiztositasi rendszer fejlesztése.
Feladat ennek keretében tovabba az egyes tanszékeken alkalmazott lokalis modszerek
kiterjesztése a Foiskola egészére.

IV. 3. Jo gyakorlatok elterjesztése

A j6 gyakorlatok modszeres feltdrasdnak és elterjesztésének alapja az egységes ¢&s
folyamatalapi mindségbiztositasi megkozelités terjesztése, a mindségkultura erdsitése. Ennek
hianyaban mind a modszerek, mind a mérések ¢és indikatorok tekintetében nehezen
értelmezhetdk és implementalhatok a mar 1étez6 jo gyakorlatok.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az adatokra alapozott fejlesztések alapja az egységes és folyamatalapti mindségbiztositasi
rendszer. A szisztematikus adatgylijtés és egységes indikatorok kialakitdsa és monitorozésa
hozzajarulhat a modszerek alkalmazasanak fejlesztéséhez €s a jo gyakorlatok elterjedésére is
tamogatolag hathat.



IV.5. Az ESG Kkritériumok szerint értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika
Tények és értékelés

A Latogat6 Bizottsag a helyszinen meggy6z0dott a Fdiskola vezetésének és munkatarsainak az
intézményi ¢let folyamatos fejlesztésére vonatkozo elkotelezettségérol.

Mindségbiztositasi rendszerét az intézmény igy definialta: ,ISO — TQM — akkreditacid
otvozete”. Ez figyelemre méltdo megfogalmazas ugyan, de a vizsgalt rendszernek nem sok k6zos
eleme van az ISO 9001 szerinti miikkodéssel vagy a TQM filozofiaval, ezek megléte nem is
elvaras. Az intézményi latogataskor készitett szobeli interjuk sordn nyilvanvalova valt, hogy a
Foiskolan jelenleg folyamatban van egy egységes és atfogd mindségiigyi rendszer kiépitése.

A Féiskola nem rendelkezik Mindségiigyi Kézikdnyvvel, azonban honlapjan elérheté az
intézmény Mindségbiztositasi Szabalyzata, amely a Fdiskola mindségbiztositasi céljaként az
oktatasi és tudomanyos teljesitmény és szakmai szinvonal emelését, valamint a szervezeti
mindségkultiura €s intézményi irdnyitds magas szinvonalon torténd biztositasat jeloli ki. A
dokumentum kitér a szabalyzat kiils6 szabalyozasi kornyezetére és belsé alapdokumentumaira,
az intézmény mindségbiztositasi rendszerének alapelemeire, miikodésére, tovabba a szervezeti
felépitésére. A Szabalyzat a mindségbiztositdsi rendszer miikodésének feleloseként a rektor
altal megbizott féiskolai mindségbiztositasi vezetdt nevezi meg, akinek feladata tobbek kozott
a mindségbiztositasi rendszer fejlesztése és iranyitdsa, valamint az intézményi onértékelési
folyamatok feliigyelete. A Mindségbiztositasi Szabalyzat mellett a honlapon elérhetd az
intézmény1 mindségpolitika, mindségstratégia €s vezetdi nyilatkozat is, amely dokumentumok
a mindség melletti elkotelezettséget, az intézmény helyzetértékelését, stratégiai irdnyat és
céljait tartalmazzak.

Tanszéki szinten nincs szabalyozd dokumentum. A Fdiskola mérete miatt ez tekinthetd a
biirokratikus elemek csokkentésének, bar nem szerencsés teljesen a tanszékvezetdk
felelosségébe helyezni a gyakorlati megvalositas folyamatat. Nem egyértelmii a helyenként
megemlitett tanszéki feleldsok helye és szerepe a rendszerben. A megfogalmazott stratégiai
tervek megvalositasa érdekében célszerlinek tiinik a folyamatos mindségiigyi tevékenység,
amelyhez nagy segitséget jelenthet megfeleld felhatalmazast operativ kdzremiikodo személyek
tamogatasa.

A stratégia lebontasa érdekében a tanszékek 1-2 évre készitettek mindségcélokat, melyek
kommunikéacidja a havi tanszékvezet6i értekezleten torténik. A mindségstratégia
megvalositasat a foiskolai szintli stratégiai célok és indikatorok tanszéki megvaldsulasaval
mérik, amelyrdl éves beszamolo késziil tanszékenként. A beszamolot a fétitkaron keresztiil a
Tudomanyos Tandcs felé tovabbitjak, ahol értékelik a célok megvalosulasat. A kiadott



mindségstratégiai dokumentum ¢és a kapott célok, indikatorok listdja kozott egyértelmiien
felfedezheto a kapcsolat, de ezt a kapcsolatot nem definidlja egyik dokumentum sem.

A célok, indikatorok listdja 29 mindségcélt, valamint ezekhez kapcsolodo indikatort tartalmaz,
melyek kiterjednek a meghatarozott stratégiai célokra. Hianyzik a célokhoz rendelt elvart
célérték, amihez viszonyitani lehetne az eredményeket. Nem definialtak a mérések modszerei,
az adatgyljtés gyakorisaga, alapadatok elérhetdségi helye, adatgazda személye.

A stratégiai célok megfogalmazasa a vezetés szintjén torténik, ennek legfobb kommunikacios
csatorndja a tervezetten évente kétszer iilésez0 szendtus (szeptember és majus elsé hete,
valamint rendkiviili, ha sziikséges), amelyeken a mindségbiztositasi vezetd meghivottként jelen
van. A mindségbiztositasi vezetd részt vesz a tanszékvezetdi értekezleteken is, ez alapjan
fogalmazza meg a kiildetésnyilatkozatot, amit irasos javaslatként eljuttat a fotitkar, illetve, ha
kell, a Szenatus felé. Nem egyértelmii, hogy mely témak allnak meg a fotitkarnal és melyeket
kell a Szenatus elé vinni, illetve ezt a dontést ki hozza meg. A kdrnyezeti tanszéken kiilon is
van célrendszer, amely fenntarthatosagi kérdésekre is kitér.

A Tudomanyos Tanacs félévente értékeli a mindségbiztositasi tevékenységet; hianyosak az
adatok, hogy a Tandcs mi alapjan, milyen folyamatban, miket értékel, mi torténik az értékelt
adatokkal.

Javaslatok

e Bar sokféle, kiterjedt mindségiligyi tevékenység folyik a Fdiskolan, ezeket a
felhasznalhatosag ¢és atlathatosdg szempontjabol a fentiekben kifejtetteknek
megfelelden, a feltart hidnyossadgokat potolva, atfogd, koherens, folyamatalapu
mindségiranyitasi rendszerben kell egyesiteni.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

Tények és értékelés

Az intézmény a kiildetésnyilatkozatban megjeldlt céloknak (,,A Fdiskolan létesitett szakok
kivétel nélkiil a segitségre szoruld embert mint kivételes értéket 1atjak maguk elétt.””) megfeleld
képzési kindlattal (3 alapképzési szakkal és 2 osztatlan hitéleti szakkal) rendelkezik. Az
intézmény nem rendelkezik a szakok kialakitasaval (1étesitésével és inditdsaval), rendszeres
értékelésével kapcsolatos folyamatokat meghatarozd és leird ©6nalld dokumentumokkal,
ugyanakkor a Fdiskola honlapjan nyilvanosan hozzaférhetd SzMSz egyes helyei tartalmazzak
a vonatkozo hataskoroket: példaul a Szenatus dont a képzés inditdsanak, illetve



megsziintetésének kezdeményezésérdl (SzMSz 11.16. §. 2.1), képzés inditasat a képzésben
érintett tanszék kezdeményezheti a rektorndl, a fotitkar gondoskodik a jogszabalyi
megfeleltethetoségrol (SzMSz 11.50. §. (1)-(2)), az oktatasi igazgatdé (a rektor oktatdsi
helyettese) feliigyeli szakmailag a képzéseket, illetdleg el6késziti az akkreditacios anyagokat
(SzMSz 11.38. §. (3)). Az SzMSz szintén megfogalmazza azt, hogy a ,képzések
elokészitésének, megszervezésének, inditasanak és folytatdsanak szabalyait a Hallgatoi
Kovetelményrendszer rogziti.” (SzMSz 11. 49. §. (2)). A szakok rendszeres értékelésével
kapcsolatos teenddk elsdsorban a tanszékvezetdre, mint a tanszék hataskorébe tartozd szak
feleldsére harulnak (SzMSz II. 13. §.). Az intézmény Mindségbiztositasi Szabalyzata nem
tartalmaz eljardsrendeket vagy mechanizmusokat a szakok kialakitdsdval és rendszeres
értékelésével kapcsolatban.

A hallgatoknak lehetdségiik van online kérdéives felmérések formajaban kozvetlen
visszajelzést adni a képzések tartalmaval, mindségével kapcsolatosan, de tobbnyire személyes,
csoportos interjuk keretében torténik meg a képzések értékelése.

A szakok mintatantervei az intézmény honlapjan nyilvanosan elérheték. A képzések
atlathatosagat szolgalja, hogy a mintatantervek tartalmazzédk azok bevezetésének vagy
érvényességének idopontjat. Az alapképzések mintatantervei (A szocidlis munka alapképzési
szak esetében a legutobbi modositas ota) tartalmazzak a tantargyak felvételéhez sziikséges
elokovetelményeket, a hitéleti képzések esetében a mintatanterv nem tartalmazza az
elofeltételeket.

A tantargyak kreditértékének meghatarozasarol az SzMSz I11. A. alkotete rendelkezik (A. 2. §
A Hallgat6i kovetelményrendszer fogalmai).

Az intézmény szakjai kifejezetten gyakorlatigényesek. Az onértékelés, a Tanulmanyi Hivatal
munkatarsaival, hallgatokkal és tereptanarokkal folytatott beszélgetések is azt erdsitették meg,
hogy a Fdiskola biztositja a képzési programokhoz megfeleléen illeszkedd gyakorlati
lehetdségeket. Az intézmény szabalyzatai nem jelolnek meg 6nalld szervezeti egységet vagy
kiilon eljarasi rendet a szakmai gyakorlatok megszervezésére ¢€s nyilvantartdsara. A
Kornyezettan alapképzési szak €s a Teoldgia osztatlan szak kivételével a képzések honlapjan
megtalalhatok a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos tudnivalok és sziikséges dokumentumok.

A Foiskola a képzési szerkezet reformjat tartja az Intézményfejlesztési Terv legfontosabb
részének. A képzésfejlesztési stratégiat négy elemre bontva latja megvalosithatonak, melyek
koziil az intézményi onértékelés meggy6zd példakat ismertet a szerkezetatalakitasra, tartalmi
korszerlsitésre és modszertani fejlesztésre. A 2018-ban elfogadott Intézményfejlesztési Terv
megnevezi a Fdiskola 4ltal tervezett szakokat is. Az ott felsorolt szakok koziil van olyan,
amelynek inditdsaval az intézmény 2007 6ta, vagy amelynek létesitésével 2016 6ta probalkozik,



mindeddig sikerteleniil. Nem tlinik tehat elegendonek a képzésfejlesztési stratégia negyedik
eleme, a kinalat-atalakitds megvaldsitdsahoz a makrogazdasagi folyamatok, a jelentdsebb
tarsadalmi valtozasok, az agazatokban, az agazati szakpolitikdban bekdvetkezd valtozasok, a
tertileti, telepiilési igények, a képzés leendd résztvevoi elvarasainak figyelembevétele, hanem
tovabbi intézményi atgondolésra és megfontolasra van sziikség. Példaul a képzések kialakitasa
(1étesitése ¢és inditasa) eljarasrendjeinek kidolgozasara, melynek sziikségességére a MAB az
el6z6 intézményi akkreditacié sordn is felhivta az intézmény figyelmét (1. 2016/2/VIIl/ 5. sz.
MAB hatarozat).

Javaslatok

o A képzési programok kialakitdsdnak (létesitésének ¢és inditdsanak) hatékonyabb
megvaldsuldsa érdekében az intézmény dolgozzon ki konkrét eljarasokat,
folyamatleirasokat.

e A hitéleti képzések mintatantervei egésziiljenek ki a tantargyak felvételéhez sziikséges
elofeltételekkel.

Hitéleti képzések értékelése

A Féiskolan folyo hitéleti szakok akkreditacidja

— az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos megfelelés esetén — a fejlesztési javaslatok
megvalositasara vonatkozo intézményi intézkedések 2024. mdjus 31-ig torténd megkiildése
alapjan 2024. december 31-ig lefolytatott személyes latogatassal egybekotott monitor
eljaras mellett

2027. aprilis 22-ig hatalyos.

Hittanar-nevel6tanar osztatlan szak 2022/4/1\V//3/1. szamu hatarozat
2022/4/1\V//3/2. szamu hatarozat

Teologia osztatlan szak

A képzési és kimeneti kovetelményeknek, valamint az akkreditacios feltételeknek valo
megfelelés

A képzési tervek

A latogatas id6pontjaban a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 6. szdmt melléklete szerinti
képzési és kimeneti kovetelményeknek a fenntartd altal meghatarozott véaltozata nem volt
elérhetd nyilvdnosan az intézmény honlapjan. A latogatds soran a Latogatdé Bizottsag
meggyO6zddhetett a dokumentum létezésérdl, ami azota a képzés honlapjan is elérheto.
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Nyilvénosan elérhetd volt ugyanakkor a hittanar-nevel6tanar képzés sajatos kompetenciait €s
szakmoddszertani (tantargy-pedagogiai) ismereteit tartalmazé KKK, amelyeket a fenntartd
hatarozott meg a 8/2013 (1. 30) EMMI rendelet 6. sz. melléklete alapjan.

Az ismertetett képzési tervek, a nyilvanosan elérhetd tantargyleirasokkal egyiitt alkalmasak a
KKK-kban rogzitett kompetencidk elsajatittatasara mindkét hitéleti szak esetében.

A hallgatok féléves kredit- és oraterhelése kisebb egyenetlenségeket tartalmaz a Teologia
osztatlan szakon: nem minden félévben valosul meg az az elvaras, hogy ,,... A felséoktatasi
intézmény altal ajanlott tantervben, a szakirdnyu tovabbképzés, doktori képzés, valamint az
osztatlan tanarképzésben az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat kivételével, az egyes félévek
kreditértéke — figyelembe véve az intézmény altal meghatarozott képzési idészakot — legfeljebb
harom kredittel térhet el a harminc kreditt6l. (87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 54. § (1)). A
Hittanar-nevelGtanar osztatlan szakon egyenletes a hallgatok féléves kredit- és oraterhelése, az
egyéni iskolai gyakorlatokat tartalmazé két félévben megengedett a kormanyrendelet altal eldirt
minimum- és maximumértéktol valo eltérés.

A mintatantervek szerint a képzések nappali tagozaton folynak. Az intézmény honlapjan
kozzétett orarendek szerint ugyanakkor az oktatds elsésorban a péntek délutani és szombati
napokra koncentralodik. Ennek egyik oka az, hogy a hallgatok jelentds része munkahellyel
rendelkezik, ami nem teszi lehetdvé hétkdoznapokon napkdzben az oOralatogatast. Az orarend
szerint félévente 12-13 hétvégén folyik oktatds az intézményben, mely esetben a képzés
Oraszama nem feltétleniil éri el a mintatantervekben meghatarozott féléves draszamot.

A képzés személyi feltételei (1d. még ESG 1.5. Oktatok c. résznél)

A hitéleti szakok onértékelései nem kozlik az oktatok szakteriileti végzettségét, €s a megujulas
alatt 1évé honlap sem ad roluk informacidt ilyen szempontbodl. Az oktatdk nagy tobbségénél
ugyanakkor elérhetd a Magyar Tudomanyos Mivek Tardban dokumentdlt tudoményos
munkassag, mely alapjan (€s az Orszdgos Doktori Tandcs honlapjanak adatai alapjan)
megallapithatd, hogy az oktatok szakmai kompetencidja 6sszhangban van az altaluk oktatott
tantargyakkal. Az oktatok szakos és intézményi kredit- €s oOraterhelését is tartalmazzak az
onértékelések. Ugyanakkor azok tévesen keriiltek kiszdmolasra, ugyanis a szamitaskor nem
vették figyelembe, hogy a szakmai gyakorlatok kreditértéke nem szamit bele a kreditterhelésbe,
illetve, hogy a tobb szakon oktatott azonos szakmai tartalml tantargy az akkreditacios
megitélésnél csak egyszer szamit.

Mindkét szak feleldsérdl elmondhatd, hogy az intézménynek ,,akkreditacios” nyilatkozatot
adott, ott teljes munkaidében foglalkoztatott (AT), tudoméanyos fokozattal és megfeleld
besorolassal (docens) rendelkezd oktatd. Szakmai kompetencidja, kutatasi teriilete 6sszhangban
van a szak képzési programjaval. Egyidejiileg egy szakért felelds, a szakon legalabb 8 kredit
értékii ismeretanyag feleldse, részvétele annak oktatasdban érdemi és meghatarozo.
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A tantargyfeleldsok mindegyikére igaz, hogy bekapcsolédnak az altaluk feliigyelt tantargy
oktatasaba, ¢s mindegyikiik tudomanyos fokozattal rendelkezik. Mindkét szakon magasan
teljesiil az az akkreditacios elvards, hogy a torzsanyag ismeretkoreinek, illetve (,,0nallo”)
tantargyainak feleldsei legalabb 50%-ban tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok. Mindkét
képzés esetében teljesiil az az akkreditacios feltétel is, hogy a képzés ,,térzs-oktatdinak”
legalabb 75%-a az intézmény foglalkoztatott oktatoja (AT/AR) legyen. A két szakon Osszesen
4 vendégoktatd vesz részt a képzésben, esetiikben is teljesiil az az akkreditacios elvaras, hogy
nem vesznek részt két tantargynadl tobbnek az oktatasaban, ugyanakkor a szakos €s intézményi
kreditterhelés esetiikben is valdsziniileg tévesen lett kiszamolva.

A hitéleti képzések tudomanyos hattere a szakon oktatok egyéni kutatdsi mutatoin tul a
foiskolan miikodd kutatdintézetekben folyd kutatdsi programok, konferenciaszervezd- és
részvételi tevékenységek, hazai és nemzetkozi egytittmiikodések tiikrében biztositott.

A szakok C-SWOT elemzései realis, Oszinte helyzetértékelést nytjtanak.
Javaslatok

o Frdemes lenne egységes szempontok alapjan kialakitott oktatoi profilok készitése és
elérhetdvé tétele az intézményi honlapon.

o Késziiljon el az oktatok kreditterhelésének pontos megallapitaisa a MAB altal
meghatarozott szempontok mentén.

e Azintézmény ugy alakitsa a hitéleti szakokon foly6 oktatas rendjét, hogy az megfeleljen
a mintatanterveknek, vagy a mintatanterveket modositsa annak tiikrében, hogy a
hallgatok tobbsége munkahelyi kotottségek miatt nem tud részt venni a hétkozi 6rdkon
¢s foglalkozasokon.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
Tények és értékelés

Az intézmény az Onértékelési jelentésben kiemelten tdmaszkodik a Diplomas Palyakovetési
Rendszerbe épitett hallgatdi visszajelzési rendszerre és az oktatéi munka hallgato altali
véleményezésére. A mindségbiztositasi sztenderdek teljesiilése harom 1épésben valdsul meg.
Ezek a mindségtervezés, a mindségfejlesztés ¢€s a mindségértékelés, majd mindezek
visszacsatolasa. A mindségtervezés soran feltérképezésre keriilnek a folyamatok, majd a
szervezetekre, személyekre vonatkozo kovetelmények, tovabba a szabalyozok megalkotasa és
mindezek kozzététele, oktatasa. Az intézmény folyamatosan gytijti a hallgatéi elérehaladasrol
sz6l6 informaciokat és biztositja résziikre a tanuldsi, kimeneteli eredményekrdl szo6lo
dokumentumokat. Az intézmény kiilon figyelmet fordit a tanuldsi nehézséggel kiizdo
hallgatdkra: hallgatéi mentorprogramot miikodtet a Neveléstudomanyi Tanszéken beliil,
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tovabba szocialis halo kiépitésén dolgozik. Rugalmas tanulasi utvonalak lehetové tétele 1étezik
az intézményben munkavallaldsra, egészségkarosodasra vagy mas fogyatékossagra, illetve
anyai hivatas gyakorlasara tekintettel. Kiemelkedd tehetségek gondozasara szintén
mentorprogramot mikodtet. Ott, ahol van lemorzsolédds (lasd kornyezettan szak),
felzarkdztatd kurzusokat tartanak. Az intézményben a konzultacios lehetdségek széleskortiek.
Kiilfoldi didkok részére is kiilon mentorprogram miikddik az intézményben.

Mivel az ligyek dontd tobbségében a probléma felmeriilésének pillanatatdl végig kisérik a
hallgatokat, a Tanulmanyi Bizottsag ¢és a Kreditatviteli Bizottsag hatarozataival kapcsolatosan
fellebbezés nem volt. A hallgatéi fellebbezések tilnyomd tobbsége a hallgatdi jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos.

Az intézmény méretébdl adoddan a Fdiskola vezetdi, oktatdi és hallgatdi ismerik egymast.
Ugyanakkor a Féiskola hangsulyozott csaladias jellege nem pusztan ebbdl, hanem a latogatas
soran tapasztalt odafigyelésbdl és elkotelezddésbdl adodik. A segitd szakemberek (kaplan,
szocialis munkas, kredittanacsado stb.) alkalmazasa és a szabalyozott panaszkezelési eljarasok
alkalmasak a problémak megeldzésére, illetve kezelésére, a panaszokat altaldban gyorsan és a
panaszos megelégedettségére orvosolni lehet.

A hallgato6i értékelési eljarasok esetében az intézmény azonban a hallgatéi elégedettségmérés
eredmeényeire §sszpontosit.

Az Intézményfejlesztési Tervben az egyik stratégiai célkitlizés a modszertani fejlesztés. Ennek
keretein beliil fontos a hallgatoi értékelési modszerek és eljarasok formalis kidolgozasa. Ennek
kialakitasaban szilikség lehet a Pedagogiai Tansz€k szakmai tudasara. Az intézményben tébb jo
gyakorlat is kialakult, amelyek azonban nem jutnak el a stratégiai vezetés szintjére annak
érdekében, hogy intézményi gyakorlatta valjanak. Az intézmény kétségkiviil hallgatokdzponta
hozzaallasa mindségbiztositasi szempontbol akkor wvalik értékelhetdveé, amennyiben a
Fdiskolaban a mar meglévd informalis eljarasok formalizalasa megtorténik.

A Mindségbiztositasi Szabalyzat 5. §-aban az intézmény irja, hogy a Fdiskola a tervezett
mindségbiztositasi folyamatait a képzés, a kutatis €s a tamogato tevékenységek végrehajtasa
soran valositja meg. Ezek fontos eleme az adatgytijtés is, amely az ellendrzés és a beavatkozas
Iépéseinek megalapozdsahoz sziikséges elemzések alapjat képezi. A meglévd adatgytijtési
folyamatok fejlesztésre szorulnak ¢€s a hallgatok elérehaladésa (ESG 1.4.), tovabba a hallgatok
kompetencidinak mérése szempontjabol is tovabbfejlesztenddk, 1) folyamatok kidolgozasara
van sziikség. A hallgatok altal végzett értékelés eredményeinek intézményi stratégiaba
illesztése szintén indokolt.

Javaslatok
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A tanszékeken megjelend informalis és elkdtelezddésen alapuld munka tanszékek
kozotti  egylittmiikodéssé  szervezése indokolt, mert ezen egylittmikddések
eredményezik az intézményi j6 gyakorlatok kialakitasat.

e Az intézmény a Pedagodgiai Tanszék segitségével tanulasi modszerek mellett az
oktatdsmodszertani fejlesztések terén is juttassa érvényre a hallgatokdzpontusagot.

e Az adatgylijtés modszerei bejovo, kozbensd s kimend motivacios felmérésekkel,
tovabba kompetenciamérésekkel is bovitendok.

e Az adatgyiijtések eredményei a stratégiai tervezés szintjén is jelenjenek meg.

e A hallgatéi jogviszony megsziintetése kapcsan a hallgatok ismereteinek hidnyat
esetlegesen ,,Golyakurzus” bevezetésével lehetne segiteni — a hallgatok elsééves
tdjékoztatdsa mellett —, amely a nemzeti felsdoktatdsi torvény és a Hallgatoi
Kovetelményrendszer legfontosabb szabalyainak ismertetésére torekedne.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Tények és értékelés

A hallgatoi elérehaladas liteme, eredményessége és a teljesitmény minimuméra vonatkozo
altalanos és specidlis jogszabalyok, valamint ezek felhatalmazasai a WJLF SzMSz III. kdtet
B8.-B12. fejezeteiben keriiltek meghatarozasra. A hallgatd elorehaladasat a Neptun rendszer
segitségével kovetik nyomon. A Fdiskola kedvezményes nyelvtanfolyamok szervezésével
igyekszik segitséget nyujtani a hallgatdk nyelvtudasdnak megszerzésében. A tanulményi
Hivatal segiti a hallgatokat adminisztracios feladataik ellatasaban. A latogatas alatt a kiilsd
partnerekkel folytatott besz€élgetés soran egyértelmiien megjelent az alkalmassag vizsgalatanak
fontossaga. Az onértékelési jelentés szerint ,,a szociabilitas, a kézosségbe valo beilleszkedni
tudas, a képzések tematikdja iranti valos érdeklodés felmérése is részet képezi a felvételi
eljarasnak. Mas alap és master képzésiinkon nem alkalmazunk kiilon felvételi eljarast, a

’

szakiranyu tovabbképzési szakokon a bekeriilés feltétele a felvételi elbeszélgetés.’

Jelenleg az informalis Uton szerzett tudas elismerésére nincs lehetdség az intézményben. A
képzés gyakorlatorientalt és a gyakorlati helyek megvalasztasdban a hallgatoknak teljes
szabadsaga van. Korabbi és mas felsdoktatasi intézményben szerzett kreditek beszamitasara a
képzés teljes iddtartalma alatt van lehetdség. Kompetenciamérés nincs az intézményben. A
Tanulméanyi Hivatal munkakorre szabott oktatdsi anyagokat készit a kiilonb6z6 modulok
hasznalatdhoz, a Hivatalon beliil rendszeres az egyeztetés a tanulmanyi adminisztracio
gordiilékenysége érdekében.

A tanulmanyi adminisztracié altal jelzett problémak megoldasai, a stratégiai tervezés keveésbé
jelennek meg. Mivel a személyi alkalmassdg nemcsak a hitéleti képzések, hanem mas képzési
tertileteken is fontos, ezért indokolt a felvételi eljarasban is ezek mérése. Az intézmény vezetése
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folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes évfolyamokra belépd, illetve az onnan kilépd
hallgatok adatait valamennyi szak, és valamennyi képzési forma esetében, azonban ezen
eljarasok nem jelennek meg az Intézményfejlesztési Tervben, a Mindségbiztositasi
Szabalyzatban és a Hallgatoi Kovetelményrendszerben. Az idegen nyelven oktatott targyak
felvételének lehetdségét minden szak esetében meg kellene teremteni a Fdiskola és a Zefat
Academic College (ZAC) kozott 1étrejott egyiittmikodési megallapodas keretei kozott. A
hallgatok eldrehaladasat tamogatjdk a hallgatokdzpontisdg keretében ismertetett
mentorprogramok. Ezek azonban nem intézményi szinten miikdnek.

Javaslatok

e Indokolt a tanulmanyi adminisztracio jelzéseit beépiteni a stratégiai célkitlizésekbe.

e Indokolt annak atgondolédsa, hogy az alkalmassagi vizsgéalat mely képzési teriileten,
mely szakok esetében fontos, ebben a kiilsd partnerekkel valdo egyeztetés
elkertilhetetlen.

e Sziikséges a hallgatéi eldrehaladds nyomon kovetésére vonatkozd eljarasok
formalizalasa az Intézményfejlesztési Tervben, a Mindségbiztositasi Szabalyzatban,
sziikség esetén a Hallgat6i Kovetelményrendszerben.

e Annak érdekében, hogy a hallgatok az oktatott tdrgyak egy részét idegen nyelven is
hallgathassak, at kell gondolni szabadon valasztott targyak és szakmai torzsanyagba
tartozo targyak idegen nyelven hirdetését.

ESG 1.5 Oktatok
Tények és értékelés

A felsdoktatasi intézmény a teoldgia osztatlan és a hittanar-nevel6tanar szakok mellett egy-egy
alapképzési szakot milkddtet a bolcsészettudoméany, a tarsadalomtudomany és a
természettudomany képzési teriiletén, részben a fenntartd vallasi kozosség gyiilekezeteinek és
intézményeinek  szakember-utanpotldsa  céljabol. A specidlis, nagyon  eltérd
tudomanyteriiletekrdl 6sszeallitott képzési portfolio megfeleld miikodtetése dsszetett feladatot
jelent az intézmény szdmara. Az Onérteékelési jelentés, valamint a helyszini latogatas alapjan
megallapithatd, hogy az intézmény hagyomanyaira és kis méretére, csaladias miikodtetésére
hivatkozassal és épitve az egyes folyamatok miikddtetése, elemzése, értékelése, feliilvizsgalata
kevésbé formalizalt, éppen ezért sokszor az esetlegesség latszatat erdsiti. Az oktatok, kutatok,
tanarok alkalmazéasaval és foglalkoztatdsaval, valamint elémenetelével kapcsolatos belsd
eljarasrendet, elvarasokat sziikséges a felsGoktatdsi intézmény és a képzési portfolio
sajatossagaira nézve konkrétumok ¢€s indikatorok mentén megfogalmazni. Sziikséges a
képzésszervezés €s a képzések, valamint a bevont oktatéi allomany rendszeres formalizalt
vizsgalata €s értékelése is, ugyanis a panelbeszélgetések is ramutattak — hallgatéi oldalon 1s —



bizonyos képzési egyenetlenségekre és tartalmi problémakra, elsdésorban a természettudomanyi
képzés vonatkozéasaban.

Az oktatokkal, szakmai €és tudomanyos tevékenységiikkel kapcsolatos informaciok nem allnak
rendelkezésre teljeskoriien a honlapon, ezért a megfelelés vizsgalata — a hitéleti szakok
vonatkozasaban is — nehézségekbe litkozik. A Foiskola és annak vezetése folyamatosan
torekszik a képzési feladatokhoz sziikséges infrastrukturalis és huméneréforras biztositasara, az
akkreditacios ciklusban a képzések teriiletén is szamos valtoztatasra kertilt sor.

A megel6z6 akkreditacios eljaras ramutatott az oktatoi korfa problémajara, egyenetlenségére,
miszerint az id0sebb korosztalyhoz tartoz6 oktatok tobbségben vannak. A rendelkezésre allo
adatok alapjan megallapithatd, hogy a Foiskolanak tovabbra is er6feszitéseket kell tennie a
képzési portfolid fenntartasa és megfeleld mikodtetése, valamint az akkreditacios feltételeknek
valé folyamatos megfelelés érdekében. Az intézménynek ¢és a fenntartonak az oktatoi korfa,
valamint az oktat6i utanpoétlas biztositasat kiemelt feladatként kell kezelnie tovabbra is. A
Foiskola ¢és a szervezeti egységek vezetéi korében kiilondsen aktudlis a megfeleld
kvalifikacidval és tapasztalattal rendelkezd fiatalabb nemzedékek folyamatos bevonasa.

Javaslatok

e A Fdiskola dolgozza ki az oktatok, kutatok, tandrok alkalmazasanak ¢és
foglalkoztatasanak, valamint eldmenetelének intézményspecifikus, azonban az eltérd
képzési teriiletek mindegyikére tudomanyteriiletileg relevans kovetelményrendszerét,
folyamatrendszerét.

e Az oktatok, kutatok, tanarok szakmai-tudomanyos tevékenysége egységesen legyen
elérhetd az intézmény honlapjan.

e Torekedjen az intézmény az oktatoi korfa javitasara, az oktatoi utanpotlas biztositasara,
valamint sziikséges a megfeleld kvalifikacioval és tapasztalattal rendelkezd fiatalabb
nemzedékek képviseldinek folyamatos bevondsa a vezetdi feladatok ellatasaba.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok
Tények és értékelés

A Foiskola a Hallgatéi Onkormdanyzat részvételével, a beilleszkedés segitése és a
tanulastamogatas céljabol (nem formalis) mentorprogramot miikddtet a nemzetkdzi hallgatok
szamara. A beiratkozassal jard feladatokkal kapcsolatban a tanév kezdetekor az elsdéves
hallgatok tajékoztatast kapnak a szervezeti egységek vezetditdl. A hallgatok tdmogatasaban a
tanulmanyok folyaman, kiilondsen az elsé évben, az oktatok is részt vesznek.
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A nyelvtanulasi lehetoségek kellden biztositottak, az angol nyelvii képzésben részt vevo
nemzetk6zi hallgatok szdmara a magyar nyelv tanuldsa kotelez6. Az oklevél atvételéhez
sziikséges nyelvvizsga megszerzéséhez az intézmény az elmult években ingyen vagy
kedvezményes aron nyelvtanfolyamokat biztositott a hallgat6i szamara.

Az Osztondijak teriiletén a fenntartdi tdmogatasi Osszegek felosztdsa félévente a Hallgatoi
Onkorményzat bevonasaval torténik, amely jo gyakorlatnak mindsiil a szabalyzatok altal
rogzitett, merev felosztasi rendszerekkel szemben, kiilonosen az alapitvanyi forrasok
valtozékonysaga mellett. Kiemelendd, hogy az intézmény jelentds figyelmet fordit a szocidlis
alapu 6sztondijakra, és azok kifizetési hatdridejének betartdsara. Megjegyzendd azonban, hogy
az intézmény egyidejlileg alkalmazza az elektronikus és a papir alapu palyazasi rendszereket.
Tovabba, a honlapon elérhetd szocidlis 6sztondijak palyazati formanyomtatvanya a hidnyosan
kitoltott palyazatok esetén elutasitasrdl ad tajékoztatast az egyébként lehetséges hidnypotlas
ellenére. Szintén a kozzétett palyazati lap tajékoztat arr6l, hogy a szocialis alapu 6sztondijakra
kizarolag az allami Osztondijas hallgatok jogosultak, mely kikotésre a jogszabaly nem ad
felhatalmazast.

A konyvtarszolgaltatas, jegyzetellatas és sportszolgaltatasok, tovabba az informatikai
infrastruktira szinvonala az intézmény méretét tekintve megfeleld, ezzel egylitt elmondhato,
hogy a Fdéiskola folyamatosan torekszik — erdforrasainak keretein beliil — e szolgaltatasok
fejlesztésére.

A kollégium mind kapacitasban, mind ar-érték aranyban hozzaférhetd a hallgatok szdmara,
szerencsés helyzet tovabba, hogy egy épiiletben talalhat6 az oktatasi 1étesitménnyel.

A tanulmanyi adminisztracid szolgaltatasi szinvonalaval elégedettek a hallgatok, jellemzbéen
rovid 1dén beliil valaszt/megoldast kapnak kérdéseikre, kérvényeikre; ezzel kapcsolatos
hianyossagot vagy fennakadast a megkérdezett hallgatok nem tudtak nevesiteni.

Az OMHYV minden félév végén megtorténik, mely soran kiemelendd, hogy az intézményben
tanszékekre szabott kiegészitd kérddives felmérést végeznek, illetve a hallgatoknak lehetdsége
van modszertani és tartalmi javaslatokat is tenni. A megkérdezett hallgatok szerint érzékelhetd
a felmérés hatdsa. A kitoltési arany a hasonld méretli intézményekhez képest elmarad az
atlagostol, azonban feliilmulja a nagyobb intézményekét és mindenképpen reprezentativnak
mondhat6 (legalabbis az altalanos kérddiv esetén).

Az onértékelésbol €és a helyszini latogatas soran egyértelmiien latszott, hogy az intézmény
polgarai kozott szoros kapcsolat all fenn, az intézményben aktiv kozosségfejlesztés folyik. Az
informacidaramlas minden teriileten pozitiv a hallgatésag és az intézmény kozott; kKiemelhetd
a Hallgatéi Onkorményzat harmonikus kapcsolata a Fdiskola vezetésével, valamint aktiv
részvétele a hallgatok integralasaban €s a tanulmanyaik soran nyujtott tamogatasban, melynek
eredményeképp a hallgatoi érdekek — tobbé-kevésbé formdlisan — az intézményi folyamatok
kialakitasakor, dontéshozatalnal képviselve vannak.
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A tapasztaltak alapjan az infrastruktura, a hallgatoknak nyujtott szolgaltatasok és a
tanulastamogatas megfeleld; lathato, hogy az intézmény gondot fordit e teriiletek szinvonalanak
fenntartdsara, javitasara. Fejlesztend6 azonban az intézmény stratégiai tervezése ¢&s
mindségbiztositasi folyamatai kapcsan a konkrét intézkedések rogzitése, azok hataridejének
meghatarozasa ¢és feleldseinek megnevezése; ezek hidnyaban tilzottan eseti jelleglivé valik a
tanuldstimogatas ¢s a hallgatoi szolgaltatasok kovetkezetes fejlesztése.

Javaslatok

o Aziigyintézés egyszeriisitése érdekében javasolt az intézmény minden tipust palyazati
vagy kérvényezési folyamatanak digitalizalasa. Ezzel lehet6ség nyilik az automatikus
hatarozathozatalra is, a méasodfoku dontések esetén pedig kdnnyebb hivatkozasi alapot
ad az elektronikus mésolati példany.

e A szocialis 0sztondijak kapcsan javasolt a jelenlegi gyakorlat harmonizacidja a
kormanyrendeletben rogzitett rendelkezéssel, és ennek megfeleléen a jogosulti kor

e Az OMHYV esetén megfontolando egy irasos eljarasrend/szabalyzat kialakitasa, amely a
modszertan feliilvizsgélataval és az egyes szereplok kotelezd bevonasaval kapcsolatos
feladatokat részletez, illetve az egyes eredményszintekhez intézkedéseket parosit.

ESG 1.7 Informaciokezelés
Tények és értékelés

Az informéciogyljtés az ESG 2015 kritériumban emlitett teriileteken, a mindségcélokhoz
rendelten torténik. 29 célt fogalmazott meg a Fdiskola vezetése, amely az alabbi témakordkre
terjed Ki:

o clégedettség

e |étszam adatok

e mindsitési adatok

e idegen nyelvii képzések
e tudomanyos tevékenység
e gazdasagi mutatok

Az dnértékelés mellékleteiben tartalmazza a hallgatdi 1étszam és oktatasi adatokat, valamint a
hallgatoi elégedettségre vonatkozo adatokat. A célokhoz rendelt indikatorok adatai nem alltak
a latogat6 bizottsag rendelkezésére, igy azok megvalosuldsat, illetve hasznossagat nem tudjuk
értékelni. A mindségértékelési folyamat, az adatok visszacsatoldsa, illetve felhasznalasa a
vezetdi dontésekben nem szabdlyozott. A helyszini latogataskor ugyanakkor a latogatd
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bizottsag meggydzOdhetett arrdl, hogy az informaciok eljutnak a tanszékvezetokhoz, illetve a
tansz¢éki munkatarsakhoz is. Ez utobbit azonban nem lehet altalanosnak mindsiteni.

A szakok tantargyai, kurzusai nyilvanosan elérhetéek, a Fdiskola honlapja attekinthetd
szerkezetben segiti az érdekldddket.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
Tények és értékelés

Az intézmény honlapja felhasznaloi perspektivabol naprakész, megtalalhatok rajta a nyilvanos
miikodési korbe tartozo szabalyzatok hatdlyos valtozata, tovabba elérhetd a képzésekhez
kapcsolodd minden esszencialis nyilvanos adat. A hallgatok és az érdeklédok konnyedén
elnavigalhatnak minden {tgytipushoz kapcsolodd dokumentumhoz ¢€s szabalyzathoz. A
nemzetkozi érdeklddok és hallgatok szamara a felvétellel és tanulmanyokkal kapcsolatos
informaci6 ¢és formanyomtatvanyok a honlap angol nyelvii valtozatdban érhetdk el. A
képzésekben részt vevd hallgatok a honlap mellett az intézmény elektronikus tanulmanyi
rendszerében is megtalaljak az egyes tanegységekre vonatkoz6 kdvetelményeket.

Ezzel egyiitt azonban bizonyos kozérdekli adatok hidnyoznak, melynek kozzététele az
intézményi transzparenciat noveli, pl. a Szenatusra vonatkozd informacio (tagok, tilések
1d6pontjai, azok jegyzokonyvei €s hatarozatai), a Gazdasagi Hivatal éves intézményi mérlege,
illetve az egyéb dontéshozo testiiletek hatirozatai (pl. Hallgatéi Onkormanyzat). Tovabb4, a
honlapon az akadémiai munkakort betoltd személyek €letrajza, kutatési teriilete, és az e korben
szokasosan kozzétett adatok sem érhetdek el, illetve a honlap utolso frissitésének iddpontja sem
lathato.

Javaslatok

e Javasolt a Szenatus Osszetételére, lilésrendjére €s hatarozataira vonatkozo adatok, az
intézmény gazdalkodasara vonatkozé adatok, tovabba az egyéb dontéshozatali jogkorrel
rendelkez0d szervezeti egységek hatarozatainak kozzététele az intézményi honlapon.

e Javasolt az intézmény oktatoinak ¢letrajzi adatainak és kutatasi teriiletiiknek a
kozzététele az intézmény honlapjan.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A Foiskola nem alkalmaz a MAB intézményi akkreditacids eljarason kiviil mas kiilsd
mindségbiztositasi eljarast.
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Javaslatok

e A Foiskola 1996 ota tarsult tagja az Association of Free Methodist Educational
Institutions (AFMEI) szervezetnek, igy felvetddik annak lehetésége, hogy peer review
tipusti minségértékelést végezzenek a szervezet tagjaival. Erdemes lenne megfontolni
ezt a lehetdséget, ez a stratégiai célul kitlizott nemzetkoziesitést is erdsithetné.

V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége
Tények és értékelés

A Foiskola sajat oktatoi, kutatoi, hallgatoéi és mas szakemberek bevondsaval az intézményi
hatarokat talhalado hazai és nemzetkodzi szakmai tudomanyos tevékenységet folytat, valamint
tudomanyszervezési feladatokat 14t el mas szervezetek bevonasaval. Az intézmény célja a hazai
¢s nemzetkozi egylittmiikodéseinek kiépitése, a Foiskola integraldsa az eurdpai kutatasi
térségbe EU-s és hazai kutatdsi palydzatokon és projekteken keresztiil. Az oktatok kutatasi
tevékenységét az intézmény elsdsorban infrastrukturalis eszkozokkel segiti, konyvtari ¢€s
adminisztrativ tdmogatast nyujt, valamint lehetdséget biztosit szamukra, hogy tudomanyos
eredményeiket konferencidkon, tudomanyos napokon nagyobb nyilvanossdg eldtt is
bemutathassak.

A rendszeres konferencidk a felsdoktatasi intézmény hallgatdinak megszolitasat és bevonasat
is célozza. Annak érdekében, hogy a hallgatok tudoméanyos kutatasban vald részvételét
0sztonozzek, a Foiskola a legkivalobb szakdolgozatokat publikélja, melyeket a tudomanyos
konferencidkon bemutatnak; az intézmény altal szervezett eseményeken a tehetséges felsébb
éves hallgatoknak eldadasi lehetdséget is biztositanak.

A Foiskola tobb kutatointézettel rendelkezik, melyek projektjei, kutatasi programjai
megtalalhatéak az intézményi honlapon, illetve itt elérhetd a Fdiskola tudomanyos
kiadvéanyainak, publikacidinak listaja is.

Javaslatok

e Javasolhatd, hogy a kutatdintézetek és a kutatasi témak nyomatékosabban jelenjenek
meg a Foiskola és a képzések miikodtetésében, a szinergidk erdsitsék kolcsondsen
egymast.
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