
Pannon Egyetem által indítandó pszichológia mesterképzési
szak nyilvántartásba vétele

A MAB Testület 2026/8/VI/14. sz. határozata

Iktatószám: MAB/429-2/2026

A Testület támogatja a pszichológia (munka- és szervezetpszichológia specializáció) mesterképzési szak (képzés nyelve: magyar, munkaforma:

nappali) indítását a Pannon Egyetemen.

A Testület által elfogadott kollégiumi indoklás a MAB Testület határozatához

A szakot felépítő tudományágak, szakterületek, valamint azok ismeretkörei és kreditértékei megfelelnek a képzési és kimeneti követelményekben

(KKK) foglaltaknak.  A tanterv alkalmas a képzési célok elérésére. A képzési terv biztosítja a KKK-ban meghatározott valamennyi kompetenciaelem

elsajátítását. A tantárgyleírásokban meghatározott képzési cél összhangban áll az elméleti és gyakorlati tananyag tartalmával. Az ismeretek

egymásra épülése biztosított a képzés során. A szakmai gyakorlat tartalmilag és célrendszerében illeszkedik a KKK-ban megfogalmazott képzési

célokhoz és kompetenciákhoz.

A pszichológusképzést meghatározó szakterületek számára előírt 28–32 kredites tartományt a képzési terv 30 kredittel teljesíti. A Munka- és

szervezetpszichológia specializáció differenciált szakmai ismeretanyaga a KKK szerinti 68–72 kredites sávba illeszkedik, amelyet a kérelem 68

kredittel biztosít. A diplomamunkához rendelt 20 kredit szintén megfelel a vonatkozó követelményeknek. A KKK-ban meghatározott kreditértékű

Diplomadolgozat tantárgy szerepeltetése a mintatantervben kötelező, ugyanakkor a tantárgyleírásban meghatározott teljesítési követelményeknek

biztosítaniuk kell, hogy a tantárgy kreditje ne kizárólag a végleges diplomadolgozat benyújtásával legyen megszerezhető, mivel ez nincs

összhangban az Nftv. 50. § (1) bekezdésében foglaltakkal, amely szerint az abszolutórium a szakdolgozat elkészítésétől függetlenül is kiadható.

Ennek megfelelően szükséges a Diplomadolgozat tantárgyleírásának felülvizsgálata és szükség szerinti módosítása, különösen a tantárgy célja, az

elsajátítandó ismeretanyag és a teljesítési, illetve értékelési követelmények tekintetében. A tantárgyi követelmények kialakításánál javasolt olyan, a

diplomadolgozat elkészítésének folyamatához kapcsolódó részteljesítményeket is figyelembe venni, amelyek alapján a kredit a végleges dolgozat

benyújtásától függetlenül megszerezhető, például a diplomadolgozat elkészítésének folyamatában nyújtott teljesítményt, a témavezető által elfogadott

munkaváltozatot, illetve az előre meghatározott tantárgyi követelmények teljesítését.

A képzés teljes kreditértéke 120 kredit, amelynek alapján a mintatanterv szerkezete és kreditmegoszlása mind formális, mind tartalmi szempontból

megfelel a KKK-ban foglaltaknak. A képzési terv megfelelően támogatja a korszerű, mérés- és adatvezérelt szemléletű munka- és

szervezetpszichológusok képzését. A tantervben a klasszikus pszichológiai diszciplínák – így a kognitív, személyiség-, szociál- és fejlődéslélektan – a

speciális üzleti, technológiai és módszertani ismeretekkel integráltan jelennek meg. Kiemelhető a Munkajog és HR rendszerek, a viselkedés-

gazdaságtani fókuszú Közgazdaságtan, valamint az Ipar 5.0 és UX-módszertani elemeket is tartalmazó Munkahelyi környezet pszichológiája című

tantárgyak beépítése. A tanterv ezzel olyan komplex szemlélet kialakítását támogatja, amely lehetővé teszi a hallgatók számára a szervezeti

folyamatok mikro-, mezo- és makroszintű összefüggéseinek megértését és azok fejlesztésére való felkészülést.

A képzési terv alapján a KKK-ban meghatározott valamennyi kompetenciaelem elsajátítása biztosított. A kérelemhez csatolt kompetenciamátrix

alapján a KKK-ban rögzített 42 kompetenciaelem lefedése egyértelműen nyomon követhető. Pozitívum, hogy a kompetenciák és a tantárgyak

megfeleltetése nem formális módon történik, hanem az egyes tantárgyak a saját szakmai profiljukhoz illeszkedő kompetenciaelemek fejlesztéséhez

járulnak hozzá. A kompetenciák fejlesztése tudatosan felépített, négyfázisú progressziót követ: alapozó, alkalmazó, integratív és autonóm szinteken

épül egymásra, ezáltal a képzés végére megalapozza a hallgatók önálló szakmai működését.

A tantárgyleírásokban meghatározott képzési célok és az elméleti, illetve gyakorlati ismeretanyag között megfelelő összhang áll fenn. A

tantárgyleírások belső koherenciája biztosított, a kurzusok célkitűzései közvetlenül megjelennek az elsajátítandó elméleti és gyakorlati ismeretekben.

Ezt jól példázza a Pszichológiai kiválasztás és alkalmasság-vizsgálatok című tantárgy, amelynek célja a fit-modellek és a pszichometria

rendszerszemléletű megismerése, és amely az elméleti ismeretek között a reliabilitás és az AC-módszerek, a gyakorlati ismeretek között pedig többek

között a kompetenciatérkép készítésének és a strukturált interjú tervezésének megjelenésében is tükröződik. Az elméleti oktatás és a laboratóriumi,

illetve terepgyakorlatok aránya a tantárgyak szakmai sajátosságaihoz igazodóan megfelelő.

A képzési struktúrában rendelkezésre áll mobilitási ablak. A megadott szakirodalom releváns, igazodik a képzési programhoz, és tartalmazza az
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elmúlt 5 évben született tudományos munkákat, nemzetközi forrásokat, adatbázisokat, saját jegyzeteket és digitális tananyagokat. Az alkalmazott

értékelési módszerek és eljárások alkalmasak a hallgatói tudás és teljesítmény objektív és megbízható mérésére. A záróvizsga alkalmas a hallgatói

tudás és szakmai teljesítmény komplex értékelésére. A diplomamunka készítésének folyamata intézményi szinten szabályozott. 

A szakfelelős tudományos fokozattal rendelkező, az intézményben teljes munkaidőben foglalkoztatott AT oktató. A szakfelelős egyidejűleg egy

mesterképzési szakért felel. A szakfelelős a szak tartalmához illeszkedő, elismert szakmai referenciával rendelkezik.

A specializáció felelős kutatási területe, oktatási tevékenysége illeszkedik az általuk gondozott specializációhoz.

A törzsanyag ismeretköreinek intézményi felelősei közül legalább a fele tudományos fokozattal rendelkezik. A törzsanyag oktatóinak legalább

háromnegyede az intézmény saját alkalmazottja. A szakmai ismeretkörök felelősei igazolt szakmai gyakorlattal rendelkeznek. A törzsanyag

ismeretköreinek intézményi felelősei legfeljebb három ismeretkörért felelősek. 

A gyakorlati foglalkozások vezetőinek (az intézményen belüli, terep- és külső gyakorlatokat kivéve) legalább a fele teljes munkaidőben foglalkoztatott

oktató. Az intézmény belső szabályozással rendelkezik az oktatói kör szakmai relevanciájának és a képzési célokkal való összhangjának rendszeres

felülvizsgálatára. 

A tanulmányi tájékoztató – beleértve a kreditrendszert, vizsgarendet stb. – elérhető a hallgatók számára. A képzéshez szükséges szakterületi

infrastrukturális alapfeltételek rendelkezésre állnak. Az intézményi könyvtári állomány biztosítja a kötelező és ajánlott szakirodalmi jegyzékben

szereplő művek elérhetőségét valamennyi hallgató számára. A szakterületi tudományos háttér felkészíti a hallgatókat tanulmányaik doktori képzésben

történő folytatására.

I.1.-I. 2. A tanterv, a tanta ́rgyi programok, tanta ́rgylei ́ra ́sok szakmai tartalma ́nak megfelelo ̋se ́ge 

A szak ke ́pze ́si e ́s kimeneti ko ̈vetelme ́nyeiben (KKK) lei ́rtak  megfelel

A szakmai tartalmak (tanta ́rgylei ́ra ́sok, megadott szakirodalmak) biztosi ́tja ́k-e a

ke ́pze ́si ce ́l, az elo ̋i ́rt kimeneti kompetencia ́k (tuda ́s, ke ́pesse ́g, attitu ̋d, autono ́mia

e ́s felelo ̋sse ́g) ele ́re ́se ́t az adott ke ́pze ́si ido ̋n belu ̈l.  

megfelel

I.3. A tervezett ke ́pze ́si folyamat, a mo ́dszerek, eszko ̈zo ̈k, elja ́ra ́sok megfelelo ̋se ́ge

a) A tanula ́sta ́mogata ́s inte ́zme ́nyi eszko ̈zrendszere (tananyag, sege ́dletek,

tutor/mentor rendszer), az oktata ́si mo ́dszertan (ismereta ́tada ́si mo ́dok)

korszeru ̋se ́ge, alkalmassa ́ga a hate ́kony ismeretszerze ́sre.  

megfelel

b) A gyakorlati ke ́pze ́s o ̈sszhangja a szak orienta ́cio ́ja ́val, ko ̈ru ̈lme ́nyei,

szervezettse ́ge az inte ́zme ́nyben zajlo ́ e ́s az inte ́zme ́nyen ki ́vu ̈li (szakmai

gyakorlat) ke ́pze ́s sora ́n. 

megfelel

c) Az ismeretelleno ̋rze ́si, e ́rte ́kele ́si mo ́dszerek, elja ́ra ́sok (belee ́rtve a

za ́ro ́vizsga ́t is) alkalmassa ́ga a valo ́s hallgato ́i tuda ́s e ́s teljesi ́tme ́ny me ́re ́se ́re. 

megfelel

II. A képzés személyi feltételei 

a)  A szakfelelo ̋s megfelelo ̋se ́ge  megfelel

b) A specializáció felelős megfelelősége megfelel

II.2. A szakon oktato ́k

a) A felelo ̋so ̈k (ismeretko ̈r, ill. ismeretko ̈rbe nem tartozo ́, o ̈na ́llo ́ tanta ́rgy felelo ̋sei)

megfelelo ̋se ́ge  

megfelel

b) A szak o ̈sszes inte ́zme ́nyi oktato ́ja ́nak, a teljes oktato ́i ko ̈rnek a megi ́te ́le ́se  megfelel

 
Levelezési cím: 1439 Budapest, Pf. 635 www.mab.hu

oldal: 2 / 3



III. Szakterületi infrastrukturális feltételek

Infrastruktura ́lis alapfelte ́telek (tantermek, elo ̋ado ́termek, laborato ́riumok,

mu ̋helyek, gyakorlo ́helyek e ́s felszereltse ́gu ̈k) e ́s az oktata ́si eszko ̈zta ́ruk

(sza ́mi ́ta ́stechnikai, oktata ́stechnikai ella ́tottsa ́g stb.), valamint a (inte ́zme ́nyi e ́s
azon ki ́vu ̈li) gyakorlati ke ́pze ́s felte ́telei.  

megfelel

Ko ̈nyvta ́ri ella ́tottsa ́g e ́s a szolga ́ltata ́sok, ko ̈telezo ̋ szakirodalmak ele ́rheto ̋se ́ge,

szakdolgozatok elke ́szi ́te ́se ́nek felte ́telei, tanula ́st segi ́to ̋ eszko ̈zo ̈k, tanko ̈nyv,

jegyzet ella ́ta ́s stb. (idegen nyelven folyo ́ ke ́pze ́sben az adott idegen nyelvu ̋
anyaggal).  

megfelel

A szakhoz kapcsolódó szakterületi tudományos háttér, a tanulmányok doktori

képzésben történő folytatására való felkészítés 

megfelel

Budapest, 2026. szeptember 18. 

Dr. Szilágyi János Ede
a MAB elnöke
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