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MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Pannon Egyetem altal inditand6 pszichologia mesterképzési
szak nyilvantartasba vétele

A MAB Testiilet 2026/8/V1/14. sz. hatarozata

Iktatdszam: MAB/429-2/2026

A Testilet tdmogatja a pszicholégia (munka- és szervezetpszicholégia specializacidé) mesterképzési szak (képzés nyelve: magyar, munkaforma:
nappali) inditasat a Pannon Egyetemen.

A Testiilet altal elfogadott kollégiumi indoklas a MAB Testiilet hatarozatahoz

A szakot felépitd tudomanyagak, szakteriletek, valamint azok ismeretkérei és kreditértékei megfelelnek a képzési és kimeneti kdévetelményekben
(KKK) foglaltaknak. A tanterv alkalmas a képzési célok elérésére. A képzési terv biztositja a KKK-ban meghatarozott valamennyi kompetenciaelem
elsajatitasat. A tantargyleirasokban meghatarozott képzési cél dsszhangban all az elméleti és gyakorlati tananyag tartalmaval. Az ismeretek
egymasra épulése biztositott a képzés soran. A szakmai gyakorlat tartalmilag és célrendszerében illeszkedik a KKK-ban megfogalmazott képzési
célokhoz és kompetenciakhoz.

A pszicholégusképzést meghataroz6 szakteriletek szdmara el6irt 28-32 kredites tartoményt a képzési terv 30 kredittel teljesiti. A Munka- és
szervezetpszicholégia specializacié differencialt szakmai ismeretanyaga a KKK szerinti 68-72 kredites savba illeszkedik, amelyet a kérelem 68
kredittel biztosit. A diplomamunkahoz rendelt 20 kredit szintén megfelel a vonatkozé kévetelményeknek. A KKK-ban meghatarozott kreditértékd
Diplomadolgozat tantargy szerepeltetése a mintatantervben koételez8, ugyanakkor a tantargyleirasban meghatarozott teljesitési kévetelményeknek
biztositaniuk kell, hogy a tantargy kreditie ne kizarélag a végleges diplomadolgozat benyujtdsaval legyen megszerezhet6, mivel ez nincs
Osszhangban az Nftv. 50. § (1) bekezdésében foglaltakkal, amely szerint az abszolutérium a szakdolgozat elkészitésétdl fliggetlendl is kiadhaté.
Ennek megfeleléen sziikséges a Diplomadolgozat tantargyleirdsanak fellilvizsgalata és szlikség szerinti médositasa, kiléndsen a tantargy célja, az
elsajatitandé ismeretanyag és a teljesitési, illetve értékelési kdvetelmények tekintetében. A tantargyi kdvetelmények kialakitasanal javasolt olyan, a
diplomadolgozat elkészitésének folyamatédhoz kapcsol6dé részteljesitményeket is figyelembe venni, amelyek alapjan a kredit a végleges dolgozat
benyujtasatdl fliggetlenil megszerezhetd, példaul a diplomadolgozat elkészitésének folyamataban nydujtott teljesitményt, a témavezet6 altal elfogadott
munkavdltozatot, illetve az elére meghatarozott tantargyi kdvetelmények teljesitését.

A képzés teljes kreditértéke 120 kredit, amelynek alapjan a mintatanterv szerkezete és kreditmegoszlasa mind formalis, mind tartalmi szempontbdl
megfelel a KKK-ban foglaltaknak. A képzési terv megfelel6en tdmogatia a korszer(i, mérés- és adatvezérelt szemléleti munka- és
szervezetpszicholégusok képzését. A tantervben a klasszikus pszicholdgiai diszciplindk — igy a kognitiv, személyiség-, szocial- és fejlédéslélektan — a
specialis Uzleti, technologiai és modszertani ismeretekkel integraltan jelennek meg. Kiemelhet§ a Munkajog és HR rendszerek, a viselkedés-
gazdasagtani fékuszi Kdzgazdasagtan, valamint az Ipar 5.0 és UX-mddszertani elemeket is tartalmazé Munkahelyi kérnyezet pszicholégidja cimi
tantargyak beépitése. A tanterv ezzel olyan komplex szemlélet kialakitdsat tdmogatja, amely lehet6vé teszi a hallgaték szamara a szervezeti
folyamatok mikro-, mezo- és makroszint(i 6sszefliggéseinek megértését és azok fejlesztésére valo felkészilést.

A képzési terv alapjan a KKK-ban meghatarozott valamennyi kompetenciaelem elsajatitasa biztositott. A kérelemhez csatolt kompetenciamatrix
alapjan a KKK-ban rogzitett 42 kompetenciaelem lefedése egyértelmlien nyomon kdvethets. Pozitivum, hogy a kompetencidk és a tantargyak
megfeleltetése nem formalis médon térténik, hanem az egyes tantargyak a sajat szakmai profiljukhoz illeszkedd kompetenciaelemek fejlesztéséhez
jarulnak hozza. A kompetenciak fejlesztése tudatosan felépitett, négyfazisi progressziét kovet: alapozo, alkalmazé, integrativ és autoném szinteken
épll egymasra, ezaltal a képzés végére megalapozza a hallgatdk 6nallé szakmai mikddését.

A tantargyleirasokban meghatarozott képzési célok és az elméleti, illetve gyakorlati ismeretanyag koézott megfelel6 6sszhang all fenn. A
tantargyleirasok belsé koherenciaja biztositott, a kurzusok célkitlizései kdzvetleniil megjelennek az elsajatitandé elméleti és gyakorlati ismeretekben.
Ezt j6l példazza a Pszicholdgiai kivalasztds és alkalmasség-vizsgalatok cim( tantargy, amelynek célija a fit-modellek és a pszichometria
rendszerszemléletd megismerése, és amely az elméleti ismeretek kozott a reliabilitds és az AC-mddszerek, a gyakorlati ismeretek kdz6tt pedig tobbek
kozott a kompetenciatérkép készitésének és a strukturalt interju tervezésének megjelenésében is tikrozédik. Az elméleti oktatas és a laboratériumi,
illetve terepgyakorlatok aranya a tantargyak szakmai sajatossagaihoz igazodéan megfelel6.

A képzési struktiraban rendelkezésre all mobilitasi ablak. A megadott szakirodalom relevans, igazodik a képzési programhoz, és tartalmazza az
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elmult 5 évben szlletett tudomanyos munkakat, nemzetkdzi forrasokat, adatbazisokat, sajat jegyzeteket és digitalis tananyagokat. Az alkalmazott
értékelési modszerek és eljarasok alkalmasak a hallgato6i tudas és teljesitmény objektiv és megbizhaté mérésére. A zardvizsga alkalmas a hallgatoi
tudas és szakmai teljesitmény komplex értékelésére. A diplomamunka készitésének folyamata intézményi szinten szabalyozott.

A szakfelel6s tudomanyos fokozattal rendelkez6, az intézményben teljes munkaidében foglalkoztatott AT oktat6. A szakfelel§s egyidejlleg egy
mesterképzési szakért felel. A szakfelel6s a szak tartalmahoz illeszkedd, elismert szakmai referenciaval rendelkezik.

A specializacio6 felel6s kutatasi terllete, oktatasi tevékenysége illeszkedik az altaluk gondozott specializaciéhoz.

A tdrzsanyag ismeretkoreinek intézményi felel6sei kozll legaldbb a fele tudomanyos fokozattal rendelkezik. A tdrzsanyag oktatdinak legalabb
haromnegyede az intézmény sajat alkalmazottja. A szakmai ismeretkdrok felelsei igazolt szakmai gyakorlattal rendelkeznek. A tdérzsanyag
ismeretkoreinek intézményi felelései legfeljebb harom ismeretkorért felelGsek.

A gyakorlati foglalkozasok vezet6inek (az intézményen bellili, terep- és kiilsé gyakorlatokat kivéve) legaldbb a fele teljes munkaidében foglalkoztatott
oktatdé. Az intézmény bels6 szabalyozassal rendelkezik az oktatéi kor szakmai relevancidjanak és a képzési célokkal valé 6sszhangjanak rendszeres
felGlvizsgalatara.

A tanulmanyi tajékoztatdé — beleértve a kreditrendszert, vizsgarendet stb. — elérhet6 a hallgatok szamara. A képzéshez szikséges szakterileti
infrastrukturdlis alapfeltételek rendelkezésre allnak. Az intézményi koényvtari allomany biztositja a koételezd és ajanlott szakirodalmi jegyzékben
szerepl6 mUivek elérhet6ségét valamennyi hallgaté szdmaéra. A szakterlleti tudomanyos hattér felkésziti a hallgatdkat tanulmanyaik doktori képzésben
térténd folytatasara.

I.1.-1. 2. A tanterv, a tantdrgyi programok, tantargyleirdsok szakmai tartalmanak megfelelésége

A szak képzési és kimeneti kbvetelményeiben (KKK) leirtak megfelel
A szakmai tartalmak (tantdrgyleirdsok, megadott szakirodalmak) biztositjdk-e :I megfelel
képzési cél, az elbirt kimeneti kompetencidk (tudas, képesség, attitlid, autonémi

és felel6sség) elérését az adott képzési id6n belil.

I.3. A tervezett képzési folyamat, a mddszerek, eszk6z6k, eljarasok megfelelésége

a) A tanuldstdmogatds intézményi eszkézrendszere (tananyag, segédletek, megfelel
tutor/mentor rendszer), az oktatdsi mddszertan (ismeretdtadasi mddok)

korszerlisége, alkalmassaga a hatékony ismeretszerzésre.

b) A gyakorlati képzés Osszhangja a szak orientdcidjaval, korilményei, megfelel
szervezettsége az intézményben zajld és az intézményen Kiviili (szakmai
gyakorlat) képzés soran.

c) Az ismeretellenérzési, értékelési mddszerek, eljdrasok (beleértve al megfelel
zardvizsgat is) alkalmassdga a valds hallgatdi tudds és teljesitmény mérésére.

Il. A képzés személyi feltételei

a) A szakfelel6s megfelelésége megfelel

b) A specializacio felel6s megfelelsége megfelel

I1.2. A szakon oktat6k

a) A felelGsok (ismeretkor, ill. ismeretkrbe nem tartozd, 6nallé tantargy felelGsei) megfelel

megfelel6sége

b) A szak Gsszes intézményi oktatdjanak, a teljes oktatdi kornek a megitélése megfelel
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lll. Szakteriileti infrastrukturalis feltételek

Infrastrukturdlis  alapfeltételek  (tantermek, elGaddtermek, laboratériumok) megfelel
mihelyek, gyakorldhelyek és felszereltségik) és az oktatdsi eszkoztaruk
(szamitastechnikai, oktatastechnikai ellatottsag stb.), valamint a (intézményi és
lazon Kiviili) gyakorlati képzés feltételei.

Konyvtari ellatottsdg €s a szolgdltatasok, kételezG szakirodalmak elérhetGsége, megfelel
szakdolgozatok elkésZitésének feltételei, tanuldst segité eszkozok, tankényv,
jegyzet ellatas stb. (idegen nyelven folyd képzésben az adott idegen nyelv(
lanyaggal).

A szakhoz kapcsolédé szakterlleti tudomanyos hattér, a tanulmanyok doktori megfelel
képzésben torténd folytatasara valo felkészités

Budapest, 2026. szeptember 18.

Dr. Szilagyi Janos Ede
a MAB elndke
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