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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) az Obudai Egyetem Alkalmazott
Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola (D200) altal készitett 6nértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és a helyszini latogatas alapjan megallapitja,
hogy az Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola (a tovabbiakban:
DI) minGséghiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area) elvei értelmében: bevezetés alatt allo, egységes
szerkezetd, az egész DI-re kiterjed.

A DI minoségbiztositasi és fejlesztési folyamatai az Gj rendszerben tervezettek lesznek;
tervezési, ellenOrzési, mérési és értékelési eljarasai - terv szinten - rendszeresek. A vezetési
és mindséghiztositasi folyamatok kozott egyelére gyenge a kapcsolat. Az oktatas-kutatas
menedzsmentje részben megfeleld, iranya illeszkedik az intézmény stratégiajahoz,
ugyanakkor DI-szinti stratégia kevésbé volt beazonosithato.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az I.2 fejezetben - ESG-sztenderdenként - felsorolt fejlesztendd,
javitando teriiletek szamossaga és sulya alapjan keriilt kialakitasra.

A Bizoltsdg javaslata: az Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola
harom évre akkreditalhato, monitoreljdarassal egvbekotuve.

A monitoreljaras feltételei: a DI e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil benyujtja
a MAB-nak irasos monitorbeszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését kiveté 30 munkanapon beliil jelzi a DI-nek, ha helyszini/online latogatast is
sziikségesnek tart. A potolando hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridére, a MAB megvonja az
akkreditaciot a DI-tol.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

Az Egyetemi Konyvtar publikalast segito szolgaltatasai kozé tartozik a folyoirat ajanlas,
amikor hallgatoi kérésre egy-egy késziil6 publikacio esetében 0Osszeallitanak
lehetséges "folyoirat célpontokat’, elsosorban az ¢lo APC el6fizetéseket figyelembe
véve.

I.2. A monitoreljaras feltételei

Az alabbi ESG-pontok tekintetében a Bizottsag fejlesztendé teriileteket, hianyossagokat

allapitott meg. Ezen pontok teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG 1.1 A mindségbiztositasi politika tertiletén:

Sziikséges egyértelmien meghatarozni a DI-n beliili bels6 munkamegosztast és
felelosséget, beleértve a minoségbiztositas teriiletét is.

Az OE doktori iskolaira vonatkozéan jelenleg azonos szovegezésii mingségpolitikak
vannak érvényben. Amennyiben az intézmény elvarja, hogy doktori iskolai kiilon
minoéségpolitikaval rendelkezzenek, tgy mindenképp fontos egy valéban a DI-re
szabott minoségpolitika és Mukodési Szabalyzat megfogalmazasa a kiilsé és belso
érintettek bevonasa segitségével.

Noha a DI vezetése részben érzékeli a kornyezeti valtozasokat és a varhato
kihivasokat, ezek kezelése sokszor esetleges, ezért sziikséges egy tobb éves (példaul
3-5 évre Kkiterjed0) stratégiat késziteni céliranyos fejlesztési elképzelésekkel, jol
meghatarozott célokkal és indikatorokkal. Javasolt az indikatorok folyamatos nyomon
kovetése, amelyrol célszeru legalabb éves jelentéseket késziteni a DI Tanacsa és az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs szamara.

A DI-t is érint6, intézményi szinten ujragondolt mindéségbiztositasi rendszer a
bevezetés kezdeti szakaszaban van. Sziikséges tehat a DI Mindségbiztositasi Tervében
meghatarozott feladatok adaptalasa, az 1j minoségbiztositasi rendszer bevezetése,
annak megismertetése az érintettekkel. Sziikséges tovabba az ESG alapa szemlélet
meghonositasanak és a minéségbiztositasi rendszer djragondolasanak folytatasa, a
mukodtetés tapasztalatainak tudatos és szervezett gytjtése, feldolgozasa, a rendszer
finomhangolasa.



ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

Sziikséges a programvezetok feladat- és hataskorének meghatarozasa és szabalyzati
szinten torténo rogzitése.

Atfog stratégia készitése sziikséges a lemorzsolodas csokkentésére, kiemelten csak
az abszolutoriumig eljutott hallgatok szamanak csokkentésére.

Sziikséges a képzési és kimeneti kovetelmények egy részének, kiilondsen a soft skill-
eknek a kredit szintd standardizalasa. A jelenleg alkalmazott gyakorlat az, hogy a
témavezeto és a hallgato kozosen hatarozzak meg a hallgato altal felveend6 targyakat,
ami a kimeneti kompetenciak minimalis kozos nevezéjének hianyat is magaval
hozhatja. Meg kell hatarozni egy standardizalt minimum kompetencia megszerzését
(pl. a kreditszam %-ének rogzitésében), elsésorban a soft skill-ek teriiletén.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Sziikséges a levelez6s hallgatok munka melletti kutatisanak még aktivabb
elGsegitésére stratégiat kidolgozni.

Egvelemi szinten javitando: az OE Doktori és Habilitaciés Szabalyzata (EDHSZ)
értelmében az egyéni felkésziilot kreditszerzési kotelezettség nem terheli, valamint
esetében nem kotelezo témavezetd kijelolése. Az abszolutorium kiallitasanak feltétele
240 kreditpont teljesitése, igy a kreditszerzés aldl az egyéni felkésziilok sem
mentesiilhetnek. A témavezeto kiséri figyelemmel és igazolja a szakmai haladast,
tamogatja a fokozatszerzésre valo felkésziilést, igy egyéni felkésziilok esetében is
biztositani kell a témavezeto kijelolését.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel
szemben milyen tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelményeket tamaszt.

Sziikséges az elvart publikaciok tudomanymetriai szintjének még pontosabb és
egyértelmibb deklaracioja a hallgatok felé, akar évfolyamonként (belépési
idépontonként) kiilon-kiilon.

Sziikséges a levelezos hallgatok és a Stipendium Hungaricum 6sztondijrendszerben
érkez6 hallgatok erdsebb sziirését elosegito felvételi mechanizmust kidolgozni a
potencialis lemorzsolodas csokkentése miatt.

Egvetemi szinten mihamarabb javitando:
o a fokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az
egyetemnek (Id. 81. § és 83. § (1) bekezdés).



o szabalyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és levelez6 munkarendre
vonatkozo szabalyokat, tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezett
és nem tilthato a munkavallalas.

o A komplex vizsga eredményének az oklevél mindsitésébe torténo beszamitasa
nem egyezik a jogszabalyi el6irasokkal.

o Az egyéni felkésziilok eseténben a hallgatoi jogviszony létrejotte a komplex
vizsga teljesitésével jon létre és nem azt megelozoen, a vizsgara torténo
jelentkezéssel. Az alabbi szabalyzati hely javitando: ,,a komplex vizsga a kutatdsi
¢s disszertdcios szakasz elso felévéhez tartozik.”

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Sziikséges a programigazgatok, torzstagok, kiillonosen pedig a témavezetok, oktatok
egzakt kivalasztasi és értékelési szempontjainak pontositisa, meghatarozasa és
szabalyzati szinten torténo rogzitése.

Sziikséges olyan mechanizmust és szabalyozast kidolgozni, ami a témavezetési terhek
(s oromok) egyenletesebb szétosztasahoz vezethet a potencialis témavezetok és
torzstagok kozott.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Sziikséges a torzstagok, témakiirok, témavezetok esetében az aktiv kutatoi
tevékenység és az ujragondolt bemeneti feltételek meglétének rendszeres, akar
évenkénti, vagy kétévenkénti monitorozasa, és ennek beépitése az oktatoi
minoéségértékelésbe.

Sziikséges a DI munkajaval, mukodésével kapcsolatos minél tobb kvantitativ és
kvalitativ indikator bevezetése, és ennek segitségével az adatalapi dontéshozatal és
vezetés kultarajanak kialakitasa.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

Sziikséges a DI onértékelésében ¢és honlapjan emlitett egyilittmukodési
megallapodasok nyilvanossa tétele.

A DI Tanacsa mukodésének transzparenciajat novelni sziikséges a honlapon, a képzés
nyelvein. A tanacs névsora, beosztasa — beleértve a doktorandusz érdekképviseleti
tagot - legyen nyilvanos.

Az EDHT és DIT hatarozatai kizarolag a magyar nyelvi honlapon érhetoek el, ami
részben érthet6 a tanacsok munkanyelve miatt. Ugyanakkor a tanacsok transzparens
mukodésének biztositasa és a hallgatok egyenld tajékoztatasa érdekében javasolt
angol nyelvii 6sszefoglalo biztositasa a legfontosabb dontésekrol.



A DI honlapjan nyujtson részletes tajékoztatast a képzés nyelvein a kapcsolati
adatokrol (pl. tigyfélfogadasi ido, fogadoorak); informaciot, kimutatast a végzettek
elhelyezkedésérol.

e Tobb adatot potolni sziikséges a DI nyilvanos magyar nyelvi felvételi felhivasabol a
teljes koru tajékoztatashoz: jelentkezési idészak és hataridok megjel6lése, felvenni
tervezett létszam. Az angol nyelvii felhivas szintén fejlesztendo: jelentkezési idoszak
és hataridok megjeldlése, pontozasi szabalyok, felvenni tervezett létszam, onkoltség
0sszege.

e A DI honlapja, valamint onértékelése alapjan az OE és az Universita degli Studi di
Milano kozott 2011-ben 1étrejott szerzédés alapjan a DI és a PhD School in Information
Technology dualis PhD-fokozatot itélhet oda a megallapodasban rogzitett feltételek
teljesiilése esetén. Az emlitett egytittmikodési megallapodas nem nyilvanos, valamint
a képzés nincs nyilvantartasba véve az Oktatasi Hivatal FIRGrafja alapjan. Ezt potolni
sziikséges.

e Az angol nyelvii honlap tartalmi bovitése sziikséges (1d. ESG 1.8 fejezet).

I1. Latogatobizottsagi értékelés

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal
egyidejileg, online bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz
képest, ajelen jelentés mar csak a DI-re vonatkozo megallapitasokat fogalmazza meg, keriilve
a rendszerek, egyéb ismétlések (mindoségbiztositasi rendszer, intézményi szervezet stb.)
leirasat.

A jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes,
figyelemmel arra, hogy az intézményen beliil a doktori iskolak nem elkiiloniilten, hanem
integraltan mikodo szervezeti egységek.

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Az Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola 2009 6ta folytat
doktori képzést két alprogramban, az Alkalmazott Informatika Programban és az Alkalmazott
Matematika Programban. Ilyen jellegi doktori képzés az orszag szamos egyetemén folyik,
noha tipikusan az alprogramoknak megfeleloen két kiilonb6z6 doktori iskolan beliil. A DI az
Obudai Egyetem 4 akkreditalt doktori iskoldja kziil az egyik. Ezek mindegyike kozvetleniil a
rektor iranyitasa ala tartozik. Tevékenységét az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
(EDHT), illetve egyes kérdésekben az EDHT nevében eljaro Miuszaki és



Természettudomanyagi Doktori és Habilitacios Tanacs (MTTDHT) feliigyeli. A torzstagok
szama 12.

A DI a magyar nyelvii képzéseire szinte kizarolag a sajat informatikai és matematikai
mesterképzéseirdl iskolazott be eddig hallgatokat, mig az angol nyelvil képzés a Stipendium
Hungaricum programra tamaszkodik. A két alprogramra jelentkezo, illetve ott végzo
hallgatok szamaban a két alprogram nagyfoku egyenlotlenséget mutat, az Alkalmazott
Informatikai Program javara. Szintén egyenl6tleniil oszlanak meg a képzésben részvevo
hallgatok a potencialis témavezetok kozott. A DI végzési rataja meglehetosen alacsony, ezen
beliil nagyszamu hallgatd az abszolutorium megszerzése utan a doktori fokozat
megszerzéséig mar nem jut el. A doktori.hu adatai szerint az eddig felvett 217 hallgatobol 79-
en szereztek abszolutoriumot, és 31-en szereztek fokozatot.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdanyos
tevekenység — ide nem értve a milveszeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
52010 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy az Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai
Doktori Iskola torzstagjai:

Baricz Arpad egyetemi tandr, matematika- és szamitastudomanyok,
Haidegger Tamas egyetemi tanar, informatikai tudomanyok,

Horvath Laszlo professor emeritus, informatikai tudomanyok,

Kovacs Levente Adalbert egyetemi tanar, informatikai tudomanyok,
KozlovszKky Miklos egyetemi tanar, informatikai tudomanyok,

Kristaly Sandor egyetemi tanar, matematika- és szamitastudomanyok,
Nagy Péter Tibor professor emeritus, matematika- és szamitastudomanyok,
Pogany Tibor egyetemi tanar, matematika- és szamitastudomanyok,

Simon Gyula egyetemi tanar, informatikai tudomanyok,

Szénasi Sandor egyetemi tanar, informatikai tudomanyok,

Tar Jozsef egyetemi tanar, informatikai tudomanyok,

Varkonyiné Koczy Annamaria egyetemi tanar, informatikai tudomanyok,



a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A torzstagok a kormanyrendeleti feltételeknek megfelelnek, ugyanakkor tobb olyan torzstag
is van, akinek soha nem volt még PhD-hallgatéja az adott iskolaban (mikézben mas
iskolakban mar tobb is). Ezen valtoztatni sziikséges, mar csak a szorosabb kotodés kialakitasa
és demonstralasa miatt is.

A DI vezetoje Tar Jozsef egyetemi tanar, az MTA doktora. Tar Jozsef tudomanyos munkassaga
és tudomanyos fokozatainak témaja szorosan kapcsolodik a DI tudomanyteriileteihez.
Tudomanymetriai szempontbdl kiemelked6 portfolioval rendelkezik, mind a publikaciok
mennyisége, mind azok idézettsége szempontjabol. A publikaciok mindsége is megfeleld,
ugyvanakkor az MTMT-ben dokumentalt Gsszes publikacioinak csak aranylag kis része
(mintegy nyolcada) jelent meg nemzetkozi, angol nyelvi folyoiratban. Ez az arany az adott
tudomanyteriilet publikacios sajatossagait nem tiikrozi hiven. Tar Jozsef a doktori.hu alapjan
tobbek kozott a Széchenyi Egyetem Multidiszciplinaris Miiszaki Tudomanyi Doktori
Iskolajanak oktatodja, ugyanakkor ez az elkotelezodése nem jelenik meg a doktori képzéssel
kapcsolatos munkajanak megoszlasaban. Ezt potolni sziikséges.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folvamatok révén, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményi minoségiigyi rendszer mukodése a 2018-2023 kozotti idoszakban harom jol
elkiilonithet6 szakaszra bonthatd. A muikodést 2019-ig az ISO 9001:2015-0s szabvany
kovetelményeihez torténd igazodas, a 2020-2022 idoszakot az atmenet, 2023-t0l a TQM-
modell altal keretbe foglalt ESG-fokuszu fejlesztés iranyaba torténo elmozdulas jellemezte.
A DI szervesen integralodik az intézmény minoségiigyi rendszerébe, ebbol kivetkezben az
elmalt évek intézményi szintl valtozasai leképezhetok a DI-re is. Jelenleg a DI
mingséghiztositasi rendszerének keretét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje,
Minéségiigyi Szabalyzata, az Obudai Egyetem Doktori és Habilitdcids Szabalyzata (EDHSZ), a




DI Miikodési Szabalyzata, illetve az egyetemi szinti Doktori Képzés Mindségbiztositasi Terve
jeloli ki.

Az egyetemi MinGségiranyitasi Bizottsag az egyetemi minOségiranyitasi rendszer
iranyitasaért és fejlesztéséért felelos testiilet. A bizottsagban a doktori képzés az EDHT révén
jelenik meg. Az EDHT elnoke a Mindségiranyitasi Bizottsag tagja, a MinoOségiranyitasi
Bizottsag, és ezen beliil is els6sorban a mindségiranyitasért felelos rektori megbizott
tamogatja szakmailag a doktori iskolak akkreditaciora vald felkésziilését, annak
lebonyolitasat.

A doktori képzéssel kapcsolatos minGségbiztositasi feladatokat az EDHSZ tartalmazza. E
témakorben az EDHSZ 2023. junius 1-jei hatallyal lényegesen modosult. A hatalyos
szabalyozas alapjan az EDHT hatarozza meg a minoségcélokat és indikatorokat, figyelembe
véve az intézményi minoségeélokat és indikatorokat. Ezeken tulmenden a doktori iskolak
sajat minGségcélokat és indikatorokat is meghatarozhatnak. Ezzel a lehet6séggel él a DI. A DI
rendelkezik tehat sajat mindségcélokkal is indikatorokkal is. A mindségcélok
meghatarozasanak modja, a kiilso és belso érintettek bevonasa nem volt beazonosithato. Az
elképzelések szerint a célok elérését az EDHT minden tanév utolso iilésén ki fogja értékelni,
ennek mechanizmusat és kovetkezményeit azonban rogziteni sziikséges.

A mindségbiztositasi feladatokkal a 2023. oktober 13-ai keltezésti Mukodési Szabalyzat
foglalkozik részletesebben. A 3. § (4) bekezdése sajnos nem fogalmazza meg egyértelmien,
hogy a DI-n beliil kinek milyen feladata és felel6ssége van minoségbiztositasi téren.

A DI nem rendelkezik sajat mindségbiztositasi tervvel. Ezt a szerepet 2017 és 2023 kozott a
Me-12 Doktori Képzés, Habilitacios Eljaras Minoségbiztositasi Terv c. dokumentum 4.
verzioja toltotte be. A jelenleg hatalyos egyetemi szintti Doktori Képzés MinGséghiztositasi
Terve 2023. oktober 13-ai keltezést. Az 0j rendszer teljeskoru kiépitése és bevezetése a
latogatas idOpontjaig még nem tortént meg. A rendszer tobb eleme még ismeretlen a DI
vezetése elott is. Tapasztalatok hianyaban a mukodés értékelése nem végezheté el. A
dokumentum, illetve annak mellékletei alapjan egyértelmien megallapithato, hogy a
rendszer ESG kompatibilis, alkalmas a min6ségkozpontu mikodés tamogatasara.

A Doktori Képzés Minoségbiztositasi Terve dokumentum 2. melléklete tartalmazza az
egyetem négy doktori iskoldja koziil haromnak a mindségpolitikajat. Formalisan jelen DI
rendelkezik tehat mindségpolitikaval, ez azonban teljes azonossagot mutat a masik két DI
mindségpolitikajaval.

Az elmult honapok eléremutatd valtozasai ellenére a DI a Minoségbiztositasi Tervben
foglaltak megvalositasanak kezdetén all. Az egyetemi vezelés tamogatasat is biro ujragondolt,
és még tovabbi fejlesztéseket igénylé minoségbiztositasi rendszer a DI-ben a bevezetés Korai
fazisaban van.
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Ajanlasok
e Javasolt egy erdételjes és gyakori kommunikacio fenntartasa az egyetemi és részben a kari
minoséghiztositasi szervezetekkel:
o aminoséghiztositassal kapcsolatos modszertani tudas (tamogato szerep),
o amindségkultira terjesztése és megerdositése, valamint
o az 1j minoséghiztositasi rendszer beinditasanak és miikodtetésének, fejlesztésének
érdekében.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢s jovahagyasdara. A kepzési programokat gy kell kialakitani, hogy elérjek kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vildgosan meghatdrozott és kozolt, utaldssal a nemszeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dt képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI Képzési Terve feloleli az alkalmazott informatika és alkalmazott matematika kiilonhozo
teriileteit, és megfeleld egyensulyt tart az elméleti és a gyakorlati jellegli kurzusok és kreditek
kozott. Az oktatott targyak portfolioja és valtozatossaga megfelelo, ezt mind az oktatok, mind
a hallgatok megerositették a latogatas alkalmaval. Az oraszam/kredit arany
meghatarozasanak folyamata nem egyértelmu: a 2018 és 2023 kozotti Képzési Terv kozotti
kiillonbségbol lathato, hogy 30-rdl 20-ra csokkentették az oraszamot, ennek oka, a képzésre
gyakorolt esetleges pozitiv hatasa azonban nem kell6en tisztazott, illetve nem latszik ez
tigyben hatasvizsgalat.

Noha a torzstagok és a potencialis témavezetok kutatasi teriilete kiegyensulyozott, a
jelentkezések alapjan valoban el is indulé doktori kutatasi témak tekintetében komoly
egyenlotlenség mutatkozik a két doktori program kozott, az informatika talsulya minden
teriileten megjelenik. Nem latszik a DI-n beliil olyan folyamat vagy stratégia, ami ezt a hatast
mérsékelni igyekezne, ami pedig a DI egyes (a matematikahoz kapcsolodo) célkitlizéseinek
elérését hosszu tavon gatolhatja.

Osszességében kijelenthetd, hogy mivel a DI képzésében résztvevs hallgatok esetén a
hallgatoi vélemények, visszajelzések gytjtése csupan egyéni, informalis uton zajlik, és
rendszeres utan kovetés sincs, igy nincs megfelelé szabalyozas és mechanizmus arra nézve,
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hogy a hallgatoi és tarsadalmi igényeknek valo megfelelés folyamatosan biztositva legyen. A
képzésfejlesztéssel kapesolatos elképzelések megvitatasanak egyik fontos foruma lehetne a
DI Nemzetkozi Tanacsado Testiilete, aminek azonban a szerepe, illetve a Testiilet
bevonasanak folyamata ebben az értelemben nem tisztazott.

A DI képzésében megjelend Kkiilso egyiittmiikodo partnerek és helyszinek bevonasa
alapvetoen pozitiv, de ennek szabalyozasa jelenleg hianyzik, inkabb szokasjogon, mintsem
hatarozott terven és stratégian alapszik. Ugyanez igaz a kari struktura eréforrasainak
igénybevételére.

A Képzési Terv feliilvizsgalata rendszeres, de inkabb praktikus, semmint stratégiai elveket
kovet. A DI-n beliil a dontéshozatal és ennek transzparenciaja, azaz az informacio aramlasa
nem megfeleld szintd, raadasul a DI vezetOjére nagy egyéni felelosség harul, példaul a
megfelel6  stratégiak kidolgozasanak oOsztonzése (vagy ennek hianya) terén. A
programvezetok szerepe, feladat- és hataskore is inkabb informalisan alakult ki, de mindez
nincs tisztazva a DI dokumentumaiban, és néhany praktikus tennivalotol eltekintve maguk a
programvezetok is bizonytalanok a sajat szerepiiket illetGen.

Ajelenleg alkalmazott gyakorlat az, hogy a témavezet6 és a hallgato kozosen hatarozzak meg
a hallgato altal felveend6 targyakat. Ez egyrészt nagyfokt rugalmassagot ad, ami pozitivum,
negativumként viszont a kimeneti kompetenciak minimalis kozos nevezojének hianyat is
magaval hozza. A novekvo 1étszam miatt is érdemes lehet egy standardizalt minimum
megszerzésében (pl. a kreditszam %-ének rogzitésében) gondolkodnia a DI-nek, els6sorban
a soft skill-ek teriiletén, amit a hallgatoi elképzelések is megerositenek.

A targyak listaja és tematikaja angol nyelven nem teljesen elérhet6 a nyilvanos feliileten (a
link a magyar oldalra vezet), igy a felvételinél megkovetelt, a doktori képzés teljes idoszakat
lefed6 képzési elorehaladasi terv végig gondolasa a jelentkezonek igen komoly gondot
okozhat. Altaldnossigban elmondhatd, hogy a targyak lefrasa nem tartalmazza kell§
mélységben a targy teljesitésének feltételeit.

A DI-ben alapvet6 probléma a lemorzsolodas igen komoly mértéke az abszolutoriummal
rendelkezo, de fokozatot nem szerzett hallgatok esetében. Ennek a ténynek minden szereplo
a tudataban van, de vagy nem tekinti problémanak, vagy ha igen, annak mérséklésére
mégsem rendelkezik atfogo stratégiaval. Itt, a tobbi doktori iskolahoz hasonléan, egy igen
komoly, atgondolt cselekvési terv készitésére és betartasara van sziikség, ami nagyobb
szazalékban biztositja a hallgatok bennmaradasat, illetve fokozatszerzését. Jelenleg ilyen
stratégiai terv nem létezik.

Ajanlasok
e A DI honlapja szerint az Obudai Egyetem és az Universita degli Studi di Milano kozott
2011-ben létrejott szerzodés alapjan a DI és a PhD School in Information Technology
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dualis PhD-fokozatot itélhet oda a megallapodasban rogzitett feltételek teljesiilése
esetén. Ilyen fokozatszerzésre két példat is hoz a DI onértékelése. Az emlitett
egyuttmukodési megallapodast fontos nyilvanossa tenni, a feltételek megismerése
érdekében. Tovabba megjegyzendd, hogy a Kképzés a FIRGraf erre vonatkozo
gyorslistajaban (“Magyar felsooktatasi intézmények nemzetko6zi képzési megallapodasai”™)
nem szerepel, tehat bejegyeztetése sziikséges. Az Oktatasi Hivatal a megallapodast és a
képzést a szakinditasra vonatkozo altalanos szabalyok alapjan veszi nyilvantartasba (Nftv.
78. § [5] bekezdés).

e A DI a Virtualis Kutaté Laboratoriummal kozosen Gj PhD programot indit Strategic
Engineering cimen, melynek a DI honlapjan kiemelt helyet szenteltek a jobb oldali
meniisorban. A DI honlapjan elérheto kiilonféle informaciok alapjan azonban nem
egyértelmien eldonthetd, hogy ez mar egy mukodo vagy inditas elott allo doktori
program. Fiiggetleniil attol, hogy mikodé vagy tervezett programrol van szo, a DI-nek
tigyelnie kell arra, hogy szabalyzatai (kiemelten a Képzési Terv), valamint a nyilvanos
tajékoztatdo dokumentumai a DI teljes programportfolidjara kiterjedjenek.

o A képzési kovetelmények egy részének kredit szinti standardizalasa.

o A megfelel6 karokkal vald egyiittmikodési mechanizmusok, a kozos eréforrasok
hasznalatara vonatkozo szabalyok rogzitése.

o A szabalyzo dokumentumok 6sszehangolasa sziikséges, ugyanis eltéroen rendelkeznek a
minimum teljesitend6 tanulmanyi (képzési) kreditmennyiségrol. A Mikodési Szabalyzat
szerint min. 20, max. 6o, mikozben a Képzési Tervben legalabb 32 kreditet irnak eld.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositdasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A Neptun rendszerben adminisztratorok jelentkeztetik fel a hallgatokat az egyénileg
osszeallitott képzési tervben meghatarozott kurzusokra. Az onértékelésben emlitésre keriil
a szabadon idozitheto, esetleg elektronikus formaban megvalosulé konzultacio mint képzési
forma, aminek lehetnek pozitivumai a hallgatok munka melletti képzése esetén, de konkrét
orarendre nem latott példat a Bizottsag az akkreditacios eljaras alatt. A képzési tervtol valo
eltérés csak a témavezetd egyetértésével lehetséges, és a DI adminisztracionak be kell
jelenteni. A hallgatok elorehaladasanak aktualis statuszarol a DI adminisztratorai

nyilvantartast vezetnek.

J6 gyakorlatként azonosithato a doktorandusz hallgatok féléves teljesitményérol és kutatasi
elorehaladasarol torténo féléves beszamolo, ami az esetleges problémak Korai
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felismerésében segithet. Ugyanakkor ennek pontosabb értékelési mechanizmusa hianyzik,
csupan altalanossagban fogalmaz a szabalyzat erre nézve, igy a beszamolo értékelGjének (a
DI vezet6jének) szubjektiv értékitéletén sok mulhat, ami keriilend6. Amennyiben nem Keriil
elfogadasra a beszamolo, ugy a hallgatonak a témavezetojével akciotervet kell késziteni, amit
szintén a DI-vezeto fogadhat el. A DI képzéseinél alkalmazzak az online képzés altal kinalt
lehet6ségeket, tovabba az oktatokkal konzultacios idopontokon kiviil is lehet6ség van
egyeztetni eldjegyzés alapjan. Ez tdmogatja a nappali tagozaton (pl. Kooperativ Doktori
Program) és a levelezd tagozaton részt vevo doktoranduszok tanulmanyi elorehaladasat.

A tantargyakbol a szamonkérés az oktato altal meghatarozott modon torténik (szobeli,
irasbeli vizsga, projektmunka), amely igazodik az adott kurzusra feljelentkezett hallgatok
létszamaval.

Témavezetok rugalmasan viszonyulnak az egyéni hallgatoi élethez, igy a személyes és online
konzultaciés idopontok mindig biztositottak a doktoranduszok szamara. Ugyanakkor
beavatkozasi pontként a Bizottsag azonositotta a levelez6s hallgatok munka melletti
kutatasanak még aktivabb el0segitését, illetve a levelezos hallgatok ilyen iranyt részletesebb
tajékoztatasat a felvételi soran, éppen a potencialis lemorzsolodas csokkentése miatt.

A témavezeto és doktorandusz kozotti munka hatékonysaga mindsitésre keril a féléves
hallgatéi beszamolasok soran. Ez aldl kivételt képeznek az egyéni felkésziilok, ahol a
felkésziilésnek és a kreditszerzési kotelezettségnek az ellenorzése sem megoldott. Az 6
esetiikben egy részletesebb szabalyozas megalkotasa sziikséges ebbol a szempontbol. A
témavezeto alkalmassagat tobb szinten is ellendrzi a DI Tanacsa, viszont a feltételek
formalisan nincsenek szabalyozva. Amennyiben nem megfelelo a témavezetoi munka,
tarstémavezetd kijelolése vagy témavezetd valtas igényét kell jelezni a DI-vezetd felé.
Amennyiben 0j téma- vagy tarstémavezeto sziikséges, akkor azt a DI Tanacsa jeloli ki és az
EDHT hagyja jova.

A nemzetkozi hallgatoi interjun elhangzott, hogy a sikeres tanulmanyi elorehaladasukhoz
sziikségesnek tartjak, hogy magyar és nemzetkozi mentorok kozosen legyenek kijelolve
szamukra a tanulmanyaik és az ezekhez kapcsolodé adminisztracios feladatok elvégzésének
céljabol. Tovabba a networkinget elosegité szakmai / kozosségi rendezvényeket hianyoljak a
nemzetkozi hallgatok.

A felvett SH-os hallgatok beilleszkedését mentor hallgatok segitik, ami pozitiv, azonban a
latogatas soran felmeriilt annak az igénye, hogy a szocialis beilleszkedésiiket magyar
hallgatokkal kozos kutatasi-oktatasi projektek még inkabb segitenék.

A DI Tanacsanak munkajaba bevonasra keriilnek a PhD-hallgatok, hiszen delegalt képviseldje
révén az érdekképviselet, az érdekvédelem alanyi joga biztositott. A beszamolok és
vélemények alapjan eddig jogsérto eljarasokra nem volt példa.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Az Onértékelés, valamint a rendelkezésre allo dokumentumok és az akkreditacios interjuk
alapjan lathato, hogy a DI-ben tobbségében jol definialt szabalyok alapjan, a regularis hallgato
szamara ismert feltételek alapjan, transzparens modon torténik a hallgatok felvétele.
Ugyanakkor ez nem mondhaté el az egyéni felkésziilokkel szembeni tudomanyos
teljesitménnyel kapcsolatos elvarasokrol - ez utobbit szabalyzat szintjén kell rogzitenie a DI-
nek. Ettol eltekintve a kozzétett felvételi kovetelmények egyértelmiek. Tovabbi kisebb
hianyossag, hogy bar az EDHSZ szerint a komplex vizsgaval kapcsolatban a targyak,
témakorok listajat a Képzési Tervben kell rogziteni (ami jo, mert igazodik az ODT
ajanlasahoz), a Képzési Terv ezt nem tartalmazza, ezért ezt potolni sziikséges.

A felvételire jelentkezo hallgatok alapvetoen harom képzési formaban érkeznek a DI-be:
nappali, levelezd és egyéni felkésziilé formaban. A latogatas soran egyértelmivé valt, hogy a
levelezos formaban képzett hallgatok felvétele és végzése kritikus pont, éspedig azért, mert
a munka mellett sokszor nem képesek teljesiteni a kutatasi kovetelményeket. Ezen a ponton
foként szigorubb felvételi rendszerrel, esetleg még rugalmasabb oktatasi és kutatasi
idobeosztas elosegitésével sziikséges beavatkoznia a DI-nek. Erre, ujfent, szandék van,
stratégia egyeldre nincs.

A latogatas soran a Stipendium Hungaricum (a tovabbiakban: SH) programban érkezo
hallgatok rendkiviil heterogén tudasszintjét, és az ebbol fakado oktatasi-tanulasi-kutatasi
nehézségeket is problémaként azonositotta a Bizottsag. Egyontetd vélemény szerint ezen
ismét csak szigorubb felvételivel lehet segiteni, ami a DI elemi érdeke, még ha a létszam
emelkedésének mérséklodésével is jar.

A felvételihez sziikséges képzési terv 1étjogosultsaga megkérddjelezhetd, hiszen a hallgatoi
forumon elhangzottak szerint azt barmikor, akar félévente is, barmilyen mértékben meg
lehet (és meg is szoktak) valtoztatni, igy informacio értéke igen csekély, sem a hallgatot, sem
az oktatot nem segiti igazan. Célszertibb lenne egy olyan mechanizmus kialakitasa, ami
valamilyen stratégia szerint ad ajanlott listat a hallgatoknak.

A krediteloszlas tekintetében a 10 kreditet éro projekt feladatok hatékonysaga, ahogy azt a
latogatas alkalmaval a Bizottsag feltarta, megkérddjelezheto, a 10 kreditet éré teljesitmény
meghatarozasa egyénfiigego. A DI vezetése tudataban van ennek a problémanak, de egyelore
nem rendelkezik olyan tervvel, ami ezt a problémat, elsésorban a projektmunkak




minoségének standardizalasaval és fokozottabb ellendrzésével, rendszer szinten kezelné,
mérsékelné, megoldana.

A korabbi akkreditacios eljaras soran kritikus pontként azonositott hullamzoé publikacios
szinvonal és belterjes publikalas iigyében a DI - és altalaban az intézmény - hatarozott
lépéseket tett, ami pozitiv. Ugyanakkor a megvaltozott tudomanymetriai feltételekkel
kapcsolatban a hallgatéi forumon bizonytalansagot érzékelt a Bizottsag, ami az
informacioaramlas hianyara, az egyes évfolyamok szamara egyértelmi feltételek vilagos
lefektetésének hianyara vezethet6 vissza. Emellett, egyértelmiien jo gyakorlatként
azonosithatd a publikacios kovetelmények teljesitésének konyvtari-adminisztracios
tamogatasa, azon beliil a folyoirat ajanlas rendszere.

Noha a DI eljarasai 6sztonzik a hallgatoi mobilitast, az ilyen iranya aktivitas minimalis, az
elmult 6t tanévben nem volt ra példa (az onértékelés relevans melléklete alapjan). A
kreditelismerést, az abszolutorium és a fokozat megszerzésének feltételeit a DI szabalyzatai
tartalmazzak, a fenti, publikaciés szintekre vonatkozo bizonytalansag azonban
egyértelmusitést kivan. Mind a fokozatra torténo jelentkezésnek, mind a fokozat
megszerzésének folyamata megfeleloen szabalyozott. A minésitési eljaras dokumentalasa
viszont hibas, mivel a komplex vizsga szamszeru értékelése és az oklevél mindsitésébe
torténo beszamitasa nem egyezik a jogszabalyi eloirasokkal (mivel a vizsga értékelése
kétfokozatu skalan torténik). Az EDHSZ modositasa sziikséges, mivel ez az intézmény minden
doktori iskolajara vonatkozik.

Ajanlasok

e FErdemes kidolgozni a 10 kredites projektmunkik mindségének és mennyiségének
egységes (elozetes és utolagos) értékelési rendszerét.

e Intézményi szinten érdemes megvizsgalni a kotelezé plagiumellenorzés bevezetését a
fokozatszerzési eljarasban, és sziikség esetén szabalyzatban rogziteni azt.

e Figyelemmel a felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesitési torekvéseire, a DI-nek (akar
intézményi hattértamogatas igénybevételével) javasolt megvizsgalni, milyen modon,
eszkozokkel tudna fejleszteni a kiilfoldi részképzést és mobilitast.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésere.

Az oktatoi kompetenciak a DI altal meghirdetett kurzusok tekintetében az oktatéi garda
ismeretében megfeleloek, noha a kurzus inditasara, vallalasara szolo pontos feltételrendszer
és ennek vizsgalati folyamata, engedélyezése nem kidolgozott, a doktori képzésben részt vevo
hallgatok altal tartott kurzusoknal pedig ennek pontos mérése jelenleg nem megoldott.
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A témavezetés a DI-n beliil rendkiviil egyenlotleniil oszlik meg. Vannak olyan témavezetok,
akik igen magas szamua hallgatot vallalnak, ezek egy része az abszolutérium szintjén
megreked. Mindekozben sok témakiiro, koztiik torzstagok is, soha egyetlen doktori hallgatot
sem vezetett ebben a DI-ben. Ezen az egyenlotlen eloszlason és terhelésen mindenképp
sziikséges valtoztatni, mar csak a potencialis témak valtozatossaganak névelése miatt is. Az
ujonnan bevezetett 6 f6s - kizarolag allami 6sztondijas hallgatokra értend6 - korlatozas
ehhez sziikséges, de nem elégséges 1épés. Meggondolando, hogy az egyetemen magasabb
vezetoi beosztast betoltd témakiirok a beosztas betoltése alatt mérsékeljék a vallalt
témavezetések szamat, igy is hozzajarulva az egyenletesebb eloszlashoz.

J6 gyvakorlatként azonosithatdo, hogy a kezd0 témavezetok az elsO hallgatojukat
tarstémavezetésben vallaljak, igy a gyakorlott tarstémavezeto segitségét kérhetik.
Ugyanakkor a témavezetésre valo alkalmassag ellendrzésére szolgald feltételek
megfogalmazasa a MinOségbiztositasi Tervben nem teljesen konzisztens, és csak felmend
rendszerben 1ép életbe, ennek ellendrzése egyeldre informalis keretek kozott zajlik. Mindez
a késobb tervezett ipari tarstémavezetéknél, ahol a tudomanyos munka nem feltétleniil
relevans mutatd, még problémasabb lehet - ennek (azaz a témavezetésre valo alkalmassag
ellenorzésének) a mechanizmusat pontosabban, egzaktabb modon kell lefektetni.

Nem latszik olyan mechanizmus, ami a témavezetok munkajat minoségi szempont alapjan
értékelné. Ennek legfontosabb mindségindikatorai természetesen a sikeres védések, de ugy
tunik, hogy a témavezetok olyankor is vallalhatnak ajabb doktoranduszt, ha az el6z6ekben a
védési rata igen alacsony volt. Az oOnértékelésben megjelenik ugyan elvarasként a
témavezetok €s vezetettek kozos cikkeinek és konferenciael6adasainak megléte, ez azonban
a hivatalos dokumentumokban nem eléggé specifikalt. A DI Tanacsa tehat maximum
informalis véleményt alkot errol, de nincsenek megfelelGen lefektetett szabalyok arra nézve,
hogy a sorozatos sikertelen témavezetésnek mi legyen a kovetkezménye. Ez a nagyfoka
lemorzsolddas csokkentése céljabol esszencialis fontossagu lenne.

Ajanlasok

o Meggondolandod, hogy az egyetemen magasabb vezetoi beosztast betolto témakiirok a
beosztas betoltése alatt mérsékeljék a vallalt témavezetések szamat, igy is hozzajarulva az
egyenletesebb eloszlashoz.

e Az ujonnan bevezetett 6 {6s témavezetési korlatozast javasolt abszolat korlatnak tekinteni
az allamilag finanszirozott és az 6nkoltséges hallgatokra egyiittesen.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt ¢és konnyen hozzdférheto
tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A doktoranduszok tanulasi és kutatasi tevékenységét nagyban elOsegito hallgatoi
szolgaltatasként a konyvtar felszereltsége, adatbazis-hozzaférése fontos tényezo. A Bizottsag
ellentmondast fedezett fel az oOnértékelésben leirtakhoz képest a plagiumellenorzés
tekintetében, arra ugyanis a konyvtarigazgato elmondasa szerint nem a mihelyvitat, hanem
a nyilvanos védést megel6zoen keriil sor, egyszeri szolgaltatasként. Az Onértékelésben
leirtakkal ellentétben a plagiumellenorzés a szabalyzatok szerint nem kotelezé elem a
fokozatszerzési eljarasban. Ezt mindenképp fontos tisztazni és egyértelmiien kommunikalni
a hallgatok felé.

Az intézmény EISZ-elofizetéssel rendelkezik, igy olyan Kkiilf6ldi és hazai mindsitett
szakirodalom adatbazisok érhetok el a hallgatok szamara, mint példaul a Springer, Elsevier,
sth. Az Obudai Egyetem intézményi szinten felel az adatbazisok megrendeléséért és
ellenértékiik kifizetéséért. A hallgatok szamara az el6fizetett adatbazisok beiratkozast
kovetGen ingyenesen rendelkezésre allnak, igy akar az egyetem teriiletén, akar otthonukban
is hozza tudnak férni a kutatasukhoz sziikséges szakirodalomhoz.

A doktoranduszok szamara az MTMT-adatbazis hasznalata kotelezo, ennek teljesiilését
tamogatando 9 adminisztrator segiti az adatok karbantartasat. Rendszeresen szerveznek
publikacios és MTMT adatbazis kezel6i tanfolyamokat hallgatoknak és oktatoknak egyarant.
Az Obudai Egyetem Digitdlis Archivumaban kiilonboz6 gviijteményekben taroljak a
tudomanyos publikaciokat, hallgatoi dolgozatokat, oktatasi anyagokat, média tartalmakat és
digitalizalt konyvtari dokumentumokat, amely szintén minden egyetemi polgar szamara
elérhetd.

J6 gyakorlatként azonosithatd, hogy a konyvtar évente elégedettségmérést végez teljes
oktatoi és hallgatoi korben, amelynek eredményeit figyelembe veszik a miikodésiik
tervezésénél, pl. nyitvatartas, képzések, adatbazis elérés, elofizetés. Az Open Access
lehet6ségek mindenki szamara elérhetéek a konyvtar oldalan.

A doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi munkavégzésének koriilményeit tekintve a
tobbszemélyes irodak a jellemzbek, amelyben minden hallgatonak sajat asztala van, illetve
hasznalhatja a tanszéki laboratoriumokat, szamitogéptermeket. A kikiildott hallgatoi kérdoiv
alapjan a hataridokrol torténo elozetes tajékoztatassal kevésbé elégedettek a képzésben részt
vevOok. A hallgatoi forumon elhangzottak alapjan a publikacios, valamint a konferencia
részvételi tamogatas lehetoségérol és ligymenetérol megfelelo tajékoztatast kapnak a
hallgatok és elégedettek a miikodésével.

A DI-n belil a hallgatok adminisztrativ tigyekben kereshetik a DI adminisztratorat, a
képzéssel és egyéb személyes kérdéseikkel pedig a témavezetén tul a DI vezetojét. Errol a
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tényrol és az elérhetéségekrol tajékoztatast kapnak a hallgatok. A hallgatoi visszajelzések
alapjan altalaban elégedettek az adminisztracio folyamataval (magyar és kiilfoldi hallgatok
is), az adminisztrativ személyzet elérhetéségével, segitokészségével. Az adminisztracio
vezetojével vald beszélgetés soran kideriilt, hogy a tantargyfelvételt az adminisztratorok
végzik és az is felmeriilt megallapitasként, hogy az iigyintézés elektronikusan zajlik, ami
gyorsitja a folyamatokat.

Ajanlasok

e Nagyobb hangsulyt lenne érdemes fektetni a magyar és a kiilfoldi hallgatoi csoportokon
beliili és kozotti kapcsolatépités erdsitésére, pl. kozosségi események, kozos kutatasi
projektek szervezésével.

e A hallgatoi létszam novekedésével érdemes az adminisztraciot féallasa munkatars
alkalmazasaval boviteni.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijisenck, elemezzenek és haszndljanak relevdns informdciokat
kepzési programjaik és egyeb tevékenységeik iranyildsdra.

A DI 2017 és 2023 kozott az informaciokezelés terén a Me-12 Doktori Képzés, Habilitacios
Eljaras Min0ségbiztositasi Terv 4. verzidjat tekintette meghatarozo dokumentumnak, ami a
mindennapi gyakorlatot korlatozott modon tamogatta. A tervben foglaltak kovetkezetes és
rendszeres betartasa nem volt beazonosithato

A jelenleg hatalyos egyetemi szintii Doktori Képzés Mindségbiztositasi Terve 2023. oktober
13-ai  Kkeltezést. A MinoOségbiztositasi Terv tételesen meghatarozza az alapveto
informacioforrasokat, illetve egyértelmiivé teszi az adatgyujtés koordinaciojaval kapcsolatos
személyi kérdéseket. Az 0j rendszer teljeskori kiépitése és bevezetése a latogatas idopontjaig
még nem tortént meg. Sikeres bevezetés esetén a Mingséghiztositasi Terv 8. mellékletében
talalhato évenkénti teljesitményértékeléshez kapcsolodo szempontrendszer jo gyakorlatként
is funkcionalhat.

A DI rendelkezik sajat minoségcélokkal és indikatorokkal is. Mind a célokra, mind az
indikatorokra az egyszertiség jellemzo. A mindségcélok meghatarozasanak modja, a kiilso és
belso érintettek bevonasa nem beazonosithato.

A DI megujult Mindségbiztositasi Terve a témavezetoi munka doktoranduszi véleményezése
mellett tartalmazza a doktori kurzusokra vonatkozo OMHV-kérdoéivet is. Nem foglalkozik
azonban a kérdoivek feldolgozasaval, az eredmények kozzétételével, a visszacsatolassal. Ettol
fiiggetleniil a latogatas soran egyértelmtien kideriilt, hogy az érintett oktatok és szervezeti
egységek vezeloi visszacsatolast kapnak az OMHV eredményeirol, a kurzusonkénti alacsony
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hallgatoi 1étszam azonban korlatozza annak hasznosithatosagat. E miatt példaul az OMHV
nem alkalmas arra a doktori képzésen, hogy kiszlirje a kotelezo tovabbképzésre iranyitando
oktatokat. Elorelépés, hogy a DI a kérdoives megkérdezés mellett fokuszesoportos interjuban
is gondolkodik. Ennek részletei azonban még nem tisztazottak.

A hallgatoi vélemények ¢és a hallgatoi elorehaladas megismerésének eszkoze a rendszeres
hallgatoi beszamolo. A rendszeres gyakorisagu beszamolas keretén beliill mutatjak be a
hallgatok munkajuk eredményeit, amiket haromtagi bizottsag értékel. A rendszeres
beszamolas ellenére a DI nem tudja hatékonyan Kisziirni azt, hogy a hallgatok miért nem
jutnak el a doktori fokozatig.

A torzstagokkal és témavezetokkel szembeni elvarasokat a DI nagyvonaltian fogalmazta meg.
Raadasul a szabalyozas és az alkalmazott - az elvarasok konkretizalasa iranyaba mutato
EDHT - gyakorlat eltér egymastol. A nagyvonali megfogalmazasbol kovetkezoen a torzstagok
és a témavezetok megfeleloségének kovetése nem értelmezhet6.

A DI mukodésérol készitett éves beszamolo az EDHT és az egyetem vezetése felé a latogatas
soran elhangzottak alapjan nem késziil. Az 6nértékelés alapjan: a DI-ben az adatalapu dontés
kultaraja jelenleg még fejletlen.

Ajanlasok

e Javasolt a MinGséghiztositasi Tervben az alapvet6 teljesitménymutatok, illetve azok
szamszerusitésének, gytjtésének konkretizalasa.

e Javasolt a mindségcélok rendszeres, felméréseken, helyzetértékeléseken alapuld
megfogalmazasa. Megfontolandd a célokhoz az egyszert indikatorok mellett akar
komplexebb mutatoszamok hozzarendelése, az indikatorok rendszeres mérése és
értékelése.

e Javasolt egyértelmusiteni, hogy az adatgyijtés mikor torténjen kérdoives formaban, és
mikor fokuszcsoportos interju formajaban. Javasolt egy modszertani Utmutato és
kérdéssor osszeallitasa a fokuszcsoportos interjuk lebonyolitasahoz.

o Afokozatszerzési arany nem magas mértéke miatt indokolt olyan preventiv jelzorendszer
kialakitasa, amely segitségével beazonosithatok a kockazati pontok és a kockazatos
hallgatok. Indokolt lenne tovabba a végzettek mellett a kilépok rendszeres és tudatos
figyelemmel kisérése, a kilépési (fokozatot nem szerzési) okok feltarasa.

o Javasolt a kiilso érintettek intenzivebb bevonasa a DI informaciokezelési folyamataiba.

e Biztositani kell a visszacsatolas elvének Kkiterjesztését a DI valamennyi mikodési
folyamatara és bels0 érintettjére vonatkozoan. Ennek részeként ajanlott az
elégedettségmérések rendszeres elvégzése és az eredmények visszacsatolasa mind a
mukodési folyamatokba, mind pedig az érintettek szamara.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI honlapjanak kezelésérol, tartalmi kovetelményeirél a DI Mukodési Szabalyzata
rendelkezik. Ez alapjan a DI honlapja minimum havonta egyszer frissiill. Ami a tartalmi
kovetelményeket illeti: a magyar és/vagy angol nyelviit honlap nem feltétlen igazodik a
szabalyzatban foglaltakhoz, amit fontos potolni (pl. a torzstagok, oktatok személye és szakmai
¢életrajzaik, hazai és nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok, a felvételi eljaras meghirdetése és
idépontja, PhD-értekezések és tézisfiizetek elektronikus formaja, a fokozatot szerzettek
névsora).

A DI honlapja felépitése szempontjabol egyszert ¢és atlathato: Osszesen o6t legordiild
meniipontha csoportositva ad tajékoztatast az érdeklodéknek (Doktori Program,
Jelentkezoknek, Hallgatoinknak, Hallgatoi munkak, Adminisztracio), féoldalon pedig az
aktualis hirek szerepelnek. A DI a ,Tovabbi linkek” oldalmeniiben ad tajékoztatast pl. a DI
legfontosabb szabalyzatairol, valamint a fontosabb szervezetekrdl (ODT, MAB), szervezeti
egységekrol (konyvtar, kutatolaboratorium, EDHT) és a DIT hatarozatairal is (,Hatarozatok”).
A tantargyleirasok/tematikak elérhetok, ugyanakkor a dokumentum nem tér ki a tantargyak
tipusara, teljesitési kovetelményeire/szamonkérési modjara. A Képzési Tervben elérheto
targyleirasok kizarolag angol nyelviek, a honlaprol letolthetd targyleirasok mar magyar
nyelviiek. Ezeket a dokumentumokat mindenképp sziikséges osszehangolni (vagy akar
véglegesen egybeflizni).

A DI egyiittm(ikod6 partnereir6l kevés informacio érhetd el, az onértékelésben emlitett
egylittmikodési megallapodasok pedig nem nyilvanosak (pl. Strategic Engineering PhD
program, Universita degli Studi di Milano). Ehhez hasonléan, a funkcio és mikodés
transzparenciajat jelentené, ha nyilvanosan elérheté lenne a DIT oOsszetétele, iilései
idopontjai, valamint hatarozatai (2022 szeptemberét kovetden is). Ez érvényes a honlapon
ismertetett Nemzetkozi Tanacsado Testiiletre is, aminek kizarolag az 6sszetétele nyilvanos.

A DI angol nyelvii honlapja tartalmaban sokkal szegényesebb (1d. eggyel kevesebb meniipont
- a ,Hallgatoi munkak” mar nem Keriilt atemelésre), ami fejlesztendo teriilet a DI-nek.

Ajanlasok

e A DI-nek igyelnie kell arra, hogy ne kizarolag a legfrissebb, hatalyos szabalyzati
dokumentumok legyenek elérheték, hanem felmeno rendszerben lathatok legyenek a
korabbi szabalyzati verziok is.

e Javasolt kiemeltebb helyet szentelni a nyilvanos védések meghivoinak. Jelenleg elveszik a
fooldal hirei kozott.
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e A ,Hatarozatok” menii alatt 2022. szeptember 17-ig nyilvanosak a dokumentumok. A
transzparencia folyamatos biztositasa érdekében javasolt a hianyzo hatarozatokat
feltolteni és ennek karbantartasara kiemelt figyelmet forditani.

¢ A DI honlapjan kiilon meniipontot kapott a Strategic Engineering PhD program (tovabbi
részletek az ESG 1.2 és 1.9 fejezet alatt). A program helyzetének tisztazasat kovetoen
mindenképp javasolt a honlapon elérhet6 tajékoztatd tartalmanak és helyének
atgondolasa.

e (sak a magyar honlapon érhet6 el az egyetemi konyvtarra mutato link, az angol nyelvi
honlapra is javasolt kitenni.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonkeént kiilso minoségbiztositds ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. oktober 20-1 iilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Hoffmann Miklos dékan, egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, MAB Titkarsag

Erdei Laszlo doktorandusz, Miskolci Egyetem

Korim Tamas egyetemi docens, Pannon Egyetem

Musinszki Zoltan egyetemi docens, mindségbiztositasi szakért6, Miskolci Egyetem
Palik Matyas egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Az eljarast adminisztrativ és szakmai oldalrol tAmogatta: Csonka Diana, a MAB Titkarsag
akkreditacios tigyvivdje.

Latogatas idopontja: 2023. november 15-16.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Obudai Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel az Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott
Matematikai Doktori Iskola (D200) mindéséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak
lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurodpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremtikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idotartamot
vizsgalja, kilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idopont Panel

LB (teljes, IA,

DIA)! Beoszlas Nev

1. nap - 2023. november 15., szerda

9:00-9:45

Stratégiai tervezés,
vezelés

LB teljes

rektor Prof. Dr. Kovacs Levente
altalanos rektorhel s , ,
?I\/E?Ba(rellcr)lgéf(ee) torhelyetles Prof. Dr. Molnar Andras

tudomanyos rektorhelyettes

Prof. Dr. Gulacsi Laszlo

oktatasi rektorhelyettes

Dr. habil. Racz Ervin

nemzetkozi féigazgato

Bial Tibor

eazdasagi f6igazgatd

Fehér Botond

EKIK f6igazgatd (Egyetemi
Kutaté és Innovacios

Kozpont)

Prof. Dr. Haidegger Tamas

1yelolések: IA=intézményakkrediticié; DIA=doktori iskola akkrediticio

23




LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas N¢v
rektori mingségiigyi Miskolciné dr. Mikaczo
megbizott Andrea
rektori kabinetvezet6 dr. Csepeli Zsuzsanna
10:00- Intézményi szintd LB teljes rektori hivatalvezeto dr. Molnar Ildiko
10:45 minoscghiztositas mb. belsé ellendrzési vezet§ | Kormos Norbert
EHOK elnok Barcsa Levente Koppany
EDOK elnok Kucarov Marianna
P . Dr. Karasz Péter oktatasi
Oktatasi Foigazgatosa; . , . .
1 HOI547E 5 igazgatd, mb. irodavezeto és
.. . , Dr. Bodc-Zemancsik
Kozponti Tanulmanyi Iroda . est ,
Krisztina oktatasiigyekért
vezetoje e
felelOs jogasz
Neptun Iroda vezetdje Bilicska Csaba
. Duaélis Képzési Iroda Dr. Pogatsnik Monika
11:00= Oktatasmenedzsment LB teljes - e Mo AL
11:45 Elektronikus ¢s Digitalis Baloghné Nagy Kinga
Tananyagok Iroda © © ©
EHOK képvisel6 Oktatasi ,
. , . B: aL K
Bizottsdg tagja arcsa Levenle Koppany
Salgotarjani Képzési é ;. .
4’80 ,ar]am. epzesl' ©s Székiné Dr. Sztrémi Melinda
Kutatohely igazgatodja
Nemzetkozi Oktatasi Iroda Veres Erzsébet
12:00- ..
szunet
12:30
dékan Prof. Dr. Gyorok Gyorgy
12:457 Alba Regia Miiszaki Kar DIA, 1A kutatasi dékanhelyettes z il Hainal ¥
1330 2 2 részbizottsig Yy Nagyné dr. habil Hajnal Eva
oktatasi dékanhelyettes Dr. Pogatsnik Ménika
dékan Dr. Eigner Gyorgy
30- N : DIA, 1A s . 1 , ,
13:30 eumanp J z.mos , , kutatasi dékanhelyettes Dr. Kertész Gabor
14:15 Informatikai Kar részhizottsag
oktatasi dékanhelyettes Dr. Péser Valéria
s Banki Donét Gépész és DA IA dékan Prof. Dr. Rajnai Zoltin
A>T . ’ . . ) .. , , , . ,
15:00 Blztor,lsagte.chnlkal részbizottsig kutatasi dékanhelyettes Dr. Horvath Richard
Mérnoki Kar s yss .
oktatasi dékanhelyettes Dr. Ancza Erzsébet
o , dékan Prof. Dr. Molnar Gyorgy
15:15- Kando6 Kalman DIA és 1A L . i
16:00 Villamosmérnéki Kar | részbizollsigok kutatasi dékanhelyettes Dr. habil Wiihrl Tibor

oktatasi dékanhelyettes

Csikosné Dr. Pap Andrea Edit

Doktorandusz forum

Varga Bence (AIAMDI)
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LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas N¢v
Dénes-Fazakas Lehel
(AIAMDI)
Kucarov Marianna (ATAMDI)
D200, D212, D215 doktori Dr. Pélfi Judith (AIAMDI) -
iskolak aktiv hallgatoi és a alumni tag
doktori iskolak Doktori Iskola | Berecz Norbert Lajos (ATDI)
Tanacsaba delegalt .,
15:00- DIA , . ”g . Kohlhéb Rébert (ATDI)
e részbizotish érdekképviselok. Kériink
545 J olyan alumni doktorandusz | Stadler Robert (ATDI)
delegaltat 18, aki l,tt vegzetl, Albininé Budavari Edina (BDI)
de nem az OE-n all
alkalmazasban. Viktor Patrik (BDI)
Bene Viktoria (BDI)
Dr. Szilagyi Gy6z0 Attila (BDI)
- alumni tag
Massimo Stefanoni (AIAMDI)
Kaziwa Hassan Saleh
(ATIAMDI)
Dr. Jaber Hassanen (ATDI) -
alumni tag
8-10 f6 - D200, D212, D215 Ahmad Buhairi Minhalina
ii 3 { 5i | Binti (ATDI
s |t sodens | door s s 1t
16:30 Forum részbizottsag ., ) Masoumeh Vali (ATDI)
Iskola Tanacsaba delegalt )
érdekképviseldk Kaou Houria Maroua (ATDI)
Yue Wu (BDI)
Haya Altaleb (BDI)
Nada El Yasmine (BDI)
Abdallah Kafi (BDI)
16330= 1y b ZART MUNKAULES
17:30
2. nap - 2023. november 16., csiitortok
Oktatd Prof. Dr. habil. Szénasi
teljesitményértékelés, DI torzstag San(.ior (AIAMDI) .
oktat6i publikicios Prof. Dr. Szabolcsi Robert
tevékenység (BDI) '
8:45-9:30 indikdtoralapt DIA Dr. habil Lovas Robert

miukodtetése, kari
tudomanyos tevékenység
szervezése, kapcsolodasa
az intézményi szint

témakiird, témavezeto

(AIAMDI);

Prof. Dr. Berek Lajos (BDI)

tantargyfelelGs

Dr.habil. Ferenci Tamaés
(AIAMDI)
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LB (teljes, IA,

Idépont Panel DIA)! Beosztas Név
tudomanyos Dr. Kovacs Tiinde (ATDI)
menedzsmenthez
Oktato Dr. Rajnai Zoltdn (BDI)
teljesitményértékelés, DI torzstag Prof. Marosné Dr. Berkes
oktatdi publikacios Mria (ATDI)
‘te\‘/elfenyseg , , L . Prof. Dr. Beseny0 Janos (BDI)
o indikatoralapu témakiirg, témavezeto Dr. Horvath Richard (ATDI
f(‘)”_’SO miikodtetése, kari DIA r. Horvith Richdrd (ATDI)
3 tudomanyos tevékenység I?r. Horvathné Drégelyi-Kiss
szervezése, kapesolodasa Agota (ATDI)
az intézményi szintl tantargyfelelGs
tudomanyos
menedzsmenthez Dr. Drexler Daniel (AIAMDI)
Esél 16ségi Bizottsa Co
?C ycgy”c'n oscgl Bizottsag Kamuti Hajnalka
képviselbje
) o Obudai I?gye.tem Szolgaltato Mezei Miklos
hallgatdi szolgaltatasi Nonprofit Kft.
rendszer mitkodtetése Osztondijak, hallgatoi ,
N . _ , Barcsa Levente Koppany
(0sztondijak, hallgatoi tanulastimogatas
10:45- , i’ DIA, IA )
tanulastimogatas, , , | Mentorprogramok és
11:30 ) részhizottsag , , ,
mentorprogramok és személyes tamogato s
, , , , v Sz0ke Levente
személyes tamogato rendszerek, esélyegyenloség,
rendszerek) jogorvoslat
Karri acsadas, hallgatoi . .
arru?rtar}acsadas, allgatol Csuzi Henrik
szolgaltatas
Mentalhigiénia Bérces Anna Flora
11:30= sziinet
12:15
Egyetemi Kutato, Innovacios
és Szolgaltato Kozpont Prof. Dr. Haidegger Tamas
vezetbje
e , Professzori Tanacs X , i
intézményi tudomanyos Képviseldi Prof. Dr. Karacsony Péter
tevékenység Epvisetoje
\ Egyvetemi Doktori és Dr. Varkonyiné Prof. Dr.
menedzsmentje, s , .. , ..
L Habilitacios Tandacs, elnok Koczy Annamaria
12:15- stratégiai rendszere, .. P A
e s DIA, TA-elnok | Miszaki - és
13:00 kapcsolata a gradualis és

doktori képzéssel //
Hallgatoi és oktatoi
szolgaltatasok ESG 1.6

Természettudomanyteriileti
Doktori és Habilitacios
Tanacs (MTTDHT) elnoke

Prof. Dr. Tar Jozsef

EDHT doktorandusz
képviseld

Kucarov Mariann

MTTDHT doktorandusz
képviseld

Viktor Patrik
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LB (teljes, IA,

Idépont Panel DIA)! Beosztas Név
o ) Tl/ldo‘ma{/l.y 0s Tanacs Dr. Hajnal Eva
intézményi tudomanyos képviseloje

tevckenység Egyetemi Konyvtar Berek Laszlo
menedzsmentje, T Tarsol
1Bus- | stratégiai rendszere, | oo [ MTMT-adminisztrator g e O
14:00 | kapcsolata a gradualis és ’ - - — suzsanna
doktori képzéssel // E?he.tselg}anacs hallgatoi Beké Balint
Hallgatoi és oktatoi CPVISElo)€
szolgaltatasok ESG 1.6 Innovacios Iroda képviselGje ,
b . . ) Gedeon Timea
(szellemi tulajdon kezelése)
ElCttaPl '(.Szabalyozasok Dr. Drexler Daniel
Kutatokozpont
intézményi tudomanyos . 1 ]
tevékenysée BioTech Kutatokdzpont Prof. Dr. Kozlovszky Miklos
menedzsmenttj o Bejczy Antal iRobottechnikai
4015- stratégiai rendszere Kozpont Prof Dr. Galambos Péter
- oo | DIAVIA-elndk [ Neumann Janos Informatikai
15:00 kapcsolata a gradualis és h )
doktori képzéssel // Kar Virtualis Kutato Prof.Dr. Horvath Laszlo
Hallgatoi és oktatoi Labo?ato?ium . i
szolgaltatasok ESG 1.6 Okosipari Tudomanyos ¢s
Innovacios Park (science Dr. Eigner Gyorgy
park)
Biztonségtudoményi Doktori Prof. Dr. Goda Tibor
Iskola (D212) vezeld
Alkalmazott Informatikai és
Alkalmazott Matematikai Prof. Dr. Tar Jozsef
doktori iskolik/képzés Doktori Iskola (D200) vezetd
menedzsmentje, Anyagtudomanyok és
1515 kapesolata az egyetemi Technoldgiak Doktori Iskola | Prof. Dr. Réger Mihaly
) , e DIA 7
16:00 | tudomanyos stratégiahoz (D215) vezeto . :
eradualis és doktori Bacskai Zsuzsanna
képzéssel Doktori Iskolakat (D200, (adminisztracio)
D212, D215) tamogatd Dr. Borsa Judit (operativ
szervezeli egység képviselGje, |igazgatod), Bereczki Balint
az érintett doktori iskolak (adminisztracio)
adminisztratorai Farkasné Hronyecz Erika
(adminisztracio)
16:00= 1y B 7 ART ilés
16:45
17:00= Z4ro értekezlet
17:30
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