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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Litogatd Bizottsdga (a tovabbiakban: a Bizottsag) az Obudai Egyetem
Anyagtudomanyok és Technologiak Doktori Iskola (D215) altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és a helyszini latogatas alapjan megallapitja,
hogy az Anyagtudomanyok ¢és Technologiak Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében bevezetés alatt allo, egységes szerkezetd,
az egész DI-re Kiterjed.

A DI minoségbiztositasi és fejlesztési folyamatai az Gj rendszerben tervezettek lesznek;
tervezési, ellenOrzési, mérési és értékelési eljarasai - terv szinten - rendszeresek. A vezetési
és minoOségbiztositasi folyamatok kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje részben megfeleld, iranya illeszkedik az intézmény stratégiajahoz,
ugyanakkor DI-szinti stratégia kevésbé volt beazonosithato.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az I.2 fejezetben - ESG-sztenderdenként - felsorolt fejlesztendd,
javitando teriiletek szamossaga és sulya alapjan keriilt kialakitasra.

A Bizoltsdg javaslata: az Anvagtudomanyok és Technologiak Doktori Iskola hdrom évre
akkreditalhato, monitoreljarassal egybekotuve.

A monitoreljaras feltételei: a DI e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil benyujtja
a MAB-nak irasos monitorbeszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil jelzi a DI-nek, ha helyszini/online latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a DI-tol.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

« A DI honlapjan részletes GYIK érhet6 el a doktori képzésrol.

o Az Egyetemi Konyvtar publikalast segit6 szolgaltatasai kozé tartozik a folyoirat ajanlas,
amikor hallgatéi kérésre egy-egy készil6 publikacido esetében 0Osszeallitanak
lehetséges "folyoirat célpontokat', elsosorban az ¢lo APC el6fizetéseket figyelembe
véve.

I.2. A monitoreljaras feltételei

Az alabbi ESG-pontok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat
allapitott meg. Ezen pontok teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

e Az OF doktori iskoldira vonatkozodan jelenleg azonos szovegezésii mingségpolitikak
vannak érvényben. Amennyiben az intézmény elvarja, hogy doktori iskolai kiilon
minoségpolitikaval rendelkezzenek, ugy mindenképp fontos egy valoban a DI-re
szabott mino6ségpolitika megfogalmazasa a kiilso és belso érintettek bevonasa
segitségével.

e A DI vezetése részben érzékeli a kornyezeti valtozasokat és a varhato kihivasokat.
Sziikséges egy tobb éves (példaul 3-5 évre kiterjedo) stratégiat késziteni céliranyos
fejlesztési elképzelésekkel, jol meghatarozott célokkal és indikatorokkal. Javasolt az
indikatorok folyamatos nyomon kovetése, amelyrol célszerii legalabb éves
jelentéseket késziteni a DI Tanacsa szamara.

e A DI-t érinté tdjragondolt minoségbiztositasi rendszer a bevezetés Kkezdeti
szakaszaban van. Sziikséges tehat a DI Mindségbiztositasi Tervében meghatarozott
feladatok adaptalasa, az Uj mindségbiztositasi rendszer bevezetése, annak
megismertetése az érintettekkel. Sziikséges tovabba az ESG alapu szemlélet
meghonositasanak és a minéségbiztositasi rendszer djragondolasanak folytatasa, a
mukodtetés tapasztalatainak tudatos és szervezett gytjtése, feldolgozasa, a rendszer
finomhangolasa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:



Mivel a kiils6 egyiittmkodo partnerek részvétele a képzési terv kialakitasaban
jelentésnek mondhato, a jelenleginél egyértelmiibb szabalyzasra van sziikség ezen
partnerek képzésbe torténé bekapcsolodasanak kezelésében.

Az onértékelésben részletesen bemutatasra keriil, miszerint elemzik a felvételiz6
hallgato eloképzettségét, az elérendo kompetenciakat stb. azonban a latogatas soran
az derilt ki, hogy erre nincs a gyakorlatban is alkalmazhato eljarasrend, a felvételi
utan gyakorlatilag a témavezetore van bizva minden ezzel kapcsolatos teendo.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Egvetemi szinten javitando: az OE Doktori és Habiliticids Szabalyzata (EDHSZ)
értelmében az egyéni felkésziilot kreditszerzési kotelezettség nem terheli, valamint
esetében nem kotelez6 témavezeto kijelolése. Az abszolutorium kiallitasanak feltétele
240 kreditpont teljesitése, igy a kreditszerzés alol az egyéni felkésziilok sem
mentesiilhetnek. A témavezeto kiséri figyelemmel és igazolja a szakmai haladast,
tamogatja a fokozatszerzésre valo felkésziilést, igy egyéni felkésziilok esetében is
biztositani kell a témavezeto kijelolését.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

A publikacios tevékenység szabalyzasa fejlesztendo teriilet, alapvetden a minosités
kategoriajat (D1 - Q4) és az IF értékét illetoen.

A DI Mukodési Szabalyzata kétféle minimum pontszamot rogzit a felvételhez (60 és 70
pont). Ennek 0sszehangolasa javasolt.

A DI honlapjan elérheto Tajékoztato a doktori képzésrdl c. dokumentum alapjan: ,A
komplex vizsga teljesitésérol a Doktori Tandcs hatdroz.”, ami pontatlan ¢és javitani
sziikséges. A komplex vizsga eredményét a vizsga napjan sziikséges kihirdetni.

Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel
szemben milyen tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelményeket tamaszt.
Egvetemi szinten mihamarabb javitando:

o afokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az
egyetemnek (Id. 81. § és 83. § (1) bekezdés).

o szabalyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és levelez6 munkarendre
vonatkozo szabalyokat, tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is
engedélyezett és nem tilthato a munkavallalas.

o Akomplex vizsga eredményének az oklevél mindsitésébe torténd beszamitasa
nem egyezik a jogszabalyi el6irasokkal.

o Az egyéni felkésziilok eseténben a hallgatoi jogviszony létrejotte a komplex
vizsga teljesitésével jon létre és nem azt megelozden, a vizsgara torténo



jelentkezéssel. Az alabbi szabalyzati hely javitando: ,,.a komplex vizsga a kutatdsi
¢s disszertdcios szakasz elso félévéhes tartozik.”

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

A 2024-t0l érvénybe 1ép6 szigorubb publikacios kovetelmények miatt javasolt egy erre
vonatkozo intézkedési terv kidolgozasa és alkalmazasa.

Sziikséges a torzstagok, témavezetOk, oktatok egzakt kivalasztasi és értékelési
szempontjainak pontositasa, meghatarozasa és szabalyzati szinten torténo rogzitése.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Sziikséges a torzstagok, témakiirok, témavezetok esetében az aktiv Kkutatoi
tevékenység és az ujragondolt bemeneti feltételek meglétének rendszeres, akar
évenkénti, vagy kétévenkénti monitorozasa.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

A DIT dontéseirol nyajtson a DI tajékoztatast a honlapjan. Bar a tanacs munkanyelve
magyar, a transzparens miukodés biztositasa és a hallgatok egyenld tajékoztatasa
érdekében javasolt angol nyelvii 6sszefoglald biztositasa a legfontosabb dontésekrol.
IdGszert az egyiittmikodési megallapodasok feliilvizsgalata, frissitése.

A DI Tanacsanak névsora, beosztasa — beleértve a doktorandusz érdekképviseleti
tagot - legyen nyilvanos.

A DI honlapjan nyujtson tajékoztatast a képzés nyelvein: az tigyfélfogadasi idorol,
fogadoorakrol; informaciokat, kimutatast a végzettek elhelyezkedésérol.

A felvételi felhivas tartalmi bovitése sziikséges a képzés nyelvein: felvenni tervezett
létszam, pontozasi rendszer ismertetése.

Az angol nyelvii honlap jelent6s tartalmi bovitése sziikséges (Id. ESG 1.8 fejezet). Az
elérheto informaciokat — a magyar weboldalhoz hasonl6an - meniipontokba kellene
sorolni. Minden, a DI mikddésére vonatkozo informacio angol nyelven is legyen
biztositva (pl. a DI Tandcsanak névsora, beosztasa - beleértve a doktorandusz
érdekképviseleti tagot).

I1. Latogatobizottsagi értékelés

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal

egyidejlileg, online bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz

képest, ajelen jelentés mar csak a DI-re vonatkozo megallapitasokat fogalmazza meg, keriilve



a rendszerek, egyéb ismétlések (minoségbiztositasi rendszer, intézményi szervezet stb.)
leirasat.

A jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes,
figyelemmel arra, hogy az intézményen beliil a doktori iskolak nem elkiiloniilten, hanem
integraltan mikodoé szervezeti egységek.

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Az Anyagtudomanyok és Technologiak Doktori Iskola 2012 ota folytat doktori képzést
muszaki tudomanyok tudomanyteriileten, anyagtudomanyok és  technologiak
tudomanyagban. Ilyen jellegli doktori képzés az orszaghban az Obudai Egyetemen kiviil
mindossze 3 masik egyetemen zajlik, de ezek is egy-egy konkrét anyagtipusra és/vagy
technologiara osszpontositanak. A kutatasi témakorok a DI-ben elsOsorban a polimerek,
keramiak ¢és fémek teriiletérol érkeznek, amik hagyomanyos kutatasi teriiletei az
egyetemnek, illetve jogelddjének. A DI az Obudai Egyetem 4 akkreditalt doktori iskoldja koziil
az egyik. Ezek mindegyike kozvetleniil a rektor iranyitasa ala tartozik. Tevékenységét az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT), illetve egyes kérdésekben az EDHT nevében
eljaro Muszaki és Természettudomanyagi Doktori és Habilitacios Tanacs (MTTDHT)
feltigyeli.

A DI gy adminisztrativ, mint human ero6forras tekintetében erosen kotodik a Banki Donat
Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Karhoz, ami gesztor karként funkcional, mikozben
tevékenységét teljeskort szakmai autonomia biztositja. Az utolso akkreditacion 2022-ben
esett at a DI. A torzstagok szama 11, a témavezetok szama aktualisan 35.

A DI magyar nyelvii képzéseire f6ként az Obudai Egyetem relevans mesterképzéseirdl
érkeznek a hallgatok, mig az angol nyelvii képzés a Stipendium Hungaricum (SH) programra
tamaszkodik. A DI-nek jelenleg 41 aktiv hallgatdja van, az ODT-adatbazisban tarolt adatok
alapjan: az eddig Osszesen felvett 68 hallgatohoz képest a 18 megitélt fokozat aranylag
alacsony végzési ratat jelez, bar az Obudai Egyetemen beliil még igy is ez a legjobb ilyen
jellegti arany.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja



értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folyvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgdalando’.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy az Anyagtudomanyok és Technologiak Doktori Iskola
torzstagjai:

Balazsi Csaba tudomanyos tanacsado,

Dusza Janos professor emeritus,

Felde Imre egyetemi tanar,

Halasz Marianna egyetemi tanar,

Hozer Zoltan tudomanyos tanacsado,

Kadar Péter egyetemi tanar,

Marosné Berkes Maria egyetemi tanar,

Nemecsics Akos egyetemi tandr,

Racz Ervin egyetemi oktato,

Réger Mihaly egyetemi tanar,

Ruszinko Endre egyetemi tanar,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezetOje Réger Mihaly egyetemi tanar, az MTA doktora. Tudomanyos munkassaganak
tudomanymetriai mutatoi Osszességében nem kiemelkedok, citacioinak szama alacsony,
publikacios tevékenysége hullamzo szinvonalu. Folyodirat publikacioinak kétharmadat jegyzi
kilf6ldi, angol nyelvi folyoiratokban, azonban azok koziil csak néhany (6t darab Q1-Q3
minositést) mondhatdé a téma Kklasszikus, nivos folyoiratanak. Vezetoként megfeleld
kapcsolatokkal rendelkezik az egyetem, illetve ezen beliil a DI képzését tekintve relevans Kar
vezetése felé, ugyanakkor a fentiek fényében a DI mindenkori vezet6jének a tudomanyos
tevékenysége kimagaslo kell, hogy legyen, igy ez a jelen esetben mindenképpen erdésitendo.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindséghiztositdsi politikdval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folvamatok révén, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményi mingségiigyi rendszer miikddése a 2018-2023 kozotti idoszakban harom jol
elkiilonithet6 szakaszra bonthatd. A muikodést 2019-ig az ISO 9001:2015-0s szabvany
kovetelményeihez torténo igazodas, a 2020-2022 id6szakot az atmenet, 2023-t0l a TQM
modell altal keretbe foglalt ESG-fokuszu fejlesztés iranyaba torténo elmozdulas jellemezte.
A DI szervesen integralodik az intézmény minoségiigyi rendszerébe, ebbdl kovetkezben az
elmalt évek intézményi szintld valtozasai leképezhetok a DI-re is. Jelenleg a DI
mindségbiztositasi rendszerének keretét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje,
Mindgségiigyi Szabalyzata, az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacios Szabdlyzata (EDHSZ), a
DI Miikodési Szabalyzata, illetve az egyetemi szint(i Doktori Képzés MinGségbiztositasi Terve
jeloli ki.

Az egyetemi MinGségiranyitasi Bizottsdg az egyetemi mingségiranyitasi rendszer
iranyitasaért és fejlesztéséért felelos testiilet. A bizottsaghan a doktori képzés az EDHT révén
jelenik meg. Az EDHT elnoke a Mindségiranyitasi Bizottsag tagja, A MinoOségiranyitasi
Bizottsag, és ezen beliil is elsosorban a mindségiranyitasért felelos rektori megbizott
tamogatja szakmailag a doktori iskolak akkreditaciora valo felkésziilését, annak
lebonyolitasat.

A doktori képzéssel kapcsolatos minoségbiztositasi feladatokat az EDHSZ tartalmazza. E
témakorben az EDHSZ 2023. junius 1-jei hatallyal lényegesen modosult. A hatalyos
szabalyozas alapjan az EDHT hatarozza meg a minoségcélokat és indikatorokat, figyelembe
véve az intézményi minoségcélokat és indikatorokat. Ezeken tilmenden a doktori iskolak
sajat minoségcélokat és indikatorokat is meghatarozhatnak. Ezzel a lehetoséggel él a DI. A DI
rendelkezik tehat sajat mindségceélokkal, indikatorokkal és célértékkel is. A mindségeélok
meghatarozasanak modja, a kiilso és belso érintettek bevonasa nem volt beazonosithato. Az
elképzelések szerint a célok elérését az EDHT minden tanév utolso iilésén ki fogja értékelni.

A minéségbiztositasi feladatokkal a 2023. jalius 4-ei keltezési Mukodési Szabalyzat
foglalkozik részletesen. A szabalyzat alapjan DI minoségbiztositasi tevékenységeinek
ellatasaért a DI-vezeto a felel0s. Az 1j szabalyzat nagy elorelépés a korabbi szabalyozasi
gyakorlathoz képest.

A DI nem rendelkezik sajat mindségbiztositasi tervvel. Ezt a szerepet 2017 és 2023 kozott a
Me-12 Doktori Képzés, Habilitacios Eljaras Minoségbiztositasi Terv 4. verzidja toltotte be. A
jelenleg hatalyos egyetemi szint Doktori Képzés Minoségbiztositasi Terve 2023. oktober 13-
ai keltezésl. Az Gj rendszer teljeskord kiépitése és bevezetése a latogatas idopontjaig még




nem tortént meg. A rendszer tobb eleme még ismeretlen a DI vezetése el6tt is. Tapasztalatok
hianyaban a mtikddés értékelése nem végezhetd el. A dokumentum, illetve annak mellékletei
alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy a rendszer ESG kompatibilis, alkalmas a
minoségkozponti mikodés tamogatasara.

A Doktori Képzés Minoségbiztositasi Terve dokumentum 2. melléklete tartalmazza az
egyetem négy doktori iskolaja kozil haromnak a mindségpolitikajat. A latogatason
elhangzottak alapjan a DI a mindségpolitikajat a mindségiranyitasért felelés rektori
megbizott bevonasaval készitette el. A mindségpolitika testreszabasa nem tortént meg,
ugyanis teljes azonossagot mutat a masik két DI mindségpolitikajaval.

Az elmult honapok eléremutatd valtozasai ellenére a DI a Mindségbiztositasi Tervben
foglaltak megvaldsitasanak kezdetén all. Az egyetemi vezetés tamogatasat is biro ujragondolt,
és még tovabbi fejlesztéseket igénylé minoséghiztositasi rendszer a DI-ben a bevezetés korai
fazisaban van.

Ajanlasok
e Javasolt egy eroteljes és gyakori kommunikacio fenntartasa az egyetemi és részben a kari
minoséghiztositasi szervezetekkel:
o aminoségbiztositassal kapcsolatos modszertani tudas (tamogato szerep),
o aminoségkultira terjesztése és megerositése, illetve
o azuj minoségbiztositasi rendszer beinditasanak és mtikodtetésének, fejlesztésének
érdekében.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmeénvyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasdara
¢s jovahagyasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kitiuzott céljaikat,
beleertve az elvdrt tanuldasi eredménvyeket. A program révén megszerezhetd képesites legyen
vildgosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemszeti képesitesi keretrendszer megfelelo szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitesi keretrendszerére.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkeént tekintsék dat képzesi
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedeseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési programja feloleli az anyagtudomany relevans teriileteit (keramiak, polimerek,
fémek, kompozitok). Az oktatott targyak szama (103 darab) és valtozatossaga a hallgatok
szerint is megfelelo. A kutatasi programok kovetik a nemzetkozi trendeket, ezt példaul a
torzstagok ODT-ben is megtalalhat6 kutatasi teriiletei is bizonyitjak.
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A megkapott irasos anyagok alapjan, a 2018-2023 kozotti idoszakban a Képzési Terv 19
verzidja érheto el. Ez modfelett magas szam, mindemellett a dokumentumok alapjan nem
azonosithatd egyértelmien, milyen valtoztatasok torténtek és err6l milyen formaban
tajékoztattak a hallgatokat.

Mivel a DI képzésében (oktatas, témavezetés) meghatarozo szerepet toltenek be a kiilso
egylittmikodo partnerek (az onértékelés 27 partnert ad meg), a jelenleginél egyértelmiibb
szabalyzasra van sziikség ezen partnerek képzésbe torténé bekapcsolodasanak kezelésében;
példaul hogyan mikodnek kozre a képzési terv kialakitasaban, mi a modja annak, hogy valaki
targyat hirdessen meg és tartson, rendelkezik-e megfelel6 nyelvtudassal ahhoz, hogy kiilf6ldi
hallgatokat is oktathasson (ez utobbi probléma a hallgatoi forumon meriilt fel).

Az eddigiekben felvett hallgatok életkora és végzettsége (MSc) jelent6s szorast mutat, Bar a
DI vezetése nem lat problémat a rendkiviil heterogén hallgatoi 6sszetételben, feltehetd, hogy
ajovoben - foként a DI hallgatoinak prognosztizalhato 1étszamnovekedése esetén — mar nem
lesz megoldas a jelenleg alkalmazott gyakorlat, miszerint alapvetéen a témavezet6 hatarozza
meg a PhD-képzésben résztvevo hallgato altal felveendo6 targyakat. A kis létszam miatt
jelenleg ez kezelhetd, azonban célszeru lenne kidolgozni egy vezérfonalat a targyfelvételt
illetéen, ami alapjan a kiillonbozo alapvégzettségi hallgatok hasonld szakmai ismeretkorre
tennének szert.

Az elérheto targytematikak nem tartalmazzak kello részletességgel a targyak teljesitési
feltételeit/kovetelményeit. A targyleirasokban megtalalhatd - meglehetosen szétszort —
informaciok nem nyujtanak megfelel6 tajékoztatast (pl. alairas vagy vizsga a kivetelmény,
esetenként a témahoz tartozo .kisebb tanulmanyt” kérnek).

A DI Mukodési Szabalyzata alapjan nem egyértelmu az oktatasi kreditek szama: van, ahol 45
és van, ahol 60 van megadva (Id. a dokumentum 10. §-a és a 4. sz. Doktori Kreditszabalyzat c.
melléklet).

A hallgatoéi forumon tobb hallgato is beszamolt arrol, hogy a tanulmanyok megkezdésekor a
képzés teljes tartamara vonatkozoan ki kell valasztani nyolc targyat, amit teljesiteni kell. Ezt
kotelez6 megtenni, azonban a képzés soran ezen targyak barmelyike tetszés szerint leadhato,
megvaltoztathat6. Ez a folyamat a hallgatok szempontjabol elonyos, azonban az oktatok
szamara nem teszi lehetové a leterheltségiik eloremutato tervezését, gyakorlatilag barmikor
megszinhetnek, vagy éppen elokeriilhetnek az oktatott targyaik. Célszer(ibb lenne egy olyan
gyakorlat kialakitasa, ami mas modon, a valosaghoz kozelité modon kezeli a targyfelvételt.

A DI a vezetése, az oktatok és hallgatok véleménye szerint is jol mukodik, azonban itt is
probléma a lemorzsolodas mértéke. A miikodés hatékonyabba tétele érdekében atgondolt
cselekvési terv készitésére és betartasara van sziikség, ami a felvételi eljarastol kezd6déen (a
DI vezetOjének elmondasa szerint a kilf6ldi hallgatok oldalarol jelentkezik a legtobb
probléma), 4j, nem feltétleniil szakmai targyak (példaul ,Tudomanyos irasmu”) kotelezové
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tételén keresztiil a mentoralas hatékony kivitelezéséig biztositja a hallgatok bennmaradasat

a képzésben. Jelenleg ilyen atfogo intézkedési terv nem létezik.

Ajanlasok

¢ Javasolt attekinteni a DI Doktori Kreditszabalyzatat (Mukodési Szabalyzat 4. sz. melléklet),
ugyanis eltérések lathatok a tablazatban szereplo kreditszamok és a tablazathoz fiizott
kiegészit0 magyarazat Kkozott. A szabalyzo dokumentumok egyszertisitése v.
0sszehangolasa javasolt.

e A DI Mukodési Szabalyzatat javitani kellene az alabbit: a foszovegében 45 kreditben
maximalizalja az oktatassal szerezhet6 kreditszamot, a mellékletében (Kreditszabalyzat)
mar 60 kredit a fels6 kiiszob. Mindemellett javasolhatd, hogy minden kreditszerzési
opciot a Képzési Terv dokumentumban rogzitsenek, ugyanis az aktualis Képzési Terv nem
rogziti, hogy oktatasi tevékenységgel mennyi kredit szerezheto és milyen feltételekkel.

e A honlapon elérheté Tajékoztatd a doktori képzésrdl c¢. dokumentum alapjan, ,Aki
komplex vizsgazik, annak azon félév végén nem kell sem félévi beszamolot tartania, sem
féléves irasos beszamolot készitenie.”. A DI Mikodési Szabalyzata alapjan a beszamolo a
4. félévben is kotelezo és 6 kreditet ér. Ezt az ellentmondast a DI-nek fel kellene oldania.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak kepzeési programjaik olyan megvalositdasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat letrehozasdaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A Neptun rendszerben adminisztratorok jelentkeztetik fel a hallgatokat az egyénileg
osszeallitott képzési tervben meghatarozott kurzusokra. A képzési tervtol valo eltérés csak a
témavezeto egyetértésével lehetséges, és a DI adminisztracionak be kell jelenteni.

A hallgatoi elorehaladas értékelésére jo megoldas, hogy minden félévben hallgatoi
konferenciat rendeznek, ahol a hallgatok (irasos anyag beadasa mellett) beszamolnak az adott
idoszakban elvégzett munkajukrol, igy mod nyilik szélesebb korben megvitatni az esetleges
szakmai problémakat.

A DI Tanacsa értékeli a doktoranduszok elorehaladasat és tehetnek nekik javaslatokat. A DI
adminisztratorai nyilvantartast vezetnek a hallgatok elorehaladasanak aktualis statuszarol.
A DI képzéseinél alkalmazzak az online képzés altal kinalt lehetoségeket. Tovabba az
oktatoval konzultacios idopontokon kiviil is lehet0ség van egyeztetni elojegyzés alapjan. Ez
tamogatja a nappali tagozaton (pl. Kooperativ Doktori Program) és a levelezo tagozaton részt
vevo doktoranduszok tanulmanyi elérehaladasat.
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A tantargyakbol a szamonkérés az oktato altal meghatarozott modon torténik (szobeli,
irasbeli vizsga, projektmunka), amely igazodik az adott kurzusra feljelentkezett hallgatok
létszamaval.

Témavezetok rugalmasan viszonyulnak az egyéni hallgatoi élethez, igy a személyes és online
konzultaciés idopontok mindig biztositottak a doktoranduszok szamara. Ugyanakkor
beavatkozasi pontként a Bizottsag azonositotta a levelezés hallgatok munka melletti
kutatasanak még aktivabb elOsegitését, illetve a levelezos hallgatok ilyen iranyu részletesebb
tajékoztatasat a felvételi soran, éppen a potencialis lemorzsolodas csokkentése miatt.

A témavezeto és doktorandusz kozotti munka hatékonysaga mindsitésre keriil a féléves
hallgatoi beszamolasok soran. Az EDHSZ-ben az egyéni felkésziilok esetében nincs
kreditszerzési kotelezettség és témavezeto kijelolése sem kotelezo. Ezzel nincs formalisan
tamogatva a PhD hallgato elomenetele a 240 kredites abszolutorium felé. Amennyiben nem
megfeleld a témavezet6i munka, tarstémavezet6 kijelolése vagy témavezetd valtas igényét
kell jelezni a DI-vezet6 felé. Az Gj személy(eket) a DI Tanacsa jeloli ki és az EDHT hagy jova
véglegesen.

A nemrzetkozi hallgatoi interjun elhangzott, hogy sikeres tanulmanyi elérehaladasukhoz
sziikségesnek latjak, hogy magyar és nemzetkozi mentorok kozosen legyenek kijelolve
szamukra a tanulmanyaik és az ezekhez kapcsolodo adminisztracios feladatok elvégzésének
céljabol. Tovabba a networkinget elosegité szakmai / kozosségi rendezvényeket hianyoljak a
nemzetkozi hallgatok.

A DI Tanacsanak munkajaba bevonasra keriilnek a PhD-hallgatok, hiszen delegalt képviseloje
révén az érdekképviselet, az érdekvédelem alanyi joga biztositott. A beszamolok és
vélemények alapjan eddig jogsérto eljarasokra nem volt példa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozoltt és kozzétett szabalyzataikat, péeldaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitélése tekintetében.

A DI az Obudai Egyetem legkisebb hallgatéi 16tszamu doktori iskol4ja, minden félévben hirdet
felvételi eljarast. Bar 1étszama folyamatosan no, meg kell jegyezni, hogy 2023-ban (junius 8-
ig bezarolag) mindossze négy hallgato keriilt felvételre. Ez a tény azt is jelzi, hogy nem csupan
a mar felvett hallgatok elomenetelére, de a jovObeni, potencialis, mindéségi jeloltek
felkutatasara is gondot kell forditani, célszeri erre eljarasrendet kidolgozni.
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A felvételi eljaras, a felvételi kovetelmények, a témavezetd valasztas jol szabalyozott, a
hallgatok részérol sem hangzott el kifogas (hallgatoi forum) ezen a teriileten.

Az egyéni felkésziilokkel kapcsolatos szabalyozas/gyakorlat mar egyetemi szabalyozasi
szinten is problémas, miszerint az egyéni felkésziiloket nem terheli kreditszerzési
kotelezettség. Ez alapjan nem egyértelmu, hogyan allitanak ki abszolutoriumot és ki igazolja
az abszolutoriumig teljesitend6 120 kreditet.

A nappali és levelezos hallgatokkal szemben tamasztott kovetelmények egyértelmiek,

azonban a publikacios tevékenység szabalyzasa fejlesztendo. A DI vezetgje szerint ezen DI-

ben az egyik legszigorubb az eloiras a szakcikkek szinvonalat illetGen, kovetelmény a Q érték

és az IF megléte két darab cikk esetén. Azonban nem teljesen egyértelmuek a megjelentetett
cikkekkel kapcsolatos elvarasok a mindgsités kategoriajat (D1 — Q4) és az IF értékét illetoen.

Jelenleg mintegy informalis el6iras létezik az IF-ra vonatkozoan (minimum o,6-es érték),

ennek egyértelmibb szabalyzasa sziikséges. A fokozat megszerzésének folyamata

megfeleléen szabalyozott, Osszességében sem a hallgatok, sem az oktatok nem latnak
problémakat.

A nem sajat DI-ban szerzett kreditek elfogadasat a Képzési Terv tartalmazza, a gyakorlatban

azonban erre ritkan keriil sor, kiilféldon szerzett kredit elfogadasat az elmualt 6t tanévben

nem is kérték (az onértékelés relevans melléklete alapjan).

Ajanlasok

e Intézményi szinten érdemes megvizsgalni a kotelezé plagiumellenorzés bevezetését a
fokozatszerzési eljarasban, és sziikség esetén szabalyzatban rogziteni azt.

e Figyelemmel a DI minoségcéljara (“DI hazai és nemszetkozi anyagtudomdnyi kutatdsi
integrdaciojanak mélyitése, partnerkapcsolatok bovitése”), a DI-nek (akar intézményi
hattértamogatas igénybevételével) javasolt megvizsgalni, milyen modon, eszkozokkel
tudna fejleszteni a kiilfoldi részképzést és mobilitast.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DI rendelkezik az eloirt szamu torzstageal (11 f60), témavezeto/témakiiroval (52 és 75 f0),
oktatoval (54 f6). Az oktatok, témavezetok alkalmassagat a DI vezetGje szerint az EDHSZ
el6irasainak megfelelGen folyamatosan ellenorzik.

Az alkalmassag alapveté feltétele a magas szinvonalt publikacios tevékenység. Az EDHSZ
alapjan (8. oldal, Ds/D. Torzstagi tudomanyteriileti publikacios feltételek), 2024
szeptemberétol szigoritasok lépnek életbe a publikacios kovetelményeket illetoen. Tekintve
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a DI torzstagjainak utobbi 6t évre vonatkozo publikacios listajat, ennek teljesitése tobb
kolléga esetében is problémas lehet, javasolt erre vonatkozoan intézkedési terv kidolgozasa
és alkalmazasa.

A doktori képzés minGségének egyik jellemzoje az egy témavezetdre juto hallgatok szama —
nyilvan a kisebb érték varhatéoan nagyobb odafigyelést feltételez. A DI-ban harom f6 az
atlagos hallgatdi létszam egy témavezetét illeten (az OE-n akar hat £6 is lehet ez a szam), ami
pozitivum, ez azonban nem a DI szabalyzataban foglalt el6iras, hanem altalinossagban
elfogadott érték.

A publikicids tevékenység tamogatasara, jutalmazasira pénzforrast kiilonitett el az OF,
szintén pénzforras all rendelkezésre cikkek megjelentetésére. Erre lehet alapozni a
tovabbiakban is.

Az oktatok altal tartott doktori kurzusok beszamitasa az 6raterhelésbe csak abban az esetben
valosul meg, ha az a kurzus legalabb 3-5 f0s. Ez nem motivalo, bar a megkérdezett hallgatok
elmondasa alapjan nem volt arra példa, hogy egy oktatd ne tartotta volna meg az igényelt
kurzust, ha valaki ezt kérte. Ezen teriileten sziikséges pontos kovetelményrendszer
kidolgozasa.

Az oktatok mindsitését alapvetéen kozvetett modszerekkel mérik (végzett hallgatok szama,
féléves beszamolok mindsége, idéaranyos kreditteljesités stb.), a kozvetlen mérésre szolgalo
OHMV-eredmények a kislétszamu kurzusok esetén nem tekinthetok realisnak. Ezek alapjan
nehéz egyértelmi véleményt kialakitani egy adott kurzus szinvonalarol, az elvart
kovetelményrendszerrol, az oktato teljesitményérol. Mivel a DI kis létszamud, megoldast
jelenthet - foként problémas esetekben — a személyes elbeszélgetések modszere. A minoségi
képzés kialakitasara, fenntartasara sziikkséges mikodo technika kidolgozasa.

Ajanlasok

e A DI oktatokhoz is kapcsolodd adminisztracios iigyeinek intézésére nincs foallasu
kolléga, kvazi mellékallasban négy f6 intézi a teendoket; ez a megoldas az eddigiekben
bevalt, azonban, ha a hallgatoi létszam - és ehhez kapcsolodoan az oktatoi, témavezetoi
létszam - jelentosen no, at kell gondolni az tigyintézés hatékonyabb megvalositasat.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdat és konnyen hozzdférheto
tanuldastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdasokat.

A doktoranduszok tanulasi és kutatasi tevékenységét nagyban elOsegitdo hallgatoi
szolgaltatasként a konyvtar felszereltsége, adatbazis-hozzaférése fontos tényezo. A Bizottsag




ellentmondast fedezett fel az oOnértékelésben leirtakhoz képest a plagiumellenorzés
tekintetében, arra ugyanis a konyvtarigazgato elmondasa szerint nem a mihelyvitat, hanem
a nyilvanos védést megel6zoen keriil sor, egyszeri szolgaltatasként.—Az Onértékelésben
leirtakkal ellentétben a plagiumellenorzés a szabalyzatok szerint nem kotelezé elem a
fokozatszerzési eljarasban. Ezt mindenképp fontos tisztazni és egyértelmtien kommunikalni
a hallgatok felé.

Az intézmény EISZ-elofizetéssel rendelkezik, igy olyan kiilfoldi és hazai mindsitett
szakirodalom adatbazisok érhetok el a hallgatok szamara, mint példaul a Springer, Elsevier
sth. Az Obudai Egyetem intézményi szinten felel az adatbazisok megrendeléséért és
ellenértékiik kifizetéséért. A hallgatok szamara az el6fizetett adatbazisok beiratkozast
kovetben ingyenesen rendelkezésre allnak, igy akar az egyetem teriiletén, akar otthonukban
is hozza tudnak férni a kutatasukhoz sziikséges szakirodalomhoz.

A doktoranduszok szamara az MTMT-adatbazis hasznalata kotelezo, ennek teljesiilését
tamogatando 9 adminisztrator segiti az adatok karbantartasat. Rendszeresen szerveznek
publikacios és MTMT adatbazis kezel6i tanfolyamokat hallgatoknak és oktatoknak egyarant.
Az Obudai Egyetem Digitalis Archivumban kiilonbozé gyljteményekben taroljadk a
tudomanyos publikaciokat, hallgatoi dolgozatokat, oktatasi anyagokat, média tartalmakat és
digitalizalt konyvtari dokumentumokat, amely szintén minden egyetemi polgar szamara
elérhetd.

Jo gvakorlatként azonosithato, hogy a konyvtar évente elégedettségmérést végez teljes
oktatoi és hallgatoi korben, amelynek eredményeit figyelembe veszik a miikodésiik
tervezésénél, pl. nyitvatartas, képzések, adatbazis elérés, elofizetés. Az Open Access
lehet6ségek mindenki szamara elérhet6ek a konyvtar oldalan.

A doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi munkavégzésének koriilményeit tekintve a
tobbszemélyes irodak a jellemzoek, amelyben minden hallgatonak sajat asztala van, illetve
hasznalhatja a tanszéki laboratoriumokat, szamitogéptermeket. A kikiildott hallgatoi kérdoiv
alapjan az infrastrukturalis és eszkozszinti ellatottsagegal tobbnyire elégedettek a képzésben
részt vevok, ugyanakkor annak elavultsagara érkeztek megjegyzések. A hallgatoi forumon
elhangzottak alapjan a publikacios, valamint a konferencia részvételi tamogatas
lehetségérol és tigymenetérol megfelelo tajékoztatast kapnak a hallgatok és elégedettek a
miukodésével.

A DI-n belil a hallgatok adminisztrativ tigyekben kereshetik a DI adminisztratorat, a
képzéssel és egyéb személyes kérdéseikkel pedig a témavezetén tul a DI vezetojét. Errdl a
tényrol és az elérhetdségekrol tajékoztatast kapnak a hallgatok. A hallgatoi visszajelzések
alapjan altalaban elégedettek az adminisztracio folyamataval (magyar és kiilfoldi hallgatok
is), az adminisztrativ személyzet elérhetOségével, segitokészségével. Az adminisztracio
vezetojével valo beszélgetés soran kideriilt, hogy a tantargyfelvételt az adminisztratorok
végzik és az is felmeriilt megallapitasként, hogy az iigyintézés elektronikusan zajlik, ami
gyorsitja a folyamatokat.
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Ajanlasok
e Nagyobb hangsulyt lenne érdemes fektetni a magyar és a kiilfoldi hallgatoi csoportokon
beliili és kozotti kapcsolatépités erositésére, pl. kozosségi események szervezésével.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijisenek, elemeszenek ¢s haszndljanak relevans informdciokat
képzesi programjaik és egyeb tevékenységeik iranyitdsdra.

A DI 2017 és 2023 kozott az informaciokezelés terén a Me-12 Doktori Képzés, Habilitacios
Eljaras MinOségbiztositasi Terv 4. verziojat tekintette meghatarozo dokumentumnak, ami a
mindennapi gyakorlatot korlatozott modon tamogatta. A tervben foglaltak kovetkezetes és
rendszeres betartasa nem volt beazonosithato.

A jelenleg hatalyos egyetemi szintil Doktori Képzés Mindségbiztositasi Terve 2023. oktober
13-ai  Kkeltezést. A MinOségbiztositasi Terv tételesen meghatarozza az alapveto
informacioforrasokat, illetve egyértelmuvé teszi az adatgyujtés koordinaciojaval kapcsolatos
személyi kérdéseket. Az 0j rendszer teljeskori kiépitése és bevezetése a latogatas idopontjaig
még nem tortént meg. Sikeres bevezetés esetén a MinGséghiztositasi Terv 8. mellékletében
talalhato évenkénti teljesitményértékeléshez kapcsolodo szempontrendszer jo gyakorlatként
is funkcionalhat.

A DI rendelkezik sajat minoségcélokkal, indikatorokkal és célértékekkel is. A mindségeélok
meghatarozasanak modja, a kiils6 és belso érintettek bevonasa nem beazonosithato.

A DI megujult MinGségbiztositasi Terve a témavezet6i munka doktoranduszi véleményezése
mellett tartalmazza a doktori kurzusokra vonatkozo OMHV-kérdoivet is. Nem foglalkozik
azonban a kérdoivek feldolgozasaval, az eredmények kozzétételével, a visszacsatolassal. Ettol
fliggetleniil a latogatas soran egyértelmiien kideriilt, hogy az érintett oktatok és szervezeti
egységek vezetoi visszacsatolast kapnak az OMHV eredményeirol, a kurzusonkénti alacsony
hallgatoi Iétszam azonban korlatozza annak hasznosithatosagat. E miatt példaul az OMHV
nem alkalmas arra a doktori képzésen, hogy kiszirje a kotelez6 tovabbképzésre iranyitando
oktatokat. Elorelépés, hogy a DI a kérdoives megkérdezés mellett fokuszesoportos interjuban
is gondolkodik. Ennek részletei azonban még nem tisztazottak.

A hallgato6i vélemények és a hallgatoi elorehaladas megismerésének eszkoze a rendszeres
hallgatoi beszamolo. A rendszeres gyakorisagu beszamolas keretén beliil mutatjak be a
hallgatok munkajuk eredményeit, amiket a DIT altal kijelolt oktatok értékelnek. A rendszeres
beszamolas ellenére a DI nem tudja hatékonyan kiszlirni azt, hogy a hallgatok miért nem
jutnak el a doktori fokozatig.
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A torzstagokkal és témavezetokkel szembeni elvarasokat a DI nagyvonaltan fogalmazta meg.
Raadasul a szabalyozas és az alkalmazott - az elvarasok konkretizalasa iranyaba mutatd
EDHT - gyakorlat eltér egymastol. A nagyvonali megfogalmazasbol kovetkezoen a torzstagok
és a témavezetok megfeleloségének kovetése nem értelmezheto.

A DIT éves rendszerességeel roviden értékeli a DI mikodését. Az értékelésekben fejlesztési
teriiletek is beazonosithatok.
Ajanlasok

e Javasolt az adatalapa dontéshozatal és vezetés kulturajanak erdésitése.

e Javasolt a MinGségbiztositasi Tervben az alapvetd teljesitménymutatok, illetve azok
szamszerusitésének, gytjtésének konkretizalasa.

e Javasolt egyértelmisiteni, hogy az adatgytjtés mikor torténjen kérdéives formaban, és
mikor fokuszcsoportos interju formajaban. Javasolt egy modszertani atmutatd és
kérdéssor osszeallitasa a fokuszcesoportos interjuk lebonyolitasahoz.

o A fokozatszerzési arany nem magas mértéke miatt indokolt olyan preventiv
jelzorendszer kialakitasa, amely segitségével beazonosithatok a kockazati pontok és a
kockazatos hallgatok. Indokolt lenne tovabba a végzettek mellett a kilépdok rendszeres és
tudatos figyelemmel kisérése, a kilépési (fokozatot nem szerzési) okok feltarasa.

e Javasolt a kiilso érintettek intenzivebb bevonasa a DI informaciokezelési folyamataiba.

e Biztositani kell a visszacsatolas elvének Kiterjesztését a DI valamennyi mukodési
folyamatara és belsé érintettjére vonatkozoan. Ennek részeként ajanlott az
elégedettségmérések rendszeres elvégzése és az eredmények visszacsatolasa mind a
mukodési folyamatokba, mind pedig az érintettek szamara.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI honlapjanak kezelésérol, tartalmi kovetelményeirél a DI Mikodési Szabalyzata
rendelkezik. Ez alapjan a DI honlapja minimum havonta egyszer frissiil. Ami a lefektetett
tartalmi kovetelményeket illeti, a magyar és/vagy angol nyelvii honlap nem feltétlen igazodik
a szabalyzatban foglaltakhoz, amit els6sorban (de nem kizardlagosan) az angol nyelvi
honlapon fontos potolni (pl. a torzstagok, oktatok személye és szakmai életrajzaik, hazai és
nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok, PhD-értekezések és tézisfiizetek elektronikus formaja,
a fokozatot szerzettek névsora).

A DI honlapja felépitése szempontjabol egyszert és atlathato: osszesen négy legordiilo
meniipontba csoportositva ad tajékoztatast az érdeklodoknek (Doktori Iskola,
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Jelentkezoinknek, Doktori Képzés, Dokumentumok), foéoldalon pedig az DI rovid képzési és
személyi bemutatasa talalhatd. Kiemelendd, hogy a hallgatoi féléves beszamolokhoz
kapcsolodod Doktorandusz Hazikonferenciak részletes programja, éves bontasban szintén
nyilvanosan elérhet6. A DI a ,,Tovabbi linkek” oldalmeniiben ad tajékoztatast pl. kooperativ
doktori programrol, UNKP-ro6l, posztgradudlis osztondijakrol, a nyilvanos védésekrol.
Hasznos linkek alatt elérhet6 a konyvtarra vezet6 link.

A DI torzstagjai mellett, az ODT-re vezeld linken keresztiill bemutatasra keriilnek a DI
oktatoi, témavezetdi, témakiiroi is. A DIT dsszetétele nyilvanos, a hallgatoi érdekképviselovel
egyutt.

A felvételi tajékoztatd részletes, informativ, linken Keresztiil elérhet6 a rektor altal
hitelesitett felvételi hirdetmény is (a képzés nyelvein). A tajékoztatas teljessé tételéhez még a
felveendo létszam és a pontozasi rendszer ismertetése lenne sziikség.

A tantargyleirasok/tematikak elérhetok, ugyanakkor a dokumentum nem tér ki a tantargyak
tipusara, teljesitési kovetelményeire/szamonkérési modjara.

A funkcio és mikodés transzparenciajat jelentené, ha nyilvanosan elérhet6 lenne a DIT
Osszetétele mellett, iiléseinek idopontjai, valamint hatarozatai.

Az egyuttmikodési megallapodasok mind a honlapon, mind az ODT-adatbazisban
megtalalhatok, ezek koziil némelyik aktualizalasa idoszert lehet.

A DI angol nyelvii honlapja tartalmaban sokkal szegényesebb (Id. meniisor nincs kialakitva),
ami fejlesztendo teriilet a DI-nek.

Ajanlasok

e Javasolt az elkésziilt disszertacioknak kiemeltebb helyet szentelni a DI honlapjan, akar a
konyvtarra mutato link formajaban.

e A DI-nek iigyelnie kell arra, hogy ne kizarolag a legfrissebb, hatalyos szabalyzati
dokumentumok legyenek elérheték, hanem felmené rendszerben lathatok legyenek a
korabbi szabalyzati verziok is.

e A DI Mukodési Szabalyzatanak preambuluma hivatkozik egy mar hatalyon kiviili MAB-

hatarozatra (2015/4/V. szamu, a doktori iskolak létesitésének ¢és mikodésének
akkreditacios biralati szempontjairol), amit javasolt kivenni.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézmeényeket rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositds ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.
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I11. Latogato Bizoltsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. oktober 20-1 iilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Hoffmann Miklos dékan, egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, MAB Titkarsag

Erdei Laszlo doktorandusz, Miskolci Egyetem

Korim Tamas egyetemi docens, Pannon Egyetem

Musinszki Zoltan egyetemi docens, mindségbiztositasi szakértd, Miskolci Egyetem
Palik Matyas egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Az eljarast adminisztrativ és szakmai oldalrol tamogatta: Csonka Diana, a MAB Titkarsag
akkreditacios tigyvivaje.

Latogatas idopontja: 2023. november 15-16.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Obudai Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel az Anyagtudomanyok és Technolégiak Doktori
Iskola (D215) mindséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurodpai FelsOoktatasi Térség minoségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minoséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremtikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idotartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

. LB (teljes, IA g 2
| Panel T B AF: N
dopont ane DIA)" eosztas cv
1. nap - 2023. november 15., szerda
rektor Prof. Dr. Kovacs Levente
iltala ktorhel 3 . . ,
?J?Bdglzsﬁfe) torhelyettes Prof. Dr. Molnar Andras
tudomanyos rektorhelyettes | Prof. Dr. Gulacsi Laszlo
9:00- Stratégiai tervezés, LB telies oktatasi rektorhelyettes Dr. habil. Racz Ervin
0:45 vezelés e . ) __
nemzetkozi foigazgato Bial Tibor
gazdasagi {Gigazgatd Fehér Botond
EKIK féigazgat6 (Egyetemi
Kutatd és Innovacios Prof. Dr. Haidegger Tamas
Kozpont)

1yelolések: IA=intézményakkrediticié; DIA=doktori iskola akkrediticio
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LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas Nev
rektori minoségiigyi Miskolciné dr. Mikaczo
megbizott Andrea
rektori kabinetvezet6 dr. Csepeli Zsuzsanna
o rektori hivatalvezeto dr. Molndr Ildiko
10:00- Intézményi szinti LB telies
10:45 mindségbiztositas ) mb. belsé ellenorzési vezeté | Kormos Norbert
EHOK elnok Barcsa Levente Koppany
EDOK elnok Kucarov Marianna
e Dr. Karasz Péter oktatasi
Oktatasi Foigazgatosa, . , . Y
5azg 5 igazgato, mb. irodavezeto és
.. . .. Dr. Booc-Zemancsik
K6zponti Tanulmanyi Iroda . . ,
Krisztina oktatasiigyekeért
vezetoje pos g
felel6s jogasz
Neptun Iroda vezetdgje Bilicska Csaba
‘00- , . Dualis Képzési Iroda Dr. Pogatsnik Monika
" (_)O Oktatasmenedzsment LB teljes .p — 8
11345 Elektronikus és Digitalis Baloehné Naev Kinea
Tananyagok Iroda J gy Ring
EHOK képvisel$ Oktatasi ]
Bizoltsdg lagja Barcsa Levente Koppany
5a go‘Ear] anl. ep7e5’1. e Székiné Dr. Sztrémi Melinda
Kutatéhely igazgatdja
Nemzetkozi Oktatasi Iroda Veres Erzsébet
12:00- ..
szunet
12:30
dékan Prof. Dr. Gyorok Gyorgy
12:45- . o . DIA, IA L i ] ] B
1530 Alba Regia Miszaki Kar részbizotisig kutat4si dékanhelyettes Nagyné dr. habil Hajnal Eva
oktatasi dékanhelyettes Dr. Pogatsnik Monika
dékan Dr. Eigner Gyorgy
13:30- Neumann Janos DIA, IA , ,
14015 Informatikai Kar részhizottsag | Kutatasi dekanhelyettes r. Kertész Gabor
oktatasi dékanhelyettes Dr. Poser Valéria
Béanki Donét Gépésyz é dékan Prof. Dr. Rajnai Zoltdn
1415 anki Donat Gepesz cs DIA, IA —— —
- Biztonsagtechnikai el s | kutatdsi dékanhelyettes Dr. Horvath Richard
15:00 P részbizottsag
Mérnoki Kar L e 11 [
oktatasi dékanhelyettes Dr. Ancza Erzsébet
15:15- Kandé Kalman DIA és IA dékan Prof. Dr. Molnar Gyorgy
16:00 Villamosmérnoki Kar | részbizottsagok

kutatasi dékanhelyettes

Dr. habil Wiihrl Tibor
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LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas Nev
oktatasi dékanhelyettes Csikosné Dr. Pap Andrea Edit
Varga Bence (AIAMDI)
Dénes-Fazakas Lehel
(ATAMDI)
Kucarov Marianna (AIAMDI)
D200, D212, D215 doklori Iy pgifi judith (ATAMDI) -
1skolak. '<.lkth ’hallgatm c.s a alumni tag
doktori iskoldk Doktori Iskola )
. , Berecz Norbert Lajos (ATDI)
15:00- DIA Tanacsaba delegalt
s Doktorandusz forum . , | érdekképvisel6k. Kériink Kohlhéb Robert (ATDI)
15:45 részbizotisag lyan alumni doktorandusz
olyall aiumni doxtora Stadler Rébert (ATDI)
delegaltat is, aki itt vegzett, — M
de nem az OFE-n 4ll Albininé Budavari Edina
alkalmazasban. (BDD)
Viktor Patrik (BDI)
Bene Viktoria (BDI)
Dr. Szilagyi Gy0z6 Attila (BDI)
- alumni tag
Massimo Stefanoni (AIAMDI)
Kaziwa Hassan Saleh
(AIAMDI)
Dr. Jaber Hassanen (ATDI) -
alumni tag
8-10 {6 - D200, D212, D215 Ahmad Buhairi Minhalina
g DIA doktori iskoldk aktiv hallgatoi | Binti (ATDI)
545 Doctoral Students' Forum _— .| és a doktori iskoldk Doktori | Masoumeh Vali (ATDI)
16:30 részbizottsag , ,
Iskola Tanacsaba delegalt :
érdekképviseldk Kaou Houria Maroua (ATDI)
Yue Wu (BDI)
Haya Altaleb (BDI)
Nada El Yasmine (BDI)
Abdallah Kafi (BDI)
16:30= 1 b 7ART MUNKAULES
17:30
2. nap - 2023. november 16., csiitortok
Oktato Prof. Dr. habil. Szénasi
teljesitményértékelés, .. Sandor (AIAMDI)
,e s s DI torzstag y p—
8:45- oktatoi publikacids Prof. Dr. Szabolcsi Robert
, , DIA
0:30 tevékenység (BDI)
indikatoralapu Dr. habil Lovas Robert

miikodtetése, kari

témakiirod, témavezetd

(ATAMDI);
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LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas Nev
tudomaflyosk“tevekir’lgée{g Prof. Dr. Berek Lajos (BDI)
Sézzvierfteészi;léigfss(z)ig tgsa Dr. habil. Ferenci Tamas

tudomanyos tantargyfelelGs (AIAMDI)
Oktato Dr. Rajnai Zoltén (BDI)
teljesitményértékelés, DI torzstag Prof. Marosné Dr. Berkes
oktatoi publikacios Méria (ATDI)
‘tC\‘lclfcnyscg, L . Prof. Dr. Beseny6 Janos (BDI)
. indikatoralapu témakiird, témavezetd Dr. Horvéth Richdrd (ATDI)
945 miikdtetése, Kari DIA r- Horvath Richard (ATD]
10:30 tudomanyos tevékenység I?r. Horvathné Drégelyi-Kiss
szervezése, kapesolodasa Agota (ATDI)
az intézményi szintd tantargyfelelGs
tudomanyos Dr. Drexler Daniel (ATAMDI)
menedzsmenthez
Egelyegy}gnlosegl Bizottsag Kamuti Hajnalka
képviselodje
Obudai Altato e
) o udai I*;gyetem Szolgaltatod Mezei Miklos
hallgato6i szolgaltatasi Nonprofit Kft.
rendszer mikodtetése Osztondijak, hallgatoi ,
v e . , , Barcsa Levente Koppany
Lo (0sztondijak, hallgatoi DIA. IA tanulastamogatas
o tanulastamogatas, , .07 | Mentorprogramok és
11:30 , részbizottsag , , ,
mentorprogramok és személyes tamogato Y
, , , , v Szoke Levente
személyes tamogato rendszerek, esélyegyenloség,
rendszerek) jogorvoslat
Karriertanicsadas, hallgatoi
szolgaltatas Csuzi Henrik
Mentalhigiénia Bérces Anna Flora
1130 sziinet
12:15

12:15-
13:00

intézményi tudomanyos
tevékenység
menedzsmentje, stratégiai
rendszere, kapcsolata a
eradualis és doktori
képzéssel // Hallgatoi és
oktatoi szolgaltatasok ESG
1.6

DIA, IA-elnok

Egyetemi Kutatd, Innovacios
és Szolgaltato Kozpont

Prof. Dr. Haidegger Tamas

vezetGje

Professzori Tanics . , ,
e o Prof. Dr. Karacsony Péter

képviseldje

Egyetemi Doktori és Dr. Varkonyiné Prof. Dr.

Habilitacios Tanacs, elnok

Koczy Annamaria

Miiszaki - és
Természettudomanyteriileti
Doktori és Habilitacios
Tanacs (MTTDHT) elnoke

Prof. Dr. Tar Jozsef

EDHT doktorandusz
képviseld

Kucarov Mariann
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Idépont

Panel

LB (teljes, IA,
DIA)!

Beosztas

MTTDHT doktorandusz
képviseld

Viktor Patrik

intézményi tudomanyos
tevékenység
menedzsmentje, stratégiai

Tudomanyos Tanacs
képviselgje

Dr. Hajnal Eva

Egyetemi Konyvtar

Berek Laszlo

Tamassyné Tarsoly

13:15- rendszere, kapcsolata a .. | MTMT-adminisztrator
P . DIA, IA-elnok anne
14:00 gradualis és doktori o - - — Zsuzsanna
képzéssel // Hallgatoi és li(“(;he.ttv,elg,;,t'anacs hallgato Bekd Balint
oktatoi szolgaltatasok ESG CPVISC0)C
1.6 Innovéci.(')s Iera képViS?l(/ije Gedeon Timea
(szellemi tulajdon kezelése)
Elettani Szabalyozasok
Kutatokozpont Dr. Drexler Daniel
intézményi tudomanyos . o ]
tevékenysée BioTech Kutatokozpont Prof. Dr. Kozlovszky Miklds
menedzsmentje, stratégiai Bejczy Antal iRobottechnikai
15 rendszere kapcsolata'a | Kdzpont Prof. Dr. Galambos Péter
15:00 eradudlis és doktori DIA, IA-eIn6k | Neumann Janos Informatikai
képzéssel // Hallgaloi és Kar Virtualis Kutato Prof. Dr. Horvath Laszlo
oktatoi szolgaltatdsok ESG Laboratorium
L6 Okosipari Tudomanyos és
Innovacios Park (science Dr. Eigner Gyorgy
park)
Biztonss anyi Doktori ,
17t0nsagtudoman/§/1 oxtorl Prof. Dr. Goda Tibor
Iskola (D212) vezelo
Alkalmazott Informatikai és
Alkalmazott Matematikai Prof. Dr. Tar Jozsef
doktori iskolik/képzés Doktori Iskola (D200) vezetd
menedzsmentje, Anyagtudomanyok és
1515 kapesolata az egyetemi Technoldgiak Doktori Iskola | Prof. Dr. Réger Mihaly
) , N DIA - 4
16:00 | tudomanyos stratégiahoz (D215) vezelo . :
gradudlis és doktori Bacskai Zsuzsanna
képzéssel Doktori Iskolakat (D200, (adminisztracio)
D212, D215) tamogatd Dr. Borsa Judit (operativ
szervezeti egysée képviseldje, | igazgatod), Bereczki Balint
az érintett doktori iskolak (adminisztracio)
adminisztratorai Farkasné Hronyecz Erika
(adminisztracio)
16:00= | b AR ilés
16:45
17007 174r6 értekezlet
17:30
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