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I. AKkreditacios javaslat

2025/2/8. szamu MAB hatarozat

Brenner J anos Hittudomzinyi Az intézmény és szakjainak akkreditacioja
- az akkreditacios feltételeknek valo

folyamatos megfelelése esetén - 2030.
marcius 31-ig hatalyos személyes
latogatassal egybekotott idokozi
monitoring vizsgalat kozbeiktatasaval, a
jelen jelentésben megfogalmazott
javaslatok alapjan tett intézkedésekrol
sz0l0 irasbeli jelentését 2027. szeptember
30-ig torténo megkiildése mellett.

Foiskola

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Brenner
Janos Hittudomanyi Féiskola (tovabbiakban: intézmény, Féiskola) az ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) standardok alapjan
az intézmény egészére nem teljes mértékben Kkiterjedd minoségbiztositasi rendszert
mukodtet.

Az intézmény mingséghiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai nem minden teriileten rendszeresek. A vezetési folyamatok és
a minoségbiztositasi folyamatok kozott megfelel6 a kapcsolat, ez azonban inkabb informalis
jellegli. Az oktatas és kutatas menedzsmentje megfelelo, iranya illeszkedik az intézmény
kiildetésnyilatkozatahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény gazdalkodas - és
az infrastruktira kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez azonban
az oktatoi terhelés miatt a tudomanyos, kutatasi tevékenység korlatozott.

Ennek alapjan az intézmény és szakjai 2030. marcius 31-ig akkreditalhato, személyes
latogatassal egybekotott monitoreljarassal. A monitoreljaras feltételeként a Foiskola a jelen
jelentésben megfogalmazott javaslatok alapjan tett intézkedésekrdl szolo irasbeli jelentését
2027. szeptember 30-ig megkiildi a MAB-nak.

Indokolas:

A minéségbiztositas az intézményben rendszerezett tamogato tevékenység, amely hozzajarul
a minoségkultira fejlesztéséhez és a milkodo jo gyakorlatok tudatositasahoz. A belso
mindséghiztositasi rendszer ugyanakkor nem minden elemében felel meg teljes mértékben
az ESG 2015 standardjainak és iranyelveinek. A bels6é minoségbiztositasi rendszer azonban a
jelen akkreditacios jelentésben megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvalositasaval



nagyobb mértékben megfelelhet az ESG standardoknak. Ezért az elkovetkezo akkreditacios
idoszakban a tanitasi, tanulasi ¢és kutatasi tevékenységhez kapcsolodd intézményi
minoségbiztositasi mechanizmusok folyamatos nyomon kovetése és elemzése sziikséges.

I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

Az intézménynél, a jelen akkreditacios eljarast megel6zéen, 2019-ben Keriilt sor
intézményakkreditacios eljarasra, majd 2023-ban koveté (monitor) eljarasra. A 2019. évi
eljaras eredményeképpen a MAB Testiilete 2019/6/V/1/5/1 sz. hatarozataval az intézményt
2024. junius 28-ig akkreditalta.

A Latogato Bizottsag (LB) 5 évre visszamenoleg tekintette at az intézmény mukodését, azzal,
hogy a kiillonb6z0 szervezeti és intézményi valtozasok mellett a mingségiranyitasi rendszer
miukodtetését, fejlesztését egy folyamatos intézményi feladatnak értelmezte.

Az LB az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapitotta, hogy az el6z6
akkreditacios eljaras ota az intézmény komoly 1épéseket tett az intézményi mindségkultura
formalasa terén, sikeriilt olyan fejlesztési folyamatokat elinditani és olyan jo gyakorlatokat
megvalositani, amelyek az ESG standardok teljesiilését szolgaljak. Ugyancsak a fejlédés
irinyaba mutat, hogy az intézmény vezetése is nyitott és elkotelezett a tovabbi
mindségfejlesztési tevékenységek irant, de a folyamatok leirasa, szabalyozasa sziikséges.
Azonban ehhez sziikséges a standardok pontosabb implementalasa a mindennapi
miukodéshe, valamint a sziikséges jogkorrel felhatalmazott szervezeti hattér kialakitasa,
amelynek feladat és hataskorei kovetkezetesen keriilnek megallapitasra, hogy a tervezett
fejlesztések megvalosulhassanak. Sziikkséges a mindségeélok és az indikatorok rendszerbe
foglalasa, az adatalapa dontéshozatal kiterjesztése, tovabba az intézményi jogyakorlatok,
valamint az informalis, jelenleg nem dokumentalt mikodés szabalyzati szinten torténo
rogzitése, tovabba a szabalyzatok kozotti 6sszhang megteremtése.

I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola a Nyugat-Dunantil meghatarozo katolikus egyhazi
felsooktatasi intézménye. A Foiskola a hitéleti, hittudomanyi és egyhazzenei képzések és
tovabbképzések kozpontja a régioban.

Az intézmény komoly multra tekint vissza, hiszen gyokerei a XIII. szazadban mar mkodo
kaptalani iskolaig érnek. A Foiskola kozvetlen jogelodjének tekinti a 1627-ben alapitott
papnevelo intézetet, mely a klerikusok képzését fokuszban tartdé hagyomanyait a mai napig
prioritasként kezeli.

Jelenleg Magyarorszag dunantuli teriiletén Esztergomban, Veszprémben ¢és Pécsett mikodik
romai katolikus teologiai felsdoktatas a Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola gyori és
szombathelyi oktatasi helyszinei mellett, ugyanakkor kiemelendé tény, hogy az egyhazi
szolgalatot kozvetlenebbiil vallalo klerikusok képzése Gyor mellett csak Esziergomban



talalhato meg. A Féiskola papnévendékei a Gyori Egyhazmegye mellett a Pécsi, Szombathelyi,
Kaposvari Egyhazmegyékbol érkeznek, valamint olykor a felvidéki egyhazmegyék magyar
ajkua kispapijai is itt kapnak képzést. A papnovendékek osztatlan teologia képzésben vesznek
részt, az egyhazi szohasznalat szerint ,vilagi” statuszban 1évo hallgatok kantor és katekéta-
lelkipasztori munkatars alapszakokon, illetve hittanar-nevelo tanari osztatlan képzésben. A
hallgatok tobbsége a Gyor-Moson-Sopron, Vas és Zala megye teriiletérol érkezik a Foiskola
képzéseire.

A Féiskola hagyomanyosan legfontosabb kiildetéseként a papnovendékek képzését tartja
szamon, ugyanakkor a fenntart6 nyitni szeretne a teriiletén mikodé szerzetesrendek felé is
mind a hallgatoi, mind az oktatoi 1étszam erdsitése terén is.

A papképzés mellett az intézmény egyértelmi célként fogalmazta meg egy hitéleti szellemi
kozpont létrehozasat a régioban, aminek érdekében az infrastruktura fejlesztése, az
egvhazzenei képzés megerositése, a teologiai és lelkipasztori programok szervezése,
valamint a zarandoklatturizmussal kapcsolatos ismeretek oktatasa is szerepel a tervek
kozott. A Foiskola rendelkezik modern oktatasi infrastruktaraval, amely lehetové teszi a
hatékony tanulast és a megfelel6 szinvonala képzést.

A Brenner Janos Hittudomanyi Féiskola 1998-ban a romai Papai Laterani Egyetemhez
affilialodott, de az elmult id6szakban ez a szakmai kapcsolat atértékelédott és ennek nyoman
az intézmény a budapesti Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karahoz
kapcsolodott, ami a teologia szak egyhazi végzettségként torténd elismertségét jelentette, igy
a végzett hallgatok teologiai bakkalaureatusi fokozatot szereznek.

Az intézmény a rendszervaltas utan tjjaszervezett felsooktatasi rendszerbe valo integralodas
soran vilagi képzéseit a gyori Apaczai Csere Janos Tanitoképzo Foiskolaval, illetve a
szombathelyi Berzsenyi Daniel Foéiskolaval, majd ezek jogutodjaival, a Széchenyi Istvan
Egyetemmel és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemmel (Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo
Kozpont) egyiittmikodve végzi.

A hallagatoi 1étszam az elmult években atlagosan 120-130 koriil mozgott, a hallgatok tobbsége
levelez6 munkarendben és tamogatott finanszirozasi formaban vesz részt a képzéseken.

Az intézményt fenntartdé Gyori Egyhazmegye és annak Hitoktatasi Bizottsaga, illetve a
Szombathelyi Egyhazmegye hasonlo intézményei végzik a végzett hallgatok palyakovetését
és munkaeropiaci elhelyezkedését. A foiskola a képzésben résztvevo hallgatok tamogatasa
érdekében hitoktato mentor szakiranyua tovabbképzést és a mentori felkészitést inditott.

7”7

A Foiskola torekszik arra, hogy megfelel aranyban rendelkezzen mindsitett oktatokkal, akik
kutatoi munkat is végeznek. A lelkipasztori tevékenységiikbol adodo leterheltségiik azonban
olykor korlatot jelent még akkor is, ha a mindennapi lelkipasztori munka az oktatas soran az
életszeru szempontok megjelenését is eredményezi.

Az intézmény vezetése a vizsgalt idoszak jelentOs stratégiai eredményének tekinti a
megvalositott intézményi infrastruktiara fejlesztést, a PPKE-vel valo affiliacio, az
egvhazmegye szereploivel valo egyiittmikodések folyamatos elmélyitése a teologus képzés,
a hittanarképzés és a hitoktatas szinvonalanak javitasa érdekében, a lelkipasztori hivatas



hallgatok  korében torténé megerdésitése érdekében elinditottak — szakkollégiumi
programjukat. A jovoben tovabb kivanjak novelni a tudomanyos fokozattal rendelkezo
oktatok aranyat, az egyittmukodéseiket ki kivanjak szélesiteni, valamint a képzési portfoliot
is boviteni tervezik.

Az intézmény Szenatusa jol koriilhatarolt és leszabalyozott feladatrendszer szerint mikodik.
Az SZMSZ Nftv-vel Osszhangban részletesen leirja a Szenatus osszetételét, feladat- és
hataskorét. Eszerint javaslattevo, véleményez0, dontéshozo és ellendrzo testiilet, amely
meghatarozza a Féiskola tevékenységét.

A rektor, valamint a rektor munkajat segit6 rektorhelyettes feladat és hataskorét az SZMSZ
részletesen tartalmazza. A rektori vezetés munkajat az operativ kollektiv dontéshozo szerv, a
Rektori Tanacs tamogatja, melynek feladat- és hataskore szintén rogzitett. Az SZMSZ szerint
javaslattevo és véleményezo testiiletként mikodik a Tanari Konferencia, valamint a Szakmai
Tanacsado Testiilet.

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) 2024-ben latogatassal egybekotott
akkreditacios eljarast folytatott le. A benyujtott onértékelési anyagot a Foiskola magas
szinvonalon dolgozta ki, az el6z0 akkreditaciohoz képest (2019-ben, monitoring eljaras 2023-
ben) jol érzékelhet6 az ESG elvarasainak valo megfelelési torekvés, a tartalmi és formai
feltételek tudatos kezelése. A Foiskola vezetdi kiilsé szakembert kértek fel az akkreditacios
felkésziilés szakmai iranyitasara és egyes elemeinek kidolgozasara. Ezzel egy olyan tovabbi
fejlodési folyamat indult el, ami remélhetdleg a Féiskola minden érintettjét érdekeltté teszi
abban, hogy a maga teriiletén hozzajaruljon az ESG standardjainak érvényesitéséhez és az
eredményes akkreditaciohoz.

Az intézmény tobb ponton is fejlodott a minoségbiztositas terén. Szamos pozitiv tapasztalatot
és eloremutatd kezdeményezést rogzitettek az intézmény minoségbiztositasi fejlesztése
soran, ugyanakkor tovabbi fejlesztendo teriiletek is kirajzolodtak (pl. konkrét minoségcélok
rogzitése).

IV. Minoségeértékelés

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

A Foiskola a Kulturalis és Innovacios Minisztériummal 2022-ben kotott kozfeladat
finanszirozasi szerzodésben foglaltak, valamint a fenntarté Gyori Egyhazmegye piispokség
elvarasainak teljesitését tekinti elsodleges feladatanak, amelyekre figyelemmel alakitja
mukodésének tervezését. Az ,Intézmény-, minoségbiztositasi és fejlesztési stratégiai terv” c.
dokumentumban tobb témakor koré csoportositva keriilnek megjelenitésre a Foéiskolai
tervei, céljai:  képzésfejlesztés,  tovabbképzési  feladatok, tudomanyos  élet,
intézményfejlesztési folyamatok (Plan).



A kitlizott célok megvalositasaban (Do) a Foiskola valamennyi szervezeti egysége aktivan
kozremukodik a Mindségbiztositasi Bizottsag koordinald kozremukodése mellett, amelyhez
a Minéségbiztositasi szabalyzat nyjt iranymutatast.

A célok teljesiilését, megvalosulasuk ellenorzését (Check) a Rektori Tanacs és a Szenatus a
Tanari Konferenciak résztvevoivel, valamint a Szakmai Tanacsado Testiilettel egyiittesen
kovetik nyomon a kiilonbozo éves értékelod beszamolok, felmérések eredményein keresztiil.
Ezen a szinten Keriil sor az ellenorzés eredményei alapjan sziikségesnek itélt beavatkozasok
(Act), fejlesztési intézkedések meghatarozasara is. Ez utobbi folyamatelem még kevésbé
hangsulyosan van jelen az intézményi menedzsment folyamatokban, de egy-egy teriileten
mar jol azonosithato kezdeményezések tapasztalhatok.

A PDCA-ciklus egyes elemei azonosithatok, azonban mikodési folyamatai nem a ciklus
lépéseit koveti. A megkezdett irany - ami szerint az intézmény torekszik mind az ESG
standardok és iranyelvek teljes korének, mind a PDCA-ciklus minden elemének teljesitésére
-, helyesnek értékelhetd, ennek tovabbi fejlesztése sziikséges, amelyhez vezetoi
elkotelezettség is tarsul.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

Az intézmény minGségbiztositasi és -fejlesztési tevékenységei formalisan szabalyozottak. A
Foiskola szabalyzatai tartalmazzak az intézményi feladat és hataskoroket és az azokhoz
kapcsolodo intézményi folyamatokat, azonban a szabalyzatok kozotti koherencia nem
minden esetben valosul meg, a szabalyozasok kozott helyenként ellentmondas fedezheto fel.
Az intézmény mukodésére altalanossagban igaz, hogy az alapveté mukodési folyamatok
dokumentaltak, a szabalyozok az érintettek szamara hozzaférhetoek.

A Foéiskola a szabalyzatai szerint a folyamatainak kidolgozasanal figyelembe veszi a fenntarto,
a Szakmai Tandcsadd Testiilet, a Szenatus és annak bizottsdgai, a HOK és a Tanari
Konferencia altal megfogalmazott véleményeket, tovabba az egyiittmikodo Kkiilsé -
gyakorlati képzést biztosito partnerek - felek, és a mentorok véleményeit is.

A Mind6ségbiztositasi Bizottsag kiilsé tanacsado kozremiikodésével az eloz6 akkreditacios
eljaras ota igen komoly munkat végzett az intézményi mindségkultira formalasa terén. Jol
azonosithatdo modon kezdodtek meg olyan fejlesztési  folyamatok (igény- és
elégedettségmérések, teljesitményértékelések sth.), jo miikodési gyakorlatok, amelyek mind
az ESG kritériumok teljesitését szolgaljak. Tekintettel arra, hogy megkezdett fejlesztési
folyamatrol van szo, ezért jelenleg még tobb megoldandd feladat is jelentkezik ezen a
teriileten, amelyeket az intézmény sajat maga is azonositott.

A Foéiskola vezetése elkotelezett a minGségbiztositasi tevékenységek fejlesztési irant, amelyet
a panelbeszélgetés informacioi egyértelmiien megerositettek.



IV. 3. J6 gyakorlatok elterjesztése

A jo gvakorlatok azonositasanak, a mindségiigy teriiletén szerzett tapasztalatok
megosztasanak elsodleges forumai a MinoOségbiztositasi Bizottsag, tovabba a Tanari
Konferencia, amelyet évente két alkalommal (a tanulmanyi félévek kezdetén) tartanak,
valamint a Hallgatoi Forum, amelyek rendszeres megtartasat azonban a MAB altal kikiildott
kérdoivekre érkezett hallgatoi valaszok nem igazoltak vissza. Ezen alkalmakkor keriil sor a
mindségbiztositas aktualis feladatainak ismertetésére, tovabba az OMHV eredményeinek
szobeli értékelésére, valamint a hallgatoi javaslatok jelzésére.

A Foiskola Osztonzi munkatarsait, hogy minél tobb hazai és nemzetkozi programon
(szeminariumok, nyari egyetem, konferenciak) vegyenek részt. Tamogatja az ilyen jellegi
programok megszervezésére iranyulo kezdeményezéseket, amelyek keretében szintén jo
lehetOség nyilik a jo gyvakorlatok megismerésére, megosztasara.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az intézményben a szokasos csatornakon keresztiil (Neptun, OMHV, MTMT, DPR stb.) zajlik
az alapadatok gytjtése, kezelése, amelyeket felhasznalnak a miikodés tervezése, fejlesztése
soran. A Fdiskola jellemzben a fenntartoi elvarasoknak megfelel adattartalmakat gyuijti,
illetve a kotelez6 adatszolgaltatasok céljabol kezel adatokat. Az adatokat szisztematikusan
nem dolgozzak fel.

A jovoben a kiilonbozo felmérések eredményeinek a fejlesztési tervekbe, tevékenységekbe
valo beépitésére a jelenleginél nagyobb figyelmet javasolt forditani, és ezzel egyidejileg
torekedni kell olyan konkrét és mérhetd mindségcélok meghatarozasara is, amelyekhez
kiillonb6z6 indikatorok, célértékek kapcesolodnak.

A fejlesztési folyamatok soran arra is figyelemmel kell lenni, hogy a Kitiizott célok
teljesiilésének nyomon kovetése szintén tervezett modon, rendszerszinten valosuljon meg.
Az utobbiakhoz elengedhetetlen az értékelend6 adatok és informaciok korének pontos
meghatarozasa, azok tervezett modon torténo gytjtése, feldolgozasa és felhasznalasa.

IV.5. Az ESG kritériumok szerint értékelés

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A Foiskola honlapjan nyilvanosan elérhet6 modon tette kozzé Mindségbiztositasi
Szabalyzatat, amely BevezetGjének része a Kiildetésnyilatkozat és a MindOségpolitika. A
Mindéségpolitikara, annak rendszeres feliilvizsgalatara vonatkozo intézményi el6irast a
Minoségbiztositasi  Szabalyzat tartalmaz. Az intézmény a Mindségpolitikajaban
megfogalmazottak szerint vallalja, hogy szervezeti kulturajaban a folyamatos fejlesztést és a
human eroforras menedzsment Kkovetelményrendszerét szorosan osszehangolja, a
minoségfejlesztés és az intézményfejlesztés stratégiai elemeit hatékony és hatasos modon



integralja, valamint évente értékeli és feliilvizsgalja Kkitizott mindségcéljait. A
Minoségpolitika szerint az intézmény LESG standardokon alapuldé TOM elvi
minoségbiztositasi rendszert épit ki”, azonban a TOM rendszer implementalasanak

bizonyitékait nem azonositotta a Latogato Bizottsag.

Mindezen vallalasok teljesitéséhez az intézmény MinoOségbiztositasi Bizottsagot mukodtet,
amely a Szenatus mellett mikodo allando bizottsag, amely az SZMSZ-ben rogzitett
felhatalmazas alapjan a MinGségbiztositasi Szabalyzat szerint miikodik. A szabalyzat rogziti
az Osszetételt, a bizottsagnak hallgatoi delegaltja is van.

A mindgségbiztositasi szervezet egyes szereploinek kapcsolata ellentmondasokat tartalmaz a
kiilonbo6z6 szabalyozo dokumentumokban, az egyes szereplok konkrét feladat és hataskore
nem egyértelmien koriilhatarolt és az intézményi gyakorlat sem ad kell6 tampontot ezek
kitisztazasara.

A Tanari Konferencia els6sorban oktatasi kérdésekben nyilvanul meg, a Szakmai Tanacsado
Testiilet, mint Kkiils6 érdekelt feleket tomorit6 grémium, a foiskola stratégiajanak
kialakitasaban, a minoségbiztositasi feladatokban, a képzési kinalat meghatarozasaban, a
képzések inditasaban, a mintatantervek véleményezésében vesz részt, tovabba a Kkiilso
munkaerdpiaci igényeket csatornazza be az intézménybe. Mindkét Testiilet munkajaban
részt vesz a rektor, ahhoz azonban, hogy a mindennapi mikoddésben ezen testiiletek
hatékonyan vegyenek részt, a feladat- és hataskoriik, valamint a miikddésiik feliilvizsgalatot
igényel, mivel az altaluk elkészitett dokumentumok szerepe a dontéshozatalban nem tetten
érheto.

A 2021-ben, valamint 2024-ben elkészitett ,Intézmény-, minoségbiztositasi és fejlesztési
stratégiai terv” c¢. dokumentumban keriilnek megjelenitésre a Foiskola tervei, amelyeket
részletesebben az intézmény vezetésével folytatott interju soran ismert meg az LB. Ezek azok
a fobb iranyvonalak, amik mentén a Foiskola tervezi és szervezi a mukodési folyamatait (pl.:
kapcsolati halo bovitése, szakinditasok, tudomanyos teljesitmény novelése), ugyanakkor az
ezen stratégiai célokhoz kapcsolhato konkrét, mérheto minoségeélok, hataridok, felel6sok
nem jelennek meg rogzitett modon sem a stratégiai dokumentumban, sem az intézményi
szabalyzatokban.

A minoségcélok meghatarozasanak folyamatat a Mindségbiztositasi szabalyzat rogziti és
bemutatja a folyamatba bevont szereplok korét is. Az azonban mar nem egyértelmuien
azonositott, hogy mit tekint az intézmény fejlesztési tervnek és mit minoségcélnak, ezek a
fogalmak 6sszemosodnak. A minoségcélok meghatarozasanak folyamata a gyakorlatban még
nem teljeskortien valosul meg, annak rendszeres megvalositisa tovabbi megoldando
feladatként jelentkezik az intézmény szamara.

A kiilonbo6z6 felmérések, teljesitményértékelések (hallgatoi, oktatoi) eredményei alapjan
véghez vitt helyesbito, illetve fejlesztési intézkedések meghatarozasanak hatarideje és
felelosei nem rogzitettek az intézményi szabalyzatokban. A mérések elvégzésén tul az azok
eredményeinek tovabbi felhasznalasa, az eredményekkel valo tudatos foglalkozas is a mérési
folyamatok elengedhetetlen része, hiszen azok komoly informacios bazist jelentenek mind a
stratégiai tervezéshez, mind a mindségfejlesztéshez.



Javaslatok

- Valasszak kiilon az ESG 2015 és a Minoségpolitikaban hivatkozott TQM rendszer
szempontjait, vizsgaljak feliil a TOM rendszer sziikségességét az intézmény szamara.

- Az ESG-szempontrendszer intézményi szinti értelemzését és alkalmazasat segito
rendszeres belsO képzések szervezése az intézmény oktatoi, egyéb dolgozoi és
hallgatoi szamara.

- Javasolt az intézményi szabalyzatokban rogzitett mindségbiztositasi folyamatok
teljeskori megvalositasa az ESG standardok alapjan.

- Vizsgaljak feliil a MinGségbiztositasi Szabalyzatot, javasolt annak tovabbi, tartalmi
fejlesztése.

- A minGségbiztositasi feladatokban résztvevé szereplok feladat- és hataskorét
vizsgaljak felil és azokat a szabalyzatokban és a munkakori leirasokban igazitsak a
miukodo folyamatokhoz.

- Javasolt az adatalapu dontéshozatal bevezetése, az intézmény altal kezelt adatok
felhasznalasa a dontéshozatalban.

- Javasolt, hogy az atfogo intézményi szintd, globalis célokkal 6sszhangban alakitsak ki
az intézmény stratégiai céljait. Javasolt az intézményi folyamatok stratégiai szinti
osszekapcsolasa a mingségbiztositasi tevékenység Kiteljesitése érdekében.

- Az intézményi stratégiai tervezési tevékenység soran torekedni kell a kiilonbozo
igény- és elégedettségmérési eredmények, valamint az egyéb teriileteken realizalt
teljesitménymérések eredményeinek figyelembevételére is. Ezek alapjan javasolt
olyan konkrét, mérhet6 minoségcélok meghatarozasa, amelyekhez kapcsolodnak
indikatorok, célértékek, felelosok, hataridok, esetleg még erdforrasigények is.

- A miné6ségcélok az intézményi stratégiabol jol azonosithatd modon Keriiljenek
levezetésre, ¢és valosuljon meg azok teljesiilésének nyomon Kkovetese,
eredményességiik értékelése és a tovabbi sziikséges beavatkozasok meghatarozasa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel
Kisérése és rendszeres értékelés

Az intézmény a Kiildetésnyilatkozatban megjelolt céloknak megfelelo képzési palettaval
rendelkezik: katolikus teoldgus, hittanar-nevel6tanar mesterképzések, romai katolikus
kantor, katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzések, hitoktatd mentor, vallasturisztikai
szakember szakiranyu tovabbképzések. (A két szakiranyu tovabbképzés nem szerepel az
intézményi FIR statisztikaban.)

A vizsgalt idoszakban a képzési programok kialakitasaval kapcsolatban megallapithato, hogy
a Foiskola Minoségbiztositasi Szabalyzata ugyan tartalmaz rendelkezéseket a szakinditas
intézményi altalanos szabalyaira vonatkozoan, ez a szabalyozas azonban ténylegesen nem
tartalmazza a szakinditas valos folyamatat, képzésfejlesztéssel kapcsolatos rendelkezések
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pedig nem allnak rendelkezésre. A képzésekkel kapcsolatos szabalyozas a kiilonféle
dokumentumokban, ideértve a benyujtott onértékelést is, ellentmondasos. Az onértékelés
alapjan a szakok létesitése, inditasa, kialakitasa, jovahagyasa az Alapito Okiratban Kkeriil
szabalyozasra, az Alapito Okirat viszont ilyen rendelkezést nem tartalmaz és nem is
tartalmazhat. A folyamat egyértelmi rogzitése érdekében a Mindségbiztositasi Szabalyzatot
sziikséges kiegésziteni ¢és nem Kkizarolag a szakinditas, hanem a képzésgondozas, fejlesztés,
feliilvizsgalat kérdéskorében is.

Megallapithato, hogy a képzésinditas ténylegesen személyes egyeztetés alapjan torténik, a
képzésinditassal kapcsolatos folyamatszabalyozas hianyzik. A képzési kinalat kialakitasa az
oregdiakok, mentorok, intézményfenntarto és plébaniak bevonasaval torténik, figyelemmel
az erre iranyuld kérdéivek eredményeire is. Igy tehat az érdekeltek igényeit figyelembe veszi
az intézmény, maga a folyamat azonban nem rogzitett. Szak kidolgozasahoz ¢és
engedélyeztetéséhez a Szenatus jovahagyasa sziikséges.

A szakok kidolgozasa soran az intézmény igazodik a jogszabalyi el6irasokhoz, a KKK-hoz.

Az intézmény szakfelel6si rendszert mukodtet, ennek feladatrendszere kialakitasra kertilt, a
szakfelelosok feladatait az SZMSZ rogziti, azonban az onértékelésben megfogalmazott
szakfeleldsi feladatok csak részben felelnek meg az SZMSZ-ben leirtaknak. A szakfelel0sok
id6szakos beszamolasi kotelezettséggel rendelkeznek a Tanari Konferencia felé.

A képzési kinalat feliilvizsgalata és modositasa soran figyelembe veszik a Szakmai Tanacsado
Testiilet, valamint a kiilso érdekeltek véleményeit, azonban arra vonatkozo informaciot nem
tartalmaznak az intézményi dokumentumok, hogy ezeknek a véleményeknek a gytjtése,
feldolgozasa, kiértékelése, visszacsatolasa, stratégiai célokka valo alakitasa megtorténik-e.

A Kképzési programokhoz kapcsolodd palyakovetési és munkaerdpiaci igényfelmérési
eljarasok alkalmazhatosaga korlatozott a képzési teriilet sajatossagai miatt. A hallgatok
alacsony szama és a gyors informacioaramlas lehetové teszi, hogy a visszajelzések azonnal
megérkezzenek és konkrét eredményekhez vezessenek, igy ezek a folyamatok informalis
rendszer szerint mikodnek.

A hallgatok az intézményi onértékelések elkészitésekor részt vettek a képzések SWOT
analizisének elkészitésében.

A Foiskola Tanulmanyi tajékoztatoja megfelelo szabalyozassal rendelkezik a tantargyak
kreditértékének meghatarozasara, az el6tanulmanyi kovetelményekre, a Kreditatviteli
Bizottsag mukodésére, és oOsszetételére. A két képzési székhelyen kiilon Kreditatviteli
Bizottsag mikodik. A hallgatok az intézmény honlapjarol  tolthetik le a
targyelfogadasi/kreditbeszamitasi kérelmet. A hallgatoknak osszeallitott oldalon egyéb
kérelmek is letolthetok a képzési helyszintol fiiggden.

A képzések gyakorlat-orientaltak, az intézmény egyiittmiikodési megallapodasok keretében
biztositja a gyakorlati helyeket.
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Az intézmény nagy hangsulyt fektet a digitalis kompetenciak fejlesztésére (pl. Moodle
rendszer bevezetése, online oktatas) és az onreflexiot fejleszto értékelési modszerek
alkalmazasara.

Az 1j digitalis platform (Moodle) bevezetése eléremutatd, de a konkrét hatasok és
eredmények még nem mérhetok. Az online oktatas és az ehhez kapcsolodd értékelési
modszerek fejlesztése kezdeti allapotban van.

Javaslatok

- - A képzések inditasat, feliilvizsgalatat, értékelését, jovahagyasat sziikséges
dokumentalt szabalyozo- és folyamatrendszerrel atlathatobba tenni, az egyes
szabalyozok rendelkezéseit hozzak 6sszhangba egymassal.

- - Javasolt formalizalni a ,munkaerdpiaci> és a hallgatoi igények gyijtését és
felhasznalasat.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Az ESG sztenderdhez kapcsolodd szabalyozas megjelenik a Tanulmanyi Tajékoztato IV.
fejezet 4. pontjaban, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban (TVSZ). A fejezet tartalmazza a
képzések tanulmanyi és vizsgaiigyeire vonatkozo rendelkezéseket. Az intézményben a
hallgatokozpontusag mindségbiztositasi szempontu fejlesztését a tantargyleirasok
aktualizalasa, tanulasmodszertani kurzus szervezése és a Moodle bevezetése mentén
valositottak meg a vizsgalt idoszakban. Ehhez kapcsolodoan igyekeznek tamogatni az
oktatokat olyan digitalis tananyagok elkészitésében, amelyek segitik a hallgatok onallo
tanulasat, ezaltal a szakmai kompetenciak fejlodését.

A minoéségbiztositasi folyamatok kapcsan tobb forrasbol is gyijtenek adatot. Ezek egyik
eleme az OMHYV, ami az oktatoi munka hatékonysagara, illetve az esetleges problémakra ad
ralatast. Emellett késziilnek hallgatoi és oktatoi onértékelések, valamint érkeznek
visszajelzések a mentoroktol (félévente, illetve évente). Nem nyert igazolast, hogy az
eredményekrol az érintett felek milyen modon, és milyen gyakorisaggal kapnak formalis
visszacsatolast. Az esetek tobbségében a kis 1étszam miatt a személyes talalkozasok soran
torténik meg a szobeli visszajelzés. Az OMHV-ra vonatkozo részletes eredményeket a
Minoségbiztositasi Bizottsag tagjai latjak, viszont a hallgatok nem, kivéve, ha kiilon
kérvényezik a betekintés lehetGségét.

Az intézmény reagal az oktatoi onértékelések és az OMHV értékelések kozotti eltérésekre.
Tartosan kedvezotlen értékelések esetén az intézmény egyéni szinten reagal, elbeszélgetést
kezdeményeznek az oktatoval, javasolnak tovabbképzést, sziikség esetén az oktatd
levaltasanak lehetoségét is mérlegelik. Az OMHV eredményeket az éves minOségbiztositasi
jelentésben 0Osszegzik, amely alapjan fejlesztési programterveket dolgoznak Kki. Ezek
megvalosulasat évrol évre nyomon kovetik.

A TVSZ tartalmazza az egyéni tanrendre vonatkozo kérelem beadasanak lehetOségét.
Lehetoséget biztositanak arra, hogy egyéni élethelyzetiik miatt rugalmas tanulasi titvonalat

12



jarjanak be a képzési ciklus alatt, példaul a fogyatékossaggal é16 hallgatok (IV. fejezet 3. pont).
Annak részletezése szintén megjelenik az emlitett szabalyzatban, hogy kivalo vagy jo
tanulmanyi eredményesség mellett milyen esetekben kérheté kedvezményes tanrend
(példaul kozosségi, szocialis vagy egészségiigyi okokbol). A tanulmanyi iigyekkel kapcsolatos
kérelmek zome kreditatvitelre- és elfogadasra, illetve passzivalasra, néhany esetben a
szakdolgozat leadasi hataridé meghosszabbitasara iranyul.

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal, amely rogziti a panaszok
benyujtasanak és elbiralasanak menetét. Ilyen esetben elGszor bekapcsoljak a folyamatba az
érintett oktatoi, illetve vezet6i kort, majd elbiraljak a kérést. A napi gyakorlatban az jellemzd,
hogy a hallgato kozvetleniil megkeresi (személyesen, telefonon vagy elektronikus tton) azt
az oktatot, akit segitségiil kér a fennallo helyzet megoldasahoz. Emiatt eddig a hivatalos
csatornan Kkeresztiil nem érkezett be hallgatéi panasz, mivel napi szintd, személyes
kapcsolatban vannak egymassal az intézmény hallgatoi, oktatoi és munkatarsai.

Az intézmény C-SWOT analizisében erosségként jelenik meg a tehetséggondozas. A diakonus
és papnovendék hallgatok szamara fenntartott szakkollégium szeminariumi jelleggel
miukodik. Leginkabb gyakorlati jellegt témakorokkel foglalkoznak, emellett a tudomanyos-
szakmai elomenetelhez sziikséges elméleti tudasatadas, és a kutatasra valo motivalas is zajlik.
A Faiskola oktatoi szorgalmazzak a hallgatok TDK részvételét (PPKE Hittudomanyi Karaval
egyiittmikodve).

Javaslatok

- Javasolt az OMHYV 0sszesitett eredmények kozzététele az érintett hallgatok szamara,
a hallgatok bevonasa az OMHV kérdoivek osszeallitasaba és az OMHV eredményekre
adott intézményi reakciok keretrendszerének visszajelzési rendszerének
kidolgozasa.

- Javasolt a kozvetlen visszacsatolas a hallgatok felé az olyan intézkedésekrdl, amelyet
az 0 igényeik vagy visszajelzéseik folytan tett az intézmény.

- Javasolt a Neptun rendszerben elérheto hallgatoi eredmények alapjan készitett
statisztikai elemzések, és ezekbdl szarmazo beszamolok szisztematikus beépitése a
minoségbiztositasi tevékenységbe.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A hallgatok el6rehaladasaval és a tanulmanyi adminisztracioval kapcsolatos intézményi
eljarasrendet a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat és mellékletei (Tanulmanyi Tajékoztato V.
fejezetének 4. pontja) tartalmazzak. A kis hallgatoi létszam lehetové teszi az elorehaladas
egyénileg torténo kovetését. A Foiskola a folyamatos oktatoi jelenléttel segiti a hallgatok
beilleszkedését és elorehaladasat a felséfoku tanulmanyok idején.

A napi mikodésben a Neptun rendszerben rogzitett adatok alapjan a Tanulmanyi Osztaly
végzi az adminisztracios feladatokat. TO mindkét képzési helyszinen mikodik (Gyor és

13



Szombathely), a személyes tigyfélfogadas rendje a honlapon elérhet6. Hallgatoi kérésre
kijelolt szombati napokon is lehetOség van az tigyintézésre, emellett az elektronikus, illetve a
telefonos elérhetoségek allnak rendelkezésiikre. A szabalyzatot évente feliilvizsgaljak az
oktatasi igazgatok (a telephelyek oktatasi tevékenységét iranyitjak, a TO-k helyi operativ
iranyitasat véegzik) és a HOK aktiv kozremiikodésével. A folyamatot a TO koordinalja, majd a
Szenatus elé terjeszti. A visszacsatolas pontos lépései a PDCA-elv alapjan nem kovethetok
nyomon.

A Tanulmanyi Osztaly munkatarsai a Neptunbol félévente sziirik azokat a kurzusokat, ahol a
hallgatok a vartnal alacsonyabb teljesitményt nyujtottak, illetve elmaradas van az
érdemjegyek rogzitésében. A probléma azonositasat kovetden a szakfelel6sok egyeztetnek az
érintett oktatokkal, majd kozosen meghatarozzak a beavatkozas modjat. Arra vonatkozoan,
hogy konkrétan miként valosul meg a tervezett beavatkozas (példaul a tananyag és a
szamonkérés atdolgozasa), tovabba ennek eredményeit hogyan csatoljak vissza a TO és a
vezetoség felé, pontos informaciok nem allnak rendelkezésre. Ugyanigy nem lehet
egyvértelmien Kkimutatni, hogy az egyedi esetekbol fakadd megoldasi utvonalakat
hasznositjadk-e rendszerszinten az intézményben. Pontos kimutatast a hallgatok
elorehaladasara vonatkozoan (benne a tényleges lemaradas és a lemorzsolodas aranyaival)
szintén nem mutatott be az intézmény. Ezek alapjan nem lehet egyértelmiien megallapitani,
hogy a hallgatok tanulmanyainak objektiv (statisztikai alapu) nyomon kévetése milyen modon
épiil be a Foiskola mindennapi mikodésébe, tovabba hogyan keriil be a minGségbiztositasi
folyamatba.

A szabalyzatok szintjén megjelenik, viszont a gyakorlatban az alapképzési szakok
mintatantervei nem tartalmazzak egyértelmien az el6tanulmanyi kovetelményeket.

A korabbi teljesités miatt elismertetni kivant krediteket a Kreditatviteli Bizottsag (KAB)
biralja el és hagyja jova a kritériumok szerinti egyezésnek megfelelen (TVSZ 52-56. §). Nem
formalis, illetve informalis keretek kozott megszerzett kompetenciak szintén részét képezik
a kreditelismerési folyamatnak, és akar felmentést is jelenthet adott tantargy teljesitése alol.
A konkrét kritériumok és tanegységek megjelolése nem szerepel az emlitett
dokumentumban.

Szintén megtalalhatok a Tanulmanyi Tajékoztatdo fentebb emlitett fejezetében (TVSZ) a
diplomamunka/szakdolgozat elkészitésére és a végbizonyitvany megszerzésére vonatkozo
kritériumok (Dolgozatirasi szabalyzat, Zarovizsga szabalyzat). A 66. § tartalmazza a
szakdolgozat elkészitésének lépéseit, a kapcsolodd hataridoket és az értékelési
szempontokat, tovabba a védés folyamatat. A folyamatot a TO fogja 0ssze, és részt vesznek
benne a témavezet6 oktatok, indokolt esetben pedig a szakfelel6sok. A vizsgalt idészakban a
hallgatoi visszajelzések miatt mindkét eljarasrendet modositotta az intézmény, ami a
formanyomtatvanyok atdolgozasat is magaval hozta.

A hitéleti szakokra jelentkezoket a Foiskola sajat felvételi eljaras keretében sziri (a
szombathelyi osztatlan hittanar-nevelotanar - kozismereti tanarszak kivételt képez). A
kapcsolodo feltételeket és elvarasokat tartalmazza a TVSZ, illetve az intézmény honlapjan
szintén elérheto a Felvételi Tajékoztato. A felvételi irasbeli része szakmai és hitéleti kérdések
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mentén szervezodik, emellett motivacios elbeszélgetésen is részt vesznek a jelentkezok és
kantor szakon gyakorlati felvételin. A hitéleti szakokon a palyaalkalmassagi vizsga soran
pedagogiai-pszichologiai mérés is torténik a jelentkezok korében.

A TVSZ 4. § ugy fogalmaz, hogyha a hallgatd koveti a mintatantervet, abban az esetben
megfelel az elotanulmanyi Kkotelezettségeknek. Az egyes kotelezo, illetve kotelezoen
valaszthato tantargyak esetében legfeljebb harom masik tantargy vagy egy modul (15
kreditnél nem nagyobb 0sszegi) jelenhet meg elofeltételként. A hallgato egyéni tanrendet is
kérvényezhet, ami ett6l a struktaratol eltérhet. Minden esetben a TO ellenOrzi az
el6tanulmanyi feltételek meglétét, és amennyiben hianyossagot talalnak, akkor rugalmas
tanulasi utvonalat biztositanak az érintett hallgaté szamara, hogy a képzési idon beliil
teljesithesse a kovetelményeket. A szabadon valaszthato targyak listaja szerepel a
mintatantervekben. Ezek meghirdetését a volt hallgatok és a potencialis munkaltatok
igényeire alapozza a Foiskola.

A hittanar-nevelGtanar — kozismereti szakkal parositott osztatlan tanarképzés az ELTE
Savaria Egyetemi Kozponttal hivatalos egyiittmikodési megallapodas keretében zajlik. A
kovetelmények teljesitését automatikusan elfogadjak, azok beszamitanak a szak elvégzéséhez
sziikséges kreditekbe.

A hallgatéi mobilitas (példaul Erasmus programban valo részvétel) nem jelent szerves
gyakorlatot a Féiskola életében, a helyi egyhazkeriilet dont arrdl, hogy az adott hallgato
szamara milyen utat jelol ki (példaul olykor lehetGséget biztosit 4 szemeszter sikeres
elvégzése utan a kovetkezo képzési szakasz kiilfoldi egyetemen torténo teljesitésére).

A nem teologia szakos hallgatok lehetOségeit a kiilonb6z6 tanulasi kornyezetek
megismerésére és a nemzetkozi tapasztalatok szerzésére korlatozza, hogy az intézmény nem
csatlakozott eddig eurdpai mobilitasi programokhoz.

Javaslatok

- Amennyiben relevans, sziikséges rogziteni a tantargyi tematikakban az elGtanulmanyi
kovetelményeket annak érdekében, hogy ellendrizhetd, illetve visszacsatolhato
legyen az intézményi miikodésben.

- A felvételi eljarasban ténylegesen vizsgalt kompetenciak korét és a mérés soran
alkalmazott modszereket, eszkozoket egyarant hasznos lenne dokumentalni annak
érdekében, hogy a tanévek soran nyomon kovetheto legyen (szakonként és képzési
szintenként).

- Javasolt europai mobilitasi programokhoz valé csatlakozas a nem teologia szakos
hallgatok nemzetkozi mobilitasanak erdsitése érdekében.

ESG 1.5 Oktatok

A Féiskola kiildetésbol fakadoan az oktatoi kor kialakitasa soran fontos szempont a katolikus
hit aktiv gyakorlasa, a gyakorlati tapasztalat, valamint a képesség az elméleti és a gyakorlati
tudas atadasara is.



Az intézményben 53 6 oktato dolgozik, amibol 20 f6 rendelkezik tudomanyos fokozattal. A 53
oktatobol 4 oktatd teljes munkaidoben és 21 részmunkaidében és 28 egyéb modon van
foglalkoztatva. Az intézmény honlapjan ettol eltéro adatok jelennek meg, amit az intézmény
FIR adatrogzitési nehézséggel indokolt.

Az utobbi években torekvés mutatkozik az oktatoi korfa fiatalitasara, példaul mas
egvhazmegyékben szolgalatot teljesito egyhazi személyek és mas egyhazi felsdoktatasi
intézmények oktatoinak bevonasaval.

Az oktatoi korben emelkedett a doktori fokozattal rendelkez6 oktatok szama, de az
alacsonyabb képzettségii oktatok aranya tovabbra is kihivast jelenthet a Kkutatasi
tevékenységek Osztonzése és mindségének biztositasa szempontjabol.

Az intézmény Foglalkoztatasi kovetelményrendszere részletesen tartalmazza az egyes
munkakorokhoz kapcsolodd alkalmazasi és foglalkoztatasi feltételeket, a munkakorok
létesitése soran azonban nem minden esetben veszik figyelembe a szabalyzatban rogzitett
kovetelményeket.

Az adjunktusi munkakor foglalkoztatasi kovetelményei - élve az Nftv. 91. § (6) bekezdésében
foglalt szabalyozasban rogzitett lehetoséggel - megengedobbek az Nftv. el6irasainal, ez
azonban nem jelenti azt, hogy az intézményi foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
megfogalmazottaktol az intézmény a tényleges munkakorok kialakitasanal eltérhet.

A Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza az oktatasi feladatokon Kkiviil a
munkakorrel jaro minimum oraszamokat, a minimalisan elvarhato évi kutatasi tevékenység
jellegét és egyéb figyelembe veheto tevékenységek felsorolasat. A szabalyzat 7. sz. fliggeléke
tartalmazza az oktatok teljesitményértékelésének rendszerét: oktatoi oOnértékelés
szempontjait, hataridoket, munkaltatoi értékelési szempontokat. Az 4j teljesitményértékelési
rendszert (TER) a 2024/25-0s tanévt6l vezette be az intézmény az oktatok oktatasi és kutatasi
tevékenységének mérésére. A TER két pillére az OMHV és az oktatdi onértékelés. Az értékelés
eredménye figyelembevételre keriil az oktatoi munkakor meghatarozasanal. Az elvartnal
alacsonyabb teljesitmény esetén az intézetvezeto és az értékelt oktatd kozosen fogalmaznak
meg feladatokat, intézkedéseket a kovetkezo idoszakra.

Az intézményben kérddives formaban megtorténik az oktatok és az egyéb munkakorben
foglalkoztatott dolgozok elégedettségének mérése. Az elégedettségi kérdoivek elso Kitoltése
2024 nyaran tortént meg, a kitoltottség meghaladta az 50%-ot. Az oktatok tébbségében
elégedettek a Foiskola altal biztositott kutatoi és oktatoi kornyezettel. A Moodle rendszer
bevezetésével oOsszefiiggésben az oktatok szamara digitalis kompetenciat fejleszto
felkészitéseket szerveznek.

Az 1j tantargyleirasokhoz és az azzal kapcsolatos pedagogusmodszertani tervezéshez a
Foiskola utmutatot és konzultaciot biztosit az oktatok szamara. A feln6tt tanulasi modszerek
megismertetésére szolgalo tanulasmodszertan kurzust az oktatok szamara is nyitotta tették.
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Javaslatok

- Az intézményi adminisztracio intézkedjen az egyhazi szolgalati jogviszonybol bevont
oktatok FIR felé torténdé megfelelo lejelentése irant. Javasolt a fenntartoval egyeztetve
az oktatoi létszam, azon beliill a teljes és részmunkaidés oktatok kredit- és
oraterhelésének racionalizalasa, az alkalmazasok, munkakori besorolasok tisztazasa.

- Az egyes munkakorokkel szembeni kovetelmények és a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozott kovetelmények keriiljenek 6sszhangba.

- Erdemes atgondolni alternativ (pl. mesteroktatoi) oktatéi munkakorok létrehozasat,
hogy a doktori képzésben részt nem vevo tanarsegédeket is megfelel6 munkakorben
alkalmazhassa a Foiskola. (Nftv. 28.§ (6) ,A mesteroktatéi munkakorben torténé
alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett alkalmas
legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.”)

- Javasolt torekedni a Teljesitményértékelési rendszer tudatos beépitésére a
dontéshozatali  folyamatokba.  Javasolt  kovetkezmények  bevezetése a
teljesitményértékelésben és az elomeneteli rendszerben, ez kiszamithatobba teheti az
oktatoi/kutatoi életpalyamodellt az intézményben, és 0sztonzéen hathat az oktatok
kutatasi tevékenységére.

- Javasolt novelni a tudomanyos fokozattal rendelkezo oktatok aranyat.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmény altal nyujtott tanulastamogatasi és hallgatoi szolgaltatasok szamos teriileten
megfelelnek az ESG 1.6 sztenderdjének. Az infrastruktura tekintetében az intézmény
egységes hozzaférés biztositasara torekszik a hallgatok szamara, fiiggetleniil azok foldrajzi
elhelyezkedésétol - a szombathelyi hallgatok ugyanagy elérhetik a gyori Tanulmanyi
Osztalyt.

A Foiskola ugynevezett duktor rendszert mikodtet az wjonnan belépd hallgatok
tamogatasara, az intézményi kultiira megismerésének segitésére és az adminisztrativ tigyek
intézésére.

A konyvtari szolgaltatasok kiilonbozo integralt rendszereken keresztiil mikodnek: az egyik
konyvtar a Corvina Integralt Konyvtari Rendszert, a masik a SZIKLA Integralt Konyvtari
Rendszert hasznalja, de a szombathelyi hallgatok igényelhetnek konyveket a gyori
konyvtarbol is.

A szocialis Osztondijak biralati szempontjait a Juttatasi és Téritési Bizottsag vizsgalja,
melynek két hallgato tagja is van. Az 6sztondijak odaitélésének feltételrendszere a jogszabalyi
eléirasokat koveti, az intézmény sajat feltételrendszert nem dolgozott ki.

A hallgatok szamara a teljes képzési ido alatt biztositjak az angol és az olasz nyelvoktatast,
emellett beszédtechnika és logopédiai fejlesztés is elérhet6. A hataron talrol érkezo hallgatok
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szamara pedig magyar irodalmat és nyelvtant tanitanak, felzarkoztatasi céllal. A kispap
hallgatok fejlodését mentor plébanosok tamogatjak.

Az intézmény Fogyatékos-tiigyi szabalyzattal rendelkezik.

A mentalhigiénés szolgaltatasok teriiletén hianyossagok tapasztalhatok, bar lelkigondozas
elérhetd. Vilagi jellegt pszichologiai tanacsadasi igénnyel jelenleg egy pszichologus
végzettségi oktatohoz fordulhatnak a hallgatok, de a professzionalis mentalhigiénés
tamogatas szervezeti szintd kiépitése elmaradt.

A Féiskola sajat sportlétesitménnyel nem rendelkezik, de a gyori telephelyen biztositanak
sportolasi lehetoséget.

Az intézményben hallgatoi elégedettségmérést végeznek, amely kiterjed az infrastrukturara
és a szolgaltatasokra is, a hallgatoi igények szisztematikus gytjtése viszont nem torténik meg,
azonban az igények egyéni tton eléterjeszthetok.

A Hallgatéi Onkorméanyzat kapcsolata mind az intézmény vezetésével, mind a hallgatokkal
aktiv. A HOK szamos kulturalis programot szervez, valamint sajat kiadvannyal rendelkezik.

A levelezOs hallgatok elégedettek a szamukra rendelkezésre allo tanulastamogatasi
szolgaltatasokkal és a képzésiik szinvonalaval.

Az intézményben a hallgatok szamara mindkét telephelyen kollégiumi féréhely biztositott. A
kollégiumok szinvonalaval kapcsolatos elégedettséget kérdbives formaban gyijti az
intézmény.

Javaslatok

- Javaslat a Corvina konyvtari rendszer kiépitése a szombathelyi képzési helyen is.

- Mentalhigiénés szolgaltatasi rendszer kiépitése. Ez magaban foglalhatja szakképzett
vilagi segitok (pl. pszichologusok, mentalhigiénés szakemberek) alkalmazasat és a
hallgatok szamara rendszeresen elérhet6 tanacsadasi lehetéségeket.

- A hallgatoi elégedettségen tal a szolgaltatasokkal kapcsolatos igények idoszakos
felmérése.

- Mindkét telephelyen biztositsak a hallgatok szamara a sportolasi lehetdséget.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az intézmény a MinOségbiztositasi  szabalyzatban rogzitette a  mindségeélok
meghatarozasanak a folyamatat, amelyben kiilon lépésként azonositjadk a kiilonbozo
célcsoportok korében elvégzett elégedettségméréseket, majd ezt koveti a ,Mérési
eredmények” 1épés. A folytatasban azonban mar nem kovetheté nyomon, hogy mi torténik a
mérési eredmények nyoman, hogyan keriilnek azok visszacsatolasra - felhasznalasra - a
felmérésben kozremiikodok felé ugy, mint explicit eredmény, illetve az intézményiranyitasi
folyamatokhoz kapcsolodo dontések meghozatalahoz. Az intézményben egyes adatkorokre
vonatkozo adatgytjtési folyamatok rendszeresen megvalosulnak, azonban a dontéshozatali
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folyamatokba ezeknek az adatoknak a becsatornazottsaga, az adatalapu stratégiaalkotas nem
rajzolodik ki egyértelmden.

A képzési folyamatokkal kapcsolatban gy fogalmaz a MindOségbiztositasi szabalyzat, hogy
minden dontési pontrol dokumentacio késziil, és azok ellenorzése a minoségiranyitasi
rendszer alapveto feladata, ugyanakkor konkrét adatokon alapulé mindségcél rendszer még
nem fejlodott ki, inkabb eseti tervek, célok azonosithatoak. Olyan mindségeélok ¢és
indikatorok meghatarozasa sziikséges, amelyhez részben a C-SWOT elemzés, részben pedig
a kiilonféle mérési eljarasok eredményei jo kiindulasi alapot biztositanak.

Az intézményben tobb csatornan (honlap, Kkozosségi média, Tanulmanyi tajékoztato,
Hallgatoi Forum, Neptun, Tanari Konferencia) keresztiil torténik az adatok és informaciok
aramlasa, amelynek mikéntjét a MindGségiranyitasi Szabalyzat részben tartalmazza, de a
Foiskola méretébol adodoan jellemzben az informalis informacioatadas a meghatarozo.

Nem lathato rendszerességgel keriil sor az oktatéi munka hallgatoi véleményezésére
(OMHV), valamint kiilonféle egyéb hallgatoi és oktatoi/munkatarsi elégedettségmérésekre.

Az intézmény szamara meghatarozo fontossaggal bir6 adatok zomét a Tanulmanyi Osztaly,
és a MinOségbiztositasi Bizottsag kezeli.

Az intézmény a belsé kommunikaciohoz a Microsoft altal biztositott SharePoint felhé alapu
alkalmazast hasznalja. A Foiskola rendelkezik Informaciokezelési szabalyzattal, Adatvédelmi
tajékoztatoval, valamint a hallgatok informalasara létrehozott Adatkezelési és adatvédelmi
tajékoztatoval. A szabalyzat és a tajékoztatok betartatasarol adatvédelmi felel6s gondoskodik.

Javaslatok

- Javasolt a dontés-el0készitési és dontéshozatali folyamatok hattértamogatasaként
értelmezhetd - strukturalt keretek kozott torténo - adatgydjtési és értékelési
eljarasok mechanizmusanak, szabalyrendszerének és alkalmazasi gyakorlatanak
miel6bbi kialakitasa. Az intézmény altal Gjragondolt és a jelenleginél konkrétabban
definialt minéségcélokhoz kapcsolodo indikatorok korének pontositasa is javasolt.

- Javasolt az egyes standardok teljesitését szolgalo folyamatok szabalyzasa.

- Keriiljenek szabalyzati szinten rogzitésre a jelen standard megvalositasat tamogato,
adatalapu dontéshozatali folyamatok.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézményi honlap jol felépitett, informativ, struktiraja konnyen attekintheto,
felhasznalobarat. Az intézményt bemutato feliillet kitér a szervezeti felépitésre, a
hallgatoknak és a felvételizOknek szolo részletes informaciok, az tgyintézést segito
nyomtatvanyok jol lathatdo helyen Keriiltek elhelyezésre. A honlapon az intézményi
szabalyozok nyilvanosan hozzaférhetdek, bar azok idoallapota feltiintetésre keriilt, viszont a
szabalyzatok archiv verzioi nyilvanosan nem érhetok el.

A honlap frissitése a Tanulmanyi Osztaly feladata, amit a rektorhelyettes ellenoriz.
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Minden oktato rendelkezik sajat oktatoi adatlappal, mely az elérhet6ségiiket is tartalmazza.

A letolthet6 tanulmanyi tajékoztato részletes, a képzésbe belépo és mar aktiv jogviszonnyal
rendelkez6 hallgatok tajékozodasat megfeleloen segiti. A tanév rendjérol a honlap kiilon
feliileten is kozvetleniil elérheté tajékoztatast ad. A kiilonbozo 0Osztondijakrol ugyanigy
konnyen elérhetoek az informaciok, palyazati lapok, szabalyzati feltételek.

A mintatantervek a honlapral letélthetok. A képzések bemutatasa jol attekintheto, konnyen
értheto formaban jelenik meg a honlapon.

A honlaprol érheto6 el a belsé intranetes oldal.

A Papnovel6 Intézet kilon aloldallal rendelkezik, amit a papnovendékek kezelnek a
Tanulmanyi Osztallyal egyiittmiikodve. A kollégiumok szintén sajat aloldallal rendelkeznek.

A honlap akadalymentesitett.

Az intézmény sajat média és kozosségi média feliiletekkel rendelkezik, az utobbiakon valo
aktivitas nem rendszeres.

Javaslatok

- A honlap id6szakos tovabbi fejlesztése a magas szinvonal megtartasa érdekében
- Rendszeres visszajelzések gyujtése a hallgatoktol a fejlesztési  iranyok
meghatarozasahoz
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V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

A Brenner Janos Hittudomanyi Féiskola a tudomanyos és kutatasi tevékenységet 6sszefogo
elkiiloniilt intézményi szervezetet jelenleg nem mikodtet, a tudomanyos és kutatasi
tevékenységet a rektor és helyettese feliigyeli.

A Foiskola az alkalmazott kutatasi teriileteken tamogatja oktatoit és hallgatoit kutatasi
projektek kezdeményezésére, elosorban az egyhazszociologia, a hitoktatas és az ifjisag-
pszichologia kapcsolata, az Gj kooperativ és kollaboracios pedagogiai modszerek és az IT
technologia osztalytermi hasznalata teriiletén. Az oktatok kutatomunkaja olyan teriiletekre
iranyul, amelyek kozvetleniil felhasznalhatok oktatoi és lelkipasztori tevékenységiik soran. A
kutatasi tevékenység az oktatd kezdeményezése alapjan, rektorhelyettesi jovahagyassal
torténik.

Az oktatok rendszeresen részt vesznek hazai és nemzetkozi kutatasi projektekben, amelyek
a teologia aktualis kérdéseire keresik a valaszokat. A Foiskola kutatoi a vizsgalt idoszakban
tobbréta publikacios tevékenységet folytattak. A Foiskola kiadvanyai kozott megtalalhatok a
"Tanulmanykdotetek" cimii sorozat.

A 2022 aprilisaban 1j fejezetet nyitott az osztatlan katolikus teologus (MA) képzésében, hiszen
a korabbi, a romai Laterani Egyetemmel fennalld egyiittmikodése lezarult, és a Foiskola
2022. aprilis 4-t6l a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karahoz kapcsolodott.
Ennek az affiliacionak” koszonhet6en a teologus hallgatok a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem altal elismert és odaitélt ,baccalaureatusi” fokozatot szerezhetik meg tanulmanyaik
sikeres befejezése utan, amely elofeltétel a katolikus teoldgiai doktori képzésben vald
részvételnek. Ez a fokozat elismert nemzetkozi szinten is, igy a végzettek el6tt szamos
lehetOség nyilik a tovabbi tanulasra és a szakmai karrierre. Az Gj egytittmikodés nem csupan
egy formalis kapcsolatot jelent a két intézmény kozott. Az affiliacios szerzodésben foglaltak
értelmében a Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola és a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
kozott szoros és aktiv kapcsolat alakult ki, amely Kkiterjed az oktatok, hallgatok és
munkatarsak kozotti egyiittmuiikodésre is. Az affiliacio szabalyozza a miikodés feltételeit is,
elsosorban az alland6 tanarok szamat és tudomanyos fokozatat, valamint az Apostoli
Szentszék altal rogzitett kotelezo targyakat és azok kreditaranyat.

Az oktatok tudomanyos teljesitményének kovetése folyamatos. Az egyik legkritikusabb,
azonositott probléma a kutatasra fordithato id6é megléte. A papi hivatasbol adodo feladatok
jelentos leterheltséget jelenthetnek az oktatok szamara. A tudomanyos teljesitmény
dokumentalt rogzitése kétévenként torténik meg.

T6bb hallgato a végzést kovetdoen tamogatast kapott arra, hogy doktori képzéshen vegyen
részt, valamint az intézmény stratégiai célként kezeli az oktatok tudomanyos fokozatszerzési
eljarasait.

A Foiskola elismeri és értékeli a tanulmanyi kotelezettségen felil végzett eredményes
hallgatoi munkat, melynek formai rektori dicséret, megajanlott jegy, részvételi lehetoség
hallgatoi konferencian. A Foiskola a 2024-2025 tanévben inditja el szakkollégiumi kutatasi
programjat, amelynek keretében a szakkollégistak az egyhazi ifjusagi kozosségek és a
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hitoktatasban résztvevo tanulok és csaladok korében fognak méréseket és kutatasokat
végezni. A Foiskola tervei szerint a szakkollégistak kutatasi eredményeit publikaciohoz segiti,
és a két egyhazmegye forumain és a katolikus médiaban is be kivanja mutatni, tovabba az
oktatok beépitik a hitoktatoi és a katekéta szakok kurzusainak tananyagaba.

A Tanari Konferenciakon az intézmény tudasmegosztas céljabol beszamolokra ad modot az
oktatoknak az elmult idoszakban elért kutatasi eredményeikrél. A Foiskola nemzetkozi
oktatasi-kutatasi kapcsolataban kiemelendd egy irorszagi plispokséggel és szeminariummal
megvalosuld egyiittmiikodés, amelynek alapja a gyéri Konnyezd Sziizanya torténetéhez
kapcsolodik. Az intézmény jovobeli tervei kozott szerepel a szlovakiai egyhazszocioldgiai
miihelyekkel torténo kapcsolatfelvétel kozos kutatasok végzése céljabol. A hazai felsGoktatasi
intézményekkel tudomanyos kapcsolatok szamosak, az egyhazi fenntartasa egyetemek a
hittudomanyi foiskolak felé a nyitottsag kolcsonos. A tudomanyos konferenciakon valo
részvétel rendszeres.

Javaslat

- A Foiskola tudomanyos és kutatasi tevékenységének erdsitése, amelynek eszkoze lehet
a lelkipasztori munkat is folytato tanarok bevonasa ebbe a tevékenységi korre is.

- A Foiskola oktatoinak tudomanyos tevékenységét rogzito feliilet (Magyar Tudomanyos
Mivek Tara) megfeleld vezetése.

- A hallgatok szélesebb korben torténo bevonasa az intézmény tudomanyos
tevékenységébe.

VI. Az intézményben folyo hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

A Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola hittudomanyi és hitéleti képzési teriileten jelentos,
folyamatos elGtorténettel és tapasztalattal rendelkezik. A t6bb képzési teriileten mikodo
felsooktatasi intézmény szellemi és tudomanyos kozpontja Gyorben talalhato, amely az egész
foiskola szellemiségét, egyhazi jellegét meghatarozza, és hozzajarul a jelenlegi integracios
folyamatok végrehajtasahoz.

A Toiskola két alapképzési, két mesterképzési és harom osztatlan szakot miikodtet
hittudomanyi, hitéleti képzési teriileten. Az Nftv o1. § (6) és (7) bekezdések alapjan a hitéleti
képzés tartalmanak meghatarozasa, a képzésben részt vevo oktatokkal, tanarokkal
kapcsolatos kovetelmények meghatarozasa az egyhazi felsGoktatasi intézmény joga. A
foiskola alap-és mesterképzési szakjainak egyhazi jog személy altal meghatarozott tartalmi
rendelkezései (,sajat egyhazi KKK”), valamint az egyes szakok tantargyleirasai az intézmény
honlapjan megtalalhatok. Az intézmény honlapjan a hitéleti szakokrol szolo rovid
tajékoztatas és a szakok mintatantervei is elérheték. Azismertetett és nyilvanosan is elérheto
képzési tervek alkalmasak a KKK-kban rogzitett kompetenciak elsajatittatasara valamennyi
szak esetében. Az intézmény a romai katolikus kantor, az osztatlan hittanar-nevelotanar, a
kétszakos hittanar-nevelotanar, a roviditett hittanar nevelGtanar és a katekéta - lelkipasztori
munkatars szakok esetében nyelvi kovetelményként az egyhazi latin nyelvet jeloli meg,
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figyelemmel a nemzeti felsooktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényre, valamint a 2022. évi
LIX. torvényben megfogalmazott modositasokra (az oklevél kiadasanak elofeltételeként
meghatarozott nyelvvizsga eloirasanak eltorlése). Ezeken a szakokon a képzés mintatanterve
2-2 féléven at biztositja a latin szaknyelvi képzést. Teologia osztatlan mesterképzési szakon
tovabbra is egy ¢l0 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2), komplex tipusu
nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéku érettségi bizonyitvany vagy oklevél és latin nyelvbol
allamilag elismert vagy intézményi vizsga sziikséges. Ehhez a képzés mintatanterve 4-4
féléven keresztiil biztositja a latin és a modern idegen (szak)nyelv (angol/olasz) oktatasat.

A Faiskola képzéseirdl, oktatoirol részletes informaciot tartalmaz a foiskola honlapja. Az
oktatok akkreditacios megfelelésének objektiv értékelése az oktatoi szakmai életrajzok,
valamit tudomanyos tevékenységiik alapjan megfelel6. A honlapon elérhet6 oktatoi adatlapok
az oktatok tanulmanyait, szakmai tapasztalatait, az altaluk oktatott tantargyakat, kutatasi
teriileteit tartalmazzak. Az MTMT-linkek nem minden oktatd esetében jelennek meg az
oktatoi adatlapokon.

A szakfelelOosok, szakiranyfelelosok, specializaciofelelosok, valamint a képzésekbe bevont
oktatok az akkreditacios szempontoknak megfelelnek, a képzések személyi feltételeivel
kapcsolatos elvarasok teljesiilnek. A Kkreditterhelések a hitéleti képzések specialis
koriilményeit figyelembe véve eleget tesznek az akkreditacios elvarasoknak.

Az infrastrukturalis koriilmények megfelel6en tamogatjak a Foiskolan folyo oktatast.
Javaslat

- Az oktatoi adatlapokon minden esetben szerepeljen az MTMT link vagy az oktato
MTMT azonositoja a jogszabalyi eloirasoknak megfelelGen.
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