Dr. Csépe Valéria
2025-05-16 12:17:51 +0200

MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

A Milton Friedman Egyetem intézményakkreditacios
eljarasanak lezarasa

A MAB Testiilet 2025/3/VIl. szamu hatarozata

A MAB Testilet a Milton Friedman Egyetemet 5 évig terjed6 id6szakra, 2030. majus 16-ig akkreditélja személyes
latogatassal egybekotott kdvetd eljaras (monitoreljaras) lefolytatdsaval, melyre a monitorbeszamolét az intézmény 2027.
julius 31-ig nydjtja be.

Indokolas

Az intézmény rendelkezik a mindségiranyitasi rendszerhez szlkséges alapvetd dokumentumokkal, illetve szervezeti
kerettel, ugyanakkor ezek inkdbb formalisan Iéteznek, nem terjednek ki minden folyamatra. A min&ségligyi rendszer
m(ikodésében jelentds az informalis folyamatok szerepe, a dokumentaltsag nem minden esetben biztositott.

A képzésmikddtetéssel, képzésértékeléssel kapcsolatos feladatok szabdlyzat szintjén rogzitettek. Tanszéki,
tanszékvezet6i és szakfelelSsi feladatkdrben és értekezleti formaban térténik meg az indikatorok teljestlésének nyomon
kovetése. Bar szabdlyzatban az Akkreditacios, Mindségligyi és Tudomanyos Bizottsag szerepe megjelenik, a Bizottsag
Osszehangol6, visszajelzést add, adatgydijté és -elemzd funkcidja nem lathato.

Az intézmény a vizsgalt id6szakban elremutattd 1épéseket tett a hallgatékdzpontl és tanulasi eredményalapu szemlélet
érvényesitése és a kompetenciafejlesztés terén (pl. kompetenciatargyak bevezetése), de ezek hatasa a tanitasi-tanulasi
folyamatban még nem érhetd tetten telies mértékben. A latottak alapjan megallapithatd, hogy a blended learning
tanulasi kérnyezet kialakitasanak és min6ségbiztositdsanak szabalyozasa nem elég részletes. A tanulasi eredmények,
tanuléi tevékenységek és értékelés kozotti 6sszhang hianyanak megsziintetése tovabbi intézményi szintli fejlesztéséket
igényel.

Az intézmény megfelel§ tdmogatast biztosit hallgatéinak az elérehaladasukban. Vonatkoz6 eljarasai kialakitottak, az
elérehaladasrél az informaciogydijtés — és felhasznalas eseti, rendszere kialakitando.

Az intézmény fejlesztési terveit és célkitlizéseit kdvetve kezdte meg oktatéi allomanyanak atgondolasat, fejlesztését.
Tovabbra is hangsulyos a munkaer6piaci tapasztalatok és igények beépitése az oktatasba, mely az oktat6i allomany
Osszetételén lathat6. Az intézmény humaneréforras-gazdalkodasi rendszerének kialakitasahoz és fejlesztéséhez javasolt
egy olyan stratégia megalkotésa, amely segiti a mérési-elemzési és visszacsatolasi mechanizmusok kiépitését is.

Budapest, 2025. majus 16.

Prof. Dr. Csépe Valéria
a MAB elndke
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