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[. Akkreditacios javaslat

2025/3/X SZAMU HATAROZAT

DEBRECENI,REFORMATUS Az intézmény és a hitéleti szakok akkreditacioja

HITTUDOMANYI EGYETEM 2030. majus 16-ig terjedo, ot évre hatalyos,

2027. oktober 31-ig megkiildendo elorehaladasi
beszamolo mellett.

Az akkreditacios javaslat indokolasa:

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem (tovabbiakban: DRHE) az ESG (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area) standardok alapjan, egységes,
az egész intézményre kiterjedo mingséghiztositasi rendszert mukodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott erés a kapcsolat, az oktatas menedzsmentje megfelelo, a kutatas
menedzsmentje kivalo, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, Iétesitmény-gazdalkodas és
az infrastruktuara kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény és hitéleti szakjai 2030. majus 16-ig terjed0 ot évre
akkreditalhato 2027. oktober 31-ig a MAB-nak megkiildendo elorehaladasi beszamolo mellett.

[I. Akkreditacios javaslat f6bb bizonyitékai

Az intézmény az ESG 2015 standardjai szerinti minoségbiztositasi rendszert mikodtet. Ez a
rendszer egységesen kiterjed a vilagi és a hitéleti képzésekre is. Az Intézményfejlesztési Terv
(IFT) rogziti az adott idoszakra vonatkozo stratégiai és mindségcélokat. A tervezés, cselekvés,
ellenorzés, értékelés jelen van a minoségbiztositasi rendszerben, mindazonaltal az
ellenOrzési és az értékelési fazisok filiggetlensége és a tervezési és cselekvési fazisok
szétvalasztasa fejlesztendé  teriillet. A mérések eredményeinek szélesebb kort
kommunikaciojara hangsulyt kell fektetnie az intézménynek. A fejlesztések adatalaptusaga az
intézményi onértékelés és a latogatasi tapasztalatok alapjan alatamasztott.

A képzések minéségmenedzsmentje minden képzési teriileten biztositott, kovetheto.

Az eloz6 intézményakkreditacios eljaras soran a latogato bizottsag altal tett javaslatokat az
intézmény beépitette fejlesztési tervébe, a kapcsolodo intézkedések nyomon kovethetok.
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[11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A DRHE az orszag egyik legrégebben alapitott oktatasi intézménye: 1538 Ota gazdag
tapasztalatokkal, reformatus keresztyén elkotelezettséggel, a modern kor szinvonalan végzi
oktatoi, nevel6i munkajat. Vilagi képzéseiken tanitok tanulhatnak, hitéleti szakjaik pedig az
egyhazi szolgalatra és a keresztyén értelmiségi létre készitenek fel - a ,K6z0sség, hit, tudas”
jelmondat szellemében.

Az intézmény oktatasi tevékenységét a magyar felsdoktatasi rendszer részeként, felekezeti
sajatossagai megdérzése mellett végzi. FelsGoktatasi szakképzéseket, alapképzéseket,
mesterképzéseket, osztatlan képzést, doktori képzést (PhD), valamint tovabbképzési
tevékenységet folytat.

Az intézmény szervezete magaba foglalja a fenntartd egységei mellett az oktatasi,
tudomanyos, kutatasi egységeket, a funkcionalis és szolgaltato egységeket.

Vezeto testiilete a Szenatus, melynek munkajat dontéselokészitési és véleményezési
testiiletek segitik.

A hallgatdi érdekképviselet a Hallgatoi Onkormdanyzat és a Doktorandusz Onkorméanyzat
munkajan keresztiil valosul meg. Mindkét szervezeti egység szamara szabalyzati szinten is
biztositott a dontéselokészitésben és a dontéshozo testiiletben valo részvétel.

A stratégiai tervezésben, a dontési rendszer kialakitasaban az intézményi autonomia
biztositott.

Az intézmény a 2023-ig hatalyos IFT-ben értékelte stratégiai eredményeit, melynek
keretében:

- bovitette az Egyvhazkeriilet kozoktatasi intézményeivel valo egyiittmikodések szamat;

- oktatasi portfoliojanak attekintése mellett szélesitette a Felnottképzési Kozpont és a
Katechetikai Kozpont altal szervezett képzések portfoliojat;

- fejlesztette hallgatoi  szolgaltatasait, valamint rendezvényeinek Kkinalatat a
kozosségtudat emelése céljabol;

- fejlesztette infrastruktarajat a tavoktatasi lehetdségek bevezetése altal.

A megel6z0, 2020-as akkreditacios jelentésben megfogalmazott fejlesztési javaslatokat az
intézmény figyelembe vette és azok alapjan tett intézkedéseket. A mindségfejlesztési
ajanlasok megfogadasaval jo eredményt, Gjitast vezetett be a vezetésében ¢és a hallgatokkal
valo kapcsolattartas javitasaban is. A korabbi id6szakhoz képest novekedett az oktatok szama
és ezaltal a publikacios tevékenység is er0sodott az egyetemen.

Az intézmény 2024-2028-as ciklusra vonatkozo stratégiai céljait a legfrissebb IFT-ben rogziti,
mely célok sszhangban allnak azon térekvésével, hogy a reformatus egyhazi felsGoktatashan
és a régio tanitoképzésben betoltott vezetd szerepét megtartsa és fejlessze, és ezzel a
fenntarto egyhazkeriilet munkaero6-piaci igényeit kiszolgalja.
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[V. Minoségértékelés

Az intézmény vilagi és hitéleti képzésekkel rendelkezik, fenntartéja a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilete. A hallgatoi 1étszam torzsét ado
tanitoképzés bemeneti kovetelményeinek 2020-2022 kozotti valtozasai megmutatkoznak a
hallgatoi létszam csokkenésén, amely 2023-10l azonban tjra a korabbi szamokra emelkedett.
Az oktatasi és tudomanyos munka stabil anyagi kornyezetét a magyar allam és a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozotti finanszirozasi megallapodas biztositja.

Az egyetem Otévente az IFT-ben fogalmazza meg az adott idoszakra vonatkozo stratégiai és
mindségeélokat. A teljes dokumentacio az intézmény honlapjan nyilvanosan is elérhet6 (IFT,
minoségfejlesztési jelentések, mérésekrol késziilt jelentések, Orando et laborando), ezaltal
alkalmas arra is, hogy az érintetteket tajékoztassa az eredményekrol. Az intézmény az el0z6
intézményakkreditacios eljaras soran kapott javaslatokra reagalt, annak eredményeit a 2019-
2023 kozott hatalyos IFT-t értékel6 Mindségfejlesztési jelentésben is bemutatta. A
minoségtudatossag jelen van az intézmény mindennapi oktatasi és kutatasi munkajaban.

IV/1. PDCA-elv érvényesiilése
Ertékelés

Az IFT jelenti az intézmény stratégiai és mindségcéljait meghatarozo dokumentumot. Az itt
megfogalmazott célrendszert a Kiildetésnyilatkozatbdl, az intézményi felmérések alapjan
azonositott beavatkozasi pontokbol, a fenntartoi igényekbol allitjak ossze, figyelembe véve az
intézményakkreditacios javaslatokat is. Az IFT egyben feladatmeghatarozast is tartalmaz,
azaz a P és a D fazis ebben a dokumentumban osszefonodik. A 2024-2028 kozotti idoszakra a
Rektori Tanacs kiillon dokumentumban is részletezi a vonatkozoé feladatokat, mig korabban
ez az IFT részét képezte. Célszert lenne a stratégiai szintii dokumentumot stratégiaként (P)
kezelni, amit a célok megvalositasahoz kapcsolodo feladatrendszer (D), mint hataridokkel és
felelosokkel ellatott feladatlista egészit ki. Az éves bontasban rogzitett feladatokat,
hataridoket és felelosoket tartalmazo dokumentum az A fazisban is jelent6s szereppel bir,
mivel ebben lehet vizsgalni az elorehaladast és a kovetkezo évre meghatarozni a sziikséges
beavatkozasi pontok mentén az adott évi feladatokat az IFT célrendszeréhez hangoltan.

A Kiildetésnyilatkozat és Minoségpolitika idoszakos atnézése a Kiildetésnyilatkozat alapjan
felveti a kérdést, hogy mennyire tekinthet6 allandonak ez a dokumentum. A
Kiildetésnyilatkozat meghatarozza az intézmény mikodésének jogosultsagat, alapveto
célrendszerét, helyét az adott szektorban, illetve jelen esetben a fenntartd Tiszantuli
Reformatus Egyhazkeriilet és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kiildetéséhez valo
igazodast. Ezen hosszatava célrendszernek stabil alapot kell biztositania az intézmény
szamara, idoszakos feliilvizsgalata ezért kevésbé indokolt.



A C fazis teljes mértékben és valtozatos modon érvényesiil az intézményben, azokat a
MinoOségbiztositasi Szabalyzat (MBSZ) rogziti. Az 0j IFT elfogadasat kovetdéen azonban
mindenképpen érdemes megvizsgalni, hogy az elozé IFT végrehajtasat méro eszkozok
megfelelnek-e az 0j célrendszernek, azaz vannak-e olyan célok, amiknek az elérését nem
képesek megfeleloen mérni a szabalyzatban rogzitett eszkozok.

Az A fazis az intézményi dokumentacio alapjan megalapozott, az IFT célrendszerének
visszamérése a Minoségfejlesztési jelentésben megtorténik, a beavatkozasi pontok
azonositottak. Az onértékelés ramutat arra, hogy ezek milyen modon épiilnek be a kovetkezo
id6szaki IFT-be.

A C és az A fazis a P és a D fazisokat mérik vissza egyfajta fiiggetlen visszajelzést adva az
intézmény vezetoségének és a fenntartonak arrol, hogy az egyes célok elérésének érdekében
végrehajtott feladatok mennyire voltak eredményesek. A fiiggetlen visszajelzési és értékelési
rendszer mikodését azonban kevéshé biztositja, ha az intézmény els6 szamu vezetdje az ezt
feliigyelé Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag (MEB) vezetdie.

Javaslat

o Javasolt intézkedéseket tenni a Kiildetésnyilatkozat allandosaganak biztositasa, a
feladatrendszer célrendszertdl torténd elkilonitése, illetve a C és az A fazisok
fiiggetlenségének biztositasa érdekében.

IV/2. Egyes modszerek alkalmazasanak kiterjedtsége

Az intézmény egységesen alkalmazza az MBSZ-ben rogzitett modszereket, amelyek
alkalmasak az IFT-ben rogzitett célok elérésének mérésére. A vilagi és hitéleti teriiletek kis
mértéki eltérést mutatnak, azonban ezek az egyes szakok sajatossagaibol adodnak (pl.
kiilonb6zo6 hallgatoi kérdoivek a vilagi és a hitéleti képzésen végzettek palyakovetésére, vagy
ugyvanezen esetben a zarovizsgazottak elégedettségének meérése, lelkészvalasztaskor az
egvkori végzett rektori értékelése).

IV/3. 0 gyakorlatok terjesztése

s

Az eloz6 akkreditacios jelentésben jelen teriilettel kapcsolatos ajanlasokra az intézmény
akciotervben reagalt, amelynek teljesiilésérol és az elért eredményekrol a 2023-ig hatalyos
IFT zarasahoz kapcsolodo minoségfejlesztési jelentésben szamolt be. Mind a hallgatoi, mind
az oktato és a nem oktato munkavallaloi teriileten er6sodott a jo gyakorlatok megosztasa. A
hallgatoi forumok, amelyekrol a szakos jelentések is beszamolnak, az intézeti értekezletek,
az oktatoi eredményeket kozreadd évkonyv és a nem oktatd munkavallaloknak szervezett
események alkalmasak a jo gyakorlatok megosztasara. A honlapon kozzétett jelentések
szintén ezt a gyakorlatot erositik. Az intézmény azonban nem sorolja a jo gyakorlatok kozé a
Hallgatokozpontu tanulds, tanitas ¢és értékelés témakorénél bemutatott, pedagogiai



kérdésekkel foglalkozo értekezleteket, ugyanakkor ezek szintén alkalmas terepei a jo
gyakorlatok megosztasanak és fontos ezen modszer azonositisa a minOséghiztositas
rendszerében is.

[V/4. Adatokra alapozott fejlesztések

A fejlesztési célok mérésének rendszerét az MBSZ tartalmazza. A mérések Kiterjednek az
intézmény oktatasi és kutatasi tevékenységére, azokat alkalmas modon mérik. A mérési
rendszerbe bevonasra Keriilnek a hallgatok, az oktatok és a nem oktatdé munkavallalok is. Az
értékelések eredményei megosztasra keriilnek az érintettekkel. A hitéleti képzések esetében
Osszetett mérési rendszert alkalmaz az intézmény, ami a lelkészképzés szempontjabol, a
fenntartd szempontjabol is mérvado. A mérések eredményeit, értékelését az intézmény
honlapjan kozzéteszi, igy az érintettek legszélesebb kore szamara is elérhetok. A
Mindségfejlesztési jelentések osszefoglalo jelleggel is tartalmazzak ezeket az eredményeket.
A szakos jelentésekben a szakokat érint6 részek talalhatok meg, melyek szintén tartalmazzak
a célok teljesiilésének értékelését is. Az aktualis IFT tartalmazza az el6zO0 IFT-ben
megfogalmazott célok teljesiiltségének értékelését is.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika
Ertékelés

A Minoségpolitikat az intézmény honlapjan kozzéteszi, ahol az intézményi szabalyzatok
szintén nyilvanosan elérhetok.

Az MBSZ tartalmazza a minéségbiztositasi rendszer elemeit, a szereploket, a szereplok
feladat- és felelosségi koreit, az alkalmazott eljarasokat. A Szenatus, a Rektor, a
Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag, a Mindségiigyi Referens, a Doktori Tanics, az
egyes szak-, szakirany-, és képzésfelelosok, valamint a tantargyfelel6sok mindségbiztositasi
feladatai szabalyzati szinten meghatarozottak, az onértékelés bemutatja a feladatrendszert,
a feladatmegosztast és az egymasra épiiléseket.

Az MBSZ-ben rogzitett eljarasokat az intézmény tudatosan alkalmazza: jelentkezési és
felvételi adatok elemzése, Neptun adatok elemzése, a hallgatok és a tanfolyamok
résztvevoinek elégedettségmérése, az alkalmazottak elégedettségének mérése az oktatok és
a nem oktatok korében, a vezetok és a nem vezeto alkalmazottak véleményének felmérése a
minoségfejlesztésrol, a szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése, a
zarovizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesitd Vizsgan nyujtott hallgatoi
teljesitmények értékelése, a végzett hallgatok palyakoveto vizsgalata, a végzett hallgatokat
foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének mérése, valamint a C-SWOT analiziseket a
képzési szolgaltatasok minoségérol az alkalmazottak korében.



A képzési programok inditasaval és rendszeres belso értékelésének mechanizmusaval kiillon
foglalkozik a szabalyzat, rogzitve a szaklétesitéshez és a szakinditashoz elengedhetetleniil
sziikséges ¢és rendelkezésre allo eroforrasok felmérését, az oraterhelések tervezésének
folyamatat, valamint a képzési program feliilvizsgalatat a mintatantervekre ¢és a tantargyi
tartalmakra is kiterjed6en. Kiilon rész foglalkozik az oktatoi értékelésekkel, amelynek egyik
eleme az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHV) és az éves oktatoi jelentés,
valamint a tehetséggondozo munkaban valo részvétel mérése ¢és értékelése.

A mérések eredményeit a mindségfejlesztési jelentés, a tanszéki jelentés, az oktatoi jelentés
és a szakjelentés tartalmazza. A visszacsatolasi rendszert elemeit az MBSZ rogziti.

Az informaciomegosztas tovabbi teriiletei a hallgatoi forumok, intézeti értekezletek, a rektori
vezetés helyzetértékelése, illetve hitéleti teriileten a fenntartoval fennallo intenziv parbeszéd.
Utobbi tovabbi terepet biztosit a hitéleti képzések intézményi szabalyzatban nem rogzitett
mérésének.

A szabalyzat szerinti és a szabalyzaton kiviili, specialis eszkozokkel gyijtott informaciokrol a
Rektori Tanacs készit 9sszegzést, majd azt a Vezetdi Ertekezlet, illetve az intézeti értekezletek
is véleményezik. A MEB a dokumentumokat el6zetesen véleményezi, a jelentéseket a
Szenatus fogadja el. Ezen a ponton ismételten ki kell emelni, hogy a mérési-értékelési
rendszer fiiggetlensége nem valosul meg, mivel a stratégiai és a minoségcélokat meghatarozo
személyek kozvetleniil értékelik sajat munkajukat.

A Minoségpolitikaval és a Kiildetésnyilatkozattal osszehangban Kkeriil kidolgozasra a
kozéptavu stratégiai és minoségcélokat tartalmazo IFT. A minoség- és stratégiai célokat az
intézmény egyben kezeli ebben a dokumentumban, valamint meghatarozza a célrendszerhez
kapcsolodo feladatokat is, a felel6sok megjelolésével.

A jo gyakorlatok megosztasa a hallgatoi forumok, az intézeti értekezleti és a nem oktato
munkavallalok részére szervezett alkalmakon Kkeresztiil formalizaltta valt az el6zo
akkreditacié ota. Erdemes megfontolni az oktatok pedagogiai fejlédését tamogatd jo
gyakorlat megosztas tudatos alkalmazasat a mindségbiztositas eszkoztaraban.

A MAB intézményakkreditacios eljarasa, illetve a hitéleti képzések esetében a kozegyhazi
visszajelzési rendszer (mely egyes esetekben a pedagogusképzés képzési teriiletre is Kiterjed)
a kiils6 mindségbiztositas részei, ennek tudatositasa javasolt az intézményben.

Javaslatok

e Javasolt a MEB-nek nemcsak véleményezési jogot biztositani a C fazisban, hanem
kozvetleniil hozza delegalni a mérések eredményeinek értékelését és a beavatkozasi
javaslatok elOkészitését. A tervezési és cselekvési fazisok elvalasztasan tal érdemes az
intézménynek atgondolnia a mérési és a beavatkozasi pontok meghatarozasanak
fazisait is. A stratégia-végrehajtas soran ugyanis a fiiggetlen rendszer tudja a



leghitelesebben visszamutatni az egyes feladatok teljesiiltségét (Id. PDCA
érvényesiilése c. fejezetben megfogalmazottak).

o Célszert a stratégiai ¢s minoségeélokat tartalmazo IFT-t és az ahhoz kapcsolodo
feladatokat kiilon dokumentumban kezelni és éves célrendszerre bontani (P és D fazis
elvalasztasa), hogy lathatova valjanak a feladatok egymasra épiiléseli, illetve a kiilso
vagy belsé koriilmények valtozasara a feladatrendszer évenkénti finomhangolasaval
rugalmasabban tudjon reagalni az intézmény.

e Javasolt a kiilsé min6ségbiztositasi rendszer elemeinek tudatositasa az intézményen
beliil.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Ertékelés

Az intézmény hallgatoi 1étszama a 2024. oktober 15-1 OSAP statisztika adatai alapjan 570 6.
Gradualis képzésben 393 hallgaté tanul, koziiliik 66% pedagogusképzés, mig 34% hitéleti
képzési teriileten. A 2024/25 6szi félévtol képzést kezdok szama 232 {6, kiilfoldi hallgatok 47-
en vannak az intézményben. A teljes hallgatoi l1étszam 40%-a nappali, 28%-a levelezo és 32%-
a esti munkarend képzésen tanul. A legnagyobb hallgatoi 1étszamu szak a tanito alapképzési
szak (247 f0) és a teoldgia osztatlan szak (91 £0). Ezt kovetve alacsonyabb létszammal vesznek
részt a képzésben a hittanar-nevel6tanar mesterképzési szak, a katekéta-lelkipasztori
munkatars és kantor alapképzési szakok hallgatoi.

A szakok inditasaval és rendszeres értékelésével kapcsolatos legfontosabb teendoket a DRHE
MBSZ 26. §-a részletesen szabalyozza. A szabalyzat az egyetem honlapjan elérhetd. Az el6z6
akkreditacio ota megsziintetésre keriilt egy MA-szak, mig két 0j szakiranya tovabbképzés
bevezetésre keriilt. A képzési tartalom rendszeres értékelése a szabalyzat fent emlitett
paragrafusaban részletesen kidolgozott protokoll szerint torténik. A képzési portfolio
rendszeres vizsgalata szintén az MBSZ-ben leirtaknak megfeleloen biztositott. A képzési
programok mintatanterveinek feliilvizsgalatara legalabb 6tévenként sor keriil. A javasolt
modositasokat a szakfelelos terjeszti jovahagyasra a Tanulmanyi Bizottsag elé, elfogadasa
esetén pedig a Tanulmanyi Bizottsag elnoke terjeszti tovabb a Szenatus elé. A modositast a
Szenatus hagyja jova, tagjai kozott a hallgatoi képviselovel. Legalabb 6tévente sor Keriil az
egyes tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatara is, a kurzusleirasok frissitésére
pedig félévente, az MBSZ-ben foglaltaknak megfelelden.

A szakok tantervéhez kapcsolodva az intézmény honlapjan elérhetok az egyes szakok
mintatantervi tablazatai, melyekben jol nyomon kiovethet6 az egyes tanegységek egymasra
éptlése, a javasolt félévekhez rendelése, az elo- és mellékfeltételek vilagosan fel vannak
tiintetve.



A tantargyak kreditértékeinek megallapitasi szabalyait a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat
(TVSZ) 7. §-a részletesen szabalyozza, ami az intézmény honlapjan elérheto.

A szakokkal kapcsolatos dontéseknél a munkaeropiaci igények alapveto fontossaguak az
intézmény szamara. Felmérése a fenntartd kezdeményezésére ¢és a volt hallgatok
visszajelzései alapjan torténik. A hitéleti képzések a sajatos munkaerdpiaci helyzet igényeit
elégitik ki, hiszen a fenntarté jobbara a leendé munkaltato is egyben, igy a visszacsatolas
meglehetésen szoros. A végzett hallgatokat foglalkoztatd munkaltatok elégedettségét
rendszeres idokozonként mérik az MBSZ 33. §-nak megfelelden kérdéives felméréssel és az
adatok statisztikai modszerrel torténd kiértékelésével. Ez utébbi a MEB feladata. A hallgaték
az egyes tantargyakat félévente értékelik az OMHV-n keresztiil, melyben az adott tantargy
hasznossagara is kitérnek. A Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) aktiv szerepet jatszik a
hallgatosag feldl érkezo javaslatok megfogalmazasaban. Az MBSZ 27. § (9)-(10) bekezdései
orvendetesen kikiiszobolték a 2020-as latogato bizottsagi jelentésben kifogasolt gyakorlatot
avizsgaelofeltétellé tett kotelezo hallgatoi értékelésekkel kapcsolatban, még ha ez a kérdoivet
kitoltok alacsony szintre esésével is jart. Az intézmény altal bevezetett nyereményjaték
Otletes megoldas ezen probléma kikiiszobolésére.

SZAKOK ERTEKELESE

Teologia osztatlan mesterképzési szak, lelkész szakirany

A szakon oktato valamennyi tantargyfelelos tudomanyos fokozattal rendelkezik.
Tudomanyos kozleményeikre jelentds szamu hivatkozas tortént, és a publikacios aktivitas az
elmult idészakban szamottevoen novekedett. Az oktatok maguk is a szakteriilet aktiv kutatoi,
szamos nemzetkozi konferencia résztvevoi.

A lelkész szakirany hallgatoit ugy készitik fel hivatasukra, hogy a teologia mesterszak teljes
elméleti tananyagat tovabbi, hangsulyosan gyakorlati jellegi képzésekkel és az egyéni
kompetenciaik fejlodésének kovetésével egészitik ki. A hallgatok szamara eloirt gyakorlatok
kozott a tradicionalis alkotoelemek mellett Gjabbak is vannak. A szak tanterve megfelel az
europai egyetemek teologiai fakultasan alkalmazott tantervi halonak. A Biblia oktatasi,
vallastorténeti, dogmatikai, szocialetikai, egyhaztorténeti és missziologia, egyhaztorténeti és
gyakorlati teoldgiai tanszékek jol illeszkednek a képzési strukturaba. A legtobb tanszék
specialis kutatasokat is végez.

A képzés tanterve logikus felépitést, benne jol elkiiloniilnek a kotelezo és a kotelezoen
valaszthato targyak. A tiz félév alatt a tantargyak elosztasa aranyos, akarcsak a
szamonkérések formaja (szobeli és gyakorlati). A tantervi halot folyamatosan feliilvizsgalja és
sziikség szerint korrigalja, az igényeknek megfeleloen modositja az intézmény.

A szaktargyak kovetelményeinek leirasa pontos, a neviiket magyarul és angolul is feltiintetik,
hogy az Erasmus-os hallgatok kénnyebben azonosithassak az itthon és kiilfoldon hallgatott
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targyakat. Az ajanlott irodalom hazai és nemzetkozi egyetemi korokben ajanlott
szakkonyvekbol all.

Hittanar-nevelotanar osztatlan tanari szak

A szakon a képzés nappali és levelezo munkarendben folyik. A felvett hallgatok tilnyomo
tobbsége a levelezo oktatasban vesz részt. Tendenciaként megfigyelhetd, hogy egyre né a mar
teologus-lelkész szakon diplomat szerzett felvételizok aranya.

A szak oktatoi nagy mértékben megegyeznek a teologia szak oktatoival, kiegésziilve a
tanarképzés specifikumat jelentdé pedagogiai és pszichologiai targyak oktatoival. A
tudomanyos minositettség aranya az oktatoi karban kimagaslo, két tanarsegéd és egy
tudomanyos munkatars kivételével mindenki rendelkezik PhD-fokozattal. A gyakorlati
szakmai felkészitést elosegiti, hogy két reformatus altalanos iskola és két reformatus
gimnazium is talalhato néhany szaz méteres tavolsagon beliil a képzést nytjto intézménytal,
melyek gyakorlohelyként partnerei az egyetemnek. A szakmai gyakorlatok szervezésében az
intézmény folyamatosan figyeli és méri a végzett hallgatok elégedettségét, ha lehetséges
beépiti a kovetkezO oktatasi tervbe. A latogatas alkalmaval a végzett hallgatok tobb
alkalommal kifejezték elégedettségiiket, és hogy szerettek ebbe az intézménybe jarni.

A szak specifikumait figyelembe véve sikeriilt az elmult években, kiilfoldi tamogatassal,
specialis szakirodalmi bazist létrehozni. Ugyancsak fontos a szak életében a hazai és
nemzetkozi tarsintézményekkel vald intenziv szakmai egyiittmikodés.

Az egyhazi intézményhalozat, illetve a szocialis ellatorendszer modern vezetési és
szervezetfejlesztési ismeretekkel felruhazott leendé mikodtetoi szamara a képzés soran
hangsulyt kapnak a jogi, pszichologiai, szociologiai, valamint a romoldgiai jellegii stadiumok.

Javaslat

o (élszerti megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan, milyen eszkozokkel tudna
hatékonyabban elémozditani, hogy a hallgatok még az egyetemi tanulmanyaik alatt
nyelvvizsgat szerezzenek.

Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak, katekéta szakirany

A katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak nappali és levelezo munkarend szerint
folyik. Az oktatdi kor jorészt azonos a teologiai szakon oktatokkal, kiegésziilve a sajatos
pedagogiai targyak képzett oktatoival. Ennek koszonhetGen szakmailag kompetens
oktatokkal biztositott a szakon a magas szinvonali képzés.

A képzési program az iskolai és gyilekezeti, gyermekekkel végzett munkaban jol
hasznosithato ismereteket kinal, szamos gyakorlati képzéssel. A képzés célja, hogy olyan
felkésziilt katekétak tudjanak szolgalatba allni, akik a hatalyos egyhazi torvényeknek és
eloirasoknak megfeleloen képesek a hittanoktatas kozoktatasi és gyiilekezeti feladatainak
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ellatasara, valamint a hallgatok pedagogiai és teologiai ismereteiket a tanulmanyi idejiik alatt
végzett gyakorlatok tapasztalataival otvozve képesek legyenek onalld hitoktatoi szolgalat
végzésére.

A tantargyi felépités koveti a katekéta-lelkipasztori szak rendszerét, de a kovetelmények
figyelembe veszik a késobbi gyakorlati oktatas kdvetelményeit is, valamint kiegésziilnek a
specialis pedagogiai témakkal.

Kiilon targyban ismerkednek meg a hallgatok a romologia, vagyis a ciganysag, kiemelten a
hazai ciganysag torténetével. A tantargyi keretet folyamatosan modositjak, frissitik.
Orvendetes, hogy a szakon végzett hallgatok egy-két éven beliil munkat talalnak.

Kantor alapképzési szak

Az oktatas teljes idejd, nappali munkarendben folyik. Részideji, azaz esti, levelezd vagy
tavoktatasban folyo képzést nem tervez inditani az intézmény. A szakon oktat6 valamennyi
tantargyfelelos tudomanyos végzettsége megfeleld. A zenei szakiranyu oktatok kiemelkedd
miuvészi alkototevékenységet folytatnak, ami a képzés magas szinvonalanak garanciaja.

A szak mintatantervének alapos atdolgozasa 2014-t6l folyamatosan megtorténik, az tjabb
igényeknek megfelelGen. A tantargyak atfogo feliilvizsgalatara az intézményi szabalyozasbol
fakadoan legalabb 6tévente sor keriil. Mindezek arra mutatnak ra, hogy a szak tantervi
halojanak miukodését az intézmény folyamatosan nyomon koveti és szitkség szerint
korrigalja.

A képzés sajatossagaibol fakado specialis infrastrukturalis hattér maximalisan biztositott az
intézményen beliil, mind a tantermi sziikségletek, mind pedig a hangszeres felszereltség
terén.

A képzés gyakorlatorientalt jellegébol fakadoan nagy hangsulyt fektetnek az intézményen
beliili és a szakmai gyakorlohelyeken, terepen folyo szakmai gyakorlatokra.

A tantervi halo elméleti részének struktiraja az intézményen beliili mas szakokra valo
atjarast is biztositja. Ez azért is sziikséges, mert nincs olyan egyhazi munkakor, amely
betoltésének a szak altal kinalt szakképesités elofeltétele lenne. Ez azt is eredményezi, hogy
a szakra felvettek szama évente feltiinden csekély. A szak életképességét leginkabb a
munkaeropiaci feltételek kedvezobb iranyba torténd elmozdulasaval lehetne biztositani,
illetve javitani, ami elsésorban a fenntarté kompetenciaja.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

Ertékelés

Az intézményben a hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés egyik kozponti eleme az
Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHV), melynek eredményérol az érintett oktato,
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a tanszékvezelok és az intézmény vezetése is értesiil. Az MBSZ 27. § alapjan a hallgatok is
megismerhetik hallgatotarsaiknak az adott kurzussal kapcsolatban megfogalmazott
véleményét, abban az esetben, ha az oktato ehhez irasban kifejezetten hozzajarul. A MAB
hallgatoi kérdoivét kitolto hallgatok talnyomo tobbségének nincs ismerete arrol, hogy az
OMHYV eredménye elérhet6-e az intézmény nyilvanos feliiletein. Az 6nértékelési jelentés ugy
fogalmaz, hogy a jelenleg mikodo OMHV rendszer lehet6séget ad a tanszékvezetok és a
rektor szamara, hogy a tartéosan gyengén értékelt oktatok munkajat tanacsadassal segitsék.
A latogatason elhangzottak alapjan az intézmény vezetése ugy itéli meg, hogy ezek a
beszélgetések, iranymutatasok 6nmagaban is segitséget nyujtanak az oktatok szamara sajat
tevékenységiik fejlesztéséhez, pedagogiai modszereik korszerusitéséhez. Az intézmény
szerint a folyamat szabalyozasa a kovetkezo intézményfejlesztési ciklus egyik
minoségfejlesztési feladata lesz. Beavatkozasra az elmult években ritkan keriilt sor, a
hallgatok ugyanis zomében pozitiv visszajelzéseket adnak az OMHV felmérések keretén
beliil, Bigy is, hogy a rektori vezetés kifejezetten jelezte, hogy 0sztonzik a hallgatok kritikus
hozzaallasat. Az OMHV nagy hangsulyt kap az oktatoi elémenetel szempontjabol, példaul az
oktatoi kategoriavaltas soran az eredményeket hosszu évekre visszamenoleg figyelembe
veszik. Az OMHV kitoltésére az intézmény kreativ modon biztatja a hallgatokat: a kérdoiv
kitoltésében részt vevok kozott ajandékutalvanyokat sorsolnak ki, ami az intézmény vezetése
és a hallgatok szerint is sikeres kezdeményezésnek bizonyult. Az OMHV eredményeit az
oktatok, lehetoségeikhez mérten, figyelembe veszik a kurzusok tervezésekor is. Példaul a
korabbi mérések alkalmaval a hallgatok jelezték, hogy a vizsgaidoszakban leterheltek, igy
ennek kikiiszobolésére, amennyiben lehetoség van ra, félévkozi feladatokat kinalnak
szamukra, amelyek nyoman megajanlott jegyet kaphatnak a szorgalmi idoszak végén.

A hallgatok rugalmas tanulasi titvonalait teremti meg a szabadon és kotelezoen valaszthato
targyak széles skalaja, valamint a mas szakrol vagy mas felsooktatasi intézménybol hozott
kreditek elismerésének lehetGsége. A TVSZ tantargybeszamitasrol szolo 19. § (15) bekezdése
értelmében a Kreditatviteli Bizottsag elismerhet informalis tanulas soran megszerzett tudast,
munkatapasztalatot is. Bar a Kkurrens intézményi szabalyozias megteremti ennek a
lehetbségét, a gyakorlat kezdetleges, elsOsorban a szakiranyu tovabbképzések hallgatoinak
teremt lehetOséget a tanfolyamokon elsajatitott tudastartalmak elismertetésére. Mivel az
intézményi gyakorlat elsésorban a szakiranyu tovabbképzések hallgatoi szamara kinal
lehet6séget a kiilonbozo tanfolyamok beszamitasara, ezért fontos, hogy az intézmény
tajékoztasson valamennyi hallgatot az informalis tanulas soran elsajatitott kreditek
elismerésével kapcsolatosan. A hatranyos helyzet(, felzarkoztatast igényld, kiemelkedéen
tehetséges, sportolo vagy kiilfoldi hallgatok szamara az egyéni tanrend rendszere biztositja a
rugalmas tanulasi titvonalakat. A hallgatokozpontu tanulas-tanitasi folyamat része tovabba,
hogy az intézmény eltekint a tobbletkreditek megfizetésének kotelezettségétol, amennyiben
a hallgatd az intézmény t6bb szakjan, parhuzamosan folytat tanulmanyokat. A
fogyatékossageal ¢lo hallgatokat célzottan tamogatja egy koordinator abban, hogy az Nftv-
ben biztositott kedvezményeket akadalytalanul igénybe tudjak venni az intézményben.
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2018 Ota az egyetemen mentalhigiénés szakember tamogatja a hallgatokat, az MBSZ 4. szamu
mellékletében talalhato hallgatoi elégedettségi kérdoiv azonban nem tér ki a mentalhigiénés
szolgaltatassal kapcsolatos elégedettség mérésére.

A Kkozvetlen oktato-hallgatd kapcsolat egyrészt abbol adodik, hogy az eldadasok és
szeminariumok létszama ezt lehetévé teszi, masrészt az intézmény ezt tovabb erdsiti az
évfolyamfelelOsi/mentortanari rendszer fenntartasaval, valamint az oktatok és a hallgatok
kozos csapatépitdo rendezvényei altal. A hallgatoi panaszkezelés ugyan formalizalt ¢és
szabalyozott a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban (SZMSZ), a TVSZ-ben és az Etikai
Kodexben, az egyéni panaszok leggyakrabban informalis csatornakon keresztiil jutnak el az
illetékesekhez. Az intézmény létszamabol és jellegébol adoddan a panaszkezelés és a
hallgatok tamogatasa személyre szabott, célzott, de esetleges. A hallgatok jellemzoen intuitiv
modon kérnek segitséget, keresik a Tanulmanyi Osztalyt, a mentortanaraikat,
évfolyamfelelgsoket, vagy a HOK-ot. Az elmult 6t évet tekintve két fellebbezés tortént,
amelyeknek az eljaro szervek helyt adtak és a hallgatok szamara kedvezo dontés sziiletett. A
panaszkezelés leggyakoribb modja a TVSZ-ben a rektornak biztositott méltanyossagi
jogkorére hivatkozott kérvények benyujtdsa, valamint a HOK altal kozvetitett jelzések és
kérések implementacioja. Az onértékelés tanulsaga szerint legutobb 2023 juniusaban keriilt
sor arra, hogy a HOK kezdeményezése nyoman modosult a TVSZ.

A szamonkérés modjat az adott tantargyleiras, illetve a tantargy kurzusanak tematikaja
részletezi. Ezeket a hallgatok a Neptun rendszerben érik el a tantargyhirdetés idoszakaban.
A hallgatok az elso év elején szervezett Bagolytaborban, illetve a nyilt napon kapnak meg
minden sziikséges informaciot és a hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos tajékoztatast.

A kutatoszeminarium a hallgatoi tanulastamogatas és a tehetséggondozas eszkoze, amely
onallo kutatasra késziti fel a hallgatokat. A kurzus soran olyan készségeket sajatithatnak el,
amelyek felkészitik oket a szakdolgozat megirasaval kapcsolatos kihivasokra, ugyanakkor a
szeminarium keretén beliil elkésziilt 10-15 oldalas dolgozatok jo alapot jelentenek a késobbi
tudomanyos diakkori (TDK) kutatashoz. A kutatasmodszertani gyakorlat, egymasnak adott
reflexiok, illetve a konferencian valdo megjelenés lehetosége mind hasznos tapasztalatot
jelentenek a hallgatoknak.

Javaslatok

e A negativ hallgatoi értékeléssel rendelkezé oktatok részére a gyakorlatban
alkalmazott tanacsadasi rendszer szabalyozasa indokolt, ennek a fontossagat
kiemelve a latogatd bizottsag javasolja, hogy a kovetkezo intézményfejlesztési
ciklusban a szabalyozas kidolgozasara keritsenek sort.

e Javasolt az OMHV nyilvanossagaval kapcsolatban edukalni a hallgatoi és oktatoi
kozosséget, 0sztonozni, hogy az oktatok nagyobb aranyban jaruljanak hozza az OMHV
eredményeik nyilvanossa tételéhez és a hallgatok szamara ezek az informaciok
egyszerien hozzaférhetok legyenek.
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e Javasolt, hogy az intézmény tajékoztassa a hallgatokat az informalis tanulas soran
elsajatitott kreditek elismerésével kapcsolatosan, ¢és promotalhatja példaul a
kiemelkedé sport vagy egyéb teljesitmény vagy az onkéntes munka kreditértéka
elismerésének gyakorlatat.

e Javasolt a mentalhigiénés szakember szolgaltatasat igénybe vevé hallgatok
elégedettségét mérni ezen tamogatasi rendszer esetében is, biztositva a megfelelo
adatkezelést és eleget téve a titoktartasi megallapodasnak, ugyanakkor felderitve,
hogy a hallgatok mennyire elégedettek a szolgaltatas szakmai szinvonalaval, a
rendelkezésre allo idépontok szamaval, a szakember munkajanak hatékonysagaval
kapcsolatban.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és
a képesités odaitélése

Ertékelés

Az intézmény a hallgatok elorehaladasaval kapcsolatos tapasztalatok gytjtésére, értékelésére
az MBSZ V. fejezetében foglalt eszkozok allnak rendelkezésre: jelentkezési és felvételi adatok
elemzése, Neptun adatainak elemzése, hallgatok és a tanfolyamok résztvevoinek elégedettség
meérése, képzési programok inditasanak, rendszeres belso értékelésének, fejlesztésének
mechanizmusa, OMHV, szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése,
zarovizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése. A tanulmanyi adminisztracio
megvaldsitasa, a kreditek megallapitasa és elismerése, a szakdolgozat vagy diplomamunka
elkészitése, a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzése, szakiranya tovabbképzés,
zarovizsga vonatkozasaban a szintén nyilvanos TVSZ rendelkezései az iranyadéak. A doktori
képzés pedig az intézményi honlapon ugyancsak elérheté Doktori és Habilitacios Szabalyzat
(DHSZ) keretében keriil részletezésre.

Az intézmény mind a tanitdo mind pedig a hittanar-nevelGtanar szak felvételi eljarasanak
részeként palyaalkalmassagi vizsgat alkalmaz, amely szobeli elbeszélgetésbol all. A
palyaalkalmassagi elbeszélgetés nagyméreti, 10-15 f0s bizottsag elott torténik, melyben a
fenntartd egyhazkeriilet és a HOK is képviselteti magat. A hitéleti szakos hallgatok
felvételénél a jelentkezok targyi tudasat a kozépiskolabol hozott pontszamok alapjan
allapitjadk meg, tantargyi felvételi vizsga nincs. Alkalmassagi vizsga keretében keriil
felmérésre a hallgatok egyhazi kotodése, kommunikacios készsége, beszédkészsége, zenei
hallasa és énekhangja, fogalmazasi és szovegértési képességei.

Ahogyan mar az ESG 1.2-nél is megallapitasra keriilt, az intézmény honlapjan elérhetdk az
egyves szakok mintatantervi tablazatai, melyekben jol nyomon Kkovetheté az egyes

tanegységek egymasra épiilése, a javasolt félévekhez rendelése, az el6- és mellékfeltételek
vilagosan fel vannak tiintetve.
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A korabbi tanulmanyok beszamitasa a TVSZ-nek megfeleloen a Kreditatviteli Bizottsag
eljarasaval torténik meg. A Kreditatviteli Bizottsag az elozetesen, informalis tanulas soran
megszerzett tudast, munkatapasztalatot tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.
Az intézményi onértékelés szerint azonban erre vonatkozo kérelem eddig a bizottsaghoz nem
érkezett be.

A szabadon valaszthatdo tantargyak vonatkozasaban a TVSZ rendelkezik. Szabadon
valaszthato tantargy a DRHE barmely szakan, vagy - amennyiben azt a DRHE befogadja —
barmely mas felsGoktatasi intézményben teljesitheté tantargy, melynek elvégzése a
végbizonyitvany megszerzéséhez nem Kkotelez6, de Kkreditértéke a mintatantervben
meghatarozott modul mértékéig beszamitandd. A hallgatd e targyakat az intézmény
érdekében Kifejtett, onkéntes tevékenység formajaban is teljesitheti. A hallgaté szamara
biztositani kell, hogy tanulméanyai soran a szabadon valaszthato tantargyak teljesitéséhez az
Osszes kredit husz szazalékat meghaladd kreditértéki tantargy koziil valaszthasson. Az
intézmény kotelezoen valaszthato idegen nyelvi tanulmanyokat is eloir, illetve idegen nyelven
tartott tantargyakat is felkinal. A hallgatoi mobilitas ugyanakkor jelenleg meglehetdsen
kismértéki.

A fogyatékossageal ¢l0 hallgatok esélyegyenloségének biztositasarol a TVSZ 9. §-a
rendelkezik részletesen, alapvetéen mentesség vagy részleges mentesség kérvényezése
vonatkozasaban. Mas specialis helyzeti hallgatokra a szabalyzat nem tér ki. Hitéleti szakokon
a diszgrafia és a diszlexia kizard tényezok. Jelenleg egy gyengénlatd hallgatdé tanul az
egyetemen.

A hallgatok elorehaladasa, aktiv és passziv félévei aranyanak stb. figyelemmel kisérése a
Neptun adatainak elemzésével torténik az MBSZ 22. §-ban rogzitetteknek megfelelGen.

Az intézmény nemzetkozi szint kozos képzést nem folytat. A Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz eloirja, hogy az egyhaz lelkészképzést folytato négy felsdoktatasi intézménye
torekedjen az atjarhatosag biztositasara. Ennek megfeleloen az intézményi mintatantervek,
valamint tantargyleirasok kozott igen nagy, zomében 75%-nal nagyobb foka az egyezés, igy a
tantargybeszamitas intézményvaltas esetében lényegében — néhany tantargy ¢és a szigorlatok
kivételével - automatikusan torténik.

ESG 1.5 Oktatok

Ertékelés

Az intézmény oktatoinak, kutatoinak 1étszama a 2024. oktoberi 15-1 OSAP statisztika adatai
alapjan 104 0, koziiliik 41 f6 rendelkezik tudomanyos fokozattal. Az oktatoi kar 37%-a teljes
munkaidoben, kozel 7%-a részmunkaidében, 56%-a egyéb munkaidében foglalkoztatott.
Eletkori megoszlas szerint 9 6 65 év feletti, 32 £6 55-64 év kozotti, 39 {6 45-34 év kozotti, 15 {6
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35-44 ¢v Kozott, 9 6 25-34 év kozotti. Az intézmény tudatosan torekszik az oktatoi korfa
folyamatos fiatalitasara, valamint a publikacios teljesitmény novelésére az oktatok korében.

Az oktatok kivalasztasara, elomenetelére vonatkozo intézményi szabalyozas az intézmény
honlapjan elérheté SZMSZ-ben ¢és annak a 12. mellékletét képezé Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben keriil szabalyozasra.

Az oktatoi kar osszetételét valamennyi IFT Osszeallitasa soran, azaz legalabb otévenként
elemzésnek vetik ala, melynek soran az oktatoi kar minositettségének mutatojat, publikacios
teljesitményét, illetve korfajat elemzik. Az elmult ciklushan ennek mentén egyértelmi
fejlesztések torténtek, 2019 és 2023 kozott tizenegy 0j oktatd keriilt alkalmazasba. Az
oktato/hallgato arany nem meghatarozo mutato az intézmény szamara, mert a kis létszamu
képzések esetében is megfelelo szama minositett oktatoval kell rendelkezzenek.

Az oktatoi visszajelzések alapjan a moddszertani tovabbképzésekrdl nem mindenki szerez
tudomast. A kutatoi munkat nagymértékben elGsegiti, hogy az intézmény oktatoi szamara
kilfoldi tanulmanyutakat, illetve beosztastol is fiiggéen két, illetve egy féléves alkotoi
szabadsagot biztosit a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitett feltételek szerint.

Az oktatok teljesitmény-értékelésének szabalyait az SZMSZ IX. fejezetét alkotdo Oktatoi
Kovetelményrendszer rogziti. Ugyancsak figyelembe veendé az MBSZ 11. §-ban eloirt éves
oktatoi jelentés, valamint a 27. § szerinti OMHV. Ez utobbi gyakorlati kovetkezményekkel is
bir: a MEB oktatdi szerzédéshosszabbitasok és elSléptetések esetén megvizsgalja az
eredményeket. Eddig csak olyan esetben Keriilt sor szerzodéshosszabbitasra vagy
eloléptetésre, ahol az oktato vagy az intézményi atlag felett teljesitett, vagy — alacsonyabb
értékelésrol indulva — a vizsgalat idépontjara elérte az intézményi atlagot.

Az intézményben mukodik munkatarsi elégedettségmérés az MBSZ 24. §-ban szabalyozott
modon, kiilon anonim elégedettségi kérdoivekkel az oktato-kutato, és a nem oktato-kutato
alkalmazottakra. A szabalyzat vilagosan és részletesen rogziti a felmérések eljarasrendjét,
teljesitve ezzel az intézmény azon mindségeéljat, hogy az alkalmazottak véleményét
rendszeresen mérni és értékelni sziikséges. A méréseknek alkalmasnak kell lenniiik az
alkalmazottak egyetemi munkavégzéssel kapcsolatos véleményének nyomon kovetésére. A
felmérést minden évben egyszer, az Oszi félév szorgalmi idOszakaban kell elvégezni. A
véleményezés elokészitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ osszesitéséért,
feldolgozasaért a minoségiigyi referens a felelds. A kérddives felmérés soran nyert adatok
statisztikai médszerrel torténd kiértékelése a MEB feladata. A kiértékelés eredményérél a
MEB elnoke irasban tijékoztatja a rektort. A véleményezés folyamatat és annak osszesits
megallapitasait az éves minoségfejlesztési jelentésben meg kell jeleniteni. Mindezek
fényében problémas és szabalyellenes, ami az onértékelés 47. oldalan olvashato: ,,A legutobbi
felmérés nem kérdoiv formaban tortént, e-mailen lettek megszolitva az intézetvezetok, és ok
gyujtotték be az oktatoi igényeket a hozzajuk tartozo tanszékektdl, és a rektori vezetés,
mérlegelve az ott leirtakat, fogalmazta meg javaslatait az IFT szamara.”
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Javaslatok

e Az MBSZ 24. §-ban vilagosan meghatarozott felel0sségi és eljarasi szabalyoknak
megfeleloen folytassa le a jovoben az intézmény az alkalmazotti elégedettség
felmérését.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Ertékelés

A hallgatok  egyetemi  kozegbe valdo  beilleszkedését  tobbek  kozott  az
éviolyamfeleldsi/mentortanari rendszer, az egyetemi gyiilekezet (lelkészség), a HOK,
valamint pszicholégus-mentalhigiénés tanacsadd szakember 1is segiti. Ezekrdl a
lehetGségekrdl az elsGéves tajékoztaton, a HOK altal szervezett integracios tdborban vagy az
intézmény honlapjan bongészve szerezhetnek tudomast a hallgatok. Az onértékelési jelentés
alapjan a rendszer eredményességérol a hallgatok elégedettségét méro eljarasok keretében
kapnak visszajelzést. A hallgatoi tamogatorendszerekkel kapcsolatos észrevételeket és
visszajelzéseket a kétévente szervezett hallgatoi forum vagy a rendszeres kérdoives
felmérések keretében van mod jelezni. A mentortanarokkal vald személyes, egyéni
munkaban is helye van az észrevételek, kritikak megfogalmazasanak. A hallgatoi
visszajelzések becsatornazasanak egyik legfontosabb szereplGje a HOK, akik érzékenyen és
nyitottan reagalnak a hallgatoi kozosség igényeire és sziikségleteire.

A mentortanarok vagy évfolyamfelelosok nem csupan az informaciok atadasaban vagy
tanulmanyi tigyekben, hanem személyes jellegi kérdésekben is tamogatjak a hallgatokat.
Ezen tal fontos szerepet jatszanak a kozosségépitésben, részt vesznek kozos hallgatoi
programokon az intézmény falain beliil és azon kiviil is. A kapcsolattartas modja a hallgatok
és mentortanarok kozott teljesen egyénre szabott, organikusan alakul.

Valamennyi hallgaté tanulmanyi adminisztraciojat a Tanulmanyi Osztaly latja el, emellett két
intézeti iroda is muikodik a hitéleti képzések és a tanito szak szervezésével kapcsolatos
tigyintézés megkonnyitésére. A tanulmanyi adminisztracioval kapcsolatos feladatokat ot
alkalmazott latja el. A hallgatok els6sorban a tanulmanyi iigyintézojiikkel vannak
kapcsolatban, aki végigkiséri 6ket a tanulmanyaik teljes ideje alatt. A hallgatoi kérelmek
benyujtasat konnyiti, hogy az intézmény weboldalan valamennyi nyomtatvany rendelkezésre
all.

A hallgatoi szolgaltatasok elégedettségmérési rendszere szabalyzati és gyakorlati szinten is
kidolgozott, azonban a hallgatoi tAmogatorendszerek, igy a mentortanari/évfolyamfelelosi
rendszer, a lelkészség vagy a mentalhigiénés szolgaltatas elégedettségmérése esetleges, a
személyes kapcsolatokra és a kétévente megszervezett hallgatoi forumokra korlatozodik.
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Az elérhet6 0Osztondij-lehetéségekrol a DRHE weboldalin vagy a hirdetétablakon
informalodhatnak az érdeklodok, a palyazatokkal kapcsolatban sziiletett hatarozatokat pedig
a Neptun rendszeren keresztiil vagy papir alapon kapjak kézhez a hallgatok. A szocialis
Osztondijak elbiralasi szempontjainak modositasara a rektori vezetés és a Diakjoléti Bizottsag
tehet javaslatot. A Diakjoléti Bizottsag rendszeresen attekinti a biralat szempontrendszerét,
melyet legutobb 2024. év végén modositottak.

A konyvtari szolgaltatas a kozponti konyvtarbol, tovabba a kutatdintézeti konyvtarak,
tanszéki kutatokonyvtarak és tanszéki letéti konyvtarak egyiittesébol tevodik ossze. A
hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettséget az MBSZ 23. § alapjan a Neptun
rendszeren keresztiil sziikséges mérni, a véleményezés folyamatat és eredményét pedig az
éves minoségfejlesztési jelentésben meg kell jeleniteni. A mérések eredményeir6l a
felmérésekben részt vevé hallgatok kozvetleniil nem kapnak visszajelzést, jellemzéen a
valtoztatasok, fejlesztések eredményeivel talalkoznak.

Az egyetem Kkorszerten felszerelt tornateremmel és szabadtéri sportpalyaval rendelkezik, a
kollégiumban pedig konditerem Keriilt kialakitasra. A sport-, szabadidés és kulturalis
programokat a DRHE a lehetGségekhez mérten igyekszik tdmogatni. A HOK félévente
programtervet készit a tervezett eseményekrol, melyet a félév elején egyeztet az egyetem
vezetésével.

A DRHE Egyetemi Kollégium két tagkollégiumban miikodik: a Marothi Gyorgy Kollégiumban
és az Andahazy-Szilagyi Mihaly Kollégiumban, melyek egyiittes kapacitasa 208 férchely. Az
onértékelés szerint a kollégiumi szolgaltatassal kapcsolatos hallgatoi elégedettségmérés
eredményeit az intézmény vezetése az IFT stratégiai céljainak meghatarozasa soran
figyelembe veszi. Az MBSZ 23. § altal leirt féléves elégedettségmérésen kiviil a kollégium
hallgatdi a portan kozvetleniil is jelezhetik, ha valamilyen meghibasodas kovetkezik be.

A nemzetkozi mobilitas promotalasaért és koordinaciojaért a Rektori Hivatalban mikodo
Kiiliigyi Iroda felel. Az Erasmus+ hallgatoi mobilitas tamogatasa érdekében a Kiiliigyi Iroda
tajékoztatd eloadasokat és hallgatoi toborzo napokat szervez. A 2024-2028-as id0szakra
vonatkozo IFT alapjan 2019 és 2023 kozott Osszesen 34 hallgato vett részt nemzetkozi
mobilitasban.

Javaslatok

e Javasolt, hogy az intézmény alakitson ki olyan rendszert, amely lehetdséget kinal a
hallgatoknak, hogy véleményezzék a mentortanarok/évfolyamfelelosok munkajat, az
egyiittmukodés hatékonysagat, a mentorok elérhetdségét.

e A hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos kérdoives felmérések eredményeirol
érdemes kozvetleniil tajékoztatni a hallgatoi kozosséget.

e A nemzetkozi hallgatoi mobilitasban valo részvétel erdsitése érdekében javasolt a
rovid csereprogramok promotalasa, melyek nem akadalyozzak a hallgatokat a hazai
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tanulmanyaik folytatasaban, ugyanakkor lehet6séget kinalnak a nemzetkozi
tapasztalatszerzésre.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Ertékelés

Az intézmény széles korti eszkoztarral rendelkezik az intézményi dontések
megalapozasahoz. Az eszk0zok egy része az MBSZ-ben rogzitett, tovabbi eszkozok pedig a
hitéleti képzésekhez kapcsoldodoan a fenntarton keresztiil valosulnak meg. Az informaciok
gyljtése rendszerezett, melyek alapjan a készitett elemzések, értékelések az IFT-ben
rogzitett stratégiai és mindségeélok megvalosulasat kovetik nyomon, illetve kiilon
foglalkoznak az egyes szakok fejlesztésével és az oktatok értékelésével.

A beiskolazasi és hallgatoi elomenetelhez kapcsolodo adatokat a szakokrol készitett
jelentések értékelik. A zarovizsgazoktol és a végzettektol szarmazo adatok a szakfejlesztéshez
jarulnak hozza. Az OMHV Kkitoltésével kapcsolatos, el6z6 intézményakkreditacios eljaras
soran feltart problémat az intézmény kezelte.

Az adatgytjtésbe bevonasra keriilnek az érintettek (hallgatok, oktatok, nem oktatok,
munkaltatok) az elégedettségméréseken keresztil. Az egyhazkeriileti értekezletek, az
egvhazmegyei lelkésztestiileti értekezletek és kozgytlések, a szakoktatoknak tartott
tajékoztatok és felkészité alkalmak, az egyhazi kozoktatasi intézmények vezetoivel és
szakoktatoival tartott éves talalkozok, a zarovizsga elnokeivel folytatott egyeztetések az
adatgyujtés informalis teriileteiként jelennek meg, amelyek eredményei beépitésre keriilnek
az IFT-be.

Az adatok feldolgozasara Kkidolgozott eljarasrenddel, a gyujtott adatok kezelésérol
adatvédelmi szabalyzataban rendelkezik az egyetem.

Az intézményi honlapon keresztiil az érintettek megismerhetik a felmérések eredményeit.
Az informacioaramlast a belso levelezési rendszer, a zart (csak koddal elérhet6) informacios
rendszer, valamint az intézeti értekezletek biztositjak.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Ertékelés

A mobiloptimalizalt intézményi honlap az érintettek és a témateriiletek szerint tematizalt,
fejlesztéséért az egyetemi fotitkar a felelés. A honlap Kkezelésével Kkapcsolatos
részletszabalyokat az Informatikai Szabalyzat és az Arculati Kézikonyv tartalmazza.

A Doktori Iskola ugyan az onértékelés szerint kiilon oldallal rendelkezik, de az 6nall6 oldal
informaciotartalma csekély. Az egyetemi féoldalrol az Oktatas/Doktori képzés meniiben
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érhetok el a relevans informaciok. A féoldalon keresztiil elérheté kollégiumi aloldal
informaciotartalma teljes. A FelnGttképzési Kozpont szintén 6nallo oldalt miikodtet, ahol a
jelenlegi és leendo hallgatok szamara szolgaltat informaciokat. Az Alumni Kozpont, az
Egyetemi Konyvtar, a kiilfoldi 6sztondijakrol szolo Erasmus+ oldal, a hallgatoi képviselet
(HOK, DOK) szintén kiilon oldalakat miikodtet, amiknek tartalmaért, struktiarajaért az adott
szervezeti egység vezetoje felel.

A szabalyzatok a fooldalrol elérhetok, a valtozaskovetés a hataly datumanak megjelolésével
biztositott. A testiileti {ilések elGterjesztésed, jegyzokonyvei és hatarozatai — a zart tilések
kivételével — az intézmény oktatoi, alkalmazottai és hallgatéi szamara nyilvanosak és
elérhetbek. A szenatusi hatarozatokat az intézmény honlapjan teszi kozzé a kozérdeki adatok
kozott.

Az eredményességi mutatok elérheték a mindségbiztositasi tematikaju oldalon, illetve az
intézményi folyoiratok és kiadvanyok kozott.

A leendo6 hallgatok szamara a felvételi eljarashoz sziikséges, illetve a szakokkal kapcsolatos
informaciok jol strukturaltak, az érintettek részére konnyen kezelhetd és értelmezheto
feliileten szerepelnek.

Az aktualis tanévi és az el6z6 tanévek intézményi tajékoztatoi a honlapon elérheték. Az
intézményi tajékoztatd szerkezete koveti a nemzeti felsooktatasrol szolo 2o11. évi CCIV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletet (Nftv.
Vhr.), ami biztositja a tantervek és a tantargyak tematikainak online és nyilvanos elérését is.

ESG 1.10 Rendszeres kiilsO minoségbiztositas

Ertékelés

Az Onértékelés szerint az intézmény nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas rendszeres kiilso
mindséghiztositasi eljarast.

V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Ertékelés

Az intézmény stratégiai céljaival 6sszhangban szervezi szakmai tudomanyos tevékenységét,
ennek dokumentuma szintén az IFT.

A Hittudomanyi Doktori Iskola miikodésének rendjét a DRHE DHSZ rogziti. A DRHE doktori
programja szervezett formaban kivan lehetoséget biztositani olyan magas szintii oktatasi és
tudomanyos tevékenység végzésére, amelynek keretében az egyetemi végzettséggel
rendelkezé teologusok, lelkipasztorok doktori (PhD) fokozatot szerezhetnek. A doktori
képzéshen az intézmény endszeresen szervez konferenciakat.

21



A Marothi Gyorgy Konyvtar az intézmény fontos, az oktatast és kutatast korszeri eszkozokkel
tamogato hattérintézménye, amely az egyetem oktatoi és hallgatoi szamara egyarant elérheto
szolgaltatasokat biztosit. A szervezeti egység egy kozponti konyvtar, mely kutatointézeti
konyvtarak, tanszéki kutatokonyvtarak és tanszéki letéti konyvtarak halozatban makodik. A
konyvtar a tudomanyos tevékenység eredményeinek 6sszegytjtésében és nyilvanossaganak
biztositasaban is szerepet vallal: az Archivum miikodtetését, valamint digitalis tartalomtarak
hozzaférhetoségét is biztositja.

Az intézmény a fenntartdé atmutatasa alapjan felmérte stratégiai dilemmait, melyeket a
tudomanyos tevékenység kapcsan az alabbiakban hatarozott meg:

- egyensuly megteremtése az alkalmazott- és alapkutatasok kozott,
- a K+F+]I tevékenység kiterjesztése orszagos szintre.

Az oktatasi innovacio terén megfogalmazott cél az oktatasmodszertani tovabbképzések
rendszerének kialakitasa. Hasonloan célként jelenik meg az oktatoi kivalosag novelése
érdekében az oktatok teljesitménykozponti elémeneteli rendszerének és ehhez
kapcsolodoan a versenyképes bérezés feltételeinek a megteremtése.

A K+F+] stratégia a publikacios tevékenység novelésének tamogatasa mellett a tanszékek
osszefogasaval megvalosuld kozos kutatasi  projekteket, PhD-0sztondij-program
kidolgozasat, K+F+1 halozatok kialakitasat, valamint az oktatoi-kutatoi mobilitas el6segitését
célozza.

Az oktatok jo része évente vesz részt nemzetkozi szakmai konferencian Magyarorszagon,
Svajcban, Hollandiaban, Skocidban és Angliaban. Az intézményi konferencian, illetve a
Reformatus Egyhaz doktorainak konferenciajan a tobbi reformatus intézménnyel kozosen
évente értékelik az elért eredményeket és wjabb kutatasi programokat alakitanak ki. A
minoségbiztositas formalis és informalis folyamatat javasolt pontosabban dokumentalni. A
tanarok oktatoi munkajanak hallgatoi értékelését szerencsés lenne elvalasztani a
vizsgaztatastol.

Az intézménynek sajat Periodikaja van, ezek az alabbiak:

- A Studia, Debreceni teologiai tanulmanyok c. szakfolydirat 2015 ota évente két
alkalommal megjelen6 példanyai elérhetéek a DRHE honlapjan. A Kkiadvany
célkitlizése, hogy az intézményben a hittudomanyok teriiletén folyé tudomanyos
kutatas eredményeit tervszertien és céltudatosan kozolje hazai és nemzetkozi
viszonylatban.

- Az Acta, Debreceni teoldgiai tanulmanyok c. kiadvany évente egy-két alkalommal
keriil k6zlésre a DRHE honlapjan.

- A Medarium c. folyoirat kiadvanyai 2014 ota folyamatosan, évente 2-4 alkalommal
jelennek meg és keriilnek kozzétételre a DRHE honlapjan. A folyoirat a ,,tarsadalom —
egvhaz — nevelés” témakoreinek legszélesebb diszciplinaris kontextusaban kinal
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publikacios feliilletet mindazoknak a tarsadalom-, bolesészet/kultira- és
neveléstudomanyok teriiletén elért eredményeknek, kutatasoknak, tanulmanyoknak,
kritikaknak és egyvhaztorténeti kozleményeknek, melyekkel az intézmény elsosorban
a pedagogusképzési, illetve részlegesen a hitéleti oktatasi-kutatasi keretein beliil
foglalkozik.

Az Orlando et laborando, a DRHE évkonyve szamos modon dokumentalja a tanév
eseményeit, amelyek a rovid feljegyzésektol a szervezeti egységek atfogobb
beszamolo6jaig terjednek; bemutatja az oktatok tudomanyos ¢és mivészeti
tevékenységét, ismerteti az oktatok tanévben megjelent koteteit, tovabba adattarként
is szolgal. A 2013/2014 tanévtol kezdodden elérhetok a tanévenként megjeleno
kiadvanyok a DRHE honlapjan.

A Jegyzettar - Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem c. idoszaki
kiadvanysorozat az egyetemen folyé tanulmanyi munkat timogatja, és egységes
formai keretek kozott biztositja az intézmény oktatoi altal irt, szerkesztett
tankonyvek, lektoralt jegyzetek, tanulmanyi segédletek megjelenését.

A fentieken kiviil a DRHE oktatoi rendszeresen publikalnak kiilfoldi egyetemi actakban és

konferenciakotetekben, tobbek kozott a Szegedi Nemzetkozi Biblikus Konferencia
kiadvanyaiban is.

Az eddigi jo gyakorlatok folytatasa javasolt az intézmény szakmai, tudomanyos tevékenysége
teriiletén, lehetdség szerint pl. a publikaciok serkentése plusz juttatasokkal és a legtobbet
publikaloknak jutalom adasa, dij alapitasa.

Javaslat

e Javasolt az Alumni hallgatok megszolitasa, motivalasa az intézmény
Periodikajaban torténdé publikalasra.

Latogato bizottsag:

EInok: Prof. Dr. Benyik Gyorgy

Tagok: Dr. Tolnai Agnes
Dr. Laszlo Virgil
Menyhart Barbara

Az eljarast thmogaté MAB referens: Dr. Balint Agnes
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