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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetem Hittudomanyi Doktori Iskola (D133) altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy
a Hittudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minoségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében egységes szerkezetd, az egész DI-re Kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a minOségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathatdo a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje részben
megfelelo, iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az 1.2 fejezetben - ESG-sztenderdenként - felsorolt fejlesztendd,
javitando teriiletek szama és sulya alapjan Keriilt kialakitasra. A felsoroltak potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

A Bizottsag javaslata: a Hittudomdnyi Doktori Iskola ot évre akkreditdlhato.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat

a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket

merithetnek.

A DI Képzési terve alapjan jo gyakorlatnak tekinthetd, hogy a doktoranduszok
tanulmanyaikat félévekre lebontott egyéni tanulmanyi és kutatasi terv szerint végzik,
melyet elozetesen véleményez a témavezeto, a melléktargyak oktatoi és jovahagy a
Doktori Tanacs.

J6 gyakorlatként mikodik a tanulmanyi és kutatasi tervet kiséro haladasi naplo
vezetése, amit szintén a Doktori Tanacs hagy jova.

A doktori disszertaciok elozetes szakbiralaton esnek at, melynek modja pontosan
rogzitett, ahogyan az esetleges munkahelyi vita lebonyolitasa is.

A DI honoralja a fokozatszerzést: amennyiben a komplex vizsgat koveto harmadik év
végéig sikeresen megtorténik a fokozatszerzés, mind a doktorandusz, mind a
témavezeto sikerdijban részestl.

Az online kérdoives felmérések, Oktato Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHV)
kérdoivek kitoltését nyereményjatékkal népszerusiti az egyetem.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-pontok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat
allapitott meg. Ezen pontok teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG 1.1 A mindséghiztositasi politika teriiletén:

Indokolt a DI kisebb létszama, csaladias jellege okan az egyetemi kovetelményekhez
illeszkedd kvantitativ ellenorzési, mérési és értékelési eljarasok mellett kvalitativ
eljarasokat, eszkozoket is bevezetni és alkalmazni a mindségbiztositasi
folyamatokban.

A minoségcélok meghatarozasa soran tudatosabban sziikséges felhasznalni a
kiilonféle felmérések, megbeszélések, elégedettségmérések eredményeit. Sziikséges a
célelérés nyomon kiovetésének folyamatos biztositasa, visszacsatolasi mechanizmusok
kidolgozasa.



A jovobeni mindségeélok és mutatoszamok/indikatorok meghatarozasakor javasolt
konkrét, mérhetd indikatorokat alkalmazni.

A PDCA-ciklus tudatosabb alkalmazasa javasolt, kiillonosen a ,Check” és ,Act” fazisok
dokumentalasa tekintetében.

Eves szinten javasolt a minéségbiztositasi jelentés elkészitése, amely tartalmazza a
célok teljesiilésének vizsgalatat, az eltérések azonositasat és a sziikséges korrekciokat.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

A doktoranduszok Kkotelezd oktatoi tevékenységének tamogatasara sziikséges
elérhetévé tenni egy oktatasmodszertani, pedagogiai kurzust szabadon valaszthato
targyként.

A formalis csatornidkon torténé informaciéaramlas javitasa az Egyetemi
Doktorandusz Onkormdanyzat (EDOK) és a doktoranduszok, valamint az egyetem és a
doktoranduszok kozott, akar rendszeres hirlevelek, idozitett értesitések formajaban.

A doktoranduszok szélesebb korl tajékoztatasa a fellebbezési- és panaszkezelési
lehetoségekrol.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

Az egyéni kutatoi munkaban egy pontosabb kreditszamitasi metodus felallitasa: hany
ora/ hany oldal olvasas/ hany oldal iras ér a kutatas soran hany kreditet?
Komplex vizsga tételsormeghatarozasa sziikséges szakcsoportonként.

A komplex vizsga eredményének az oklevél mindsitésébe torténo beszamitasa nem
egyezik a jogszabalyi eloirasokkal (Kormanyrendelet 12/A. § (5)).

A konzultacios dolgozat formai és tartalmi elvarasait irasban sziikséges rogziteni.
Részletesebb mintatanterv, illetve tanulmanyi tajékoztato kozzététele sziikséges,
amelyekbdl idoben megismerhetik a doktoranduszok a kurzusok tartalmat, az

olvasmanylistat és az értékelési szempontokat, illetve az egyéni kutatomunka kereteit,
abban valo elérehaladas szempontjait, értékelését.

Sziikséges a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (példaul
rogziteni, hogy milyen tipust korabbi eredményekért szamolhato el kredit és melyek
a folyamat lépései).

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Sziikséges a DI torzstagjai, témavezetoi ¢és oktatoi esetében egyértelmien
kommunikalni (pl. kivonat formajaban a honlapon) a bemeneti feltételeket a DI belso



szabalyzataiban. Sziikséges tovabba annak egzakt meghatarozasa, hogy a DI mit tekint
aktiv kutatoi, tudomanyos tevékenységnek.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e Indokolt a Kkonyvtari allomanybeszerzés metodusanak pontositasa, esetleges
gyorsitasa, valamint a doktoranduszok rendszeres tajékoztatasa e tekintetben.

ESG 1.7 Az Informaciokezelés teriiletén:

e A rendszeres hallgatoi  (OMHV) és  oktatoi  elégedettségmérések,
teljesitményértékelések alkalmazasa, és az eredmények alapjan konkrét fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa és nyomon kovetése.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

o Afelvételi tajékoztato tartalmi bovitése sziikséges az alabbiakkal: a pontozasi rendszer
ismertetése, az elérend0 minimum pontszam roégzitése, valamint az egyéni
felkésziilokre vonatkozo jelentkezési és belépési feltételek bemutatasa.

o Sziikséges a doktori képzés keretében meghirdetett targyak tematikajanak és
kovetelményrendszerének nyilvanos elérhetové tétele (vagy utalni ra, hogy hol érheto
el nyilvanosan). Ez megkonnyiti a felvételizo, aktiv és atjelentkez6 hallgatok
tajékozodasat is.

e A Doktori Tanacs miikodésének transzparenciajat novelni sziikséges a honlapon. A
Doktori Tanacs dontéseirdl nyujtson a DI tajékoztatast a honlapjan.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal
egyidejlileg, online formaban bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben
foglaltakhoz képest, a jelen jelentés mar csak a DI-re vonatkozo megallapitasokat
tartalmazza, keriilve a rendszerek, egyéb ismétlések (mindségbiztositasi rendszer,
intézményi szervezet stb.) leirasat. A jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre
vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes, figyelemmel arra, hogy az intézményen beliil a doktori
iskola integraltan mikodo szervezeti egység.

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Hittudomanyi Doktori Iskoldja 2001-es
alapitasa ota jelentOs tapasztalatokkal, reformatus keresztény elkotelezettséggel folytat
nemzetkozi szinvonala doktori képzést a hittudomanyok tudomanyagban.



Az oktatas strukturaja, atlathatosaga és eredményessége megfelelo, az egyetem osztatlan- és
hitéleti képzéseire (teologia és pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterszak)
koherens modon épiil. E tudomanyagban és 0sszességében a DRHE-n ez az egy DI mukodik.
Az orszaghan azonban tovabbi o6t felsGoktatasi intézményben folyik hittudomanyok
tudomanyagban doktori képzés, melybol egy reformatus (KRE), két evangélikus (EHE, WJLF),
egy katolikus (PPKE) és egy zsido/izraelita (OR-ZSE). A DI széleskoru kapcsolatokat apol a
hazai és hataron tuli magyar nyelvii képzést folytato doktori iskolakkal. A DI integrativ modon
hasznositja az oktatok nyugat-europai egyetemeken és doktori iskolaiban szerzett
tapasztalatait. A MAB legutobb 2019/7/VII1/19/2/133. szamu hatarozataval akkreditalta a DI-t.

Az akkreditacios eljaras idoszakaban, a doktori.hu adatbazis szerint a DI-nek 7 torzstagja, 26
oktatdja és 19 aktiv statusza hallgatéja van. A DI eredményességét mutatja, hogy
megalakulasa ota 70 hallgato szerzett doktori fokozatot az iskolaban.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatdarozott nemzeti tudomdnyos
bibliogrdfiai adatbdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgalando”, és c) pontja
értelmében, hogy .mivészeti alkotdsra épiilo habilitdcio esetén alkotdsai orszdgosan és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkiozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmien megallapithato, hogy a Hittudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Barath Béla Levente egyetemi tanar;

Fazakas Sandor egyetemi tanar;

Fekete Karoly egyetemi tanar;

Gonda Laszlo egyetemi docens;

Hodossy-Takacs Elod egyetemi tanar;

Koviacs Abrahdm egyetemi tanar;

Kustar Zoltan egyetemi tanar



a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintd tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

A doktori iskola vezetdje, Hodossy-Takacs Elod nemzetkozileg is elismert kutatoi és oktatoi
tevékenységet folytat. Hazai és nemzetkozi szakmai bizottsagok tagja (Magyar Hebraisztikai
Tarsasag, Society of Biblical Literature (SBL); Palestine Exploration Fund (PEF); Council for
British Research in the Levant (CBRL). Kutatasi teriilete: Bibliai teologia; bibliai kor- és
vallastorténet; Palesztina archaeologidja; Izrael és a transzjordaniai népek torténete ¢és
kulturaja; torténetiras és vallasi élet a bibliai korban. Az MTMT-adatbazis alapjan
tudomanyos kozleményeinek szama 166, ezekre a fiiggetlen hivatkozasok szama 132, Hirsch
indexe 5. Témavezetésével szamos szinvonalas disszertacio késziilt el, négy témavezetettje
szerzett eddig fokozatot, ebbdll egy tars-témavezetéssel, valamint tovabbi harom
témavezetettje esetében folyamatban van a doktori fokozat megszerzése. Munkassaga a DI
szakmai tevékenységének szinvonalat garantalja.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmeények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

A DRHE felsooktatasi minoségbiztositasi rendszert miikodtet oktatasi, nevelési és kutatasi
feladatainak folyamatos ellenorzése, értékelése és fejlesztése érdekében, melynek kereteit a
2024. februar 20-t0l hatalyos MinoOségbiztositasi Szabalyzata rogziti. Az egyetem és a DI
jelenleg, valamint korabban hatalyos mindségbiztositasi dokumentumai elérhetdk az
egyetem honlapjan, ezaltal biztositva az atlathatosagot és a nyilvanossagot.

Az egyetem 2019-ben megfogalmazott Mindségpolitikaja nyilvanosan elérhet6 a honlapon. A
dokumentumban rogzitettekkel 6sszhangban keriilt kidolgozasra a DI kiildetése, melyet a
DRHE doktori programja rogzit.

A DI minoségbiztositasi rendszerének keretét a Minoségbiztositasi Szabalyzat a Szervezeti és
Miukodési Szabalyzat (SzMSz), a Doktori és Habilitacios Szabalyzat (DHSz) és a DI
Minoségbiztositasi Terve jeloli Ki.




Az SzZMSz rogziti (22. §) a Doktori Tanacs (DT) és a Habilitacios Tanacs (HT) szerepkorét és
feladatait. A rektor munkajat egyetemi szinten a minoségiigyi referens segiti (SzMSz 34. §).
Az egyetem MinOséghiztositasi Szabalyzata rogziti az intézményi mindségbiztositasi
rendszer mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, hataskoroket a vezetok, Szenatus, a
Mindgségbiztositisi és Ertékelési Bizottsag (MEB), a DT, a mindségiigyi referensek
tekintetében, valamint meghatarozza a DI mikodésének kovetelményeit.

A DI 6nallo Minoségbiztositasi Tervvel rendelkezik, melyet a DT 2019-ben fogadott el, a 2019
2024 kozotti id6szakra vonatkozoan. Ebben a DI 6 db célt fogalmazott meg, ezek a kovetkezok:
a hallgatok egyhazi statuszanak rendezése, kutatasi tervek optimalizalasa, lépések a
nemzetkozi tudomanyos élet szinterei felé, interdiszciplinaritas és 6kumenikus szempontok
érvényesiilése, kutatasi témak kiirasanak formalizalasa, bizottsagi kontroll abszolutorium
elott. A mindségeélok megfogalmazasahoz a DI felméréseken keresztil gyijt adatot a
hallgatoktol, a volt hallgatoktol és az oktatoktol. A mindségcélok teljesiilésének
nyomonkovetése a minoségtervek attekintése soran valosul meg.

Ezen célok Osszhangban vannak az egyetem stratégiai terveivel, és rendszeres
feliilvizsgalatuk biztositja a folyamatos fejlesztést. A MinGségbiztositasi Terv attekintése a
legutobbi akkreditacio 6ta haromszor valosult meg, 2020. februarjaban, 2022. februarjaban
és utoljara 2022. novemberében keriilt feliilvizsgalatra. A minoségbiztositas elveit és az
alkalmazando eszkozoket a Mindségbiztositasi Terv, mig a konkrét modszereket és
eljarasokat a MinGségbiztositasi Szabalyzat rogziti.

A minéségmenedzsmenttel kapesolatos feladatokat egyetemi szinten a MEB, DI szinten a DT
latja el, a minoségiigyi referens feladatait pedig a DI oktatasszervezésért felelos hivatali
dolgozoja végzi el. A minoséghiztositasi célok megvalosulasat a rektor ellen6rzi.

Az egyetem MinOséghiztositasi Szabalyzata hangsulyozza, amir6l a Bizottsag a latogatas
alkalmaval meg is gyozodott, hogy az érdekelt felek, koztiik a hallgatok, oktatok és kiilso
partnerek bevonasra keriilnek a mindségbiztositasi folyamatokba. Ez biztositja, hogy a
kiilonb6z6 nézdpontok és igények figyelembevételével torténjen a mindségfejlesztés.

A DI hallgatoira nem terjednek ki az egyetemi szintil elégedettség, igényfelmérési
folyamatok, azonban a DI rendszeresen online kérdoives megkeresés formajaban kéri a
doktoranduszok véleményét, melyet sokszor indirekt beszélgetések egészitenek ki. A DI
sajat, anonim elégedettségi felmérést végzett 2024-ben és palyakovetési vizsgalatot folytatott
le 2022-ben. A DI miikodését szabalyozo dokumentumok esetében nem tekintik célnak a
rendszeres modositast, azonban sziikség szerint attekintik. Az aktualizalt dokumentumok
elérhet6ek a honlapon, egyértelmten elkiilonitve az éppen aktualis és mar archivalt
dokumentumokat.

A DI szabalyzatai biztositjak a doktoranduszok részvételét a kiilonb6z6 bizottsagokban,
lehetoséget biztositva szamukra, hogy véleményiiket és javaslataikat érvényesitsék a



dontéshozatali  folyamatokban. Azonban az eredmények feldolgozasanak  és
visszacsatolasanak mechanizmusa kevésbé formalis, ezért nem teljesen vilagos, hogy az
eredmények miként épiilnek be a fejlesztési folyamatokba.

Ajanlasok
e Javasolt a hallgatoi és oktatoi elégedettségmérések rendszeresitett alkalmazasa, és az

eredmények alapjan konkrét fejlesztési javaslatok megfogalmazasa és nyomon
kovetése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasara
és jovdahagydsdara. A kepzesi programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megsserezheld képesites legyen
vildgosan meghatdrozolt és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi 1érség képesitési keretrendszerere.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredmeényezzék a programok folyamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedeseket minden erdekelt felé kozolni kell.

A DI mukodési szabalyai és folyamatai a Doktori és Habilitacios Szabalyzat (DHSz) 1-15. szamu
modositassal egységes szerkezetbe foglalt, 2024. szeptember 24-t0l hatalyos szovege alapjan
pontosan lekovethetok. A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamata, a publikacios
kovetelmények leirasa informativ és koriiltekintoen meghatarozott.

A Képzési terv (DRHE doktori programja) megfeleloen kapcsolodik az intézmény céljaihoz és
az elvarhato tanulasi eredményekhez, megfelel a DI kutatasi teriiletének. 2022-ben az oktatok
és a hallgatok bevonasaval, korabbi tapasztalataikra tAmaszkodva feliilvizsgalatra keriilt a
képzési program (C-SWOT analizis). Az eszkozolt valtoztatasok eredményeképpen
hatarozottabban érvényesiil a tantargyak ¢és a hallgatok kutatasi teriilete kozotti megkivant
koherencia, ami tovabb erositi a disszertaciok elvarasoknak megfelelo szinvonala
elkésztését. A tudomanyszakcsoportok kozotti kiilonbségek és a kapcsolodasi pontok jol
atlathatoak és egyértelmtien azonosithato az oktatoi/témavezetoi kapcsolodas is.

A doktori iskolaban eltoltott idé és ennek eredményei elsosorban a fenntartd egyhaz
szolgalati teriiletein hasznosulnak a feladatellatas minoségének javulasa, a kompetenciak
boviilése altal. Az dnértékelés azonban ramutat arra is, hogy a doktori iskolaban végzettek
anyagi megbecsiilése nem megfelelo. A DI vezelGje és oktatoi folyamatosan figyelemmel
kisérik a szolgalati teriiletek igényeit, a hazai és nemzetkozi trendeket és lehetoségiikhoz
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meérten tapasztalataik nyoman folyamatosan aktualizaljak is tanegységeiket. A folyamatot
tamogatjak az egyetemen miikodo Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) éves felmérés,
valamint a hallgatoi elégedettségvizsgalat eredményei. A doktori képzés tobbségében sajat
kurzusokra épiil, alkalmanként mesterszakos hallgatokkal kozos kurzusok is vannak.

A doktori tanulmanyok megkezdésekor oOsszeallitott kutatasi terv jol kovethetd és
szamonkérheto modon segiti a hallgatok elomenetelét. A tanulmanyi kotelezettség keretében
a DI megfelel6 kurzusvalasztékot biztosit, amely a kételezon feliili tanegységekkel igazodik a
hallgatok kutatasi teriileteihez. Igy példaul a DI minden évben szervez kutatismodszertani
kurzust, ami kiegésziil az MTMT hasznalattal kapcsolatos tajékoztatoval. Jo gyakorlatként
azonositotta a Bizottsag, hogy a korabban emlitett kutatasi tervben minden félévre eldirt
Doktori kutatomunka c. targy soran ,a doktori értekezését késziti el6 a hallgato, melynek az
utolso félévre legalabb 70%-o0s késziiltségi fokot kell elérni.” (Onértékelés 12.0.) Az online
interjuk soran a DI vezetOje ramutatott azonban, hogy ez utobbi szabalyozas jelenleg
feltilvizsgalat alatt van.

A DHSz 13. §-a megfelelen rogziti a doktoranduszok oktatasi tevékenységben valo
részvételének modjat, nyomon kovetését és kreditekkel valo elismerését. A DT dont a kiilfoldi
egyetemen torténd Kkutatasi tevékenység, szakelGadas, vagy gyakorlatvezetés kreditekkel
torténo értékelésérol (DHSz 14. §). A témavezetd elbterjesztése alapjan a doktorandusz
teljesitményének egyedi, kreditekkel értékelhetd elbiralasara is lehet0ség van. A tanulmanyi,
az oktatasi, a kutatasi és a disszertacioirasért jaro kreditek aranya megfelelo eloszlast.
Ajanlasok

o Javasolt a DI orarendjének részletezése féléves bontasban.

e FErdemes lenne a krediteket és a mogottiik allo teljesitményeket, tantargyanként

részletezve és kreditértékiiket feltiintetve, atlathato tablazatba foglalni az objektiv
értékelési rendszer erositése érdekében.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas ¢és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A DI Onértékelése, valamint az online interjuk tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a
képzés mind az interdiszciplinaritas kovetelményeihez, mind a doktoranduszok specialis
igényeihez megfelel6 modon alkalmazkodik. A felvételi vizsgat kovetoen a doktorandusz
kivalasztja a kutatasi témajanak megfelel6 foszakcsoportot és két mellékszakot, melyeken
kutatomunkat kivan végezni. A latogatas doktoranduszi panelbeszélgetésén elhangzottak
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alapjan a doktoranduszoknak lehetdségiik van a kutatasi témajukhoz leginkabb illeszked6
mellékszakos targyak felvételére.

A f6- és mellékszakcsoportok kivalasztasa utan a doktoranduszok a félévekre lebontott
egyéni tanulmanyi és kutatasi terviik szerint kezdhetik meg tanulmanyaikat, melyet a DT
hagy jova. Munkajukat a témavezetokkel és mellékszakoktatokkal folytatott rendszeres
konzultaciok segitik. A témavezetok munkajaval valo elégedettséget a DI altal tanévenként
kikiildott kérddivek eredményei is jelzik. A DT az eredményekre alapozottan késziti el éves
jelentését a Szendtusnak, valamint a MEB is hivatkozza a f6bb megallapitasokat az éves
minoségfejlesztési jelentésben.

A képzési és kutatasi szakaszt kovetdo komplex vizsga kovetelményei egyértelmtek, a
vizsgaval kapcsolatos tajékoztato a félév soran keril kikiildésre a hallgatok szamara, melyhez
gyakorlati itmutato is rendelkezésre all.

2014 Ota kiilonbozo okokbol lecsokkent a fokozatszerzések szama az intézményben,
amelynek hatasara tobb intézkedés is bevezetésre Keriilt. A kutatasi és disszertacios szakasz
befejezését segiti a 2022-ben bevezetett 70%-os Kkontroll, melyet a doktorandusz
témavezetoje/témavezetoi és melléktargyas oktatoi gyakorolnak, akiknek a doktorandusz
kutatasanak elorehaladasarol a félévek végén megtartott szakmai kollokviumokon beszamol.
Az, hogy az abszolutorium kiallitasa elott a disszertacionak 70%-os késziiltséget kell
tikroznie, elosegiti, hogy az abszolutorium kiallitasa utan ne huzodjon el évekre a
fokozatszerzés. Az intézkedés eredményessége a kovetkezo években lesz vizsgalhato.
Emellett amennyiben a komplex vizsgat kovetd harmadik év végéig sikeril a
doktorandusznak fokozatot szerezni, mind 6 maga, mind a témavezetGje sikerdijhan
részesiil.

A Kkutatasi és disszertacios szakaszban a kotelezé oktatoi tevékenység két 45 perces
szakeloadast ir elo, ugyanakkor szerzodés alapjan tovabbi el6adasok, alapozo kurzus
megtartasara is van lehetosége a doktoranduszoknak. A kutatasi tevékenységet a minden
félévben eloirt Doktori kutatomunka és a minden évben meghirdetett Teoldgiai kutatas
modszertana c. kurzusok segitik eld, ugyanakkor a kotelez6 oktatasi tevékenység
megalapozasa, tovabbi tamogatasa sziikséges.

A latogatast megel6zoen végzett doktorandusz kérdoives felmérés eredményei alapjan a
képzési feltételek egyértelmuek, az értékelés és a tanitas modszerei is megfeleloek. A
doktoranduszok képzéssel valo elégedettségét rendszeres online - tobbek kozott OMHV -
kérdoivekkel mérik és a visszajelzéseket igyekeznek beépiteni a DI miikodési folyamataiba.
Megallapithato azonban, hogy az informaciok f6ként informalis csatornakon keresztiil jutnak
el a doktoranduszokhoz, ezért érdemes a tajékoztatast formalissa tenni és rendszeresiteni.
A DI a beérkezo hallgatoi panaszokat komolyan veszi és torekszik a megoldaskeresésre. A
doktori panelbeszélgetés alapjan a hallgatok tisztdban vannak az EDOK panaszkezelési
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tevékenységével, azonban itt is kiemelendo a panaszkezelési forumok pontositasa, az
informaciéaramlas tamogatasa.

A doktori hallgatok altalaban szobeli visszajelzést kapnak a témavezetékkel folytatott
rendszeres konzultaciokon, atfogobb visszacsatolasra a komplex vizsga utan keril sor. A
doktoranduszok oktatasi tevékenységiikrol azonban csak ritkabban vagy egyaltalan nem
kapnak visszajelzést.

A DI a témavezetéssel valo elégedetlenség esetén lehetoséget biztosit tarstémavezetd
valasztasara, témavezeto valtasra, utobbira azonban a gyakorlatban eddig nem keriilt sor. A
témavezetok tulterheltségét az Ujonnan bevezetett szaballyal biztositjak, miszerint egy
témavezetonek egyidében haromnal tobb témavezetettje nem lehet.

A tanari kar talnyomo tobbségében tamogatjia a hallgatok autondém ontudatra valod
batoritasat, ezt jelzi az 6nallo kutatasi téma megvalasztasanak lehetésége, sajat kutatasi terv
készitése és az interdiszciplinaritas elve. A szakmai vitakra alkalmanként lehet6ség nyilik,
azonban néhany hallgatoi visszajelzés utalt a sziklatokoriségre is.

Ajanlasok
e Javasolt szobeli vagy irasbeli visszacsatolas biztositasa a doktoranduszok oktatasi
tevékenységérol.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaiteélese tekintetében.

A doktori iskolaban a hallgatoi életciklus harom nagy szakaszat, a felvételi, a képzési és
kutatasi, valamint kutatasi és disszertacios szakasz részleteit a DHSz targyalja. A felvételi
eljaras egyértelmien szabalyozott, mind a benygjtandé dokumentumok, mind a felvételi
vizsga részleteit és a pontszamitast illetden. A konzultacios dolgozat formai és tartalmi
kovetelményeire vonatkozoan azonban nem érhetd el szabalyozas, tajékoztatas.

A felelosséget mind a felvételi folyamatban, mind az elomenetelben leginkabb a témavezeto,
illetve egyes kérdésekben a DT hordozza. A témavezeto kivalasztasa, személyének esetleges
megvaltoztatasa, feladatainak megosztasa jol szabalyozott.

Ugyancsak részletesen kitér a szabalyozas a harom jelenlegi képzési formara: teljes ideji
allami 0sztondijas, teljes ideji onkoltséges, egyéni felkésziiléses onkoltséges. Mindharom
képzési formanal alaposan kidolgozott a bemeneti kovetelmény, illetve a tanulmanyok
folytatasanak a részletei. Tovabbi szabalyozas sziikséges a kiilfoldi hallgatok esetében, mivel
jelenleg csak feltételes lehetoséget talalunk a képzésbe torténd belépésiikre, arra azonban
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nincs szabalyozas, hogy ha a jelentkezé nem beszéli a magyar nyelvet, hogyan szervezi meg
a DI az idegen nyelvl témavezetést és szakmai hatteret.

A szabalyzatban kiilon mintatantervet talalunk a doktori képzés mindkét szakaszara. A
jelentkezok felé viszont homalyosak maradnak a kreditszamitas részletei. Nem ismert,
hogyan biztositja az intézmény, hogy a kiillonboz6 szakcsoportokban és témavezetoknél a
mintatantervekben talalhato kreditek megszerzésével jaré munkaterhelés egyenletes legyen.
Kérdéses tovabba a komplex vizsga targyai és szakirodalma, amely az interjun elhangzottak
alapjan a félév elso felében keriil meghatarozasra, foként egyéni megbeszélések alapjan, és
ezutan kapnak rola értesitést a hallgatok.

A DHSz-ben pontosan rogzitett a doktori folyamat soran elvart publikaciés munka.
Megtalaljuk azokat a szempontokat, amelyek biztositjak, hogy a kiilonb6z6 szakcsoportokban
sziiletett munkak is egységes modon legyenek elbiralva. A DI abban is motivalja
doktoranduszait, hogy legalabb egy publikaciot a DI szaklapjaban jelentessenek meg, ezzel is
katalizalva a helyi tudomanyos munkat. Hasonloan jol szabalyozott a doktori folyamatba
beillesztett oktatasi tevékenység.

A nyelvi kovetelmények részletesen szabalyozottak, hogy a doktori képzés mely fazisaban
milyen szinti igazolt nyelvismerettel kell rendelkeznie a doktorandusznak. A DI
meghatarozza az elfogadhato nyelvek korét is, ugyanakkor a kutatas témajahoz kapcsolodoan
egyéni elbiralas keretében engedélyezhetnek tovabbi, az elémenetelben sziikséges
nyelvvizsgabizonyitvanyt is.

A DI kiilfoldi kapcsolatai és kreditelismerési folyamata tamogatja a hallgatoi mobilitast, a
kilfoldi részképzésben valo részvételt. Bar a kreditelismerés szabalyozasa nem valosul meg
formalisan, az interjun megallapitast nyert, hogy a témavezeto elGterjesztése alapjan a DT
hoz dontést az tigyekben.

A leckekonyvben, amely nemrég elektronikus formatumuva valt, a tanulmanyi
kotelezettségek, azok értékelése, a teljesitett munka kreditértéke és a képzési idore eloirt
publikaciok elkésziiltét és befogadasat igazolo alairasok szerepelnek.

Ajanlasok

e Javasolt rogziteni az idegen nyelvii témavezetés és szakmai el6rehaladas
szervezésének folyamatat.

e Az egyes szakcsoportokban tartott konzultacios napok, ahol a doktoranduszok
bemutathatjak egymasnak a kutatasi részeredményeiket, egyszerre timogatnak a
tudomanyos disputa gyakorlasat, illetve motivalnak a doktoranduszokat, hogy
kutatasi eredményeik publikalhat6 format 6ltsenek.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésére.
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Mind az oktatoi kompetenciak mind pedig az egyes oktatéi munkakorokhoz sziikséges
publikacios elvarasok rogzitettek az egyetemi SzMSz-ben, ezeket a DT rendszeresen
monitorozza. A témavezetok és oktatok esetében az ellenorzés gyakorisaga, felelose, konkrét
mechanizmusa azonban nem ismert. Az eloirasoknak az elmalt 5 évben megfeleltek a
torzstagok, ideértve a két 0j torzstagot is. A torzstagok tudomanyos teljesitményével
kapcsolatos elvaras a “folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenység”, mig a
témavezetok esetében “aktiv kutatoi tevékenység” az elvart, azonban a kritériumok
szamszerusitése elengedhetetlen az objektiv értékelés és nyomonkovetés megvalosulasa
érdekében. A DHSz 4. § szerint a DI oktatdi azok a tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok
és kutatok, akiket a DI vezet6jének javaslata alapjan a DT alkalmasnak tart és megvalaszt.
Ugyvanezen szabalyzat 5. §-a rendelkezik az oktatok rendszeres értékelésérol. A DT
mukodésérdl rendszeresen beszamolot készit a Szenatus szamara.

A DI a korabban mar emlitett doktori tanulmanyi és kutatasi munkaterv és a ,70%-o0s
késziiltség” ellenorzésével nyomon koveti a témavezetok hatékonysagat is. A DI oktatoi
megkapjak a sziikséges intézményi és kozegyhazi hattértamogatast szakmai tevékenységiik
magas szintd folytatasahoz, amely konferencia részvételek és hazai/kilfoldi kutatoi
szemeszter(ek) tamogatasan keresztiil is megvalosul.

A témavezeto-valtas feltételei, menete egyértelmiien szabalyozott a DHSz-ben, ugyanakkor
az interjukon megallapitast nyert, hogy mindeddig tars-témavezet6 bevonasaval orvosoltak
az ilyen jelleg problémat.

A doktori kurzusok beleszamitanak a heti oktatoi oraterhelésbe, valamint a témavezetdok és
mellékszakos oktatok oraterhelése is elszamolasra keriil az egyéb oraterhelésbe. Az interjuk
tapasztalatai alapjan az oktatoknak, témavezetoknek elegendé idejiik marad a kutatasra,
publikacioirasra is.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hoszdférhetd
tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A Covid-19 jarvany idoszaka szamos uj kihivassal szembesitette az intézményt és a DI-t,
melyre reagalva kialakitasra Kkeriilt az online oktatas rendszere. Az ujitasok technikai
hatterének mindségérol a Bizottsag tagjai is megbizonyosodtak az online intézménylatogatas
soran.

A doktoranduszok az online orak, vizsgak és konzultaciok iddszakat kovetden jelenleg
személyesen is igénybe vehetik tanulas, felkésziilés céljabol a Teoldgiai Szakkonyvtar




olvasdtermét, a kutatdintézetek helyiségeit és az EDOK irodaban talalhatd munkaasztalokat.
A hallgatok szamara rendelkezésre all menza, tarsalgo és tornaterem a sportolni vagyoknak.

A DRHE Marothi Gyorgy Konyvtar allomanya segiti a doktoranduszok tudomanyos munkajat,
emellett biztositja az online adatbazisokhoz vald hozzaférést, ugyanakkor a latogatast
megelozo doktorandusz kérdoivek eredményei és a panelbeszélgetésen elhangzottak alapjan
kideriilt, hogy az allomanygyarapitas pontos metodusaval a doktoranduszok nincsenek
tisztaban. Véleményiik szerint a kiilfoldi szakirodalmak alulreprezentaltak az allomanyban,
emellett nem tudjak, hogy mikor kell leadniuk a szakirodalombeszerzésre vonatkozo
igényiiket és kinek, valamint sokszor a lassu beszerzési folyamat miatt inkabb mas modon
probalnak az anyagokhoz hozzajutni. A konyvtar biztosija az MTMT-adminisztracio
lehetdségét, melyhez a DI MTMT tajékoztatot is tart. A megfelel6 mennyiségi szamitogépes
allomas is biztositva van t6bb helyszinen is, egyiittesen 49 db, amely 8 és 20 ora kozott veheto
igénybe. Emellett a DI részérol a szoftveres plagiumszirés is bevezetésre Keriilt.

Az oktatok igény esetén rendelkezésre allnak, a témavezetok és a hallgatok rendszeresen
konzultalnak, annak ellenére, hogy kotelezoen eloirt konzultacios szam nincsen.

A DI tanulmanyi tigyintézését az erre Kkijelolt oktatasszervez6 végzi. A doktoranduszi
kérdoivek alapjan a hallgatok az online és a személyes tigyintézéssel is nagymértékben
elégedettek.

Az egyetem kivald Alumni Kozponttal és a DPR-en keresztiil palyakovetési metodussal
rendelkezik. A Diakjoléti Bizottsag segiti, koordinalja a hallgatok, koztiik a doktoranduszok
anyagi tamogatasaval kapcsolatos tigyeket, az Esélyegyenloségi Iroda a specialis sziikségleti
hallgatok esélyegyenloségét igyekszik biztositani, példaul egyéni tanrend alkalmazasaval.

A DI is szamontartja az abszolvalt, de a fokozatot még nem szerzett doktoranduszokat. A
kapcsolattartds f6ként emlékeztetd e-maileken keresztiil torténik. A EDOK az éves
karacsonyi vacsora és a tudomanyos konferenciak szervezése mellett havonta forumot tart
fenn, ugyanakkor az Alumni Koézpont példajabol kiindulva az informalis kozosségépitd
rendezvények szintén motivaciot jelentenének az abszolvalt doktoranduszok szamara az
egymassal valo kapcsolattartasra és a disszertacio megirasara.

A doktoranduszok palyazhatnak intézményi, szakmai tudomanyos- és intézményi kozéleti
Osztondijra, rendszeres és rendkiviili szocialis 6sztondijra. A DI vezetOsége, tekintettel a
lelkészképesito vizsgat mar letett, de még nem felszentelt lelkészek helyzetére, a doktori
képzés idejére is biztositja a segédlelkészi kirendelés lehetoségét. Mindemellett szamos
mobilitasi lehetoség all a doktoranduszok rendelkezésére, mint az Erasmus+, a Campus
Mundi vagy a Zsinati 6sztondij.

Ajanlasok
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e Javasolt informalis kozosségi rendezvények szervezése kiilonos tekintettel a mar
abszolvalt, de fokozatot még nem szerzett doktoranduszokra. A talalkozas és az
eszmecsere motivalhatja a doktoranduszokat a kutatas és a disszertacioiras
folytatasara.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gviijisenek, elemezzenek ¢és haszndljanak relevans informaciokat
képzesi programjaik és egyeb tevekenysegeik iranyitdsdra.

A DRHE MinéGségbiztositasi Szabalyzata meghatarozza a doktori képzés éves kérddives
felmérésének teriileteit, azonban nem foglalkozik a kérdoivek feldolgozasaval, az
eredmények kozzétételével, a visszacsatolassal.

A DI hatalyos Min6séghiztositasi terve meghatarozza az altalanos kovetelményeket,
onértékelést, fejlesztési tervet és célokat, valamint a témavezetd altali értékelés
formanyomtatvanyat, azonban nem foglalkozik a doktori kurzusokra vonatkozo OMHV-vel
(kérddivek alkalmazasa, feldolgozasa, eredmények Kkozzététele és visszacsatolas). A
Minoségbiztositasi terv rendszeresen aktualizalasra keril (legutolsd 2022.11.11.), mely
feltilvizsgalatok soran a DI 0j fejlesztési teriileteket is kijelol.

A DI sajat, anonim elégedettségi felmérést végzett 2024-ben és palyakovetési vizsgalatot
2022-ben. A doktori képzésre vonatkozo hallgatoi elégedettségvizsgalatot 2024. szeptember
20-an Neptun iizenet formajaban kiildték ki a hallgatoknak. Az elégedettséget méro kérdoiv
a DRHE Minoségbiztositasi Szabalyzatanak 6. szama mellékletét képezi.

A DI rendszeresen gytjti és nyomon koveti a legfontosabb mutatok (pl. jelentkezok, felvettek
és beiratkozottak szama, abszolutoriumot és fokozatot szerzettek szama, végzettek
palyakovetése és elégedettség mérése, publikaciok szama) alakulasat, amelyek hozzajarulnak
a képzési program minoségbiztositasahoz. A DI altal kitizott célokat rendszeresen,
jellemzoen kétévente értékelik. A DI rendszeres kapcsolatot tart fenn az aktiv és végzett
doktorandusz hallgatokkal és rendszeresen elégedettségméréseket végez az oktatasi
tevékenységének és a hozza kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztése céljabol.

A doktoranduszoknak a tanulmanyi elémeneteliikrol idérol idore, de legalabb évente egyszer
tajékoztatniuk kell a DT-t, amely a témavezetoi értékelésen keresztiil valosul meg.

J6 gyakorlatnak tekinthetd, hogy a DI C-SWOT Kkeretében értékeli a sajat munkajat,
mukodését, 2021-ben elkésziilt a hallgatoi C-SWOT, és 2022-ben az oktatoi C-SWOT. Ezek
eredményeit beépitik a minoségcélokba és feladatokat hataroznak meg azok teljesitéséhez.

A DI hallgatoi és oktatoi korében a tamogato tevékenységekkel (konyvtar, labor, tigyintézés
sth.) valo elégedettséget a DI nem vizsgalja. A rendelkezésre allo informaciok szerint a kiilso
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érintettek véleményének megismerésére szervezett eszkozokkel, modszerekkel a DI nem
rendelkezik. A DI informaciokezelési rendszere alapvetéen megfelelo, az adatgyjtés és
elemzés a kozponti egyetemi rendszerek tamogatasaval torténik.

Ajanlasok
e A Kkiilso partnerek bevonasa az informaciok értékelésébe, kiillonosen az egyhazi és
kutatasi egyilittmikodések kapesan.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, henne kepzési programjaikrol.

A DRHE egységes arculattal rendelkezo honlapjan kiilon feliiletként megnyithatjuk a DI-hez
tartozo informaciokat egybegyjto lapot. Itt a kiillonbozo fiilek segitségével tajékozodhatunk.
Az egyes kategoriak jol koriilhataroltak, konnyen megtalalhatok az egyes kérdésekben
eligazito valaszok.

A honlapon megtalalhato a részletes Képzési terv, valamint kiilon lapfiilon lathatok az
aktualisan valaszthato témavezetok és témakiirasok. Az egyes témak linkjei viszont sem a
témakiiro doktori.hu adatlapjara, sem a téma bovebb kifejtéséhez nem vezetnek el, hanem
csak a doktori.hu altalanos kezdolapjahoz. Ezt sziikséges orvosolni.

A felvételi lapfiilon megtekinthetdek az aktualizalt informaciok a felvételi kovetelményekrol,
a kiilonbozo képzési tipusokrol, osztondijlehetoségrol, annak az osszegérol, illetve a
koltségtérités mértékérol. A felvételi felhivas azonban nem tartalmazza a felvenni kivant
hallgatoi 1étszamot, allami és onkoltséges képzésre kiilon-kiilon is jelolve, a felvételi
pontrendszert, az elérendo minimum pontszamot, a felvételi eljaras pontos menetét, holott
ezek tobbnyire a DHSz-ben rogzitettek, igy konnyen kivonatolhatoak lennének.

Kiilon oldalon talalhatok a dokumentumok, amelyekre a jelentkezés, illetve az elomenetel
soran sziikség lehet, és amelyek ugyszintén segitenek a képzés részletesebb
megismerésében. A dokumentumok kozott talaljuk a Doktori és Habilitacios Szabalyzatot, a
Képzési tervet, a mindségbiztositasi dokumentumokat, illetve tovabbi szabalyzatokat, melyek
cimlapjarol altalanosan hianyzik az elfogado testiilet, amit érdemes lenne felt{intetni.

A honlapon megtalalhatoak a DI oktatoi, hallgatoi, a DT és HT Osszetétele, a doktoraltak,
habilitaltak és a diszdoktorok is.

A DI-t érinté aktualitisok azonban sehol sem jelennek meg, pl. Konferencia lehet6ségek,
kutatasi csoportok ismertetése, kutatasi projekt felhivasok. A latogatas soran is megerositést
nyert, hogy az informacioaramlas — mivel egy kislétszamu, csaladias intézményrol van szo -
leginkabb informalis csatornakon keresztiil valosul meg. Bar a doktoranduszok e téren nem
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jeleztek hianyossagot, elegenddének itélik meg, hogy e-mailben minden felhivas megkiildésre
keriil szamukra, mégis az intézmény tevékenyégeinek és lehetoségeinek gazdagsaga ezeken
a teriileteken is megjelenhetne a honlapon.

A DI-vel egyiittmikodé mas doktori iskolak, partnerek neve nem jelenik meg a honlapon,
azonban a DI ODT-adatlapjan megtalalhatoak az egyiittmikodési megallapodasok, melyek
koziil tobb esetében idoszeru a feliilvizsgalat és frissitésiik javasolt (Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kara 2005-0s, Kolozsvari Protestans Teologiai Intézet 2008-as,
Debreceni Egyetem 2006-0s, Babes-Bolyai Egyetem 2005-0s megallapodasok).

Ajanlasok

e Javasolt a szabalyzatok cimlapjan az azokat jovahagyo legmagasabb szintl testiilet
feltiintetése.
e Javasolt egy aktualitasokat megjelenito oldal 1étrehozasa.

¢ A honlap nem mikodé linkjeinek modositasa, javitasa sziikséges.

o A felvételi felhivasban javasolt roviden ismertetni az eljaras menetét.
e IddGszert a DI egyiittmtikodési megallapodasainak feliilvizsgalata, frissitése.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso mindségbiztositas ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI ESG-n kiviill mas min6séghiztositasi kovetelményrendszert alkalmazo kiilsé fél altali
tanusitasara nem Kkeriilt sor. A DI a mindséghiztositasi rendszerének értékelésére, az
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara a MAB-ot kérte fel, mas kiils6 minoségbiztositasi
eljarast jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2024. december 13-1 tilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Orosz Gabor egyetemi tanar, Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
Tagok:

Gulyas Adrienn doktoranda, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, a DOSZ delegaltja
Kozma Timea egyetemi docens, mindségbiztositasi szakérto, Budapesti Gazdasagi Egyetem
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Szaboné LaszIo Lilla egyetemi adjunktus, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

AKkKreditacios eljarasi tamogatast nyujto MAB titkarsagi munkatars:
Csonka Diana referens, MAB Titkarsag

Online interjuk idopontja: 2025. februar 4.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Hittudomanyi
Doktori Iskola (D133) mindséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idopont Panel

LB (teljes,

DIA)! Beoszlas Nev

0:00-

rektor, doktori iskola torzstag,
MEB elnék, DT és HT titkar

Prof. Dr. Barath Béla Levente

Strategial tervezes altalanos rektorhelyettes, DI

(intézményi szintd LB teljes | ... Dr. Gonda Laszlo
, , torzstag
tudomanyos stratégia) — —
oktatasi rektorhelyettes Dr. Vitéz Ferenc
fotitkar Elekes Nora

rektor, doktori iskola torzstag,

MEB elnék, DT és HT titkar Prof. Dr. Barath Béla Levente

altalanos rektorhelyettes, DI

Mingségbiztositas LB teljes Wrastag Dr. Gonda Laszl6
oktatasi rektorhelyettes Dr. Vitéz Ferenc
fotitkar Elekes Nora

10 perc sziinet

1yelolések: LB=Latogaté Bizottsag, DIA=doktori iskola akkreditacid

21




LB (teljes,

] : Beosztas Né
Idopont Panel DIA)! Z v

MEB tagok (2 6, akik mds Dr. Kustdr Zoltén
panelben még nem voltak . T
jelen) Dr. Gaal-Szabo Péter
mingségiigyi referens, fGtitkar | Elekes Nora

L, Dr. Fekete Karoly

10:40- Intezmeényi szintu LB telies .,

11:25 minGségbiztositas ] . , Dr. Hodossi Sandor
szak-, szakirany- és Dr. Kiss Csaba
képzésfelel6sok :

Dr. Kenyhercz Robert
Dr. Jo6 Aniko
DI minéségiigyi referense Szilagyiné Asztalos Eva
Tam}lmanyl O sutaly, Dr. Kustar Zoltanné
osztalyvezetd
DI oktatasszervezo Szilagyiné Asztalos Eva
F?lnottkepzes/} Kozpont, Dr. Joé Aniko
kozpontvezetod
11'%0__ Oktatasmenedzsment | LBteljes | Teologiai Intézet, Dr. Kustar Zoltin
12:15 intézetvezetd '
Kolesey Ferenc Tanitoképzési | Dr. Csillag Andrea
Intézet, intézetvezeto Dr. Kenyhercz Robert
1ntezn‘16{1y1 Frasmus Szegeczkiné Maté Eva Edina
koordinator
12:15-13:15 sztinet
DRHE Mardthi Gyo , o
.I.{ , drO.J.E IG-‘/,"ng , Szaboné Barna Ildiko
Konyvtar, konyvtarigazgato
lflep.tur} a/flmlnlsztrator, Fiilép Roland
ugyintezo
Esélyegyenlség Iroda Kathyné Mogyorossy Anita
13:15- Infrastruktuara, . Lorlr}cz Johanna Rézsa
14:00 szolgaltatdsok LBLeles | b oK veretés S7ENIOT —
Barta Agnes eskiidtfeliigyel6
helyettes
EDOK elnok Ko6s Matyas Csanad
st , N Herdon Laszloné Keczan
Diakjoléti Bizottsag elnok o ”
Eniko
Alumni K6zpont Dr. Hodossi Sandor
Bodnar Maté
Pilis Déra
14:00- o
¢ VA DIA A -
1445 Doktorandusz férum Dicsd Melinda

Kacso Géza
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. LB (teljes, , ,
Idopont Panel DIA)! Beosztas Név
15 perc sziinet
DI vezetd, DI programvezeto, Prof. Dr. Hodossy-Takacs
DT elnok, HT elnok Elod
15:00- L » DI titkar Dr. Barath Béla Levente
o DI Vezetése ¢s Oktatoi DIA y -
15:45 . Dr. Kustar Zoltan
DI torzstagok —
Dr. Gonda Laszlo
DI oktatd Dr. Ledan-Muntean Istvan
15:45- , s
1615 LB zart munkaiilés
16:15- L , , L . ,
16245 Zaro értekezlet: Dr. Barath Béla Levente, Dr. Gonda Laszld, Dr. Vitéz Ferenc, Elekes Nora
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