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I. Elozmények

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) a felsGoktatasi
minoséghiztositas eurdopai standardjai és iranyelvei (Standards and Guidelines in the
European Higher Education Area, ESG) alapjan értékelte a Pécsi Tudomanyegyetemen
mikodo Mivészeti Doktori Iskola (D102) mindségbiztositasi rendszerét. Ennek
eredményeként a MAB Testiilete 2022/9/V/1/1. sz. hatarozataval monitorvizsgalat el6irasa
mellett akkreditalta 2027. november 18-ig.

A monitoreljaras célja annak kovetése, hogy a doktori iskola az akkreditacios eljaras ota eltelt
idoszakban, a MAB jelentésének L2. A monitoreljaras feltételei fejezetében megfogalmazott
fejlesztési megallapitasokra hogyan reagalt, milyen konkrét intézkedéseket hajtott végre.

A monitoreljaras segiti a doktori iskolat abban, hogy maga is egy, a teljes ideju
akkreditacional rovidebb periodusra visszatekintve elemezze mindGségbiztositasi
rendszerének tevékenységeit, jo gyakorlatait, fejlesztendo teriileteit és azokat az ESG-nek
megfeleltesse.

I1. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A Muvészeti Doktori Iskola (tovabbiakban: DI) hataridére megkiildte a monitoreljarashoz
sziikséges beszamolot, melyet a Latogatd Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) a kapcsolodo
szabalyzati dokumentumokkal és nyilvanos feliiletekkel egyiitt megvizsgalt.

A Bizottsag altalanos tapasztalata, hogy a monitorbeszamolé nem volt informativ, a
tajékozodast, az értékel6 munkat nem segitette. Az egyes standardpontokhoz
megfogalmazott monitorfeltételekre tobbnyire tul altalanos valaszt adott a DI, bizonyitékként
ramutatva az érintett (frissitett) szabalyzo dokumentumokra. A DI honlapjan elérhet6
dokumentumok nem tamasztottak ala egyértelmiien a monitorbeszamoloban bemutatott
fejleszto  tevékenységet. Az  érintett  dokumentumokban az  elmalt  évek
szabalyzatmodositasainak nyomon kovetése nem volt biztositott (pl. labjegyzetben rogzitett
DI Tanacsa hatarozatszamokkal), valamint a dokumentumok idobeni hatalya sem volt
azonosithato. A DI beszamoldja szerint az akkreditacios jelentésben rogzitett, opcionalisan
teljesitheto ajanlasokat is figyelembe vették az elmult két év miikodése soran, ugyanakkor
(szuroprobaszeru ellenorzés alapjan) ezek teljesitése sem volt egyértelmien igazolhato.

A Bizottsag helyszini latogatas/online interjuk lefolytatasat nem tartotta sziikségesnek,
ugyanakkor a szakértdi feladat elvégzése érdekében részletes kiegészitd tajékoztatast kért a
DI-tdl (a lista jelen monitorjelentés mellékletét képezi). A kiegészit6 adatszolgaltatas soran
megkiildott j Makodési Szabalyzat és 0j Képzési Terv mint munkaanyagok keriiltek



attekintésre és véleményezésre, mivel a monitoreljaras soran még a Kari Tanacs jovahagyasa
elott alltak.

A DI a 23 megfogalmazott monitorfeltételb6l 3 esetben megfelelt szinten, 10 esetben
részlegesen megfelelt szinten, valamint 10 esetben nem megfelelt szinten hajtott végre
fejlesztéseket.

A DI min0Gségbiztositasi rendszerének mukodtetésében, fejlesztésében, valamint a DI
érintettjeinek (elsésorban torzstagok ¢és a DI-t tamogaté adminisztracios személyzet)
minoségtudatossaga fejlesztésében az egvetemi szinti mindségiranyitasi hattérszervezet
segitségét sziikséges igénybe venni ahhoz, hogy az egyetemi és a doktori képzés
mindséghiztositasi folyamatainak illeszkedése erdsodni tudjon. Tovabba: az intézmény,
valamint a DI figyelmébe ajanlott tajékozodni a 2004-ben indult ERASMUS Network for Music
“Polifonia” eredményeirol, ezen belill azokrol az ajanlasokrol, amelyek kifejezetten a

zenemiivészeti képzés szempontjabol kozelitik meg a muvészeti oktatast és annak
mindségbiztositasat. Ezen Kiviil a European Platform for Artistic Research (EPARM) feliileten
tudasmegosztasra nyilik lehet6ség a mivészeti teriileten folytatott doktori képzésrol,
kutatasi tevékenységrol és modszertanokrol.

Osszefoglalva, az intézmény és a DI elmult két évben megtett intézkedései nem tamasztjak
ala kell6 mértékig a DI minOséghiztositasi rendszerének és folyamatainak megfelel6
mukodtetését és fejlesztését.

Tovabbiakban, a Bizottsag javasolja a kovetkez6 Latogatd Bizottsag szamara, hogy kiemelt
figyelmet forditson az érintett megjegyzéses teriiletek vizsgalatara.

A Bizottsag javaslata: a Miivészeti Doktori Iskola monitorbeszamolojat nem fogadja el és
javasolja az akkreditdcio megvondsat.
I11. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedések értékelése

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Monitorfeltétel: “A DI — az intézmény IFT-ben rogzitett atfogo stratégiai céljai mellett dontoen
a sajat mukodési sajatossagait figyelembe véve — fogalmazza meg konkret és mérheto
mindségcéljait.”

Ertékelés: A DI alapazonositok nélkiili (igy, mint keltezés, jovahagyd- illetve hatalybaléptet6
hatarozat, felelos) Mindségbiztositasi Tervében megjelenitésre keriilt ugyan 2 db minéségcél
és 2 db indikator, de azok jellemz6en az alapveto és elvarhaté miikodési szabalyoknak valo
megfelelést képezik le, azok intézményi stratégiai célokhoz vald kozvetlen kotédése nem
egyértelmusithetd. A mindségcélok és indikatorok Kkozotti koherens kapcsolat sem




azonosithato egyértelmuen, ami az ESG eziranyt megértésének hianyara utalnak. Torekedni
kell a tovabbiakban is olyan érdemi fejlesztéseket szolgalo terveket megfogalmazni,
minoségeélokat kitlizni, amelyek a mukodési folyamatok ténylegesen magasabb minoségi
szinvonalon torténé mikodtetését eredményezhetik, 6sszhangban az intézményi stratégiai
célokkal, és figyelemmel az ESG vonatkozo el6irasaira, ajanlasaira.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A mindségcelok kialakitasandl figvelembe kell venni a belsd (hallgatok, oktatok,
munkatdarsak) és kiilso (partnerek, munkaeropiaci szereplok) érintettek igényeit, elvardsait,
amelyek gyijtesehez a megfelelo méresi folyamatok Fkialakitdasa, eszkozok alkalmazdsa és
rendszerszintii mikodtetése sziikséges.”

Ertékelés: A DI részér6l megfogalmazott valaszok alapjan, tovabba a pétldlagosan
megkiildott Doktori Iskola Tanacs (DIT) iiléseinek jegyzokonyveib6l nem allapithaté meg
egyvértelmien, hogy a mindségeélok és indikatorok meghatarozasarol, teljesiilésiik
mérésérol, azok visszaellenérzésérol milyen folyamat mentén, kiknek a kozremiikodésével
keriil sor. Az sem valt megismerhetévé tényszertien, hogy milyen csatornakon keresztiil
eyujtik a belsé és kiilso érintettek igényeit, elvarasait, valamint, ha végeznek is ilyen
informaciogytjtést (informalis csatornakon Kkeresztiil), hogyan és milyen eszkozok
alkalmazasaval Kkeriilnek azok eredményei felhasznalasra a tervezési, fejlesztési
folyamatokban. Az idézett monitorfeltétel mérési folyamatok Kkialakitasat és azok
rendszerben torténo alkalmazasat irta el6, amelyre vonatkozoan objektiv bizonyiték nem all
rendelkezésre még 2 év tavlataban sem.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A mindségcélokhoz sziikseges kapesolni célértéket, indikatorokat, felelosoket,
hataridoket, lehetoséeg szerint eroforrasigenyeket is.”

Ertékelés: Figyelemmel az els6 monitorfeltétel értékelésében leirtakra, e monitorfeltétel
teljesiilésének értékelése is ahhoz szorosan kapcsolodik. A jelenlegi 2 db minoségcél és 2 db
indikator csak részleges valaszként fogadhato el. Az ESG 1.1 standard elmélyiiltebb
feldolgozasa és megértése latszik sziikségesnek ahhoz, hogy a DI miikodési folyamatainak
érdemi fejlesztése érdekében realis mindségeélok Keriilhessenek megfogalmazasra agy,
ahogyan azt az idézett monitorfeltétel mar korabban rogzitette.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg




Monitorfeltétel: “Torekedni kell az éves tervezési és értekelesi ciklusok tudatos megteremtesere,
azaz az elozo év terveinek, céljainak visszaellenorzesél elvégezni és az eredményeket figvelembe
venni az uj tervek, célok meghatdrozdsa soran.”

Ertékelés: A DI valasza szerint “...szeptember elején, (...) egy kiszélesitett doktori tandcsiilés sordn
zajlik le, ahol a miivészeti szakmai célok egyeztetése mellet, a tandcs dttekinti az elmult egy naptari
év kitiizott indikatorainak megvalosuldsat, kiilonos tekintettel a felvételi eljardsra, valamint a
fokozatszerzési  célszamok teljesiilésére.” A Bizottsag betekintést kért a DIT {iilései
jegyzokonyveibe, az ezekben foglaltak alapjan azonban az tapasztalhato, hogy nem keriilt sor
a monitorfeltételben elvart értékelési, tervezési tevékenységekre. Sem a szeptemberi, sem a
novemberi DIT-{ilés jegyzOokonyvek nem tartalmaznak e témakorben relevans informaciokat.
Kapcsolodva az el6z6 pontokban leirtakhoz mindenképpen javasolt a DI szamara, hogy a sajat
maga szamara eloirt szabalyozokban foglaltakat iiltesse at ténylegesen a mukodési
gyakorlataba és torekedjen azok megvalositasara.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:
- ADImukodését szabalyozo alapdokumentumok (pl. Mikodési Szabalyzat, Képzési Terv,
Minoségbiztositasi Terv) jovahagyasat illetoen javasolt azt tisztazni, hogy melyik testiilet
rendelkezik ténylegesen erre vonatkozo felhatalmazassal. A monitoreljaras soran

potlolagosan benyujtott dokumentumokat Kari Tanacs altali jovahagyas elotti fazisban
lévonek jelezte a DI. Kérdést vet fel, hogy pontosan mi a szerepe, jogkore a Kari
Tanacsnak ebben a folyamatban, tekintve, hogy az egyetemi Doktori Szabalyzat szerint
az Egyetemi Doktori Tanacs hataskore, hogy ..elfogadja a doktori iskoldk szabdlyzatdt, és a
doktori iskoldan beliil megalakitando doktori programokat” (11. § g) pont).

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Monitorfeltétel: “Szabdlyozni kell a Keépzési Terv kialakitdsanak és feliilvizsgalatanak
folvamatat, a folyamatszabdlyozdsha be kell illeszteni a stakeholderek, partnerek, hallgatok dltal
kialakitott véleményeket.”

Ertékelés: A monitorbeszamol6, valamint a honlapon elérhetd szabalyzé dokumentumok
alapjan a folyamat nem volt azonosithato. A DI kikéri a partnerek véleményét (szoros munka
soran, informalis csatornan). Hallgatoi vélemények becsatornazasara a DI Tanacsaba delegalt




doktorandusz keriilt megjelolésre, illetve egy nem beazonosithato elégedettségi kérdoives
vizsgalat. A kiegészitd adatszolgaltatas soran az elégedettségmérési kérdoiv megkiildésre
kertilt.

A Képzési Terv feliilvizsgalatara vonatkozo folyamatként a DI az egyetemi Doktori Szabalyzat
18. § (1) bekezdésére hivatkozott, miszerint “A torzstagok készitik elo a doktori iskola
letesitésenek dokumentumait...”. A folyamat a Iétesitésre vonatkozik és a doktori iskolakrol, a
doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szold 387/2012. (XII. 19.) Korm. Rendeletet
(tovabbiakban: doktori Kormanyrendelet) idézi. Az egyetemi Doktori Szabalyzat nem tér ki a
jovahagyasra, dontéshozatalra, feliillvizsgalatra vonatkozo folyamatokra, hatas- és
jogkorokre. A folyamat kidolgozasa tovabbra is a DI elott allo feladat.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Szabdlyozni kell az oktatasi kreditért végzendo munkamennyiséget, valamint a
Neptunban — annak érdekében, hogy oktatoi tevékenységiiket értékelni lehessen — az adott
largyhoz oktatokent hozza kell rendelni az érintett doktoranduszokat a kurzusukhoz. Emellett az
oktatdsi tevekenységert jaro kreditekre vonatkozo szabdlyozdst is egyertelmiivé kell tennie a DI-
nek, mert jelenleg eltérnek a szabdlyozok (Id. ESG 1.2 ¢és 1.9-es fejezet).”

Ertékelés: A DI szabalyzd6 dokumentumaiban eltéré szabdlyozdsok olvashatok. A
monitorbeszamolo szerint “A doktori iskola a 2023-as év soran a Miivészeti Karral egyestette az
oktatasi kreditert elvart munka mennyiséget, féléves és heti szinten is szabdlyozta az oraszamot
(...) A doktori iskola pedagogiai gvakorlat kurzusaeért 2 kredit szerezheto sikeres teljesités esetén, a
képzes soran egy alkalommal”. A DI Mukodési Szabalyzata alapjan “Oktatdssal a maximum 24
kredit szerezheto meg. Maximum heti 4 ords oktatdsi terhelés szamithato be, és félévenként 4 kredit
adhato, amelynek kreditértékét a tanszékvezeto igazolja.”, mikozben a DI honlapjan elérhet6
képzési leirasban (Doktori Képzés meniipont) a "Kotelezoen vdlaszthato oktatdsi kredit: 0sszesen
6 kredit". A monitorfeltételben kért munkamennyiség szabalyozasanak megtorténte — az
eltéro szabalyozasok miatt —nem megallapithatd. A Mikodési Szabalyzat alapjan sejtheto,
hogy ha 4 oras oktatasért 4 kredit adhato, akkor a 2 kreditért feltehetoen heti 2 oras oktatas
az elvart.

A Kiegészito adatszolgaltatas soran megkiildott Mukodési Szabalyzatbol (munkaanyag)
kikeriiltek az ellentmondo részek, a Képzési Terv (munkaanyag) alapjan a Pedagogia gyakorlat
kotelezben valaszthatd az 1-4. szemeszterben, és félévenként max. 2 kredit szerezheto
oktatasi tevékenységgel. Az 0j Képzési Terv bar szabalyozta a féléves kreditszamot, nem
tartalmazza a monitorbeszamoloban foglaltakat, miszerint a DI szabalyozta volna a kreditért




elvart munkamennyiséget (6raszamban). A teljesitmény igazolasaért felelos személy
tobbféleképpen van feltiintetve (tanszékvezeld vagy témavezeld).

A Neptunban - a monitorbeszamold alapjan - felmendé rendszerben mar rogzitik a
doktoranduszokat az altaluk kreditért megtartott kurzusokhoz oktatoként. A kiegészitd
adatszolgaltatas soran a hallgatok oktatasi kreditjeinek Neptun rendszerben torténo
rogzitésére hozott példat a DI, ugyanakkor a mellékelt féléves hallgatoi beszamolok
attekintése soran csak egy példa volt lathato a féléves oktatasi tevékenységrol torténod
beszamolasra. A hallgatoi teljesitmények elismerési gyakorlata igy kevésbé transzparens és
nyomon kovethetd, mikozben a Képzési Terv értelmében a pedagogia gyakorlat teljesitésérol
a félévi beszamoloban sziikséges beszamolni.

Osszességében: az oktatasi tevékenyséegel szerezhetd kredit munkamennyiségét rogziteni
sziikséges, valamint a fentiek alapjan tovabbi pontositasokat kell tenni a szabalyzo
dokumentumokban. A Képzési Terv jovahagyasat kovetGen, a honlap Doktori képzés
meniipontja mindenképp frissitendo.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:

- A DI dokumentumaiban kovetkezetes és pontos terminologia hasznalatara lenne
sziikség, mivel jelenleg “oktatasi” kredit alatt egyszerre ért oktatasi tevékenységgel
szerezhetd kreditet és kurzus elvégzésével szerezhetd tanulmanyi kreditet. A
pontositassal a DI igazodna az Nftv-ben rogzitett képzési struktirahoz (ami a doktori
képzést két részre osztja: képzési és kutatdsi, valamint kutatdsi és disszertdcios szakaszra).

- A doktori Kormanyrendelet, valamint ugyanezen rendeletet idéz0 egyetemi Doktori
Szabalyzat alapjan az MKKR 8. szintjének megfelelo Képzési Tervet kell elokésziteni és
hasznalni minden hazai doktori iskolaban. A DI Képzési Terve nincs kell6 mértékben
kidolgozva: nem tér ki az MKKR 8. szint szintleir6 deszkriptoraira, a kimeneti
elvarasokra a kompetencia terén (tudas, képesség, attitiid, autonomia és felel0sség).

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Monitorfeltétel: “Tegyék vilagossa a honlapon és a szabdlyzathan a sikertelen potvizsga
fellebbezésenek, illetve a tdrstémavezelo kérvemyezésének és témavezetovaltasnak okait és
modjat.”

Ertékelés: A DI Min6ségbiztositasi Terve szerint “A miivészeti képzés specifikumdbol adodik,
hogy elméleti Tars-témavezeto alkalmazdsa elengedhetetlen egy — egy olyan doktori dolgozatnadl,
amely a mitvészeteken kiviili mds tudomdnyteriileteket érint nagy részhen, illetve azon esetekben,




amikor a gyakorlati Témavezeto mellett szakmailag indokolt az elméleti Tars- témavezetés.” A
kiegészité adatszolgaltatas keretében megkiildott Mikodési Szabalyzat (munkaanyag)
rendelkezik a tarstémavezeto kijel6lésérol, valamint a témavezeto-valtasrol. A kérelmeket a
DI vezetojének sziikséges benyujtani, ugyanakkor a dontéshozatali folyamat (DI-vezetotol az
Egyetemi Doktori Tanacsig) nem Kkeriilt egyértelmtien rogzitésre.

A sikertelen potvizsga fellebbezésével Kkapcsolatban a DI a komplex vizsga
megismételhetéségének biztositasara mutatott ra szabalyzati szinten. A fellebbezési
lehetOségre vonatkozo monitorfeltétel ugyanakkor nem erre vonatkozott, hanem pl. képzési
terv egyes tantargyainak sikertelen teljesitésére.

A szabalyzok frissitését kovetden, a honlapos tajékoztatas még a DI el6tt allo feladat.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Frissitsek és egyértelmiisitsék az ingyenes részvételi feltételeket a Ludwig
Muzeummal kotott egyiittmukodési megallapoddsban.”

Ertékelés: Az Orszdgos Doktori Tanacs adatbdzisaban elérhetd egyiittmikodési
megallapodasaban (2020. évi), a hallgatok esetében tovabbra is rogzitett, hogy az ingyenes
muzeumlatogatas ellentételezéseként muelemzést kell benyajtani a muzeumnak. A DI
monitorbeszamoldja alapjan az  egyiittmikodés folyamatosan megujulo, ennek
dokumentacidja azonban nem volt azonosithato. A kiegészito adatszolgaltatas soran a DI
megkiildte a frissitett egyiittmiikodési megallapodast, ami tartalmat tekintve valtozatlan. Az
ingyenes részvételi feltételek egyértelmusitése még nem tortént meg.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Monitorfeltétel: “A PTE Miivészeti Doktori Iskolajanak Doktori Szabadlyzatdaban (tovdabbiakban
Mukodesi Szabadlyzat) egyertelmiien rogziteni kell az alabbiakat: felvételi bizottsdg létszama és
osszelétele, az egyeni felkésziilok felvételet megelozoen elvart tudomdnyos és miivészeti teljesitmeny
meghatdarozdsa. A felvételi pontozdsanak elveit is szabdlyzatba kell foglaini, meg kell hatdarozni az
egvyes teljesitményekért adhato minimum és maximum pontokat, valamint a felvételhez sziikséges
minimumpontszamot.”

Ertékelés: A DI jelenleg hatilyos Miikodési Szabalyzata szerint a vizsgabizottsag “elnoke a
Doktori Iskola vezetoje, tagjai a torzstagok koziil keriilnek ki.”. A Min6ségbiztositasi Terv szerint




programonként szerveznek szakmai albizottsagokat (“a két miivészeti dg szakmai
téemaveszetohol, illetve kiilsos tagjaibol all”). A kiegészit6 adatszolgaltatas keretében megkiildott
Miukodési Szabalyzat (munkaanyag) szerint a felvételi bizottsag tevékenységét ¢és a felvételi
eljarast a DI honlapja tartalmazza. Attekintve a monitoreljaras ideje alatt frissitett honlapot,
lathato, hogy a DI szabalyozta a bizottsag létszamat, ugyanakkor az osszetételrol, az elnokkel
és tagokkal szemben tamasztott minimum kévetelményrol feliiletes vagy hianyos szabalyozas
olvashato (“A szobeli felvételi bizottsdg s fobol és a doktorandusz kepuiselobol dll. A s fobol egy
nem a PTE alkalmazdsaban levo oktato.”). A pontozasi szabalyok szintén a frissitett honlapon
érhetok el, szabalyzati szinten nem keriiltek rogzitésre.

Tekintettel arra, hogy a felvételi folyamatnak dedikalt ESG-standardja van (tehat kiemelt
témakor), a DI-nek tigyelnie kell az egyértelmd, transzparens, dontéshozo testiilet altal
elfogadott folyamatszabalyozasra. A felvételi folyamatot szabalyzati szinten sziikséges
rogziteni, amelyre a honlapos tajékoztatas visszautalhat, de nem helyettesitheti azt.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:

- A DI tisztazza a felvételi eljaras dijat: sajat honlapjan megjelolt dijtétel eltér a PTE
kozponti felvételi feliiletén, illetve a PTE Doktori Szabalyzataban rogzitett 6sszegtol.

Monitorfeltétel: “A PTE Doktori Szabdlyzata értelmében az egyéni felkésziilokkel szemben
tamasztott felvételi kovetelmenyeket a DI Miikodesi Szabalyzataban kell meghatarozni. Ezt a DI-
nek potolnia kell.”

Ertékelés: A Kkiegészitd adatszolgaltatis keretében megkiildott Miikodési Szabalyzat
(munkaanyag) alapjan a DI Tanacsa elutasithatja a felvételt “ha a kérelmezo addigi onallo
miiveszeti, munkdssdaga nem éri el az altala sziikségesnek itélt szinvonalat”. A minimum szinvonal
meghatarozasara nem lathatoé iranymutatas. A honlapon elérheto felvételi felhivas mar
részletesebben rogziti az elvarasokat (disszertaciobol 2 fejezet, valamint 2 kidolgozott
komplexvizsgatétel, a témavezetovel egyeztetve). Kérdéses azonban, hogy az elvart
disszertacio fejezetek alapjan (és a felvételi alapkovetelményein tal) megitélheto-e a
muvészeti és a publikacios tevékenység, tovabba ezek alapjan teljesiilhet-e az ESG altal elvart
transzparens és mindenek{olott az objektiv értékelés (természetesen a miivészeti teriilet
sajatossagait is figyelembe véve). A mivészeti tevékenység objektiv megitélhet6ségérol és
annak komplex szempontrendszerérol részletesebben az ESG 1.4 standardhoz rogzitett
tovabbi  monitorfeltétel  (publikacios és mivészeti teljesitményre  vonatkozo
kovetelményrendszer) alatt irt a Bizottsag.
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A komplex vizsga tételei nem nyilvanosak a DI honlapjan, ami az egyéni felkésziilok (valamint
a bent 1évo hallgatok) esetében a teljeskori tajékozodast akadalyozza.

Tekintettel arra, hogy a felvételi folyamatnak dedikalt ESG-standardja van (tehat kiemelt
témakor), a DI-nek feladata az egyértelm, transzparens, dontéshozo testiilet altal elfogadott
kovetelmények kidolgozasa. A felvételi minimum Kkovetelményeket szabalyzati szinten
sziikséges rogziteni, amelyre a honlapos tajékoztatas visszautalhat, de nem helyettesitheti
azt. A Mikodési Szabalyzat és a honlapos tajékoztatast 6sszehangolasa sziikséges.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:
- A DI honlapjan a letolthetd dokumentumok kozott az Egyéni felkésziilok felvételi
eljardsmenete c. link inaktiv.

Monitorfeltétel: “A DI Képzési Terveét igazitsa az Nftv. végrehajtdasdarol szolo 87/2015. (1V.9.)
Korm. rendelet 54. § (3) bekezdéséhez, miszerint a komplex vizsgahoz nem rendel kreditet.”

Ertékelés: A kiegészitd adatszolgaltatas keretében megkiildott Képzési Terv (munkaanyag)
rendezi a monitorfeltételben rogzitett jogszabalyellenes gyakorlatot. A szabalyzo
dokumentum elfogadasat kovetoen a DI frissitse a nyilvanos informacioit (Doktori képzés
meniipont, in. DLA Mintatanterv, ODT-adatbazis).

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A DI jelolje ki a komplex vizsga elméleti része alatt, az irdashan benyujtando
tanulmanyvazlatok elkeészitésehez tampontot nyujto tantdargyakat, témakoroket, melyek listajat a
Keépzési Tervében rogzit.”

Ertékelés: a Doktori képzés meniipont rogziti, hogy a Tudomanyos irasmii c. kurzus keretében
sajatithatok el a tanulmanyvazlatok készitéséhez sziikséges készségek. A Kiegészito
adatszolgaltatas soran megkiildott Képzési Terv (munkaanyag) is igazodik a honlapos
tajékoztatashoz, ugyanakkor még az eljaras ideje alatt nincs hatalyban.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztend6 teriilet az adott standardhoz:
- A Bizottsag, attekintve a DI Mtkodési Szabalyzataban (munkaanyag), Mindségbiztositasi
Tervében és a honlap Doktori Képzés meniipontja alatt elérhet6 leirast, megallapitja,
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hogy a komplex vizsga felépitése és kovetelményei eltéréen és eltéro terminologiaval
szabalyozottak, ami az eligazodast jelentésen megneheziti. Fontos feladat, hogy a DI
kitisztazza és lehetOség szerint egy szabalyzo dokumentumba rendezze a komplex vizsga
kovetelményeit. A szabalyozas Kitisztazasa soran a DI igazodjon az ODT - a
Doktoranduszok Orszagos Szovetségével egyeztetett — vizsgaszervezési elveihez és
kovetelményeihez.!

Monitorfeltétel: “A fokozat értéke és a kimeneti mindség biztositasa érdekében a DI-nek
transzparens és részletesebben definialt publikdcios és miivészeti teljesitményre vonatkozo
kovetelményrendszert kell kialakitania, akar a hasonlo profilu intézmények gyakorlatdanak
dsszevetésével. Igy példaul fontos lenne meghatdrozni a koncertek, kidllitasok és publikdcick
jellemzoit, amelyeket a DI elfogad.”

Ertékelés: A DI monitorbeszamoldja szerint részlegesen teljesitette a monitorfeltételt,
tekintettel arra, hogy “a miivészeti teljesitmény értékelése és objektivizaldsa lassi folyamat. (...)
A teljesitmény helye, modja, sajdtos koriilményei mind abba az irdnyba mutatnak, hogy szakmai
kozossegiink itélie meg sulyat. Az ilyen sajatos lermészelii miivészeti leljesitményeil a
doktoranduszoknak a témavezetojiik a Doktori Tandcs elé tarja mérlegelésre!!”. Ezt alatamasztja
a DI MinOségbiztositasi Terve is, miszerint: “az adott szakmai teriileten elvart mertékben, ez
mindig egyedi elbiralas ald esik.”. A DI 0j Képzési Tervét (munkaanyag) az alabbi elvarassal
egészitette ki: “Felentos publikdcionak az iskola szervezéséen kiviili események szamitanak.”

Fentiek alapjan, a DI az elmult két évben nem teljesitette a monitorfeltételt, illetve a
monitorbeszamoloban foglaltak alapjan ennek a fejlesztésnek a teljesitési (hatar)ideje nem
belathato. A DI-nek tovabbra is feladata, hogy az elfogadhaté kutatasi/mivészeti
tevékenységek, publikacios kovetelmények, és azok egyes részeinek kreditértékét (pl.
koncert, Kkiallitas, tanulmany, esszé, nagyobb terjedelmi biralat) lefektesse Képzési
Tervében. Ezek, az egyes diszciplinak megjelenési sajatossagainak és lehetGségeinek
figyelembevételével, egyforman teljesitheté elvarasként alljanak a doktoranduszok elott,
valamint adjanak tampontot a teljesitményt jovahagyo személyeknek (pl. témavezet6). Az ESG
1.4 standard értelmében, a képzések soran az elozetesen meghatarozott kritériumokat
kovetkezetesen és atlathato modon sziikséges alkalmazni a felsooktatasi intézményeknek.

A mavészi munka eredményeinek objektiv megitélése nemcsak lasst, de sokszor nehezen

értelmezheto egy adott kulturalis kozegben. Ezért a miivészi munka teljesitményeit sajatos
modon kell megitélni. Ennek nyoman a képzomuvészeti és zenemuvészeti tevékenységen

! https://doktori.hu/cikk_file/komplex vizsga 2024.pdf

12



https://doktori.hu/cikk_file/komplex_vizsga_2024.pdf

beliil a tevekénységet bizonyitd mennyiségi mutatokat objektiv modon lehet kovetni, és
értékelni. Ezeket az adott szakmai kultaranak megfelel6 mennyiségi mutatokat a DI-nek meg
kell hatarozni, és kozzé kell tenni.

A mivészeti tevékenység mindségi megitélésének komplex szempontrendszerét meg lehet
hatarozni, és ennek nyoman kialakult értékelési modok alapjan lehet megitélni a felvételizok,
doktoranduszok és fokozatszerzok munkajat. A mavészeti tevékenység talan legnehezebben
megfogalmazhato részét, a mivészeti munka mindségi jellegét értékel6 részét a kozosen
elfogadott szempontok létrehozasa teszi lehetdvé. Ezen szempontok kovetkezetes
alkalmazasa nyoman itéli meg a muvészeti tevékenységet az oktatasért felelos kozosség. A DI
altal jelzett szakmai munka csak akkor lehet a nyilvanossag szamara is érvényes és hiteles,
ha egy kozosen meghatarozott, és folyamatosan megujitandé szempontrendszer
hasznalatara épiil. Ezért elvart egy atfogo, a mennyiségi és formai mutatokat rogzité és ezen
tul, a min6ségi munka értékelési modjat is rogzité munkaanyagot elkésziteni, bevezetni és
miel6bb nyilvanossagra hozni.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A PTE ‘Téritési és Futtatasi Szabdlyzataban rogzitett fokozatszerszési eljardsi és
védesi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az egyvetemnek (Id. 81. § és 83. § [1]
bekezdés).”

Ertékelés: Mig a PTE Téritési és Juttatisi Szabalyzatanak 31. § (5) bekezdése alapjan a
fokozatszerzési eljarasi dij elkiiloniil a védési dijtol, azonban az Nftv. 53. § (2) bekezdés alapjan
a fokozatszerzési eljaras a fokozat megszerzésével zarul, tehat részét képezi a doktori
disszertacio megvédése. Az Nftv. 81. § (1) bekezdés a) pont alapjan: az allami (rész)osztondijjal
tamogatott képzésen a hallgato altal igénybe vehet6 dijmentes szolgaltatas a fokozatszerzési
eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt. A DI honlapjan elérheto A doktori eljdaras menete
c. tajékoztato alapjan az eljarasért (nem specifikalva az érintettek korét) a DI tovabbra is dijat
szed.

A PTE Téritési és Juttatasi Szabalyzatanak s1. § (8) bekezdése kizarolag az allamilag tamogatott
képzésen résztvevokre vonatkozik, mig az Nftv. 83. § (1) bekezdés alapjan a hallgatoi
jogviszony fennallasa alatt a fokozatszerzési eljaras dija az 6nkoltség részét képezi, igy kiilon
dij nem szedheto ezen a jogcimen az onkoltséges hallgatoktol.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:
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- A DI vizsgalja feliil eljarasi és adminisztracios szempontbol a Doktori eljardsmenet
inditdsa abszolutoriummal rendelkezok esetében c. adatlap sziikségességét, tekintettel
arra, hogy a doktori Kormanyrendelet értelmében a fokozatszerzési eljaras a komplex
vizsga teljesitésével automatikusan megkezdodik. Ugyanitt megjegyzendo, hogy a
Mindéséghiztositasi Terv ebbdl a szempontbdl pontatlanul fogalmaz: (“A 2016. szeptember
1. utan kepzést megkezdettek esetén a fokozatszerszés eljards a komplex vizsgdra jelentkezéssel
jon létre.”).

ESG 1.5 Oktatok

Monitorfeltétel: “Ujra kell gondolni a témavezetdk kijelolésének folyamatdt, az oktatok,
temakiirok,  programvezelok  vonatkozdsdban  fonlos egy  t(ranszparens, egveértelmii
kovetelményrendszer kialakitasa, amellyel teljesiil a sztenderd felvételre vonatkozo vildgos,
atlathato és tisztességes folvamatok biztositdasa. Az oktatok, témavezetok személyére vonatkozo
javaslatteteli, ill. dontési folyamatot ossze kell hangolni a 387/2012. kormdnyrendelettel, és ezt a
szabalyozdshan is meg kell jeleniteni.”

Ertékelés: A DI monitorbeszamoléja alapjan az érintett szabalyozas bekeriilt a frissitett
Mukodési Szabalyzatba, amely munkaanyagot kiegészito adatszolgaltatas keretében
bocsajtottak a Bizottsag rendelkezésére.

A PTE Doktori Szabalyzata (8. §) szerint “Iémavezetést a fokozatszerzés utan, a doktori iskola
tandcsa dltal meghatdrozott ido elteltével vallalhat az az oktato vagy kutato, aki tovdabbi, most
mdr ondllo, dokumentdltan eredményes kutato munkdaval és publikacios tevékenységgel
rendelkezik. A témavezeto a folyamatos tudomdnyos tevékenységet az ODT adathazishan
nyilvantartott adatokkal igazolja. A témavezetokre vonatkozo tovabbi szabdlyokat a doktori
iskolak szabalyzata tartalmazza.”. A DI-szinti szabalyok (pl. fokozatszerzéstol eltelt id6
meghatarozasa), valamint a programvezetok részletesebb kivalasztasi kovetelményei — a kari
foglalkoztatason, valamint a fokozat meglétén til - nem voltak beazonosithatok. A DI 0j
Miikodési Szabalyzata (munkaanyag) szerint “A Doktori Iskola programuvezeloi és témahirdetoi
a Miiveszeti Kar DLA fokozattal rendelkezo oktatoi korébol keriilnek ki. A programvezetok a
torzstagok utjian keriilnek kivdlasztasra a Doktori Tandcs javaslata és szavazata alapjan.”,
valamint rendelkeznitik kell ,folyamatosan végzett és publikalt miivésseti tevékenységgel,
melynek ldathatosdgat az MTMT —n kiviil, mds szakmai, internetes és nyomtatott feliileteken at
nyomon lehet kisérni”. Az oktatok esetében ellentmondasos szovegrész lathato (“Doktori Iskola
oktatoi a szervezelt képzes keretében téemakat hirdethetnek meg.”).
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A fentiek alapjan nem beazonosithato, hogy a DI az oktatok, témavezetok és programvezetok
esetében lefektetett volna a fokozaton, a Kkari foglalkoztatason és a relevans
miuvészeti/publikacios tevékenységen kiviil mérheto kivalasztasi kritériumot.

A DI-n beliil a témavezetok, oktatok és programvezetok kivalasztasanak modjat és a
kivalasztas szempontrendszerét meg kell hatarozni. A DI-ben vallalt poziciok, tevékenységek
tobb, kiilonbozo képesitéssel, és széles koru képességeel rendelkezo személyek munkajabol
all 6ssze. Ennek a komplex tevékenységnek az ellatasara akkor lehet a legjobb jelolteteket
megtalalni és kivalasztani, ha a DI kozossége rendelkezik egy olyan nyilvanosan rogzitett
szempontrendszerrel, mely alapjan a témavezetok, oktatok és programvezetok jelolése és
kivalasztasa megtorténik.

A DI belill a fokozatszerzéshez is sziikséges a mivészeti és kutatoi tevékenységet értékeld
mennyiségi mutatok meghatarozasa, valamint ugyanezen munkat minoségi szempontbol
értékeld szempontrendszer létrehozasa. Ehhez hasonloan kell megalkotni az emlitett
poziciok Kkivalasztasi szempontrendszerét ¢és rendjét. A mennyiségi mutatok
meghatarozasahoz példaul lehetséges a fokozatszerzéshez sziikséges mennyiségi mutatok
bizonyos tobbszorosének meghatarozasa, pl. masfélszerese, vagy mas modon, pl. szazalékos
aranyban val6 meghatarozasa is.

A témavezetok, oktatok és programvezetok komplex munkajanak ellatasahoz mindenképpen
sziikséges alapos felsooktatasi tapasztalat, kiemelked6 miuvészeti, kutatoi tevékenység,
oktatasszervezési képesség és tapasztalat, iskolateremto képesség és munkassag stb.
Ezeknek a képesitéseknek és képességeknek a meghatarozasa adhat alapot a megfelel6
jeloltek kivalasztasara, és alapot a kivalasztast segité szempontrendszer megalkotasara. Az
értékelési szempontrendszer meghatarozasan tul, mindenképpen elvart létrehozni a
témavezetok, oktatok és programvezetok Kkivalasztasanak és megvalasztasanak modjat
transzparensen rogzito szabalyzatot is.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:

- A PTE Doktori Szabalyzataban javasolt a tudomanyos tevékenység rogzitésének és
ellendrzési feliiletének (az ODT adatbazisa helyett) az MTMT adatbazisat megjelolni.

- A DI jovahagyas elott allo Mikodési Szabalyzataval kapcsolatban megjegyzendd, hogy
szamos eliitést, kevéshé egyértelmi és zavaros megfogalmazasokat is tartalmaz. A
dokumentum nyelvtani pontositasara lenne sziikség.



Monitorfeltétel: “Igazodva a PTE szabdlyozdsihoz, a torzstagok esetében naprakészen kell
vezetni az MTMT-adatbdzist.”

Ertékelés: A DI monitorbeszdmoléja alapjan torekednek megfelelni az adathdzis naprakészen
tartasara. A DI honlapjan a témavezetok nevei elérhetok csak, a torzstagok névsorat is
érdemes lenne feltenni a holnapra. Az MTMT adatbazisat ellenérizve lathato, hogy a
torzstagok megfeleloen biztositjak az MTMT felilletén a munkassaguk eredményeinek
nyilvanos kovetési lehetdségét. A torzstagok osszessége a képzomivészeti és zenemivészeti
teriileteken is megfeleld, a torzstagok életmivének megfeleloen jelzettek és frissek az adatok,
2023-2024-¢s bejegyzések a legutolsok.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Monitorfeltétel: “A DI titkaranak leterheltsége az oneértékeles és a titkar elmonddsa szerint is
magas, ezt sziikséges feliilvizsgalni és modot talalni annak csokkentésére.”

Ertékelés: A DI monitorbeszamoldja alapjan, bar torténtek javulast hozé valtozasok,
ugyanakkor “A doktori iskola titkdara tovdabbra is szertedgazo feladatcsoportokat ldt el, amelyek
némely alkalommal komoly idoponti torloddsokhoz vezetnek és veszélveztetik az iigyvitel korrekt
menetétl.”. A Kiegészitdo adatszolgaltatas keretében a Bizottsagot egy gyermeknevelési
szabadsagat tolto kolléga visszatérésérol tajékoztatta a DI. A tehermentesitésre tehat lathato
rovidtavon beliil lehetOség.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.7 Informaciokezelés

Monitorfeltétel: “A dontéselokészitési és -hozatali folyamatok tamogatdsahoz a jelenleginél
formalisabb és konkrétabb adatgviijiési és értékelési eljarasokat sziikséges meghatdarozni, valamint
azok megvalositasat leiro eljardasrend/szabadlyrendszer kialakitasa és alkalmaszdsa is elvdrt a DI
szintjen, torekedve a mitkodes valamennyi teriiletének lefedésere.”

Ertékelés: Az ESG 1.7 elbirja, hogy “Az intézmények gviijtsenck, elemezzenek és haszndljanak
relevans informdciokat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik irdnyitdsdra.”, tovabba
iranyelvként azt is rogziti, hogy “A kello tajekozottsagon alapulo dontéshozatalhoz és ahhoz, hogy
tudni lehessen, mi mitkodik, és mire kell odafigyelni, megbizhato adatoknak kell rendelkezésre
dllniuk.” Mindezekre figyelemmel Keriilt az idézett monitorfeltétel megfogalmazasra az
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eredeti akkreditacios eljaras eredményeként. A DI erre adott valaszaban azonban egy
ellentmondasos helyzetet ir le, miszerint megfogalmaz egy mingségcélt arra vonatkozoan,
hogy a hallgatoi elégedettségi vizsgalatok kitoltési aranyat névelni kivanjak, ugyanakkor a cél
teljesiilésének igazolasara szolgald adatgyujtést kontraproduktivnak tekinti. Tovabba arrol
sem kozolt tovabbi tajékoztatast a DI, hogy késziilt-e, vagy elokésziilet alatt all-e valamilyen
eljarasrend/szabalyrendszer a monitorfeltételben elvart kritériumok teljesitése érdekében.

Mingsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Az adat- és informdciogyiijtés sordn torekedni kell a belsd és kiilsd érintettek
mind szélesebb korének bevondsara, lehetoséget biztositva ezdltal a minoségfejlesztési tevékenység
inputjainak alaposabb feltardasahoz.”

Ertékelés: Figyelemmel az el6z6 pontban leirtakra e monitorfeltétel teljesitéséhez
kapcsolodoan sem allapithaté meg tényszerten a DI altal benyujtott monitorbeszamoloban
foglaltak alapjan, hogy milyen eléremutato 1épéseket tett a DI ezen a teriileten az elmult 2
évben. Az informalis csatornakon keresztiil torténo informaciogytjtés természetesen nem
hatrany, ugyanakkor nem is elégséges az ESG e pontban eloirt elvarasainak igazolasaként.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Monitorfeltétel: “Tekintettel arra, hogy a kozeljovoben uj honlapra koltozik a kar, valamint a DI:
fontos, hogy az uj feliilet kialakitdsanal figyelembe vegyék az ESG 1.8 sztenderd eloirdsait,

”

valamint az ESG 1.8 fejezetben rogzitett észrevételeket.

Ertékelés: A DI 4j honlapra koltozott, amely feliilet letisztultabb, atlathatébb. Osszességében,
az ESG 1.8 standard szempontjabodl az 4j feliilet még hianyosnak tekinthet6, mivel a DI nem
feltétlen vette figyelembe az eredeti akkreditacios jelentésben rogzitett észrevételeket. A
honlapon nem lathatok a DI-hez és a képzéshez kapcsolodo események, igy a védési
meghivok sem. Az alabbi teriileteken tovabbra sem érheto el informacio: a torzstagok és a DI
Tanacsa tagjainak, miikodésének bemutatasa; palyakiovetési adatok és elemzése; elérhetd
szakmai mihelyek és lehetéségek bemutatasa; egyiittmiikod6 hazai/nemzetkozi partnerek
ismertetése. Amennyiben bizonyos informaciok elérhetok az ODT-adatbazisban vagy a kari
honlapon, Ggy egy ramutato link elhelyezése a DI honlapfeliiletén jo megoldasnak tekintheto
és noveli a DI miikodésének transzparenciajat.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg
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Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:
- A DI tegye nyilvanossa a Képzési Tervében rogzitett, kreditet éré minden tanegység
részletes tematikajat/targyleirasat.

Monitorfeltétel: “Ami hianyzik a felhivashol, és sziikséges a teljes korii tdjekostatdshoz: a
pontozdsi rendszer ismertelése, az elérendo minimum pontszdm rogzitése, a szobeli vizsga
menelének ismertetése, a felvenni tervezetl keretszam, valamint az egyéni felkésziilokre vonatkozo
jelentkezesi és belepesi feltételek bemutatdsa.”

Ertékelés: A monitoreljaras soran a DI frissitette a honlapjat, igy a pontozésra, minimum
pontszamra, szobeli vizsga altalanos részleteire, az egyéni felkésziilokre vonatkozo specialis
felvételi kovetelményekre is kitér a felhivas. A honlapon elérhet6 Egyéni felkésziilok felvételi
eljardsmenete c.link inaktiv, valamint a felvenni tervezett keretszamrol nem nyujt informaciot
a honlap.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:

- Fontos lenne részletesebben bemutatni a felvételi szobeli meghallgatasanak felépitését.
Jelenleg csak képzomivészeti portfoliora és a zenemuvészeti eldadas részleteire
vonatkozo informacio érhet6 el a honlapon.

Monitorfeltétel: “A naprakéss tajckoztatds érdekében fontos, hogy egy, a DI részérol kijelolt
személynek (pL. titkar) a honlapos feliilet kezeléséhez hozzdferest biztositson az intézmeny.”

Ertékelés: A DI monitorbeszamoldja szerint a DI tudomanyos titkara hozzaférést kapott a
weboldal szerkesztéséhez.

Minosités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A DI frissitse és szinkronizdlia a honlapjin és az ODT adatbdzisaban
megjelenitett oktatoi és témavezetd informdciokat.”

Ertékelés: a DI honlapjan tovabbra sem lathatd, hogy ki oktat és/vagy vezet témat a DI-ben.
Minden személynél feltiintetésre keriilt a vallalt téma, de az nem lathatd, hogy ki oktat és
melyik doktori targyat oktatja (pl. szakelmélet, prezentacio, tudomanyos irasmu, pedagogiai
gyakorlat). Mivel a tantargyi tematikak nem érhetok el nyilvanos feliileten, igy az oktatokrol
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sincs tajékoztatas. Szaroprobaszeri ellenorzést kovetoen, az ODT-adatbazisban tobb oktato
profilja inaktiv.

Mingsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Egyvéb észrevétel, fejlesztési teriilet az adott standardhoz:

- A Min0ségbhiztositasi Terv szerint “A Doktori Iskoldban témdt hirdeto oktatot a Doktori
Iskola vezetoje keri fel, és a Doktori Iskola Tandcsa (‘Iandcs) jovahagydsdaval dolgozza ki és
adja be a meghirdetésre szant témdt, mely a Tandcs elfogaddsa utan meghirdetésre keriil az
iskola honlapjan, illetve a doktori.hu-n.”. A témakiirasok - ahogy azt az eredeti
akkreditacios jelentésben is jelezte a Bizottsag - 2020. 6ta nem jelennek meg az ODT
adatbazisaban.

ESG 1.10 Rendszeres Kiilso minoségbiztositas

A Bizottsag ezen a teriileten nem fogalmazott meg monitorfeltételt.

IV. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2022. februar 18-i iilésén, és a kovetkez6 tagokbol
all:

Elnok: Kutnyanszky Csaba egyetemi tanar, Liszt Ferenc Zenemuvészeti Egyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag

Miskolciné Mikaczé Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Mohacsi Andras egyetemi docens, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Szabo Annamaria doktoranda, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

A Bizottsaghol Kutnyanszky Csaba és Szabd Annamaria nem tudta vallalni a
monitoreljarasban valo részvételt.

A MAB Titkarsag részérol a monitoreljarast és a Bizottsagot tamogato kolléga: Danyi Beatrix
referens.
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V. Mell¢klet

V.1 Kiegészito adatszolgaltatasi lista

A DI Minéségbiztositasi Tervébol idézve: ,Minoségcél 1: Hallgato elégedettségi vizsgalatok
kitoltési aranyanak novelése a doktorandusz hallgatok korében (méroszam: kitoltési arany %-ban;
célértek: 80%).” Kérjik, kiildjék meg a hallgatoi elégedettségi vizsgalat kérdoivét, valamint
tajékoztassanak, hogy az el6z6 2 évben tortént kérdoives felmérések alapjan tortént-e
konkrét fejlesztés a DI-ben.

A monitorbeszamolo alapjan ,Minden évhen két alkalommal végziink nagyobb visszaellendrzést
a doktori iskola munkdajaval és célkitiizéseivel kapcsolatban, ami tartalmazza az dltalunk vallalt
célok minoségi megvalositasat. Az elso ilven alkalom minden februadr elején keriil sora, ahol az
elozo év pénziigyi, valamint a nydr elején sora keriild felvételi, valamint komplex vizsga eljardsok
feltételrendszerének és tapasstalatainak végig gondolasa torténik. A kerete egy témavezetokkel
kiszélesttett doktori tandcsiilésen zajlik. A masodik alkalom minden szeptember elején, szintén egy
kiszélesitett doktori tandcsiilés soran zajlik le, ahol a mitvészeti szakmai célok egyeztetése mellet,
a tandcs dttekinti az elmull egy naptari év kitizott indikdtorainak megvalosuldsat, kiilonos
tekintettel a felvételi eljardsra, valamint a fokozatszerzési célszamok teljesiilésére.”. Kérjik
megkiildeni az elmult 2 évbol az érintett (témavezetoknek is Kinyitott) DI Tanacsiilések
emlékeztetoit/jegyzokonyveit.

Kérjik, kiildjék meg a DI Tanacsa azon iléseinek emlékeztetbjét/jegyzokonyvét, amelynek
keretében dontést hozott a Tanacs az 0j Mukodési Szabalyzatrol, Képzési Tervrol, valamint
Mind6ségbiztositasi Tervrol.

Kérjiik, tajékoztassanak, hol érhet6 el a frissitett Képzési Terv, letolthet6 szabalyzati
formatumban. A monitorbeszamolo alapjan ,A Miivészeti Doktori Iskola a 2024/25/1-s (05zi)
szemeszterre sordn dolgozta at képzési tervét (...)". Az Orszagos Doktori Tanacs adatbazisabol
(tovabbiakban: ODT) let6ltheto Képzési Terv nem azonos a DI honlapjanak Doktori Képzés
meniipontja alatt elérhetd leirassal.

Kérjiik, kiildjék meg a mintatantervi tablazatban talalhato oOsszes tanegység aktualis
tematikajat/targyleirasat  (Altalanos szakelmélet, Prezentdcié, Tudomanyos irasmi,
Szakelméleti szeminarium, Pedagogiai gyakorlat stb.).

Monitorfeltételként (ESG 1.2, 1.9 standardok alatt) keriilt megfogalmazasra: . Szabdlyozni kell
a Képzesi Terv kialakitasanak és feliilvizsgalatanak folyamatdt, a folyamatszabdalyozdsba be kell
illeszteni a stakeholderek, partnerek, hallgatok altal kialakitott vélemenyeket.”. Kérjik,
tajékoztassanak arrol, mely szabalyzo dokumentumban érhet6 el a Kkialakitasi és
feliilvizsgalati folyamat folyamatszabalyozasa.

A monitorbeszamolo alapjan a doktoranduszok a ,kari intézetekkel egyiittmitkodve felkeriiltek
az dltaluk oktatot kurzusokhoz a Neptun rendszerben”. Kérjik, a doktoranduszok kredittel
értékelt oktatasi tevékenységére kiildjenek alatamaszto példat a Neptun rendszerbol,
mindkét miivészeti programbol 2-2 hallgaté esetében. A Neptun adatszolgaltatas mellé
kérjiik, mellékeljék az érintett hallgatok féléves beszamolojat. Az adatszolgaltatas soran az
esetleges szenzitiv adatok természetesen kitakarhatok.



A monitorbeszamold alapjan , Frissitettiik szabdlyzatunk azon részét, mely a doktori iskola a
sikertelen potvizsga utdni fellebbezésére, valamint a tarstémavezeto felkérésére iranyulo kérvény
¢és a témavezetovaltds okdan benyujtott kérvenyre vonatkoznak.”. Kérjik, tajékoztassanak arrol,
mely szabalyzo dokumentumban érhetdk el az emlitett modositasok (lehetdség szerint
helymegjeloléssel).

A monitorbeszamolo6 alapjan ,A Ludwig Miizeummal kotott megallapodasunk (...) folyamatosan
megujuloak, ezért vdltozhatnak is az egviittmitkodo intézmeények szandékanak megfeleloen.”.
Kérjik, kiildjék meg a Ludwig Mazeummal kotott egyiittmikodési megallapodas aktualis
verzigjat. Az ODT-adatbazisban a 2020. évi megallapodas érheté el. Amennyiben ez az
aktualis verzio, kérjiik tajékoztassanak az ingyenes részvételi feltételek egyértelmisitésére
iranyulo egyeztetések mely szakaszban tartanak.

Kérjik, tajékoztassanak arrol, mely szabalyzo dokumentumban érhetok el az ESG 1.4
standard alatt megfogalmazott monitorfeltétel esetében az alabbiak: a felvételi bizottsag
létszamara, osszetételére, a felvételi pontozasanak elveire, az egyes teljesitményekért adhato
minimum és maximum pontszamokra, valamint a felvételhez  sziikséges
minimumpontszamra vonatkozo szabalyok (Iehet6ség szerint helymegjeloléssel).

Kérjik, tajékoztassanak arrol, mely szabalyzo dokumentumban érhetok el az egyéni
felkésziilok felvételét megelozoen elvart tudomanyos és mivészeti teljesitmények (az
egyetemi Doktori Szabalyzat értelmében, a kovetelmények meghatarozasa DI-szinten
torténik). A DI honlapjan lathato Egyeni felkésziilok felvételi eljardasmenete c. dokumentum
linkje nem aktiv (1d. Szabdalyzatok, letoltheto anyagok meniipont).

Kérjik, tajékoztassanak arrol, hogy a Mukodési Szabalyzaton beliil hol érhetok el az ESG 1.5
standard alatt megfogalmazott monitorfeltétel esetében az alabbiak: az oktatok, témakiirok,
programvezetok vonatkozasaban kialakitott transzparens, egyértelmu
kovetelményrendszer, amellyel teljesiil a standard felvételre vonatkozo vilagos, atlathato és
tisztességes folyamatok biztositasa. A PTE Doktori Szabalyzat alapjan (8. § [3] bekezdés):
Leémaveszetest a fokozatszerzés utan, a doktori iskola tandcsa dltal meghatdrozott idd elteltével
vdallalhat az az oktato vagy kutato, aki tovabbi, most mdr ondllo, dokumentaltan eredményes
kutato munkdval és publikdacios tevékenységgel rendelkezik (...) A témavezetokre vonatkozo
tovabbi szabdlyokat a doktori iskolak szabadlyzata tartalmazza.”.

A monitorbeszamolo alapjan .A doktori iskola titkara tovabbra is szertedgazo feladatcsoportokat
lat el, amelyek nemely alkalommal komoly idoponti torloddsokhoz vezetnek és veszélyestetik az
tigyvitel korrekt menetél.", , Torténtek valtozasok, amik bizonyos javuldst hoztak, de a doktori
iskola titkdara tovabbra is tulterhell.”. Kérjiik, tajékoztassanak arrol, hogy az elmult két évben
milyen  valtozasok  torténtek, illetve  tortént-e  kezdeményezés, egyeztetés
intézményi/kari/DI-szinten példaul a terhelés csokkentésére, feladatok delegalasara,
személyi allomany bovitésére.
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V.2 Ertékeldlap

STANDARD

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2022/9/V/1/1. sz.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

1.1
MinGségbiztositasi
politika

A DI - az intézmény IFT-ben rogzitett atfogd
stratégiai céljai mellett dontéen a sajat mikodési
sajatossagait figyelembe véve - fogalmazza meg
konkrét és mérhetd mindségcéljait.

A mingségeélok kialakitasanal figyelembe kell venni
a belsd (hallgatok, oktatok, munkatarsak) és kiilso
(partnerek, munkaerdpiaci szerepl6k) érintettek
igényeit, elvarasait, amelyek gyijtéséhez a
megfelel6 mérési folyamatok kialakitasa, eszkozok
alkalmazasa és rendszerszinti mikodtetése
sziikséges

A minéségcélokhoz sziikséges kapcesolni célértéket,
indikatorokat, felelosoket, hataridoket, lehetdség
szerint eréforrasigényeket is.

Torekedni kell az éves tervezési és értékelési
ciklusok tudatos megteremtésére, azaz az el6z6 év
terveinek, céljainak visszaellendrzését elvégezni és
az eredményeket figyelembe venni az Gj tervek,
célok meghatarozasa soran.

1.2, 1.9 A képzési
programok
kialakitasa és
jovahagyasa,
folyamatos
figyelemmel
kisérése és
rendszeres
értékelése

Szabalyozni kell a Képzési Terv kialakitasanak és
feliilvizsgalatanak folyamatat, a
folyamatszabalyozasba be kell illeszteni a
stakeholderek, partnerek, hallgatok altal kialakitott
véleményeket.

Szabalyozni kell az oktatasi kreditért végzendo
munkamennyiséget, valamint a Neptunban - annak
érdekében, hogy oktatoi tevékenységiiket értékelni
lehessen - az adott targyhoz oktatoként hozza kell
rendelni az  érintett  doktoranduszokat a
kurzusukhoz. Emellett az oktatasi tevékenységért
jar6  kreditekre vonatkoz6 szabalyozast s
egyértelmiivé kell tennie a DI-nek, mert jelenleg
eltérnek a szabalyozok (Id. ESG 1.2 és 1.9-es fejezet).

1.3

Hallgatokozponta

tanulas, tanitas és
értékelés

Tegyék vildgossa a honlapon és a szabalyzatban a
sikertelen potvizsga fellebbezésének, illetve a
tarstémavezetd kérvényezésének és
témavezetdvaltasnak okait és modjat.

Frissitsék és egyértelmisitsék az ingyenes
részvételi feltételeket a Ludwig Muzeummal kotott
egyiittmiikodési megallapodasban.
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STANDARD

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2022/9/V/1/1. SZ.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

1.4 A hallgatok
felvétele,
el6rehaladasa,
tanulmanyaik
elismerése és a
képesités
odaitélése

A PTE Miuvészeti Doktori Iskolajanak Doktori
Szabalyzataban (tovabbiakban Miikodési Szabalyzat)
egyértelmiien rogziteni kell az alabbiakat:

- felvételi bizottsag 1étszama ¢és 0sszetétele,

- az egyéni felkésziilok felvételét megel6z6en elvart
tudomanyos és muvészeti teljesitmény
meghatarozasa.

- A felvételi pontozasanak elveit is szabalyzatba kell
foglalni, meg kell hatarozni az  egyes
teljesitményekért adhaté minimum és maximum
pontokat, valamint

- a felvételhez sziikséges minimumpontszamot.

A PTE Doktori Szabalyzata értelmében az egyéni
felkésziilokkel ~ szemben  tamasztott  felvételi
kovetelményeket a DI Miikodési Szabalyzataban kell
meghatarozni. Ezt a DI-nek potolnia kell.

A DI Képzési Tervét igazitsa az Nftv. végrehajtasarol
sz0l6 87/2015. (IV.9.) Korm. Rendelet 54. § (3)
bekezdéséhez, miszerint a komplex vizsgahoz nem
rendel kreditet.

A DI jelolje ki a komplex vizsga elméleti része alatt,
az Irasban  benydjtandé  tanulmanyvazlatok
elkészitéséhez tampontot nyujtd tantargyakat,
témakoroket, melyek listajat a Képzési Tervében
rogzit.

A fokozat értéke és a kimeneti mindség biztositasa
érdekében a DI-nek transzparens és részletesebben
definialt publikacios és mivészeli teljesitményre
vonatkoz6 kovetelményrendszert kell kialakitania,
akar a hasonld profila intézmények gyakorlatanak
osszevetésével. [gy  példaul  fontos  lenne
meghatarozni  a  koncertek,  kiallitisok  és
publikaciok jellemzéit, amelyeket a DI elfogad.

A PTE Téritési és Juttatasi Szabalyzataban rogzitett
fokozatszerzési eljarasi és védési dijak rendszerét az
Nftv-hez sziikséges igazitani az egyetemnek (Id. 81.
§ és 83. § |1] bekezdés).

1.5 Oktatok

Ujra kell gondolni a témavezetSk Kkijelolésének
folyamatat, az oktatok, témakiirok, programvezetok
vonatkozasaban  fontos  egy  transzparens,
egyértelmi  kovetelményrendszer  kialakitasa,
amellyel teljesiil a sztenderd felvételre vonatkozo
vildgos, atlathaté és tisztességes folyamatok
biztositasa. Az oktatok, témavezetok személyére

23




STANDARD

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2022/9/V/1/1. SZ.
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vonatkozo javaslattételi, ill. dontési folyamatot 6ssze
kell hangolni a 387/2012. kormanyrendelettel, és ezt
a szabalyozasban is meg kell jeleniteni.

Igazodva a PTE szabalyozasahoz, a torzstagok
esetében naprakészen Kkell vezetni az MTMT-
adatbazist.

1.6
Tanulastamogatas
és hallgatoi
szolgaltatasok

A DI titkaranak leterheltsége az onértékelés és a
titkar elmondasa szerint is magas, ezt sziikséges
feliilvizsgalni és modot talalni annak csokkentésére.

1.7
Informaciokezelés

A dontésel6készitési és -hozatali folyamatok
tamogatasahoz a jelenleginél formalisabb és
konkrétabb adatgytjtési és értékelési eljarasokat
sziikséges meghatarozni, valamint azok
megvalositasat leird eljarasrend/szabalyrendszer
kialakitasa és alkalmazasa is elvart a DI szintjén,
torekedve a mikodés valamennyi teriiletének
lefedésére.

Az adat- és informaciogytijtés soran torekedni kell a
bels6 és Kkiils6 érintettek mind szélesebb korének
bevonasara, lehet8séget Dbiztositva ezaltal a
minéségfejlesztési tevékenység inputjainak
alaposabb feltarasahoz.

1.8 Nyilvanos
informaciok

Tekintettel arra, hogy a kozeljovében 0j honlapra
koltozik a kar, valamint a DI: fontos, hogy az 0j
feliilet kialakitasanal figyelembe vegyék az ESG 1.8
sztenderd el6irasait, valamint az ESG 1.8 fejezetben
rogzitett észrevételeket.

Ami hianyzik a felhivasbol, és sziikséges a teljes kori
tajékoztatashoz: a pontozasi rendszer ismertetése,
az elérendé minimum pontszam rogzitése, a szobeli
vizsga menetének ismertetése, a felvenni tervezett
keretszam, valamint az egyéni felkésziilokre
vonatkozo jelentkezési és belépési feltételek
bemutatasa.

A naprakész tajékoztatas érdekében fontos, hogy
egy, a DI részérdl kijelolt személynek (pl. titkar) a
honlapos feliilet kezeléséhez hozzaférést biztositson
az intézmény.

A DIfrissitse és szinkronizalja a honlapjan és az ODT
adatbazisaban megjelenitett oktatoi és témavezeto
informaciokat.
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