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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) az Orszagos Rabbiképzo — Zsido
Egyetemen miikodo Zsido Vallastudomanyi Doktori Iskola (D30) altal készitett onértékelés,
az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja,
hogy a Zsido Vallastudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi
rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak, a vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott gyenge a kapcsolat. Az oktatas-kutatas menedzsmentje
megfelel6. Az intézményi stratégia jelenleg nem kidolgozott, igy az oktatas-kutatas
menedzsmentjének illeszkedése nem megallapithato.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az 1.2 fejezetben — ESG-standardonként - felsorolt fejlesztendd,
javitando teriiletek szama és sulya alapjan keriilt kialakitasra.

A Bizottsag javaslata: a Zsido Vallastudomdanyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,
monitoreljardssal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potlando hianyossagok felsorolasa az 1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eldirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

A monitoreljaras azt hivatott szolgalni, hogy még az akkreditacios hataly lejartat megel6zéen
a MAB visszajelzést tudjon adni, hogy a tervezett elmozdulasok, fejlesztések lathatok-e, azok
mennyire értelmezhetok az ESG-standardok tiikrében. A monitoreljaras lehetoséget ad az
ujabb akkreditaciot megel6z0 sziikséges korrekciok megtételére.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket

merithetnek.

I.2.

A témavezetoi tevékenység évenkénti hallgatoi értékelése.

A doktori képzésbe beillesztett két kotelezo fejezetvita, amelyek révén a hallgatok a
dolgozatukkal kapcsolatban, mar a felkésziilés soran, a témavezeton kivill mas
szakemberektdl is szakmai értékelést kapnak.

Az intézmény a hallgatok konferencian vald részvételének koltségeit anyagilag is
tamogatja.

A hallgatoi vélemények megismerésének egyik foruma az év eleji hallgatoi talalkozo.

Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-pontok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat
allapitott meg. Ezen pontok teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG

1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

Sziikséges a stratégiai gondolkodas erositése, és a stratégiabol levezetheto, a DI
mukdodését tamogato minoségcélok meghatarozasa. Feladatként jelentkezik a stratégia
lebontasa, a stratégia megvalosulasanak kovetésére alkalmas mutatoszamok
meghatarozasa ¢és a mutatéoszamok értékeinek mérésére alkalmas monitoring
kialakitasa.

A mérhetoséget szem elott tartd stratégiai- és mindségcélok meghatarozasa soran
sziikséges szabalyzatilag rogzitett keretek kozott felhasznalni a kiilonféle felmérések,
elégedettségmérések eredményeit. Sziikséges a célelérés nyomon Kkovetésének
folyamatos biztositasa, visszacsatolasi mechanizmusok kidolgozasa.

Egyetemi szintil feladat: Az intézményben a korabbi vezetoség és az uj vezetoség hivatalba
lépése kozotti hosszu (és az akkreditacio ideje alatt is fennall) atmeneti idoszak okan a
szabalyzatilag eloirt minoségbiztositasi alapdokumentumok egy része nem készilt el:
ilyen a Jovokép és az Intézményfejlesztési terv. Mas része ugyanebbdl az okbol nem
keriilt a szabalyzatilag el6irt idokozonként frissitésre: ilyen a Kiildetés-nyilatkozat.
Ezeknek az alapdokumentumoknak az elkészitése, illetve frissitése sziikséges.

Egyetemi szintii feladat: A MinOségbiztositasi Szabalyzat 1. § (2) bekezdése és 29. §-a
alapjan nem egyértelmi, hogy a szabalyzat hatalya kiterjed-e a DI-re és az abban folyo
képzésre: az 1. § szerint igen, mig a 29. § szerint nem, mivel a DI a minéségbiztositas



kapcsan kiilon szabalyzatot alkot. A két rendelkezés kozotti az ellentmondast fel kell
oldani.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e A Doktori Szabalyzat (amely egyben a DI Mukodési Szabalyzata is) az alabbi
témakorokben kiegészitésre szorul:

o Nem tartalmaz el6irast a felvételi bizottsag 1étszamara és osszetételére, igy a
hallgatoi részvétel biztositasa sincs rogzitve.

o A DI alprogramjaira vonatkozolag szabalyozast nem tartalmaz. Rogziteni
sziikséges az alprogramvezetokkel szembeni szakmai kovetelményeket,
feladat- és hataskoreiket.

o Atarstémavezetés eseteit és feltételeit nem targyalja kell6 részletességgel.

o A kilf6ldi / nemzetkozi egyiittmikodés keretében tanulmanyaikat végzo,
kettos jogallasu hallgatok specialis eseteire — tobbek kozott a felvételi eljaras,
nyelvi kovetelmények, szamonkérések, fokozatszerzési eljaras terén — nem
vagy nem kell0 részletességgel tér ki.

e Az 5 alprogram vezetGjének személyét a honlap nyilvanos feliiletén és a Képzési Terv
dokumentumban fel kell tiintetni.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e Témavezeto-valtasra van lehetoség, ugyanakkor ennek a feltételeit és az eljarasrendjét a
Doktori Szabalyzat nem rogziti.

¢ A standardnak valo megfeleloség folyamatos fenntartasahoz sziikséges felhasznalni a
kiilonféle hallgatoi felmérések, elégedettségmérések eredményeit. Ennek érdekében
sziikséges kialakitani azokat a szabalyzati kereteket, amelyek garantaljak, hogy a DI
érdemben figyelembe veszi a hallgatoi elégedettségmérésben foglaltakat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

e A honlapos orarend szerint a komplex vizsga mar 9o kredit teljesitését koveton is
lehetséges, amit a doktorképzés rendjét szabalyozo allami rendelkezés csak az tizleti
doktori képzések esetében engedélyez. A gyakorlat kiigazitasa és szabalyzati keretekbe
foglalasa sziikséges.

e A Doktori Szabalyzat 28. § (1) bekezdésének megfogalmazasa a beigazolodott
plagiumgyanu jogkovetkezményei terén tulsagosan megengedd. Az intézmény és a DI
vizsgalja feliil a szabalyozast, figyelemmel arra, hogy az ESG szerint az intézménynek az
akadémiai csalas kivédésére megfelelo folyamatokat kell miikodtetnie.



A DI aKépzési Terv tantargyait és a tantargyak tematikajat a Minoségbiztositasi Tervében
foglaltaknak megfelelGen tegye a honlapjan nyilvanosan elérhetové.

A felvételi eljaras soran a hallgatok szamara propedeutikum jelleggel eloirt kiegészito
lanegységek gyakorlatat az intézmény vizsgalja feliil és kelléen szabalyozza le annak
kereteit és feltételeit ugy, hogy az eloirt tanegységek az abszolutoriumhoz sziikséges 240
kredit terhére elszamolhatoak legyenek.

A nyelvi kovetelményekkel kapcsolatban a Doktori Szabalyzat 11. § (2) bekezdésének és a
15. §-anak tartalmat harmonizalni kell.

A Kkoltségtéritéses hallgatok allamilag tamogatott képzésre torténd atsorolasanak
folyamata, a hallgatok esélyegyenloségének biztositasa érdekében, részletes szabalyozast
igényel.

A Doktori Szabalyzatnak a doktori oklevél kiadasara vonatkozo rendelkezései
feliilvizsgalatot igényelnek.

Az egyéni felkésziilok korabbi teljesitményének a felvételi komplex vizsga soran torténo
“személyre szabott” értékelése kapcsan rogziteni sziikséges azokat a tudomanyos
minimumkovetelményeket, amelyek az értékelés alapjat képezik.

A fokozatszerzési eljarasra jelentkezés kovetelményeként eloirt harom publikacio
beszamithatosaganak szabalyait (beleértve az MTMT-adatbazisba valo elozetes
feltoltésének kotelezettségét is) a Doktori Szabalyzatban vilagosabban rogziteni kell.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

A témavezetok hallgatok altali (kérdoives) értékelése soran az anonimitas nehezen
biztosithato a hallgatok kis Iétszama miatt. A DI az Akkreditacios és MinOségbiztositasi
Bizottsag (AMB) tamogatasaval fejlessze a témavezetok értékelési folyamatat.

Az intézmény a Doktori Szabalyzataban rogzitsen a DI torzstagjaival, témavezetoivel és

oktatdival szemben tamasztott szakmai minimumkovetelményeket, és dolgozzon ki
eljarasokat ezek folyamatos teljesiilésének ellenorzésére.

ESG 1.6 A tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

Az tigyintézés minoségével kapesolatos elégedettségmérés bevezetése sziikséges.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Sziikséges a mindségeélok rendszeres, felméréseken, helyzetértékeléseken alapuld
megfogalmazasa. Sziikséges a célokhoz illeszked6 mutatoszamok hozzarendelése, az
indikatorok rendszeres mérése és értékelése.

Sziikséges a formalizalt informaciokezelési csatornak erdsitése.



o A DI évek ota érzékeli, hogy az OMHV-re alkalmazott eljaras a kis létszam miatt nem
tudja a hallgatok anonimitasat biztositani, igy lényegében nem alkalmazhato, de
alternativ metodikat nem dolgozott ki.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A Doktori Szabalyzat honlapon kozzétett elektronikus valtozatiban a
kereszthivatkozasok nem beazonosithatok, a linkek nem élnek.

o FLgvetemi és DI-szintil feladat: Az intézmény minoségbiztositasi alapdokumentumainak
jelent0s része, valamint a minOségbiztositasi folyamatok értékelésére szolgald
dokumentumok [AMB éves minoOségbiztositasi jelentése, az Egyetemi Doktori Tanacs
(EDT) elnokének éves jelentése, a hallgatoi, oktatéi és munkatarsi elégedettségi
felmérések eredményei| az intézményi honlapon nem elérhetok.

e A DI aktualis tanévének kurzuskinalata az intézményi honlapon nehezen elérheto.

o A doktori értekezések és tézisfiizetek a Doktori Szabalyzat rendelkezései ellenére [34. §
(3) bekezdés| a honlapon nem elérhetok.

e A DI honlapjanak tartalma fejlesztendo, tobbek kozott a partnerek, a DI-vel
egyiittmikodd doktori iskolak és a végzettek elhelyezkedésérol készitett elemzések
terén.

o AKkilfoldi hallgatok szamara az angol nyelvi honlap nem ad tajékoztatast az adatbazisok
elérhetoségérol, és jelenleg nem is iizemel. Az angol nyelvii honlap mielobbi fejlesztése
és az ahhoz valo hozzaférés biztositasa sziikséges.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Magyarorszagi 7Zsido Hitkozségek Szovetsége (MAZSIHISZ) altal fenntartott Orszagos
Rabbiképzo - Zsido Egyetem (OR-ZSE) 2002-ben alapitotta meg elsé és egyetlen doktori
iskolajaként a Zsidoé Vallastudomanyi Doktori Iskolat, a hittudomanyok tudomanyag
teriiletén. Ez Magyarorszag egyetlen zsido vallastudomanyi doktori iskolaja, amely a zsido
tudomanyossag altalanos, egyben meégis felekezetorientalt képzését valdsitja meg a
Szentiras- ¢és Talmud-tudomany, a zsido vallas szocioldgia, irodalom, torténelem és
muvelddéstorténet, filozofia, antropologia, pasztoralis pszichologia, emlékezettorténet,
valamint a zsido vallasi néprajz és a Soa-tanulmanyok teriiletén.

A doktori képzés az OR-ZSE rabbi osztatlan ¢és zsido kultaratorténet hitéleti

mesterképzési szakjaira épiil. A DI ugyanakkor felekezeti hovatartozastol fliggetleniil nyitott
mindenki elott, aki hittudomanyi egyetemi végzettséggel, teologiai mesterfokozattal, tovabba



vallastudomanyi, bolcsészeti, tarsadalomtudomanyi ¢és egyéb human tudomanyos
mesterfokozattal rendelkezik.

Az ODT-adatbazisban tarolt adatok alapjan a DI-be eddig felvett 6sszes hallgatd szama 135,
ebbol abszolutoriumot szerzett 65, ebbol sikeresen fokozatot szerzett 24 6. Az iskolanak
jelenleg 26 aktiv hallgatdja van. Torzstagjainak szama 7, témakiiroié 12, oktatoi létszama pedig
(beleértve a torzstagokat, témakiirokat és témavezetoket) jelenleg 23 f0.

Legutobbi akkreditacidjara 2020-ban keriilt sor, 2025. februar 21-ei hatallyal, 2022-es
monitoring eljaras kozbeiktatasaval.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége

A doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folyvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
$20l0 1994. évi XL. torveny s. § (1) bekezdes o) pontjaban meghatdarozolt nemzeti tudomanyos
bibliogrdfiai adatbdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgalando”, és c) pontja
értelmében, hogy ,mivészeti alkotdsra épiilo habilitacio esetén alkotdsai orszdgosan és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi mitvészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmuen megallapithato, hogy a Zsido Vallastudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

e Balazs Gabor egyetemi docens,

e Gabor Gyorgy egyetemi tanar,

e Hausmann Jutta professor emerita,

¢ Rugasi Gyula egyetemi tanar,

e Vajda Julia egyetemi tanar,

e Zima Andras egyetemi docens,

o 7Zsengellér Jozsef egyetemi tanar
a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenységet folytatnak. Erdemes ugyanakkor
megjegyezni, hogy harom torzstagnak nincs sikeresen lezart fokozatszerzési eljarasa ebben
a DI-ben, tovabbi harom torzstagnak pedig csak 50%-ban, azaz tarstémavezetoként kisért
végzett doktora van. A torzstagok témavezetoi beagyazodasanak erositése a DI-be a jovo
fontos minoségfejlesztési feladata.



Az eljaras ideje alatt Menyhért Anna egyetemi tanar torzstagsaga megszint (2025. februar 1.
ota nincs foallasban), és Vajda Julia egyetemi tanar 4j torzstagként lépett be a DI-be (2025.
februar 1. 6ta foallasban).

A DI vezetGje Dr. Gabor Gyorgy egyetemi tanar, kutatasi teriilete a vallasfilozofia. Az MTMT2
nyilvantartasa szerint 369 publikacioval rendelkezik, ebbol 156 a tudomanyos mindgsitésa.
Szerzoként 12, szerkesztoként tovabbi 7 tudomanyos kotetet jegyez. Idegen nyelven megjelent
tudomanyos kozleményeinek szama 3 (egy konyv és két konyvrészlet), irasaira pedig eddig
162 fiiggetlen hivatkozast kapott. Publikacios tevékenysége folyamatos. A DI-ben 2 sikeres
fokozatszerzésig kisért témavezetéssel rendelkezik, tovabbi egy {6 végzett doktorral pedig
mas doktori iskolabol. Jelenleg 4,5 abszolvalt és 6,5 aktiv doktorandusza van.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a DI-re bizza a Bizottsag, teljestilésiiket kiilon nem
vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Standard: Az intezmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folvamatok révén, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsdval.

Az intézmény rendelkezik kiildetéssel, minoségpolitikaval, de nem rendelkezik jovoképpel,
tovabba Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban, valamint MinGségbiztositasi Szabalyzataban
rogzitett vallalasaként a sajat a fenntarto altal is elfogadott Intézményfejlesztési terve (IFT)
még nem késziilt el. Stratégia és IFT hianyaban az azokbdl levezethet6 minoségcélok sem
értelmezhetok. A rektori feladatokat tartosan az altalanos rektorhelyettes latja el, amely
koriilmény kihat a DI miikodésére, minOségbiztositasara is.

Az egyetem MinOségbiztositasi Szabalyzata (MBSZ) alapjan a DI mindségbiztositasi
rendszerét, szabalyzatat és azok esetleges mellékleteit a DI sajat hataskorében épiti ki, alkotja
meg és juttatja érvényre. Az MBSZ meghatarozza a stratégiai célokkal szemben tamasztott
elvarasokat, ez azonban jelenleg csak korlatozottan érvényesiil.

Egyetemi részrol a DI minoOségbiztositasi munkajat az Akkreditacios és Minoségiigyi
Bizottsag (AMB) tamogatja. Az AMB tervezi, koordinalja a minoségbiztositasi feladatokat,
elemez, ellendriz, timogat, javasol. A bizottsag tehat egyfajta erny6 szerepet lat el, ami a DI
vonatkozasaban az interjuk, illetve az AMB-jegyzokonyvek alapjan alatamaszthatd. Az




Egyetemi Doktori Tanacs (EDT) minoOségbiztositasi tevékenysége soran szorosan
egyiittmikodik az AMB-vel.

Formalis mindségpolitika a DI szintjén egyelére még nem keriilt megfogalmazasra. Ezt a
kifejezést sem a 2019-ben, sem a 2024-ben hatalyba lépett MinGségbiztositasi Terv nem
tartalmazza. A 2019-2024 kozott hatilyos MinoOséghiztositasi Terv megfogalmazta a DI
minoségbiztositasi alapelveit, a mindségbiztositasi stratégia garancialis elemeit, amelyek
koziil tobb elem konkrét, szamszertsithetdé elvarast is megfogalmazott. A 2024.
novemberében hatalyba lépett MinGségbiztositasi Terv egyszerre értékelheté elore- és
visszalépésként. A terv kapcsolatot teremt az ESG-standardok és a DI mindségbiztositasa
kozott (illetve a DI Mukodési Szabalyzata kozott, ami egyben az intézmény Doktori
Szabalyzata is), ugyanakkor kimaradtak azok a garancialis elemek, amelyek az elvarasokat
szamszertsithet6 formaban is megfogalmaztak. Innovativ elem a hatalyos MinGségbiztositasi
Terv esetében, hogy évente feliilvizsgalandé mindségcélokat tartalmaz. A megfogalmazott
célok valos kihivasokra hivjak fel a figyelmet, am a minoségcélok meghatarozasi
mechanizmusa nem kidolgozott.

Mint arra a MAB monitorjelentése! is felhivta a figyelmet, sziikséges konkrét minoségcélok
meghatarozasa. Sziikséges tehat a stratégiabol levezethetd, a DI mikodését tamogato
minoségcélok nevesitése. Tovabbra is feladatként jelentkezik a stratégia lebontasa, a
stratégia megvalosulasanak kovetésére alkalmas mutatoszamok meghatarozasa és a
mutatoszamok értékeinek mérésére alkalmas monitoring kialakitasa.

A DI mindségbiztositasaért a DI, valamint az Egyetemi Doktori Tanacs (amely egyben a DI
Tanacsaként funkcional) vezetoi felelnek. A bels6 munkamegosztas részben szabalyozott,
részben a mar meglévo gyakorlat intézményesiilése igazolhato.

A napi mukodés tobb teriiletén valodi tartalommal bir a PDCA-elv, bar a ciklikussag nem
minden esetben volt beazonosithatd. Stratégia hianyaban hosszabb idétavra nem
értelmezheto a PDCA-elv. A meglevé mindségbiztositasi rendszer rovid tavon jol tamogatja a
DI vezet6jének munkajat, ugyanakkor fejlesztend6 teriilet az ESG-standardok és iranyelvek
erosebb beépitése a mindennapi gyakorlatba. Mint arra az emlitett MAB monitorjelentés
ramutat: “Az ellenorzés és a visszacsatolds rendszerének egzakt kidolgozdsa és alkalmazdsa
sziikséges a PDCA-ciklus teljessé tételéhez valamennyi mitkodési folyamatban.” A mérhetoséget
szem elOtt tarto stratégiai- és minéségeélok meghatarozasa soran sziikséges felhasznalni a
kiilonféle felmérések, elégedettségmérések eredményeit. Sziikséges a célelérés nyomon
kovetésének folyamatos biztositasa, visszacsatolasi mechanizmusok kidolgozasa.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheto mindségfejlesztési javaslatok)

L A 2022/5/VIl/4 sz. MAB-hatarozat melléklete.
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o

e A PDCA-elv erésitése a nem rutin folyamatok soran is.

e A 2019-2024 kozott hatalyos Mindségbiztositasi Terv értékeinek beépitése a hatalyos
Minoségbiztositasi Tervbe.

¢ A mindéségbiztositassal kapcsolatos feladatok és felelosségek egyértelmdsitése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasdara és
jovahagvasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elériek Fkituizott céljaikal,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vildgosan meghatdrozott és kozolt, utaldssal a nemszeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dt képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igenyeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI a legutobbi akkreditacio ota komoly fejlesztéseket hajtott végre, és atalakitasra keriilt -
az elozo akkreditacio ajanlasait is figyelembe véve — a DI mintatanterve is.

Az MBSZ megfelelo eljarasokkal biztositja a képzési programok létesitése és folyamatos
fejlesztése kapcsan a minoségbiztositasi kovetelmények érvényesiilését. Valamennyi képzési
programrol kétévente szakjelentést kell késziteni, tanévente oktatoi jelentések késziilnek,
amely a docensi munkakortdl felfelé a doktori témavezetésre és a doktori képzésben valo
részvételre is kitér. A tantargyak tartalmat a tantargyfelelosnek rendszeresen feliil kell
vizsgalnia, mint ahogy a mintatanterveket is legalabb 6tévente korszertsiteni kell.

A korabban ismertetett, két rektori ciklus kozotti allapot ellenére a DI képzési programja ugy
lett kialakitva, hogy elérje céljat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket is. A program
révén megszerezheto képesités vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti
képesitési keretrendszer megfelelo szintjére.

A képzési program legutobbi atfogo feliilvizsgalatara 2022 6szén keriilt sor, a kovetkezo
feliilvizsgalatot a DI az akkreditacios eljaras utani iddszakra, a 2024/2025. tanév végére
iitemezte. Ez lesz tehat az els6 alkalom, amikor az intézmény immar az 0j szabalyzatai alapjan
végzett minoségbiztositasi eljarasainak dokumentalt eredményeire épitve vizsgalja feliil és
fejleszti majd a képzését.

Ezt az 6sszességében pozitiv képet néhany hianyossag, illetve kovetkezetlenség arnyalja.
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A Képzési Tervben nem lathatok az alprogramok neveli, illetve targykinalata, mikozben a
Doktori Szabalyzat szerint ‘A kotelezo és a wvalassthato tantdrgyak kovetelményeil és a
tantargyakat a DI képzési lerve tartalmazza.”.

Bar az interjuk soran a Bizottsag kapott tajékoztatast, a Doktori Szabalyzat nem rogziti, ki
lehet alprogramvezet6é a DI-ben, s hogy mik a feladatai, hataskore; az 5 alprogram
vezetojének személye pedig sem a honlapon, sem a Képzési Tervben nem beazonosithato.

A DI honlapjan elérhetok kiilon a kurzuskinalatok (vagyis az orarend), am kérdéses, hogyan
tudja egy doktorandusz tervezni a targyfelvételt, ha nem lathato elére az éves/féléves teljes
targykinalat. A Tantervi fiiggelék c. dokumentum a mozgo kredites targyakkal kapcsolatos
kérelmek elbiralasa kapcsan nem rogziti, hogy ki és milyen szempontok alapjan kivalasztva
lehet a DI erre kijelolt biralo felel6se. A folyamat transzparenciajanak biztositasa érdekében
fontos ennek rogzitése.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté minoségfejlesziési javaslatok)

e Az intézmény a Képzési Tervben az alprogramok neveit, illetve targykinalatat a Doktori
Szabalyzat kovetelményével 6sszhangban jelenitse meg.

e Az intézmény a DI honlapjan az aktualis orarenden tul tegye elérhetové az adott tanév
teljes targykinalatat.

e A Tantervi fiiggelék c. dokumentum a mozgo kredites targyakkal kapcsolatos kérelmek
elbiralasa kapcsan rogzitse, hogy ki és milyen szempontok alapjan kivalasztva lehet a DI
erre kijelolt biralo felelse.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas ¢és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositdsat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A DI oktatasmodszertana és értékelési rendszere a tudomanyos kutatasra és az irott forrasok
kritikai kiértékelésére helyezi a hangsulyt, mikozben interdiszciplinaris megkozelitést
alkalmaz a vallastudomanyi diskurzusban. A tantargyak értékelése otfokozatii skalan
torténik. Az értékelés formai kozé tartoznak a szigorlatok, kollokviumok, évkozi értékelések
és gyakorlati jegyek. A hallgatoknak tudomanyos dolgozatokat kell késziteniiik, amelyek
értékelése a dolgozat minoségén, az onallo kutatas eredményein és az eloadaskészségen
alapul.

A DI-ben jellemzo a tarstémavezetés, ami a kutatasi téma komplexitasa miatt sok, de
korantsem minden esetben indokolt. A hallgatok megfelel6 visszajelzést kapnak kutatasuk
elorehaladasarol. A MAB-os kérdéives felmérés, valamint interjuk alapjan megfelel6 a
hallgato-témavezelo kapcsolat, a témavezetOk emberileg és szakmailag is tAmogatjak a PhD-
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hallgatokat. Témavezeto-valtasra az onértékelés szerint van lehetdség, ugyanakkor ez az
eljaras a Doktori Szabalyzatban nem jelenik meg.

A hallgatok és a DI oktatoi kozott rendszeres a konzultacido szakmai, szakmodszertani
kérdésekrdl. Sokat beszélgetnek a hallgatokkal és egymassal is; ahogy az egyik oktatd az
interjuk soran megfogalmazta, “ez egy beszélgelos egyetem”.

Az oktatasi tevékenység opcionalis, és amennyiben a hallgaté intézményen beliili oktatasi
tevékenységet végez, folyamatos visszajelzést kap, akar szoban, akar irott formaban
elektronikusan (pl. OMHV).

A hallgatéi panaszkezelés egyik foruma, egyben visszajelzési lehetOség a hallgatoi
elégedettségi kérdoiv. Ez anonim visszajelzési platform, amelyen keresztiil lehet0ség van
értékelni a kurzusokat, valamint a témavezetok munkajat. Nem pontosan tisztazott azonban,
hogy a DI mennyire veszi figyelembe fejlesztési tevékenysége soran a hallgatoi
elégedettségmérésben foglaltakat.

A hallgatok teljesen szabad kezet kapnak a féléves referatumok elkészitéséhez. Bar a
rugalmassag dicsérendo, a kovetkezetes értékelés biztositasa érdekében, a hallgatoi féléves
referatumok tartalmi sarokpontjait sziikséges lenne rogziteni (pl. sablonban). Félévente van
lehet6ség hazi konferencia tartasara, ahol a hallgatok beszamolhatnak haladasukrol egymas,
illetve a témavezetok elott.

Az 0sztondijas, nappali tagozatos hallgatok részére a kurzusokra bejaras kotelezo, amely
katalogusos. Ez az informacio, valamint a megengedett hianyzas mértéke ugyanakkor nincs
rogzitve a Doktori Szabalyzatban, ez az interju soran tisztazodott. A kutatas mellett egyéb
adminisztrativ feladat, tobbletkotelezettség vallalasa a hallgatoknak nem kotelezo.

Az intézményben biztositott a lehetdség, hogy a doktoranduszok barmely nappali, gradualis
(BA és MA) képzésben elérhet6 tanoran részt vegyenek.

A rendszerezett nyelvtanulas biztositott, ennek keretében félévente meghirdetésre keriilnek
az. elérheté kurzusok (héber, arami, valamint jiddis nyelven is). A nyelvi készségekrol,
igényekrol a DI titkara tajékozodik a hallgatok korében.

Kozosség szempontjabol a kiilfoldi és a magyarorszagi hallgatok kozotti kapcsolat €16,
ugyanakkor a jelenlegi haborus helyzet miatt joval korlatozottabb.

Az interjuk soran az oktatok ugy nyilatkoztak, hogy a témavezetoi munkajukra vonatkozo
hallgatoi (kérdoives) felmérések eredményét nem kapjak meg, az leginkabb informalis
beszélgetések soran jut a tudomasukra.

A témavezetd-valtas kérdését, az Onértékelés allitasaval szemben, a Doktori Szabalyzat nem
ismeri, nem szabalyozza. Ennek potlasa fontos feladat.

Ajanlasok (opciondalisan teljesitheto minoségfejlesztési javaslatok)
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e Javasolt a DI-nek egy egységes sablon bevezetése a féléves hallgatoi
referatumok/beszamolok értékelésekhez.

e Mivel nincsenek tobblet Kkotelezettségei az allami  Osztondijas hallgatoknak,
esélyegyenloségi szempontbol javasolt lehet annak az intézményi gyakorlatnak a
feliilvizsgalata, hogy kizarolag az Osztondijas hallgatoktol elvart a kurzusokon a
részvétel.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzételt szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelese tekintetében.

Az intézmény Doktori Szabalyzata (amely egyben a DI Miikodési Szabalyzataként funkcional)
osszességében kello részletességeel, a teljes hallgatoi életciklust lefedo modon szabalyozza a
doktorképzést és a fokozatszerzési eljaras rendjét, és az elozetesen meghatarozott ¢és
kozzétett szabalyzatat kell6 kovetkezetességgel alkalmazza a hallgatok felvétele,
elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A jelenlegi hallgatok a DI miikodésével kapcsolatban Kifejezetten elégedettek — mind az
elozetes MAB-os elégedettségi felmérés, mind a lefolytatott beszélgetések alapjan. A
hallgatok nagyra értékelik az oktatok elkotelezettségét és felkésziiltségét, az tigyintézésbhen
kapott tamogatast, a képzési kinalatot és a tantargyak tartalmat, a témavezet6k munkajat, az
oktatok korrektségét, az eljarasok atlathatosagat, és az esélyegyenloséggel kapcsolatban is
pozitiv értékelést adtak. Szamos ponton azonban a Doktori Szabalyzat e téren nem kelloen
részletes, illetve pontositasra szorul.

Az intézmény nemrzetkozi egyiittmikodési megallapodasok keretében nem magyar
anyanyelvi, kiilfoldi hallgatokat is fogad, illetve ilyen hallgatok szamara kozos képzést is
mukodtet. E hallgatok specialis igényeire, jogaira és kotelességeire azonban a Doktori
Szabalyzat 1ényegében sehol nem tér ki, példaul a felvételi eljaras, a nyelvi kovetelmények
vagy a témavezetés terén.

A szabalyzat a tarstémavezetés feltételeit nem kell6 részletességgel targyalja, a kettos
témavezetés kiemelkedé aranya pedig szakmailag korantsem tinik minden esetben
indokoltnak.

A felvételi eljaras egyrészt pontozza a jelentkezoket, masrészt a pontozastol fiiggetleniil
allapitjia meg azok alkalmassagat vagy alkalmatlansagat, ami az eljaras atlathatosagaval
kapcsolatban sziilhet indokolatlan bizalmatlansagot. Az oOnértékelés szerint ,Az egyeni
felkesziilok a komplex vizsgdaval kapcesolodnak be a képzésbe, melynek elokészitése soran korabbi
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egveni teljesitmenyiiket személyre szabottan értékeljiik.” A Doktori Szabalyzat azonban nem
rogziti azokat a tudomanyos minimumkovetelményeket, amelyek a személyre szabott
értékelések alapjat képezik és a jelentkezok esélyegyenloségét biztositjak.

Az onértékelés vonatkozo fejezete szerint “Azoknak a hallgatoknak, akiknek eloképzettsége
sziikségessé teszi, propedeutikum jelleggel a felvételi soran a DT kiegészitd tanegységek elvégzését
irhatja elo.” Ez a gyakorlat tobb szempontbol kifogasolhato. 1) A Doktori Szabalyzatban errol
nincs rendelkezés. 2) Nincs szabalyozva, ez legfeljebb hany kredit lehet, s hogy azt
mikor/meddig kiteles a hallgato teljesiteni. 3) Minden jel arra utal, hogy ez a mintatantervben
az abszolutoriumhoz sziikséges kreditszam megemelését jelenti. 4) Felveti annak a kérdését,
hogy a képzés bemeneti kovetelmények helyesen vannak-e megallapitva. A DI legfeljebb a
felvétel eléfeltételeként irhatja el6 bizonyos diplomak esetén bizonyos hitéleti modul (pl.
részismereti képzés) el6zetes teljesitését, de a képzéshez kapcsolodoan 240-nél tobb kredit
teljesitését nem irhatja el6. A gyakorlatot vagy meg kell sziintetni, vagy a Doktori
Szabalyzatban azt a fenti észrevételek figyelembevételével gondosan kell szabalyozni.

A nyelvi kovetelményekkel kapcsolatban a Doktori szabalyzat 11. § (2) bekezdése és a 15. § nem
all egymassal teljes 6sszhangban, amit javitani sziikséges.

A szabalyzat a koltségtéritéses hallgatoknak az allamilag tamogatott képzésre torténd
atsorolasa kapcsan [19. § (2) bekezdés] nem rogziti a folyamatot, és igy az esélyegyenloség
biztositasa nem nyilvanvalo. A szabalyzat atdolgozasa sziikséges.

A szabalyzat a komplex vizsgaval kapcsolatban nem rogziti, ki, mikor és minek alapjan jeloli
ki a vizsga tananyagat, s hogy a hallgato a felkésziilésre mennyi id6t kap. Ezt utolag akkor is
sziikséges potolni, ha egyébként az intézmény mas feliileten ezeket az informaciokat
elérhetové teszi.

A honlapon elérheto orarend szerint a komplex vizsga mar 9o kredit teljesitését koveton is
lehetséges, amit a doktorképzés rendjét szabalyozo allami rendelkezés csak az tizleti doktori
képzések esetében engedélyez. A szabalyozas kiigazitasa sziikséges.

Nem egyértelmi a szabalyzathol, hogy a fokozatszerzési eljarasra jelentkezés
kovetelményeként harom mar megjelent publikacio sziikséges, vagy megjelentetésre
befogadott kozlemény is elfogadhatd, az MTMT2 hasznalatat pedig — gy thnik, a beallt
gyakorlattal szemben - a szabalyzat szintén nem irja el6. Ezen a ponton a Doktori Szabalyzat
pontositasa sziikséges.

A fokozatszerzési eljaras kapcsan a szabalyzat a doktori védés maximalis idGtartamat nem
rogziti, a fokozatszerzési eljaras mindsitésébe pedig a doktorjeldltnek a védésen tanusitott
vitakészsége lényegében nem keriil beszamitasra (csak eredményeinek ,.el6adasa”: 30. § (10)
bekezdés).



Az egyetem a Doktori Szabalyzat eloirasat a doktori értekezések és tézisfiizetek honlapra valo
feltoltésének kotelezettsége kapcsan még nem valositotta meg. Fejlesztést igényel.

A doktori oklevelet az egyetem az eljarast lezaro hatarozatot koveto 30 napon beliil kiteles
kiadni - e téren a szabalyzat 30. §-anak el6irasai feliilvizsgalatra szorulnak.

A Minoségbiztositasi Terv szerint ,A doktori iskola képzési terve, ltematikdja és tantdrgyvai
nyilvanosak, megtaldlhatoak az Egyetem vonatkozo honlaprészén, valamint a kliensi és hallgatoi
Neptun-feliileteken, illetve az Orszdgos Doktori Adatbdzishan taldlhato adatlap alatt is.” Mivel
“az Egyetem wvonatkozo honlaprésze” nem nyilvanos, igy az intézmény nem igazodik a
szabalyzatahoz, a tematikakat attekintésre a DI-t6l kiilon be kellett kérnie a Bizottsagnak.

A hallgatok intézményen beliili oktatoi tevékenységét a szabalyzat nem kello részletességgel
targyalja. [gy nem tér ki arra, heti hany 6ra mindsiil mar munkavégzésnek és ezért a hallgatot
milyen dijazas illeti meg, illetve arra sem, hogy a hallgato legfeljebb heti hany o6ra tartasara
kotelezheto.

Ajanlasok (opcionalisan teljesitheto minoségfejlesztési javaslatok)

e Erdemes lenne a felvételi dontést vilagosabban hozzdkapcsolni az eljards soran
megallapitott felvételi pontozas rendszeréhez, az eljaras atlathatosaga és az
esélyegyenloség érdekében.

e A komplex vizsga tananyagaval és a hallgatok felkésziilési idejével kapcsolatos
kérdéseket a Doktori Szabalyzatban is sziikséges rogziteni.

o A fokozatszerzési eljaras kapcsan a doktori védés maximalis idotartamat a Doktori
Szabalyzatban érdemes lenne rogziteni.

o A fokozatszerzési eljaras mindésitésébe a doktorjeloltnek a védésen tanusitott
vitakészségét onallo osztalyzat formajaban javasolt beszamitani.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésére.

A torzstagokkal kapcsolatban az intézményi elvarasokat a Doktori Szabalyzat 5. § (7)-(9)
bekezdései rogzitik. Ebben az intézmény a vonatkozo allami rendelkezések
minimumkdévetelményeit koveti, intézményspecifikus elvarasokat azonban, azon tul, hogy a
torzstagnak rendelkeznie kell a DI-ben kiirt témaval (9. bekezdés), nem ir el6. Ez megfelel a
kisebb egyhazi fenntartasu felsooktatasi intézmények gyakorlatanak.

Az Onértékelés szerint a torzstagok szakmai teljesitményét “a hallgatoi visszajelzések és a
doktorandusz tevékenységevel kapcsolatos témavezetoi beszamolok alapjan”, publikacios

’

tevékenységét pedig “az MTMT feliiletén” a DI vezetoje figyelemmel kiséri (10. oldal). Ennek a
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folyamata azonban sem a Doktori Szabalyzatban, sem a MinoOségbiztositasi Szabalyzatban
nincs szabalyozva.

A DI Mind6ségbiztositasi Terve szerint: "A témakiirokkal, témavezetokkel szembeni elvdrdsokrol
(aktiv kutatoi és publikdcios tevékenység) a Doktori Szabdlyzat 5. § 10. pontja rendelkezik. A
kovetelmenyek teljesiiléserol és eredményességencek értekelésérol — az Orszdagos Doktori Tandcs
utmutatasai alapjan — ugyanezen szabdlyzat 4 § 10 j-k pontja.” Az intézmény jelenleg érvényes,
honlapjan kozzétett Doktori Szabalyzata azonban az 5. §-ban (10) bekezdést nem tartalmaz, a
lehivatkozott 4. § 10. bekezdés j-k pontja pedig csak az ellendrzés és értékelés igényét, de
nem a szabalyzati kereteit rogziti, az Onértékelés pedig elismeri, hogy ezen a téren “nincsen
dltalanosan kialakitott értékelési szempont” (10. oldal).

A témavezeto feladatat és kotelességeit a Doktori Szabalyzat 7. §-a rogziti. Azzal kapcsolatban
azonban, hogy ki lehet témavezet6, a szabalyzat csak annyit ir eld, hogy a majdani
témavezetéshez “megfelelo szakmai és tudomdnyos kompetencidval” kell rendelkeznie (1.
bekezdés), mérhet6 és ellendrizheté szakmai kritériumokat azonban nem hataroz meg. A
szabalyzat 3. § (24) bekezdése ugyan szintén kitér a témavezet6 feladatkorére, de szakmai
minimumkovetelményeket ez sem tartalmaz. A 2019-ben elfogadott Mindségbiztositasi Terv
ezen a téren még konkrét mérdszamokat és minoségbiztositasi eljarasokat irt el6 (2. § 5-6.
bekezdés), ami azonban sem az 1j, 2024-es MinoOségbiztositasi Tervbe, sem az Gj Doktori
Szabalyzatba nem Keriilt atemelésre. Ez mingséghiztositasi szempontbol visszalépésnek
minosil.

Az oktatok, témavezetok megfelelo hattértamogatast kapnak a DI-ben, nagyon jo a kapcsolat
a konyvtarral, illetve a tobbi témavezetovel.

A 2024/2025. tanévtol kezdve van palyazati lehet6ség konferenciarészvétel koltségeinek és
nemzetkozi szervezetek tagsagi dijanak fedezésére. A palyazati feltételek és az elbiralas
szempontjai azonban nincsenek szabalyzatilag rogzitve, ami az esélyegyenloség
vonatkozasaban vethet fel kérdéseket. Az utobbi id6ben megndétt a konferenciaképes
hallgatok szama.

A témavezetok leterheltsége kezelheto, atlagosan két-harom témavezetettjiik van. Az aktualis
politikai helyzet miatt az izraeliekkel valo egyiittmiikodés az utobbi idében nehézkesebb. A
hatalyos Doktori Szabalyzat 3. § (24) bekezdése Kkitér a témavezetok maximalis
terhelhet6ségére, am a szabalyzat szovegében valami okbol kifolyolag athuzassal formazasra
keriilt az alabbi szabalyozas: "Egy témavezetonek a doktori iskolai képzés keretein beliil legfeljebb
négy témavezeltettje lehet.”. A Doktori Szabalyzatnak rogzitenie kell, hogy egy témavezetonek
legfeljebb hany témavezetettje lehet, hiszen a témavezetoi terhelést szabalyoznia kell a DI-
nek.
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A témavezetoi és témakiiroi aktiv kutatoi és publikacios tevékenységet a DI folyamatosan
ellendrzi az MTMT alapjan. A DI a hallgatoi visszajelzések eszkozével kiveti a témavezetoi
tevékenységet, ennek eredményeként volt mar példa témavezeto-cserére is.

A témavezetok hallgatok altali kérddives értékelése soran az anonimitas nehezen biztosithato
a hallgatok kis 1étszama miatt. Az AMB kiemelten foglalkozik ezzel. A DI altal készitett éves
beszamolo részét képezi a témavezetok értékelése is.

A tarstémavezetok kozott folyamatos az egyeztetés, személyesen vagy a Teamsen keresztiil.

A DI oktatoival kapcsolatban a Doktori Szabalyzat nem fogalmaz meg szakmai
kovetelményeket, munkajuk rendszeres ellenérzését azonban “a hallgatoi visszajelzések
alapjan” a 39. § (3) bekezdés e) pontja eldirja. Ennek folyamata azonban szabalyzatilag nem
rogzitett, megvalosulasat az intézmény nem dokumentalja.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmeények megfelelo finanszirozasi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint  biztositsanak adekvat ¢és konnyen hozzdférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdasokat.

A Konyvtar szamos adatbazis hozzaférhetoségét biztositja ingyenesen, részben intézményi
elofizetés révén. A konyvallomany a helyszinen és konyvtarkozi kolcsonzés utjan érheto el a
hallgatok szamara. Jelzés érkezett ugyanakkor, hogy a zsido vizualis kultararol kevés alapmii
volt elérhetd, ez a hianyossag azonban azota potlasra keriilt.

A konyvtar hasznalata a DI hallgatoi szamara beiratkozashoz és beiratkozasi dij fizetéséhez
kotott. Mivel a konyvtar hasznalata a képzési program része, érdemes lenne ezt a gyakorlatot
feliilvizsgalni és a konyvtar hasznalatat a doktoranduszoknak téritésmentesen biztositani.

A Kkilfoldi konferencia-részvételre palyazhato oOsztondijak odaitélése szakmai alapon
torténik, az elbirasi folyamat korrekt és szigoru.

A Doktori Iskola figyelembe veszi a hallgatoi kezdeményezéseket. A Doktori Iskola titkarsaga
részérol gyakoriak a konferencia-eléadasi lehetdségekrol valo értesitések, akar kiilfoldi, akar
hazai viszonylatban.

Az MTMT-adatbazis elérheté és ehhez a konyvtar felkészito kurzust is tart a hallgatok
szamara.

A Kkiilfoldi hallgatok szamara az angol nyelvii honlap nem ad tajékoztatast az adatbazisok
elérhetoségérol, ugyanakkor egyénileg, szaktajékoztatd kollégak kozremiikodésével sor
keriil az informalasra.

Az intézmény jelenleg nem rendelkezik plagiumellenorzé programmal, a plagiummal
kapcsolatban azonban tartanak tajékoztatokat, tudomanyos kurzusokat.
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A doktoranduszok szamara egyediili kiilon tanulohelyiségként a konyvtari olvasoterem all
rendelkezésre, amely csendes koriilményeket biztosit.

A DI kiilfoldi konferencia-el6adas tartasara vonatkozo Osztondij lehetOséget biztosit a
palyazo hallgatok részére, amely 6sztondij - a szobeli tajékoztatas szerint - szakmai alapon,
korrekt elbiras alapjan keriil elosztasra a palyazok kozott.

A Targum folyodirat a DI-vel kozos folyoiratot iizemeltet, amelyben szamos hallgato publikalt
mar, ideértve a kilfoldi hallgatokat is. A folyoirat szerkesztési iranyelveire vonatkozo
tajékoztato a kilfoldi doktoranduszoknak nem elérhetd, résziikre kiilon Kkeriilnek
terjesztésre a felhivasok, valamint szerkesztési iranyelvek.

A Virag Teréz Traumakutato csoport 2019-ben alakult, és szorosan egyiittmikodik a DI-vel,
el6adastartasi és publikacios lehetdséget nyuajt a doktoranduszoknak pszicholdgia,
szociologia, valamint torténészeti témakorokben. A DI ugyanilyen egyiittmiikodo partnere a
Magyar Hebraisztikai Tarsasag, amely rangos konferencia- és publikacios lehetoségeket
biztosit a hallgatok szamara.

Egyediili problémaként az épiilet allapota meriilt fel, hiszen a hallgatok elmondasa szerint
elavult.

A DI nem biztosit forumot az tigyintézés mindségével kapcsolatos hallgatoi elégedettség
mérésére.
Ajanlasok (opcionalisan teljesitheto minoségfejlesztesi javaslatok)
e A konyvtar, kiegészitd szolgaltatasait tekintve, nem rendelkezik plagiumellen6rzo
programmal, ezért javasolhato ennek beszerzése egyetemi szinten.
¢ Javasolt a doktoranduszok mentesitése a konyvtari beiratkozas dij megfizetése alol.
o A folyoirat szerkesztési iranyelveire vonatkozo tajékoztatot az intézmény a kilfoldi
doktoranduszok szamara a honlapjan tegye elérhetové.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gviijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevdans informdciokat
képzesi programjaik és egyéb tevekenységeik iranyitdsdra.

A kotelezoen gytjtendé adatok korét az egyetem MinoOségbiztositasi Szabalyzata, a DI
Miuikodési Szabalyzata és MinOségbiztositasi Terve tartalmazza. A szabalyozott adatgyujtés
megvalositasa, az adatfeldolgozas és -hasznositas szabalyozottsaga eltéré mértéki.

Az egyetem MinoOséghiztositasi Szabalyzata alapjan a szakok évente beszamolot készitenek.
Szaknak tekintend6 a doktori képzés is. A beszamolo tartalma jol szabalyozott, a beszamolok
rendszeresek, évrol évre elkésziilnek. Emellett a DI vezelgje évente beszamolot készit az EDT
részére, amit a Tanacs megyvitat, igy biztositva a visszacsatolast.
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A 2019-es Min6ségbiztositasi Terv alapjan az EDT a témakiirok korabbi témavezetéseinek
eredményeit is folyamatosan értékeli. Az értékelés ténye azonban nem volt beazonosithato.
Az EDT az AMB altal (MinGségbiztositasi Szabalyzat alapjan) elkésziil6 éves Mindségbiztositasi
Jelentés doktori képzésre vonatkozo részeit megvitatja, és annak alapjan, ha sziikséges,
minoséghiztositasi cselekvéstervet készit. Ugyancsak eloirja a szabalyzat a diplomas
palyakovetést, és legalabb 3 évente 1j SWOT-analizis készitését is.

Egyetemi szinten szabalyozott a hallgatoi vélemények begytjtésének egyik eszkoze: az
Oktatoi Tevékenység Hallgatoi Véleményezése (OTHV) kérdéiv, amelynek eredményeirol az
oktatok rendszeresen visszacsatolast kapnak. A kis 1étszamu képzés problémaja (kis szamu
kitoltott OTHV) a DI elott ismert, ezért terveik kozott szerepel a fokuszcsoportos
megkérdezés bevezetése.

A hallgatok munkajat a témavezetdk értékelik, illetve a hallgatok is értékelik a témavezetot. A
hallgatoi értékelésrol az AMB készit beszamolot. Az AMB javaslatara ez a kérdoiv 2025-ben
atgondolasra keriilt, tovabba az AMB jegyzokonyvben rogzitette, hogy 6szre a kérdoivet két
részre bontja. 1/ A témavezetés mindsége. 2/ A doktori képzés altalanos tartalma, formaja,
kiegészitve esetleg a doktori képzés koriilményeivel. Azt, hogy a tamogato tevékenységekkel
(konyvtar, DOK stb.) mennyire elégedettek a DI hallgatoi és oktatoi, a DI nem vizsgdlja,
intézményi szintl felmérésrol és kiértékelésrol a Bizottsag nem rendelkezik informacioval.
A hallgatéi vélemények megismerésének 0j foruma az év eleji hallgatoi talalkozo, ami jo
gyakorlatnak tekinthet6.

A szoros oktato-hallgatd kapcsolat erds informalis megoldasokat eredményezett. Ezek a
megoldasok (példaul személyes beszélgetések, heti tanorak-konzultaciok, fejezetvita)
alkalmasak arra, hogy néhany fejlesztési pontot a DI vezetése azonosithasson. Erre jo példa
a Képzési Terv folyamatos fejlesztése, azonban a beavatkozasok hatasainak visszamérése
tovabbra sem jellemz6 a DI-re.

A komplex vizsga sikeressége mellett a DI vezetése és a DI titkara figyeli a lemorzsolodasi
pontokat is. A beiratkozott doktoranduszok elvart fokozatszerzési aranyat a DI a
mindségeéljai kozott nem rogziti. Erdemes lenne ezt potolni, illetve a nagy aranyu
lemorzsolodas hatterét felderiteni, és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

A fokozatot szerzettek rendszeres és tudatos nyomon kovetése nem biztositott, viszont az
alacsony hallgatoi 1étszam miatt az életutak tobbnyire jol ismertek a DI vezetdi és a
témavezetok szamara. A Kkiilsé érintettek véleményének megismerésére szervezett
eszkozokkel, modszerekkel a DI nem rendelkezik.

A DI minéségcéljait 2024-101 az évente feliilvizsgalando Mindségbiztositasi Terv tartalmazza,
ugyanakkor a mindségcélok meghatarozasi folyamata nem kidolgozott.
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A DI-ben az adatalapusag tobb esetben beazonosithato. A DI sok adatot gytjt, tobb esetben
azonban kérdéses, hogy a DI a gyiijtott adatokat miként dolgozza fel és miként hasznositja.
Az adatfelhasznalas technikdja és modja mindenképp fejlesztendo. A PDCA-ciklus
kiterjedtsége egyenetlen: a tervezés ¢és a visszacsatolas eltéré modon és mértékben van jelen
a DI mindennapjaiban.

Ajanlasok (opciondalisan teljesitheto mindségfejlesztési javaslatok)

e Ajanlott meghatarozni és szabalyzatban rogziteni, hogy mit, kik, milyen modszerrel és
gyakorisaggal mérnek, és a mérések eredményeit milyen forumon vitatjak meg.

e A DI-ben 2022. 6szén 0j Képzési Terv Keriilt bevezetésre. Az 10j képzési tervvel
kapcsolatban még kevés tapasztalattal rendelkezik a DI. Indokolt tehat legalabb az oktatoi
és a hallgatoi tapasztalatokat rendszeresen, példaul évente mérni.

e FErdemes lenne a beiratkozott doktoranduszok elvart fokozatszerzési aranyat a
mingségeélok kozott rogziteni, tovabba a lemorzsolodas legf6bb okait felderiteni, és a
sziikséges intézkedéseket megtenni.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI honlapjan a szabalyzatok meniipont alatt nyilvanosan elérhet6 a Képzési Terv, benne a
mintatanterv és tantargyi fiiggelék, valamint a Min0ségbiztositasi Terv. A honlapra feltoltott
szabalyzatokon szerepel az elfogadas ideje. A szabalyzatokhoz talalunk a Kkeresést
megkonnyito tartalomjegyzéket.

Ezenkiviil nyilvanosan elérhetoek a felvételi kovetelmények, beleértve a koltségtérités
Osszegét és a felvételi menetét. A felvételi kovetelmények tartalmazzak az értékelés
szempontjait is. A “szervezet” meniipont alatt megtalalhatoak a torzstagokkal kapcsolatos
informaciok, valamint az MTMT és doktori.hu linkek. A témavezetokkel kapcsolatban is
szerepel link, ami a doktori.hu-ra vezet.

A honlap Felvételi meniipontjaban bizonyos dijtételek esetében pontositas, tovabbi
informaciok feltiintetése indokolt. Ugyanitt szerepel, hogy a komplex vizsga oklevelének
kiadasi dija 5000 Ft (igény esetén).

A DI honlapjanak felépitése logikus, konnyen attekinthetd. A relevans dokumentumok egy
helyen vannak, konnyen megtalalhatok. A Doktori Iskola Hirei meniipont alatt informaciot
kozolnek a kozelmultbeli disszertaciovédésekrol, habilitaciokrol, tudomanyos palyazatokrol.

Mivel kis intézményrdl van szo, a DI titkarsaga naprakészen, személyesen tud értesiteni
minden hallgatot a tanulmanyi rendet érint6 valtozasokrol, 6sztondij-kiirasokrol stb.
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Ugyanakkor a honlapon nem talalhato informacio a partnerekrdl, a DI-vel egyiittmkodo
mas DI-krdl, a végzettek elhelyezkedésérdl, a nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyrol.

Szintén hianyoznak a mar megvédett disszertaciok (a honlapon csak két habilitacios
disszertacio anyaga szerepel) - fontos lenne, hogy a konyvtari és/vagy repozitorium oldalon
ezek kiilon rovatban, kozvetleniil elérheté formaban keriiljenek feltoltésre. Ezzel
kapcsolatban a jelenlegi honlap a régi honlapra iranyitja az olvasot, ahol némi keresés utan
megtalalhatok a korabbi disszertaciok.

A kurzuskinalat a 2023/2024. tanév 0szi és tavaszi félévének kurzusait tartalmazza.

A TVSZ, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat a honlapon az SzMSz
mellékleteként (I1I. rész) vannak jelen és nem 6nallo dokumentumokként, ami nehézkessé
teszi a szabalyzatok elérését.

Bar a DI folytat idegen nyelvi képzést, a honlapon a felvétellel kapcsolatos informacion kiviil
nem talalhaté angol nyelvii dokumentum. Az angol nyelvii honlapfeliilet fejlesztés alatt all,
amire a DI-nek kiemelt figyelmet kell forditania a standard szerint.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheto minoségfejlesztési javaslatok)

e Az intézmény a DI honlapjan tegye kozvetleniil is elérhetové a Tanulmanyi Szabalyzatot
és a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzatot (akar ramutato link formajaban).

e A honlap Felvételi meniipontjaban szerepel, hogy a komplex vizsgarol - igény esetén —
oklevél allithato ki dij ellenében. Tekintettel arra, hogy a doktori képzésben a komplex
vizsgarol szolo oklevél kiallitasa nem altalanos gyakorlat, valamint ilyen dijfizetési
lehetoséget jogszabaly nem rogzit, indokolt a gyakorlat feliilvizsgalata. Ugyanitt fontos
lenne, hogy a DI pontositsa, kiket ért a komplex vizsga esetében ,kiilsos résztvevo™ alatt
(feltételezhetGen az egyéni felkésziiloket).

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standard: Az intéezményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoségbistositas ala kell vetni az
ESG szerinl.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiilsé minGségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete 2025. februar 21-i iilésén nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol
all:
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Elnok: Kustar Zoltan egyetemi tanar, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

Tagok:

Bir6 Vivien Eniko, doktoranda, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének delegaltja, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem,

Cserhati Marta egyetemi docens, Evangélikus Hittudomanyi Egyetem,

Musinszki Zoltan egyetemi docens, minoségbiztositasi szakérto, Miskolci Egyetem

AKkKreditacios eljarasi tamogatast nyajto MAB titkarsagi munkatars:
Danyi Beatrix referens, MAB Titkarsag

Online interjuk idopontja: 2025. aprilis 2.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Orszagos Rabbiképzo - Zsido Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Zsido Vallastudomanyi
Doktori Iskola (D30) minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Felsooktatasi Térség mindségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minoséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
standardoknak valo megfelelést, és aktivan kozremtikodik az értékelés eredményei alapjan a
megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idotartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas Név

ktori jogkorok akorlo altalanos , , .
rektori jogkoroket gyakorlo altalanos Baldzs Gabor (torzstag)

rektorhelyettes
Stratéeiai tervezés | Oklatdsi rektorhelyettes Komordczy Szonja Rahel
9:00-9:45 |  (intézményi szintd | 1y vezetdje Gabor Gyorgy (torzstag)

tudomanyos stratégia - - y
Y gia) Egyetemi Doktori Tanacs (egyben a DI

Tanacsa is) elnoke, doktori alprogram- | Zsengellér Jozsef (torzstag)
vezeld

0:45-10:15 | Mindségbiztositas

- egyetemi minGségfejlesztésért felelGs
szervezeli egység képviseldje;

- Egyetemi Doktori Tanacs (és egyben a
DI Tanacsa) elnoke;

- Szentiras- és Talmudtudomanyi
Alprogram vezetGje

Zsengellér Jozsef (torzstag)
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Idépont

Panel

Beosztas

Név

Akkreditacios és Mindségbiztositasi
Bizottsag (AMB) vezetoje;
Judaisztikai Alprogram vezetGje

Biro Tamas

DI szint(, ha van

nincs DI szintii bizotlsdg

10 perc sziinet
DI-vezetd, Tarsadalomtudomanyi , ..
Gabor Gyorgy
Alprogram vezetGje
Hausmann Jutta (a DI el6z6
. o vezeldje, torzstag)
torzstagok (akik mas panelben nem ] ]
10:25- vettek még részt) Zima Andras

DI vezetése, mikodése

11:30 Vajda Julia (4j torzstag)
Vallastudomanyi és Vallasfilozofiai , . ..
R Gyula (t i’
Alprogram vezetGje ugdsi Gyula (torzstag)
Torténeti és Irodalmi Alprogram Peremiczky Szilvia
Konyvtarigazgato Tamasi Balazs
Goldziher Kutatointézet képviselGje Toronyi Zsuzsanna
1130~ Infrastruktura, Virag Teréz Traumakutato Csoport Voros Kata (doktoranda)
2:00 szolgaltatasok TE— ;
! 208 Magyar Hebraisztikai Tarsasag e
P Banyai Viktoria
képviseldje
szakkollégium, ha van és relevans nincs
122007 pREDSZUNET
1245
12:45- e a DI titkara, adminisztratora, magyar és | _.. -
DI k e qs S e e e “ Kiss K |
13:10 operativ mukddése kiilfoldi hallgatok iigyintézoje 185 Rornetia
Borbély Gabor (O) - tanar ur
régota a doktori képzésben 1év4, ill. tanacstag, torzstagsaga a varhato
fiatal/kozépgeneracios témavezetok, egyetemi tanari kinevezés utan
13:10- Oktatok és oktatok (akik mds interjtin nem vesznek | aktualis, témavezetés 2025
13:40 témavezetdk részt, max. 8 £6). Kérjiik, a delegaltak szeptemberétol
neve mogott jeloljék a poziciot Dobos Karoly (TV)
(O=oktato, TV=témavezetd). ]
Fenyves Katalin (O, TV)
10 perc sziinel
13:50- elnisk Bodor Zoltan (111 év, VI. félév,
14:20 komplex vizsga utan)
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Idépont Panel Beosztas Név
Doktorandusz . Szab6 Mark (IL. év, IV. félév,
érdekképviselet, elnokségi tag . s

.. , komplex vizsga félévében)
onkormanyzat
Erdés Agnes (L. év, I1. félév)
kb. 10-15 £6. Kérjiik, iigyeljenek arra, | Csanady Laszlo6 (IIL. év, VL. félév,
hogy a kiilonboz6 hallgatéi életciklusok | komplex vizsga utan)
/ doktori programol? kaVISflVC , | Kiraly Kinga Jalia (I. év, II. félév)
legyenek (pl. komplex vizsga elott/utan
14:20- Halleatéi frum allok, abszolutérium elGttiek/utdniak). | Barta Péter (IL. év, IV. félév,
15:00 g Kérjiik, mindkét hallgatéi panelbe komplex vizsga félévében)
delegaltak neve mogé irjélf be Fﬁviditve, Kiss Andrés (abszolutériummal,
hol ’tartal}ak a t:anu%n/lanyalkban régi képzésben volt, szigorlat és
(hanyadik tanev{ félév, esetleg miihelyvita utan)
abszolvalt-e) . ,
Szilagyi Erzsébet
(abszolutériummal, Gj képzésben)
10 perc sziinet
15:10- Tamara Kohn
- Students' Forum kb. 10-15 {6.
15:30 Analia Bortz
153071 B drt iilés
16:00
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