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A Magyar Felsooktatdsi Akkreditacios Bizottsdg (a tovdabbiakban: MAB) [0 feladata Magyarorszdg
[felsdoktatdsi intézményeiben a magas szintil oktatdst, a képzés valamennyi szintjél és résztvevojét tdmogato
minoséghbiztosilasi rendszerek értékelo levékenysége. A MAB levékenysége soran figvelembe veszi a
[felsooktatdsra vonatkozo jogszabalyokat, elldtja a szamdra eldirt feladatokat, megfelel az ESG dltal rogzitett
kritériumoknak, és alkalmazza a MAB dltal kidolgozott objektiv, komplex és korszerii szempontokat. A MAB
levékenységével erdsiti a fiiggetlen mitkodést, értekeld munkdjaban a nemzetkozi standardoknak megfelelé
modszertant alkalmas, fejleszt és/vagy adaptal. A MAB szakértoi, akkreditdcios, elemzd és javaslattevo
tevékenysége, kovetve a nemzetkozi standardokban rogzitett értékelveket, objektiv kritériumrendszerre
epiil, fiigeetlen, elfogulatlan, politikamentes. A MAB valamennyi tevékenységével torekszik a felsooktatdsi
intézmenyek belsd mindségbiztositasi kultiurdjanak erdsitésére, segitve ezzel a magyar felsooktatds
mindségencek javitasdat, nemzetkozi elismertségenek novelését.

I. Elozmények

A MAB a fels6oktatasi mingségbiztositas eurdpai standardjai és iranyelvei (Standards and Guidelines
in the European Higher Education Area, ESG) alapjan értékelte az Obudai Egyetemen miikddd
Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola (D200) mindségbiztositasi
rendszerét. Ennek eredményeként a doktori iskolat a MAB Testiilete 2024/2/X/1/1 sz. hatarozataval
monitorvizsgalat el6irasa mellett akkreditalta 2027. februar 23-ig.

A monitoreljaras célja annak kovetése, hogy a Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) az akkreditacios
eljaras ota eltelt id6szakban, a MAB jelentésének monitorfeltételeket osszefoglalo fejezetében és/vagy
a MAB Testiilet hatarozataban megfogalmazott fejlesztési megallapitasokra miként reagalt, milyen
konkrét intézkedéseket hajtott végre. A monitor, vagyis kovetd eljaras célja a megallapitott eltérések,
hianyossagok potlasanak nyomon kovetése, a folyamatfejlesztések ellen6rzése és szakért6i
tamogatasa.

A monitoreljaras segiti a DI-t abban, hogy maga is egy, a teljes ideji akkreditacional révidebb
periodusra visszatekintve, elemezze mingségbiztositasi rendszerének tevékenységeit, jo gyakorlatait,
fejlesztendd teriileteit és azokat az ESG-standardoknak megfeleltesse.

I1. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. oktober 20-i iilésén, és a kovetkez6 tagokbol all:
Elnok: Hoffmann Miklos dékan, egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Tagok:

Erdei Laszlé doktorandusz, Miskolci Egyetem

Musinszki Zoltan egyetemi docens, minoségbiztositasi szakérto, Miskolci Egyetem
Palik Matyas egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
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A Bizottsag tagja, Korim Tamas egyetemi docens (Pannon Egyetem) nem tudta vallalni a
monitoreljarasban valo részvételt.

A MAB Titkarsaga részérél kijelolt koordinalo referens: Csonka Didna

I11. A Latogato Bizottsag javaslata az akkreditaciot illetéen

A doktori iskola a MAB Testiillet hatarozataban rogzitett hataridét tartva megkiildte a
monitoreljarashoz sziikséges beszamolot, melyet a Latogatd Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag)
megvizsgalt.

A Bizottsag helyszini latogatas/online interjuk lefolytatasat nem tartotta sziikségesnek, az ESG 1.3, 1.4
és 1.5 standardokhoz tartozé monitorfeltételek értékeléséhez, egyuttal a jogszabalyokban rogzitett,
miikodési szempontbdl alapfeltételek teljesiilésének megallapitasa érdekében azonban kiegészito
adatszolgaltatasi kérést fogalmazott meg. Az adatszolgaltatas keretében a Bizottsag informaciot kért
az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat (a tovabbiakban: EDHSZ) modositasanak folyamatarol,
annak Szenatus altali elfogadasardl és az egyetem honlapjan torténé kozzétételérol, amelyet az
egyetem id0kozben végrehajtott és errdl informalta a Bizottsagot.

A Bizottsag a DI altal benyujtott monitorbeszamold, és az ahhoz kapcsolédd dokumentumok
attekintése alapjan el6remutato fejlesztési 1épéseket azonositott. A monitorfeltételek teljesitésének
végrehajtasa megkezdddott vagy megtortént. A DI a 24 monitorfeltételbGl 6 esetben megfelel, 17
esetben részlegesen megfelel, 1 esetben nem felel meg szinten teljesitett.

A Bizottsag az egyes monitorfeltételek értékelésénél olyan tovabbi észrevételeket, kéréseket és
javaslatokat is megfogalmazott, amelyekkel a megkezdett fejlesztési tevékenységeket kivanja
tamogatni. A DI folyamatainak hatékonyabb miikodtetése érdekében javasolt az intézmény és DI
minoOségbiztositasi és mukodési folyamatok Osszehangolasara a jovében kiemeltebb figyelmet
forditani.

Megjegyzendd, hogy a DI monitorbeszamoldjaban nem reagalt az eredeti akkreditacios jelentésben
megfogalmazott, opcionalisan teljesithetd ajanlasokra. A kovetkez6 akkreditacios eljarasig javasolt a
tovabbi minGségfejlesztést tamogatd ajanlasokat is figyelembe venni.

A Bizottsag javaslata: az Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola
monitorbeszdamolojdt elfogadja és javasolja az akkreditdcios hatdly fenntartdsdt.

I11. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedések értékelése

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

“

Monitorfeltétel: “Sziikséges egyértelmiien meghatdarozni a DI-n beliili belsd munkamegosztdst és

[eleldsséget, beleertve a mindségbistosilds leriiletét is.”
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Ertékelés: A belsé munkamegosztas terén a szabalyozas nem valtozott, Am valtozott a személyi hattér.
A monitorbeszamolobol egyértelmiien kideriil a DI-n beliili munkamegosztas.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Az OF doktori iskoldira vonatkozéan jelenleg azonos szovegezésii mindségpolitikak
vannak éroényben. Amennyiben az intézmény elvdrja, hogy doktori iskoldi kiilon minoségpolitikdval
rendelkezzenek, gy mindenképp fontos egy valoban a DI-re szabott mindségpolitika és Miikodési

”

Szabdlyzat megfogalmazdsa a kiilso és belso érintettek bevondsa segilségével.

Ertékelés: A beszamol6 alapjan a DI-k mindségpolitikdi az egyetemi mindségpolitika részei lesznek.
Egyelére munkaanyag 4ll rendelkezésre. Uj mindségpolitika tehat még nincs, a korabbi
minoségpolitika van érvényben.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Noha a DI vezetése részhen érzékeli a kornyezeti vdltozdsokat és a varhato kihivdsokat,
ezek kezelése sokszor esetleges, ezért sziikséges egy tobb éves (példdul 3-5 évre kiterjedo) stratégidat késziteni
céliranyos fejlessiési elképzelésekkel, jol meghatdrozott célokkal és indikatorokkal. Favasolt az indikdtorok
folyamatos nyomon kivetése, amelyrol célszeri legalabb éves jelentéseket késziteni a DI Tandcsa és az
Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tandcs ssdmdra.”

Ertékelés: A DI elkészitette 4j stratégidjat 2025 janudrjaban. E mellett a DI rendelkezik tobb
részstratégiaval. A részstratégiak datalasa szintén 2025 januari. A DI stratégiajaban nincs utalas a
részstratégiak 1étére, és forditva. A stratégia és részstratégiak alapjan mar értelmezhetdk indikatorok,
de célértékek nem szerepelnek a stratégiaban. Mivel mind a stratégia, mind a részstratégiak uj
kelettiek, a stratégia megvalosulasanak nyomon kovetése nem értelmezhet6.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A4 DI-t is érintd, intézményi szinten ujragondoll mindséghiztosildsi rendszer a bevezetés
kezdeti szakaszdban van. Sziikséges tehdl a DI Mindséghiztositdasi ‘Tervében meghaldrozolt feladatok
adaptaldsa, az 1j mindségbiztositdsi rendszer bevezetése, annak megismertetése az érintettekkel. Sziikséges
tovdbbd az ESG alapi szemlélet meghonositdsanak és a minoséghiztositdsi rendszer ujragondoldsdnak
folvtatdsa, a mukodtetés tapasztalatainak tudatos és szervezetl gvijlése, [eldolgozdsa, a rendszer
finomhangoldsa.”

Ertékelés: Az egyetemi szinten bevezetett rendszer adaptildsardl, tovabba a monitorfeltételben
megfogalmazottakrol a DI nem ir a monitorbeszamoloban. Nem tudhat6 meg, hogy a jelenleg hatalyos
mindséghiztositasi szabalyzatot hogyan vezette be, hogyan alkalmazza azt. Nem deriil ki az sem, hogy
a DI hogyan gyiijt tapasztalatokat a miikodésérsl. A monitorbeszamolo tobb elképzelést is tartalmaz a
jovébeni mindséghiztositasi rendszerre vonatkozoan, ugyanakkor az elmult két év torténései nem
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azonosithatok be. Nem tudhaté meg, hogy mi is tortént az elmult két évben a mindséghiztositas
operativ vilagaban.

Mingdsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
Kisérése és rendszeres értékelése

Monitorfeltétel: “Sziikséges a programvezetdk feladat- és hataskorének meghatdrozdsa és szabdlyzati
szinten (0rténo rogzilése.”

Ertékelés: A DI Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: MSZ) a feltételnek megfelelGen kiegészitésre
keriilt, ennek 3. § (5) pontja kielégitéen rendelkezik a feladat- és hataskorokrol. A modositott
szabalyzatot a Szenatus elfogadta, igy a feltétel teljesiilt.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Az MSZ-t frissiteni sziikséges a DI doktori.hu adatlapjan is.

Monitorfeltétel: “Atfogd stratégia készitése sziikséges a lemorzsolodds csokkentésére, kiemelten csak az
abszolutoriumig eljutott hallgatok szamdnak csokkentésére.”

Ertékelés: A DI 2025 janudrjaban alkotta meg a Lemorzsolodasi stratégiat. Ez osszességében
el6remutatdé dokumentum, noha egyelore a hallgatoi besorolasnal tart, alkalmazasa még nem valdosul
meg. A stratégia elsGsorban a bejovd évfolyamokra koncentral, ami a jovoben hasznos lehet, bar a
1épések bevezetéséhez nincs datum rendelve. Problémas ugyanakkor, hogy az abszolutoriumot elért,
de doktori fokozatot nem szerzett hallgatok igen magas aranyan, noha a problémakornek ez szerves
részét képezi, a kidolgozott stratégia nem segit.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Erdemes lenne hossza tdvon a stratégiat a fent emlitett iranyban
tovabbfejleszteni.

Monitorfeltétel: “Sziikséges a képzési és kimeneti kovetelmények egy részének, kiilonosen a soft skill-eknek
a kredit szintil standardizdldsa. A jelenleg alkalmazott gvakorlat az, hogy a témavezetd és a hallgato kozosen
hatdrozzdk meg a hallgato altal felveendd tdargyakat, ami a kimeneti kompetencidk minimdlis koz0s
nevezojenek hidnvdt is magdval hozhatja. Meg kell hatarozni egy standardizdlt minimum kompetencia

”

megszerzésel (pl. a kreditszdm %-ének rogzitésében), elsosorban a soft skill-ek teriiletén.

Ertékelés: A DI dltal kidolgozott soft skill stratégia részeként, a kreditrendszer atalakitisaval a
minimum kreditek egy része a monitorfeltételnek megfelelden soft skill jellegii targgyal teljesitendd,
ami pozitivum. Ugyanakkor a beazonositott, és a stratégiaban leirt 10 kompetenciateriilet ("Sziikséges
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soft skill kompetenciak") koziil mindossze kettonek a lefedésére mellékelt a DI kurzusleirast, tehat
egyeldre nem latszik, hogy a tovabbi kompetenciak fejlesztésére hogyan lehet majd kreditet adni.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: A késébbiekben a tovabbi teriileteket is részletes kurzusleirasokkal
javasolt lefedni.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

Monitorfeltétel: “Sziikséges a levelezos hallgatok munka melletti kutatasanak még aktivabb elosegitésére
stratégidt kidolgozni.”

Ertékelés: A monitorfeltételnek megfelelen kidolgozasa keriilt a DI levelezés hallgatéinak munka
melletti kutatasanak elGsegitését célzo stratégiaja 2025 januarjaban, de a monitoreljaras tekintetében
fontos szempontok maradtak ki. A stratégiat formalissa kell tenni azzal, hogy a Tudomanyagi Doktori
és Habilitaciés Tanacs (a tovabbiakban: TDHT) hatarozatban elfogadja a benne foglaltakat. A
stratégiaban fel kell tiintetni a végrehajtasért és az ellendrzésért felelos testiilete(ke)t/személy(eke)t.
Példaul az ellenOrzésért és a tajékoztatasért a TDHT titkara a felelGs, a végrehajtasért pedig a
témavezeto(k). A részletes tartalmu és elfogadott stratégia segitségével tudnak tajékozodni a PhD-
hallgatok.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: A stratégia formalizalasa és tartalmi bdvitése javasolt a fentiek
figyelembevételével.

Monitorfeltétel: “Egvetemi szinten javitandd: az OE Doktori és Habilildcids Szabdlyzata (EDHSZ)

értelmében az egyéni felkésziilot kreditszerzési kolelezetlség nem terheli, valamint esetében nem kotelezo
temaveszeto kijelolése. Az abszolutorium kidllitdsdnak feltétele 240 kreditpont teljesitese, igy a kreditszerzés
alol az egyeni felkésziilok sem mentesiilhetnek. A témavezeto kiséri figvelemmel és igazolja a szakmai
haladdst, tamogatja a fokozatszerzésre valo felkésziilést, igy egvéni felkésziilok esetében is biztositani kell a
temaveszetd kijeloleset.”

Ertékelés: A kiegészitd adatszolgaltatis részeként a Bizottsdg altal kért és az Obudai Egyetem
Szenatusa altal 2025. aprilis 28-an elfogadott EDHSZ-ben a jelen monitorfeltételben foglaltak
teljesiilését célzo szabalyzati valtoztatasok megtorténtek.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Monitorfeltétel: “Az intézmény és/vagy a DI rogsitse szabdlyzati szinten, hogy az egvéni felkésziilokkel
szemben milven tudomdnyos ¢s szakmai hemeneti kovetelményeket tamaszt.”
Ertékelés: A DI M{ikodési Szabalyzatanak 11. § (3) bekezdése taglalja ezt a kérdést, és bar a bemeneti
kovetelményeket rogzitik az egyéni felkésziilok esetén, ami pozitivum, a szabalyozas azonban nem
veszi figyelembe, hogy a passzivalas ugyanuigy lehetséges egyéni felkésziil6k esetén is [11. § (5) bekezdés
alapjan kotelez6 harom éven beliil meginditani a fokozatszerzési eljarast|.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: A fentiek alapjan a MSZ tovabbi finomitasa ajanlott.

Monitorfeltétel: “Sziikséges az elvdart publikdaciok tudomdnymetriai szintjenek még pontosabb és
egvertelmiibh deklardcioja a hallgatok fele, akdr évfolyamonkeént (helépési idopontonként) kiilon-kiilon.”

Ertékelés: A DI 2025 janudrjaban belépési szintekre bontotta az elvart publikaciok tudomanymetriai
szintjeit, ami a mintatantervbol ismerheté meg. A leiras kredit szinten egzakt, ugyanakkor az elvart
publikacios teljesitmény tudomanymetriai szintjeinek nagy része csupan ,javasolt”, amibol Ggy tinik,
hogy a krediteket tébb alacsonyabb szinvonal publikacidval is meg lehet szerezni, ami nem a mindség
emelése felé hat.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Célszert lenne a feltételrendszert olyan iranyba médositani, hogy az
elGsegitse a magas szinvonalti tudoméanyos publikaciok megjelenését.

Monitorfeltétel: “Sziikséges a levelezds hallgatok és a Stipendium Hungaricum osztondijrendszerben érkezd
hallgatok erdsebb sziirésél elosegito  felvételi mechanizmust kidolgozni a potencialis lemorzsolodds
csokkentése miatl.”

Ertékelés: A kérdéskort a 2025 januarjaban elfogadott Lemorzsoldddsi stratégia hivatott taglalni. A
stratégia egyel6re a hallgatoi besorolasnal tart, alkalmazasa még nem valdsult meg. Bar a stratégia
alapvetden megfeleld, a megvaldsitashoz sziikséges konkrét idépontok és a végrehajtasi titemterv
nincsenek meghatarozva. Nem teljesen vilagos tovabba a stratégiabdl, hogy a kutatasi tervet kiegészitd
megvalosithatosagi elemzés milyen mértékben szamit bele a felvételibe, tovabba kap-e segitséget a
(feltehetden gyakorlatlan) felvételizé ennek elkészitéséhez.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Egvetemi szinten mihamarabb javitando:
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- a fokozatszerzési eljdardsi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az egyvetemnek (Id. 81. § és 83. §
(1) bekezdes).

- szabdlyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és levelezo munkarendre vonatkozo szabdlyokal,
tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezell és nem tilthato a munkavdllalds.

- A komplex vizsga eredményének az oklevél minositésébe torténd beszdmitdsa nem egvezik a jogszabalyi
elotrasokkal.

- Az egyeéni felkésziilok eseténben a hallgatoi jogviszony létrejotie a komplex vizsga teljesitésével jon létre és
nem azt megelozoen, a vizsgdra torténd jelentkezéssel. Az alabbi szabdlyzati hely javitando: .a komplex
vizsga a kutaldsi és disszertacios szakasz elso [élévéhez tartozik.”

Ertékelés: A 2025. aprilis végén a Szendtus altal elfogadott és hatalyba 1épett EDHSZ rendezi a fenti
jogszabalyi kérdéseket és ezzel kapcsolatos korabbi ellentmondasokat, mikézben a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. CCIV. torvényben (Nftv.) foglaltakkal nem kompatibilis eljarasi dijakat
[doktori (PhD) oklevél kiallitasanak dija, egyéni felkésziilg témavezet6i dija] az egyetem a rendszerbél
kivezeti.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.5 Oktatok

Monitorfeltétel: “Sziikséges a programigazgatok, torzstagok, kiilonosen pedig a témavezetok, oktatok
egzakt kivdlasstdsi és értékelési szempontjainak pontositdsa, meghatdrozdsa és szabdlyzati szinten torténd
rogzilése.”

Ertékelés: A 2025 aprilis végén a Szenatus altal elfogadott, modositott EDHSZ az eddigieknél
egzaktabb modon szabalyozza a kérdést, a publikacios feltételek tudomanyteriiletenként, részletesen
megfogalmazottak. Ugyanakkor nem egyértelmi, hogy a fenti szereplok kozil ez mindenkire
vonatkozik-e - gy tiinik, az EDHSZ D5) melléklete kizarolag a torzstagokra vonatkozik. A publikacios
tevékenység elismertsége (pl. citacios index) sehol nem szerepel feltételként, ami tovabbi negativum.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Az EDHSZ tovabbi finomitasa sziikséges a fentiek alapjan.

Monitorfeltétel: “Sziikséges olyan mechanizmust és szabdalyozdst kidolgozni, ami a lémaveselési terhek (és
oromok) egyenletesebb szétosztdsahoz vezethel a polencidlis témavezelok és torzstagok kozotl.”

Ertékelés: A kérdéskort a 2025 janudrjiban elfogadott témavezetési terhek egyenletes eloszlasat célzo
stratégia taglalja, azonban a stratégia ezen része igen vazlatos, a megvaldsitis modjat, 1épéseit és
iitemezését pedig sem ez, sem mas dokumentum nem tartalmazza. A kvotak bevezetése elvben jo lehet,
de a , Maximdlis hallgatoi kvota megdllapitdsa minden témavesetd ssdmdra” Kitétel tovabbra is magaban
hordozza annak a veszélyét, hogy a vezetés egyes témavezetoknek nagyon magas kvotat enged majd
meg.
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Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: A kvotik esetén konkrét és redlis maximalis értéket sziikséges
meghatarozni.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A Bizottsag az eredeti eljarasban, ezen ESG-standardhoz kapcsoldddoan nem fogalmazott meg
monitorfeltételt.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Monitorfeltétel: “Sziikséges a torzstagok, témakitrok, témavezetdk esetéhen az aktiv kutatoi tevékenység és
az ujragondolt bemeneti feltételek meglétének rendszeres, akdr évenkénti, vagy kétévenkénti monitorozdsa,
és ennek beépitése az oktatoi minoségertekeléshe.”

Ertékelés: A dokumenticié alapjan megallapithatd, hogy a DI vezet6i foglalkoztak a torzstagok
értékelésével. A 2023/2024-es teljesitményértékelésre 2025 februarjaban Keriilt sor, az értékelés

részletei azonban rejtve maradnak. Nem ismert a vizsgalat moddszere, szempontjai, id6beni
lefolytatasa. A folyamatok nem szabalyozottak, nem biztositott az értékelés megismételhetGsége.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Sziikséges a DI munkdjdval, mitkodésével kapcesolatos minél tobb kvantitativ és kvalitativ

4

indikdtor bevezetése, és ennek segitségevel az adatalapii dontéshozatal és vezetés kultiurdjanak kialakitdsa.”

Ertékelés: A DI 2025-2030 stratégiaja tartalmaz indikatorokat. A mondat masodik felére a DI nem tért
ki a beszamoldjaban.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
Monitorfeltétel: “Sziikséges a DI onértékelésében és honlapjan emlitett egyiittmitkodési megallapoddsok
nyilvdnossd tétele.”

Ertékelés: A honlapon dedikalt meniipontban, a ,Nemzetkozi egyiittmiikodések” almeniipontban
érhetdek el az egyiittmiikodési megallapodasok.

Mingdsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Az egyiittmiikodési megallapodasok csak a DI magyar nyelvi
honlapjan érhetdk el, azonban sziikséges lenne az angol nyelvii honlapon is dedikalt meniipontot
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szanni ennek. Ezen kiviil a DI doktori.hu feliiletére is fel kell tolteni az egyiittmikodési
megallapodasokat az atlathatosag erésitése érdekében.

Monitorfeltétel: “A DI Tandcsa miikodésének transzparencidajat novelni ssiikséges a honlapon, a képzés
nyelvein. A tandcs névsora, beosstdsa — beleértve a doktorandussz érdekképuiseleti tagot — legyen nyilvdnos.”

Ertékelés: A DI Tandcsdra vonatkozé informaciok a magyar és angol nyelvii honlaprdl is elérhetéek
nyilvanosan, mivel a linkek a DI doktori.hu feliiletére vezetnek.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Az EDHT és DIT hatdrozatai kizdrolag a magyar nyelvti honlapon érhetoek el, ami
részhen érthetd a tandcsok munkanyelve miatl. Ugyvanakkor a tandcsok lranszparens miikodésének
biztositdsa és a hallgatok egyenld tajekoztatasa érdekében javasolt angol nyelvii dsszefoglalo biztosildsa a
legfontosabb dontésekrol.”

Ertékelés: A DIT-hatirozatok magyar és angol nyelven is elérhetévé valtak a honlapon, azonban az
EDHT-hatarozatok tovabbra sem érhetdk el.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Az tandcs transzparens mukodésének biztositasa és a hallgatok
egyenlo tajékoztatasa érdekében javasolt az EDHT-hatarozatok elérhetévé tétele a képzés nyelvein.

Monitorfeltétel: “A DI honlapjan nyijtson részletes tdajekostatdst a képzés nyelvein a kapcsolati adatokrol
(L. iigvfélfogaddsi ido, fogadoordk); informdciot, kimutatdst a végzettek elhelyezkedésérol.”

Ertékelés: A DI kapcsolattartasi adatai magyar és angol nyelven is elérhetdk, azonban az iigyfélfogadasi
id6kre és fogaddorakra vonatkozo informaciok jelenleg kizaréolag a magyar nyelvi feliileten talalhatok
meg. A monitorbeszamold szerint a végzettek elhelyezkedésérdl az egyetemi szinten késziilé Alumni
portal fog adatot szolgaltatni.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Az ligyfélfogadasi idére és fogadoorakra vonatkozo informéaciokat
angol nyelven is fel kell tiintetni. Az oktatok fogaddorairdl is egy naprakész listat sziikséges kozzétenni
egy atlathato, frissitett tablazat elhelyezésével a DI honlapjan, a képzés nyelvein. Javasolt a végzett
hallgatok elhelyezkedésérdl szolo adatokat - az Alumni portal fejlesztése utan - félévente frissitett,
magyar és angol nyelvii jelentésként kozzétenni a DI honlapjan.

Monitorfeltétel: “10bb adatot potolni sziikséges a DI nyilvanos magyar nyelvi felvételi felhivdsdabol a teljes
korit tajckoztatdshoz: jelentkezesi idoszak és hatdaridok megjelolése, felvenni lervezett létszam. Az angol
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nyelvii felhivas szintén [ejlesztendo: jelentkezési idoszak és hataridok megjelolése, pontozdsi szabdlyok,
[felvenni tervezell létszam, onkollség osszege.”
Ertékelés: A 2025 februarjaban és szeptemberében indulé doktori képzés felvételi felhivasaiban a DI a

monitorfeltételek teljesitésében eldrelépést mutat, a magyar és angol nyelvi felvételi informaciok
elérhetok a DI honlapjan a hirek meniipontban.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Indokolt a felvételi hirdetményeket a DI honlapjin a
“Jelentkez6inknek” mentipontban elhelyezni, magyar és angol nyelven. A tajékoztatas teljessége
érdekében sziikséges a jelenlegi és a korabbi évek felvételi felhivasainak atlathato kozzététele és
rendszerezett archivalasa.

Monitorfeltétel: “A DI honlapja, valamint onértékelése alapjian az OF és az Universita degli Studi di Milano
kozott 2011-ben létrejott szerzddés alapjan a DI és a PhD School in Information Technology dudlis PhD-
fokozatot itélhet oda a megdllapoddshan rogzitett feltételek teljesiilése esetén. Az emlitett egviittmiikodeési
megdllapodds nem nyilvdnos, valamint a képzés nincs nyilvantartdsba véve az Oktatdsi Hivatal FIRGrdfia

2

alapjan. Ezt potolni sziikséges.

Ertékelés: A magyar nyelvii honlapon elérheték a ,Nemzetkozi egyiittmiikodések” almeniibdl
informaciok angol nyelven. Az emlitett dualis PhD-fokozat az Oktatasi Hivatal FIRGrafja alapjan
tovabbra sincs nyilvantartasra véve.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Javasolt a magyar és az angol nyelvii DI honlapok meniirendszerének
parhuzamos, egységes kialakitasa, hogy mindkét nyelvi feliileten azonos strukturaban legyenek
elérhet6k az informacidk. Kiemelten sziikséges, hogy az angol nyelvii honlapon is dedikalt
meniipontban jelenjenek meg a nemzetkozi programok és egyiittmiikodések, ne csak oldalsé meniib6l
legyenek hozzaférheték. Emellett sziikséges az egytittmiikodési megallapodasok hivatalos, datummal
ellatott valtozatainak kozzététele, valamint a kozos PhD-fokozatot add képzések mielGbbi
nyilvantartasba vétele és ezek informaciok felvezetése a doktori.hu feliiletre is.

Monitorfeltétel: “Az angol nyelvii honlap tartalmi bovitése sziikséges (ld. ESG 1.8 [ejezet).”

Ertékelés: Az angol nyelvii honlapra felkeriiltek a legalapvetébb adatok, ahogyan az a
monitorbeszamoldbol is kideriil. Elérhet6 az egyetemi konyvtar angol feliiletére mutato link is, de a
magyar oldal meniipontjaihoz hasonld részletezettség és szerkezet még hianyzik. A tartalmi bovités
folytatasa, valamint az informaciok naprakészen tartasa tovabbra is indokolt.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg
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Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Javasolt a magyar és az angol nyelvii DI-honlapok
meniirendszerének parhuzamos, egységes kialakitasa, hogy mindkét nyelvi felilleten azonos
struktiraban legyenek elérhetok az informaciok.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindséghiztositas

A Bizottsag az eredeti eljarasban, ezen ESG-standardhoz kapcsoldddéan nem fogalmazott meg
monitorfeltételt.
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V. Mell¢klet

V.1 Ertékel6lap

ESG-standard

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2024/2/X/1/1 SZ.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

1.1
MinGségbiztositasi
politika

Sziikséges egyértelmien meghatarozni a DI-n beliili
bels6 munkamegosztast és felelGsséget, beleértve a
mindéségbiztositas teriiletét is.

Az OE doktori iskolaira vonatkozoan jelenleg azonos
szovegezési  mindségpolitikak  vannak  érvényben.
Amennyiben az intézmény elvarja, hogy doktori iskolai
kiilon  mindségpolitikdval  rendelkezzenek, — Ugy
mindenképp fontos egy valéban a DI-re szabott
mingségpolitika és Miikodési Szabalyzat
megfogalmazasa a Kkiils6 és bels6 érintettek bevonasa
segitségével.

Noha a DI vezetése részben érzékeli a kornyezeti
valtozasokat és a varhatd kihivasokat, ezek kezelése
sokszor esetleges, ezért sziikséges egy tobb éves (példaul
3-5 évre Kkiterjed§) stratégiat késziteni céliranyos
fejlesztési elképzelésekkel, jol meghatarozott célokkal és
indikatorokkal. Javasolt az indikatorok folyamatos
nyomon Kkovetése, amelyrél célszeri legalabb éves
jelentéseket késziteni a DI Tanacsa és az Egyetemi
Doktori és Habilitaciés Tanacs szamara.

A DI-t is érint6, intézményi szinten uwjragondolt
mindséghbiztositasi rendszer a bevezetés kezdeti
szakaszaban  van.  Sziikséges  tehat a DI
MinGségbiztositasi Tervében meghatarozott feladatok
adaptalasa, az 4j mindségbiztositasi rendszer bevezetése,
annak megismertetése az érintettekkel. Sziikséges
tovabba az ESG alapa szemlélet meghonositasanak és a
mindségbiztositasi rendszer ujragondolasanak
folytatasa, a mukodtetés tapasztalatainak tudatos és
szervezett  gyljtése, feldolgozasa, a  rendszer
finomhangolasa.

1.2, 1.9 A képzési
programok
kialakitasa és
jovahagyasa,
folyamatos
figyelemmel
kisérése és
rendszeres
értékelése

Sziikséges a programvezetok feladat- és hataskorének
meghatarozasa és szabalyzati szinten torténd rogzitése.

Atfogd stratégia készitése sziikséges a lemorzsolodas
csOkkentésére, kiemelten csak az abszolutériumig
eljutott hallgatok szamanak cs6kkentésére.

Sziikséges a képzési és kimeneti kovetelmények egy
részének, kiilonosen a soft skill-eknek a kredit szintil
standardizalasa. A jelenleg alkalmazott gyakorlat az,
hogy a témavezeto és a hallgaté kozosen hatarozzak meg
a hallgato altal felveendd targyakat, ami a kimeneti
kompetencidk minimalis kozos nevezgjének hianyat is
magaval hozhatja. Meg kell hatarozni egy standardizalt
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ESG-standard

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2024/2/X/1/1 SZ.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

minimum kompetencia megszerzését (pl. a kreditszam
%-ének rogzitésében), elsésorban a soft skill-ek
teriiletén.

1.3

Hallgatokozponti

tanulés, tanitas és
értékelés

Sziikséges a levelez6s hallgatok munka melletti
kutatasanak még aktivabb elGsegitésére stratégiat
kidolgozni.

Egvetemi szinten javitando: az OE Doktori és Habilitacios
Szabalyzata (EDHSZ) értelmében az egyéni felkésziilGt
kreditszerzési kotelezettség nem terheli, valamint
esetéhen nem kotelezd témavezetd Kkijelolése. Az
abszolutorium kiallitisanak feltétele 240 kreditpont
teljesitése, igy a kreditszerzés alol az egyéni felkésziilok
sem mentesiilhetnek. A témavezeto kiséri figyelemmel és
igazolja a szakmai haladast, tamogatja a fokozatszerzésre
vald felkésziilést, igy egyéni felkésziilok esetében is
biztositani kell a témavezet6 kijelolését.

1.4 A hallgatok
felvétele,
elrehaladasa,
tanulmanyaik
elismerése és a
képesités
odaitélése

Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabalyzati szinten,
hogy az egyéni felkésziilokkel szemben milyen
tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelményeket
tamaszt.

Sziikséges az elvart publikaciok tudomanymetriai
szintjének még pontosabb és egyértelmiibb deklaracioja
a hallgatok felé, akar évfolyamonként (belépési
id6pontonként) kiilon-kiilon.

Sziikséges a levelezGs hallgatok és a Stipendium
Hungaricum 06sztondijrendszerben érkezd hallgatok
erésebb sziirését elGsegitd felvételi mechanizmust
kidolgozni a potencialis lemorzsolodas csokkentése
miatt.

Egvetemi szinten mihamarabb javitando:
- a fokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez
sziikséges igazitani az egyetemnek (Id. 81. § és 83. § (1)
bekezdés).

- szabalyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és
levelez6 ~ munkarendre  vonatkoz6  szabalyokat,
tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezett
és nem tilthato a munkavallalas.
- A komplex vizsga eredményének az oklevél

mindsitésébe torténd beszamitdsa nem egyezik a
jogszabalyi el6irasokkal.

- Az egyéni felkésziil6k eseténben a hallgatoi jogviszony
létrejotte a komplex vizsga teljesitésével jon 1étre és nem
azt megel6zben, a vizsgara torténo jelentkezéssel. Az
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ESG-standard

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2024/2/X/1/1 SZ.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

alabbi szabalyzati hely javitando: ,a komplex vizsga a
kutatdsi és disszertdcios szakasz elsd félévéhes tartozik.”

1.5 Oktatok

Sziikséges a programigazgatok, torzstagok, kiillonosen
pedig a témavezetOk, oktatok egzakt Kkivalasztasi és
értékelési szempontjainak pontositisa, meghatarozasa
és szabalyzati szinten torténé rogzitése.

Sziikséges olyan mechanizmust ¢és  szabalyozast
kidolgozni, ami a témavezetési terhek (és 6romok)
egyenletesebb szétosztasahoz vezethet a potencialis
témavezetok és torzstagok kozott.

1.7
Informaciokezelés

Sziikséges a torzstagok, témakiirok, témavezetok
esetében az aktiv kutatoi tevékenység és az ujragondolt
bemeneti feltételek meglétének rendszeres, akar
évenkénti, vagy kétévenkénti monitorozasa, és ennek
beépitése az oktatoi minoségértékelésbe.

Sziikséges a DI munkajaval, miikodésével kapcsolatos
minél t6bb kvantitativ és kvalitativ indikator bevezetése,
és ennek segitségével az adatalapu dontéshozatal és
vezetés kulturajanak kialakitasa.

1.8 Nyilvanos
informaciok

Sziikséges a DI onértékelésében és honlapjan emlitett
egyiittmikodési megallapodasok nyilvanossa tétele.

A DI Tanacsa mikodésének transzparenciajat novelni
sziikséges a honlapon, a képzés nyelvein. A tanacs
névsora, beosztasa - beleértve a doktorandusz
érdekképviseleti tagot - legyen nyilvanos.

Az EDHT és DIT hatarozatai kizardlag a magyar nyelvii
honlapon érhet6ek el, ami részben értheté a tanacsok
munkanyelve  miatt.  Ugyanakkor a  tanicsok
transzparens miikodésének biztositasa és a hallgatok
egvenld tajékoztatasa érdekében javasolt angol nyelvii
Osszefoglald biztositasa a legfontosabb dontésekrol.

A DI honlapjan nytjtson részletes tajékoztatast a képzés
nyelvein a kapcsolati adatokrol (pl. tigyfélfogadasi idd,
fogaddorak); informaciot, kimutatast a végzettek
elhelyezkedésérol.

T6bb adatot potolni sziikséges a DI nyilvanos magyar
nyelvi felvételi felhivasabol a teljes korii tajékoztatashoz:
jelentkezési idGszak és hatarid6k megjelolése, felvenni
tervezett létszam. Az angol nyelvii felhivas szintén
fejlesztend6:  jelentkezési  idGszak és  hataridok
megjelolése, pontozasi szabalyok, felvenni tervezett
létszam, onkoltség Gsszege.
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A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljardsrendjének
3. sz. melléklete — Monitoreljards jelentéssablon
MAB Testiilet hatdrozalszdma: 2024/7/X.X sz.
Hatdlyos: 2025. janudr 1. napjdatol

ESG-standard

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2024/2/X/1/1 SZ.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

A DI honlapja, valamint 6nértékelése alapjan az OE és az
Universita degli Studi di Milano k6z6tt 2011-ben létrejott
szerzodés alapjan a DI és a PhD School in Information
Technology dualis PhD-fokozatot itélhet oda a
megallapodasban rogzitett feltételek teljesiilése esetén.
Az emlitett egyiittmikodési megallapodas nem
nyilvanos, valamint a képzés nincs nyilvantartasbha véve
az Oktatasi Hivatal FIRGrafja alapjan. Ezt poétolni
sziikséges.

Az angol nyelv{i honlap tartalmi bévitése sziikséges (Id.
ESG 1.8 fejezet).
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