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A Magyar Felsooktatdsi Akkreditacios Bizottsdg (a tovdabbiakban: MAB) [0 feladata Magyarorszdg
[felsdoktatdsi intézményeiben a magas szintil oktatdst, a képzés valamennyi szintjél és résztvevojét tdmogato
minoséghbiztosilasi rendszerek értékelo levékenysége. A MAB levékenysége soran figvelembe veszi a
[felsooktatdsra vonatkozo jogszabalyokat, elldtja a szamdra eldirt feladatokat, megfelel az ESG dltal rogzitett
kritériumoknak, és alkalmazza a MAB dltal kidolgozott objektiv, komplex és korszerii szempontokat. A MAB
levékenységével erdsiti a fiiggetlen mitkodést, értekeld munkdjaban a nemzetkozi standardoknak megfelelé
modszertant alkalmas, fejleszt és/vagy adaptal. A MAB szakértoi, akkreditdcios, elemzd és javaslattevo
tevékenysége, kovetve a nemzetkozi standardokban rogzitett értékelveket, objektiv kritériumrendszerre
epiil, fiigeetlen, elfogulatlan, politikamentes. A MAB valamennyi tevékenységével torekszik a felsooktatdsi
intézmenyek belsd mindségbiztositasi kultiurdjanak erdsitésére, segitve ezzel a magyar felsooktatds
mindségencek javitasdat, nemzetkozi elismertségenek novelését.

I. Elozmények

A MAB a fels6oktatasi mingségbiztositas eurdpai standardjai és iranyelvei (Standards and Guidelines
in the European Higher Education Area, ESG) alapjan értékelte az Obudai Egyetemen miikddd
Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola (D212) minéségbiztositisi rendszerét. Ennek eredményeként a
doktori iskolat a MAB Testiilete 2024/2/X/1/2 sz. hatarozataval monitorvizsgalat el6irasa mellett
akkreditalta 2027. februar 23-ig.

A monitoreljaras célja annak kovetése, hogy a Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) az akkreditacios
eljaras ota eltelt id6szakban, a MAB jelentésének monitorfeltételeket osszefoglalo fejezetében és/vagy
a MAB Testiilet hatarozataban megfogalmazott fejlesztési megallapitasokra miként reagalt, milyen
konkrét intézkedéseket hajtott végre. A monitor, vagyis kovetd eljaras célja a megallapitott eltérések,
hianyossagok potlasanak nyomon kovetése, a folyamatfejlesztések ellen6rzése és szakért6i
lamogatasa.

A monitoreljaras segiti a DI-t abban, hogy maga is egy, a teljes ideji akkreditacional révidebb
periodusra visszatekintve, elemezze mingségbiztositasi rendszerének tevékenységeit, jo gyakorlatait,
fejlesztendd teriileteit és azokat az ESG-standardoknak megfeleltesse.

I1. Latogato Bizottsag
A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. oktober 20-i iilésén, és a kovetkez6 tagokbol all:

Elnok: Hoffmann Miklos dékan, egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Tagok:

Erdei Laszlé doktorandusz, Miskolci Egyetem
Musinszki Zoltan egyetemi docens, mingségbiztositasi szakértd, Miskolci Egyetem
Palik Matyas egyetemi docens, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
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A Bizottsag tagja, Korim Tamas egyetemi docens (Pannon Egyetem) nem tudta vallalni a
monitoreljarasban valo részvételt.

A MAB Titkarsaga részérol kijelolt koordinalo referens: Csonka Diana

I11. A Latogato Bizottsag javaslata az akkreditaciot illetéen

A doktori iskola a MAB Testiillet hatarozataban rogzitett hataridét tartva megkiildte a
monitoreljarashoz sziikséges beszamolot, melyet a Latogatd Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag)
megvizsgalt.

A Bizottsag helyszini latogatas/online interjuk lefolytatisat nem tartotta sziikségesnek, az ESG 1.3, 1.4
és 1.5 standardokhoz tartozd monitorfeltételek értékeléséhez, egyuttal a jogszabalyokban rogzitett,
mikodési szempontbdl alapfeltételek teljesiilésének megallapitasa érdekében azonban kiegészito
adatszolgaltatasi kérést fogalmazott meg. Az adatszolgaltatas keretében a Bizottsag informaciot kért
az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat (a tovabbiakban: EDHSZ) modositasanak folyamatarol,
annak Szenatus altali elfogadasardl és az egyetem honlapjan torténdé kozzétételérdl, amelyet az
egyetem idOkozben végrehajtott és errdl informalta a Bizottsagot.

A Bizottsag a DI altal benyujtott monitorbeszamold, és az ahhoz kapcsolédd dokumentumok
attekintése alapjan megallapitotta, hogy egyes, az ESG 1.3, 1.4 és 1.8 standardok esetében
megfogalmazott monitorfeltételek teljesitése érdekében nem torténtek meg a sziikséges 1épések,
valtoztatasok. A DI a 18 monitorfeltételbdl 3 esetben megfelel, 9 esetben részlegesen megfelel, 6
esetben nem felel meg szinten teljesitett. Osszegezve, bar a DI a monitorbeszamoldban jelezte, hogy
tobb monitorfeltétel teljesitésén még dolgozik, azonban ezek a valtoztatasok a Bizottsag megitélése
szerint a monitoreljaras kezdetéig teljesithetiek lettek volna, valamint tobb esetben a DI elvégzettnek
jelzett feladatokat, amelyekrol az értékelés soran bizonyossa valt, hogy nem, vagy csak részlegesen
valosultak meg.

A Bizottsag az egyes monitorfeltételek értékelésénél olyan tovabbi észrevételeket, kéréseket és
javaslatokat is megfogalmazott, amelyekkel a megkezdett fejlesztési tevékenységeket kivanja
tamogatni. A DI folyamatainak hatékonyabb miikodtetése érdekében javasolt az intézmény és DI
minoségbiztositasi és muikodési folyamatok Osszehangolasara a jovoben kiemeltebb figyelmet
forditani.

Megjegyzendd, hogy a DI monitorbeszamoldjaban nem reagalt az eredeti akkreditacios jelentésben
megfogalmazott, opcionalisan teljesithetd ajanlasokra. A kovetkezo akkreditacios eljarasig javasolt a
tovabbi mingségfejlesztést tamogato ajanlasokat is figyelembe venni.

A Bizottsag javaslata: a Biztonsdgtudomdnyi Doktori Iskola monitorbeszdmolojat nem fogadja el és
javasolja az akkreditdcio megvondsdt.
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I11. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedések értékelése

ESG 1.1 Mingséghiztositasi politika
Monitorfeltétel: “Sziikséges egyertelmiien meghatdarozni a DI-n beliili belsd munkamegosztdst és
[eleldsséget, belecrtve a mindséghistosilds leriiletét is.”

Ertékelés: A szabalyozas nem valtozott. A monitorbeszamoldban erre tett utalast a DI. A beszdmold
alapjan nem allapithaté meg, hogy a napi miikodés és a szabalyozas 6sszhangban allnak-e egymassal.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Az OF doktori iskoldira vonatkozéan jelenleg azonos szovegezésii mindségpolitikak
vannak érvényben. Amennyiben az intézmény elvdrja, hogy doktori iskoldi kiilon minoségpolitikdval

rendelkezzenek, gy mindenkepp fontos egy valoban a DI-re szabotlt mindségpolitika megfogalmazdsa a
kiilsd és belsd érintettek bevondsa segitségevel.”

Ertékelés: A beszamol alapjan a DI-k mindségpolitikdi az egyetemi mindségpolitika részei lesznek.
Egyelére munkaanyag 4ll rendelkezésre. Uj mindségpolitika tehat még nincs, a korabbi
minoségpolitika van érvényben.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A DI vezetése részhen érzékeli a kornyezeti vdltozdsokat és a vdarhato kihivdsokat.
Sziikséges egy L10bb ¢ves (példaul 3-5 évre kiterjedd) stratégidat késziteni céliranyos fejlesztési elképzelésekkel,
jol meghatdarozolt célokkal és indikdtorokkal. Favasolt az indikdtorok folyamatos nyomon kivetése, amelyrol
célszert legalabb éves jelentéseket készileni a DI Tandcsa szamdra.”

Ertékelés: Uj stratégia még nem all rendelkezésre. Késziil az egyetemi stratégia, a DI ehhez szeretne
illeszkedni. A bemutatott éves értékeld jelentés jo alap lehet a monitorfeltétel teljesitéséhez.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A DI-t is érinto, intézményi szinten jragondolt mindséghiztositdsi rendszer a bevezelés
kezdeti szakaszdban van. Sziikséges tehdl a DI Mindséghiztositdasi ‘Tervében meghaldrozolt feladatok
adaptaldsa, az 1j mindségbizlositdsi rendszer bevezetése, annak megismertetése az érintettekkel. Sziikséges
tovdbbad az ESG szemlélel meghonositdsanak és a minoséghiztositdsi rendszer ujragondoldsdanak folytatdsa,
a mitkodtetés tapasztalatainak tudatos és szervezett gytijiése, feldolgozdsa, a rendszer finomhangoldsa.”

Ertékelés: Az egyetemi szinten bevezetett rendszer adaptilasirél, toviabba a monitorfeltételben
megfogalmazottakrol a DI nem ir a monitorbeszamol6ban. Nem tudhat6 meg, hogy a jelenleg hatalyos
mindgségbiztositasi szabalyzatot hogyan vezette be, hogyan alkalmazza azt. Nem deriil ki az sem, hogy
a DI hogyan gyiijt tapasztalatokat a miikodésérdl. A monitorbeszamold tobb elképzelést is tartalmaz a



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljardsrendjének
3. sz. melléklete — Monitoreljards jelentéssablon

MAB Testiilet hatdrozatszdma: 2024/7/XX 3.

Hatdlyos: 2025. janudr 1. napjdatol

jovobeni mindségbiztositasi rendszerre vonatkozoan, ugyanakkor az elmult két év torténései nem
azonosithatok be. Nem tudhaté meg, hogy mi is tortént az elmult két évben a minGséghiztositas
operativ vilagaban.

Mingdsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
Kisérése és rendszeres értékelése

A Bizottsag az eredeti eljarasban, ezen ESG-standardhoz kapcsoléddéan nem fogalmazott meg
monitorfeltételt.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

Monitorfeltétel: “Sziikséges a tantdreyleirdsokat egységesiteni - kijelolve a minimum tartalmi elemeket -
¢és azok tartalmdn és céljan kiviil a részletes szamonkeérés modjat meghatdarozni.”

Ertékelés: A monitorbeszdmoldéban jelzett feladat nem keriilt elvégzésre. A csatolt linkeknél a
Biztonsagtudomanyi alapozd tantargyak esetében 6 tantargybol csak 5 rendelkezik tantargyi
adatlappal, amelyek szerkezete nem egységes, valamint nem hatarozzak meg a szamonkérés modjat.
A Kutatasi témateriiletet megalapozd tantargyak esetében pedig 52 tantirgybdl csak 4 tantargy
tartalmazza a szamonkérés modjat.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Potolni sziikséges az adott félévre vagy tanévre vonatkozdan
valamennyi tantargy esetében egységes szerkezetil tantargyi hirdetményeket, adatlapokat. Az
adatlapoknak egységesen tartalmazniuk kell a tantargy céljat, tematikajat, a felhasznalt szakirodalmat,
valamint az értékelés (szamonkérés) részletes modjat. A jelenlegi hidnyossagok - kiilondsen az
értékelési (szamonkérési) modok és az egységes forma hidnya — akadalyozzak az atlathatosagot és a
kovetelmények hallgatoi szemmel torténd értelmezését.

Monitorfeltétel: “Egvetemi szinten javitands: az OFE Doktori és Habilitdcids Szabdlyzata (EDHSZ)

értelmében az egyéni felkésziilot kreditszerzési kotelezetlség nem terheli, valamint esetében nem kotelezo
temaveselo kijelolése. Az abszolutorium kidallitdsanak feltétele 240 kreditpont teljesitéese, igy a kreditszerzés
alol az egveni felkésziilok sem mentesiilhetnek. A témavezeto kiséri figvelemmel és igazolja a szakmai
haladdst, tamogatja a fokozatszerzésre valo felkésziilést, igy egvéni felkésziilok esetében is biztositani kell a
temaveszetd kijeloleset.”

Ertékelés: A kiegészitd adatszolgaltatas részeként a Bizottsag altal kért és az Obudai Egyetem
Szenatusa altal 2025. aprilis 28-an elfogadott EDHSZ-ben a jelen monitorfeltételben foglaltak
teljesiilését célzo szabalyzati valtoztatasok megtorténtek.
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Mingdsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Monitorfeltétel: “Az intézmény és/vagy a DI rogzilse szabdlyzati szinten, hogy az egyeni felkésziilokkel
szemben milven tudomdnyos ¢s szakmai hemeneti kovetelményeket tdmaszt.”

Ertékelés: Az egyéni felkésziil6kkel szemben timasztott konkrét tudomanyos és szakmai bemeneti
kovetelményeket nem rogziti sem az EDHSZ, sem a DI Mtikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: MSZ).

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Egvetemi szinten mihamarabb javitando:

- a fokozatszerzési eljdrasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az egyetemnek (Id. 81. § és 83. §
(1) bekezdes).

- szabdlyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és levelez0 munkarendre vonatkozo szabdlyokat,
tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezelt és nem tilthato a munkavdllalds.

- A komplex vizsga eredményének az oklevél minositésébe tortend beszamitdsa nem egyezik a jogszabalyi
cloirdasokkal.

- Az egyeéni felkesziilok eseténben a hallgatoi jogviszony létrejotie a komplex vizsga teljesitésével jon létre és
nem azt megelozden, a vizsgdra torténd jelentkezéssel. Az aldbbi szabdlyzati hely javitando: .a komplex
vizsga a kutaldsi és disszertdacios szakassz elso [élévehez tartozik.”

Ertékelés: A monitorfeltételben foglaltak a 2025. aprilis 29-t6] hatdlyos EDHSZ-ben teljeskortien
teljesiiltek: a dijszabas, munkarendi szabalyozas, a komplex vizsga és az egyéni felkésziil6k
jogviszonykeletkezésének szabalyozasa jogszabalyi megfeleléssel, egyértelmiien rendezett.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Az EDHSZ 14. § (6) bekezdésben szerepld bels§ hivatkozas
pontositasa javasolt [(3) helyett (5) bekezdés], a tartalmi megfelelést ez nem érinti.

ESG 1.5 Oktatok

Monitorfeltétel: “Sziikséges a (lorzstagok, témavezetok, oktatok egzakt Fkivdlasztdsi és értékelési

”

szempontjainak pontositdsa, meghatdrozdsa és szabdlyzati szinten torténd rogzitése.

Ertékelés: A 2025. aprilis végén, a Szendatus altal elfogadott EDHSZ az eddigieknél egzaktabb mddon
szabalyozza a kérdést, a publikacios feltételek tudoméanyteriiletenként, részletesen megfogalmazottak.
Ugyanakkor nem egyértelmt, hogy a fenti szereplGk koziil ez mindenkire vonatkozik-e - tigy tlinik, az
EDHSZ D5) melléklete Kizarolag torzstagokra vonatkozik. A publikacios tevékenység elismertsége (pl.
citacios index) sehol nem szerepel feltételként, ami tovabbi negativum.
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Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: A torzstagokon tal a programigazgatok, témavezetk és oktatok
esetében is sziikséges meghatarozni a kivalasztasi és értékelési szempontokat.

Monitorfeltétel: “A 2024-t0l érvénvbe lépd szigorubb publikdcios kovetelmeények miatt javasolt egy erre
vonatkozo intézkedési terv kidolgozdsa és alkalmazdsa.”

Ertékelés: A torzstagok megfelelgségének intézményi szintii feliilvizsgdlata a monitorbeszamold
szerint megtortént, azonban ennek folyamatarol nincs informacio. A témakiirok és témavezetok aktiv
kutatdi tevékenységének rendszeres monitorozasa foként egyetemi hataskér. A monitorfeltételben
meghatarozott intézkedési terv nem egyértelmi, hogy elkésziilt-e, ezért az alkalmazasa sem
vizsgalhatd. Az MSZ-ben a publikacios kreditekre vonatkozo rész (2. sz. melléklet) kiegészitésre keriilt,
ugyanakkor ez nem az oktatokra, hanem a hallgatokra vonatkozoan érvényes.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A Bizottsag az eredeti eljarasban, ezen ESG-standardhoz kapcsolédéan nem fogalmazott meg
monitorfeltételt.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Monitorfeltétel: “Sziikséges a torzstagok, témakiirok, témavezetok esetében az aktiv kutatoi tevékenység és
az ujragondolt bemeneti feltételek meglétének rendszeres, akdr évenkénti, vagy kétévenkénti monitorozdsa,

”

¢és ennek beépitése az oktatoi minoségertekelésbe.

Ertékelés: A dokumentdcié alapjan megallapithatd, hogy a DI vezetSi foglalkoztak a torzstagok
értékelésével, az értékelés részletei azonban rejtve maradnak. Nem ismert a vizsgalat modszere,
szempontjai, idébeni lefolytatasa. Sem az éves értékelés, sem a beszamoloban bemutatott levélvaltas
nem utal a vizsgalat mikéntjére. A DI-vezet6 altal készitett beszamolé modfelett rovid, tomor,
talsdgosan altalanos. A folyamatok nem szabalyozottak, nem biztositott az értékelés
megismételhetGsége.

Mingsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Monitorfeltétel: “Az Egyetemi Doktori és Habilitdacios Tandcs és DI Tandcsa hatdrozatai kizdrolag a
magyar nyelvli honlapon érhetdk el, ami érthetd a tandcsok munkanyelve miatt. Ugyanakkor a tandcsok
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transzparens mikodésének biztositdsa és a hallgatok egyenlo tajékoztatdsa érdekében javasolt angol nyelvii
osszefoglalo biztositdasa a legfontosabb dontésekrol.”

Ertékelés: A DI Tanicsa (a tovabbiakban: DIT) hatirozatainak egy része mar elérhetd, az EDHT-
hatarozatok koziil jelenleg sem magyar, sem angol nyelvi dokumentum nem talalhaté meg a honlapon.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Elengedhetetlen a tanacsi dontések transzparens kozzététele és a
hallgatok egyenld tajékoztatasa érdekében, igy az EDHT - és a DIT-hatarozatok teljes kori, folyamatos
feltoltése és aktualizalasa mindkét nyelven.

Monitorfeltétel: “Az egyiittmiikodési megdllapoddsok feliilvizsgdlata, frissitése mdr iddszert.”

Ertékelés: A doktori.hu feliiletre feltsltott dokumentumok nem képviselnek megfeleld tartalmat vagy
hibas allomanyként szerepelnek (pl. mas tipust dokumentum télthet6 le, tovabba megnyithatatlan, o
bajtos fajl). Ezek javitasa és a megfelelo fajlok potlasa haladéktalanul sziikséges.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Fentieken tulmenden javasolt az egyiittmikodési megallapodasok

teljes és naprakész listajanak kozzététele a DI honlapjan, osszhangban a doktori.hu feliileten a helyes
és javitott dokumentumokkal.

Monitorfeltétel: “A DI tegye nyilvdanossa az angol nyelvil tantdrgyleirdsokat (itt is javasolt az egységes
sablon haszndlata, ld. ESG 1.8 [ejezet).”

Ertékelés: A tantargyleirasok nem érhetéek el angol nyelven, csak egy lista roluk, ami nem felel meg
a részletes tajékoztatas elvarasainak. A monitorbeszamoldban kiildétt tantargyi elérhet6ség linkjén
1év6 dokumentum hidnyos és nem friss (a letolthet6 allomany 2023.10.07-én Keriilt utoljara frissitésre).

Mingsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Javasolt az angol nyelvi tantargyleirasok frissitése és kozzététele a
DI honlapjan - a korabbi monitorfeltételben leirt - magyar nyelvl tantargyleirasokkal megegyezo
szerkezetben. Fontos, hogy minden tantargy esetében egységes legyen a sablon és feltiintetésre
keriiljon a szamonkérés modja is az atlathatosag és osszehasonlithatosag elgsegitése érdekében.

Monitorfeltétel: “A DI Tandcsanak névsora, beosztasa — beleértve a doktorandusz érdekképuiseleti tagot
— legyen nyilvdnos.”

Ertékelés: Jelenleg a DI magyar nyelvii honlapja kizarélag a vezetésre vonatkozd informdciokat
tartalmazza, a DIT Gsszetétele és tagjai nem jelennek meg részletesen.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg
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Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Potolni sziikséges a DIT teljes névsorat és a beosztasokat -
kiillonosen a doktorandusz érdekképviseleti tagra vonatkozoan és ezt az angol nyelvl honlapon is
elérhetové kell tenni. Célszert lenne, ha a doktori.hu felilleten és a honlapon a DIT-adatoknal
egyiittesen modositanak az informaciokat valtozas esetén.

Monitorfeltétel: “A DI honlapjin nyijtson tajekoztatdast a képzés nyelvein: az iigyfélfogaddsi idordl,
fogadoordakrol; informdciokat, kimutatdst a végzettek elhelyezkedésérol.”

Ertékelés: A honlapon a kapcsolatok adatlapon csak a magyar feliileten talalhatok meg iigyfélfogadasi
idOk, az oktatoi fogaddorak nem ismertek. A végzettek elhelyezkedésérsl magyar és angol nyelven is
érhetd el beszamol6/6sszefoglalo.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: A hallgatok szamara mind a magyar, mind az angol nyelvii honlapon
egységesen, parhuzamosan legyenek elérhet6k az tigyfélfogadasi id6k és az oktatok fogaddorai.
Célszeri a végzettek elhelyezkedésére vonatkozo informaciok korének bévitése és rendszeres
frissitése mind angol, mind magyar nyelven.

Monitorfeltétel: “A felvételi felhivds tartalmi bévitése sziikséges a képzés nyelvein: jelentkezési idoszak és
hataridok megjelolése, felvenni tervezell létszam, onkollség osszege.”
Ertékelés: A 2025 februarjaban és szeptemberében indulé doktori képzés felvételi felhivasaiban a DI a

monitorfeltételek teljesitésében eldrelépést mutat, a magyar és angol nyelvi felvételi informaciok
elérhet6k a DI honlapjan a hirek meniipontban.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Indokolt lenne a felvételi hirdetményeket a DI honlapjan a
“Jelentkez6inknek” mentipontban elhelyezni, magyar és angol nyelven. A tajékoztatas teljessége
érdekében sziikséges a jelenlegi és a korabbi évek felvételi felhivasainak atlathaté kozzététele és
rendszerezett archivalasa.

Monitorfeltétel: “Az angol nyelvii honlap tartalmi bovitése sziikséges (ld. ESG 1.8 [ejezet). “

Ertékelés: Az angol honlapra felkeriiltek és mar elérheték a legalapvet6bb informaciok, viszont a
magyar feliilethez hasonléan hidnyoznak a magyar honlapon 1évé meniipont-rendszerek.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Javasolt, hogy a DI angol nyelvli honlapjan is ugyanazok a
meniipontok, aloldalak és informaciok legyenek elérheték, mint a magyar nyelviin. Jelenleg a két oldal
kozott tartalmi és szerkezeti eltérések tapasztalhatok, illetve tobb helyen (példaul ,,Public information”
meniipont alatt) nem jelenik meg tartalom, valamint tébb esetben a linkek sem mtikodnek. Sziikséges
ezek mielGbbi javitasa és a parhuzamos struktira kialakitasa.
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A Bizottsag az eredeti eljarasban, ezen ESG-standardhoz kapcsoléddéan nem fogalmazott meg

monitorfeltételt.
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V. Mell¢klet

V.1 Ertékel6lap

ESG-standard

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2024/2/X/1/2 SZ.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

1.1
MinGségbiztositasi
politika

Sziikséges egyértelmiien meghatarozni a DI-n beliili belsé
munkamegosztast és  felelosséget, beleértve a
mindséghiztositas teriiletét is.

X

Az OE doktori iskoliira vonatkozoan jelenleg azonos
szovegezési  mindségpolitikak  vannak  érvényben.
Amennyiben az intézmény elvarja, hogy doktori iskolai
kiilon  mindségpolitikaval ~ rendelkezzenek, — ugy
mindenképp fontos egy valéban a DI-re szabott
minoségpolitika megfogalmazasa a Kkiils6 és belso
érintettek bevonasa segitségével.

A DI vezetése részben érzékeli a kornyezeti valtozasokat
és a varhato kihivasokat. Sziikséges egy tobb éves (példaul
3-5 évre Kkiterjedd) stratégiat Kkésziteni céliranyos
fejlesztési elképzelésekkel, jol meghatarozott célokkal és
indikatorokkal. Javasolt az indikatorok folyamatos
nyomon Kkovetése, amelyrél célszerd legalabb éves
jelentéseket késziteni a DI Tanacsa szamara.

A DI-t is érint6, intézményi szinten ujragondolt
minoOségbiztositasi rendszer a bevezelés Kkezdeti
szakaszaban van. Sziikséges tehat a DI MinGségbiztositasi
Tervében meghatarozott feladatok adaptalasa, az qj
mindséghbiztositasi  rendszer  bevezetése,  annak
megismertetése az érintettekkel. Sziikséges tovabba az
ESG szemlélet meghonositasanak és a mingségbiztositasi
rendszer ujragondoliasanak folytatasa, a mikodtetés
tapasztalatainak  tudatos és szervezett gyijtése,
feldolgozasa, a rendszer finomhangolasa.

1.3

Hallgatokozponta

tanulas, tanitas és
értékelés

Sziikséges a tantargyleirasokat egységesiteni - kijelolve a
minimum tartalmi elemeket - és azok tartalman és céljan
kiviil a részletes szamonkérés modjat meghatarozni.

Egvetemi szinten javitando: az OF Doktori és Habilitacios
Szabalyzata (EDHSZ) értelmében az egyéni felkésziilot
kreditszerzési kotelezettség nem terheli, valamint
esetében nem Kkotelez6 témavezetd Kkijelolése. Az
abszolutorium kiallitaisanak feltétele 240 kreditpont
teljesitése, igy a kreditszerzés alol az egyéni felkésziilok
sem mentesiilhetnek. A témavezeto kiséri figyelemmel és
igazolja a szakmai haladast, timogatja a fokozatszerzésre
valo felkésziilést, igy egyéni felkésziilok esetében is
biztositani kell a témavezets kijelolését.

1.4 A hallgatok
felvétele,

Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabalyzati szinten,
hogy az egyéni felkésziil6kkel szemben milyen
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ESG-standard

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2024/2/X/1/2 sz.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

elérehaladasa,

tanulmanyaik

elismerése és a
képesités
odaitélése

tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelményeket
tamaszt.

Egvetemi szinten mihamarabb javitando:
- a fokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez

sziikséges igazitani az egyetemnek (Id. 81. § és 83. § (1)
bekezdés).

- szabalyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és
levelez6 munkarendre vonatkozo szabalyokat, tekintettel
arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezett és nem
tilthato a munkavallalas.
- A komplex vizsga eredményének az oklevél
mingsitésébe torténé beszamitasa nem egyezik a
jogszabalyi el6irasokkal.
- Az egyéni felkésziilok eseténben a hallgatoi jogviszony
létrejotte a komplex vizsga teljesitésével jon 1étre és nem
azt megel6zéen, a vizsgara torténd jelentkezéssel. Az
alabbi szabalyzati hely javitandé: ,a komplex vizsga a
kutatdsi és disszertdcios szakasz elsd félévéhes tartozik.”

1.5 Oktatok

Szitkséges a torzstagok, témavezetok, oktatok egzakt
kivalasztasi és értékelési szempontjainak pontositasa,
meghatarozasa és szabalyzati szinten torténé rogzitése.

A 2024-t61 érvénybe 1ép6 szigorubb publikacios
kovetelmények miatt javasolt egy erre vonatkozo
intézkedési terv kidolgozasa és alkalmazasa.

1.7
Informaciokezelés

Sziikséges a torzstagok, témakiirok, témavezetok
esetében az aktiv kutatoéi tevékenység és az ujragondolt
bemeneti feltételek meglétének rendszeres, akar
évenkénti, vagy kétévenkénti monitorozasa, és ennek
beépitése az oktatoi minoségértékelésbe.

1.8 Nyilvanos
informaciok

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs és DI Tanacsa
hatarozatai kizarolag a magyar nyelvii honlapon érheték
el, ami érthetd a tandcsok munkanyelve miatt.
Ugyanakkor a tanacsok transzparens miikodésének
biztositasa és a hallgatok egyenl6 tajékoztatasa érdekében
javasolt angol nyelvii osszefoglalé biztositasa a
legfontosabb déntésekrol.

Az egyiittmikodési megallapodasok feliilvizsgalata,
frissitése mar idészerd.

A DI tegye nyilvanossa az angol nyelvii tantargyleirasokat
(itt is javasolt az egységes sablon hasznalata, 1d. ESG 1.8
fejezet).

A DI Tanacsanak névsora, beosztasa - beleértve a
doktorandusz érdekképviseleti tagot - legyen nyilvanos.
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ESG-standard

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2024/2/X/1/2 sz.
hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

A DI honlapjan nytjtson tajékoztatast a képzés nyelvein:
az ugyfélfogadasi idorol, fogadoorakrol; informaciokat,
kimutatast a végzettek elhelyezkedésérol.

s

A felvételi felhivas tartalmi bévitése sziikséges a képzés
nyelvein: jelentkezési idoszak és hataridok megjelolése,
felvenni tervezett 1étszam, onkoltség dsszege.

Az angol nyelvi honlap tartalmi bovitése sziikséges (Id.
ESG 1.8 fejezet).
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