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A nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vo. § (1) bekezdése alapjin
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdacios Bizottsdag (a tovabbiakban: MAB) a felsooktatdsban folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, mivészeti alkototevékenység mindségenek ¢és a felsooktaldsi intézmény belso
minoséghiztosildsi rendszere mitkodésének kiilso ertékelésére létrehozolt, fiiggetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvenyben ssabdlyozott modon szakértoként kozremiikodik a felsdoktatdsi intéezményekkel
kapcesolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

A felsoktatasi intézmény a MAB-ot szakértének kérte fel a Nemzetk6zi Kapcsolatok és
Politikatudomanyi Doktori Iskola mindséghitelesitési eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) minGségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
segitséegnyujtas. Az akkreditacios eljaras Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhets a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és folytatja
tevékenységét, a felsdoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskola mingségbiztositasi folyamataival. A doktori iskola folyamatosan nyomon kéveti, értékeli
a standardoknak val6 megfelelést, és aktivan kozremiikodik az értékelések eredményei alapjan a
megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).

Az értékelés retrospektiv jellegl, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025.03.14-1 iilésén, és a kovetkezd tagokbol all:
Elnok: Kaposzta Jozsef egyetemi tandr, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Tagok:
Balatoni Ildiké koordinacids alelnok, Debreceni Egyetem

Keresztes Bence doktorandusz, Debreceni Egyetem, a DOSZ delegaltja
Koller Boglarka egyetemi tanar, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Az eljaras koordinatora: Csonka Diana MAB-referens


http://www.mab.hu/
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetkozi Kapcesolatok és Politikatudomanyi Doktori

Iskola (D130, a tovabbiakban DI):

mindségbiztositasi rendszere

egységes szerkezet, az egész DI-re kiterjed

a DI folyamatainak tébbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mingséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
Al vs e erop valtozo gvakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezelési folyamatok és a eros
minGségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathatd
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatias menedzsmentje

megfeleld
részben megfeleld

nem megfelel

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai — folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez

kivalo hatteret biztosit

j0 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret.

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Nemzetkozi Kapcesolatok és Politikatudomanyi Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdardssal
egybekotve.

I.1. Fobb erosségek
A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori

képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegytijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is tleteket merithetnek.
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o Ahallgatok munkdja és elorehaladasa a Moodle feliileten el6re tervezett és e feliileten torténik
a témavezetoi jovahagyasa is. Ez egy hatékony, atlathato, és kornyezetbarat modszer, amely
kovetendo példa mas doktori iskolak szamara is.

o Példaértéka gyakorlatot képviselnek a Kutatasi Forumok, hiszen ezeken a forumokon
lehetGség van az el6rehaladas kollektiv, a tobbi doktorandusz, mas kutatd/oktatd altali
értékelésére.

e A kétnyelvii honlap tartalmaban és megjelenitésében is megfelel a 21. szazadi
kovetelményeknek, és nemesak statikus informaciokat, és letolthetd szabalyzatokat tartalmaz,
hanem személyes videokat is.

o A, Meetthe Dean” vagy a ,PhD Café” olyan forumok, amelyek lehetfséget adnak a felmeriil6
problémak, és fejlesztések informalisabb keretben torténd megtargyalasara.

e JO gyakorlatként emelhetd ki a tartalmilag is mentoralast nyujto, beilleszkedést segitd
program, amelyben felsébb éves doktoranduszok tamogatjdk az elsOéveseket. A
kezdeményezés hallgatéi igényekre valaszol, atgondolt koncepcioval és értékelési

szempontokkal.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztend6 teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg. Ezen pontok fejlesztését, teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG 1.1 A mingségbiztositasi politika teriiletén:

o Fejlesztend6 teriiletként azonosithaté a visszacsatolasi folyamatok rendszerszintd
mukodtetése a PDCA-ciklus mentén. Bar a visszajelzések gyijtése (kérdbivek,
fokuszcsoportok) mar elindult, ezek strukturalt feldolgozasa, az eredmények elemzése és
beépitése a dontéshozatalba még fejlesztés alatt all. A témavezeté - hallgatd kolesonos
értékelések tudatos alkalmazasa, a riportalas rendszeressé tétele, valamint az adatokhoz vald
intézményi hozzaférés javitasa sziikséges.

e A mindségpolitika, a célok és értékelési eredmények jelenlegi elérhetGsége nem biztositja a
teljes transzparenciat az érdekelt felek teljes kore szamara. A dokumentumok és az
eredmények szélesebb forumokon torténd publikalasa tovabb erdsitheti az egyetemi polgarok
elkotelez0dését a mindség irant és javithatja a DI mindségbiztositasi rendszerének
hatékonysagat.

e A DI-nek sziikséges minél el6bb meghataroznia konkrét, mérhetd mindségceélokat,
kapcsolodo indikatorokkal.
ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:
o A képzési program feliilvizsgalatanak {itemezését és folyamatat, az abban résztveve
szereploket és a bevonasuk modjat rogziteni sziikséges a DI Miikodési Szabalyzataban.

e Sziikséges elérhetévé tenni a DI honlapjin a meghirdetett témateriiletek és az oktatott
tantargyak bévebb bemutatasat, leirasat.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A Kormanyrendelet (13. § (3) bekezdés) értelmében a DI szabalyzataban (kari vagy SzMSz)
rogziteni kell a nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.

e Intézményi szinten érdemes lenne az Egyetemi Doktori Iroda munkajat attekinteni, és
személytigyi fejlesztéseket végrehajtani, annak érdekében, hogy eredményesebb legyen a
doktoranduszok és témavezetGik munkijanak tdmogatasa, és hatékonyabb legyen a
doktoranduszok elérehaladasanak kovetése.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Sziikséges a torzstagok, programigazgatok, killonosen pedig a témavezetdk, oktatok egzakt
kivalasztasi és értékelési szempontjainak pontositasa, meghatarozasa, szabalyzatban
rogzitése, valamint a feliilvizsgalat folyamatara, annak gyakorisagara vonatkoz6 szabalyozas
megalkotasa is.

e Sziikséges a DI oktatoinak tudoményos és oktatdi tevékenységének nyomon kovetésére,
ellendrzésére alkalmas atlathato eljaras kialakitasa, amely id6ben képes jelezni a problémakat,
és megfelelo visszacsatolast tud adni a munkatarsak felé.

e Az ODT adatbazis naprakészen tartasa és rendszeres ellenérzése érdekében sziikséges
meghatarozott id6szakonként a torzstagok adatainak frissitése.

ESG 1.7 Az informacidkezelés teriiletén:

e A DI bar rendszeresen gyujt adatokat, ezek strukturalt és kovetkezetes értelmezése még nem
valosul meg egyenletes szinvonalon. Javasolt olyan keretek kidolgozasa, amelyek segitik az
adatok 6sszehasonlithatosagat, azonosithatova teszik az eltéréseket és a beavatkozasi pontokat
(tovabbi részletek az ESG 1.7 fejezetben).

e A visszajelzések alapjan hozott fejlesztési dontések dokumentalasa és azok hatasanak
értékelése jelenleg nem minden esetben kovethetd. Célszert lenne olyan nyilvantartasi
rendszer bevezetése, amely rogzili a fejlesztési 1épéseket, a hozzajuk kapcsolodo felelosségi
koroket, valamint az elért eredményeket. Ez timogatna a dontések megalapozottsagat és
nyomon kovethetGségét a DI szintjén.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A ,My view” rendszeren keresztiil érkezd visszajelzések nem minden esetben jutnak el az
oktatokhoz, témavezet6khoz. Erdemes lenne a My view” rendszer miikodését attekinteni, és
tovabbfejleszteni annak érdekében, hogy az oktatok és témavezeték a sajat kurzusokhoz
kapcsolodo valogatott informaciokhoz hozzajussanak, és ezek alapjan tudjak azokat
tovabbfejleszteni.

e A DI a honlapon elérhet6 felvételi informaciokban nyujtson tajékoztatast az alabbiakrol:
felvenni tervezett 1étszam; onkoltség Gsszege.

e A DI doktori.hu adatlapjan szerepld egyiittmiikodési megallapodasok 2007-ben Keriiltek
alairasra, igy feliilvizsgalatuk feltétleniil sziikséges.

ay

o Ahonlap tartalmi bovitése sziikséges (1d. ESG 1.8 fejezet).
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I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Nemzetkozi Kapcesolatok és Politikatudoméanyi Doktori Iskola (tovabbiakban: NKPDI) a Budapesti
Corvinus Egyetem (a tovabbiakban: egyetem, intézmény) négy doktori iskoldjanak egyike, ami
els6sorban a nemzetkozi kapcsolatok és a politikatudomany teriiletén képzést végzé miihelyek kozott
szerepel. A DI stratégiaja, kutatasi- és képzési profilja jol laithatéan illeszkedik a hazai és nemzetkozi
kutatasi iranyokhoz. Legf6bb iranyai koziil kiemelkedik a nemzetkozi gazdasagi és politikai
kapcsolatok kutatasa, amit a torzstagok és oktatok egyéni oktatasi és kutatasi kapcsolatai is jol
mutatnak.

Képzési rendszere alapjan négy programbol all (Geopolitika és Fenntarthaté Fejlédés Doktori
Program, Nemzetkozi és Biztonsagi Tanulmanyok Doktori Program, Politikatudomany Doktori
Program, Vilaggazdasag Doktori Program). A DI programjainak szama indokoltnak tekinthetd, hiszen
a témakiirasok a torzstagok, oktatok kutatasi iranyainak megfelelnek.

Jelenleg a doktori iskolaban 49 magyar (27) és angol (22) témakiirashoz kapcsoldodoan 222 {6 oktatja a
doktori.hu oldalon megjelenitett 102 (40 {6 kiilf6ldi és 62 {6 magyar) aktiv hallgatot. Az aktiv hallgatok
72 témavezeto kozott oszlanak meg. A 16 f6 torzstagot 9 f6 professor emeritus egésziti ki. Az 0sszes
eddig felvett hallgato (262 £6) koziil tanulmanyait befejezte és abszolutoriumot szerzett 160 {6, akikb6l
100 f6 a fokozatot szerzettek szama. A végzettek aranya megfelel a hazai tarsadalomtudomanyi
témateriilet aranyainak.

A DI az elmult id6szakban szamos l1épést tett a mingségbiztositasi rendszerének atalakitasaban, igy
példaul a tantargykindlat atalakitdsa, modszertani oktatds fejlesztése teriiletén. Osszességében
megallapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban a doktori iskolaban az aktualis témakiirasok mellett magas
szintli oktatoi munka folyt, amit a mingsitések és a témavezetok elhivatottsaga, kutatasi aktivitasa is
igazol.

Benczes Istvan a DI vezetOje, torzstagja, témavezelGje és oktatoja az MTA doktora
(kozgazdasagtudomanyok). Nemzetkozileg ismert és elismert kutatd, aki az eurdpai gazdasagi
kormanyzas és a fiskalis konszolidacié makrogazdasagi hatasait kutatja. Kutatasi teriiletén szamos
kiemelkedd eredménnyel rendelkezik. Tobb hazai és nemzetkozi projekt vezetdje volt, melyek kutatési
iranyai tudoményosan kutatott teriileteihez szorosan kapcsolodtak. Meghatarozo hazai és nemzetko6zi
szakmai szervezel vezetd tisztségviselGje, tagja. Az eddig vezetésére bizott 18 doktorandusza (4
tarstémavezetés) koziil 12 f6 (3 tarstémavezetésben) mar PhD-fokozatot szerzett. Végzettjei és
témavezetettjei kozott tobb kiilfoldi hallgat6 is megtalalhato, illetve tobb tantirgy oktatasat is végzi
angol nyelven. Jelenleg is rendelkezik egy, a DI f6 oktatasi és kutatasi irdnyanak megfeleld
témakiirassal.

I1.3. Az ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiillon nem vizsgalja.
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ESG 1.1 és 1.10 MinoOségbiztositasi politika és rendszeres Kiils6 minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus ¢és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]

dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturdk és folyamatok révén, a kiilsd érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendsseres idokozonkent kiilsd mindseghiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

Az NKPDI szerves része az egyetem atfogd minéséghiztositasi rendszerének, amely a kivalosag, a
transzparencia, a nemzetkoziesités és a kutatasalapu oktatas stratégiai céljait szolgalja. A doktori
képzés célrendszere az Intézményfejlesztési Terv (IFT) és az ujragondolas alatt allo egyetemi stratégia
mentén folyamatosan fejlodik, illeszkedve a hazai és nemzetko6zi elvarasokhoz. A 2024/2025-0s tanévre
az NKPDI tudatosan nem hatarozott meg konkrét indikatorokat, mivel jelenleg egy 1ij, egységes, PDCA-
alapt mindségbiztositasi rendszer kialakitasa van folyamatban. A DI célja, hogy a sajat mutatoit ehhez
a megujuld intézményi keretrendszerhez igazitsa.

A minGségbiztositasi rendszer mikodését tobb intézményi szintli dokumentum szabalyozza, koztiik
az IFT 2024-2027, a Mingségiigyi Kézikonyv, a Doktori MinGségbiztositasi Szabalyzat, a
Fenntarthatosagi Stratégia 2023-2030, a Kutatasi Stratégia 2024-2027, valamint az Akadémiai
Eletpdlyamodell. Az egyetem minéséghiztositasi rendszere tobbszintd, a teljes mingségbiztositasi
folyamat megerositése az elkovetkezo idoszak kiemelt célja, kiilonos tekintettel az 0j visszacsatolasi és
riportalasi gyakorlatokra. A mindségpolitika (a MinGségiigyi Kézikonyvben) és értékelési eredmények
jelenleg korlatozottan hozzaférhetdk, ami a transzparencia és a k6zosségi részvétel szempontjabol
fejlesztendd teriiletet jelent.

Az egyetemen az oktatasi teriilet kozvetlen mingségiranyitasi felel0se az oktatasi rektorhelyettes, mig
a kutatasi teriilet kozvetlen mindségiranyitasi felel6se a kutatasi rektorhelyettes. Kiilon koordinator
latja el a visszajelzések gyijtésének és kiértékelésének feladatat. A DI minGségbiztositasanak
megvaldsitasaért stratégiai szinten a Corvinus Doktori Iskolak (a tovabbiakban: CDI) dékanja, a
miikodés koordinalasaért kijelolt minGségbiztositasi szakérto, valamint az Egyetemi Doktori Tanacs (a
tovabbiakban: EDT) felel.

Az NKPDI aktivan hozzajarul a stratégiai célok teljesitéséhez, kiilondsen a nemzetkoziesités, a
tudomanyos teljesitmény, a publikacios tevékenységek és a nemzetkozi halozatépités teriiletén. A
hallgatok kozel fele kiilfoldi allampolgar, az NKPDI rendszeresen torekszik kiilfoldi oktatok
bevonasara. A témavezet6i munka mindgsége és a publikacios teljesitmény intézményi elvaras, a
nemzetkozi palyazati egyiittmiikodésekbe vald bekapcsolodas pedig szintén célként jelenik meg.

A hallgatok visszajelzéseit kérddives mérések (pl. OMHV), fokuszcsoportos megheszélések, valamint
programértékelések formajaban gytjtik. Az oktatok és témavezetok elégedettségét szintén mérik és a
partnerek (pl. munkaadok, alkalmazok) elégedettségét is vizsgaljak, bar az adatok elemzése és
visszacsatolasa jelenleg még fejlesztés alatt all.

A doktoranduszok részt vesznek a DI Tanacsanak (a tovabbiakban: DIT) munkajaban szavazati joggal.
Emellett a hallgatoi képviselet az Egyetemi Doktorandusz Onkorményzaton (a tovabbiakban: EDOK)
keresztiil biztositott mas egyetemi bizottsagokban is és minden, a DI miikodését befolyasold
bizottsaghan.

Az NKPDI egy bels6 dokumentumban megjelolte azokat a mutatokat, amelyek a jovében hivatalos
célrendszerré formalhatok. Ezek négy 6 fokuszteriiletre iranyulnak: a nemzetkoziesitésre (kiilfoldi



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Usy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

hallgatok és oktatok szama, nemzetkozi elhelyezkedésti végzettek aranya), a kutatasra
(doktoranduszokra jutd forrasok, elnyert palyazatok, nemzetkozi kutatasi lehetoségek), a
tehetséggondozasra (lemorzsolodas csokkentés, témavezetésen tuli tamogatas), valamint az életpalya-
tamogatasra (jelentkez6k szama, fokozatot szerzettek tovabbfoglalkoztatisa). Ezen indikatorok célzott
alkalmazasa, éves nyomon kivetése és a visszacsatolasi folyamatba vald beépitése elésegitheti a DI
teljesitményének objektiv értékelését, valamint hozzajarul a stratégiai célok eléréséhez és a folyamatos
fejlesztés biztositasahoz.

A fejlesztések eredményeként a minGségbiztositasi rendszer varhatéan nagyobb transzparenciat,
konnyebb nyomonkovethetGséget és rendszerszinti visszacsatolast biztosit majd, ezaltal a DI
dokumentalt formaban, céliranyosabban és hatékonyabban tud hozzajarulni az intézmény stratégiai
céljainak megvalodsitasahoz és a folyamatos fejlddéshez.

Ezeket a torekvéseket megerositi az egyetem 2025 februarjaban hatalyba lépett Doktori Iskolainak
Mindségbiztositasi Szabalyzata is, amely a doktori képzéseket 6nalld, sajat logikaju mindségbiztositasi
rendszerként kezeli. Ezaltal a Doktori Iskolanak dokumentalnia kell mingségfejlesztési tevékenységét,
céljait, a végrehajtott feladatok monitorozasat, az elért eredményeket, és hogy ezek alapjan milyen
fejlesztési intézkedéseket hataroztak meg. A Szabalyzat nemcsak a kereteket adja meg, hanem konkrét
beszamolasi és visszajelzési kotelezettségeket is rogzit, rendszeres belso értékelésekkel, érintetti
visszajelzések alapjan. Mindez lehetéséget ad arra, hogy a doktori képzések mindségbiztositiasa
tudatosabban és visszakovethetd modon mikodjon az oktatok, a hallgatok és a kiilsé partnerek
szamara is.

A dokumentumokban mas nemzetkozi mindségbiztositasi rendszerek alkalmazasara nem szerepel
hivatkozas. Az egyetem torekszik nemzetkozi akkreditaciok megszerzésére, a DI jelenleg a MAB-on
kiviil mas testiilet akkreditacios szolgaltatasat nem veszi igénybe.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik Fkialakitasara és
jovdhagvdsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elériek kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheld képesités legyen vildgosan meghatdrozolt és kozolt,
utaldssal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktaldsi
Térseg képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérick figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat kepzesi
programjaikat, biztositando, hogy aszok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelesek eredmeéenyezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési programja 6sszhangban van a nemzetkozi kapcsolatok és a politikatudomany teriiletének
hazai és nemzetkozi kutatisi eredményeivel, igy kell6 modon koveti az érintett tudomanyagak
legtjabb eredményeit. A Doktori (PhD) Szabalyzat (a tovabbiakban: EDSZ) a DI Miikddési Szabalyzatara
(a tovabbiakban: MSZ) utal a javasolt mintatantervek kialakitasaval kapcsolatosan, de a DI MSZ sem
szabalyozza konkrétan a tantargyak (kotelezden és szabadon valaszthato) aranyat. Ezen aranyokat a DI
tanulmanyi programja (mintatanterv) tartalmazza. Mindezeket megvizsgalva megallapithato, hogy a
tantargyak kialakitott aranya megfelel az elvart kovetelményeknek. A tanterv és a benne foglalt
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tantargyak feliilvizsgalati periodusat nem szabalyozzak a vonatkozo DI és egyetemi szabalyzatok. A
DIT-ben biztositott a hallgatoi képviselet, azonban a tantervek kidolgozasaban és véleményezésében
nem ismert a szerepiik. A DI képzési tervének kialakitasahoz a DI-hez kapcsolddo, egyiittmikodd
szervezetek az oktatasban vald részvételen keresztiil tudnak hozzajarulni, egyéb egyiittmikodés ezen
teriileten direkt modon nem érzékelhetd.

A négy mukodo programot magaba integralo doktori iskolaban olyan képzési terv keriilt kialakitasra,
amely a fenti tudomanyteriiletek nemzetkozi kutatasi eredményeit is megjeleniti, illetve az oktatott
tantargyakban ezek cselekvé moddon megtalalhatéak. Tobb esetben diszciplinaris atfedések,
hatartudomanyi kapcsolodasok is megfigyelhetGek, de a DI tudoméanyteriileti 6sszefiiggéseit tekintve
ezek kezelhetGek.

A kerettanterv és a tantervi hald egységes szerkezetben késziilt, ami igy letisztult és attekinthetd,
rugalmas és Osszekoté kapcesolatokat mutat a hallgatok tanulmanyainak megtervezéséhez. A négy
program tantargyi struktirajaban megjelennek a mind a négy programon kételezo targyak, illetve a
programok specialis ismeretkorei is. A megszerezheté kreditek szamszerten kovethetévé teszik a
sziikséges munka aranyait és megfelel6 modon hangsulyozzak a kutatasi és a publikacios tevékenység
fontossagat. A tantervi halo tantargyainak egymasra épiilésébol jol lathato, hogy a DI alapveld célja az
altalanos elméleti és modszertani alapozason tul olyan tantargyak oktatasa, amelyek torzsanyaga
kozvetlen segitséget nyudjt a doktori értekezés késébbi koncepcidjanak, modszertananak és
szakirodalmanak véglegesitéséhez. A DI 0j kutatasi iranyvonalakat, modszertani és kutatastechnikai
eljarasokat épitett be a képzési rendszerébe. A DI-ben harom, minden hallgaté szamara kotelezo6
tantargy beépitése valosult meg a képzésbe: (1) Research Design; (2) Prospectus Seminar 1.; (3)
Prospectus Seminar II. Ebb6l is jol lathatd, hogy kiemelt helyen szerepelnek a képzési és kutatasi
szakaszban az oktatismodszertani szempontbdl megujitott kutatasmodszertani ismeretek, melyek
elsajatitasa jo alapot biztosithat a késébbi, magas szintl publikacios tevékenységhez sziikséges egyéni
kutatomunkahoz. A tanterv felépitése figyelembe veszi a hallgatok sokféleségét, elozetesen
megszerzett kompetenciait, igy rugalmas tanulasi folyamatot biztosit. Az atadott tudas piacképességét
segiti eld, hogy az oktatasi folyamatba bevonnak Kkiils6, nemzetkozi és hazai szakértoket,
szakembereket is.

A képzés els6 — képzési és kutatasi — szakaszahoz kapcsolodo tantargyi kinalat megfeleldnek itélheto
a komplex vizsga elméleti részének teljesitéséhez. A kidolgozott tantervi kovetelmények lehetoséget
adnak az elméleti oktatas kreditjei mellett az iranyitott oktatasi-, Kkutatasi- és publikacios
tevékenységek végzésére is. A valaszthato tanegységek kozotti arany kiegyenlitett a négy programban.
Az elérhet6 informaciokbol nem deriil ki, hogy a szabadon valaszthato targyakat mely tantargyi listarol
lehet valasztani, vagy a programokon beliilli témateriiletek tantargyaibol van lehetGség ezek
valasztasara. Tovabba az sem Keriilt egyértelmiien megfogalmazasra, hogy a hallgatoknak van-e
lehetGsége a félévek folyamataban valtoztatni az alprogramokon beliili témateriiletek targyai kozott.

Az EDT 8 16 belsGs és 4 {6 szavazati jogu kiilsds tagbdl all. Az Orszagos Doktori Tanacs (a tovabbiakban:
ODT) nyilvantartasa alapjan a tanacsban nincs doktorandusz tag, mig a DI honlapjan az EDT
almentipontban feltiintetésre keriilt a hallgatoi képvisel6. A DI Tanacsa 5 f6bol all, amiben az ODT
adatai alapjan szintén nincs hallgatéi képviselet. A DI honlapjan nem érhet6 el informacié a DIT
Osszetételérdl. A képzési program kialakitasaban és annak feliilvizsgalataban jelentos szerepet kapnak
a kapcsolodo intézetek. A kapcesolati halot vizsgalva megallapithatd, hogy a DI kiterjedt és meghatarozo
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kapcsolatokat apol hazai és nemzetkozi, hasonld témateriiletekkel foglalkozo, doktori iskolakat is
miikddtetd egyetemekkel.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e FEgyértelmusiteni sziikséges, hogy a szabadon valaszthaté targyak kotodnek-e az egyes
programokhoz, vagy barmelyik tantargy valaszthatd. Ezzel az abszolutoriumhoz elfogadhato
tantargyak rendszere is egyértelmuiisodhet.

e A komplex vizsgak esetében érdemes lenne az eddigi tapasztalatokat értékelni, a felmeriil6
javaslatokat megfogalmazni és ezeket a kovetkez$ onértékelésben megjeleniteni. Ujabb
értékelésre az elsG doktori védések utan lehetne majd ismét sort keriteni.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas ¢és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyvan megvalositdasdat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

A nemzetkozi hallgatok novekvd szama és a latogatason tapasztaltak alapjan megallapithatd, hogy a DI
figyelembe veszi a hallgatok sokszintiségét. A doktorandusz hallgatoknak tobb forumon is lehetdségiik
van a kutatasi témaik, eredményeik megvitatasara, ahol segitséget és iranymutatast kaphatnak. A
doktoranduszok és a témavezetok elmondasa, valamint a DI onértékelése szerint is teljes mértékben
érvényesiil a témavalasztasi szabadsag. Az Egyetemi Doktori Iroda (a tovabbiakban: EDI) munkatarsai
a kiilfoldi hallgatok {igyeit a magyar hallgatokéval megegyezoen kezelik. A Bizottsag altal megkérdezett
kiilfoldi diakok pozitiv tapasztalatokrol szamoltak be a beilleszkedésiik segitésére vonatkozoan, a
nemzetkozi konferenciaszereplési lehetGségekkel is elégedettek. Az egyetem polgaraiként szamukra
is elérhetGek az egyetem altal biztositott kutatdi szoftverek és az online konferenciarészvétel elérését
lehetdvé tevo alkalmazasok beszerzésének tamogatasa is.

A DI-ben az oktatok, a témavezetok és témakiirok szama megfelel6. A beiratkozott doktoranduszok
fokozatszerzési ardnya eléri a DI fokozatszerzési céljaiban meghatirozott szintet. Evente jellemzéen
15-30 f6 iratkozik be, a DI Osszlétszama rendre eléri a 8o-120 f6t. Egy oktatonak egyidGben hat
témavezetettje lehet. Egy hallgatot maximum kettd oktato timogathat, tarstémavezet6i rendszerben.
A DI kis létszamban mikodik, az oktatok és a hallgatok szoros szakmai kozosséget alkotnak, az
esetlegesen felmeriilé problémakat megfelelden tudjak kezelni. A doktori képzéssel kapcsolatos
észrevételeiket egy friss kezdeményezés szerint, a dékannal folytatott személyes, csoportos
forumokon tudjak megvitatni (“Meet the Dean!”). A latogatast megel6z6 kérdbives felmérésben a
hallgatok jobbara pozitiv véleményeket fogalmaztak meg, kisebb problémakra azonban felhivtik a
figyelmet.

A doktoranduszoknak a komplex vizsga mindkét részét (elméleti-modszertani és disszertacios rész)
sikeresen kell teljesiteniiik ahhoz, hogy tovabb folytassak tanulmanyaikat. Ha csak az egyik vizsgarész
sikertelen, akkor ugyanabban a vizsgaidoszakban egyszer megismételhetik az adott vizsgarészt.
Tovabbi javitasi lehetdségre nincs lehetGség, méltanyossagi alapon sem. A Bizottsag kérdéseire
valaszolva megallapitast nyert, hogy a doktoranduszok ismerik a fellebbezési lehetGségeket,
rendszeres kapcsolatban vannak az EDOK képviselGivel, ismerik az eljarasok mentetét. Sziikség
esetén az Esélyegyenldségi referenshez is tudnak fordulni, akinek az elérhetdsége ismert szamukra.
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A minden félévben megrendezett Kutatasi Forumok (Research Forum) és egyéb mihelyalkalmak
megfeleld visszajelzési lehetOséget biztositanak a doktoranduszoknak, akiknek a DI kiilon modszertani
tréningeket, kurzusokat is szervez. A korabbi években is szerveztek elokészité szeminariumokat, a
visszajelzések alapjan viszont egyre nagyobb igény jelentkezett a modszertani ismeretek elsajatitasara,
igy ma mar a hallgatok nemcsak a témavezetGik révén tudnak ezen ismeretekhez hozzaférni.

Az els6éves doktorandusz hallgatoknak mentorprogram keretein beliil lehetdségiik volt a szamukra
legmegfelel6bb témavezet6 kivalasztasara, valamint ennek koszonhet6en gordiilékenyebben tudnak
adott esetben témavezetGt is valtani. A programmal a doktorandusz hallgatok elégedettek. Az
értékelések alapjan a hallgatok tobbsége elégedett volt a mentoraval, program szinten egy-egy olyan
hallgatd volt csak, aki elégedetlenségének adott hangot, veliik a programigazgatok kiilon
elbeszélgetettek, azota a mentorprogram értékeléséral szolé beszamolok szerint zokkenGmentesen
zajlott a kozos munka. Tekintve, hogy a mentorokat a hallgatok témavezetGikként kezelték, tobb
programigazgato is javaslatot tett a két megnevezés kivezetésére, a témavezetd megnevezés javara. A
doktoranduszok rendszeresen visszajelzést kapnak témavezetOikt6l az oktatoi, oktatasszervezéi
munkajuk soran elvégzett tevékenységeikral is. A témavezetok a doktoranduszok altal tartott 6rakon
jellemzGen nincsenek jelen, de a modszertani kérdéseket az ora elGtt és utan rendszeresen atbeszélik.
Az EDSZ és a DI MSZ alapjan az osztondijas doktoranduszok szdmara a DI vezetGje és a
programigazgatok meghatarozhatjak azon tantargyak korét, amelyekben a hallgat6 aktiv részvételére
szamitanak, tehat bevonjak ¢ket az oktatasi tevékenységbe. Ezen szabalyok nem tesznek kiilonbséget
a hazai és a kiilfoldi sztondijasok kozott. Az oktataban vald részvétel nem kotelezé és egyéb mas
tevékenységekért (pl. dolgozat iratas, konzultacio) is lehet krediteket megszerezni.

A DI-ben évrgl évre novekszik a nemzetkozi hallgatok szama, az angol nyelvii képzésnek
koszonhet6en. A DI sajat hataskorben dolgoz ki algoritmust a felvételi iranyszamok programok kozotti
elosztasara. A DIT a Felvételi Bizoltsag javaslatai alapjan tekinti at az albizottsagi listakat, majd
kialakitja a kozos felvételi javaslatat, a felvehetd 1étszam és az elért felvételi pontok aranyaban. A
javaslatot ezt kovetden a CDI dékanjanak kiildik el, aki az EDT elé terjeszti. A kiilfoldi hallgatok kozos
kurzusokon vesznek részt a magyar hallgatokkal, amelyet mind a kiilf6ldi, mind a magyar hallgatok
el6nyosnek talalnak.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdk a leljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatdrozott és kozzétett szabdlvzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdanyaik
elismerése és a képesilés odaitélese tekintetében.

A benyujtott dokumentumok és a latogatas soran kapott visszajelzések alapjan megallapithato, hogy
az egyetem kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust leglefedd, a honlapjan is kozzétett
szabalyzatait, eljarasrendjét. A felvétel rendje szabalyozott, az eljarasrendrdl elére tajékozodhatnak a
hallgatok magyar és angol nyelven is. A hallgatok a felvételihez benytjtandé dokumentumokrol és a
pontozasrol eldre tajékoztatast kapnak. A felvételi kovetelmények az egyéni felkésziilok szamara is
rogzitettek az EDSZ-ben és az NKPDI MSZ-ben. A felvételi folyamat akkor indul, amikor a hallgat6 a
DreamApply rendszeren keresztiil benytjtja a jelentkezését, amely mind a magyar, mind pedig a
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Stipendium Hungaricum (SH) hallgatok altal alkalmazott online platform. A Felvételi Bizottsag a
pontozasi rendszernek megfeleloen értékeli a jelentkezéseket, és tesz javaslatot arra, hogy kiket
javasol felvételre. A felvételrol a DIT javaslatara a CDI dékan elGterjesztése mellett az EDT dont. Ezutan
megtorténik a jelentkezok értesitése, hazai jelentkez6 esetén kozvetleniil elektronikus tton, SH
jelentkezo esetében a DreamApply rendszeren keresztiil. A hallgatok a felvételi soran szamot adnak
szakmai ismereteikrol, a tervezett kutatasaikrol, eddigi eredményeikrél. A DI altal benyujtott
dokumentumok és a latogatason nyert informaciok alapjan megallithato, hogy az egyetem a felvételi
eljarast bels6 audit keretében vizsgalja, kiillonos hangsulyt fektetve az eljaras atlathatosagara.
Probléma, panasz esetén a CDI dékan felelossége beavatkozast kezdeményezni. A szakmai
kérdésekben, tartalmi valtoztatasokban a DI vezetének van hataskore.

A DI eljarasai biztositjak, hogy a hallgatok aktualis informaciokkal rendelkezzenek a tudoméanyos
elérehaladasukrol. Az EDI munkatarsainak beszamoloi altimasztottak azt az onértékelésben is
szerepl6 informaciot, hogy a hallgatok a tanulmanyi el6rehaladasukrol képzésiink valamennyi
szakaszaban aktualis informaciokkal rendelkeznek. A képzési és kutatasi szakaszban az egyes
tantargyak teljesitésére vonatkozo kovetelményeket a tantargyi tematika részeként a tantargy elso
kontaktorajat megel6z6en kozzéteszik, és az elso oran az oktatok személyesen is kihirdetik. A kurzus
szakmai tartalmardl, a szakirodalomrol is részletes tajékoztatast kapnak a hallgatok. A
mintatantervben szerepl6 tantargyi kreditekrol a Neptun nyujt informaciot, az egyéb, a publikaciokért,
konferencia-részvételért, tudomanyos és szakmai tevékenységért szerezhetd krediteket a hallgatd
minden félévben elére megtervezi, a témavezeto és a programigazgato jovahagyja. A Moodle feliileten
zajlik a tervek benyujtasa és jovahagyasa, mely a hallgatok, és a témavezetdk szamara is gyors, atlathato
és papirmentes iigyintézést tesz lehetGvé.

A hallgatok az NKPDI oktatodival, témavezetoivel és az iskolaban zajlo tudomanyos munkaval, valamint
a hallgatoi mentoralassal alapvelGen elégedettek, azonban az egyetemi szintli adminisztracioval
szemben mar fogalmaztak meg kisebb kritikai észrevételeket. Ennek vélhet6en az EDI személyi
er6forrashianya az oka, amire a munkatarsak is utaltak.

A Korabbi monitoreljaras eredményeként a DI értékelte a mentorprogram tapasztalatait. A
programigazgatok vezetésével programonként fokuszcesoportos elbeszélgetéseket folytattak a
hallgatokkal. Az eredmények alapjan a DIT megvitatta a program elonyeit, hatranyait és a 2024/2025-
0s tanévtdl megsziintette a mentorprogramot, megtartva a modszer pozitiv elemeit, pl. a
doktoranduszok és a témavezetdk szoros egyiittmiikodését. Mindez a DI azon pozitiv hozzaallasat
tamasztja ala, hogy batran nyul 4j gyakorlatok alkalmazasahoz, de amennyiben azok nem valtjak be a
hozza flzott reményeket, akkor azok maodositasa, megsziintetésiik mellett is donthet.

A doktori képzés legfontosabb id6kozi mérfoldkdve a komplex vizsga, amelyrol a hallgatok részletes
tajékoztatast kapnak a DI honlapjan keresztiil. A komplex vizsgak kovetelményei, lebonyolitasa az
EDSZ-ben, valamint a DI MSZ-ben rogzitettek, azonban a felkésziiléshez javasolt szakirodalom
tekintetében érdemes lenne részletesebb tajékoztatast nydjtani a doktoranduszoknak.

A hallgatok a tudomanyos elérehaladasukrol rendszeres idékozonként visszajelzést kapnak. A
hallgatok a témavezet6ktol kapjak elsédlegesen a visszajelzéseket irasban és szoban is. A Bizottsag
megey6zodott arrdl, hogy a témavezetk eziranyd munkajaval elégedettek a hallgatok. A Kutatasi
Forumok mar szervezettebb keretei a visszajelzéseknek, amelyek jol egészitik ki a témavezetdi
visszajelzéseket, hiszen ezeken a forumokon lehet6ség van az elGrehaladas kollektiv, a tobbi
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doktorandusz, mas kutaté/oktatd altali értékelésére. E gyakorlat példaértéki, és mas doktori
iskolaknak is megfelel6 keretet biztosithat a visszajelzések nyujtasara. Alabbiakon kiviil a
magyarorszagi és a kiilfoldi konferenciak is lehetéséget adhatnak a visszajelzésekre. E lehetGség
minden doktorandusz szamara nyitott, ugyanakkor kompetitiv is.

A fokozatszerzési eljaras egyértelmiien szabalyozott, a publikacios kovetelmények meghatarozottak, a
nyelvi kovetelmények egyértelmi meghatarozasanak tekintetében azonban vannak Kisebb
hianyossagok. Bar az MSZ-ben torténik hivatkozas a doktori fokozatszerzés nyelvi kovetelményeire és
a nyelvismeret igazoldsanak moddjara, a dokumentumban nincs egyértelmiien rogzitve az elfogadott
nyelvek kore.

A Bizottsag arrol is meggy6z6dott, hogy az EDI tamogatja a doktoranduszok el6rehaladasanak
kovetését, statisztikai riportok alapjan, amelyrdl témavezetéi vagy hallgatoi kérésre naprakész
informaciot szolgaltat.

A doktoranduszokat bevonjak az oktatéi munkaba, orarendi tandorak megtartasin és egyéb
tevékenységeken keresztiil is, amelyek a Neptun-ban dokumentaltak vagy egyéni oktatoi igazolas altal
elismertek. A doktoranduszok oktatasi tevékenységét az EDSZ és a DI MSZ is rogziti. A latogatas soran
a DI vezet6jétdl, programigazgatditol arrol kapott a Bizottsag tajékoztatast, hogy a doktoranduszokra
oktatoi és kutatoi utanpotlasként tekintenek. Szamos olyan esetrdl szamoltak be, amikor PhD
megszerzése utan a kolléga a tanszék allomanyaba keriilt, és ott kezdte meg akadémiai karrierjét. A
doktoranduszoknak lehet6sége van arra, hogy el6zetes kérvény, és engedélyezés utan kiilfoldon
teljesitsenek részképzést, amely részben vagy egészben beszamitasra keriil a képzésiikbe.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato elidardsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

s

Az onértékelést megel6z6 idGszakban tobb nagyobb formatumu személycserére Keriilt sor a DI-ben.
A Bizottsag fontosnak tartja a fiatal oktatok szamara kidolgozni a torzstagga valas atlathato és
kovethetd feltételeit. A publikaciéos célok megfogalmazasa egyértelmii az intézmény
szabalyrendszereiben, igy éves ciklusban a DI indikatorai rovid tavon, mig a célok hosszi tavon
ellenérizhetéek. A minGségbiztositasi rendszer fontos tényezdje az elvégzett szakmai munka
mindségének visszacsatolasa. A lefolytatott interjuk alapjan megallapithato, hogy a DI figyelemmel
kiséri a témavezetok szakmai munkajat és évenkénti értékelésen vizsgaljak az elvégzett feladatok és a
témavezetett hallgatok el6rehaladasi eredményeit. Az onértékelés és a doktoranduszok visszajelzései
is ramutattak, hogy az idegen nyelvi kompetenciak nem akadalyozzak a DI angol nyelvre val6 atallasat.
A Bizottsag az akkreditaciés eljards alatt meggyozodhetett rola, hogy az intézmény minden
hattértamogatast megad az érintett DI oktatoi-kutatoi szamara. A DI-ben végzett oktatasi tevékenység
beszamitasra keriil az oktatok teljesitményének rendszerébe, de ennek mértéke nem ismert. A
mérések alapjan az oktatoi leterheltség magas értékeket mutat, a Bizottsag a panelbeszélgetések soran
is errdl gy6zodhetett meg. Mindezek mellett megallapithatd, hogy a publikacids és torzstagi
megfeleléshez sziikséges tudomanyos munka feltételei biztositottak, de jelentds tobbletteljesitmények
koncentraléodnak a DI oktatoira. A panelbeszélgetések alatt megfogalmazasra Kkeriilt, hogy az
intézmény igyekszik minden feltételt megteremteni az oktatok tudomanyos fejlédéséhez, igy a
publikaciok timogatasaval, konferencia részvételek finanszirozasaval segiti ezen munkat.
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Atorzstagokkal szembeni kvetelményeket az EDSZ, mig a témavezetdkkel szembeni kvetelményeket
az EDSZ és a DI MSZ is transzparens modon szabalyozza. Azonban nem egyértelmi a szabalyozas a
témavezetok, az oktatok és a programvezet6k kivalasztasanak feltételeire vonatkozodan, igy az
életpalyamodell megvalosulasa, az oktatoi-kutatoi kivalosag fenntartasanak kovetelményei is
hianyosak. A szabdlyzatok nem tartalmaznak sem a feliilvizsgalat folyamatara, sem annak
gyakorisagara vonatkozo szabalyozast.

A DI ODT honlapjan megjelen6 témakiirasok jol mutatjak a kutatasi teriiletek szerteagazo lehetoségeit,
igy ezek hosszi tava, perspektivikus kutatisi lehetOségeket biztositanak a DI szamara. A
témavezetettek szama a torzstagok esetében viszonylagos egyensulyt mutat. A kevesebb
témavezetettel rendelkezok esetében a DIT-nek javasolt megvizsgalni ennek okat, és ha sziikséges,
elrendelni a témakiirasok aktualizalasat, tartalmi modositasat. A DI szakmai nyitottsagat mutatja, hogy
a féallasu oktatok mellett mas kutatointézet munkatarsait is bevonja a képzésbe, igy lehetOséget
biztositanak a hallgatok szamara az adott témakor szakmailag szertedgazobb ismeretkoreinek
elsajatitasahoz.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A DI publikaciés kovetelményrendszerében meghatarozott min6ségi paraméterek
hangsulyosabban lehetnének, ha a témavezetd és a doktorandusz kutatasi eredményeinek
kozos publikacioit kiemelten vennék figyelembe a teljesitményvizsgalati mérések esetében.

e Javasolt a habilitaciés el6menetelhez vezetd szakmai ut részletes kidolgozasa, ami
tervezhetdvé tenné a DI utanpotlasnevelését.

e Javasolt az oktatok tudomanyos elomeneteléhez kapcsolodd, az utanpotlast is elGsegitd
Osztonzorendszer kidolgozasa, a DI-ben végzett munka teljesitményértékelésének tudatos és
tervezell tAmogatasa.

e Javasolt az atlagosnal kevesebb témavezetést végzo oktatok esetében a felmeriilé okok DIT
altali feliilvizsgalata.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanildsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdaférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgaltatdsokat.

A doktoranduszok érdekeit az EDOK képviseli, amelynek tagjai rendszeres kapcsolatban allnak a DI
hallgatdival. Kozosségi média csoporton és hirleveleken keresztiil juttatjadk el a hallgatokhoz a
legfontosabb és legaktualisabb informaciokat, tovabba rendezvényeket is szerveznek szamukra. Az
EDOK képvisel6i kapcsolatban vannak az EDI-vel is, igy a hallgatokat érintG palyazati,
konferenciaszereplési lehetGségeket, rendezvényekre val6 felhivasokat is eljuttatnak hallgatétarsaik
felé. Az idei, 2024/2025-0s tanévben tobb rendezvényt, workshopot is szerveztek, koziiliikk a
mesterséges intelligencia hasznalataval kapcsolatos workshopjukat emelték ki, mint legsikeresebb
rendezvényiiket. A rendezvények szervezését és a kozosségépitést kiemelt célként emelték ki a
jovGbeni terveikben.

Az EDOK képviselSi rendszeresen jelen vannak az EDT-ben, a Szendtusban és a doktori iskoldk
tanacsaiban, rendszeresen kikérik a véleményiiket a doktoranduszokat érinté kérdésekben. Az
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egyiittmiikodés kiegyensulyozott. Az EDOK felelds a kiilf6ldi hallgatok érdekeinek képviseletéért is, a
veliik valé kapcsolattartas is kiegyensulyozott, problémamentes. Kiilfoldi hallgatéi képvisel6 még
nincs, de tébben is besegitenek a programszervezésbhen.

Az EDI f6ként e-mailben és Neptun tizeneteken keresztiil tartja a kapcsolatot a hallgatokkal, azonban
személyesen is meg lehet keresni a munkatarsakat munkanapokon, igyekeznek az adminisztracios
eljarasokban segiteni a hozzajuk forduloknak. A honlapjuk fejlesztését az iroda egy munkatarsa latja
el. A Bizottsag kiemelendonek tartja a videos tartalmakat, amelyekben a fontosabb eljarasrendekre
hivjak fel a figyelmet.

Az egyetem konyvtara nemcsak bdséges szakirodalommal, folyoiratokkal, koztiik Q1 és Q2-es
folyoiratokkal latja el a DI hallgatoit, hanem segitséget is nyajt a publikalasban. A 2024/2025-0s
tanévben tobb alkalommal is szerveztek a publikalassal, kutatassal kapcsolatos workshopokat, a
konyvtar alkalmazottai a tervek szerint a kovetkezd tanévtdl kreditért teljesithetd kurzust is
hirdetnének majd a felsorolt témakban. Biztositott emellett az MTMT adminisztracid timogatasa is. A
publikalassal kapcsolatban lehet6ség van egyéni konzultaciora. Publikalas elGtt szovegegyeziségi
vizsgalatot, szakdolgozatok, PhD értekezések esetén plagiumkeresést is vallalnak. A konyvtar mellett
a Tanitas- és Tanulastamogato Kozpont is szervez workshopokat, kurzusokat a hallgatoknak, valamint
folyamatban van egy oktatasmodszertani felkészit6  kurzus elkészitése is dedikaltan
doktoranduszoknak. A doktoranduszoknak kiilon doktori szoba all rendelkezésiikre. A konyvtarban
biztositott a szamitogéphasznalat is. Az egyetem tovabba biztositja a kutatdszoftverekhez vald
hozzaférést (SPSS, STATA, NVIVO), komplex Microsoft Teams el6fizetést, és az online konferenciakhoz
sziikséges szolgaltatiasok el6fizetését.

A kiilf6ldi hallgatoknak kiilon mentorprogram 4ll a rendelkezésére az EDOK szervezésében, ami a
beilleszkedésiiket segiti. A DI mentorprogramjat a jelen tanévben megszintették. Az oktatok
fogadoorakat is biztositanak a hallgatoknak, azonban ezekrol informéacié nem érhetd el a honlapon.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e A novekszd szamu kiilfoldi hallgaté okan javasolt, hogy legyen allando képviselGje az EDOK-
ben a kiilfoldi hallgatoknak is, az EDOK al4 tartozo, kiilfoldiekbdl allo csoport alapitisa is
tamogatando.

e A meghirdetett publikacids, kutatasmodszertani kurzusok lehetéségét érdemesebb lenne
célzottabban eljuttatni a doktorandusz hallgatoknak, érzékeltetve, hogy ezen alkalmak nekik
is szolnak, nemcsak az alap-és mesterszakos hallgatoknak.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenck, elemeszzenek ¢és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

Az NKPDI informaciokezelési gyakorlata illeszkedik az egyetem doktori képzéseire érvényes, 2025
februarjaban hatalyba lépett Mindségbiztositasi Szabalyzat elvarasaihoz, és annak keretei kozott
valosul meg. A DI az 0j szabalyzatban régzitett PDCA-alapti miikdodés mentén kivinja kezelni és
felhasznalni a képzési folyamatokkal kapcsolatos adatokat. Cél, hogy az informaciok ne csak
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nyilvantartasi célt szolgaljanak, hanem tényleges dontéshozatalt, fejlesztést és visszacsatolast is
megalapozzanak.

Az NKPDI rendszeresen adatot gytijt tobbek kozott a hallgatdi elérehaladasrol, a tantargyak és az
oktatoi munka hallgatoi értékelésérdl, valamint a témavezet6i tevékenységrol. Az onértékelés
részeként belsd statisztikai riportok, doktori programvezet6i beszamolok és diplomas palyakovetési
adatok is feldolgozasra keriilnek. A DI hallgatéi és oktatoi visszajelzéseit fokuszcsoportos
beszélgetések és kérdaives felmérések utjan is gytjtik. Ezen eszkozoket kiegészitik az Oktatoi Munka
Hallgatoéi Véleményezése (OMHV), a belsé auditok és a kiilonb6zé beszamolok, melyek mind a
mindségértékelési terv részét képezik.

A DI vizsgalja a fokozatot szerzettek szakmai életutjat, elsGsorban azt, hogy a megszerzett tudas
hogyan hasznosul a munkaerdpiacon. A DI figyelemmel kiséri a kutatasi tevékenységhez kapcsolodo
mutatokat, tobbek kozott a jegyzett nemzetkozi folydiratokban megjelent publikaciokat, a kutatasi
palyazatokon valo részvételt, és a doktoranduszi 6sztondijakat, valamint kutatastamogatasi forrasokat.
A dokumentumok rogzitik a partnerek elégedettségének vizsgalatat is.

A gyijtott adatok alapjan szamos elemzés torténik a DI-n beliil, kiilonosen a hallgatoi elégedettség, az
oktatdi teljesitmény és az el6rehaladas kovetése mentén. Az informaciok egy részének értékelése
formalis mechanizmusokon keresztiil zajlik. Ugyanakkor az adatok kovetkezetes, rendszeres
értelmezése és stratégiai felhasznalasa jelenleg nem minden teriileten valosul meg egyenletes
szinvonalon. Fejlesztésre szorul kiilonosen a hallgat6i elérehaladas és lemorzsolodas adatainak
mélyebb elemzése, a témavezet6éi munka minéségét érintd visszajelzések strukturalt feldolgozasa,
valamint az oktatasi teljesitmény és kutatasi aktivitas mutatoinak szisztematikus kovetése. Bar az
adatgyijtés folyamatban van, az ezekbdl szarmazo dontések gyakran eseti jellegiiek, és nem mindig
vezetnek dokumentalt, célzott fejlesztésekhez. Az NKPDI-n beliili visszacsatolasi gyakorlat még nem
teljes mértékben strukturalt, és a kiillonboz6 szereplok kozti informacidoaramlas hatékonysaga is
eltéro.

A DI torekszik arra is, hogy az informaciok ne csak bels6 hasznalatra, hanem a k6zosség szamara is
hasznosuljanak. A szabalyzat el6irasa alapjan a beszamolok osszefoglalé valtozata a CDI honlapjan is
elérhet6vé valik. Bar jelenleg a nyilvanossagra hozott adatok kore még korlatozott, az NKPDI
elkotelezett amellett, hogy az eredmények és visszajelzések kozérthetd, hozzaférheté formaban is
megjelenjenek.

Osszességében megallapithatd, hogy az NKPDI informacidkezelési gyakorlata, az elvardsokhoz
illeszkedve, fejlodo fazisban van. A DI a mingségbiztositasi szabalyozas alapjan, valamint a véglegesités
alatt all6 Gj egyetemi stratégia mentén tudatosan épiti tovabb azt az informacios rendszert, amely
lehetdvé teszi a képzés mindségének rendszeres, adatvezérelt nyomon kovetését, a visszacsatolas és a
fejlesztési dontések megalapozasat.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakéss és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DI honlapjan, valamint a CDI honlapjan is vilagos és atlathatd szerkezetben minden, a doktori
képzéshez kapcsolodd, a hallgatok szamara leginkabb fontos informacid, szabalyzat, eljarasrend
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megtalalhato. A honlap informativ, és az érdeklodok, valamint a képzésben levé doktoranduszok
szamara a jelentkezés, a felvételi, a tanulmanyok, az elérehaladas, a komplex vizsga, az értekezés-
tervezet vitdja, a disszertacio és védés részleteire is kitér. Vagyis a honlapra latogatok a doktori képzés
teljes folyamatarol, a képzés minden idGszakaban részletes tajékoztatast talalnak.

A honlapokon szerepl6 videok, kiilonosen a képzésben résztvevo hallgatok, valamint a mar fokozatot
szerzett doktoranduszok tapasztalatairol készitett felvételek, felkeltik az érdeklodést és hallgato-
fokuszu megkozelitéssel segitik a jelentkezni vagyok eligazodasat, amely példaértéki, kovetendd
gyakorlat. Tovabba, az olyan tipust rendezvények, mint az Online Nyilt Nap kiegészitik a honlapon
elérhet6 eljarasrendi informacidkat, szintén segitve az érdekl6dd hallgatok tajékoztatasat. Utobbi
lehetbséget ad a személyes jellegii tanacsadasra is, és az egyéni kérdések megvalaszolasara.

A DI programjainak oldalain lehet tajékozodni a témavezetokrol, és elérhetdségeikrol, azonban a tébbi
oktatorol nincsenek nyilvanosan kozzétéve informaciok. Javasolt a doktori.hu vonatkozo aloldalait
linkelni, illetve a témavezetdk esetében megjelenitheték volnanak a témahirdetések (pl. adott oktato
aktualis témahirdetéseit linkelve). Szintén javasolt, a programokhoz kapcsolédéan a hazai, és
nemzetkozi kutatasokrol, szakmai egytittmiik6désekrdl friss informaciokat k6z6lni a CDI honlapjan,
valamint a DI aloldalan.

Az EDI a nyilvanos informaciok szempontjabdl fontos szervezeti egység, amelyhez nemcsak a
szabalyzatok és eljarasrendek értelmezése, vagy az egyéni el6rehaladas kapcesan lehet fordulni, hanem
palyazati lehetOségekrdl és kozleményekrol is lehet altaluk tajékozodni. Az EDI emailben rendszeres
idokozonként tajékoztatja a doktoranduszokat konferencia-felhivasokrol, 6sztondijakrol.

A félévente tobb alkalommal is megszervezett in. ,Meet the Dean!” forumok, amelyen az EDOK, és a
hallgatok is rendszeresen részt vesznek, lehetdséget kinalnak a felmeriilé problémak és kérdések

A%

kozos megtargyalasara. A szintén rendszeres id6kozonként megszervezett ,PhD Café” is lehet6séget
ad erre. A hallgatok idokozonként hirlevélben is értesiilnek a szabalyzatok valtozasairdl, és az aktualis
eseményekrol, lehetOségekrol. A My view” rendszer lehetOséget ad visszajelzést nyujtani a
kurzusokrol is. A hallgatok hasznosnak tartjak ezt a csatornat, de sajnos a gyijtott visszajelzések nem

minden esetben jutnak el az oktatokhoz, témavezet6khoz.

Akétnyelvii honlap rendszeres belso auditon esik at tartalmi, és megjelenitési szempontok ellenérzése
céljabol. Ezen Kkiviil, az atlathatosag jegyében, a CDI honlap alapjan tajékozodhatunk az aktualis
értekezés-tervezel vitakrol, védésekrol, a témavezel6k kutatasi teriileteirdl.

A disszertaciok megtalalhatok Corvinus Disszertaciok Archivumaban, melyet érdemes lenne tébb
helyen is linkelni a CDI honlaphoz és a DI aloldalaihoz is.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A DI Tanacs miikodésének transzparenciajat novelni sziikséges a honlapon, ennek érdekében
javasolt a tanacs teljes névsorat nyilvanosan kozzétenni.

e Javasolt az oktatokra vonatkozo informaciokat is kozzétenni a DI honlapjan, illetve a
témavezetok esetében megjeleniteni a témahirdetéseket is.

e Javasolt a doktori programokhoz kapcsoldodéan a hazai, és nemzetkozi kutatasokrol, szakmai
egylttmiikodésekrdl friss informaciokat kozolni a CDI honlapjan, valamint a DI aloldalan.

18



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Usy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

I11. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeli tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szold 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgdaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos tevékenysée — ide nem értve a milvészeti
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény s. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adathdzis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjin
vizsgdlando”, és c) pontja értelmében, hogy ,mivésszeti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkotdsai
orszdgosan ¢és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivésseti forumok
pozitiv visszhangia igazolja”.

A Kormanyrendelet 8/A. § (3) bekezdésének c¢) pontja értelmében: miivészeti felsGoktatasi intézmény
doktori iskolajaban torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban folyamatos, magas szinti
milvészeti tevékenységet folytat, amely tevékenység a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torveny s. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazisban (a
tovdbbiakban: Adatbdzis) feltoltott miivészeti  alkotdsai vagy tudomdnyos tevékenysége alapjdan
vizsgdlando”.

Torzstagok:

Balazs Zoltan egyetemi tanar, politikatudomanyok;

Békés Csaba Janos egyetemi tanar, politikatudomanyok;

Benczes Istvan Zsolt egyetemi tanar, kozgazdasagtudomanyok;

Csicsmann Laszlo egyetemi tanar, politikatudomanyok;

Gajduschek Gyorgy egyetemi tanar, politikatudomanyok;

Galik Zoltan egyetemi docens, politikatudomanyok;

Gyorffy Dora egyetemi tanar, kozgazdasagtudomanyok;

Hajnal Gyorgy egyetemi tanar, politikatudomanyok;

Ilonszki Gabriella professor emerita, politikatudomanyok;

Kengyel Akos egyetemi tanar, kozgazdasagtudomanyok;

Lanczi Andras egyetemi tanar, politikatudomanyok;

Magas Istvan professor emeritus, kozgazdasagtudomanyok;

Marton Péter egyetemi docens, politikatudomanyok;

Nagy Sandor Gyula egyetemi tanar, kozgazdasagtudomanyok;

Rostovanyi Zsolt professor emeritus, politikatudomanyok;

Varnagy Réka egyetemi docens, politikatudomanyok.

Attekintve a nyilvanos adatbazisokat (doktorihu, MTMT) megallapithatd, hogy a térzstagok
tudomanyos tevékenysége megfelel, mind hazai, mind nemzetkozi szinten ismert szakemberek.
Kutatasi teriileteik kell6 modon kapcsolodnak a DI alprogramjaihoz. Idegen nyelven tértén6 mindsitett

publikicidik szama meghaladja az elviarhaté célokat. Az NKPDI torzstagi allomanya (Iétszam és
aranyok tekintetében) megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek. Az MTMT nyilvantartasai alapjan

19



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Usy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

egyértelmien megallapithato, hogy az NKPDI torzstagjai a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b)
pontjaban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak.

IV. Mellékletek

IV.1. Sz0jegyzék

CDI - Corvinus Doktori Iskolak

DI - Doktori Iskola

DIT - Doktori Iskola Tanacsa

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

EDI - Egyetemi Doktori Iroda

EDOK - Egyetemi Doktorandusz Onkorméanyzat

EDSZ - Doktori (PhD) Szabalyzat

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
FOI - felsGoktatasi intézmény

IFT - Intézményfejlesztési Terv

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MSZ - Miikodési Szabalyzat

MTMT - Magyar Tudomanyos Mivek Tara

NKPDI - Nemzetkozi Kapcesolatok és Politikatudoméanyi Doktori Iskola

ODT - Orszagos Doktori Tanacs

OMHYV - Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezése

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

SH - Stipendium Hungaricum

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas Név
kutatasi és akadémiai kozosségért
felel6s rektorhelyettes (a doktori Prof. Dr. Bartus Tamas
Stratégiai tervezés képzésért felelds)
9:00- (intézményi szintlt | copvinus Doktori Iskoldkért felelds ¢ . . .
0:45 tudoményos stratégia, dékén Prof. Dr. Konya Istvan Tamas
mindgséghiztositas) , ,
. . , N Prof. Dr. Balazs Zoltan (TT, TV, a DI
Egyetemi Doktori Tanacs elnoke 1y
korabbi vezetoje)
egyetemi mingségfejlesztésért felelGs
. szervezeli egység vezetoje, Dr. Vas Réka
?;i _ Mindséghiztositas képviseldje
" Mindgségbiztositasért felelgs CDI

Hadaszi Szabolcs

szakértd
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Id6épont Panel Beosztas Név
kiilso szakértd Dr. Vilmanyi Marton
10 perc sziinet
Dlovezetd Prof. Dr. Benczes Istvan Zsolt (EDT tag,
TT, TV)
Dr. Csehi Rébert Imre,
Politikatudomanyi program (DIT tag, TV)
Dr. Marton Péter, Nemzetkozi- és
10:25- DI vezetése, miikodése Biztonsagi Tanulmanyok program (DIT
11:25 . i tag, TT, TV)
programigazgatok
Prof. Dr. Nagy Sandor Gyula,
Vilaggazdasagi program (DIT tag, TT, TV)
Dr. Salamin Géza, Geopolitika és
Fenntarthato Fejlédés program (DIT tag,
TV)
BUdapCSP CO rv1n}1 5 Egyc:cfm Fischer Monika
Egyetemi Konyvtar vezetoje
Corvinus Institute for Advanced L ,
. gy Prof. Dr. Sz Zolt:
Studies (CIAS) dékan rof. Dr. Szanto Zoltan
11:25- Infrastruktura, —
12:00 szolgaltatésok Hallg”atm Eln:cnycrt és Jolétért Perényi Andrea
felelos vezeto
Esélyegyenldségi referens Rozsa Melinda
Tanitas- és Tanulastamogato .
.. s Csillik Olga
Kozpont (TTK) képviselGje ke
122007 pREDSZUNET
12:45
E i Doktori I , PR
gyeteml O,,.ton roda Horvathné Krista Zsuzsanna
hivatalvezetoje
145 Erdés Kata
T DI operativ miikodése | a DI hallgatoi és oktatasi iigyekért )
: Y , . K kL :
1310 felel6s munkatarsai) oncsix Lorelta
Kiss Marcell
Fgyetemi Tanulmanyi tigyek vezeté | Dr. Gyenge Magdolna
régota a doktori képzésben 1éva, ill. Szunomar Agnes (O €s TV)
fiatal/kozépgeneracios témavezetdk, | Ricz Judit (O és TV)
oktatok, (akik mas interjun nem ,
s N Ty s Kelemen Zoltan
13:10- Oklatok és Lé 5K vesznek részt, max. 10 {0). Kérjiik, —— -
13:40 tatok ¢s lemavezelo legyenek lefedve a Molnar Gabor Tamas - POL program (O
programok/tudomanyagak és a ¢sTV)
delegaltak neve mogott jeloljék a Metz Rudolf - POL program (O és TV)
poziciot (O=oktato, TV=témavezet0). Kirs Eszter (TV)
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Id6épont Panel Beosztas Név
Lieszkovszky Jozsef Pal - GEO program
(O ésTV)
10 perc ssiinet
EDOK elnok Bagi Alexandra
Dokt dus T PETRY
im0 ér((i)ekﬁzar\lzislzzt Tenczer Adam (NKPDI képviseld,
35 p EDOK alelnok Doktorandusz Szocialis Bizottsag (DSZB)
14:20 (doktorandusz ..
. , elnoke)
onkormanyzat) — -
EDOK Feliigyeld Bizottsag Elnoke K. Szab6 Aron
Hajnal Zsoéfia, negyedéves, WE Program
Kerekes Zsolt, harmadéves, WE Program
Bardoczy Tibor, masodéves, WE
Program
kb. 10-15 6. Kérjiik, iigyeljenek arra, |Jakab Levente, ISS Program
hogy a kiilonb6z6 hallgato6i Pongracz Déniel, masodéves, ISS
életciklusok / doktori programok | Program
) kepV1sE:lve I?gy fm?k (pl. komp’le'x Bogar Réka, elsGéves, ISS Program
vizsga elott/utan allok, abszolutorium ,
14:20- Halleatéi forum cléttieck/uténiak) és olyan hallgatokat | 2¢6ld Zsombor, ISS Program
15:00 5 delegaljanak, akik mas interji Petrovics Nandor, POL Program,
panelben nem vesznek részt. Kérjiik, | abszolvalt
4 nevelg mellﬁttltiintessik fel Hajnal Aron, negyedéves, POL Program
roviditve, hol tartanak a ; p - Y
L. , Kiss Robert David, masodéves, POL
tanulmanyaikban és a programot
e v Program
roviditve. - - Y
Ferenczi Annamaria, masodéves - GEO
program
Varga Virag, negyedéves - GEO program
Megyeri Balazs, harmadéves - GEO
program
10 perc sgiinet
Seyedehmonir Shahmiri, first year, ISS
Y s et . Program
kb. 10-15 6. Kérjiik, iigyeljenek arra, L Acidi
hogy a kiilonboz6 hallgatoi Mina al-Aridi, ISS Program
életciklusok / doktori programok | Michel Navarro, second year, ISS
képviselve legyenek (pl. komplex | Program
vizsga el6tt/utan allok, abszolutorium | Tomas Drozdiak, first year, WE Program
15:10- Students' Forum elottlek/u’tz'lnlak) és .olyar/l h'allga.t,okat Ezgi Akcali Tiirker, fourth year, WE
15:30 delegaljanak, akik mas interja Program
panelben nem vesznek részt. Kérjiik, —— Dermian Inzuls ond vear. WE
a nevek mellett tiintessék fel Luan cmian nzulza, second year,
roviditve, hol tartanak a rogram
tanulmanyaikban és a programot | Efe Firat, POL Program
roviditve. Ndege Isaiah Nyambariga, second year,
POL Program

22




A Doktori Akkreditdcios Kollégium Usy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

Id6épont Panel

Beosztas

Név

Mkrola Chwayita, POL Program

Anthony Medina Paredes, second year,
GEO Program

Kisingiani Rodgers Isaac, first year, GEO
Program

Kumtepe Derya Aygiil, third year, GEO
Program

Camille Jetzselle Fresto, fourth year,
GEO Program

LB zart {ilés

IV.3 Eljarasi iitemezés

Eljarasindito rektori kérelmek benyujtasa

2025. februar 10.

Szerzodéskotés 2025.

marcius 4.

MAB-o0s  oOnértékelés benyudjtaisa a  TIR2
rendszerben

2025. marcius 28.

Onértékelés és nyilvanos feliiletek  formai | 2025.

marcius 31.

ellendrzése, hianypotlas 2025, aprilis 10.
Bizottsag megvalasztasa 2025. marcius 14.
Bizottsagi felkészito tréning idépontja 2025. aprilis 9.
Bizottsagi alakul6 iilés idGpontja 2025. aprilis 29.

1. bizottsagi munkaiilés idGpontja 2025. MAjus 12.

Online interjuk idépontja 2025. MAJuS 14.

2. bizottsagi munkaiilés id6pontja 2025. méjus 26.
Jelentésiras 2025. MAajus 14-junius 11.

DOK el6véleményezés

2025. junius 11-junius 19.

Jelentéstervezet  megkiildése  a

korrektarara

FOI-nak | 2025. janius 19.

Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal

2025. julius 4.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal

2025. julius 10.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Onértékelési eszkoz 2025. marcius 28.

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a

doktori iskolatol, az akkreditacios interjiukat megel6zéen vagy kovetéen:
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e aBudapesti Corvinus Egyetem mingségpolitikaja,

¢ a DI min6ségcéljait meghatarozo dokumentum,

e ¢sa DI mindségfejlesztési terve,

e a DI tantervében szerepld targyak és a szabadon valaszhat6 targyak kurzusleirasai,

e aBudapesti Corvinus Egyetem ¢életpalyamodelljét leiré dokumentum,

e a DI onértékelése szerint “A monitoring eredményeként a DI, a programigazgatok vezetésével
programonként hallgatoi fokuszcsoportos megbeszéléseket kezdeményeszett, melynek eredményeit a
DI Tandcsa (DIT) meguitatta.” (40. oldal). A fokuszcsoportos kutatasrol késziilt 6sszefoglalo
dokumentum(ok).

¢ A MindGségbiztositas c. interju panelben elhangzottak alapjan egy rovid 6sszefoglalo arrol, hogy
mikor, milyen formaban és milyen indikatorok keriiltek kijelolésre a DI szamara.

Egyéb informacioforras:
¢ intézményi honlapszerkezet
e  MTMT-adatbazis
e DI doktori.hu adatlapja
IV.5 Eljarasi koltségek

A MAB az alabbi dijakat fizeti:

LB koltsége (szakértoi dijak) Brutt6 672 ooo Ft

Hozzavetoleges utazasi és étkezési kiadasok -
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