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A nemzeli felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 7o. § (1) bekezdése alapjan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizotlsag (a tovdabbiakban: MAB) a felsdoktatdsban folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, miivészeti alkototevékenység mindségenek és a felséoktatdsi intézmény belsé
mindséghiztositdsi rendszere miikodeésének kiilsd értekelésére letrehozott, fiiggetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakeértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

A felsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az intézmény mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara.

A7z értékelés alapja az FEurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) mindGségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az felsGoktatasi intézmény fejlesztéséhez torténd
szakmai segitségnyujtas. Az intézményakkrediticios eljaras Onértékelési atmutatdja elérheté a MAB
honlapjdn (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a felsGoktatasi intézmény az ESG szerint tervezi és
folytatja tevékenységét, folyamatosan nyomon koveti, értékeli a standardoknak valé megfelelést, és
aktivan kozremukodik az értékelések eredményei alapjan a megvaldsitast segité intézkedések,
folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).

Az értékelés retrospektiv jellegii, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
id6tartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Latogato Bizottsag
A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025. aprilis 15-i iilésén, és a kovetkezd tagokbol all:
Elnok:

Kustar Zoltan intézetvezetd, tanszékvezetd, egyetemi tanar, Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem

Tagok:

Balogh Jeremias Maté egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem
Dobrovszki Gergd hallgaté, HOOK-delegalt

Majorosi Anna f6iskolai tanar, Kodolanyi Janos Egyetem

Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Az eljaras koordinatora(i):

Szlivka Andrea, referens

Csorba Renata, ligyintézo



[. Akkreditacios javaslat

2026/1/X. SZ. HATAROZAT

Az intézmény és szakjainak akkreditacioja

- az akkreditacios feltételeknek valo
folyamatos megfelelése esetén - 2031. januar
31-ig hatalyos személyes latogatassal
egybekdtott monitoreljaras lefolytatasaval,
melyhez az intézmény a monitorjelentést
2027. majus 31-ig kiildi meg.

Gal Ferenc Egyetem

Az akkreditacios javaslat indokolasa

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithatd, hogy az ESG-standardok
alapjan, egységes, az egész intézményre kiterjedé mingségbiztositasi rendszert miikodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai részben tervezettek. Az intézmény
tervezési, ellenOrzési, mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a
mindgséghiztositasi folyamatok kozott megfeleld a kapcsolat, az oktatds menedzsmentje megfeleld, a
kutatas menedzsmentje jo, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogatd folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény-gazdalkodas és az
infrastruktara jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény és szakjai 2031. januar 31-ig akkreditilhatok, személyes latogatassal
egybekotott monitoreljarassal. A monitoreljaras feltételeként az intézmény a jelen jelentésben
megfogalmazott javaslatok alapjan tett intézkedésekrol szolo irasbeli jelentését 2027. majus 31-ig
megkiildi a MAB-nak.

Indokolas

A Gal Ferenc Egyetem az el6z6 akkrediticios ciklushoz képest érdemi elGrelépéseket tett a
mindségbiztositasi rendszer fejlesztése és intézményi beagyazottsaganak erdsitése terén. Az
intézmény a korabbi hidnyossagokra reflektalva létrehozta a mindségbiztositas szervezeti és
dokumentacios alapjait, 6sszevonta a MinGségbiztositasi Szabalyzatot és a Kézikonyvet, kijelolte a
mindséghiztositasi vezetd felelGsségi korét, valamint bevezette az éves mindséghiztositasi tervezés és
értékelés gyakorlatat. Emellett a mindségkultura fejlesztését szolgalja az évenként megrendezett
mindségbiztositisi konferencia, amelyen belsé és kiilsé partnerek is részt vesznek. Mindezek
egylittesen azt jelzik, hogy az Egyetem elkotelezett a folyamatos fejlesztés és a mindségiranyitasi elvek
gvakorlati megvaldsitisa mellett. Ugyanakkor az onértékelés és a latogatas tapasztalatai alapjan a
mindséghiztositasi rendszer még nem tekinthetd teljesen formalizaltnak és egységesnek. Szamos
eljaras és folyamat esetleges, a szabalyozasi hattér hianyos. Kiilonosen fejlesztendd teriilet a
mindséghiztositasi eszkozok és indikatorok rendszeres alkalmazasa, az adatok hasznositasa a vezetési
dontésekben, valamint az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének és a hallgatoi elégedettség



vizsgalat egységes visszacsatolasi rendszerének megteremtése. A hitéleti szakok esetében a Képzési és
Kimeneti Kévetelményeknek (KKK) valé megfelelés, a dokumentaciok egységesitése és a nyilvanossag
biztositasa szintén tovabbi intézményi intézkedéseket igényel.

Az Egyetem mar megteremtette a minoségiranyitas strukturalis és személyi feltételeit, a fejlesztési
iranyok vilagosan kijeloltek, és a megkezdett munka eredményesnek mutatkozik. Ugyanakkor a
rendszer teljes kori, szabalyozott miikddése, az indikatorok és folyamatok egységesitése, valamint a
mindséghiztositas és a stratégiai vezetés kozotti kapcesolat megerdsitése tovabbi idGt és intézményi
erbfeszitést igényel.

II. Akkreditacios javaslat f6bb bizonyitékai

A Gal Ferenc Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az el6z6 intézményi akkreditacio kapcsan rogzitett
allapothoz képest jelentds fejlesztéseket hajtott végre mindségbiztositasi és mindségiranyitasi
rendszerén. MinGségbiztositasi Szabalyzatat és a MinGségbiztositasi kézikonyvét 6sszevonta, Iépéseket
tett a minGségbiztositasi rendszerben a feladatok és hataskorok vilagos koriilhatarolisa érdekében,
onallo munkakorben feladatot ellat6 mindségbiztositasi vezett nevezett ki, valamint bevezette és
azota rendszeresen elkésziti az éves minGségbiztositasi terveket, ezek teljesiilését évenként értékeli,
kozzétette Mindségpolitikai nyilatkozatat. Az Egyetem rendszeresen végez adatfelvételeket a
Mindségiranyitasi Bizottsag altal meghatarozott indikatorok alapjan, vagy jogel6d-intézményeinek
gyvakorlatat kovetve, és évente minGségbiztositasi konferencidkat szervez, ahol az intézményi
érintetteknek, de a KkiilsG partnereknek is lehetGsége van a mindségfejlesztéssel kapcsolatos
elégedettségének, fejlesztési javaslatainak a kifejezésére.

Az Egyetem mindségbiztositasi dokumentumai jelenleg az iranyelvek rogzitésére és a f6bb keretek
kijel6lésére ugyan alkalmasak, de nem szabalyozzak olyan részletességgel a mingségbiztositasi és -
iranyitasi folyamatokat, hogy az egységes, formalizalt rendszernek legyen tekinthetd. Az Egyetem
aktualis helyzetét felmérni hivatott mindségbiztositasi eszkozoket és indikatorokat a
MinGségiranyitasi Bizottsag esetileg hatarozza meg, am nem vilagos, hogy ezt minek alapjan teszi, és
az sem, hogy az egymast kovetd felmérések eredményei igy hogyan lesznek osszevetheték. Az
Onértékelési jelentés szamos felmérésrdl, kérddives elégedettséei felmérésrdl szamol be, s ezek
megtorténtét az intézménylatogatas meg tudta erdsiteni és ezen felmérések megjelennek a
mindgségbiztositasi dokumentumokban. Az intézménylatogatias soran nyilvanvalova valt, hogy a
hallgatoi elégedettségi felmérések eredményét a véleményezett egységek vezet6i (konyvtar,
informatikai kozpont, kollégiumok stb.) nem ismerik meg, azaz ezek a mindségfejlesztés
vonatkozasaban nem hasznosulnak. Az oktatok munkajanak Aaltalanos értékelése kapcsan a
Mindségbiztositasi Szabdlyzat ellentmond onmaginak (119. § és 123. §), valamint az Onértékelési
jelentésben leirt gyakorlatnak, s végiill az intézményi szabalyzatok az oktatok tudomanyos
tevékenységével kapcsolatban tamasztott kovetelmények nincsenek kell6en koriilhatarolva ahhoz,
hogy azok alapjan az értékelés, illetve a kutatok teljesitményének egybevetése elvégezhetd lenne. Az
alkalmazott mingségbiztositasi eszkozok egyértelmii szabalyozasa tehat még az Egyetem eldtt allo
fontos fejlesztési feladat.

A hitéleti szakok terén az el6z6 akkreditacio ota komoly fejlesztések zajlottak, amelynek keretében az
Egyetem pontrdl pontra végigment az el6z6 Jelentés javaslatain és foganatositotta azokat. Am itt is
vannak még boven feladatok. A hitéleti szakok KKK-it a fenntart6 fogadja el, am az Egyetem nem tudta
dokumentalni ezek elfogadasat, mint ahogy a nyilvanos elérhetdségiiket sem tudta megadni. A hitéleti
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szakok intézményi mintatantervei nem a KKK-kban elhatarolt tantargycsoportok szerint rendezik el

a tantargyakat, igy a KKK-nak val6 megfelelés e téren ellenorizhetetlen. A tantargyleirasok formailag

nem egységesek, terjedelmiik szélsdséges eltéréseket mutat, a szamonkérés terén zomében hianyosak,

a benniik nevesitett, fejlesztendd kompetenciak pedig nem a KKK-ban nevesitett kompetencia-

jegyzékbdl valok, azaz nem dokumentéljak, hogy az adott targy valéban a KKK-ban nevesitett

kompetenciak elsajatitasat, illetve megerdsitését szolgalja.

Mindezek alapjan a koztes monitoreljaras keretében az alabbi hianyossagok megsziintetését, illetve

fejlesztések végrehajtasat sziikséges az Egyetemnek elvégeznie:

1.

U1

10.

11.

Az Egyetem, a kovetkezO akkrediticio idOpontjaig szabalyozza a mindségbiztositasi rendszer
kotelezd eszkozeit, modszereit, eljarasait, hatarozza meg ezek alkalmazasanak gyakorisagat és az
eredmények hasznositasanak helyeit, e szabalyozas kidolgozasanak iitemtervét pedig a koztes
monitoreljaras keretében mutassa be,

rogzitse a szakinditast kotelezGen megel6zé vizsgalatok (piackutatas, human és gazdasagi
er6forrasok, az oktatokkal és a szakfeleléssel kapcsolatos akkreditacios kovetelmények
teljesithetdsége, a miikodtetés minimalis infrastrukturalis feltételei sth.) rendjét és felelGseit, a
tervezésbe bevont bels6 és kiilsé testiileteket, személyeket, valamint a szakinditasi dokumentacio
kidolgozasanak és elfogadasanak részletezett folyamatat,

teremtsen lehet6séget arra, hogy a hallgatok a képzési programok egészével kapcsolatban
elmondhassak meglatasaikat, fejlesztési javaslataikat, és rogzitse az igy nyert informaciok
hasznosulasanak Kkereteit,

rogzitse a tantargyfelel6s mindségbiztositasi feladatait, a tantargyleirasok rendszeres kotelezd
feliilvizsgalatanak minimalis id6szakat, valamint azt, hogy a tantargyfelelds altal atdolgozott
tantargyleirast mely testiiletek vagy személyek hagyjak jova, és biztositson ennek keretében a
szakfelelosnek is hataskort,

hangolja 6ssze mingségstratégiajat, minoségpolitikajat és mindségcéljait,

alakitsa ki a mindségbiztositasi szabalyozas feliilvizsgalati folyamatat,

az oktatok értékelésével kapcsolatos szabalyzati, valamint a valos gyakorlat és a szabalyzatok
kozotti ellentmondasokat sziintesse meg,

rogzitse, hogy egy adott idoszakban milyen elvarasokat timaszt oktatoival és kutatoival szemben,
ezen elvarasok teljesitését vagy az ettol vald eltérés bemutatasat, indoklasat milyen formaban
varja el az oktatoktol, tovabba azt, hogy az igy dokumentalt oktatdi teljesitményt ki/kik és milyen
folyamat keretében értékelik, az értékelésrdl hogyan jeleznek vissza egyénileg és csoportosan az
oktatoknak, s mik a teljesiilés és a nem teljesiilés lehetséges kovetkezményei,

fogalmazza meg részletesen az oktatokkal szemben tamasztott tudomanyos kivetelményeket, az
oktat6i munka rendszeres értékelésében pedig ezek szamonkérését épitse be,

gondoskodjék hitéleti szakjai hatalyos KKK-inak nyilvanos elérhet6ségérol, feltiintetve, hogy
azokat a fenntartd mely képviselGje/testiilete, mikor és mely hatarozataval fogadta el,

a hitéleti szakok intézményi mintatanterveiben a tantargyakat a KKK-ban rogzitett
tantargycsoportonként kiilonitse el, megadva a tantargycsoport 0sszesitett kreditértékét,



12. egységesitse a hitéleti szakok tantargyleirasait, terjedelmiiket maximalizalja, a leirdsokban
rogzitse az ellen6rzés, szamonkérés modozatait, a benniik nevesitett, fejlesztendd
kompetencidkat pedig a KKK kompetencia-jegyzékébdl, annak kategoriait kovetve valassza ki,

I11. A fels6oktatasi intézmény altalanos helyzetképe

Az Egyetem a dél-alfoldi régio felsGoktatasi intézménye, allamilag elismert egyhazi intézmény,
melynek fenntartéja a romai katolikus Szeged-Csanadi Egyhdzmegye. 2020. augusztus 1. napjatol, mint
alkalmazott tudomanyok egyeteme végzi a tevékenységét négy karan és tovabbi telephelyeken, hitéleti
és nem hitéleti szakokon egyarant folytatva képzéseket.

Az Egyetem a Glattfelder Gyula piispok altal 1930-ban alapitott Egyhazmegyekozi Nagyszeminarium
jogutddja, amely az 1921-ben megalapitott, majd az 1950-t61 miikodésében megakadalyozott Jezsuita
Bolcseleti és Hittudomanyi Foiskolaval 1996. november 4-én a Szegedi Hittudomanyi Fdiskolaba
integralodott. A f6iskola 2009. januar 1. napjaval felvette a Gal Ferenc Hittudomanyi Féiskola, majd
2012. szeptember 1. napjaval a Gal Ferenc Féiskola nevet. Az intézménynek ez a jogelddje jelenleg, mint
a hitéleti képzésekért felels Teoldgiai Kar miikodik, szegedi telephellyel.

A f6iskola 2014. augusztus 1. napjaval atvette a Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és
Pedagogiai Karanak szarvasi pedagodgiai intézményét, amely a féiskola, majd a jelenlegi Egyetem
Pedagdgiai Kara lett. A Kar jogutddja a Tessedik Samuel Féiskola Pedagogiai Foiskolai Karanak, amely
jogutodja a békéscsabai Koros Féiskolanak.

Magyarorszag Kormanya 2017-ben rendelkezett a Szent Istvan Egyetem Gazdasigi, Agrar- és
Egészségtudomanyi Kar gyulai székhelyl Egészségtudomianyi Campusanak a féiskolahoz torténd
csatlakozasarol. A gyulai campus 2017. februdr 1. napjatol elébb a fdiskola Egészségtudomanyi
Intézeteként, jelenleg pedig az Egyetem Egészség- és Szocialis Tudomanyi Karaként miikodik tovabb.
Egy évvel késGbb, 2018-ban a Kormany a Szent Istvan Egyetem Agrar- és Gazdasagtudomanyi Karanak
a békéscsabai székhelyli Gazdasagi Campusat is a fiskoldhoz rendelte: a campus 2018. februar 1.
napjatol a féiskola, jelenleg pedig az Egyetem Gazdasagi Kara.

A fGiskola 2020. augusztus 1-jétdl vette fel a Gal Ferenc Egyetem nevet, s lett az alkalmazott
tudomanyok egyeteme. Székhelye: 6720 Szeged, Dom tér 6. Telephelyeket miikodtet Szarvason,
Békéscsaban, Gyulan és Budapesten, székhelyen kiviili képzést folytat Kecskeméten és Szentesen.

Az Egyetem fenntartoja a Magyar Katolikus Egyhaz Szeged-Csanadi Egyhazmegyéje, amely az Egyetem
keresztény vilagnézeten alapuld értékrendjét a Romaban 1979-ben kiadott ,Sapientia Christiana”
kezdetl apostoli rendelkezés szellemében hatarozza meg.

Az Egyetem 7 képzési teriileten 10 alapképzési szakot, az 6vopedagogus és a tanitoi szakhoz kapcsolodo
4 nemzetiségi szakiranyt, 4 rovid ciklusu mesterképzést, 2 szakon osztatlan mesterképzést, valamint a
hittanar-nevelGtanar szakhoz kapcsoloddan kozismereti szakparos képzéseket, 2 felsGoktatasi
szakképzést és szakiranyu tovabbképzéseket miikodtet.

Az Egyetem f6allasu oktatoinak szama 202 {6, ebbdl 120 f6 rendelkezik tudomanyos fokozattal (59%).
Az aktiv hallgatoi 1étszam a 2023/2024-es tanévben 2527 {6 volt (Teologiai Kar: 188 {6, Egészség- ¢és
Szocidlis Tudomanyi Kar: 552 {6, Pedagdgiai Kar: 1288 {6, Gazdasagi Kar: 499 £6). Ezen beliil az allami
osztondijas hallgatok 1étszama 1680 6 (66%), az onkoltséges hallgatoké 847 (34%) 6 volt. Ugyanebben
az idGszakban a nappali tagozatos hallgatok 1étszama 371 £6 (15%), a levelezd tagozatos hallgatoké pedig
2156 {6 (85%) volt.



IV. Minoségértékelés

IV/1. PDCA-elv érvényesiilése

Az Egyetem az elmult 4 évben atfogoan fejlesztette minGgségértékelési, mingségfejlesztési rendszerét.
E munka eredményeként a PDCA ciklus minden eleme Kkiépiilt, az intézmény a gyakorlatban jol
mukodé tervezési, fejlesztési, mingségértékelési eljarasokkal rendelkezik. Ezeknek az elemeknek a
formalizalt alkalmazasa, valamint az egyes elemek 6sszhangja ugyanakkor hatarozottan fejlesztendd
teriiletként jelentkezik. A stratégia és a minGségstratégia, a mingségstratégia és a mindségceélok, a
mindségcélok és a mindségértékelés osszhangja nem biztositott. Az Egyetem nem rendelkezik
mindséghiztositasi szabalyzat feliilvizsgalati mechanizmussal.

A PDCA egyes elemeit az Egyetem ugyanakkor rendszeresen gyakorolja, s ennek soran folyamatosan
kozeliti az egyes gyakorlatokat. A stratégia és a mindGségeélok ellentmondasossagat az egységes
szemléletli mindségpolitika, mig a mindgségcélok és a mindségértékelés illesztésének problémait az
éves mingségtervezés és a tapasztalatok — az éves MinGségiigyi Konferencian keresztiil torténd — gyors
visszacsatolasa némileg tompitja.

Az Egyetem tudatosan és eredményesen alkalmazza azt az oOnértékelési gyakorlatot, amely a
statisztikai adatok és a vezetGi tapasztalatok dsszehangolt elemzésére épiil, kihasznalva az intézmény
méretébdl és a rovid informacios lancokbdl adodo elényoket. Fontos ugyanakkor latni, hogy ezek a
lancok javarészt nem formalizaltak, s 1igy miikodtetésiik folyamatossagara az Egyetem
mindségértékelési, mingségfejlesztési rendszere jelenleg nem kinal biztositékot. A MinGségbiztositasi
Szabalyzat az Egyetemnek a PDCA elv iranti elkotelezettségét, valamint a mingségbiztositasi rendszer
alapelveit vildgosan rogziti. A dokumentum az alkalmazandé mindségbiztositasi moddszereket,
eszkozoket és indikatorokat, illetve ezek alkalmazasanak szabalyait nem irja el6, hanem a
MinGségiranyitasi Bizottsag hataskorébe utalja, ami ezekrdl évente hataroz.

Osszességében elmondhato, hogy a PDCA elv az egyetem miikodési mechanizmusaiban jelen van. A
kovetkez6 akkreditacios ciklushan nem az alapelemek megteremtése, sokkal inkabb azok egymasra
épiilésének, a vezet6i munkaban vald felhasznilasuk feltételeinek a biztositasa és szabalyzati
keretekbe foglalasa kell jelentse immar a fokuszt.

IV/2. Egyes modszerek alkalmazasanak kiterjedtsége

Az Egyetem méretéhez, foldrajzi tagoltsagahoz, az elédintézmények eltérd gyakorlatihoz mérten (is)
egységes gyakorlatokat kivet, aminek a kereteit az egyetemi szintli MinGségbiztositisi Szabalyzat
biztositja. Ez a Teoldgia Karnak elviekben lehet6vé teszi, hogy a benne foglaltaktdl eltérjen, am a
gyakorlatban a kar nem él a felhatalmazassal. A Hallgatéi Véleményezések Szabalyzata kiilon kari
szabalyzatokrol beszél, karonként eltérd kérddivekkel, amik azonban, Ggy tiinik, a gyakorlatban végiil
nem valdsultak meg. Az egyes oktatasi, kutatasi, szolgaltatasi egységek miikodését tehat osszessé-
gében egységesen szabalyozott keretek biztositjadk, melyeknek sok esetben az ismertetése és
implementalasa jelent inkabb kihivast (pl.: szamonkérések értékelési szempontjai), mintsem egységes
alkalmazasuk.

Az Egyetem miikodése soran kiemelt figyelmet fordit az érintettek bevonasara, valamint a bevonasra
épiil6 intézményi gyakorlatok folyamatos fejlesztésére. Ennek keretében a karok tapasztalatai rovid
visszacsatolasi mechanizmusokon keresztiil beépiilnek az intézményi szintii gyakorlatokba, mik6zben



a kiils6 érintettek, igy kiilondsen az oOnkormanyzatok, partnerintézmények és meghatarozo
foglalkoztatok visszajelzései szintén érvényesiilnek a miilkodés fejlesztése soran. Az Egyetem
miikodésében megfigyelhetGk bizonyos eltérd gyakorlatok, amelyek elsGsorban az egyes képzési
teriiletek sajatossagaihoz igazodnak (példaul a szakmai gyakorlatok szervezésében vagy a szolgaltatd
egységek, szervezetek iranyitasaban). Ezek a Kkiilonbségek szakmailag megalapozottak, és nem
veszélyeztetik sem az intézmény miikodésének kiegyensulyozottsigat, sem a szolgaltatasok egységes
szinvonalat.

IV/3. J6 gyakorlatok terjesztése

Az Egyetem miikodésében az elmult 5 évben elsGsorban az egységes mukodés kialakitasa, az
intézményi és kari vezetés kiegyensilyozottsaganak megteremtése, a sztikebben vett régiot szolgald
képzési és tudominyos profil kiépitése jelentette/jelenti a hangstulyt. A meglévd gyakorlatok
megosztasa a fejlesztés soran (az egyes teriiletek bevonasa mentén) megvalosult.

A Kkifejezetten jo gyakorlatok megosztasdnak szinhelyeként szolgilnak az éves mindségiigyi
konferencia, a kutatéintézet intézményi prioritasok alapjan szervezddd keresztfunkcios
kutatocsoportjai, a konyvtari munkatarsak heti talalkozoéja, vagy példaul az oktatasi igazgatdsag
évkezdg talalkozodja.

Az Egyetem - a tudomanyos és szakmai kapcsolattartason til - tobb intézményesitett szervezetkozi
tudasmegosztasi kezdeményezésben vesz részt. Aktiv szerepet vallal a Katolikus FelsGoktatasi
Mindségiigyi Kerekasztal keretében a mingségmenedzsment teriiletére vonatkozo tudasmegosz-
tasban, illetve meglehetGsen mély, a tudasmegosztast is magaban foglalé kooperaciot épitett ki a
Szegedi Tudomanyegyetemmel.

Osszességében a jo gyakorlatok megosztasara, terjesztésére részben egyedi koordindcios megoldasok,
részben a szervezeti dontéshozatal forumai szolgalnak. Az alkalmazott megoldasok jelenleg jol
illeszkednek az Egyetem miikodési mechanizmusaihoz, am a miikodés 0Osszetettségének
fokozodasaval, a harmadik misszio teriiletén varhatéan e mechanizmusok bévitésére lesz sziikség.

IV/4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az Egyetem kiterjedt statisztikai és az érdekeltek megkérdezésére épit6 adatgyiijtési mechanizmust
tart fenn. Az adatgyijtés eredményeit rendszeres adatértékelés teszi feldolgozhatéva, az Egyetem
vezetése rendszeres tajékoztatot kap a mindségfejlesztés megvaldsulasarol, a beavatkozasok indokolt
teriileteirél. Mas oldalrdl ugyanakkor a jelenlegi adatértékelési mechanizmus nincs teljes 6sszhangban
az ESG Kkritériumaival. Nem vilagos példaul a szakfeliilvizsgalat, a tantargyak feliilvizsgalatanak, a
gyakorlohelyek, az oktatdi teljesitmények értékelésének folyamata és szempontjai, a rendszeresen
értékelt adatok kore és felelGssége.

A Kkiils6 szerepl6k rendszeresen bevonasra keriilnek az Egyetem tapasztalatosszegzd, a mingség-
fejlesztést megalapozo gyakorlataba. A fenntarté az Egyetem felé kzvetleniil (rendszeres riportok és
kozvetlen kapcsolattartas formajaban) fejezi ki munkaerdpiaci és szolgaltatasi igényeit, mig az
Egyetem vezetése a kulcsfontossagu szereplokkel (6nkormanyzatok, nagy foglalkoztatok) kozvetlen
kapcsolatot épitett ki. Am a fejlesztések eredményeinek visszamérésére jelenleg nem azonosithaté
gvakorlat. Az éves mindségiigyi konferencia lehetdséget teremt ugyan az érdekeltek felé torténd



célzott visszacsatolo mechanizmusokra, ugyanakkor javasolt e visszacsatolo mechanizmusok bovitése,
valamint az eredmények visszajelzési kereteinek szabalyzati formalizalasa is.

Osszességében az Egyetemen erds torekvés azonosithato az adatalapisig érvényesitése irdnyaba.
Szamos, jelentéseken keresztiil torténé belso értékelési kezdeményezés igazolja mindezt, melyek
megvitatasa eredményeként az Egyetem fejlesztéseket hajt végre, vagy fejlesztési prioritasokat fogad
el. Mindenképpen hangsulyozandd az Egyetem nyitottsdga a partnerkapcsolatokbdl szarmazo
tapasztalatok feldolgozasara, a partnerek elvarasainak teljesitésére. Kihivasként jelentkezik
ugyanakkor az ESG kritériumainak és az adatértékelési mechanizmusnak a kozelitése, a visszacsatolo
mechanizmusok bvitése és szabalyzati keretek kozé valo formalizalt beemelése.

ESG 1.1 Min6ségbiztositasi politika

Az Egyetem tudatosan kialakitott, az Eurépai FelsGoktatasi Térség MinGséghiztositasi Standardjaira
alapozott minOséghiztositasi rendszert mukodtet. MinGségbiztositasi rendszerének elemeit, a
mindségbiztositasi rendszer miikodtetésének maodjat a MinGségbiztositasi Szabalyzat szabalyozza. A
mindségfejlesztés  f6bb  iranyainak meghatarozasa érdekében az Egyetem elfogadott
mindségpolitikaval és mindségfejlesztési  stratégiaval rendelkezik, évente megvaldsitando
mindségfejlesztési aktivitasait éves mindségeélok és intézkedési tervek keretében rogziti, mig a
fejlesztés tapasztalatait éves jelentés formajaban foglalja 6ssze. Az intézmény Mindségpolitikaja,
mindségfejlesztési  stratégidgja, valamint mindségbiztositasi szabalyzatinak dokumentumai
nyilvanosan elérheték az intézményi honlapon. Az Egyetem aktivan kozremiikodott az orszagos
Katolikus FelsGoktatasi MinGségiigyi Kerekasztal életre hivasiban; a szervezet jo lehetdséget kinal a
benchmarkok tanulmanyozasa, a jo felsdoktatasi gyakorlatok megosztasara.

Az Egyetem min0ségbiztositasanak kozponti szereplGje a MinGségiranyitasi Bizottsag, amely a rektor
altal kinevezett elnokbdl, a karok, valamint a Szenatus delegaltjaibdl all. Ugyrendje szerint éves
munkatervet készit, munkajiaba - a tagokon tul - bevonja az adott teriiletek intézményi szakértgit,
felelGseit. MindGségfejlesztési tevékenysége érdekében Kkiterjedt mérési-értékelési mechanizmust
miikodtet, a jelentkezési, illetve miikodését leiré (munkavallalasi, oktatasi, tudomanyos) statisztikai
adatokon tal rendszeresen vizsgalja az oktatdi munka hallgatéi véleményezése, a hallgatoi
elégedettség, az ALUMNI elégedettség eredményeit.

Az Egyetem szoros kapcsolatot tart fenn fenntartdjaval és az egyéb kulcsfontossagt szereplékkel
(6onkormanyzatok, nagy foglalkoztatok), zomében nem formalizalt csatornain keresztiil, és gyiijti be
ezek munkaerdpiaci és szolgaltatisi igényeit. Az Egyvetem mindségfejlesztési tevékenysége soran
kozponti szereppel bir az éves mingségiigyi konferencia, melynek keretében kozvetleniil meg tudja
formalni bels6é érdekeltjei szamara a mindségpolitika végrehajtasa okan kritikus fejlesztéseket és
azokban a kulcsfontossagu szereplok szerepét. Mas oldalrol a konferencia lehetGséget biztosit az
oktatok, a hallgatok, az oktatisban kozvetleniil részt nem vevé munkatarsak, valamint a kiilsé
érdekeltek visszajelzéseire, fejlesztési javaslataik megformalisara. Fontos fejlesztési feladat
ugyanakkor, hogy a jovében az igy begyljtott visszajelzések rogzitése és az intézményfejlesztési
folyamatokba torténd beépiilése formalizalt, szabalyzatban rogzitett keretek kozott torténjen.

Az Egyetem a kutatomunka teriiletén deklaraltan az MTA Tudomdinyetikai Kodexe altal kozzétett
iranyelveket koveti. Az intézményi esélyegyenlOség biztositasa érdekében EsélyegyenlGségi
Szabalyzatot fogadott el, melynek értelmében az esélyegyenlGség fejlesztése soran esélyegyenlGségi
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tervet hajt végre. Az esélyegyenlOségi aktivitasok koordinélasa érdekében Esélyegyenléségi Bizottsag
lat el feladatokat. A fogyatékkal €16 hallgatokat esélyegyenldségi koordinator tamogatja.

Az intézményi szabalyzatok és mindGségbiztositasi dokumentumok osszességében megfelel6 elvi
hatteret és keretszabalyozast jelentenek az ESG alapi mingségbiztositasi rendszer fenntartasara. Az
Egyetem megfelel tervezési, fejlesztési, értékelési, szabalyozasi mechanizmusokkal rendelkezik, s
ezek dokumenticidja nyilvinos. Fontos ugyanakkor felhivni a figyelmet arra, hogy a
mindséghiztositasi és -iranyitasi rendszer szamos eleme ugyan mar kiépiilt, ezek dsszhangja, illetve
kapcsolata nem minden teriileten azonosithaté. Az Egyetem mindségstratégiaja és mindségcéljai
nincsenek dsszhangban. A mindségstratégia a folyamatmenedzsmentet, az adatalaptsag és a hallgatoi
visszacsatolasok fejlesztését allitja kozéppontba, mig a mindségcélok ezen jelentGsen tulmutatnak, az
ESG szerint rendszerezve a célokat. A célok tehat az ESG teriileteibdl keriilnek szarmaztatasra, mig az
Egyetem adottsdgainak mérése/értékelése esetében ez az Osszhang nem azonosithatd. A
mindségértékelések bar szisztematikus munkaval keriilnek osszeallitisra és jol szolgaljadk a
MinGségiranyitasi Bizottsag munkajat, valamint az oktatas mindséghiztositasat, a kari vezetés szamara
korlatozottan adnak visszajelzést a munka mindségérdl, az alaptevékenységeken tili szervezeti
egyséeek (kutatointézet, koznevelési egységek sth.) pedig csak informalisan vagy kozvetett modon
tudnak bekapcsolodni a mingségbiztositasi fejlesztésekbe.

Osszességében megallapithatd, hogy a mindségfejlesztési rendszer kialakitdsa, formaldsa az Egyetem
szamara folyamatos prioritast jelent, melyben a jelenlegi akkreditacié egy allomasként, korantsem
végallomasként értelmezhetd. Az Egyetem az el6z8 akkreditacio ota példamutatd elkotelezettséggel
torekszik az ESG elveinek minél integraltabb érvényesitésére.

Javaslatok
1. Az Egyetem hangolja 6ssze mingségstratégiajat, mindségpolitikajat és mingségcéljait,
2. alakitsa ki a minéségbiztositasi szabalyozas feliilvizsgalati folyamatat,

3. a Mindségbiztositasi Szabalyzat atdolgozasaval részletezze mindGségbiztositasi szabalyozasat az
alkalmazott eszkozok, modszerek és eljarasok terén,

4. éves onértékelési szempontjait hangolja 6ssze az ESG 2015 teriileteivel,

5. szolgaltatd egységeit kozvetleniil kapcsolja be a minGségbiztositasi szervezetrendszerébe.

ESG 1.2 és 1.9 A Kképzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Az Egyetem a szakstruktarajat folyamatosan feliilvizsgalja, képzési kindlatat pedig a fenntarto és a
tarsadalmi partnerek igényeit felmérve folyamatosan boviti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
azonban a szakok létesitésével és inditasaval kapcsolatban mindossze annyit rogzit, hogy .a
szakinditas megszervezése, a szakkal kapcsolatos adminisztracios feladatok végzése, a szak
megsziintetésének feliigyelete”, valamint ,a képzés szakmai, tantervi, szervezeti formainak
kialakitasa, majd folyamatos fejlesztése” a szakfelelGs feladat- és hataskore, illetve azt, hogy az 4j
szakok, szakiranyok létesitése targyaban a Szenatus hatiroz. A Mingségbiztositasi Szabalyzat e téren
nem tartalmaz rendelkezéseket. Az Egyetem tehat jelenleg nem rendelkezik kell§ szabalyozokkal
ahhoz, hogy a szakinditas formalizalt mindségbiztositasi folyamatok keretében torténjen. Az Egyetem
legutobb és a jelenleg aktualis Intézményfejlesztési terve is kitlizott szakinditasi célokat, am ezek a
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dokumentumok csak az inditandd szakok listajat kozlik, illetve azt, hogy egy adott szakinditasi
dokumenticié benyujtisa mar megtortént, de semmilyen el6készitdi, tervezoi tevékenységet nem
dokumentalnak. A helyszini latogatas sordn a Bizottsag szoban kapott tajékoztatast arrdl, hogy ez a
folyamat informalis keretek kozott hogyan zajlik (a fenntartd és tarsadalmi partnerek igényeinek
felmérése, intézményi kapacitasvizsgalat, el6zetes hallgatdi létszam felmérése, a szakfelelds kijelolése
sth.), am ezekkel kapcsolatban sem tudott az Egyetem irasbeli hattéranyagokat felmutatni. A
MinGségbiztositasi Szabalyzat ezen a téren tehat kiegészitésre szorul, aminek az alapja részben az
informalisan jelenleg is végzett tervezés megfelels elemeinek a formalizalasa lehet.

A képzési programok felépitése és tartalma megfelel a - hitéleti képzések esetén a fenntarto altal
jovahagyott - képzési és kimeneti kovetelményeknek (KKK), és alkalmas az ezen dokumentumban
meghatarozott képzési célok, valamint az elvart tanuldsi eredmények teljesitésére. A képzés soran
megszerezheto végzettség tartalma és szintje vilagosan meghatarozott, nyilvanosan hozzaférhetd, és
osszhangban all a hazai képesitési keretrendszerrel, valamint azon keresztiil az Eurdpai FelsGoktatasi
Térség elvarasaival.

A szakok értékel6 feliilvizsgalatanak rendszeres folyamatai kapcsan a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat csak annyit rogzit, hogy ez a szakfelel6s feladata, a dokumentum e folyamatokat nem
részletezi. Az tehat, hogy ez a feliilvizsgalds milyen idokozonként és milyen formaban torténik meg,
nincs szabalyozva, mint ahogy az sem vilagos, hogy a mindségbiztositasi tigyekben illetékes
dékanhelyettesek, a stratégiai igazgatd és a Mindségiranyitasi Bizottsag milyen szerepet jatszik a
folyamatban.

Nem formalizalt keretek kozott azonban az Egyetem folyamatosan fejleszti a képzéseinek tartalmat, és
a kor kihivasainak megfelelden 10j tantargyakat vezet be. Az Onértékelési jelentés szerint ehhez az
elmult évek beiskolazasi, palyakovetési informacioit, valamint a munkaerdpiac igényeit is figyelembe
veszi; az el6bbihez az informaciokat az Oktatasi Igazgatdsag biztositja, az utdbbi tapasztalatok
begyijtésének pedig az egyik, részben formalizalt foruma az évente megrendezett mingséghiztositasi
konferencia.

Az egyes tantargyak tartalmanak meghatarozasa és folyamatos fejlesztése a tantargyfelelds feladata,
amely a mintaként bekért hitéleti tantargyleirasok tanusaga szerint a gyakorlatban is megvaldsul.
Ugyanakkor megallapithatd, hogy a tantargyfelelds - mint a mindségbiztositasi rendszer egyik
kulcsszerepldje — sem a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, sem a Mingséghiztositasi
Szabalyzatban nem Keriil nevesitésre, jogai és kotelezettségei nem keriilnek rogzitésre. Ennek
kovetkeztében, bar az Onértékelési jelentés szamos példat mutat arra, hogy az egyes tantargyak
tartalma vagy a szamonkérés modja az elmult években moddosult, nem dokumentalt, hogy ezekben a
folyamatokban milyen szerepet toltott be az illetékes tantargyfelelds, illetve a szak, valamint szakirany
mindgségéért felelGs szak- és szakiranyfelelds. A MinGségbiztositasi Szabalyzat e tekintetben
kiegészitésre szorul.

Az [Egyetem a tantargyak Kkreditértékének a megallapitasaval kapcsolatban nem rogzit
mechanizmusokat, mint ahogy utdlagos korrekcioként kredit-optimaliziciot sem végez.

A képzésekhez kapcsolodo gyakorlohelyek kivalasztasat az egyetemi vezetés, illetve a karok végzik. A
Szervezeti és Miukodési Szabalyzat azt ugyan rogziti, hogy az Egyetem és ,a gyakorlohelyek
tevékenységének koordindlasa és feliigyelete” a szakfelels hataskore, am az Egyetem a
gyakorlohelyek kivalasztiasaban a szakfelelosnek szabalyzatban nem biztosit hataskort, illetve azt sem
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rogziti, hogy a gyakorlohelyekkel, illetve a gyakorlohelyeken a szakoktatokkal és a gyakorlatvezetékkel
szemben mik a minimalis kévetelmények.

Osszefoglalasként megallapithatd, hogy az ESC 1.2 és 1.9 vonatkozidsdban az Egyetemen zajlanak
mingségértékelési és fejlesztési folyamatok, a gyakorlatban pedig értékelendd eredmények sziiletnek,
am ezek a folyamatok zomében nem formalizaltak, lefolytatisuk a vezetGség hozzaallisan vagy a
MinGségiranyitasi Bizottsag éves dontésén alapul, igy akkreditacios szempontbdl nem formalizaltnak
és ad hoc jelleglieknek tekinthet6k. Az Egyetem szabdlyzatai, mindenekel6tt a Mindségbiztositasi
Szabalyzat ezért ennek a két ESG pontnak a vonatkozasaban atdolgozasra szorul.

Javaslatok

1. Az Egyetem rogzitse MindGségbiztositasi Szabalyzatiban a szakinditast kotelez6en megel6z6
vizsgalatok/felmérések (piackutatds, human és gazdasagi eréforrasok, az oktatokkal és a
szakfelelGssel kapcesolatos akkreditacios kovetelmények teljesithetgsége, a miikodtetés minimalis
infrastrukturalis feltételei stb.) rendjét és felelGseit, a tervezésbe bevont belsG és Kkiilso
testiileteket, személyeket, valamint a szakinditasi dokumentacio kidolgozasanak és elfogadasanak
részletezett folyamatat,

2. rogzitse MinGségbiztositasi Szabalyzataban a képzési programok rendszeres feliilvizsgalatanak
kotelezé minimalis id6kozeit, valamint a javasolt modositasok kidolgozasanak és elfogadasanak
folyamatat és felelGseit,

3. rogzitse MindGségbiztositasi Szabalyzataban a tantargyfelels mindségbiztositasi feladatait, a
tantargyleirasok rendszeres kotelezo feliilvizsgalatanak minimalis idGszakat, valamint azt, hogy a
tantargyfelelOs altal atdolgozott tantargyleirast mely testiiletek vagy személyek hagyjak jova, és
biztositson ennek keretében a szakfelelGsnek is hataskort,

4. rogzitse Mingségbiztositasi Szabalyzatiban a gyakorlohelyekkel, illetve a gyakorlohelyeken a
szakoktatokkal és a gyakorlatvezetOkkel szemben tamasztott minimalis kiovetelményeit, és
biztositson a szakfelelGsnek, illetve szakiranyfelel6snek formalisan is jogot arra, hogy ezek
kivalasztasaba érdemileg bekapcsolddhassanak.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Az ESG 1.3 standardra vonatkozd intézményi szabalyzatok az Egyetem honlapjan elérhetGek. A
helyszini latogataskor az oktatokkal és a hallgatokkal tortént beszélgetések soran megallapitast nyert,
hogy egyes szakokon (6vodapedagogus, tanitd, katekéta-lelkipasztori munkatars) kiemelten fontos
szerepet kapnak az elméletben tanultak gyakorlati kiprobalasat és reflexidjat elGtérbe helyezo
modszerek. A MAB altal az oktatok korében végzett kérdoives felmérés eredményei azt mutatjak, hogy
az oktatok tobbsége tudatosan felépitett, az ismeretatadasra Osszpontositd, ugyanakkor
problémaorientalt kérdésfelvetésekre épiilé oktatoi eszkoztarral rendelkezik. Tébb oktatd ismer
korszer(, hallgatdi aktivitason alapulé modszereket, melyeket azonban ritkan hasznalnak éraikon. Az
Egvyetem eltekint a kozponti bemeneti mérések alkalmazasatol, tovabba az 6nértékelésben nem tért ki
az oktatok altal alkalmazott altalanos vagy az altalanostdl eltéré modszerekre. A hallgatoi
elégedettségmérd kérddivek kiemelkedGen magas eredményei megfelelnek a hallgatok mindennapos
tapasztalatainak, aminek fontos alapja az oktatok és a hallgatok kozotti tiszteleten és partnerségen
alapul6 bizalmi viszony.
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A hallgatok a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban (TVSZ) leirtaknak megfeleléen id6ben
megismerhetik a tantargyi dokumentaciot és a tanegység sikeres elvégzéséhez sziikséges teljesitési
feltételeket. A TVSZ pontosan rogziti, hogy a hallgatd, az oktatd, a Tanulmanyi Bizottsag és a
Tanulmanyi Hivatal hogyan jarjon el a hallgato altal vitatott, a Neptun rendszerben megjelent irasbeli
dolgozat alapjan adott értékelése esetén. A TVSZ leirja ugyan az Egyetemen lehetséges értékelési
formakat, &m nem rogziti az egyes osztalyzatok formai és tartalmi kovetelményeit. A TVSZ részletesen
és a hallgatoi tanulasi folyamatot segitve fogalmazza meg, hogy az oktatoknak irasbeli vizsgak esetén
az irasbeli értékelést, a megolddkulcsot és az értékelés szempontjait a hallgatokkal meg kell
ismertetnie és kérés nélkiil biztositania kell a dolgozatba val6 betekintést is. A TVSZ 22. paragrafusanak
8. pontjat a hallgatok nem ismerik, mert ez nem miikodik automatizmusként, hanem a hallgatoknak
kérniiik kell az egyes oktatokat a betekintés lehetdvé tételére és a megoldokulcs megismerésére, amely
kérést — beszamolojuk szerint — az oktatok minden esetben kivétel nélkiil teljesitenek.
A dokumentumokbdl és a helyszini latogatasokbdl nem deriilt ki, hogy késziilnek-e az Egyetemen a
hallgatéi teljesitmények eredményeivel kapcsolatos rendszeres elemzések. A hallgatéi panaszok
szama elenyészo (az elmult 6t évben évente maximum egy panaszt nyujtottak be), mert - a helyszini
latogatason hallottak alapjan - az érintettek minden észrevételt szinte azonnal kezelnek. Nem vilagos,
hogy ennek oka vagy kovetkezménye az, hogy az intézményi szabalyzatok a panaszkezelés folyamatat
atfogdan sehol sem rogzitik. Bar az Onértékelési jelentésben utalds torténik a hallgatoi
panaszkezelésre, ez a kiilonb6z6 dokumentumokban csak egyes részproblémak (téritéssel kapcsolatos
panaszok, Tanulmanyi Bizottsag altal kezelt panaszok sth.) esetén volt fellelhetd.
Az Onértékelési jelentés szerint a hallgatok szintén tehetnek javaslatot a képzések fejlesztésével
kapcsolathban, amit az intézményi latogatas soran meg is erdsitettek a hallgatok, am ezt a jogot a
szamukra szabalyzat nem rogziti.
Az ESG 13 standardban megfogalmazott iranyelvek nagymértékben teljesiilnek. Az Egyetem
szabalyzatai nyilvanosak és tartalmazzak a hallgatoi értékelésre vonatkozo kereteket, mely el6irasok
koziil néhany a hallgatok és az oktatok egy része szamara csak részben ismert, igy ezek alkalmazasa
nem minden esetben automatikus. Az Egyetem az oktatashan hasznilatos moddszerek tekintetében
nem rendelkezik nyilvanos dokumentumokkal, tovabba az oktatok felsGoktatas-modszertani
eszkoztaranak fejlesztésére nincsenek formalizalt forumok. Az OTDK aktivitas az 6t évvel ezelotti
részvétellel vald osszevetésben jelentGsen csokkent, a csokkenés okait az Egyetem még nem vizsgalta.
Az Egyetemen hallgatdi panasz eddig nem keriilt rogzitésre, azonban 6nalld, teljes kort panaszkezelési
szabalyzat nem all rendelkezésre.
Javaslatok

1. Az Egyetem biztositson formalis alkalmakat az oktatoknak a felsGoktatas-modszertant érintd

témak megvitatasara, mely vitakon hallgatok is részt vehessenek,
2. biztositson formalis egyeztetési alkalmakat az oktatoknak a TVSZ hallgatdi értékelésre vonatkozo

pontjainak megbeszélésére annak érdekében, hogy az értékelés minden esetben a TVSZ-ben leirt
automatizmusoknak megfelelGen miikodjon.

3. olyan panaszkezelési rendszer kialakitasa, amely a hallgatokat érinté valamennyi teriiletet
egységesen ¢s atlathato modon lefedi

4. vizsgalja meg az OTDK-n vald részvételi hajlandésag csokkenésének okat, és dolgozzon ki
stratégiat a kedvezotlen folyamat megallitasara.
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5. teremtse meg a MinGségbiztositasi Szabalyzataban rigzitett formajat annak, hogy a hallgatok a
képzési programok egészével kapcsolatban elmondhassak meglatasaikat, fejlesztési javaslataikat,
és rogzitse az igy nyert informaciok hasznosuldsanak (tervekbe, jelentésekbe torténd
megjelenitésének) kereteit,

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Az Egyetem a hallgatoi életutat a felvételitél a képesités odaitéléséig atlathato, kovetkezetesen
alkalmazott és nyilvanosan hozzaférhetd szabalyzatok alapjan szervezi. Az eljarasok alapjat a honlapon
is elérhetd TVSZ, valamint a Felvételi Szabalyzat (FSZ) képezik.

A TVSZ részletesen kitér a standardban megfogalmazott valamennyi kulcsfontossagu teriiletre. A
szabalyzat rendelkezik a hallgatok el6rehaladasanak kovetésérdl, a tanulmanyi adminisztracio
megvalositasarol, a kreditek megallapitasardl és elismerésérdl, a szakdolgozat vagy diplomamunka
elkészitésének kovetelményeirdl, a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzésének feltételeirdl és a
zarovizsga rendjérdl. A szabalyzatok az Egyetem honlapjan keresztiil a nyilvanossag szamara
elérhetok. Az Egyetem a mintatantervekben egyértelmiien meghatarozza az elGtanulmanyi
kovetelményeket, és a kurzusok meghirdetésekor a mintatanterv visszaellendrzésével biztositja a
hallgatok zokkenémentes el6rehaladasat. A nem teljesitett targyak potlasara vizsgakurzusok
felvételével van lehetGség. A szabadon valaszthatd targyak felvételét az Egyetem biztositja, a TVSZ
csupan a targyfelvételek szamat korlatozza, amit a kozelmultban a felhasznaldi visszajelzések alapjan
modositasra keriilt. A hallgatoknak az Egyetemen lehetdségiik van onkéntes tevékenység végzésére,
ami az Egyetem szellemiségével egyezbleg Osztonzi a hallgatok tarsadalmi felelGsségvallalasat.
Ugyanakkor a vonatkozé szabalyzatok nem tartalmaznak rendelkezést arra vonatkozoan, hogy e
tevékenység a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011, évi CCIV. torvény (Nftv.) alapjan a szabadon
valaszthato tantirgyak terhére kreditértékkel elismerhet6 lenne. E hidnyossag megsziintetése az
Egyetem részérdl indokolt.

A felvételi eljarast a FSZ szabalyozza, amely mind a kozponti, mind a belsé eljarasrendii képzésekre
kiterjed. Az Egyetem tobb képzésen alkalmaz képzés-specifikus kiilon kivetelményeket. Ilyen példaul
az osztatlan hittanar-nevelGtanar szakon a szobeli alkalmassagi és palyaalkalmassagi vizsga, az apolas
és betegellatas, valamint egészségiigyi szervezo szakokon az alkalmassagi vizsga, illetve tobb
mesterszakon (pl. etikatanir, mentalhigiénés csalddkonzulens) a motivacios beszélgetés. A
pedagogusképzésben a kozponti elGirasok szerinti alkalmassagi vizsgat tartanak. Ezen eljarasok
hozzajarulnak a képzésre megfelel6 hallgatok kivalasztasahoz, objektivitasukat a FSZ-ban rogzitett
szempontok biztositjak. A hitéleti szakok esetében szintén sor keriil palyaalkalmassagi és motivacios
beszélgetésre, am ez valdjaban tantargyi vizsga, s igy sziikséges szabalyzatban rogziteni ennek az
értékelési szempontjait, illetve az eseti felvételi bizottsag minimalis 1étszamat és Gsszetételét.

A korabbi tanulmanyok elismerésére az Egyetem szabalyozott eljarast miikodtet. A formalis tanulas
soran szerzett ismeretek elismerését a TVSZ melléklete alapjan a Kari Kreditatviteli Bizottsag végzi, a
benyujtott tantargyi programok alapjan, a tartalmi egyeziség vizsgalataval. A korabbi tanulmanyok
elismerését a Neptun rendszeren keresztiil online kérvény formajaban lehet kezdeményezni.
Pozitivum, hogy az informalis tanulas soran szerzett tudasra a felvételi eljaras soran intézményi pont
adhato. Arra azonban az Egyetem az Nftv. el6irasa ellenére sem dolgozott ki formalis eljarasi rendet,



hogy a hallgatok ezeket az ismereteket a képzés soran kredittel ismertethessék el, mentesiilve ezaltal
bizonyos tantargyak teljesitése aldl. Ezt potolni sziikséges.

A TVSZ alapjan a fogyatékkal é16 és a specialis helyzetii hallgatok (pl. sziilés, betegség, sportoloi vagy
kutatdi tevékenység folytan) kedvezményes (egyéni) tanulmanyi rendet kérelmezhetnek, ami alapjan
felmentést kaphatnak az doralatogatas aldl, vagy vizsgaiddszakon kiviili vizsgalehet6séghez juthatnak.
Az Onértékelési jelentés szerint az Egyetem a hallgatok elérehaladéasat félévente, a vizsgaidGszakot
kovetden értékeli, az Oktatasi Igazgatdsag a Vezetdi Ertekezlet szamara félévente elemzést készit a
hallgatdi létszamadatokral, illetve az Egyetem figyelemmel kiséri a képzési id6t tullépdk aranyat és az
Nftv. 59. § alapjan megsziintetett jogviszonyok szamat is. A helyszini latogatas soran a Latogato

ay

Bizottsag meg tudott gy6zGdni ezeknek a folyamatoknak a miikodéséral.

A TVSZ értelmében a hallgat6 engedélyt kaphat egyéni tanulmanyi rend forméjaban az orak latogatasa
aloli felmentésre és a vizsgaidGszakon Kkiviili vizsgazasra a havonta iilésezd Kari Tanulmanyi
Bizottsagtol. A TVSZ 3. szamu melléklete részletesen és egyértelmien leirja a kérelmek elbiralasanak
folyamatat. Az itt nem szabalyozott egyéni kérelmekrol a rektor dont.

Az Egyetem intenziv egyiittmiikodést folytat a Szegedi Tudomanyegyetemmel, s ennek keretében a két
intézmény kolcsonosen meghirdet kurzusokat egymas hallgatoi szamara. Ez a gyakorlat elGsegiti az
intézmények kozotti atjarhatosagot és boviti a hallgatok szamara a kurzuskinalatot. A hallgatoi
mobilitas 6sztonzése az Egyetem gyakorlatanak szerves részét képezi. Az Erasmus+ napok szervezése
mellett rovidebb ciklusa kiilfoldi szakmai programok (pl. szakmai kirandulds, BIP program) is
megvalosulnak. A mobilitison részt vett hallgatok kreditjeinek elismerése a kari Kreditatviteli
Bizottsagok hataskorébe tartozik, a TVSZ-ben rogzitett eljarasrend szerint.

Az ESG 1.4 standardban megfogalmazott iranyelvek az Egyetemen oOsszességében teljesiilnek. A
hallgatdi életutat a felvételitGl a diplomaig kovetkezetes, nyilvanos és a jogszabalyoknak megfeleld
szabalyzatok keretezik. Az eljarasok méltanyosak, és biztositjak a kiilonb6z6 helyzetii hallgatok egyéni
igényeinek figyelembevételét. Am a TVSZ jelenleg nem biztositja a hallgatdk szamara azt a jogot, hogy
kreditjeik 10%-at nem magyar nyelven oktatott tantargyakkal teljesithessék, sem azt, hogy kreditjeik
5%-4ig a szabadon valaszthato targyaikat 6nkéntes tevékenységgel kivaltsak, mint ahogy az informalis,
nem formalis tanulas korabbi eredményeinek a képzés soran kredittel torténé elismerés kapcsan sem
rendelkezik kidolgozott eljarassal. A TVSZ nem rogziti a hallgat6i munka értékelésével kapcsolathan
az egyes értékelések, osztalyzatok formai és tartalmi kritériumait, igy ezek nyilvanosan sem elérhetdk.
A hallgatéi elrehaladas és lemorzsolddas nyomon kovetésére alkalmazott eljarasok nincsenek
formalizalva.

Javaslatok

1. Az Egyetem rogzitse a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban a hallgatok szamara annak a jogat és
eljarasi rendjét, hogy kreditjeik 10%-4at nem magyar nyelven oktatott tantargyakkal, illetve, hogy
kreditjeik 5%-aig a szabadon valaszthaté targyaikat onkéntes tevékenység formajaban
teljesithessék,

2. dolgozzon ki eljarast arra, hogy a hallgatok az informalis, nem formalis tanulds korabbi
eredményeit a képzés soran kredittel elismertethessék, s ezt az eljarast rogzitse a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatban,
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3. rogzitse a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban a hallgatéi munka értékelésével kapcsolatban az
egyes értékelések, osztalyzatok formai és tartalmi kritériumait.

ESG 1.5 Oktatok

Az Egyetem az oktatok kivalasztasat, elémenetelét és teljesitményértékelését szabalyozott keretek
kozott végzi, 6sszhangban stratégiai céljaival.

Az alkalmazott tudominyok egyeteme statusznak megfeleléen az Egyetemen az oktatok aranya
magasabb a kutatéi statuszi munkatarsakéhoz képest. A teljes oktatdi 1étszam a 2024. oktdber 15-i
adatok szerint 218 f4, ami a hallgatoi 1étszam elmult években tapasztalt jelentds novekedésével
parhuzamosan emelkedett. Az Egyetem stratégiai célkitilizése, hogy a munkaerépiaci igényekhez
illeszkedé oktatast nyujtson, melyet a mindsitett, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok
aranyanak folyamatos novelésével igyekszik biztositani. A hitéleti képzések specialis jellegét tiikkrozi,
hogy ezen a teriileten az oktatok alkalmazasanak alapja a fenntartd (nagykancellar) engedélye is. Az
Egyetem célul tlizte ki az 6raadé oktatok aranyanak csokkentését, ami az Onértékelési jelentés szerint
csak részben teljesiilt. A latogatas soran kideriilt, hogy az raadok szama jorészt bizonyos egészségiigyi
képzések gyakorlati oktatasa (dpolas és betegellatas) miatt magas, s ezen a téren a csokkentés csak
korlatozottan lehetséges. A jelenlegi cél az 50-50%, de hosszu tavon a cél a 60%-0s arany elérése lenne
a statuszban foglalkoztatott oktatok javara.

Az oktatok kivalasztasanak és szakmai elémenetelének folyamata szabalyzatban rogzitett. Az SZMSZ
honlapon is elérhetd részét képezi a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, de az Egyetem rendelkezik
onallo Oktatéi ElGmeneteli Szabalyzattal is. E dokumentumok atlathatd kereteket biztositanak a
felvételi és eldmeneteli eljarasokhoz.

Az oktatoi kar dsszetételének elemzése kari szinten, félévente torténik. A karok vezet6i az Oktatasi
[gazgatosag altal a FIR és belsd adatbazisokbdl biztositott adatok alapjan tesznek javaslatot a
humaneroéforras-fejlesztésre a rektor és a kancellar felé. A Bizottsag megegy6zédhetett arrol, hogy ezen
elemzések alapjan konkrét intézkedések sziiletnek. Példaként emlitheté a Pedagdgiai Karon tobb
oktatd egyetemi docenssé mindsitése belsé palyazati eljaras keretében, valamint 1j, PhD fokozattal
rendelkez6 munkatars alkalmazasa, azonban ezek a folyamatok nem formalizaltak. Tovabbi probléma,
hogy az Oktat6i El6meneteli Szabalyzat az oktatok alkalmazasinak formalis kovetelményeit ugyan
rogziti, am nem rendelkezik arrdl, hogy az egyéni oktatdi életutak és teljesitmények hogyan
illeszkedhetnek az elémeneteli rendszerhez. Az intézményi szabalyzatok tehat ezen a téren
kiegészitésre, tovabbi részletezésre szorulnak.

Az Egyetemen mikodik teljesitményértékelési rendszer, aminek kereteit az SzMSz rogziti. Az
Onértékelési jelentés szerint az oktatok éves munkajat a kari vezetSk szoban értékelik a munkakori
leiras alapjan, figyelembe véve a tanitasi tevékenységet, a hallgatoi tehetséggondozasban végzett
munkat és a publikacios aktivitast. Ez a gyakorlat azonban nem all 6sszhangban az SzMSz 119. és 123.
§-aban és a Hallgatdi Véleményezések Szabalyzatiban rogzitett mindsitési eljarassal, illetve
szabalyzatban nincs rogzitve, s igy nem tekinthet6 formalizalt minGségbiztositasi eljarasnak. Az
oktatok kutatéi munkdhoz nincsenek a szabalyzatokban munkakéronként —elkiilonitett
tudomanymetrikai mérészamok rendelve, igy az oktatok teljesitménye nem ésszemérhetd, azaz végso
soron ezen a téren nem értékelhetd. A MinGségfejlesztési Terv (2025) ugyan célként rogziti, hogy
minden oktatonak legyen évenként legalabb két publikacidja, am egy ilyen elvarasnak a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendben is meg Kkellene jelennie annak érdekében, hogy az az oktatéi munka
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értékelésénél figyelembe vehetd legyen. A Latogato Bizottsag szamara a fellelheté dokumentumokbol
és a beszélgetésekbol nem deriilt ki, hogy az oktatok kutatasi és oktatasi tevékenységén kiviil végzett
egyéb jellegli oktatoi tevékenysége (kozéleti tevékenység, testiileti és szerkesztGbizottsagi tagsag,
évfolyamfelelgsi/mentori tevékenység, tudomanynépszeriisités, oktatasi innovaciok, szakdolgozok
sth.) hogyan szamit be az oktatéi értékeléshe. Az FEgyetemnek tehat a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben vagy a MinGségbiztositasi Szabalyzataban javasolt fogalmaznia, hogy egy
adott idészakban milyen elvarasokat tamaszt oktatoival és kutatdival szemben, ezen elvarasok
teljesitését vagy az ettol vald eltérés bemutatasat, indoklasat milyen formaban varja el az érintettektdl,
tovabba azt, hogy az igy dokumentalt oktatoi/kutatoi teljesitményt ki/kik és milyen folyamat keretében
értékelik, az értékelésrol hogyan jeleznek vissza egyénileg és csoportosan az érintetteknek, s mik a
teljesiilés és a nem teljesiilés lehetséges kovetkezményei.

Az Egyetem a kiemelkedd oktatoi teljesitményt Kitiintetési és Javadalmazasi Szabalyzata alapjan ismeri
el, a tudomanyos tevékenységet pedig anyagi juttatasokkal (pl. sajat folydiratban megjelent cikkekért)
és konferenciarészvételek timogatasaval 6sztonzi.

Az Egyetemen 2019 6ta folyamatosan miikodik az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének (OMHV)
online rendszere. A folyamatot a Hallgatoi Véleményezések Szabdlyzata formalizilja, amely
meghatirozza a lebonyolitas rendjét, a kari szinti OMHV Bizottsagok Osszetételét, a kérddivek
kotelez6 tartalmi elemeit, valamint a véleményezés érvényességi kiiszobértékeit. A szabalyzat szerint
az OMHV eredményei az oktatok mindsitésének alapjat képezik. Az eredményekrdl az érintett oktato,
a Kari Tandcs és az Egyetem Mindségiranyitasi Bizottsaga is tajékoztatast kap. Az OMHYV tapasztalatait
az Egyetem a mindségfejlesztéshez hasznalja fel. A Bizottsag ugyanakkor ramutat egy jelentds
kockazati tényezdére: a legfrissebb, 2023/24-es tavaszi félévre vonatkozo nyilvanos adatok szerint az
OMHV Kkitoltési aranya mindossze 25,03% volt. Ez az arany elmarad a Hallgat6éi Véleményezések
Szabalyzataban rogzitett, a kurzuslétszamtol fiiggd 30-50%-0s érvényességi kiiszobértékektol. Az
Egyetem a Mindségfejlesztési Tervében maga is célként tizi ki a részvétel 10%-0s novelését, ami
valéban elengedhetetlen a rendszer megbizhaté miikodéséhez. A Latogaté Bizottsag az OMHV
kérddivek aranyanak a novelésével osszhangban az eredmények mélyebb statisztikai vizsgalatat is
javasolja, illetve azt, hogy a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben vagy a MinGséghiztositasi
Szabalyzatban az Egyetem fogalmazza meg, az atlagtol eltéro hallgatoi értékelés esetében ki és milyen
intézkedéseket tesz az érintettek felé.

Az Onértékelési jelentés és a rendelkezésre allo szabalyzatok alapjan az Egyetemen nem mikodik
formalis munkatarsi elégedettségmérés. Az oktatdi vélemények gyiijtése informalis keretek kozott,
kari szinten valosul meg személyes interjuk és értekezletek formajaban. Az Onértékelési jelentés
szerint ezen visszajelzések alapjan sziilettek konkrét intézkedések, mint példaul a plagiumkeresé
szoftver bevezetése, egy demonstracios terem fejlesztése, vagy a tantermek informatikai
korszertisitésének megkezdése. A formalis elégedettségmérés hianya azonban Korlitozza a
munkatarsi 1égkor és a munkafeltételek szisztematikus, adatalapu elemzését és fejlesztését.

Az Egyetemen személyes mentoralas Kkeretein beliil a szenior kutatok véleményezhetik a
fokozatszerzés elott allo oktatok és kutatok publikacio-tervezeteit alkalmi megbeszélések soran. Az
Egyetem tamogatja a magasabb IF publikidciok irasat, illetve sziikség esetén az open access fee
atvallalasat.

Az ESG 1.5 standardban megfogalmazott iranyelvek az Egyetemen nagyrészt teljesiilnek. Az oktatok
kivalasztasa és elomenetele szabalyozott, teljesitményiiket a vezetdk szoban rendszeresen értékelik,
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és a hallgatoi visszajelzések gyijtésére intézményesitett rendszer mikodik. Ugyanakkor az oktatok
munkajinak értékelése terén a szabalyzatok jelenleg még részben egymasnak ellentmondanak és nem
a valos gyakorlatot rogzitik, részben pedig messze nem elég részletezok ahhoz, hogy az oktatoi
tevékenység minden szegmensére Kiterjedjenek, illetve mindségfejlesztést segitG objektiv kovetel-
ményrendszert jelenitsenek meg.

Javaslatok

1. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

2. Az Egyetem a vonatkozd szabalyzatainak atdolgozasaval, kibGvitésével az oktatodi teljesitmény-
elvarasokat és a teljesitmény-értékelés folyamatat tegye formalizaltabba, szabalyozottabba,

3. dolgozzon Ki és valdsitson meg stratégiat az OMHV Kkitoltési aranyanak jelentos novelésére, hogy
az eredmények a Hallgatéi Véleményezések Szabalyzatiban rogzitett érvényességi
kiiszObértékeket elérjék, és igy meghizhatd alapot nyujtsanak a minGségfejlesztéshez,

4. vezessen be rendszeres, anonim munkatarsi elégedettségmérést, amely lehet6vé teszi az oktatoi-
kutatoi kdrnyezettel kapcesolatos kihivasok és fejlesztési lehetGségek szisztematikus azonositasat,
hozzajarulva a huméanerdéforras-stratégia adatalapt megalapozasahoz.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmény megfeleld finanszirozasi forrassal rendelkezik a tanulasi és tanitasi tevékenységhez.

A hallgatok Kkozosségi integracidja tulnyomorészt hallgatéi szervezésben all6 programokon,
rendezvényeken keresztiil valosul meg, amelyekhez az Egyetem igyekszik megteremteni a targyi,
infrastrukturalis feltételeket. A hallgatoi képviselet befogadod, csaladias 1égkort kozosség megterem-
tésére torekszik, amelyet teljes szemesztereken ativelGen, folyamatos rekreacidos eseményekkel
aktivizal.

Az els6 éviolyamra belépG hallgatok beilleszkedését az Egyetem egyik friss kezdeményezése, a
mentorhallgatéi rendszer is tamogatja, amelynek keretein beliil felsGéves hallgatok allnak tarsaik
rendelkezésére. A mentorhallgatok személyérdl és elérhetGségérdl publikus informaciok allnak
rendelkezésre, a szolgaltatis pedig minden karon elérhetd. A rendszer struktarajaban azonban nem
figyelhet6k meg hatarozott, proaktiv elemek, a kérdoivek alapjan a hallgatoknak csupan egy csekély
része van tisztaban ezzel a lehetdséggel, tovabba nem lathatok olyan szabalyozott folyamatok, amelyek
a rendszer iranyitott fejlodését segitenék eld.

A konstruktiv életvezetés, a személyes mentoralas és a tanulmanyi tamogatas terén a hallgatokat
tovabbi human jellegli tAmogatasi folyamatok, rendszerek is segitik. Elérheté példaul pszicholdogiai
tandcsadas, az Oktatasi Igazgatosag gondozasiban tanulmanyi tandcsadas. A szolgaltatispalettat
erositik az olyan karspecifikus tamogatasi rendszerek is, mint az Egészség- és Szocialis Tudomanyi
Kar évfolyamfelelGsi haldzata. Bar zomében ezek a folyamatok is reaktiv alapon miikodnek, az Egyetem
gondoskodik a hallgatok adekvat tajékoztatasarol, tobb médiumon keresztiil. Az Egyetem a hallgatok
aktiv, felelGs, allampolgarra nevelését részben keresztyén szellemiségével, részben a hallgatoi
onszervezodések révén (6nkormanyzatok, mentori rendszer, onképzé korok), részben pedig az
onkéntes tevékenységek osztonzésével segiti.

A hallgatok nyelvtudasinak fejlesztését Idegen Nyelvi Lektoratus tamogatja. Valamennyi karon
ingyenes idegennyelv-oktatas biztositott a hallgatok szamara, a nyelvvizsga megszerzését pedig az
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Egyetem anyagilag is tidmogatja. A hitéleti hallgatok szamara a Theolingua Nyelvvizsga Kozpont
kihelyezett szaknyelvi vizsgat szervez, az errdl szolo informaciok az Egyetem honlapjan elérhetdk.
Mindezt az Egyetem annak ellenére megteszi, hogy a nyelvvizsga az oklevél kiadasanak egyik képzése
esetén sem feltétele.

A tanulmanyi adminisztracié kari szinten szervezddik, a kari tanulmanyi osztalyok munkajat az
Oktatasi Igazgatosag fogja Ossze. A hallgatéi tigyek egy jelentés hinyada online formaban keriil
lebonyolitasra. A hallgatok a tanulmanyi osztilyok munkajaval alapvetGen elégedettek, azt
hallgatokozpontinak és hatékonynak latjak. Csupan a levelezds hallgatok jelezték, hogy a konzultaciok
péntek délutani és hétvégi idGpontjaiban a személyes ligyintézés lehetGségét is szivesen igénybe
venneék.

Dinamikusan fejlédni latszik az egyetemi, illetve kollégiumi infrastruktira - ezen teriileten
hatarozottan lekovethetd a hallgatoi visszajelzések, igények becsatorndzasa a relevans stratégiak
szervezésébe, végrehajtasaba, kiilonos tekintettel a kollégiumi-, illetve sportlehetGségekre. Az
egyetemi konyvtari és informatikai lehetdségek megfeleléen Kkiszolgaljak a hallgatoi igényeket
valamennyi képzési helyen.

A hallgatok szamara elérhet6 osztondijak készlete boviil, ezek palyazati kiirasai, elbiralasi folyamatai
jol szabalyozott, a relevans tajékoztatas megfeleld és jol attekinthetd. Szintén alapos szabalyozas
jellemzi a specialis sziikséglet(i hallgatok szamara elérhetd kedvezmények rendszerét.

A hallgatéi tamogatasok jellegében, kialakitasaban tetten érhetd az Egyetem kozosség-kozpontd,
emberléptéklii hozzaallasa. A hallgatéi szolgaltatasokat kozvetlen, rugalmas attitiid jellemzi. A
kozosségfejlesztési folyamatok esetében az Egyetem nagymértékben a hallgatdi onszervezodésre épit,
felkarolva és anyagilag tamogatva a rendezvényeket. Az egyes szolgaltatasok feliilvizsgalatanak,
fejlodésének tendencidja azonban erdsen eltérd; egyes (f6leg infrastrukturalis) szolgaltatasok
iitemesen fejlédnek, mas teriileteken azonban lassul, vagy éppen stagnal a strukturalis érés.

Az Egyetemen két szakkollégium muikodik: a Pedagogiai Szakkollégium és a Gazdasagi Szakkollégium.
A Pedagdgiai Szakkollégium honlapja folyamatosan tajékoztatja a hallgatokat az eseményeir6l, a
Gazdasagi Szakkollégium honlapjan 2024-bdl szarmazik az utolsé hir. Mindkét szakkollégium részt
vesz kiilonbh6z6 palyazatokon. A szakkollégiumokban vald munkaért a hallgatok kiemelt tAmogatast
kaphatnak az Egyetemen, a Pedagdgiai Szakkollégiumi kurzusokon vald részvételért a hallgatok
kreditpontokat kaphatnak, de a kreditpontok megszerzésének részleteirdl az Egyetem honlapjan nem
talalhatok informaciok. A szakkollégiumokban valo részvétel feltétele TDK dolgozat elkészitése, melyet
mentorok segitenek. A Pedagogiai Szakkollégiumban 61 f6 készitett 2025-ben TDK dolgozatot, a
Gazdasagi Szakkollégiumban 32 6. A 2020/21-es tanévhez képest 2024/25-re az Egyetemen az OTDK-
n vald részvétel a harmadara csokkent. A tényt az Onértékelés jelentés is rogziti, am annak okait nem
vizsgalja, a visszaesés okainak megsziintetésére az Egyetem stratégiaval nem rendelkezik.

Javaslatok
1. Az Egyetem rendszeresen vizsgalja feliil a hallgatok szamara mikodtetett mentoralasi, illetve
kozosségi integracidos programjait, az azokrol begy(ijtott visszajelzések alapjan pedig, a PDCA
modellnek megfelel6en, foganatositson fejlesztési intézkedéseket,
2. alevelezé munkarendben tanulé hallgatok specialis igényeit célzottan és dokumentalt formaban
térképezze fel, majd a hallgatoi szolgaltatisok palettijat ennek megfelelden fejlessze, illetve
bévitse ki.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

Mindségbiztositasi rendszerének iizemeltetéséhez az Egyetem szisztematikus adategytjtési és
értékelési eljarassal rendelkezik. Az altala rendszeresen gyijtott adatok kore két teriiletre oszthato:
statisztikai adatgytjtés teriilete, egyedi megkérdezések adatkorei. A statisztikai adatgy(jtés a
kovetkezo informaciokra terjed ki: FIR adatbazis szlrései, lekérdezései; NEPTUN adatok; Karok
orarendi adatai; Felvi.hu adatai; konyvtari adatszolgaltatas; MTMT publikacids adatai; pénziigyi,
gazdasagi adatok, EOS lekérdezések; oktatoi, hallgatéi mobilitasi adatok; TDK, OTDK adatok; Honlap,
Facebook kattintas és egyéb adatok; kutatasi programok adatai; Gerhardus Kiadd adatai.

Az egyedi megkérdezések adatkorei Kiterjednek: oktatéi munka hallgatéi véleményezésének
vizsgalatara; hallgatoi elégedettség mérésére; DPR eredmények vizsgalatira; ALUMNI elégedettség
vizsgalatara. Az adatgytjtés szabvanyositott modon kettds felelosség mentén torténik. A statisztikai
adatgyijtés adatkoreit az Oktatasi Igazgatosag bocsatja a Mingségiranyitasi Bizottsag rendelkezésére,
mig az egyedi megkérdezések, illetve az egyedi kari adatok rendelkezésre bocsatiasat a
Mindségiranyitasi Bizottsdg a sajat kezdeményezésében gyijti. Az adatok értékelése éves
mindségértékelési jelentés forméjaban torténik, szenatusi elGterjesztés keretében. Az értékelés
tapasztalatair6l az Egyetem vezet6i csatornakon, illetve az éves mindségiigyi konferencian nyujt
visszajelzést az érdekelteknek.

Az Egyetem mikodését szolgald dokumentumok - szabdlyzatok, eljarasrendek, mindségbiztositasi
jelentések, értékelések - nyilvanosak, az Egyetem honlapjan Kkeriilnek elhelyezésre. A hallgatokat
érintd dontésekkel, hatarozatokkal kapcsolatos egyedi tajékoztatasra az Oktatasi Igazgatdsag
eljarasrenddel rendelkezik. Az Egyetem, az altala végzett alaptevékenységet NEPTUN tanulmanyi,
MOODLE oktatasmddszertani, Microsoft windows operacios, és POSSEIDON iktatasi rendszerekkel
tamogatja. Az intézményi adatok védelme érdekében az Egyetem adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzatot fogadott el. Telephelyenként adatvédelmi tajékoztatd kivonatokat hozott 1étre (honlapon
elérhet6k) kameras megfigyeld rendszerrdl. Az Egyetem az adatvédelem koordinacidja érdekében
adatvédelmi feleldst foglalkoztat.

Az Egyetem, az egyes karok méretébdl kivetkezoen, a rovid (informalis) informacios utakat részesiti
el6nyben, de Kiépitette a formalis adatgy(jtési, adatosszegzési és értékelési eljarasait is. Az
Egyvetemnek kellGen széles adatbazis all rendszeresen rendelkezésére tevékenysége mingségének és
teljesitményének elemzésére, értelmezésére. Ahogyan azonban fentebb, a Mingségpolitika fejezetben
is hangsilyozasra keriilt, a gy(ijtott adatok és az ESG kritériumok osszhangja nem minden esetben
teljes. Az onértékelések egyes teriileteinek értelmezésébe, értékelésébe javasolt az érdekeltek tovabbi
bevonasa, a kozvetlen kapcsolati formak megteremtése. A minGségbiztositasi rendszer fejlesztésének
kovetkezo iranya a minoségceélok mérhetdségének és nyomon kovethetGségének kialakitasa, valamint
a célértékek és bazisértékek meghatarozasa és elemzése.

Javaslatok
1. Az Egyetem tegyen lépéseket az ESG kritériumai és a mindségértékelés soran alkalmazott adatok
megfeleltetése érdekében,
2. az adatgyijtés és adatelemzés folyamatait egyértelmisitse, a felelGsségeket és hataskoroket
tisztazza le,
3. dolgozza ki és rogzitse a mindségcélok mérhetdségének, valamint a cél- és bazisértékek
meghatarozasanak és elemzésének mechanizmusat.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A legfontosabb nyilvanos informaciok az Egyetem honlapjan érhetdk el, amely tartalmat tekintve
naprakész, konnyen navigalhatd, egységes, és egyszerli hozzaférést biztosit a Kkarspecifikus
informéciokhoz. A tartalmak feltoltését a Rektori Hivatal végzi, a karoktol kapott informaciok,
tartalmak alapjan. Am a tartalom frissitése, a kdzzétett anyagok alaki és tartalmi szempontjai terén az
Egyetem nem rendelkezik szabalyzattal, a honlapnak pedig nincs akadalymentes verzioja.

Az Egyetem honlapjan attekintheté dokumentumtar miikodik, ahol a hatalyos szabalyzatok, stratégiai
dokumentumok naprakészségen lekovethetdk, elérhetGségiik széleskori. Az Egyetem transzparensen
mutatja be szervezeti felépitését. A honlapon helyet kaptak tovabba a Hallgatdi Onkormanyzattal
kapcsolatos informaciok és elérhetéségek, a relevans egyetemi elérhetéségek, illetve kiilonbozo
tovabbi kozhasznu informaciok is. Ugyancsak elérhetok a honlapon az intézményi tajékoztatok, a
felvételi eljarasokkal, felvételi kivetelményekkel, az eljarasi- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a
megszerezhetd képesitésekre, az elvart tanulasi eredményekre és az oklevél Kkiallitisanak
kovetelményeire vonatkozo legfontosabb informéciok, az intézményi mintatantervek, tovabba a
hallgatdi elégedettségre vonatkozo felmérések osszesitett eredményei. A hallgatoi visszajelzések az
altalanos tajékoztatasrol tilnyomoan pozitivak.

Az Egyetem a honlapjan nem kozol miikodési és eredményességi mutatokat és trendeket, az egyes
képzések, illetve tantargyak vonatkozasaban sikerességi (teljesitési) mutatokat, a végzettek elhelyez-
kedésére vonatkozo informéaciokat. Nem érhet6k el nyilvanosan a tantargyleirasok sem, ami
megneheziti a hallgatoi elérehaladas megtervezését, valamint a kreditbefogadtatas folyamatat. A
kredithefogadas folyamatardl vald altalanos tajékoztatas alapvetéen hianyos. A testiileti szervek
osszetételére, iiléseikre, dontéseikre vonatkozo adatok nyilvanossaga a honlapon nem biztositott.

Az Egyetem tobb kozosségi média platformon jelen van, ezeken egységes arculattal, aktivan
kommunikél a hallgatok, illetve egyéb érdeklgdok felé; rekruticios erdfeszitései az online feliileteken
tal kiterjednek kiillonb6z6 palyaorientacios napokon, kiallitasokon, népszerisité rendezvényeken valo
részvételre is. Az Egyetem egységes, igényes arculattal, korszeri honlappal és folyamatos kozosségi
média jelenléttel rendelkezik, jelentds fejlédést mutatva a legutobbi akkreditacio ota. Ugyanakkor
tovabbi 1épéseket kell tennie annak érdekében, hogy az ESG 1.8 pontjaban rogzitett elvarasoknak
mindenben megfeleljen.

Javaslatok

1. Az Egyetem dolgozzon ki és vezessen be a honlap miikodtetésére vonatkozé szabalyzatot, amely
rogziti a honlap tartalmara és megjelenésére vonatkozé alapvetd formai és tartalmi
kovetelményeket, valamint a tartalom feltoltésével, frissitésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos
intézményi elvarasokat és felelgsségi koroket,

2. honlapjan tegye nyilvanosan elérhetévé miikodési és eredményességi mutatoit és trendjeit,
valamint az egyes képzések, a tantargyak vonatkozasaban a fébb sikerességi (teljesitési)
mutatokat, valamint a végzettek elhelyezkedésére vonatkozo informaciokat,

3. tegye kozzé honlapjan a mintatantervekhez kapcsolddo tantargyleirasokat,

4. alakitson ki honlapjan tajékoztato feliiletet a kreditbefogadas folyamatarol.
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ESG 1.10 Rendszeres kiilsO mindségbiztositas

Az Egyetem nem alkalmaz mas, a MAB-on kiviili kiils6 mingségbiztositasi eljarasokat.

A latogatas soran kideriilt, hogy a MIR kialakitisaban az Egyetemnek tamogatast nyujt a kéznevelési
hatosdg, Agota Alapitvannyal valé egyiittm(ikodés. Az Egyetem 4ltal szervezett mindségiigyi
konferenciakra kiilsG partnerek, illetve vallalatok is meghivast kapnak. Emellett 2024-t61 a Katolikus
FelsGoktatasi Mindségiranyitasi Kerekasztal rendezvényein keresztiil az Egyetem mas katolikus
felsGoktatasi intézményekkel is megosztja a jo gyakorlatokat.
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V. Az intézmény/képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Az Egyetem tudomdinyos és kutatasi tevékenysége oOsszhangban all az alkalmazott tudomanyok
egyeteme statuszaval és stratégiai célkitlizéseivel, kiilondsen a munkaerépiaci igényekhez illeszked6
oktatasfejlesztés kutatasi megalapozasa terén. Az Egyetem elkotelezett a kutatasi tevékenység
nemzetkozi elismerésének erdsitése, a publikiacios aktivitds és a nemzetkoziesités elomozditasa
mellett.

Az Egyetem tudomdinyos tevékenységének ernyészervezete a 2020-ban létrehozott Gal Ferenc
Egyetem Kutatdintézete (GFEKI), amely tobb kutatocsoport munkajat koordinalja. A Kutatdintézet
elGsegiti az informacidaramlast a karok és a menedzsment kozott, az intézményi KFI tevékenységet a
Kutatdintézet vezetGje iranyitja. A tudomanyos tevékenység szervezése betagozodik az intézményi
mindséghiztositasi rendszerbe. Az egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat hatalya kiterjed a kutatasi
szervezeti egységekre is. A MinGségiranyitasi Bizottsag figyelemmel kiséri a kutatas fejleményeit, és
sziikség szerint javaslatokat kezdeményez a rektornal. Az Egyetem K+F tevékenységének alapvetd célja
a munkaerdpiaci igények feltarasa, elemzése és elbrejelzése. A kutatasi programok kialakitasa és
jovahagyasa tobb Iépcs6ben torténik. Az egyéni Kkutatdoi ambiciokat tiszteletben tartva a
kezdeményezések a tanszéki, majd a kari tanicsi jovahagyast kovetGen a Projektiroda és a GFEKI
gondozasaba keriilnek, amely szervezetek segitik a sikeres palyazast. Az Egyetem olyan kutatas-
fejlesztési projekteket tamogat, amelyek igazodnak arculatahoz és hozzajarulnak a nemzetkozi
versenyképesség noveléséhez. A Mindségfejlesztési Terv (2025) egy konkrét mingségcélt is rogzit,
miszerint minden oktatonak évi két publikacioval kell rendelkeznie. Az MTMT adatai alapjan a
publikaciok szama 2021 és 2024 kozott tobb mint dupldjara nétt. Ez orvendetes fejlemény, am az
oktatokkal szembeni elvarasok tovabbi részletezésére és a szabalyzatokba torténé beemelésére lenne
sziikség ahhoz, hogy a tendencia folytatddjon, illetve az oktatok teljesitménye egymassal 6sszevethet6
legyen. Ilyen mutaté lehet példdul a szakcikkek mellett bizonyos munkakorokben bizonyos
id6kozonként monografia vagy tankonyv megjelentetése, idegen nyelvii vagy kiilf6ldon megjelent
publikacio, illetve az MTMT-ben rogzitett idézettség, munkakoronként bizonyos minimalis
mérdészammal ellatva.

Az Egyetem tudomanyos tevékenységének fokuszaban a teoldgia, pedagogia, egészség-, sport- és
gazdasagtudomanyok allnak. Az Egyetemen jelenleg hat kutatdocsoport miikodik, koztiik a ,Balint
Sandor” Vallasi Kulturakutatd Csoport, az Egészségtudomanyi és Prevencios Kutatocsoport, valamint
a Gyermekkozponta Innovaciok Kutatocsoport. A kutatasi eredmények publikalasat az Egyetem sajat
kiadvanyai és tudomanyos folyodiratai is tamogatjak. Kiemelendd a Deliberationes cimi, nemzetkozi,
lektoralt, Open Access folyoirat, amely DOI azonositoval rendelkezik és az Open Journal System (OJS)
felilleten miikodik, hozzajarulva a tudomanyos eredmények nemzetkozi lathatésagahoz. Az Egyetem
tervei kozott szerepel egy sajat tudomdinyos repozitéorium létrehozasa is. A tudomanyos életet
rendszeres kari és intézményi szintli konferencidk is gazdagitjak. Az el6z6 intézményi akkrediticio
nyoman tett intézkedésként az Egyetem a honlapjan kiilon meniipontot hozott 1étre a tudomanyos élet
bemutatasara, és nyilvanossa tette az oktatok MTMT profiljat, ami noveli az atlathatosagot.

Az Egyetem nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, amelynek intézményesitett kereteit a
Tudomanyos Diakkorok (TDK), a tehetségmiihelyek és a két szakkollégium biztositjak. A tehetséges
hallgatok azonositasa az oktatok altal, a tanérak keretében, indirekt médon torténik, amit egyéni
mentoralas kovet. A TDK munka elismerésére tobbféle 6sztonzo is 1étezik: a sikeres palyamunka
elfogadhato szakdolgozatként, a hallgatdé felmentést kaphat a védés aldl, illetve kreditelismerésben
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részesiilhet. A kari és orszagos TDK konferenciakon vald részvétel és a dijazottak szama az
Onértékelési jelentés adatai szerint jelentGs visszaesést mutat, aminek ellentmond a latogatds soran
kapott tajékoztatas. A szakkollégiumok célja a magasabb szintii ismeretek elsajatitasanak biztositasa,
szakmai munkajuk pedig szorosan kapcsoldodik az Egyetem kutatési tevékenységéhez. A hallgatoi
tudomanyos munka 0sztonzését tobb sajat alapitasu osztondij (pl. a Vizkelety Miklos Hallgatoi
Osztondij vagy a Zirzen Janka Osztondij) is segiti.

Az Egyetem Kkiildetésnyilatkozataval Osszhangban aktiv regionalis, orszagos és nemzetkozi
kapcsolatrendszert apol. A regionalis beagyazottsagot erdsiti a Békés és Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatalokkal inditott kozos gyakornoki program (Damjan és Klauzal program), valamint a
helyi szakmai és civil szervezetekkel, onkormanyzatokkal valdé szoros egyiittmiikodés. Orszagos
szinten kiemelked6 a Szegedi Tudomanyegyetemmel vald partnerség, amely kozos kurzusok
meghirdetésében is megnyilvanul. A nemzetkozi kapcsolatok dinamikusan fejlédnek, elsGsorban az
Erasmus+ program Kkeretében. Az elmult 6t tanévben jelentds hallgatoéi és oktatéi mobilitas valosult
meg mind bejove, mind kimeng irdnyban, ami hozzajarul az oktatas és kutatas nemzetkoziesitéséhez.
Az el6z6 akkreditacié fontos elvarasa volt a karok érdemi integracidjanak az erdsitése. Ennek egyik
lehetséges modja a kozos kutatdsi projektek megvaldsitasa. Pozitiv eredmény e téren, hogy a
Deliberationes folydirat valamennyi tudomanyteriiletnek megjelenési forumot biztosit. Ugyanakkor
érdemes lenne a tobb kar bevonasaval megvalosuld kutatisi projektek és kozos publikaciok kiemelt
tamogatasara megfelel6 mechanizmusokat kidolgozni, és ezzel a karok oktatdit az interdiszciplinaris,
koz0s kutatasokra 6sztonozni.

Az Egyetem tudomanyos és kutatasi tevékenysége szervezett keretek kozott, az intézményi
stratégiaval Osszhangban valosul meg. A tehetséggondozas intézményesitett rendszere pozitiv
eredményeket mutat. Az oktatok publikacios aktivitasa jelenleg novekszik, am az oktatokkal szembeni
elvarasok tovabbi részletezésére és a szabalyzatokba torténé beemelésére lenne sziikség ahhoz, hogy
a tendencia folytatddjon, illetve az oktatok teljesitménye egymassal sszevetheto legyen.

Javaslatok

1. Az Egyetem gyorsitsa fel sajat tudomanyos repozitoriumanak felallitasat, ami tovabb névelné az
intézményi kutatasi eredmények lathatosagat és hozzaférhetdségét a nyilt tudomany elveivel
0sszhangban,

2. finomitsa a tudomanyos teljesitmény mérésére hasznalt indikatorrendszerét a publikaciok
szaman talmutatd, mindségi mutatok bevezetésével, a Mindségtejlesztési  Tervben
megfogalmazott célokkal 6sszhangban,

3. dolgozzon ki formalizalt mechanizmusokat a tobb kar bevonasaval megvalosuldo kutatasi
projektek és kozos publikaciok kiemelt tamogatasara, tamogatva ezzel a karok integracidjat.



VI. Hitéleti szakok értékelése

Az Egyetemen foly6 hitéleti szakok akkreditacidja - az akkreditacios feltételeknek vald folyamatos
megfelelése esetén - 2031. januar 31-ig hatalyos személyes latogatassal egybekotott monitoreljaras
lefolytatasaval, melyhez az intézmény a monitorjelentést 2027. majus 31-ig kiildi meg.

Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak (BA) 2026/1/X. szamu hatarozat
- lelkipasztori munkatars és katekéta szakirany
Pasztoralis tandcsadas és szervezetfejlesztés 2026/1/X. szamu hatarozat

mesterszak (MA) - pasztoralis tanacsadas és
karitasztudomany specializicio

Katolikus egyhaz- és miivel6déstorténet 2026/1/X. szamu hatarozat
mesterszak (MA)
Katolikus teol6gus osztatlan mesterszak — 2026/1/X. szamu hatarozat
teologus és lelkész szakirany
Hittanar-nevelGtanar osztatlan mesterszak 2026/1/X. szamu hatarozat
Hittanar-nevelGtanar osztatlan mesterszak 2026/1/X. szamu hatarozat

(roviditett, 4 féléves képzés)

Az Egyetem a magyarorszagi katolikus felsGoktatis meghatirozd intézménye, amely egyhazi
fenntartishan miikodve a tudomanyos igényi oktatdst, a hitre épiilé értékrend kozvetitését és a
tarsadalmi szolgalatot egységben valdsitja meg.

Az Egyetem Teoldgiai Kara a katolikus felsGoktatas meghatirozo szerepl6jeként az 1930-ban alapitott
Egyhazmegyekozi Nagyszeminarium kozvetlen jogutodjaként miikodik Szegeden. A kar a hitéleti
képzési teriilethez tartozo szakokat teljes idejt és részideju (levelezd) formaban kinalja. A Katolikus
teologus osztatlan mesterszak lelkész szakirdnyanak oktatdsi programja a Szent Gellért
Szeminariummal szoros egyiittmiikodésben valosul meg.

Az oktatok szakmai felkésziiltsége és végzettségi aranya megfelel a MAB elvarasainak. A 49 f0s oktatoi
kar tagjai mind rendelkeznek teoldgiai végzettséggel, jelentés résziik PhD-fokozattal is. Az oktatok
aktiv kutatdi és publikacids tevékenységet folytatnak, valamint sokan koziiliik relevans nem hitéleti
(pl. nyelvtanari, torténészi, filozofusi, kozismereti tanari) képesitéssel is birnak. A paptanarok mintegy
egynegyede tobb katolikus felsGoktatasi intézményben is oktat, illetve pardokusi feladatokat lat el, ami
a hazai katolikus felsGoktatashan elfogadott és a MAB altal szabalyozott gyakorlatnak tekinthetd. A
karon az egy oktatora juto hallgatok szama 3,8, ami kedvezd aranyt jelez.

A képzések mindegyike az intézmény altal meghatarozott és jovahagyott Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (KKK) alapjan muikodik, biztositva az egyhazi és allami elGirasoknak valo megfelelést.
A szakleirasok, mintatantervek az Egyetem honlapjan nyilvanosan elérhetdk, ezzel tamogatva az
atlathatosagot és a mingségbiztositasi kovetelmények érvényesiilését.

A hitéleti szakok hallgatoi az intézménylatogatis soran elégedettségiiket fejezték ki az oktatok
munkajaval és a hallgatéi szolgaltatasok szinvonalaval kapcsolatban. Ezt az OMHV felmérések
eredményei is alataimasztjak. A lelkész szakirany hallgatéi a Szent Gellért Szeminariumban Kkeriilnek
elhelyezésre, mig a tobbi hitéleti szak hallgatoi szamara a Szegedi Tudomanyegyetem Kkollégiumai
biztositanak szallaslehetséget egytittmikodési megallapodas keretében.

s

Az el6z6 akkreditacios eljaras ota az Egyetem a hitéleti képzések terén tobb érdemi korrekciot és
fejlesztést hajtott végre, a korabbi jelentéshen megfogalmazott észrevételek tobbségére reagalva.
Ugyanakkor tobb teriileten tovabbi fejlesztések sziikségesek.
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A legfontosabb hianyossagok a kovetkezékben azonosithatok. A hitéleti szakok Képzési és Kimeneti
Kovetelményeinek (KKK) elfogadasat és fenntartdi jovahagyasat az Egyetem nem tudja dokumentalni,
nyilvanos elérhetdségiik sem biztositott. A szakok mintatantervei nem kovetik a KKK-ban rogzitett
tantargycsoportositast, ami a megfelelés ellenérzését megneheziti. A tantargyleirasok formailag nem
egységesek, terjedelmiik és részletezettségiik jelentds eltéréseket mutat, a szamonkérés modjat nem
minden esetben tartalmazzak, a fejlesztendé kompetenciak pedig sok esetben nem a KKK-ban
szereplé kompetencialistabdl keriiltek kivalasztasra. A szaknyelvi kovetelmények teljesitése jelenleg
minden hitéleti szakon az abszolutoriumhoz sziikséges kreditszam felett, illetve nullakredites
formaban torténik, ami a kovetelmények formalizalasat igényli.

Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak (BA)

A szak KKK-ja nem rogziti, hogy a végzettség milyen iskolatipusokban jogosit hittanoktatasra, igy a
képzés elhatarolasa a Hittanar-nevelGtanar szaktol nem egyértelmii. A két specializicio (katekéta,
lelkipasztori munkatars) azonos szakfelelgs alé tartozik, ami nem biztositja a szakmai elkiiloniilést. A
mintatantervben a katekéta specializacié targyai a kozos képzési szakaszban szerepelnek, mig a
lelkipasztori munkatars specializacio targyai differencialt modulban, ami strukturalis atdolgozast
igényel. Hianyoznak a tantargyak az ,,o0kumenikus és vallaskozi parbeszédre” iranyulé kompetencia
fejlesztésére. A KKK csak az angol és német nyelvet nevesiti, mig a mintatantervben olasz nyelv is
szerepel.

Katolikus egyhaz- és miivelodéstorténet mesterszak (MA)

A KKK harom specializaciot rogzit, az intézmény viszont csak egyet kinal. A szakmai térzsanyaghol
hianyzik az okori egyhaztorténet, a valaszthatd targyak kreditértéke pedig 24 helyett csupan 20. Az
Ogorog nyelv ismerete kompetenciaként megjelenik, de annak oktatasa nem. A szakban nem szerepel
kotelezo kiils6 szakmai gyakorlat, ami indokolt lenne.

Pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterszak (MA)

A KKK harom specializaciot nevesit, koztiik a ,karitasztudomanyt”, ami a diakoniai képzésnek felel
meg. A szak elnevezése igy nincs 6sszhangban a tartalmaval.

Katolikus teologus osztatlan mesterszak

A Bizottsag nem tudott azonositani olyan tantargyakat, amelyek a vezet6i feladatok ellatasara, az
okumenikus parbeszédre vagy a kozosségi élet szervezésére iranyuld kompetenciakat fejlesztenék. A
KKK és a mintatanterv idegennyelvi kovetelményei kozott szintén eltérés van (angol, német - olasz).

Hittanar-nevelotanar osztatlan mesterszak

A KKK nem rogziti, hogy a végzettség milyen iskolatipusban jogosit hittanoktatasra, igy nem
elégségesen kiiloniil el a Katekéta-lelkipasztori munkatars szaktol. A kozismereti tanarszakkal paros
képzés a pedagogiai képzési teriilethez tartozik, igy e képzési forma kovetelményeit nem rogzitheti a
hitéleti szak KKK-ja.

Hittanar-nevelotanar osztatlan mesterszak - roviditett (4 féléves) képzés

A belépési feltételek rogzitése nem egyértelmi, a KKK ,barmely nem hitéleti alapszakot® megenged,
ami szakmailag nem indokolt. Javasolt a pedagogiai vagy kozismereti tanari el6képzettség nevesitése.
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A szakmodszertani targyak kreditértéke a KKK szerinti 10-20 helyett csak 7. A Kateketika I-1V kurzus

utolsé két eleme val6jaban szakmai gyakorlat, amelyet 6nall6 tantargyként sziikséges kezelni.

Javaslatok

1.

Az Egyetem gondoskodjon arrol, hogy hitéleti szakjai hatalyos Képzési és Kimeneti Kévetelményei
(KKK) nyilvanosan elérhetdk legyenek, feltiintetve azt is, hogy az adott KKK-t a fenntarté mely
testiilete vagy képviselGje, mikor és milyen szamu hatarozattal fogadta el.

A hitéleti szakok intézményi mintatanterveiben a tantirgyakat a KKK-ban meghatarozott
tantargycsoportok szerint célszerd rendszerezni, és minden tantargycsoport esetében fel kell
tiintetni az Osszesitett kreditértéket.

Az Egyetem egységesitse a hitéleti szakok tantargyleirdsainak szerkezetét és formai megjelenését,
korlatozza terjedelmiiket, tovabba minden leirdsban egyértelmiien rogzitse az ellenOrzés és
szamonkérés modjat. A fejlesztend6 kompetencidkat a KKK-ban szerepld hivatalos
kompetencialistabol, annak kategoriarendszerét kovetve sziikséges kivalasztani.

A Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak mintatantervében a két szakirdnyt egymas
alternativijaként kell kezelni és megjeleniteni, vagy ennek hianyaban a fenntartéonak indokolt a
KKK-ban megsziintetnie a specializaciok kiilon feltiintetését.

A Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak és a Hittanar-nevelGtanar osztatlan mesterképzési
szak KKK-jaban a fenntartonak célszert egyértelmiien rogzitenie, hogy a két képzés a kozoktatas
mely iskolatipusaiban jogosit hittanoktatasra, figyelembe véve a két szak tartalmi elhatarolasat is.
A Hittanar-nevelGtanar osztatlan mesterszak KKK-jabol a fenntartonak javasolt tordlni a
kozismereti tanarszakkal paros képzésre vald utalast, és amennyiben a pedagogiai képzési
teriilethez tartoz6 képzés még nem rendelkezik 6nalld KKK-val, annak kidolgozasat sziikséges
kezdeményezni.
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VII. Mellékletek

VIL1 Szojegyzék

ESG - Az Eurdpai Felsooktatasi Térség Minoséghiztositasanak Standardjai és Iranyelvei
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
FOI - fels6oktatasi intézmény

MAB - Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus
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VIL.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas
09:00-09:30 Munkamegbeszélés

00:35-10:25

Nyitaiilés, mingségbiztositasi
rendszer értékelése

Fenntart6 Szeged-Csanadi Egyhazmegye piispoke

Rektor

Dékan TK

Dékan ESZK

Dékan GK

Dékan PK

Kancellar

Minoségiranyitasi bizottsag elnok

10:35-11:25

Képzésmikodtetés

Oktatasi Igazgatd

Tanszékvezetok/SzakfelelGsok

Vezet6 informatikus, Neptun felelds

Tanszékvezetd, szakfelelGs (GK), a GFE Mingségiranyitasi
Bizottsag tagja

Képzésmiikodtetés tamogato

Tanszékvezetd, szakfelelGs ESZK, a GFE Mindségiranyitasi
Bizottsag tagja

Konyvtarvezetd

Kollégium vezetok

11:35-12:15 rendszerei, hallgatoi Erasmus felel6s
tamogatasok rendszere Informatikus
GFE Szarvasi Gyakorld Altalanos Iskola és Gyakorlodvoda
féigazgatd
Kutaté munkatars
12:20-13:10 EBEDSZUNET
Rektorhelyettes
Tudoményos tevékenységek | Kutato Intézet vezetje
B15-14:00 Fémoga}tésa,. tlid?m:.iny0§ N Dékanhelyettes (PK), TDK felelos
tevékenyseg minoscghiztositasi | Tanszékvezetd, szakfelelds (TK), a GFE MinGségirdnyitasi
aspektusai panel Bizottsag tagja
Tanszékvezetd, szakfelelGs (GK)
Egyetemi HOK elnok, elnok (TK)
- , elnok (PK)
14:10-14:50 Hallgatoi 6nkormanyzat eIndk (CGK)
elnok (ESZK)
14:55-15:30 Hallgatoi forum karonként min 5-5 {6
15:30-16:00 Munkamegbeszélés LB
16:00-16:10 Zéréertekezlet (Nyilt iilés) intézményvezetés, szenatus, hallgatok, oktatok, nem oktato

munkavallalok
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