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A nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vo. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdacios Bizottsdag (a tovabbiakban: MAB) a felsooktatdsban folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, mivészeti alkotolevékenység mindségenek ¢és a felsooktatdsi intézmény belso
minoséghiztosildsi rendszere mitkodésének kiilso ertékelésére létrehozolt, fiiggetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvenyben ssabdlyozott modon szakértokeént kozremitkodik a felsooktatasi intézsményekkel
kapcesolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

A felsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel a Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Tudomanyok Doktori Iskola mingséghitelesitési eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) mindségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskola fejlesztéséhez torténo szakmai
segitséegnyujtas. Az akkrediticios eljaras Utmutatoja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és folytatja
tevékenységét, a felsdoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskola mingségbiztositasi folyamataival. A doktori iskola folyamatosan nyomon koveti, értékeli
a standardoknak val6 megfelelést, és aktivan kézremukodik az értékelések eredményei alapjan a
megvaldsitast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).

Az értékelés retrospektiv jellegi, az aktualis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg,
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest, a jelen jelentés mar csak
a DI-re vonatkoz6 megallapitasokat tartalmazza, keriilve a rendszerek, egyéb ismétlések leirasat. A
jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025.03.14-1 ilésén, és a kovetkezd tagokbol all:
Elnok: Szemethy Laszl6 egyelemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem
Tagok:

Csikosné Pap Andrea Edit vezel6 projektmenedzser, Bay Zoltin Alkalmazott Kutatasi Kézhasznu
Nonprofit Kft.

Solymosi Katalin egyetemi docens, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Téth Barnabas doktorandusz, a DOSZ delegaltja, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Az eljaras koordinatora: Csonka Diana MAB-referens


http://www.mab.hu/
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Soproni Egyetem Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok Doktori Iskola

(D237, a tovabbiakban DI):

mingségbiztositasi rendszere

egységes szerkezet, az egész DI-re kiterjed

a DI folyamatainak tébbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

sy bse s e , . tervezettek
mindséghiztositasi és fejlesztési ,
folyamatai részben tervezettek
nem tervezettek
. e e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .
A 1 es g valtoz6 gyakorisaguiak
értékelési eljarasai .
esetiek
a vezetési folyamatok és a eros
mingségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

az oktatas-kutatas menedzsmentje

részben megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai — folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez.

kivalo hatteret biztosit

j0 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret.

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkoddsi Tudomdnyok Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato,

monitoreljardssal egvbekotve.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekb6l mas doktori iskolak is Otleteket merithetnek. Az
intézményi és DI akkreditacios eljarasok parhuzamossaga okan az egyetemi szinti jo gyakorlatok,
amelyek értelemszertien kihatnak a doktori képzés mindségére is, az intézményakkreditacios
jelentésben olvashatok.

e A DI oktatoi széleskorii szakmai és személyes kapcsolatokat apolnak a gyakorlati
szakemberekkel. A gyakorlattal valé sokréti kapcsolatot kihasznaljak a képzési tervek
Osszeallitasakor és a kutatasi és doktori témak meghirdetésekor is.

o Adoktoranduszoknak a képzésre és kutatasra, valamint a témavezetésre vonatkozo véleményét
és a komplex vizsgakat is rendszeresen monitorozzak kérdoivekkel, értékelo lapokkal és
személyes beszélgetések soran.

e A DI szorosan nyomon koveti a doktoranduszok kutatomunkajanak eldrehaladasat félévkor
irasbeli, év végén pedig szobeli prezentaciok segitségével.

o A SOE mentorprogramjai, a tehetséggondozasi és felzarkoztaté programok fontos szerepet
jatszanak tobbek kozott a kiillonb6z6 hattert és nemzetkozi doktoranduszok mentoralasaban.

e A nemzetkoziesités tamogatasara az Egyetemi Idegennyelvi Kozpont idegennyelvi
tovabbképzéseket szervez, melyeken az oktatok és a doktoranduszok is részt vehetnek.

o Az egyetem a védési sikeresség novelésére és az oktatoi utanpotlas biztositasara kiillonbozé
Osztondijakat és lakhatasi tamogatast biztosit a doktoranduszoknak, doktorjelolteknek és a
frissen végzett doktoroknak.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztend6 teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg. Ezen pontok fejlesztését, teljestilését a MAB a kovetkezd akkreditacios eljaras keretében vizsgalni
fogja.

ESG 1.1 A mingségbiztositasi politika teriiletén:

o Sziikséges annak részletes és egyértelmii kidolgozasa, valamint transzparens megjelenitése,
hogy a mingségbiztositasi folyamatokba milyen modon és garancidk mellett épiilnek be a
doktoranduszi és kiilsé szakértéi (iparagi, mar végzett doktoranduszi) visszajelzések, hogyan
valosul meg az eredmények ismertetése az érintettekkel, nyilvanossagra hozatala,
visszacsatolasa és nyomon kovetése.

e  Sziikséges tisztazni, hogy a mindségcélok teljesiilését az onértékelés keretében évente végzi-e
el a DI vezetése (Id. MinGségbiztositasi Terv 2. melléklet) vagy haromévente értékeli (Id.
Mindségbiztositasi Terv 10. Melléklet), és ennek eredménye alapjan végzi el ezek
feliilvizsgalatat és a kovetkezd célok kitlizését.
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e Az angol nyelvii Minoségbiztositasi Tervbol (Doctoral School Quality Assurance Plan) jelenleg
hianyzo mellékletek mielgbbi potlasa és nyilvanossa tétele.
ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e A magyar és angol nyelvii képzés ekvivalencidjanak megteremtése a kurzusok kreditértékének
feliilvizsgalataval.

o Szitkséges a doktori képzés Kkeretében meghirdetett targyak tematikajat és
kovetelményrendszerét ellenorizni, feliilvizsgalni és egységesiteni, valamint nyilvanosan
elérhetGvé tenni keresheto fajlformatumban a képzés nyelvein.

e A DI angol nyelvii Doktori Szabalyzataban (Doctoral Regulations) a 3. szamu melléklet potlasa
sziikséges (kurzuskinalat).

o Sziikséges az angol nyelvii Képzési Tervet (Doctoral Study Plan) 6nallé dokumentumként
kezelni és kozzétenni a DI honlapjan: hatallyal, az elfogadd
testiilet/hatarozatszam/modositasok kivetkezetes feltiintetésével.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A nemzetkozi hallgatok esetében sziikséges a konzultaciok rendszerességének és foleg a
mindségének javitasa, hogy részletes visszajelzést kaphassanak az elérehaladasukrol.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A Kkiilsg érdeklddok informalddasanak megkonnyitésére a DI a honlapjan is tegye kozzé az
aktualis témakiirasokat a témavezet6k megjelolésével, és ezekel rendszeresen és idoben
frissitse, a DI elveivel 6sszhangban az aktualis lehetGségekhez és igényekhez alkalmazkodva.

A DI rogzitse és tegye kozzé a honlapjan a kreditatviteli eljarassal kapcsolatos szabalyokat,
informaciokat.

e A DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy az egyéni felkésziil6kkel szemben milyen konkrét
tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelményeket tamaszt.

Egyetemi szinten mihamarabb javitando: az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat - az
Nftv-hez igazodva - rogzitse egyértelmien, hogy kikt6l kérhet dijat a fokozatszerzési
eljarasért.

Az ESG értelmében az intézmény mindségpolitikajat gyakorlatba lefordité minéségbiztositasi
eljarasok fellépnek a csalas ellen. Ennek okin egvelemi szinlen megvizsgalandé annak
lehetsége és sziikségessége, hogy a doktori disszertaciok kotelezd plagiumellendrzést

kovetden keriilhessenek csak benyujtasra.
ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositisa teriiletén:

o Jelenleg a torzstagok, témavezetdk, oktatok kivalasztasi és értékelési szempontjai kiillonb6z6
szabalyzatokban elszortan talalhatok meg, Sziikséges a feltételrendszert egységes
szerkezetben a DI miikddési szabdlyzataba illeszteni, kiemelt figyelemmel a ciklusonkénti
kotelezo publikacio szamra és mindségre, témameghirdetésre és témavezetésre, tovabba ezek
rendszeres nyomonkovetésére.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok tertiletén:
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e A DI tegyen kozzé irasos tajékoztatast a doktoranduszok szamara elérheté Kkarrier-,

idegennyelvi és mentalhigiénés tamogatasi szolgaltatasokrol.
ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Tontos feladat a visszacsatold6 mechanizmusok erdsitése, igy a relevans adatok
(mindségfejlesztési célok elérése, munkavallaldi elégedettség mérése, oktatdi munka hallgatoi
véleményezése, munkaerGpiaci partnerek elégedettsége sth.) ¢és a mindségfejlesztési
munkaban elért eredmények visszajelzéseinek erdsitése annak érdekében, hogy egységes, a
dontéshozatalt segité rendszerként lehessen tekinteni az adatgytjtésre.

o [Lgvértelmusiteni és egyszertsiteni sziikséges a kiilonb6z6 szintdi adatgyujtési folyamatok
munkamenetét, azok gyijtéséért, feldolgozasaért és nyilvanossagra hozatalért felelGs
személyeket.

o A végzett doktoranduszok miel6bbi integralasa az Alumni-rendszerbe a palyakovetési adatok
strukturalt gytjtése és elemzése céljabol.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI honlapjan nyujtson tajékoztatast a képzés nyelvein az tigyfélfogadasi idordl, a
fogaddorakrol, a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos kimutatasokrol.

o A felvételi felhivas tartalmi bévitése sziikséges a képzés nyelvein: az elérendé minimum
felvételi pontszam ismertetése. Az angol nyelvi felvételi felhivast boviteni sziikséges: felvenni
tervezett 1étszam, pontozasi rendszer ismertetése.

e A Tudomanyagi Doktori Tanacs dontéseirél nyujtson a DI tajékoztatast a honlapjan. Bar a
tanacs munkanyelve magyar, a transzparens mukodés biztositasa és a hallgatok egyenld
tajékoztatasa érdekében javasolt angol nyelvii Osszefoglald biztositisa a legfontosabb
dontésekrol.

¢ Az angol nyelvii honlap tartalmi bovitése sziikséges (Id. fent és ESG 1.8 fejezetben felsoroltak).

e IdGszert a DI és kiilonbozo kiilsé intézmények kozotti egyiittmikodési megallapodasok
feliilvizsgalata, frissitése (egy kivételével mind 2018 elGtti).

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok Doktori Iskolat az Erdészeti és Faipari
Egyetemen alapitottak 1993-ban. A DI el6z6 akkreditacioja 2019-ben volt. Az iskola miikodését 6 {6s
Tudomanyagi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: TDT) iranyitja, amely az Egyetemi Doktori és
Habilitaciés Tanacs (a tovabbiakban: EDHT) ala szervezdédik. A DI hét doktori programja - erdei
Okoszisztémak okologidja, erddgazdalkodas bioldgiai alapjai; erddvagyon-gazdalkodas; erdészeti
miszaki  ismeretek; vadgazdalkodas; természetvédelem;  geoinformatika; erd6-  és
kornyezetpedagogia - feloleli az erdészeti és vadgazdalkodasi tudomanyok teljes spektrumat,
beleértve a kapcsolédd hatarteriileteket is. Bar egyes részteriiletek mas doktori iskolak
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alprogramjaiban is fellelhetok, azonban ez az egyetlen DI Magyarorszagon, ahol e
tudomanyteriileteket 6nallo DI keretében oktatjak. Az egyetem és jogelddjei az egyediili erdészképzést
folytato felsGoktatasi intézménynek tekinthetk Magyarorszagon, ennek kovetkeztében a
gyakorlatban dolgozé emberek tobbsége ebben az alma materben végzett. A hallgatok a SOE sajat
mesterszakjain kiviil mas egyetemeken megszerzett diplomakkal - erdémérnok, kérnyezetmérnok,
kertészmérnok, természetvédelmi mérnok, agrarmérnok, tajépitészmérnok, allatorvos, alkalmazott
zoologus, biologus és bioldgia szakos tanar - is beléphetnek a képzésbe.

A DI-nek jelenleg 15 torzstagja van, melybol 10 f6 egyetemi tanar, 2 f6 egyetemi docens, 1 f6
tudomanyos tanacsado, 1 f6 kutatoprofesszor és 1 {6 professor emeritus.

A 2019/2020-as tanév kezdete 6ta nappali és levelezo képzésre magyar és angol nyelven Gsszesen 62
hallgatot vettek fel, jelenleg a képzésben 1évé doktori hallgatok szama 60 f6. A 2025-ben felvehetd
hallgatdi 1étszam nappali munkarendi allami 6sztondijas képzésre 7 {6, onkoltséges képzésre 15 {6. A
DI-ben eddig megitélt doktori fokozatok szama 149. A fokozatszerzési arany atlaga 2017 6ta a hazai
atlagnak megfeleld.

A DI létesitése ota folyamatosan mikodik. A hallgatoi létszamban tapasztalhatok voltak ingadozasok
az elmult b6 két évtizedben, de az utdbbi években a felvett hallgatoi 1étszam stabilnak tekinthetd. Bar
a felvett hallgatok nappali és levelezd képzés, valamint egyéni felkésziilés kozotti megoszlasarol a DI
nem kozolt adatokat, a jelenlegi felvételi szamokban az onkoltséges levelezd képzés jelentss sullyal
szerepel. Ez arra utal, hogy a gyakorlatban dolgozé szakemberek szamara a SOE-n megszerezhetd
doktori fokozat értékes.

A DI a szakteriiletéhez tartozo gazdalkodokkal, szervezetekkel sokrétli kapcsolatot apol. Ez a
kapcsolatrendszer kihat az oktatasi anyagaira és a kutatasi témaira is. A tananyagokat a gyakorlati
igényekhez igazododan folyamatosan fejlesztik. Oktatasi és kutatasi tevékenységiikben is jelentds
szerepel jatszanak a személyes kapcsolatok. A formaélis szabalyozasok mellett a hagyomanyok
tisztelete és apolasa, valamint a hallgatokkal, a tobbi oktatoval, kutatoval és a gyakorlati
szakemberekkel valo kozvetlen személyes kapcsolat a meghatarozo.

A kutatasi témaknal kiemelt jelentdségi kérdés a finanszirozas. Mivel a kutatasok sok esetben eszkoz-
és laborigényesek a doktoranduszok sikeres munkaja leginkabb elnyert tamogatasokkal, futd
projektekkel biztosithatd. A DI szervezeti egységként nem indul palyazatokon, ez az oktatok és a
kutatok feladata. A kutatasok finanszirozasanak biztositasa részben kiilsOs palyazatokbol, részben
vallalati megbizasokbol, és részben bels forrasokbol torténik, am a megfelel6 pénziigyi hattér
megteremtése a DI vezetése szerint egyre nagyobb erdbefektetést igényel. Az elnyert projektek
hozzajarulnak a kutatasi hattér fejlesztéséhez.

A DI vezetGje Dr. Faragd Sandor egyetemi tanar, akadémikus a vadbioldgiai kutatisok és oktatas
meghatarozo alakja. Szamos orszagos kutatasi program létrehozasa és mikodtetése kotddik a
nevéhez. Publikacios teljesitménye kiemelkedd, Osszes tudomanyos kozleményeinek szama 615,
melyekhez 1132 fiiggetlen hivatkozas kapcsolodik. Doktoranduszai koziil 19 szerzett fokozatot (5
tarstémavezetésben), jelenleg 3 doktorandusz témavezetdje (1 tarstémavezetés). Mindezek mellett
egvetemi vezetoként jelentGs szerepe volt a SOE és jogel6d intézményei torténetében, igy a DI
létrehozasaban és fejlesztésében is.
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I1.2. Az ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus ¢és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghbiztositdsi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]

dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturdk és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilsd minoségbiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

A DI minéségbiztositasi tevékenységének kereteit részben az egyetem 2022. jalius 4-t6l hatalyos
MinGségiranyitasi Szabalyzata, a 2024. november 13-t0l hatalyos Egyetemi Doktori és Habilitacios
Szabalyzat (a tovabbiakban: EDHSZ), a DI 2024. aprilis 22. dta hatalyos Doktori Szabalyzata (miikodési
szabalyzat, a tovabbiakban: DSZ) és a 2025. januar 31-ei keltezésti MinGségbiztositasi Terve jelolik ki és
szabalyozzak. Fontos mindségbiztositasi dokumentum tovabba a rendszeresen feliilvizsgalt Képzési
Terv is, amely részletezi a DI képzési programjat. Az egyetem és DI hatalyos szabalyozo dokumentumai
elérhetdk az egyetem honlapjan, utobbiak a doktori.hu-n is, ezaltal biztositva a nyilvanossagot és
atlathatosagot. A DI 2014-es korabbi Mindségbiztositasi Terve 2025-ben jelentosen meg lett Gjitva.

A hatalyos MinGségbiztositasi Terv illeszkedik a Soproni Egyetem jellemzben feliilr6l vezérelt
mindségbiztositasi rendszerébe. A DI mindségbiztositasi tevékenységei szoros kapcsolatban vannak
az Erdészeti Tudomanyos Bizottsag, szakteriileti kutatointézetek és a Magyar Tudomanyos Akadémia
vonatkozo elGirasaival (pl. MTA Tudomanyetikai kodex). Miikodési folyamatai a PDCA
minoségbiztositasi ciklus 1épésein alapulnak az ESG iranyelveknek megfelelGen. A Terv részét képezik
a DI MinGségpolitikai Iranyelvei, és az ebben megfogalmazott célok teljesiilését a DI vezetGsége évente
onértékelés keretében megvizsgalja. A mindségbiztositasi folyamatban kiemelt szerepe van a DI
koordinatoranak (operativ szerep) és a DI vezetGjének (stratégiai tervezés, feliigyelet, évente
beszamolas az EDHT felé), az 6 munkajukat ellen6rzé és a doktori képzés tudomanyos szinvonalaért
felel6s TDT-nek, valamint a képzés és fokozatszerzés szabalyozasaban dontéshozoi jogkorrel bird
EDHT-nak. A DI Mindségbiztositasi Politikajat a TDT késziti el6 és terjeszti az EDHT elé
véleményezésre, majd az EDHT jovahagyasat kovetéen a Szenatus elé, azonban kialakitasaba a belso
érintettek (oktatok és nem oktatd személyzet, valamint doktoranduszok) is bekapcsolddnak, emellett
a DI onértékelése és a latogatas soran az LB kérdéseire adott valaszok alapjan a kiilsé érintettek
(munkaadok, iparagi szerepldk, felhasznalok és partnerek) véleményét is figyelembe veszik. A
mindségbiztositasi dokumentumok feliilvizsgalataban a kari Mingségbiztositasi Bizottsag is részt vesz.
A MinGségbiztositasi politika iranyelvei a DI honlapjan a MinGségbiztositasi Terv részeként (2.
Melléklet) nyilvanosan elérhetdk.

A DI stratégiai és mindségcéljait a Bizottsdg nem ismerte meg részletesen a latogatas soran,
ugyvanakkor ezeket a MinGségbiztositasi politika iranyelvei (MinGségbiztositasi Terv 2. melléklet) és a
Mindgségcélok cimi tablazat (MinGségbiztositasi Terv 10. Melléklet) fogalmazzak meg. A mindségcélok
teljesiilésének nyomon kivetése, ellenOrzése és visszacsatolasa a miikodési folyamatokba a PDCA
ciklus alapjan zajlik, ennek részleteit - feleléseit, hataridgit és dokumentaciojat - a MinOségbiztositasi
Terv (1.b melléklet és 10. melléklet) tartalmazza. A legtobb vonatkozo aktivitasban a DI vezet6je és a DI



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

koordinatora vesz részt, sok esetben elobbi kozremtkodoként és ellenorzoként is. A PDCA
folyamatban jel6lt kevés beavatkozas kapcsan minden esetben a TDT rendelkezik dontési jogkorrel.

A TDT évente feliilvizsgalja a tanmenetet, tantargyleirasokat és képzési tervet az oktatok, jelenlegi és
végzett hallgatok bevonasaval. Utobbiak esetében a kurzusokra és témavezetokre vonatkozo kérddives
felmérések vagy doktorandusz forumok keretében tortént informaciogyujtés révén, esetleg a végzett
doktoranduszok palyakovetési adatai alapjan kovetkeztetve a sziikséges valtoztatasokra. A kutatasi
témak meghirdetését a DI vezetoje ellen6rzi.

A doktoranduszok a doktori felvételi bizottsaghan tanacskozasi, a TDT-ben szavazati joggal
rendelkeznek. A DI koordinatoranak segitségével a DI hallgatoi képvisel6je dolgozza fel az oktatoi
(targyfelel6si) munka hallgatoi véleményezése kérddiveit. A MinGségbiztositasi Terv alapjan nem
egyértelmu, hogy ez a kérdoives felmérés, valamint a témavezetok értékelése, a DSZ-ben szerepld,
évente legalabb egyszer a doktoranduszok szamara tartott tajékoztato és véleményez6 megbeszélés,
tovabba a végzett doktorjeloltek kérdbives felmérései és a kiilso résztvevikkel is zajlo programértékeld
megbeszélések esetleges javaslatai milyen modon és garancidk mellett épiilhetnek be a
mindséghiztositasi rendszerbe.

JO példanak tekinthet6k a mindségbiztositas terén a végzett doktoranduszok iranyabol torténd
visszacsatolasi lehetGségek; a rendszeres (els6 két évben kéthetente, majd havonta torténd)
témavezet6i konzultaciok; a doktoranduszi elomenetelt monitorozo féléves irasbeli és évente torténo
szobeli beszamolok; a doktoranduszok félévente esedékes kurzusértékelései; az oktatoi tamogatas,
kutatdi infrastruktara és témavezetéi munka (mentoralas) hallgatoi véleményezési lehetoségei; a
doktoranduszok kutatasi el6rehaladasanak témavezetd altali visszajelzése; a komplex vizsgaztatok
visszajelzési lehetGsége; valamint az, hogy a DI EDHT felé torténd beszamoldjanak tartalma,
gyakorisaga, folyamatgazdaja megfelelGen szabalyozott, lehetévé téve a DI miikodésének attekintését.
A védés elott megrendezett munkahelyi vita (vagy hazi védés) jo lehetséget biztosit a doktorandusz
munkajarol valo visszajelzésre.

A hallgaté etikai vétségével kapcsolatos eljarasokat a DI részletesen szabalyozza, ugyanakkor a
Bizottsag kevés elérhetd informaciot talalt arra vonatkozoéan, hogy a magyar vagy Kkilfoldi
doktorandusz az 6t ért esetleges etikai vétségek vagy egyéb sérelmek kapcsan milyen jogorvoslati
lehetségekkel élhet, és ezeknek milyen szabalyozott eljarasrendjei és titvonalai vannak.

A DI nem alkalmaz és nem alkalmazott a MAB-on kiviil mas, kiilso fél altali mindséghitelesito eljarast.
Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdl fejlesstd észrevételek)

e [FErdemes lenne a hallgatéi elégedettséget (oktatdssal, kutatdsi infrastruktaraval és
témavezetéssel) méro kérdbiveket, azok eredményeit és lehetdség szerint, az ezek alapjan tett
intézkedéseket hozzaférhetové tenni legalabb az egyetemi polgarok szamdara. Novelhetné a
kitoltési kedvet amennyiben egyértelmiien kommunikalva lennének az eredmények, és az,
hogy ezeknek milyen kovetkezményei vannak.

e Javasolt a MinGOségbiztositasi Tervben a DI titkaranak (mashol DI koordinatora, el6addja)
megnevezésének egyértelmisitése vagy egységesitése.

e Javasolt a MinGségbiztositasi Terv 5. oldalanak aljan a megkezdett mondat megfeleld
kiegészitése és befejezése.
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e Ajanlott az etikai vétségegel, jogorvoslattal kapcsolatos informaciokat, valamint a
diszkriminacio ellenes szabalyzatokat és intézkedéseket legalabb link formajaban elérhet6vé
tenni magyar és angol nyelven a doktoranduszok szamara a DI honlapjan.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik Fkialakitasara és
jovdhagvdsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérick kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan meghatdarozotl és kozoll,
utaldssal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Teérseg képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsek dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérick kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményeszék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI rendelkezik a miikodéshez sziikséges szabalyzatokkal, dokumentumokkal igy Képzési Tervvel is,
melyek a DI honlapjan megtalalhatok. A doktori programokat a DI oktatoi dolgozzak ki majd az
egyetemi dontéshozo testiiletek (TDT, EDHT, Szenatus) targyaljak és fogadjak el. A képzés és a
fokozatszerzés kiovetelményrendszere, az elnyert fokozat jol meghatarozott, illeszkedik az EHEA
képesitési keretrendszeréhez. A DI 7 doktori programja lefedi az erd6gazdalkodas, vadgazdalkodas és
természetvédelem elméleti és gyakorlati ismeretanyagat. A doktori programok jol kovetik az elmult
évtizedekben bekovetkezett szemléletvaltast, és az egyetem {6 stratégiai céljai kozil a
fenntarthatosagra vald torekvést. Ezek a szempontok beépiilnek a hagyoményos képzési teriiletekbe
is, tgymint az erdégazdalkodas és a vadgazdalkodas, vagy a mar szintén hagyomanyosnak tekinthetd
természetvédelem oktatisaba, de megjelennek olyan 1ij és korszert és egy nagyobb érdeklédésre
szamottevé teriiletek, mint a geoinformatika, erd6-és kornyezetpedagogia is. Nemzetkozi trendeknek
megfelelé jo példa az interdiszciplinaritas megjelenése a DI-n beliil, és az Erdomérnoki Kar és a
Benedek Elek Pedagogiai Kar kozotti egytittmiikodést jelz6 doktori program miuikodtetése.

A doktori programok targystrukturaja vilagosan meghatarozott. A hallgatok igényeihez rugalmasan
alkalmazkodva a témavezeld engedélyével lehet6ség van mas doktori programokbol, s6t mas
egyvelemek targykinalatabol is valasztani. Nem egyértelmi azonban, hogy az igy felvett targyak a
programban szereplé targyak helyett vagy azok mellett, tobbletként hallgathatok.

A megvaltozott tarsadalmi, kornyezeti és gazdalkodasi viszonyokhoz valo alkalmazkodas a DI szamara
is a legfontosabb kihivasok kozé tartozik. A DI a tananyagokat évente feliilvizsgalja, A tananyagok
rendszeres fejlesztése nemcesak elvaras az oktatokkal szemben, de ezt segiti a hallgatoktol kapott
visszajelzések lehel6ség szerinti figyelembevétele, a gyakorlati szereplékkel valé folyamatos
konzultacio, a téliik kapott visszajelzés is. Az Erdészeti Tudomanyos Intézet (ERTI) és a Tanulmanyi
Erdogazdasag Zrt. (TAEG) egyetem szervezetébe integralasa tovabb segiti, belsGvé és kozvetlenebbé
teszi ezt az adaptacios folyamatot. Az ERTI képviselteti magat az oktatok és a torzstagok kozott,
kutatasi és oktatasi bazist jelent, véleményezi a képzési programokat. Az alkalmazkodast segiti az 0j
palyazati prioritasok felismerése, és a palyazati forrasok megszerzése. A tananyagfejlesztési
folyamatokba a hallgatok képviseldi is belelatnak. Nemcsak a Szenatusban és a Kari Tandcsban, de a
TDT-ben is van doktori hallgatéi képvisel6. Ezenkiviil a doktoranduszokat az évente megrendezett
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forumokon is tajékoztatjak. A tanterveket és a tantargyak tartalmat a TDT fogadja el. A tantervek végso
jovahagyasa az EDHT jogkoréhez tartozik.

A hallgatoi kreditterhelés és kovetelmény altalaban jol meghatarozott. A nem szakiranyrol érkezé
hallgatoknak Kkritériumtargyak teljesitését irjak el6, amiért nem kapnak kreditet. Ez a nem
szakiranybol érkezo hallgatoknak hatranyos, plusz terhelést jelent. Mindemellett a TDT dontése
alapjan a hallgatoknak a 240 kreditet meghaladéan 24 kredit teljesitését irhatjak elé vagy
engedélyezhetik, de ennek a részletei, indokai nincsenek meghatarozva.

A DI-ben az angol és magyar nyelven zajl6 doktori képzés nem egyenlé modon keriil értékelésre, mivel
bar tematikajukban megegyeznek a kurzusok, a magyar nyelven torténd teljesitésért 4, az angol
nyelven tortént teljesités esetében 6 kreditet kapnak a doktoranduszok. Ennek kovetkeztében az angol
nyelvii képzésen a doktoranduszok kevesebb targyat tudnak a képzésiik soran felvenni, és igy
képzésiik nem tekinthetd egységesnek és egyenlo értékelésiinek a magyar nyelvii képzéssel.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindségbiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt ellendrizni és Osszehangolni a Képzési Tervben felsorolt targyak és a részletes
tantargyi leirasok tartalmat. (Az E2 Doktori programnal 12 targyi adatlap érhet6 el a részletes
targyleirasokat tartalmazo dokumentumban, a vonatkozo6 képzési tervben viszont 17 targy van
felsorolva.)

e Javasolt a mas doktori programokbdl vald targyfelvétel pontositasa aszerint, hogy ezek a DI
tantervében szerepld targyak helyettesitésére vagy kiegészitésére, kotelezden valaszthato,
vagy szabadon valaszthato targyak kreditkeretére veheték-e fel, vagy plusz kreditet érnek.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsdk képzési programjaik olvan megvalositdsdt, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

A DI képzési rendszere lehetdséget biztosit a doktoranduszok szamara, hogy sajat kutatasi témajukhoz
igazodd tantargyakat valasszanak, akar mas intézmények kurzusainak teljesitésével is. A képzés
egyénre szabhatosaga, valamint a szoros témavezet6i Kkapcsolat lehelGsége megfelel a
hallgatokozponta tanulas elveinek. A témavezetdkkel valo szoros kapcsolatot és a szakmai tamogatast
a doktori hallgatok talnyomé tobbsége pozitivan értékeli. A képzési struktira integralja a kutatasi
gyakorlatot, a rendszeres beszamolokat, valamint a digitalis kompetencidk fejlesztésére szolgalo
eszkozhasznalatot is biztosit.

A Kképzés értékelési rendszere jol atlathatd, a hallgatok elore ismert kritériumok (kreditrendszer,
publikacidos elvarasok, komplex vizsga) alapjan haladnak. Az ellendrzési pontok a kutatasi és a
disszertacios szakaszban is jelezve vannak. A komplex vizsga kovetelményrendszere szintén vilagos és
a doktoranduszok szamara is el6zetesen ismert. Abban az esetben, ha egy hallgaté barmelyik
vizsgarészben (elméleti vagy disszertaciés) nem megfeleld teljesitményt nyujt, lehetésége van egy
alkalommal megismételni a vizsgat. A vizsga sikertelen megismétlése esetén a doktori képzéshdl
torténd Kkilépés szabalyozott formaban torténik, a hallgaté szamara biztositott a fellebbezés és
jogorvoslat lehetOsége.
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A doktoranduszok szamara a Képzési Terv szerint az oktatasba torténo bekapcsolddasra van lehetdség,
ami jellemzden a témavezeto és a tantargyfelelds kollégaval egyeztetve torténik. A DSZ egyértelmiien
leirja az oktatasi tevékenységben vald részvétel lehetOségeit és feltételeit egyarant, de oktatoi
felkészitést nem emlit.

A hallgatoi visszajelzések intézményesitett formaban torténnek (féléves kérdoivek), ezek alapjan
képzési fejlesztések is torténtek. Az Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezése (a tovabbiakban: OMHV)
keretében mukodik hallgatéi véleményezés az egyetemen, de a hallgatok rendszerint csak a
targyfelelGs oktatokrol adhatnak visszajelzéseket, ha esetleg egy doktorandusz oktatasi kvalitisait
véleményeznék, arra nincs lehet6ség. A témavezetG-valtas lehetGsége szabalyozott, a képzés jol
strukturalt, szakaszolt a felépitése, a kovetelmények és mérfoldkovek a hallgatok szamara jol
kovethetGek. A tanulmanyi jellegli panaszkezelési és fellebbezési lehetGségeket a hallgatok szamara
tobb csatornan is biztositjak (beiratkozasi tajékoztaté, DSZ, honlap). Ezen dokumentumok
tartalmazzak a tanulmanyi tigyekre és témavezet6i kapcsolatra vonatkozo eljarasrendeket is.

A doktori iskolaban jelenleg 140 oktatd kolléga segiti 64 aktiv hallgato kutatasat. A DSZ meghatarozza,
hogy a talterheltség elkeriilése végett a maximum hany doktorandusz témavezetését vallalhatjak az
egyetem f6allasu (max. 6 doktorandusz), illetve nem f6allasa (max. 4 doktorandusz) kollégai.

A tanulasértékelés modszertani sokszintisége - kiilondsen a formativ és hallgatokozpontu értékelési
modszerek - nem jelenik meg egyértelmien. Nem lathat6 tovabba, hogy a kurzusok szintjén milyen
modon érvényesiilnek a tanulasi eredményekre épitett értékelési formak. Az angol nyelvii képzésben
részt vevo hallgatok egy része arrol szamolt be, hogy nem kap rendszeres, részletes visszajelzést az
elérehaladasarol, ami a nemzetkozi hallgatok integracidjat gyengitheti. Ezen a téren sziikséges lenne
a visszacsatolasi rendszer kovetkezetes alkalmazasa és atlathatobb kommunikacidja (Id. ESG 1.1).

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghizlosildsdt fejlesztd észrevélelek)

e Javasolt a doktoranduszok teljesitményének értékelésére szolgalo modszertan feliilvizsgalata
és pontositasa. Killondsen az angol nyelvi képzésben a hallgatok szamara a visszacsatolasokat
rendszeresebbé és részletesebbé javasolt tenni.

e A doktoranduszok kotelezo oktatoi tevékenységének tamogatasara javasolt elérhetévé tenni
egy oktatasmodszertani, pedagdgiai kurzust szabadon valaszthato targyként, esetleg felhivni
figyelmiiket elérhet6 hasznos online tananyagokra. Fontos lenne esetiikben az altalanos
oktatasi visszajelzési mechanizmusok (pl. oktatéi munkat véleményezd kérdsivek)
alkalmazasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdk a leljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A hallgatok felvételi rendje részletesen szabalyozott az EDHSZ-ben és a DSZ-ben. A felvételi
folyamatot és az értékelést a jelentkezék megtalaljak a DI honlapjan is, ahol a tételesen megadott
pontozasi rendszer is megismerhetd. A felvételi eljarashoz tartozik egy személyes elbeszélgetés a
felvételi bizottsaggal, ahol a jelentkezonek nem csak a tajékozottsagarol, de az érdeklGdésérdl és a
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valasztott témajarol is szamot kell adnia. Ebben nehézséget jelenthet, kiilonosen a mas egyetemekrol
érkez6 jelentkezok szamara, hogy a DI honlapjan az aktualis témakiirasok nem jelennek meg, csak a
doktori.hu-ra iranyit at. Az egyéni felkésziilésben valo felvétel feltételei szintén rogzitettek a DI DSZ-
ben, azonban a konkrét tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelmények nem ismertek. Azon felvett
hallgatoknak, akiknek az el6képzettsége indokolja, néhany kritériumtargy elvégzését irja el6 a DI,
ugyvanakkor ezek nincsenek részletezve el6képzettség szerint.

A doktori képzés kovetelményei, igy a tantargyak teljesitési, a komplex vizsga, a disszertacio készités
és a fokozatszerzés szabalyai, valamint a nyelvi kovetelmények és ezek adminisztracidja jol
meghatarozott, melyrél a hallgatok a képzés kezdetén és soran folyamatosan tajékoztatast kapnak.
Vilagosak a szabalyok a nem megfelelGen teljesit6 hallgatok esetében is.

A képzés szerkezete és tanterve megtalalhatd a DI honlapjan, ugyanakkor az egyes targyak konkrét
leirasa csak a Neptunban férheté hozza. Bar gyakorta el6fordul, hogy a tantargyak konkrét tartalmi
leirasat az egyetemek nem teszik nyilvinosan kozzé, ez mégis problémat jelent, hiszen a hallgatok a
jelentkezéskor nem tudjak felmérni milyen targyakat fognak hallgatni és mit fognak tanulni, valamint
a képzés soran sem tudnak a teljes targylistabol tajékozodni és valasztani. Az interjukon elhangzottak
alapjan mivel az Egyetemi Tanulmanyi Koézpont csak szuroprobaszerien ellendrzi a tantargyak
tartalmanak Neptunba valo feltoltottségét és jelzi a hianyokat az érintett oktatoknak, igy el6fordulhat,
hogy egyes tantargyaknak a Neptunban sem talalhaté meg a teljes leirdsa. Javasolt a tantargyi
leirasokat legalabb az érdekl6dd jelentkezok szamara elérhetové tenni, ezzel is segitve a tajékozodast,
a hallgatd érdekl6déséhez legjobban illeszkedd targyak oOsszevalogatasat, és a targyak tartalmi
fejlesztésének nyomonkovetését. A targyleirasokban kiilonosen az idegen nyelvii oktatasnal a korszert
és hozzaférheto tananyagok, kotelezo és ajanlott irodalom megadasa hianyos.

A doktoranduszok elomenetelét elsGsorban a témavezelGjiik ellendrzi. A hallgatd és a témavezeto
kozott rendszeres konzultaciokra és szoros kapcesolat kialakitasara torekednek. A témavezeto feladata
a hallgatdo kutatasi tevékenységének iranyitisa mellett a tantargyak valasztasiaban és az esetleg
felmeriilé problémak megoldasaban valé segitségnyijtas is. A témavezet6 tehat kiemelt jelentGségeel
bird személy a doktorandusz szamara. A jo témavezeto és jo téma valasztasa a sikeres fokozatszerzés
zaloga lehet. Az egyetem sajat képzéseibol belép6 hallgatok mar tapasztalatokat gydjthettek az
oktatokrol, az altaluk mivelt témakrol, igy szamukra konnyebb lehet a téma és a témavezetd
kivalasztasa. A DI viszont nyitott mas egyetemeken végzett hallgatok elgtt is, akik nem rendelkeznek
ezekkel az informaciokkal.

A doktoranduszok félévente beszamolnak az elérehaladasukrol, az 6szi félévek végén irasban, a tavaszi
félévek végén pedig szobeli el6adas formajaban. Ez a szoros nyomonkdvetés jo gyakorlatnak
tekinthetd, hiszen ennek soran mind a témavezeté mind a DI, mind pedig maga a hallgaté rendszeres
visszajelzést kap az elérehaladasarol.

A képzés oktatasi, kutatasi és publikacios kovetelményei, a fokozatszerzésre valo jelentkezés feltételei,
valamint a fokozatszerzési folyamat viligosan meghatarozott, ugyanakkor az 5 darab disszertacio és
50 darab tézisfiizet nyomtatott formaban vald megkovetelése a jelen digitlis vilighan elavultnak
tekinthet6. Ennek racionalizalasa a koltséghatékonysag mellett a fenntarthatosagi intézkedéseire
jogosan Dbiiszke ‘Z6ld Egyetem’ polgarainak és leendé tudomanyos szakembereinek
szemléletvaltasanak elGsegitése céljabol is indokolt. A magyar, latin és angol doktori oklevél
szovegezésében eltérések tapasztalhatok.
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A SOE-nek és a DI-nek sincs jelenleg elfogadott plagiumellen6rz6 rendszere. A hallgatok onallo
munkajanak ellenorzésére és a disszertaciok eredetiségének értékelésére egy nemzetkozi szinten is
elfogadott plagiumellen6rzo rendszer kotelezo alkalmazasat célszeri lenne bevezetni.

A rendszeres hallgatoi felmérések eredményeir6l a DI vezetGje tajékoztatast kap. Az esetleges
problémakat személyes megbeszélésekkel igyekeznek megoldani.

idején kozvetleniil tudja iranyitani a hallgatd munkdjat. Ez egy jo megoldas a hallgato
tajékozottsaganak szélesitésére ugy, hogy kézben ne veszitsen id6t az itthoni képzésében.

7

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Erdemes figyelni arra, hogy az idegennyelvii targyaknal megfelel§ nyelvii kotelez6 és ajanlott
szakirodalom legyen a tantargyleirasban megadva.

e A Bizottsag javasolja az EDHSZ-ben a magyar és angol nyelvii doktori oklevél szovegezésének
tartalmi megfeleltetését és feliilvizsgalatat, valamint a latin nyelvi szoveg eltavolitasat a
dokumentumbol.

e Javasolt a Doktori értekezés formai kovetelményeit tartalmazo dokumentumban szereplé 5 db
nyomtatott disszertacio és 50 db nyomtatott tézisfiizet mennyiségének racionalizalasa.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenck.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato elidrdsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DI torzstagjaira, programvezetGire, témavezetoire és oktatoira vonatkozo konkrét Kivalasztasi
kritériumrendszer nem ismerheté meg a DI szabalyozé dokumentumaibodl. A DI Mindségbiztositasi
Terve szerint oktatdinak, témakiiroinak és témavezetGinek publikacios tevékenységét és
alkalmassagat a TDT évente ellendrzi, azonban az értékelés szempontrendszere nem ismert, ahogyan
az sem deriil ki, hogy milyen eljaras keretein beliil torténik az ellendrzés, megtorténik-e az
eredmények visszacsatolasa és milyen kovetkezményei vannak a meg nem felelésnek. A DI hiarom
torzstagjanak megbizatasa a kovetkezé 2-3 évben varhatdan véget ér. A DI torzstagjainak szama
azonban igy is meg fogja haladni a minimalis 1étszamot, ezért a mikodést a valtozas nem érinti.
Ugyanakkor meghatarozo professzorok nyugdijba vonulidsa maga utan vonhatja a témak és a targyak
atrendezését, valamint személyi fejlesztést is igényelhet. Emiatt is kiemelt fontossaga az oktatok
publikacids tevékenységének ellendrzése, plagiumellenérzés mellett, valamint a kovetelmények
pontositasa. A publikacios aktivitas ingadozo a DI oktatoi és torzstagjai korében.

A XXI. szazadban az egyetemi oktatas beleértve a doktori képzést is 4j kihivasok elé allitja az oktatokat.
Ezek kozil a legfontosabbak a digitalizacio, a mesterséges intelligencia (MI) térnyerése, a
nemzetkoziesités és az 0j generaciok igényeihez alkalmazkodd pedagdgiai, pszicholdgiai és oktatasi
modszerek alkalmazasa. A SOE Digitalis Oktatasmodszertani Kozpontja workshopokat és képzéseket
szervez az oktatoknak a hasznalatban levé és a bevezetend6 1j szoftverekrol alkalmazasokrol, valamint
segitséget nyujt az oktatasi tematikak fejlesztéséhez is.

Az MI alkalmazasai a kutatas szdmos teriiletén megjelentek, néhiny éven beliil akar a kisérletek
szakmai anyaganak megalapozasanal, akar az eredmények statisztikai értékelésénél, akar a
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publikaciok elkészitésénél nélkiilozhetetlen segitséget fognak nyuajtani. Az oktatok és a
doktoranduszok MI hasznalatra valé oktatasa Kkorszeriibbé tenné a felkésziltségiiket,
versenyképesebbé a tudomanyos teljesitményiiket. Jelenleg folyamatban van az MI alkalmazasaval
kapcsolatos targyak kidolgozasa. Az MI hasznalatanak tamogatisara egy egyetemi munkacsoportot
hoztak 1étre ezév februarjaban.

A nemzetkoziesités kiemelt célja az egyetemnek. Ennek feltétele az oktatok megfelel6 nyelvtudasa. Az
erdészeti felsGoktatas hagyomanyosan a német nyelvre tidmaszkodott. Ez az utobbi évtizedekben
visszaszorult és az angol valt szinte egyeduralkodova. Az Egyetemi Idegennyelvi Kézpont nyelvi
tovabbképzéseket szervez, amiken az oktatok is és a doktoranduszok is fejleszthetik elsGsorban az
angol nyelvtudasukat.

A SOE a Pedagdgiai Karra tamaszkodva képzok képzése programot inditott, amelyben a pedagogiai
el6tanulmanyokkal nem rendelkezé egyetemi oktatok megismerhetik a korszerd pedagogiai
modszereket és eszkozoket, ezzel fejleszthetik, hatékonyabbéa tehetik az oktatéi munkajukat. A SOE
illetékeseinek tajékoztatasa szerint az emlitett képzések irant nagy az érdeklgdés.

A DI jelent6sen tudta novelni oktatoi és témavezetGi kapacitasat az ERTI és a TAEG egyetemhez
csatolasaval. Ezzel nemcsak 6j ismeretekkel rendelkez6 kutatokat tudtak bevonni a doktori képzésbe,
de a kutatasi témaspektrumot is szélesiteni tudtak. Célszerd a jovGben ezt az egyittmikodést
tovabbfejleszteni és intenzivebbé tenni a két 0j szervezeti egység mindsitett szakembereinek
bevonasaval a doktori képzésbe.

A SOE gazdasagi helyzetének javulasa révén és az elnyert palyazatok segitségével jelentGs
infrastruktara fejlesztést tudtak megvaldsitani, ami egyrészt javitja az oktatas szinvonalat, masrészt
korszert és hatékonyabb munkakornyezetet biztosit az oktatoknak.

Az oktatok teljesitményét is mérd Teljesitményértékelési Rendszer (TER) figyelembe veszi a
torzstagsagot és a témavezetoi tevékenységet, valamint a Neptunban bejegyzett orak alapjan a doktori
targyak oktatasat is. Mivel a DI-ben bevett rendszer szerint félévente kéthetente két 6ra konzultaciot,
azaz egy félévre targyanként osszesen 14 orat vesznek figyelembe, £é16, hogy ez az idGtartam kiilonosen
az interaktiv oktato-doktorandusz viszonynal nem elégséges, alulméri a tényleges oktatoi erofeszitést.
Fontos ez azért is, mert a hét doktori program teljes targykészletének fenntartisa jelentGsen
megterheli az oktatokat, kiilonosen, ha az alacsony hallgatoi létszam miatt egy-két hallgatonak kell
konzultdciot tartani. A TER mdsik hidnyossaga, hogy csak a mennyiséget méri és a minéséget
kozvetleniill nem. A mindség csak a tananyagfejlesztéseknél jelenik meg. Javasolhaté a TER
tovabbfejlesztése ugy, hogy a doktori targyak folyamatos fejlesztésébe, mindGségi oktatasaba
befektetett munkat arnyaltabban mérje.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Az oktatéi talterhelés elkeriilése végett érdemes a képzés és a doktori programok
feliilvizsgalata alkalmaval a kurzusokat racionalizalni, esetleg tobb kiilsés oktatot bevonni a
doktori képzésbe, kivaltképpen az angol nyelvii képzésben.

e Javasolt a sziikségesnek itélt esetekben a mingségi publikacios tevékenység és a témavezetési
aktivitas javitasa.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanildsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdaférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.

A DI és az egyetem 0Osszességében megfelel6 szolgaltatasi kornyezetet biztosit a hallgatok, igy a
doktoranduszok szamara, kiilonosen a kutatas szakmai hatterének tamogatasa terén. Hozzaférést
biztositanak szamitastechnikai eszkozokhoz, szakkonyvtari allomanyhoz, valamint szakmai
adatbazisokhoz és tudomanyos szoftverekhez. A kozponti konyvtar biztositja impakt faktoros
szakteriileti folyoiratok elérését, tobbek kozott a ScienceDirect, Springer, JSTOR és Web of Science
adatbazisokon keresztiil, amelyek otthonrol VPN-hozzaféréssel is hasznalhatok, emellett a konyvtarak
a tanulastamogatasban is aktivan részt vesznek. Rendszeres tréningeket, MTMT-kurzusokat, kutatasi
és publikacios tajékoztatokat tartanak.

A Kkutatasi infrastruktira (pl. laborok, terepi eszkozok) hasznalata biztositott, a kérddives
visszajelzések szerint ezek elérhet6ségét a doktori hallgatok talnyomoé tobbsége megfelelonek itéli
meg. Az intézmény a témavezetdkon és tanszéki kollégak segitségén keresztiil erds egyéni tamogatast
nyujt.

A DI oktatasszervezési, adminisztrativ és palyazati tamogatasa mukodik, ugyanakkor ezek
hatékonysaganak mérése nem ismert, viszont az akkreditalt k6zponti laborok esetében megtorténik a
kihasznaltsag monitorozasa. A tanulmanyi iigyintézés és az informaciéaramlas terén idénként
bizonytalansag tapasztalhatd, foként az idegen nyelvii doktoranduszok korében. A kérdoéives
felmérések alapjan az angol nyelvili képzésben részt vevo kilfoldi hallgatok egy része kevésbé érzi
magat megfelelGen tajékoztatottnak vagy tamogatottnak, ami ravilagit a nemzetkozi hallgatok
integracidjat tamogato szolgaltatasok fejlesztési lehetdségeire.

A doktori témavezetdkkel torténd személyes konzultaciok jellemzéek és iitemezettek, ugyanakkor
strukturalt, nyilvinosan meghirdetett oktatéi fogaddéora-rend nem elérhetd, ami nehezitheti az
elérhetGséget. Az egyetemi szintl digitalis tananyagfejlesztés soran kialakitott online kurzusok, a
Moodle és CourseGarden rendszerek bevezetése elOrelépést jelentettek a digitalizacio terén,
ugyanakkor fontos ezen folyamatok tovabbi erdsitése, valamint az IT infrastruktira, workflow és
integralt {igyvitel tovabbi javitasa a DI-hez kapcsolédd oktatasi, kutatisi és adminisztracios
teriileteken is.

Kiemelend6 jo példa a hallgatéi mentoracié rendszere, valamint az egyetem és a DI mindOségi
képzésének, hallgatoi sikerességének és oktatéi utanpoétlasanak szempontjabol hasznos doktori,
doktorjelolti és posztdoktori 0sztondij palyazati rendszer, amely kiemelten timogatja a mingségi
kutatasi és publikacios aktivitast végzé doktoranduszok sikeres védését és a fiatal posztdoktorok
palyan maradasat.

Pszicholdgiai, palyaorientacios vagy egyéb sziikséges tanacsadasrol az énértékelés nem tesz emlitést,
azonban a latogatas alkalmaval a Bizottsag megbizonyosodhatott réla, hogy tobb segité rendszer (pl.
Hallgatéi Tamogatd Szolgalat, kortirs segité program) is elérheté a hallgatok, koztik a
doktoranduszok szamara. Ezek a szolgaltatasok a doktori képzés mentalis és motivacios kihivasainak
kezelésében is fontos szerepet jatszanak. Ezen szolgaltatisokrdl azonban nem all rendelkezésre
célzott, irasos tajékoztatd, ezért indokolt lenne, hogy a DI dsszegyujtse és kozzé tegye valamilyen
formaban a karrier-tamogatasi, idegennyelvi, mentalhigiénés és egyéb hallgatoi szolgaltatasok
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elérhetdségét és igénybevételi modjat. Osszességében a tanulastimogatas kutatascentrikus szemlélete
jol mukodik, de a hallgatoi jollétet és a nemzetkozi beagyazottsagot szolgalo kiegészité tamogatasok
fejlesztése indokolt.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Az 1j nemzetkozi hallgatok beilleszkedését egy strukturalt rendszerben kell segiteni (pl.
bevezeto eloadasok, kozosségi programok), mely tanulmanyi, kulturalis és informacios
tamogatast nytjt szamukra.

e A hallgatoi szolgaltatasok rendszerszinti, proaktiv biztositasa sziikséges, melynek része a
rendszeres tajékoztatas, alehetGségek népszerusitése, a visszajelzések alapjan a szolgaltatasok
sziikségszer fejlesztése, modositasa.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenek, elemeszzenek ¢és haszndljanak relevdns informdciokat képzési
programjaik és egyeb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A DI tevékenységére és mikodésére vonatkozo informaciok hozzaférhetésége és megbizhatosaga
altalanosan megfeleld, bar sok esetben nehezen megallapithatd, hogy az egyes adatok gyujtéséért,
elemzéséért és bels vagy kiilsé nyilvanossagra hozatalaért ki felel. Az egyetem gytjti a felvételi és
végzetti adatokat, melyeket a DI vezetésének rendelkezésére bocsat. A lemorzsolodas kihivas elé allitja
a DI-t. A DI vezetdje szerint a hallgatok egy része ,megélhetési doktorandusz”, vagyis csak jobb hijan
atmeneti megoldasnak tekinti a doktori képzésben vald részvételt, de amint egy jobban fizeld
allasajanlatot kap, elhagyja a képzést. A DI a sajat keretein beliil a hallgatokkal valo intenzivebb
kapcsolattartassal, valamint az egyetem belsé palyazati lehet6ségeivel probalja ezt a veszélyt
csokkenteni.

A képzési struktura, a doktori szabalyzat, a kurzuskinalat és a témavezetok listaja elérhetd a kari és DI
honlapjan, ugyanakkor az informaciok naprakészsége, részletezetisége és atlathatosaga idonként
hianyos. Bar a bels6 rendszereken (pl. Neptun és Intranet) tobb informaécio is elérhetd, de a kiils6s
érdeklodok szamara az informéaciokozlés nem elég részletes. A DI honlapja a végzett hallgatok
felsorolasan tul pl. nem tartalmazza a korabbi hallgatoi palyautakat vagy a doktori fokozatszerzés
sikerességére vonatkozo statisztikakat, pedig ezek fontos visszajelzést adhatnanak a hallgatok és az
értékeldk szamara is.

A doktoranduszok eldrehaladasat tobb szinten is nyomon kovetik: a doktori {igyintézé folyamatosan
figyeli a Neptun-adatokat, a TDT pedig minden félévben értékeli a beszamolokat, a komplex vizsga
eredményeket és a fokozatszerzési eljaras dokumentumait. Emellett a publikacios teljesitményt és a
fokozatszerzési aranyt kiilon statisztikdkban (pl. Onértékelés 1I1. 5. melléklet) rogzitik, a SharePoint
pedig biztositja a dokumentumok visszakereshetoségét.

JO példa a DI rendszeres kapcsolattartasa az alumnusokkal, ami jelenleg az életpalya kérddives
felmérésével és személyes, informalis kapcsolatokon keresztiil torténik. Az alumnusokkal vald
kapcsolat formalisabba tétele (pl. a SOE indulé Alumni programjan keresztiil) a jelenleginél jobban
segitheli a végzettek palyautjarol és a munkaerdpiaci elvarasokrol torténé adatgytjtést. Az adatok
fontos visszacsatolast jelentenek a képzési program fejlesztéséhez, valamint a kutatdsi vagy ipari
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egyiittmikodéseket is elémozdithatjak, tovabba vendégoktatok révén hozzajarulhatnak az oktatoi
utanpotlashoz és a képzési portfolio szinesitéséhez.

Az Onértékelésh6l nem rajzolodik ki egy jol Kkoriilhatarolt, intézményesitett informacio-
menedzsment-stratégia. Nincs leirt keret arra, hogyan validaljak, integraljak vagy elemzik a kiilonb6z6
forrasokbol (MTMT, Neptun, Alumni, Osztondij-nyilvantartas) szarmazo adatokat, és az sem
egyértelm, hogy az igy el6alldo mutatok miként épiilnek be a stratégiai dontésekbe. A doktori hallgatok
tobbsége nem tudja megitélni, torténik-e rendszeres elégedettségmérés, illetve a begyujtott
visszajelzések milyen valtozasokat indukalnak. Szintén kevéssé nyilvanvald, hogy a DI altal gytjtott
adatok milyen hatassal vannak az intézményi szinti minéségbiztositasi folyamatokra.

Az adatok kezelése, elemzése és a miikodési folyamatok megfeleld pontjaihoz valo visszacsatolasa a DI
koordinatoranak operativ részvételével a DI vezetOjének kizarolagos felelGssége és hataskore. A DI
tehat megbizhatd adatokat gyiijt, az adatgyijtésbe bevonja a hallgatokat, oktatokat és nem oktato
munkatarsakat is, de az adatok kezelése inkabb személyes gondossagon alapul, mintsem formalizalt,
rendszerszintd folyamatokon.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindségbiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

Javasolt lenne jobban feltarni a lemorzsolodas vagy késedelmes fokozatszerzés £6 okait.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakéss és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI torekszik arra, hogy az érdekl6ddk, hallgatok és partnerek szamara a legfontosabb informaciokat
elérhetévé tegye. A honlapon megtalalhatéak a képzéssel kapcsolatos alapdokumentumok és
kiilonb6z6 kivonatok, sablonok (doktori értekezés tartalmi és formai kovetelményei, jelentkezési
lapok). A védésekkel kapcsolatos informaciokrol és végzett, valamint képzésben 1évg hallgatokrol is
tajékoztatast ad a DI a honlapjan a DI jelenlegi és volt hallgatéi meniipont alatt. J6 példa, hogy a
doktori.hu adatbazisra mutaté linkekkel ellatva felsoroljak a korabban végzett doktoranduszokat,
azonban a korabbi linkek jelenleg csak kb. 2016-ig mutatnak valds adatlapra, ezt kvet6en a doktori.hu
kozponti oldalara visznek, ahonnan elég nehezen, a témavezet6kon keresztiil lehet csak megtalalni a
doktoranduszt. A palyazati lehetdségekrdl és rendezvényekrol szolo informaciok viszonylag frissen
keriilnek ki az Erdémérnoki Kar honlapjara, igy az oldal alapvetéen naprakésznek mondhatd, azonban
a DI aloldalan ezek mar nem jelennek meg.

Kihivast jelent az oldalt bongészok szamara az informaciok attekinthetdsége és egységes elrendezése.
A kiilonféle tartalmak - pl. a DI aloldala, a kari portal vagy az egyetemi kozponti feliilet — kozott valo
navigalas nem mindig magatol értet6dé. Ez kiilonosen igaz azokra, akik nem napi szinten hasznaljak
a feliileteket, vagy nem beszélik jol a magyar nyelvet. Az angol nyelvii tartalom sok esetben hidnyos, a
magyar nyelvii oldalnal kevesebb informaciot tartalmaz: bar elérhetdk a szabalyozé dokumentumok,
a teljes képzési struktira, az osztondij-lehetGségek vagy a hatarid6k nem mindig érhetdk el vagy
naprakészek ezen a nyelven.

Az informacidoaramlas masik fontos formaja a személyes tajékozodas. A SOE kiilonb6z6 adminisztrativ
egységei és a DI vezetése, témavezetdi és oktatoi is nyitottak a személyes kommunikaciora. A
doktoranduszok az interjukon elhangzottak alapjan altalaban tajékozottak, elégedettek a hozzajuk
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eljutott informaciokkal, a DI adminisztratoranak munkajaval, csak néhany esetben vagy oktatoval
kapcsolatban fogalmaznak meg kritikakat.

Fontos lenne, hogy a DI a nyilvanos feliiletein is megmutassa, hogyan épit a visszajelzésekre - pl. ha a
hallgatok javaslatokat tesznek, milyen valtozasok torténnek ezek alapjan. A tudomanykommunikacios
események (pl. terepi programok, ismeretterjeszto el6adasok, esetleg az elért j kutatasi eredmények)
ugyan megjelennek idonként hirként, de ezek rendszerezett dokumentalasa, archivuma hianyzik, igy
nem valik igazan lathatova a DI kutatasi eredményessége, kozosségi jelenléte vagy tarsadalmi
szerepvallalasa.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Megkonnyitené a tajékozodast és a keresést, ha a dokumentumok (pl. Minéségbiztositasi Terv,
doktori programokban elérheté tantargyak leirasa) kereshetd fajlformatumban lennének
elérhet6k online.

e A DI-nek aleend6 doktoranduszok, a kutatoi kozosség és a tarsadalom felé valo lathatosagat
novelné és a doktoranduszok toborzasaban, a nemzetkoziesitésben és az egyiittmiikodések
elGsegitése szempontjabol is hasznos lenne, ha a sikeres projektek, kutatasi eredmények
megjelennének a honlapjan.

e A DI Gj, 2024. aprilisi keltezésii szabalyzatanak 29. § (2) bekezdésében javitani sziikséges a
hatalybalépés datumat.

I11. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeli tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén [olyamatos, magas szinti
tudomdnyos levékenységet folvtal, amely tudomdnyos levékenység — ide nem értve a mivészeli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény s. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbdszis) alapjdn
vizsgdalando”, és c) pontja értelmében, hogy ,mivészeti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkotdsai
orszdgosan és nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivésseti forumok
pozitiv visszhangia igazolja’.

A Kormanyrendelet 8/A. § (3) bekezdésének c¢) pontja értelmében: miivészeti felsGoktatasi intézmény
doktori iskolajaban torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban folyamatos, magas szintii
miivésseti tevékenységet folytat, amely tevékenység a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol sz0lo 1994. évi XL.
torveny s. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazisban (a
tovdbbiakban: Adatbdzis) feltoltott mivészeti  alkotdsai vagy tudomdnyos tevékenysége alapjin
vizsgalando”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok Doktori
Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos,
magas szinti tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

Torzstagok:
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Bartha Dénes egyetemi tanar;
Bidlo Andras egyetemi tanar;
Borovics Attila tudomanyos tanacsado;
Csiszar Agnes egyetemi docens;
Farago Sandor egyetemi tanar;
GribovszKki Zoltan egyetemi tanar;
Heil Balint egyetemi tanar;
Hofmann Tamas egyetemi docens;
Janoska Ferenc egyetemi tanar;
Kiraly Gergely egyetemi tanar;
Lakatos Ferenc egyetemi tanar;
Matyas Csaba professor emeritus;
Nahlik Andras egyetemi tanar;
Odor Péter kutatoprofesszor;
Winkler Daniel egyetemi tanar.

Kiraly Botond Gergely néven szerepel az MTMT-ben a SOE munkatarsa, aki teljesiti az akkreditacios
feltételeket.

A torzstagi kritériumok kozott szerepel a szakteriileten folytatott magas szintli és folyamatos
tudomanyos tevékenység. Az MTMT alapjan a torzstagok ennek a kritériumnak megfelelnek.
Ugyanakkor a szakteriilet jellegzetességébol adoddan a publikaciok jelentds része sajat folydiratokban
jelent meg, amelyek a CiteScore (SJR, Q1-Q4) szerint nincsenek besorolva.

A publikaciok id6beliségégét vizsgalva megallapithatd, hogy 4 torzstagnal a publikaciok szama
csOkkend, hétnél viszont novekvo trendet mutat az MTMT szerint. Harom torzstag megbizatasa a
kovetkezd 2-3 évben varhatéan véget ér.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

A doktori.hu adatbazis rendszeres frissitése javasolt a tajékozodas megkonnyitése és az atlathatosag
novelése érdekében.

IV. Mellékletek
IV.1. Sz0jegyzék

DI - Doktori Iskola

DOK - Doktori Akkreditaciés Kollégium (College for Doctoral Accreditation)
DSZ - Doktori Szabalyzat (a DI miikodési szabdlyzata)

EDHSZ - Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat

EDHT - Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

EHEA - Eurdpai FelsOoktatasi Térség
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ERTI - Erdészeti Tudomanyos Intézet

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
FOI - fels6oktatasi intézmény

LB - Latogatd Bizottsag

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MI - Mesterséges Intelligencia

Nftv. - a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény

OMHYV - Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

TAEG - Tanulmanyi Erdégazdasag Zrt.

TDT - Tudomanyagi Doktori Tanacs

TER - Teljesitményértékelési Rendszer

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

1 LB (teljes , .. q
| Panel ’ Beosztas, kak N
dopont ane IA. DIA) eosztas, munkakor ev
1. nap - 2025. junius 17., kedd
Rektor Prof. Dr. Fabian Attila Gabor
Innovacidért és vallalati
kapcsolatokért felelGs Prof. Dr. Alpar Tibor
0:00- Stratégiai tervezés, LB telies rektorhelyettes
9:45 vezetés Oktatasi rektorhelyettes Dr. Pasztor Eniko
e s ey s Prof. Dr. Lakatos F
Kutatasi és kiilligyi ro , ’ .% ato.s e‘renc
(Erdészeti és Faipari
rektorhelyettes s s
Innovacios Kézpont)
Szenatus tag (oktatasi teriileten
aktiv), dékan, doktori iskola Prof. Dr. Heil Balint
torzstag
MinGség Menedzsment Csoport J ar?‘bf""} Z.Sl/lZSE,lII,Il'a
i’ (Mino6ségiranyitasi
Munkatars
munkacsoport)
Dr. Garab Jozsef (TER
0045 Mindgségfejlesztési Bizottsag rendszer képviseloje, D237
1?)'.42) Mindségbiztositas LB teljes  (MFB) tag doktori iskola mingségiigyi
3 megbizottja, tanszékvezeto)
e, , Dr. Didssi Katalin (LKK
Minoségbiztositasi Bizottsag ta.
i ohiztositasi Biz o tag MBB-ag)
Jambori Zsuzsanna
e, (Min6ség Menedzsment
Mindgségiranyitasi ,
munkacsoport Csoport Munkatars),
Reményi Andrea
(doktoranda)
15 perc sziinet
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Idépont Panel LIBA’(tSlI]:)S ’ Beosztas, munkakor Név
Vallalati kapcsolatok és Dr. Alpar Erzsébet, Prof. Dr.
Innovacios Kézpont, Jogi Alpar Tibor
szakérto (rektorhelyettes)
Prmektmene%zsment csoport, Timar Andrea
Csoportvezeto
Jogi csoport képviseloje, Dr. Limbach Viktoria, Dr.
Jogtanacsos Kamaras Péter
S, TER I'endSZE.EI" kepVISe‘l 0],,6 ", .. . |Dr.Garab Jozsef (MFB-tag,
10:45- Intézményi szinti . D237 doktori iskola mindségiigyi , y
e o1 s LB teljes . tanszékvezeto)

11:30 minoségbiztositas megbizottja
D238 doktori iskola mingségiigyi
megbizottja,
Kornyezetlranylt,a oo Dr. Polgar Andras
munkacsoport képviseldje
(Fenntarthato Egyetem
Modellje, SOE-FEM)
Belsé ellenor Cserhati Gabor

‘ I%gyeteml TanlllmallYI Kozpont Sytics Anita

Csoportvezeto
Tanarképz6 Kozpont Féigazgato | Dr. Patyi Gabor
I‘Iallgatc?l Tamcjgato Szolgalat, Stummerné Nagy Agnes
Szakmai vezeto
Karrier iroda felel8s Dr. Kophazi Andrea
Egyetgml Idegennyelvi Kézpont Dr. Kéezan-Verss Viola
Vezelo
Egyetemi Dualis Képzési
Tanacs, Dr. Németh Gabor (FMK)
gyakorlati képzések Bazsoné Dr. Bertalan Laura
koordinacidja - Az egyetemen | (LKK)

397 Oktatasmenedzsment LB telies ~ minden karon kiilén felelse Dr. Kovacs Gabor (oktatasi

12:15 van a gyakorlati képzések dékanhelyettes) (EMK)
koordinacidjanak
Digitalis Oktatasmodszertani
Munkacsoport képviseld (a Dr. Koloszar Laszlo
szervezet elfogadas alatt all)
oktatok szakmai fejlodését
tamogato szolgaltatd egység -
Nincsen kiilon szervezet vagy
egység létrehozva az A
intézményben, az oktatok Dr. Varga LaszI6 (dckdn)
szakmai fejlédésének
tamogatasaért felel6s személy
van.

12057 | phédsziinet

13:00
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LB (teljes,

IA. DIA) Beosztas, munkakor Nev

Idépont Panel

Prof. Dr. Heil Balint

dékan, D237 torzstagja e
3 &) (szenatusi tag)

kiiliigyi és kutatasi Dr. Czimber Kornél (doktori
dékanhelyettes iskola programvezeto)
oktatasi dékanhelyettes Dr. Kovacs Gabor

Erdészeti Tudomanyos Intézet,

Erdomérnoki Kar, / / /
LB teljes Tudomanyos tanacsado

Erdészeti Tudomanyos
Intézet (EMK és ERTI)

13:00- Dr. Schiberna Endre

13335

Dr. Polgar Andras (SOE-
FEM, D238 doktori iskola
mindségiigyi megbizottja)

Minoségbiztositasi Bizottsag
tagjai (kar és intézet)

plusz 2 6, akik részt vesznek

témavezetoként v. doktori Dr Kalicz Péter, Dr. Kalmar
kurzus oktatojaként a doktori Sandor
iskolaban
5 perc sziinet
dékan, D238 torzstagja Prof. Dr. Magoss Endre
kiiliigyi és kutatasi
dékanhelyettes Dr. Csiha Csilla
Prof. Dr. Kdsa Balazs
oktatasi dékanhelyettes (Winkler Andras
Szakkollégium)
13:40- Faipari Mérnoki Kar . Dr. Garab I?Z s.ef @_ER
X LB teljes AR , rendszer képviselGje, MFB-
14:15 (FMK) Minégségbiztositasi Bizottsag .
tagja tag, P2’37”d01.<t0r1 1s}<ola.
: minoségiigyi megbizottja,
tanszékvezelo)
plusz 2 {6, akik részt vesznek
témavezetoként v. doktori
kurzus oktatdjaként a doktori Dr. Bak Miklos,
iskolaban Dr. Horvath Péter Gyorgy
5 perc sziinet
dékan, D237 oktatdja Dr. Varga Liszl6
kiiliigyi és kutatasi
dékanhelyettes, o N
MinGségbiztositasi Bizottsag Kissné Dr. Zsamboki Reka
14:20- Benedek Elek . j
j4:55 Pedagogiai Kar (BPK) LB teljes S Aci Al . .
oktatasi dekanhelyettes Dr. Simon Istvan Agoston
plusz 2 £6, akik részt vesznek
témavezetoként v. doktori
kurzus oktatdjaként a doktori Dr. Molnar Katalin, Dr.
iskolaban Kollarics Timea
5 perc sziinet
15:00- ._L‘c'lmfahlS/Sy Séﬂdql" ' ‘ ' dékan Prof. Dr. Széles Zsuzsanna
1530 Kozgazdasagtudomanyi LB teljes  kiiliigyi és kutatdsi
? Kar (LKK) dékanhelyettes Pappné Dr. Vancso Judit
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,, LB (teljes, p .. 2
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor Nev
oktatasi dékanhelyettes Dr. Mészaros Katalin
MinGségbiztositasi Bizottsag DI?' IBIQSSI. Kata/hp .(eg:yeten}l
. Minoségbiztositasi Bizottsag
tagja .
tagja)
15:30- . .
LB ZART MUNKAULES
16:00
2. nap - 2025. junius 18., szerda
‘ HR osztalyvezet6 Kosztyi Sarolta
wugyt g a‘7gat032}g,’ ezeto Krajczar-Sari Katalin Linda
. . L, nemzetkozi koordinator
Kozponti szolgaltato p— -
, Informatikai Igazgatdsag, P
egységek , p Zsakai Balazs
A fs Osztalyvezeto
(mindségbiztositasért T -
9:00- o DIA, IA Gazdasagi Foigazgatosag, . s
felelos vagy P , , Kiraly Attilané
9:45 e wos 1. Ve részbizottsag Foigazgato
mindséghiztositast - T
. Marketing és Kommunikacios . .
koordinalé . . Heil-Lacsnyi Babett
, Csoport, Koordinator
munkatarsak) - pp— . T
Kozponti Konyvtar és Levéltar, .
, Tompa Moénika
Foigazgato
Alumni Iroda, Koordinator Marton Balazs
Erdészeti és Faipari Innovacios | Prof. Dr. Lakatos Ferenc
Kozpont (rektorhelyettes)
Vallalati Kapcsolatok és
Innovacios Kézpont, Jogi Dr. Alpar Erzsébet
szakértd
Soproni Egyetem Mesterséges
0045 Intezrr}enyl DIA. 1A Intelhgena? (1/&1) Munkacsoport Beke Marton
00 tudomanyos cészbizollsh (2025 februar o6ta),
3 tevékenység J oktatasfejlesztési igazgato
Herman Otté Szakkollégium s
PR Dr. V: leyi A ‘
képviseloje r. Vagvolgyi Andrea
Winkler Andras Szakkollégium | Prof. Dr. Kdsa Balazs
képviselGje (oktatasi dékanhelyettes)
Erdesze’tl Tudpmanyc/m Intézet, Dr. Tllés Gabor
Tudomanyos igazgato
15 perc sziinet
D237 - DI-vezetd, EHDT-elnok Pl.n.OL br. Fa}rago Sangor
(torzstag, témavezeto)
. Prof. Dr. Bejo Laszlo
10:45- Doktori iskoldk DIA D238 - DI-vezelo (torzstag, témavezets)
30 ezetése, mikodése . ,
13 ver " Prof. Dr. Bartha Dénes,
D237 programvezetdk (max. 2 £6) | Dr. Czimber Kornél (kiiliigyi
és kutatasi dékanhelyettes)
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,, LB (teljes, 2 .. p
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor Nev
D238 programvezetok (max. 2 Prof. Dr. Németh Robert,
o) Prof. Dr. Pasztory Zoltan
torzstagok (max. 2 £6) Prof. Dr. Gribovszki Zoltan,
J ' Prof. Dr. Winkler Daniel
torzstagok (max. 2 £6) Prof. Dr. Tolvaj Laszl0,
Dr. Fehér Sandor
1307 phédsziinet
12:15
Fogyatékossaggal E16 Hallgatok
EsélyegyenlGségét Biztositd Mendéné Lajtai Krisztina
Bizottsag (FEHEBB)
k(’)rta‘rs s”c.glto program Murakozy Lili (doktoranda)
képviseloje
Kaan Karoly Okokl e
(,ldn. dI,:(.) y Okoklub Keresztes Kristof
képviseloje
Kollégium, Igazgato Pappné Balaskd Monika
12:15-  Hallgatoi szolgaltatasi DIA, IA D237 doktori eladd Varga Judit

13:00  rendszer miikodtetése részbizottsag D238 doktori el6ado Tolvaj Vera

D237 és D238 doktori iskoldkhoz | Dr. Rétfalvi Tamas

kapcsolodo egy-egy (tanszékvezetd),
kutatdlaboratérium képviselGje | Dr. Csiha Csilla (kiiliigyi és
(0ssz. 2 f6) kutatasi dékanhelyettes)
PARHUZAMOS PANELEK
Mako Mebratu Tufa
Fathi Awad

James Kudjo Govina

KETNYELVU FORUM - D237és  Kedves Emerencia
D238 - magyar és kiilfoldi
doktoranduszok egyiitt. Kérjiik,
iigyeljenek arra, hogy a

Kéczan Zsofia

Buga-Kovacs Luca

moo- - Doctori Students' - DIN - ilnbiiag hallgatéi dletciklusok _Szendi Dorina
45 o &/ doktori programok képviselve 1y, 1inké Fmese
legyenek (pl. komplex vizsga — 1ol A
el6tt/utan allok, abszolutorium Szalal Aron
elGttiek/utdniak). Max. 15 f6. ~ Vass Gabor
Mészaros Diana
Emad Yasin
Ismail Nime
‘ 13:00- ‘ IA+DIA |EHOK elnok Bross Tamas Vencel
13:45 részhizottsag | BPK kari HOK-képviseld Dorner Kinga
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,, LB (teljes, 2 . p
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor Nev
I LAt 1K Kele Zsombor (janius 1-t0l),
EMK kari HOK képviselo Fekete Gellért
. o LLK kari HOK-képvisel6 Benke Norbert
Erdekképviselet — . ) L
(EHOK, kari HOK, FM{( kari HOK-képviselo _ Vécs Martin Laszlo
EDOK) EDOK képvisel6 - D237, EDOK Katona Maté
alelnok
ED(")K képvisel6 - D238, EDOK Takécs Dévid
elnok
B | B ZART MUNKAULES
14:15
14:15- P
7ZARO ERTEKEZLET
14:45
IV.3 Eljarasi iitemezés
Szerzédéskotés 2025. februdr 21.
MAB-o0s  oOnértékelés benyujtisa a  TIR2|2025. aprilis 22.

rendszerben
Onértékelés és nyilvanos feliiletek  formai | 2025. aprilis 24. és 2025. majus 7.
ellendrzése, hianypotlas

Bizottsag megvalasztisa 2025. Marcius 14.

Bizottsagi felkészitd tréning idépontja 2025. aprilis 9.

Bizottsagi alakul iilés id6pontja 2025. MAjus 12.

1. bizottsdgi munkaiilés idépontja 2025. junius 13.

Online interjik id6pontja 2025. jlinius 17-18.

2. bizottsdgi munkaiilés idépontja 2025. julius 2.

Jelentésiras 2025. junius 19-jalius 23.
DOK elévéleményezés 2025. jllius 23-augusztus 22.
Jelentéstervezet — megkiildése a  FOI-nak | 2025. augusztus 28.
Korrektirara

Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Onériékelési eszkoz 2025. aprilis 22.
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Kiegészit6 informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolatol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kivetéen:

a DI tanterveiben szerepld targyak kurzusleirasai

a hallgatoknak és oktatoknak szervezett egyetemi MI kurzusok cime és résztvevéi létszama
szellemi tulajdon kezeléssel kapcsolatos 6sszefoglald dokumentum

Vallalati Kapcsolatok és Innovacios K6zpont eljarasrend folyamatabra

Egyéb informacioforras:

intézményi honlapszerkezet
MTMT
DI doktori.hu adatlapja
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