Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola

MAB-kod: D263

Az akkreditacios létesitési eljarasban kozremikodo latogato bizottsag jelentése

A MAB Testiilete 2025. december 16-1 tilésen hozott 2025/8/XVI sz.
hatarozat melléklete



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
1. sz. melléklete - Akkreditdcios jelentéssablon

MAB Testiilet hatdrozatszdma: 2024/7/XX sz.

Hatdlyos: 2025. janudr 1. napjatol

Tartalomjegyzék
FeladatmeEZRAtATOZAS ....c.oovouiieeecieecee ettt ettt bbb ess st se st e b e s st ssess st esensssesessatesensssanan 3
LALOZALO BIZOTESAL ettt sttt s e st s et sess st se bt ebess st esens st esenssesestssesensssenan 3
I. A latogatd bizottsag javaslata az akkreditaCiot IEOCI ... 4
L1, FODD @I OSSCZEK . ..veieeeieietce ettt ettt ettt s et et ese st st ese b et ene st sesseateseneasesensserenssanan 5
1.2, FEJIESZEEIIAO LETTLETEK ..ttt ettt sttt ae st se s se et senssenan 5
I1. LAtOZAtODIZOTESAZT CTTEKEIES .....vvvveeeeeee ettt sttt sttt ettt ae s s nsnns 6
I1.1. A doktori iskola Altalanos NEIYZETKEPE. ...ttt 6
I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy mveEszZeti LEVEKEIYSEZE ....ummimeieeeeeeeeeererereeeeeeeeeeeeesesesesesenenns 7
11.3. AZ ESG-Standardok SZETINTL EITEKELES ..o e ete e e eeeesee e sesseeeeseeseeesessesneseeneene 8
ESG 1.1 és 1.10 MinGségbiztositasi politika és rendszeres kiilsé mingséghiztositas..........ooouevnen... 8

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése

GBS TEIASTZETES BT TERELESE ...ttt eete e e eeteseeee et eseeee st eseeesaeeseeseseeseeaeeesseesesaeseeneseeneenenes 10
ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulds, tanitas €S ErtEKEIES ...t 11

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése 12

FISG 1.5 OREATOK ettt ettt e et e s e e e et e st e e eeeseeeeee e eeeeseeseeeesteseeeeateseeseseeseeaeaeeeeaeateneeeeaeeneenenes 13

ESG 1.6 Tanulastamogatas €s hallgatoi SZOIZAILATASOK ....oveeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeecc e 14

ESG 1.7 INTOTMACIOKEZELES. ....ceveeieieeiice ettt ss s se s ssnses 15

ESG 1.8 NYIIVANOS INFOTTNACIOK ...ttt ettt ettt sassnna 16

IV, MEILEKICTEK ...ttt sttt s e s st as e s s st ssssessnsssessnsssessnsssnsnnsns 18
IV.1 SZOJEZYZLK ettt ettt s e s e as s se s sttt b et et essseseneneasasasasessssssssssssnsans 18
IV.2 Akkreditacios interjik MENEIIENAIE . ......covvvvvivivieieieeeee ettt ettt seneas 18
IV.3 EJATAST TLEIMEZES .ooveeeeeeeeeeeeetetetetee ettt seses st sesesssssess s s s st sssesessssasasasassesesesesesensnsasn 19

IV.4 Az értékelést tAmogatd dORUMENTUINOK ........cvoviverieieiiiieieeeeteerceeccee ettt senens 20



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
1. sz. melléklete - Akkreditdcios jelentéssablon

MAB Testiilet hatdrozatszama: 2024/7/XX sz.

Hatdlyos: 2025. janudr 1. napjatol

A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység minoségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

Afels6oktatasi intézmény a MAB-ot kérte fel a FOI-n létesitend6 Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola
ligyében.

A MAB az Nftv. 71/B. § d) pontja és a Kormanyrendelet 6. § (3) bekezdése alapjan 1j doktori iskolak
létesitése esetén, a felsGoktatasi intézmény felkérésére szakérti véleményt készit.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) mindGségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), célja a létesitendd doktori iskola fejlesztéséhez torténd szakmai
tamogatas, tovabba az elszamoltathatosag és transzparencia biztositasa. Az akkreditacios eljaras
Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja értékelni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és fogja folytatni
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon Kkoveti, értékeli majd a
standardoknak valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan a
megvalositast segito intézkedések, folyamatok kidolgozasaban és megvaldsitasaban (PDCA-ciklus).

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2025. janius 6-i tilésén, és a kovetkezo tagokbal all:

Elnok: Csicsmann Laszl6 egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem
Tagok:

Musinszki Zoltan egyetemi docens, Miskolci Egyetem
Petric Attila doktorandusz, Szegedi Tudomanyegyetem, a DOSZ delegaltja
Tofalvy Tamas egyetemi docens, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Az eljaras koordinatora: Csonka Diana és Danyi Beatrix MAB-referensek


http://www.mab.hu/

A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének

1. sz. melléklete - Akkreditdcios jelentéssablon
MAB Testiilet hatdrozatszdma: 2024/7/XX sz.
Hatdlyos: 2025. janudr 1. napjatol

I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola (D263, a

tovabbiakban DI):

mindséghiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re Kiterjed

a DI folyamatainak tébbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenOrzési, mérési és rendszeresek
értékelési eljarasai - 1étesités okan valtozo gyakorisaguak
terv szinten értékelve esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
mindséghiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

megfeleld

az oktatas-kutatas menedzsmentje

részben megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatds iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez

kival6 hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata — figyelemmel a Fejlesstendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A ‘Idarsadalomtudomdnyi Doktori Iskola Iélesiltése ldmogathalo és as intésmény akkredildcios
hatdlydhos igasitva, 2028. februdr 28-ig akkreditdlhato.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacids eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyiijtétte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolik is 6tleteket merithetnek.

o A létesitend6 Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola (tovabbiakban: TDI) sok adatot kivan
gyljteni. Az adatgytjtés korét és modjat - elésorban az Osszetett témavezetoi értékelés, a
témavezetok tervezett rendszeres képzése, az Osszetett témavezet6i beszamold - jo
gyakorlatnak tekintheté modon foglalta 6ssze a TDI a MinGséghiztositasi Tervben.

» A doktoranduszok tanszékekhez kotése és a veliik kialakitott szoros egyiittmtkodés.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hidnyossagokat allapitott
meg. Ezen pontok fejlesztését, teljesiilését a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras keretében vizsgalni
fogja.

ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiilsé mindségbiztositas teriiletén:

27 s

o Sziikséges egyértelmisiteni a TDI vezetGjének, a TDI vezetGhelyettesének, a tudomanyos
titkarnak és a Kkutatasi teriiletek vezetOinek feladatait, hataskoreit és felelGsségeit a
Mindéségbiztositasi Tervben foglaltak érvényre juttatasa soran. A Mikodési Szabalyzat, a
Képzési Terv, a MinGségbiztositasi Terv alapdokumentumok 6Osszehangolt tartalmi
fejlesztésével egyidejiileg sziikséges rendezni.

e A doktori képzés mindségbiztositasi tevékenységének az intézményi  szintd
minoségbiztositassal valo 6sszehangolasa sziikséges.

o Az oOnértékelésben foglalt mindségcélokon tilmenden indokolt tovabbi, rendszeres
felméréseken, helyzetértékeléseken alapulé mindségcélok megfogalmazasa. Sziikséges
meghatarozni a mindségcélok kialakitasanak folyamatat. Torekedni kell a mingségpolitikai
célok mérhetGségére.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e A TDI képzési misszidja és vizidja precizebb megfogalmazasa.

o A Kkutatasi témak kozotti koherencia megvalodsitasa, egyfajta diszciplinaris identitas vildgosabb
koriilhatarolasa, definialasa, a TDI egésze és az egyes programok tekintetében egyarant.

o Profiltisztitas: a témakiirasokban jelentkezd, mas doktori iskolakkal kapcsolatos atfedések
Kiszlirése.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A Kormanyrendelethez kell igazitani a komplex vizsga eredményének a fokozat mingsitésébe
torténd beszamitasat az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzatban.
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e A Min0ségbiztositasi Terv mint szabalyozo dokumentum a TDI min6séghiztositasi folyamatait
rogziti, mig a Képzési Terv a képzés részletes szabalyaival, kiillonosen a tantervvel, az oktatasi
programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellenorzési modszerekkel,
eljarasokkal és szabalyokkal fedi le a teljes képzési idot (felvételitdl a komplex vizsgan at a
fokozatszerzésig). Fentiek szerint sziikséges a két dokumentum attekintése és feliilvizsgalata,
az egyes témateriletek szabalyzati szintl elkiilonitése (Id. Nftv. 108. § 19. és 42. pontok, és
Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés f) pont).

o Az Nftv. 72. § (5) bekezdése az ODT hataskorébe utalja a komplex vizsga szervezési elveinek
meghatarozasat, ami alapjan a komplex vizsga elméleti része alatt szamon kérheto targyak,
témakorok listajat a Képzési Tervben fel kell sorolni. A TDI a komplex vizsga elméleti része alatt
szamon kérhetd tantargyak listajat rogzitse a Képzési Tervben.

ESG 1.5 Az oktatoi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Meg kell hatarozni, hogy az oktatoknak, témakiiroknak, témavezetoknek, kutatasiteriilet-
vezetOknek és torzstagoknak milyen publikiacids kritériumoknak kell megfelelni, és ezt
rendszeres id6kozonként feliilvizsgalni.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:
e Sziikséges Osszhangba hozni az OMHV-t és a MinOségbiztositasi Tervet.
Torzstagokkal kapcesolatos fejlesztendo teriilet:

e A torzstagokkal kapcsolatban felmeriil a tudomanyagi relevancia kérdése média- és
kommunikacios tudomanyok, valamint politikatudomanyok tudomanyagakban. Mikézben a
politikatudomany és a nemzetkozi kapcsolatok viszonylag tag teriiletnek tekinthetd,
ugyanakkor a TDI torzstagjai kozott indokolatlanul erds az allam- és jogtudomanyok
tudomanyag dominanciaja. A Bizottsag sziikségesnek tartja ennek a kérdésnek a rendezését a
kovetkez6 akkreditacioig, tekintettel arra, hogy a TDI a média- és kommunikacios
tudomanyok, valamint politikatudomanyok tudomanyagakban tervez fokozatot kiadni. Egyes
torzstagok (Remek Eva, Veszelszki Agnes) esetén a nemzetkdzi publikicios tevékenység
erositése sziikséges.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a meglévéo négy doktori iskola mellett egy otodik,
Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: TDI) létesitésére, doktori képzés inditasara
vonatkozoan szakvélemény elkészitése végett fordult a MAB-hoz. Az Gj TDI két tudomanyagban:
politikatudomanyok és média- és kommunikacios tudomanyok teriileten, ehhez igazoddan két doktori
programon Kkivan doktori fokozatot kiadni. Az el6bbi kapcsan négy Kkutatasi teriilet Kkeriilt
megnevezésre, amelyek az alabbiak: Eurépai és nemzetkozi tanulmanyok, Biztonsagi tanulmanyok,
Politikai gazdasagtan, Digitalizacio és jog. A masik tudoméanyagban pedig két kutatasi teriilet van jelen:
Kultra, kommunikacio, média és Tarasdalom, torténetiség, oktatas elnevezésekkel.
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A TDI torzstagi 6sszetételét tekintve g f6bdl all, ebbdl 7 f6 egyetemi tanar, 2 {6 egyetemi docens. Hat
torzstag képviseli a politikatudomanyok teriiletet, és harom a média- és kommunikaciétudomanyok
agat. A TDI erdsen épit az NKE-n meglévé alap- és mesterszakokra, tgymint a Nemzetkozi
tanulmanyok mesterképzési szak, a Nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak,
Allamtudomanyi osztatlan mesterképzési szak, Kozgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak,
Nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési  szak, illetve a Kommunikicio- és
médiatudomany mesterképzési szak. Az egyetem a nemzetkozi tanulmanyok teriiletén kiterjedt
elméleti és gyakorlati képzést mutat, amely témateriilet hangsulyosan megjelenik az Eotvos Jozsef
Kutatokozpont portfolidjaban is. A pedagogia/oktatas 0j teriiletként jelentkezik az egyetem
portfolidjaban, kozvetleniil nem kapcsolodik a tarsadalomtudomanyi teriilethez.

Az orszagban tobb hasonlé doktori iskola is mtikodik, igy tobbek kozott az Andrassy Gyula Budapesti
Német Nyelvii Egyetem Interdiszciplinaris Doktori Iskola, a Pécsi Tudomanyegyetem
Interdiszciplinaris Doktori Iskola, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Szocioldgia Doktori Iskola,
illetve Politikatudomanyi Doktori Iskola, a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetkozi Kapcsolatok és
Politikatudomanyi Doktori Iskola, valamint a Szocioldgia- és Kommunikaciotudomanyi Doktori Iskola.
A létesitendd TDI integralt szemlélet szerint foglalnd magaban a kiilonféle tarsadalomtudomanyi
teriileteket, amelyek illeszkednek az NKE meglévé képzéseihez, illetve az ujonnan létesitett
Nemeskiirty Istvan Tanarképz6 Karhoz. Az NKE specialis, a kozszolgalathoz kapcsolodo képzési- és
kutatasi portfoliéja miatt a TDI onallo identitassal rendelkezne a magyar felsGoktatasban. A TDI
szervezetileg kozvetleniil a rektor ala rendelt, doktori képzési tevékenységét a tudomanyos tigyekért
felelds rektorhelyettes, az EDHT és a TTDT tudomanyagi doktori tanacs feliigyelete alatt folytatja.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012. (XIL 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvet6 feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenységet [folytat, amely tudomdnyos levékenység — ide nem értve a mivésseli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjdan
vizsgdalando”.

A létesitend6 Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Demeter Marton egyetemi tanar média- és kommunikécios tudomanyok tudomanyag;

Koller Boglarka egyetemi tanar politikatudomanyok tudomanyag;

Kutasi Gabor egyetemi tanar politikatudomanyok tudomanyag;

Papp Tekla egyetemi tanar politikatudomanyok tudomanyag;

Remek Eva egyetemi docens politikatudomanyok tudomanyag;

Schweitzer Gabor egyetemi tanar politikatudomanyok tudomanyag;

Simonné Dr. Gombos Katalin egyetemi tanar politikatudomanyok tudomanyag;

SzadeczKky Tamas egyetemi tanar média- és kommunikacios tudomanyok tudomanyag;

Veszelszki Agnes egyetemi docens média- és kommunikaciés tudomanyok tudomanyag.
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Prof. Dr. Papp Tekla TDI-vezeto kutatasi témajat tekintve tarsasagi joggal és atipikus szerzodési joggal
foglalkozik, ami nem tekinthetd a politikatudomanyok tudomanyag szempontjabol relevansnak. A két
alprogram vezet6 erds szakmai hattérrel rendelkezik sajat teriiletén, igy kiilonésen Koller Boglarka
esetén felmeriilhet, hogy a vezetésben hangsulyosabban jelen legyen tekintettel egyetemi tanari
cimére és szakmai tapasztalatara.

A tudomanyagak torzstagsaganak megerdsitése indokolt, amelyhez rendelkezésre all az E6tvos Jozsef
Kutatokozpont allomanya is, ahol jelent6s kutatasok folynak politikatudomanyok, illetve a média- és
kommunikaciétudomanyok teriileten is.

11.3. Az ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket a TDI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 ¢s 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindséghiztositdsi politikdaval. Ezt a belsd érintettek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]
dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

A mindségbiztositas kereteit intézményi szinten az intézmény MindOségiigyi Szabalyzata adja meg. A
doktori képzéssel kapcsolatos mindségiranyitasi feladatok az egyetem mindségiranyitasi
rendszerének részét képezik. A MinGségiigyi Szabalyzat hatalya ugyanakkor a doktori iskolakra nem
terjed ki, a szabalyzat alapjan a doktori iskolak mindségiigyének folyamatos miikodését a doktori
iskolak vezetoi biztositjak. A TDI vezetGje felelds azért, hogy a TDI sajat minGségbiztositasi tervében
gondoskodjon a TDI-ben folytatott tevékenységek mindséghiztositasarol. A TDI kivételével a doktori
iskolak karhoz rendelve mikodnek. A TDI kozvetleniil a rektor ala rendelt, ez az 4j miikodési modell
hivatott biztositani a TDI sokféleségében rejlo kockazatok kezelését. A mindségbiztositasi feladatokrol
az. EDHSZ a kovetkezoket irja: ,A doktori képzéssel kapcsolatos mindségirdnyitdsi feladatok az Egyetem
mindségiranyitdsi rendszerének részél képezik. Az Egyetem minoségiranyildsi rendszerérdl a Mindségiigyi
Szabdlyzat rendelkezik.” A doktori iskoldkra vonatkozé részletes szabalyozassal tehdt mindkét
szabalyzat ados marad. Kérdéses, hogy a rektor ala rendelt intézményi megoldas mennyiben segiti elg
a DI miikodését, és miért nem egy adott Kar szervezeti struktirajaba illeszkedik be.

A TDI mindségbiztositas terén az EDHSZ-t tekinti mérvadonak. A TDI miikodési, minGséghiztositasi
sajatossagait sajat belso szabalyzataiban, els6sorban a Mikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: MSZ)
és a MinOségbiztositasi Tervben régziti. A minoségbiztositasi folyamatok kialakitasaban az 6nértékelés
és az interjukon elhangzottak alapjan a TDI menedzsmentje vett részt.

A doktori iskoldk mindségiigyének folyamatos miikodését tehat a doktori iskolak vezet6i biztositjak.
Az MSZ szerint a TDI vezetGhelyettese ellendrzi a célkitlizések megvalosulasat és visszacsatolasokat
készit. A TDI nevesiti a mingségiigyi megbizott poziciot, akinek munkajat a tudomanyos titkar
irAnyitja. A mindségiigyi megbizott a TDI vezelGjének munkajat segiti, és allandé meghivottként
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tanacskozasi joggal részt vehet a TTDT iilésein. Részletes feladatait a Mindségbiztositasi Terv
tartalmazza. A Kkijelolt mindségiigyi megbizott korabban az egyetem egy masik doktori iskolajaban
latott el tudomanyos titkari feladatokat. Ez iranya tapasztalatai felhasznalasra keriiltek a
mindséghiztositasi dokumentacios sablonok kidolgozasa soran is. A TDI miikodésében jelentos szerep
harul a TDI-vezeté mellett a kutatasi teriiletek vezetbire. Az EDHSZ alapjan a doktori iskolakban a
kutatasi teriiletek vezetoi felelnek a kutatasi teriiletén folyd munka minéségéért. A TDI MSZ alapjan a
kutatasi teriiletek vezetGinek felelGssége a TDI Mindségbiztositasi Tervében foglaltak érvényre
juttatasa. A TDI Mindségbiztositasi Terve Ugy fogalmaz, hogy ,A TDI vezetdje felelos a Doktori Iskola
hasai akkreditdciojaert, nemszetkozi értekelésért, valamint a TDI vezeto-helvettesével és tudomdnyos
titkardval a Mindségbiztositdsi Tervben foglaltak érvényre juttatdasdaért.” Célszeri lenne egyértelmiisiteni,
hogy ki minek az érvényre juttatasaért felel.

Az interjukon tobbszor elhangzott, hogy albizottsagok is kialakitisra fognak keriilni. Am ennek ténye
nem jelenik meg az MSZ-ben.

A MinGségbiztositasi Terv tartalmazza a TDI mindségpolitikajat, minéségpolitikai célkitiizéseit, a
mingségbiztositasi rendszer miikodésében kozremiikodok feladatait, a minGségbiztositas pillérjeit és
szintjeit. A minGségcélok megfogalmazasa a mindségiigyi meghizott feladata. A MinGségbiztositasi
Terv rendszerszemléleti, (képzési) folyamatorientalt. A terv meghatarozza a kiemelt tevékenységeket,
azok tartalmat és dokumentacios hatterét. Az interjuk és a kiegészito adatszolgaltatas alapjan
beazonosithatd, hogy a TDI megkezdte az operativ szinten alkalmazandd dokumentumok, sablonok
kidolgozasat, valamint azok megismertetését a TDI jovGbeni oktatdival és témavezetGivel. A TDI
mindségeéljainak meghatarozasaban a TDI vezetésének meghatarozo szerepet kell delegalni, jelenleg
a mindségiigyi meghizott feladata, amelyet ebbdl a szemszoghdl Gjragondolni sziikséges. A TDI-
vezetés tagjai kozotti feladat-felelGsség-hataskor megosztas atlathatobba tétele is elvarasként
jelentkezik.

A TDI Mindgségbiztositasi Tervének feliilvizsgalata a TDI vezetGhelyettesének a feladata. A TDI
vezetGinek — elsGsorban a Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskolaban - felhalmozott tapasztalatai,
illetve a MinGségbiztositasi Terv teljeskort bevezetése lehetGséget ad arra, hogy a TDI menedzsmentje
ralatassal birjon a TDI kiemelt folyamataira, és realisan értelmezhet6 legyen a zart PDCA-ciklus.

Amennyiben a mingségbiztositasi rendszer felall, és lesznek tapasztalatok a miikodésrdl, akkor az
osszetett témavezetdi értékelés jo gyakorlatként is funkcionalhat.
A TDI a létesitési eljaras lefolytatasara a MAB-ot kérte fel. A TDI a MAB doktori iskolakra vonatkozo
akkreditacios eljarasan tal, mas kiilsé minGgségbiztositasi eljarast még nem alkalmazott.
Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghizlositdsdt fejlesztd észrevételek)
e A TDI minéségbiztositasi rendszere tébb olyan elemet is tartalmaz, amely indokoltta teszi a
mindgségbiztositasi rendszer megismertetését legalabb a belsd érintettekkel.
e Javasolt a Miikodési Szabalyzatban rogziteni az albizottsagok létrehozasanak lehetéségét és az
albizottsdgok muiikodési kereteit.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra és
jovahagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszereshetd képesités legyen vilagosan meghatdrozott és kozolt,
utaldssal a nemzeli képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Térség képesitesi keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan Fkisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsek at képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményeszék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdan
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

Az egyetem altal benyujtott oOnértékelésb6l és a Bizottsag altal lefolytatott interjukbol sem
korvonalazodik az Gj TDI misszidja és vizidja. A célok szerint az un. “maradékelv” alapjan azon
témateriiletek keriilnének ide, amelyek nem férnek be a masik négy doktori iskolaba. Ezzel egyébként
egy pozitivnak mondhatd profiltisztitas jatszodik le a masik négy iskolaban, ugyanakkor kérdéses,
hogy az jonnan alapitandé TDI-ben mi pontosan az 6sszetartd elem. Mindez azonban 6sszefiiggésbhen
all a torzstagok osszetételének témateriileti relevancidjanak kérdésével is. A Nemzetkozi politika,
gazdasdg ¢és jog doktori program kiilonféle teriileteket foglal magaban, az egyszeriség kedvéért
érdemes lenne a nemzetkozi kapcesolatok gytjtéfogalmat hasznalni, ugyanis az magaban foglalja mind
a négy kutatasi teriiletet. A digitalizacié egy kiemelt teriilete a tarsadalomtudomanyi kutatasoknak,
azonban nem feltétlen a megjelolt sziiknek tekinthet6 kutatasi teriileten keresztiil.

A TDI mint doktori iskola egészének sem teljesen tisztazott a t6bbi NKE-s doktori iskolaval vald
viszonya (sok potencialis diszciplinaris, illetve kutatasi teriilet-atfedés van tobb mas doktori iskolaval),
de a TDI-n beliil fokozottan jelentkeznek ezek az anomaliak. Egyfel6l tilsagosan nagy meritésnek
tinik egyetlen doktori iskoldban a tarsadalomtudomanyokat altalaban megjeldlni mint kutatasi
teriilet, pontosabb célzas, specializacié nélkiil. Masfel6l, nem minden esetben vilagosak az egyes
alprogramok kiilonbségei és a kapcsolodasi pontjai. A Tdrsadalom, kommunikdcio és oktatds doktori
program példaul két kutatasi teriiletet foglal magaban, a Kultira, kommunikdcio, média kutatasi
teriiletet, illetve a Tdrsadalom, torténetiség, oktatds kutatasi teriiletet, amelyek szintén nagyon
altalanosak, és potencialisan atfedhetnek egymassal.

Az Onértékelés szerint a,, T'TDT dltal kijelolt illetékes albizottsdg a mindségiigyi biztos kozremiikodésével a
kutatdsiteriilet-vezetok bevondsdval évente feliilvizsgdlja” a Képzési Tervet a MinGségbiztositasi Terv
szempontjai alapjan. A Mindségbiztositasi Terv szerint a tantargyi halot a TDI kétévenként ellendrzi
egy, a TTDT tagjaibol felallitott albizottsaggal. Emellett az EDHSZ 16. § rogziti a kutatasi teriiletek
feladat- és hataskorét, melyen beliil a d./ és f./ pontja pedig a kutatasi teriilet felel6sének hataskorébe
utalja a kutatasi teriilet tartalmara, Gj targyakra vonatkozoé feliilvizsgalatot, valamint a témavezeték
évenkénti értékelését is.

A képzésben a hallgatoi terhelés vilagosan meghatarozott kreditekben: a tanulméanyi kotelezettség 60,
a tudomanyos kutatomunka 20, a tudomanyos kutatomunka 4o, publikécié és konferencia-elGadas
minimum 102, az oktatds maximum 12, a tudomanyszervezés maximum 6 kreditet ér. Az oktatasi és a
tudomanyszervezési tevékenység akar teljes egészében mell6zhet6 a képzés soran — ebben az esetben
a hianyz6 kreditek publikiciokkal és konferencia-el6adasokkal szerezhetok meg. Ez utdbbi
erosségnek tekinthet6, amennyiben motivalja a hallgatokat az 6nall6 konferenciaszereplésre és



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
1. sz. melléklete - Akkreditdcios jelentéssablon

MAB Testiilet hatdrozatszdma: 2024/7/XX sz.

Hatdlyos: 2025. janudr 1. napjatol

publikalasra. A kreditek aranya realis, a kurzusvalaszték az egyetem portfoligjat tekintve
megalapozottnak mondhato.

Az intézmény nem rendelkezik mesterséges intelligencia iranyelvekkel, igy a TDI Képzési Terve sem
tér ki erre, amit érdemes lenne potolni.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsdk képzési programjaik olvan megvalositdsat, amely aktiv szerepre
Osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitest.

A TDI azon koncepcidja, hogy az interaktivitisra koncentralnak, azaz minimalizaljak a frontalis
oktatast és a lexikalis tudast kozvetito tantargyakat, és inkabb a workshop, projekt jellegi munkat
erositik, mindenképpen pozitivum. Az ehhez sziikséges kis csoportlétszamokra jelenleg még nem
latszanak a garanciak, de az oktatok eziranyu elkotelezodése, valamint sajat eddigi gyakorlatuk
feltehetGen biztositjak az ilyen jellegli oktatas mindségét.

Ertékelendd, hogy a TDI nagy rugalmassagot biztosit a hallgatok sajat tudomanyos karrierépitésiikben,
példaul az oktatasi és a tudomanyszervezési tevékenység akar teljes egészében mell6zhetd a képzés
soran, amely esetben a hianyzo kreditek publikaciokkal és konferencia-el6adasokkal szerezhetok
meg.

A képzés tartalmaval és felépitésével kapcsolatban megallapithato, hogy a létesitendd TDI figyelembe
veszi a hallgatoi igények sokféleségét: a két programon beliil rendkiviil sok kutatasi teriilet érhet6 el,
illetve a tobboktatos kotelezd és szabadon valaszthatd targyak is biztositjak a széleskori ismeret-
elsajatitast. Ezt az interjuk alkalmaval is kiemelték a beszélgetések résztvevoi, ugyanakkor ez a
rugalmassag egyrészt pozitivumként is értékelhetd, de rejthet magaban egy olyan kockazatot, hogy a
képzési struktira kevéshé valik egységessé.

Fgy masik kiemelt kérdés ezen standard vonatkozasaban az oktato-hallgatoi, valamint a témavezetoi-
hallgatoi kapcsolat. Az el6bbi esetben az OMHV-n keresztiil elméleti lehet6ség nyilik a doktori
képzésen hallgatok szamara az oktatd teljesitményének értékelésére, ugyanakkor a kis létszamu
kurzusok esetében sériilhet a hatékonysag, és bar elméletileg biztositott az anonimitas, de a
gyakorlatban ez kevéshé megvaldsithatd alacsony létszamu kurzusok esetében.

A témavezet6 és a doktorandusz kozotti kapcsolattartas ellenérzott, hiszen a témavezetonek minden
félévben értékelnie kell a hallgatd teljesitményét, elérehaladasat. Tovabba fontos kiemelni, hogy a
témavezet6i munka is értékelésre keriil, amely kulcsfontossagi tényez6 mindséghiztositasi
szempontbdl is. Ehhez szorosan kapcsolddik, hogy az intézmény és a TDI az esetlegesen felmeriilg
konfliktusok kezelésére kidolgozott eljarasrenddel és gyakorlatokkal rendelkezik akar egy esetleges
témavaltas vagy témavezetG-valtas esetén.

A hallgatokozpontisighoz kapesoldddan azt is ki kell emelni, hogy a TDI a hallgatokat folyamatosan
tajékoztatja a kiilonboz6 konferenciafelhivasokrol, kutatasi projektekrdl, illetve hasonld
lehetGségekrdl - minthogy 1étesitésrdl van szo, ezt a gyakorlatot az egyetem masik négy doktori iskolai

o

gyakorlatanak tiikrében kell érteni, valamint ezt erdsiti az E6tvos Jozsef Kutatokozpont tAmogatasa is.

A doktorandusz bekapcsolédhat az oktatasi tevékenységbe is az alapképzési szakokon, amelyhez
megfeleld oktatasmoddszertani felkészitést és infrastrukturalis hatteret biztosit az intézmény. Fontos
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hangsulyozni, hogy az oktatasi tevékenység opcionalis a hallgatok szamara, amiért kreditet
szerezhetnek, valamint az esetleges tobblet oratartas pénzbeli ellentételezés mellett valosul meg.

A témavezetoi, torzstagi terhelés kiegyenlitettsége fontos a mindségi témavezetési tevékenységhez. A
TDI MinGségbiztositasi Tervében és EDHSZ-ben rogzitett, egyidében legfeljebb négy doktorandusz
témavezetését lathatja el egy témavezeto.

A TDI képzési és kutatasi profiljabol kovetkezben az intézmény harmadik misszios tevékenységeihez
is jelent6sen hozza tud jarulni.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesilés
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdk a teljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatdrozott és kozzétett szabdlvzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesiteés odaitélese tekintetében.

A hallgatéi életat az intézményi stratégia viszonyaban még nem teljesen lathato, mivel az intézményi
hallgatoi bemeneti forrasok (mint példaul a mesterképzés) még nagyon tjak. Ez vonatkozik a nemrég
indult kommunikacio- és médiatudomanyi szakra, amely a TDI kommunikacios agahoz adhatna
utanpotlast, illetve a még Gjabb Tanarképzd Karra, amely pedig a TDI oktatasi agahoz kapcsoldodhatna.
A TDI Képzési Terve tartalmazza a bemeneti kovetelményeket (1.0 dokumentum 38. oldal), tovabba az
EDHSZ is rogziti ezeket (23. §). A felvételi folyamat az EDHSZ-ben szabalyozott, ahogyan az értékelési
szempont- és pontozasi rendszer is. A felvételi meghallgatason egy doktorandusz képvisel6 is részt
vesz tanacskozasi jogeal, igy az érdekvédelem biztositott a felvételi bizottsaghan. A szabalyzatok
nyilvanosan elérheték, a TDI honlapjan kiilon meniipontban fogja kozzétenni a felvételi felhivast,
ahogy ez a mar elkésziilt honlapvazon is lathato.

A szabalyozas az egyéni felkésziilok szamara is tartalmaznak konkrét kritériumokat, jelentds kutatoi
gyakorlat és publikaciokkal igazolt kutatasi eredmények sziikségesek, ezt az EDHSZ rogziti.

A doktori képzésére vald jelentkezés és a fokozatszerzés nyelvi kovetelményeit az MSZ-ben
részletesen rogzitettek [3. § (7) és (8) bekezdés].

A publikacio és a konferencia-részvétel kreditértékei a Képzési Tervben rogzitettek, tobb tablazatban
keriiltek Osszefoglalasa a publikacio jellege és nyelve alapjan. Pontértékek hozzarendelésével és
egyértelmil elvarasokban hataroztak meg a fokozatszerzés publikacios kovetelményeit (2o publikacios
pont; legalabb négy lektoralt folyoiratban megjelent szakcikk, legalabb egy lektoralt folyoiratban
megjelent idegen nyelvii tudomanyos kozlemény). A nem tal specifikus publikdciés mindgségi
kovetelmények, elvarasok meglehetdsen aluldeterminaljadk a megsziileté publikiciok mindségi
kritériumait. Ezt a helyzetet tovabb bonyolitja, hogy a TDI keretében involvalni kivint szamos
diszciplina nagyon szakteriiletfiiggs, partikularis mutatokkal, publikaciés mindségi, rangsorolasi
elvekkel bir. Belathaté ugyanakkor, hogy a tilszabalyozas is kockazatokat hordoz magaban, amelyet
elkeriilendd, a TDI oktatdi témavezet6i minGségiikben vallaljak az adott hallgatd kutatasi teriiletének
megfelelé publikacios standardok szerinti jo teljesités facilitalasat.

A komplex vizsga szabalyozasat az EDHSZ rogziti (38-39. §), mig a DI szabalyzéi kozil a
MinGségbiztositasi Terv tartalmaz rendelkezéseket a komplex vizsgara vonatkozoan. Fontos, hogy a
TDI a doktori képzéssel kapcsolatos kovetelményeket — igy a komplex vizsgaval kapcsolatos
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eloirasokat is — a Képzési Tervében rogzitse. A komplex vizsga elméleti része alatt szamon kérheto
targyak, témakorok listajat a Képzési Tervben fel kell sorolni, ezt még a TDI-nek mindenképp potolnia
kell.

A fokozatszerzési eljaras és a mihelyvita szabalyait az EDHSZ régziti, valamint a DI Mingségbiztositasi
Tervében is részletesen kidolgozott a kovetelményrendszer és az eljaras menete, azonban ezt - a téma
jellegébol fakadoan — a Képzési Terv szabalyzo dokumentumban sziikséges rogziteni.

A MinGségbiztositasi Terv szerint doktori értekezések plagiumellenorzésen esnek at a benyajtas eldétt,
amit a Tudomanyos Ugyek Iroddja valdsit meg, azonban a publikdcidkhoz is hasznos lenne ezt a
szolgaltatast a doktoranduszok rendelkezésére bocsatani.

Az EDHSZ alapjan a TTDT dont a kreditelismerésekrdl, atvétel esetén a kompetenciaelismerést a TDI
altal az erre a célra létrehozott kreditatviteli bizottsaga végzi. Az onértékelés szerint a teljesitett
tantargyak, illetve ismeretanyag kreditértékeinek elismerési szabalyait az NKE Elismerési Szabalyzat
tartalmazza, amely az egyetem honlapjan nyilvanosan elérhetd.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld  kompetencidval rendelkezzenetk.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésere.

A TDI vezetdinek jelentSs intézményi terhelése van még a doktori iskolan kiviil is, pl. Veszelszki Agnes
a TDI Tarsadalom, kommunikdcio, oktatds doktori program és azon beliil a Tdrsadalom, torténetiség,
oktatds kutatasi teriilet vezetése mellett a Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék vezet6je, valamint
a Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar dékanja is. Demeter Marton, a Kultura, kommunikdcio, média
kutatasi teriilet vezetGje, a Rektori Tanacsad6é Irodan belil a Tudomanystratégiai Osztaly
osztalyvezetdje, és az Universidad Complutense de Madrid vendégprofesszora is egyben. Bar ezek a
szerepek értékes szinergiakat is alkothatnak, de kockazatot is jelenthetnek talterheltség, illetve a TDI-
re esO kevés id6 miatt.

A TDI oktatoi/kutatoi megkapjak az intézménytdl a sziikséges hattértamogatast a magas szinvonala
szakmai tevékenységiik folytatasahoz. A felmeriil esetleges koltségekre, mint példaul a nemzetkozi
konferenciaszereplések koltségei a TDI folyamatos palyazatokat tervez kiirni.

Az EDHSZ egyértelmien szabalyozza azt, hogy ki lehet témakiird, oktatd, és ezt a TDI
MinGséghiztositasi Terve kiegésziti. Az EDHSZ az oktatok és témavezet6k (témakiirdk) esetében
eldirja, hogy 2 éve rendelkezzenek tudomanyos fokozattal és legyen 3 évnél nem régebbi tudomanyos
kozleményiik a témaban. A témakiird témajat a TTDT hagyja jova. A MinOségbiztositasi Terv szerint
témajaban folyamatos és aktiv kutatoi és publikacids tevékenységet kell folytatnia, ennek specifikus
kovetelményei ugyanakkor nem riogzitettek. A kutatasi teriiletvezet6vel kapcsolatos kovetelményeket
az EDHSZ (egyetemi foglalkoztatott, aki docens vagy egyetemi tanar) és a TDI MinGséghiztositasi Terve
egyértelmiien rogziti (minimum egy fokozatot szerzett doktorandusszal kell rendelkeznie).

Az egyetemen miikodik teljesitményértékelési rendszer, a Foglalkoztatasi Szabalyzatban rogzitett
szabalyok szerint: ,A teljesitményértékelés szempontjainak elemeit, mutatoit, idobeli iitemezését és eljardsi
rendjét rektori utasitdas hatdrozza meg.” Exrrél tovabbi informacio nyilvanos feliileten nem volt elérhet6,
tovabba az sem deriilt ki a dokumentumokbdl és az interjukbol, hogy TDI megkapja és elemzi-e majd
a TER-adatokat.
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A TDI kutatasiteriilet-vezet6i kutatasi forumok keretében is koveti a tudomanyos teljesitményt, illetve
a TTDT elGterjesztés alapjan, valamint a doktoranduszok képviselete altal a TDI vezetésének adott
visszajelzés alapjan. A témavezetok és a doktoranduszok teljesitményét a félévenkénti beszamolok, az
oktatok és a TDI bizottsagainak teljesitményét pedig a minoségiigyi meghizott segitségével értékelik a
kutatasiteriilet-vezetok. A vezetok ezek alapjan a TTDT szdmara jelentést készitenek, észrevételeket
¢és javaslatokat tesznek.

Az oktatok mindségi Osszetételének vizsgalatarol, valamint a témavezet6k beszamolasi
kotelezettségérol az ESG 1.7 fejezetben ir a Bizottsag.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevekenységekhez, valamint bistositsanak adekvdt és konnyen hozzdférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.

A képzéshez sziikséges infrastruktura tekintetében meg lehet allapitani, hogy az Egyetemi Konyvtar
széleskord szolgaltatasokat kinal a doktoranduszok szamara: MTMT-adminisztracio, open access
publikalas, adatbazisok hasznalata, tovabba a képzési profilhoz illeszkedd szoftveres hattér is
biztositott. A konyvtar rendszeresen szervez képzéseket magyar és angol nyelven a szolgaltatasaihoz
kapcsolddoan, valamint szamitégépes munkaallomasokat is fenntart minden telephelyén. Ehhez
szorosan kapcsolodik az is, hogy az informatikai hattér és tamogatis a rendszergazdak altal
folyamatosan biztositott, technikai probléma esetén a doktoranduszok is igénybe vehetik a
rendszergazdak segitségét, ezzel jelent6sen hozzajarulva nemcsak a sajat kutatomunkajuk, de az
esetleges oktatasi tevékenységiik gordiilékenyebbé tételéhez.

A hallgatok technikai jellegli problémaiban, az iigyintézésben és az adminisztracioban a TDI titkara,
valamint referensei segitenek, amely kifejezetten hangsilyos a tanulastamogatas vonatkozasaban. A
hallgatok szamara az elektronikus iigyintézés, a referensek e-mailes és Neptunon keresztiili elérése is
biztositolt.

Ki kell emelni, hogy kiilonboz6 adatbaziskezelési tanfolyamok is rendelkezésre allnak a
doktoranduszok szamara, valamint tovabbi értékes szolgaltatas a kiilonféle oktatasmodszertani
képzési lehetOség, amely jelentGsen hozzajarul a doktorandusz oktatéi tevékenységének
fejlesztéséhez. Bar a doktori értekezések plagiumellenrzésen esnek Kkeresztiill a benyujtast
megel6zben, ugyanakkor hasznos lenne, ha ez a szolgaltatas a doktoranduszok rendelkezésére allna
mar a publikalas és disszertacioiras soran is.

A doktoranduszoknak a nemzetkozi tudomanyos életbe vald bekapcsolodasat elGsegiti az egyetem
kialakitott kapcsolatrendszere, amely hazai szinten kiemelkedének tekinthetd.

A TDI kizarélag magyar nyelvii képzéseket indit, ugyanakkor az interjuk soran elhangzott, hogy a
jovében terveznek majd inditani idegen nyelvi képzést is.

A hallgatoi érdekképviselet szempontjabol fontos elem az egyetemi szinten szervezett DOK, amely
megfelelGen képviselteti magat a kiilonb6z6 bizottsagokban, kari tanacsokban, igy a doktorandusz
érdekképviselet megvalosul, valamint tajékoztatjia a doktoranduszi kozosséget a szervezett
programokrol, amelyekhez maga is hozzajarul.
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Az esélyegyenlOség vonatkozasaban az egyetem rendelkezik Esélyegyenlségi Szabalyzattal, valamint
egyetemi szinten EsélyegyenlGségi Bizottsaghoz, mig kari szinten az esélyegyenlOségi
koordinatorokhoz lehet fordulni a kérdésekkel, iigyekkel, illetve a mozgaskorlatozottakra tekintettel
az egyetemi épiiletek akadalymentesitettek.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A Bizottsag javasolja, hogy a plagiumellenorzés legyen része a doktoranduszok szamara nyujtott
szolgaltatasoknak a képzés ideje alatt.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézménvek gyijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevdns informdciokat képzési
programjaik és egveb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A kotelezGen gyijtendé adatok korét a TDI a Mindségbiztositasi Tervében szabalyozza. A
MinGséghiztositasi Terv 0sszeallitisa soran a TDI vezet6i felhasznaltik az egyetem tobbi doktori
iskolajanak miikodési tapasztalatait.

A TDI vezetGje évente beszamoldt készit a TDI miikodésérol. A beszamold cimzettje és kozzétételi
modja egyértelmiien megtalalhatdo a MinGségbiztositasi Tervben. Az éves beszamoloknak a multbeli
tényadatok mellett tartalmazniuk kell a jovére vonatkozo feladatokat, fejlesztéseket is. A t+1-edik évi
beszamoloban ki kell térni arra, hogy a t-edik (vagy korabbi) évben megfogalmazott feladatok
megvalositasa hol tart.

A torzstagokkal kapcsolatban a TDI egyértelmd elvarast nem fogalmaz meg. Az elvarasok
megfogalmazasa soran a TDI igazodik a Kormanyrendelethez. A Kormanyrendeletnek vald
megfelelgséget a TDI tudomanyos titkara fogja évente nyomon kovetni, azonban a folyamatossag és
magas szint fogalmanak értelmezése nem kidolgozott.

Elkeriilend6 az alacsony fokozatszerzési aranyt, a TDI ésszetett témavezet6i beszamolasi rendszert
dolgozott ki. A rendszer idGszakhoz és idGponthoz/eseményhez kotott beszamolokat egyarant
tartalmaz. A rendszeres féléves beszamolok mellett a Mingségbiztositasi Terv meghatarozza azokat az
eseményeket, amelyekhez beszamolasi kotelezettség tarsul. A kotelezo tartalmi elemek kore szintén
szabalyozott. A TDI mar rendelkezik a témavezet6i beszamolo sablonjaval.

A témavezet6 értékelése a TTDT feladata. Az értékelésben a TDI tamaszkodik a féléves témavezetGi
beszamolora. A témavezetok értékelése mellett a TDI kialakitotta az aktiv és jovObeni témavezetok
képzésének formalis kereteit. Ezaltal is tAmogatva az Osszetelt témavezet6i beszamolasi rendszer
alkalmazasinak megértését és elterjedését. A témavezelSi beszamold és a témavezeto értékelése
egyiittesen jo gyakorlatnak tekinthetd.

Az oktatok mindségi osszetételét a TDI évente tervezi vizsgalni. A részletek kidolgozasa jovébeni
feladatként jelenik meg.

A hallgatoi vélemények begyljtésének egyik eszkoze az OMHV, amely tantargyat és oktatot egyarant
értékel, sablonja kidolgozott. A kidolgozott sablon azonban csak részleges 6sszhangot mutat az
OMHV-val kapcsolatban a MinGségbiztositasi Tervben megfogalmazott elvarasokkal.

A hallgatéi vélemények becsatornazasanak masik szabdlyozott eszkoze a DOK-kel kozosen
szervezendl évenkénti hallgatéi forum. A szamitogépes infrastruktira, a kutatistimogatas, az
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adminisztracio ¢és a hallgatoi szolgaltatasok mindségének értékelési modja a létesitési
dokumentacioban nem keriilt kidolgozasra.

A doktoranduszok (fél)éves elérehaladasat a TDI rendszeresen és dokumentaltan kivanja kovetni. A
doktoranduszi beszamolo sablonja rendelkezésre all. A beszamolo adattartalmanak hasznosulasa nem
volt beazonosithatd.

A tantervi halé megfelelGsségének vizsgalata a tervek szerint kétévente lesz esedékes. Az értékelés
folyamata kidolgozott, lekovetheté az adatok aramliasa és hasznosuldsa. Szerepel tovabba a
mingséghiztositasi tervek kozott a tananyagok rendszeres lektoralasa, illetve a tematikak rendszeres
feltilvizsgalata.

A fokozatszerzok utinkovetése szerepel a MinGségbiztositasi Tervben. A TDI azt tervezi, hogy az
utankovetés eredményeirél kétévente beszamol az EDHT-nak. A tovabbi KkiilsG érintettek
véleményének megismerésére szervezett eszkozokkel, modszerekkel a TDI nem rendelkezik.

Az adatgyijtéshez képest kisebb hangsulyt kap a 1étesitési dokumentaciokban az adatok feldolgozasa,
értékelése, hasznositasa, illetve a visszacsatolas modja, gyakorisaga, eszkoztara.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt erésiteni a visszacsatolas elvének kiterjesztését a TDI valamennyi miikodési folyamatara
és belsé érintettjére vonatkozoan. Javasolt fejleszteni az elégedettségmérések rendszeres
elvégzését és az eredmények visszacsatolasat mind a miikodési folyamatokba, mind pedig az
érintettek szamara. Javasolt tovabba fejleszteni a gyUjtott adatok feldolgozasanak, értékelésének
modszertanat, eszkoztarat, technikajat.

e Javasolt két teljes tanévet kovetoen végiggondolni, hogy a Mindségbiztositasi Terv VIII. részében
foglalt, az elsO két tanévre értelmezheto tartalmak rendelkeznek-e azzal a tamogatd erével, mint
amit a létesitéskor a TDI vezetése elképzelt.

e Az oktatok minGségi osszetételét a TDI évente tervezi vizsgalni. Javasolt a vizsgalat részleteinek
kidolgozasa.

” 7

e Javasolt a kiils6 érintettek intenzivebb bevonasa a TDI informéaciokezelési folyamataiba.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzdaférhetd
informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A TDI tervezett weboldala letisztult, struktaraja attekinthetd. Bizonyos meniipontok (mint példaul az
,Oktatoink”, illetve a ,Kutatasi témak”) iiresek, a ,Dokumentumok” menii alatt elérhetd az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Szabalyzat, a Mukodési Szabalyzat, a Képzési Terv és a Mingségbiztositasi Terv.
A MinGséghiztositasi Terv rogziti a nyilvanosan megjelenitend6 informaciok korét.

A TDI szamos kommunikacids csatornat tervez hasznalni az informaciok disszeminalasara, a Neptun
mellett Kkutatéi foérumokat, rendezvényeket (workshop, szimpozium, Kerekasztal-beszélgetés,
konferencia), féléves szobeli és irasbeli tajékoztatokat. Tobb blogfeliiletet (Ludovika, Ludecon blog,
GVKI Miihelytanulmanyok) és podcastot is (Ludovika podcast).

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)
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Javasolt kozzétenni egy-egy Osszefoglalot a TDI honlapjan az egyes, a doktori képzés fontosabb
mérfoldkoveire vonatkozo szabalyokrol, eljarasokrol, mint a komplex vizsga és a fokozatszerzési
eljaras.

A kreditelismerés szabalyairdl rovid tajékoztato szioveg elhelyezése javasolt a honlapra, amely a
vonatkozo szabalyzatok kivonatolasan tul azok elérési titvonalat is megadja.

A honlapon elérhetd szabalyzati dokumentumokba javasolt az eligazodast segit6 tartalomjegyzék
beillesztése (pl. Mikodési Szabalyzat és MinGségbiztositasi Terv).



IV. Mell¢ékletek

IV.1 Szojegyzék

DI - Doktori Iskola

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkorményzat

EDHSZ - Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat

EDHT - Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
FOI - fels6oktatasi intézmény

Kormanyrendelet - a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XIL. 19.) szamu kormanyrendelet

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MSZ - Mikodési Szabalyzat

MTMT - Magyar Tudomanyos M{ivek Tara

Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2o011. évi CCIV. torvény

NKE - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

OMHYV - Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

TDI - Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola

TTDT - Tarsadalomtudomanyi Tudomanyagi Doktori Tanacs

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idopont Panel Beosztas, munkakor

rektor

Stratégiai tervezés (intézményi | tudoményos iigyekért felelds rektorhelyettes

0:00-9:45 . . L.
’ szinli tudomanyos stratégia) | fejlesztési rektorhelyettes
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) elndke
intézményi mingségiigyi vezetd
o kari mindségiigyi vezetdk
0:45-10:15 Mindségbiztositas

TER képvisels

DI mingségiigyi felelgse

10 perc sziinet

DI-vezetd, EDHT-elnok

10:25-11:25 DI vezetése, miikodése Nemzetkozi politika, gazdasag és jog doktori program
vezelGje




Idépont Panel Beosztas, munkakor

Tarsadalom, kommunikacio, oktatas doktori program
vezetbje (NITK dékan)

torzstagok (max. 4 6, akik mas panelben nem vesznek részt)

Egyetemi Konyvtar képviselgje

Tudomanystratégiai Iroda képviselGje

Eo6tvos Jozsef Kutatokozpont képviselGje

Palyazati és Projektmenedzsment Iroda képviselGje

11:25-12:00 Infrastruktura, szolgaltatasok . . o B -
Nemzetkozi Akadémiai Kapcsolatépitésért Felelos Osztaly

képviselGje

Kreativ Tanulas Program képviselGje

Egyetemi EsélyegyenlGségi Bizottsag képviselGje

12:00-12:45 | Ebédsziinet

DI vezetGhelyettes
. DI tudomanyos titkar
12:45-13:15 DI operativ miikodése :
DI referens(ek)
Tudomanyos Ugyek Iroda képviselGje
s P témakiirok, témavezetok, oktatok (akik mas interjun nem
13:15-14:00 Oktatok és témavezetok L . .
vesznek részt és nem torzstagok, max. 8 £0).
. DOK elnok
14:00-14:20 EDOK =
DOK tag

14:20-14:30 | LB ZART MUNKAULES

IV.3 Eljarasi iitemezés

Létesitési dokumentacio, MAB-os onértékelés, valamint | 2025. aprilis 30.
az eljarasindito rektori kérelem benyujtasa a TIR2
rendszerben

Szerzédéskotés 2025. jalius 2.

Létesitési dokumenticio, o©nértékelés és nyilvanos | 2025. majus 6.
feliiletek formai ellendrzése, hidnypotlas

Bizottsag megvalasztasa 2025. junius 6.

Bizottsagi felkészitd tréning idépontja 2025. janius 27.

Bizottsagi alakuld iilés idépontja 2025. julius 8.

1. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. szeptember 12.

Online interjuk idépontja 2025. szeptember 19.

2. bizottsagi munkaiilés id6pontja 2025. oktober 9.

Jelentésiras 2025. szeptember 19. - 2025. november 3.

DOK elévéleményezés 2025. november 3-14.




Jelentéstervezet megkiildése a DI-nek korrekturara 2025. november 17-21.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2025. december 5.
MAB Testiillet dontés- és hatarozathozatal az|2025. december 16.
akkreditaciorol

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Létesitési dokumentacio 202s. dprilis so.
Onéritékelési eszkoz 2025. dprilis 30.
Mellékletek az 6nértékelési eszkozhoz (ha van): nincs

e LISTA

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolatol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kivetéen:

e doktoranduszi beszamold sablon

e témavezet6i beszamold sablon

e ¢éves DI beszamold sablon

e Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének szabalyzata

Egyéb informacioforras:

e intézményi honlapszerkezet
e MTMT-adatbazis



