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A nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vo. § (1) bekezdése alapjin
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdacios Bizottsdag (a tovabbiakban: MAB) a felsooktatdsban folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, mivészeti alkotolevékenység mindségenek ¢és a felsooktatdsi intézmény belso
minoséghiztosildsi rendszere mitkodésének kiilso ertékelésére létrehozolt, fiiggetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvenyben ssabdlyozott modon szakértokeént kozremitkodik a felsooktatasi intézsményekkel
kapcesolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

A felsGoktatasi intézmény a MAB-ot kérte fel a Torténelemtudomanyi Doktori Iskola
mingséghitelesitési eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) minGségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
tamogatas, tovabba az elszamoltathatosag és transzparencia biztositasa. Az akkreditacios eljaras
Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja értékelni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és folytatja
tevékenységét, a felsdoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskola mingségbiztositasi folyamataival. A doktori iskola folyamatosan nyomon kéveti, értékeli
a standardoknak val6 megfelelést, és aktivan kozremiikodik az értékelések eredményei alapjan a
megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban és megvaldsitasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegi, az aktualis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamra fokuszal, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
valosultak meg.

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg,
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest, a jelen jelentés mar csak
a doktori iskolara vonatkoz6 megallapitasokat tartalmazza, keriilve a rendszerek, egyéb ismétlések
leirasat. A jelen doktori iskolara vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felels Kollégiuma nevezte ki 2025. majus 9-i iilésén, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnék: Kurucz Gyorgy egyetemi tanar, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Tagok:

Benedek Petra egyetemi adjunktus, Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Horvath Laszlo egyetemi docens, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Vojcsik Marta Johanna doktoranda, Pécsi Tudomanyegyetem, a DOSZ delegaltja

Az eljaras koordinatora: Csonka Diana és Danyi Beatrix MAB-referensek


http://www.mab.hu/
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag, LB) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (D203, a

tovabbiakban DI):

mingségbiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mingséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .
R valtozé gyvakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezelési folyamatok és a erds
mingséghiztositasi folyamatok kozotti kimutathat
kapcsolat gyenge
megfeleld

az oktatas-kutatias menedzsmentje

részben megfeleld
nem megfelel

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai — folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez

kivalo hatteret biztosit

j0 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret.

A Bizottsag akkreditacios javaslata — figyelemmel a Fejlesstendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Torténelemtudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdalhato. A doktori iskola a hatdrosathozataltol
ssdmiloll elsd év végéig intéskedési tervet nvijt be a MAB-nak.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is 6tleteket merithetnek.

o A Torténelemtudomanyi DI alprogramjainak tematikus kinalata megfelelGen illeszkedik a
regionalis jelentOségi kutatasi programok meghirdetésilehetoségeihez, mely komoly vonzerat
jelent a hallgatoi érdeklodés fenntartasa, a tudomanyteriilet szakmai utanpoétlasanak
biztositasa terén.

o A digitalizacié tudoméanyteriileti térhdditasahoz igazodva a doktori képzés curriculumaban
megjelenik a digitalizacids gyakorlat.

o A doktoranduszok kiilféldi szakmai féorumokon valé részvételét batoritja és anyagilag is
tamogatja a DI, amely a fenntarto elkotelezettségét is mutatja a doktori képzés tekintetében.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg. Ezen pontok fejlesztését, teljestilését a MAB a kovetkezd akkreditacios eljaras keretében vizsgalni
fogja.

ESG 1.1 A mingségbiztositasi politika teriiletén:

e A DI minéségcéljait az intézményi és a kari célokkal 6sszhangban sziikséges megfogalmazni. A
minGségcélok  kovetkezetes teljesitése  érdekében a  mindségcélokhoz  kapcsolodo
intézkedésekhez indokolt hataridé és felelGs kijelolése, valamint elvart a teljesiilések vezet6i
nyomon kovetése.

e A Min0ségbiztositasi Terv feliilvizsgalatanak rendszerességél sziikséges irasban rogziteni.
ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e Az Onértékelési jelentésben is megfogalmazott alprogram idéhataranak 15. szazadig torténd
modositasa, kidolgozottsaga vazlatos, a személyi feltételrendszer tekintetében csupan egy
elismert korszakos tag kozremuikodésére épiilne a kibGvitendd program.

e Szabalyozni kell a képzési program Kkialakitisanak és feliilvizsgalatanak folyamatat és
szempontjait, a folyamatszabalyozasba be Kkell illeszteni a stakeholderek, partnerek,
doktoranduszok altal kialakitott vélemények felhasznalasat.

e ADIMiikodési Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével feliil kell vizsgalni a Képzési Tervet
¢és a DI honlapjan talalhato leirast (A képzés rendje 2019-), mivel azok tartalmilag eltéréek.

o A Miikodési Szabalyzat a DI miikodési kereteit hatarozza meg, mig a Képzési Terv a képzés
részletes szabalyaival, kiilonosen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a tantargyi
programokkal, valamint az értékelési és ellenérzési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal
fedile a teljes képzési id6t a felvételit6l a komplex vizsgan at a fokozatszerzésig. Fentiek szerint
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sziikséges a két dokumentum attekintése és feliilvizsgalata (I1d. Nftv. 108. § 19. és 42. pontok, és
Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés f) pont).

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e Sziikséges a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni, pl. rogziteni, hogy
milyen tipust korabbi eredményekért szamolhato el kredit és melyek a folyamat 1épései.

e Az egyéni jelentkezok korabbi teljesitményére és annak dokumentacidjara vonatkozo
elvarasok formai és tartalmi feltételeit egyértelmiien és szamszertsithetGen kell megadni.

e AKormanyrendelet (13. § (3) bekezdés) értelmében a DI miikodési szabalyzataban rogziteni kell
a nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.

e Az Nftv. 72. § (5) bekezdése az ODT hataskorébe utalja a komplex vizsga szervezési elveinek
meghatarozasat, ami alapjan a komplex vizsga elméleti része alatt szamon kérhet6 targyak,
témakorok listajat a Képzési Tervben fel kell sorolni. A DI a komplex vizsga elméleti része alatt
szamonkérheto tantargyak listajat helyezze at a Képzési Tervbe.

ESG 1.5 Az oktatdi feltételek biztositasa teriiletén:

o Sziikséges a DI torzstagjai, témavezet6i és oktatoi esetében egyértelmuien rogziteni a bemeneti
feltételeket a DI belsé szabalyzataiban és kommunikalni azokat (pl. kivonat formajaban a
honlapon). Sziikséges tovabba annak egzakt meghatarozasa, hogy a DI mit tekint aktiv kutatoi,
tudomanyos tevékenységnek.

ESG 1.7 Az informacidkezelés teriiletén:

e Fontos feladat a visszacsatold mechanizmusok erdsitése, igy a relevans értékelések
(mindségcélok elérése, munkavallaloi elégedettség mérése, oktatoi munka hallgatoi
véleményezése) a mindségfejlesztési munkaban elért eredmények visszajelzéseinek erdsitése.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

o Afelvételi tajékoztato tartalmi bovitése sziikséges az alabbiakkal: felvételi pontrendszer (a négy
tertileten milyen szempontok mentén keriilnek meghatarozasra), felvenni tervezett 1étszam,
valamint az egyéni felkésziilokre vonatkozo jelentkezési és belépési feltételek bemutatasa.

e A doktori témahirdetések kozzététele a DI honlapjan.

e A DI adjon tajékoztatast a honlapjan a komplex vizsga eljaras menetérol, a kvetelményekrol, a
témakorokrol, az értékelésrdl, a vizsga ismételhet6ségérél és a nem teljesités
kovetkezményeirol.

e A DI adjon tajékoztatast a honlapjan a fokozatszerzési eljaras menetérdl, a kvetelményekrdl,
az értékelésrol és a nem teljesités kovetkezményeirol.

e A DI Tanacs mikodésének transzparenciajat novelni sziikséges a honlapon. A Tanacs
Osszetételérdl, dontéseirdl nyajtson a DI tajékoztatast a honlapjan.
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I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: TDI) az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
(a tovabbiakban: EKKE) Bolcsészettudomanyi Karanak onallo, a Kar egyéb intézeteivel egyenrangu
autonomiat élvez6 szervezeti egysége, mely formalisan még a jogeléd Esterhazy Karoly Féiskola
kérelme alapjan, a MAB 2010. jilius 2-an kelt hatarozataval keriilt nyilvantartasbha vételre. A tényleges
képzés a 2011/2012-es tanévben vette kezdetét Romsics Ignac akadémikus vezetésével. A TDI jelenlegi
vezetGje, Rainer M. Janos, az MTA levelez6 tagja, aki 2019-t0l iranyitja a TDI munkajat.

A tudomanyagi keretek kozott az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen, a Pazmany Péter Katolikus
Egyvetemen, a Karoli Gaspar Reforméatus Egyetemen, a Debreceni Egyetemen, valamint a Szegedi
Tudomanyegyetemen mikodnek megfelelé korszakos alprogramokat magukban foglald
torténelemtudomanyi doktori iskolak. Az EKKE TDI nappali és levelez6 munkarendben - a
tarsintézmények doktori iskolainak tematikus és korszakos kutatasi/oktatasi programjaival 6sszevetve
- egyértelmiien a nemzetkozi és regionalis kutatasi témakhoz és trendekhez alkalmazkodva, am az
allamjogi szempontokhoz képest tagabb keretek kozt, egyfel6l a Karpat-medencére kiterjedo elso
alprogram 1526 és 1918 kozotti id6hatarain beliil, masfel6l Magyarorszag 1918 utani torténetének
politikai, gazdasagi, szellemtorténeti problémakoreire koncentralva hatarozta meg célkitiizéseit. A
TDI titkaranak hathatos kozremitkodésének koszonhetéen az Egyetemi Doktori és Habilitacios
Tanaccsal (a tovabbiakban: EDHT) formalis és szabalyozott keretek kozott tart fenn kapcsolatot, s a
megfeleld eljarasi rendet kovetve az EKKE Szenatusa hagyja jova a TDI-re vonatkozo elGterjesztéseket.
A TDI miikodése hatarozottan tamaszkodik a szakteriileti diszciplinaris képzés kiilonbozo szintjeire,
els6 renden a torténelmi diszciplinaris mesterképzés nappali és levelezd keretek kozott folyod
oktatasra. A képzés profiljanak megfeleléen a doktoranduszokat a korszakos magyar nemzeti
problémak, jelenségek és folyamatok nemzetkozi értelmezési keretekhez igazodd vizsgalatara
kivanjak felkésziteni. A TDI témakiirasai szempontjabdol igen elényos, hogy az intézmény
Neveléstudomanyi Doktori Iskolaval is rendelkezik, melynek egyes tagjai a TDI Kkutatasi/oktatasi
célkitizéseinek erdsitéséhez is hozzajarulhatnak. Az EKKE TDI 2019-ben Kkeriilt legutobb
akkreditalasra. A TDI torzstagjainak szama 8 6 (és tovabbi 1 f6 torzstag emeritus), a képzésben levo
doktoranduszok szama 31 {6, a TDI-be eddig Osszesen 143 f6 nyert felvételt, amelybdl 43 f6 szerzett
fokozatot, a 2025-0s naptari évben 3 6.

I1.2. Az ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Mingséghiztositasi politika és rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo

mindséghbiztositdsi politikaval. Ezt a belsd érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]
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dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturdk és folyamatok révén, a kiilsd érintettek [felhasznalok,
munkaadok, partnerek| bevondsduval.

Az intézményekel rendszeres idokozonként kiilsd minoséghiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

Az EKKE nyilvanosan (az egyetem honlapjan) elérheté MinGségbiztositasi Szabalyzattal rendelkezik,
amely osszhangban all az ESG iranyelveivel. A TDI minoOségbiztositasi tevékenysége az egyetem
mindéségbiztositasi tevékenységébe agyazottan, az Egyetem Doktori és Habilitacios Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: EDHSZ) és a Mindségbiztositasi Szabalyzatanak megfelelGen valosul meg. Az EDHT
elnoke latja el az egyetemen a doktori képzés minoségbiztositasi feladatainak koordinaciojat.

Bar a DI az onértékelésben megfogalmazta kiildetését, ez az informacié a szabalyzatokban és a
honlapon nem jelenik meg.

A DI rendelkezik publikusan elérheté MinGségbiztositasi Tervvel és mindségiranyitasi eljarasokkal
(példaul a felvételi, a tudomanyos beszamold, a komplex vizsga eljarasaira vonatkozoan). A DIT és a DI
vezetGjének feladata a MinGségbiztositasi Terv rendszeres feliilvizsgalata, és az éves mindségiigyi
jelentés Osszeallitasa. A DI tovabbi két f6 szabalyozé dokumentuma, a Mikddési Szabalyzat (a
tovabbiakban: MSZ) és Képzési Terv szintén nyilvanosan elérhetd. A minoségbiztositas alapelveit az
egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata tartalmazza, ezeket a DI is koveti.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellendrzési, mérési és
értékelési eljarasai kidolgozottak. Az interjuk alapjan a DI bevonja a belsé érintetteket, elsGsorban az
oktatokat és a hallgatokat, a doktori képzés kulcsfontossagu folyamataiba, mint a felvételi, a
tudomanyos beszamolo, a komplex vizsga vagy a munkahelyi vitak és nyilvanos védések. Az interjukon
elhangzottak alapjan a fenntartd kozvetleniil nincs kapcsolatban a DI miikodésével, de mas kiilsé
érintettek, partnerek értelmezheték, mint példaul a regionalis kutatocsoport, mellyel éves
gyakorisagu a kapcsolattartas.

Az egyetem Intézményfejlesztési Stratégijanak (a tovabbiakban IFS) fontos részét képezi a doktori
képzésen keresztiill a tudomanyos kivalosag elérése, a publikaciok szamanak és a nemzetkozi
lathatésagnak a novelése. Az onértékelés és az interjuk alapjan a DI mindségfejlesztési céljai
megfogalmazasra Keriiltek. A kiildetésbdl is levezethet6 mindségeélok 6sszhangban vannak az
intézmény mindségfejlesztési stratégidjaval. Az onértékelés alapjan mindségeélnak tekinthet6 a
tudomanyos kivalosag, a nemzetkozi lathatosag és elismertség, valamint a tehetséges hallgatok korai
kivalasztasa és bevonasa az intézményi oktatoi-kutatoi munkaba. Az utobbihoz jo alapot nyujt, hogy a
Torténelemtudomanyi Intézet (a tovabbiakban: TTI) elnyerte az MTA Kivalo Kutatohely cimet 2022-
ben. Tovabba az interjikon elhangzott, hogy fontos cél a nemzetkoziesités, a nemzetkozi
konferenciarészvételek szamanak novelése és a mobilitds osztonzése. Az open access publikalas,
forditas, lektoralas finanszirozasa biztositott. Az interjuk alapjan a DI vezetése szamara egyértelmii,
hogy a mindségcélok egymassal is kolcsonhatasban allnak, a nemzetkozi konferencidkon is
bemutathat6é magas szinvonalt kutatasok és a tudomanyos kivalosag egymast erdsitik.

Az Onértékelés és az interjuk alapjan a beiratkozott doktoranduszok fokozatszerzési aranya nem éri el
a DI minGségcéljaiban meghatarozott szintet, jellemz6 az elhizodo kutatasi szakasz, a késedelmes
fokozatszerzés.

A nem élethelyzettel dsszefiiggd lemorzsolodas megel6zésének {6 eszkoze a témavezet6i tutorialis
munka, de vannak mas elemek is, mint példaul a disszertacio fejleszté workshop, de ugyanigy fontos
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lehet a félévenkénti iitemezéssel, akar mas doktori iskolak hallgatéinak bevonasaval tartando, s
kotelezo jellegii, nyilvanos szakmai forumok megrendezése.

Az interjukon elhangzottak és a szabalyzatokban foglaltak alapjan a folyamatszemlélet megvalosul. A
DI az onértékelésben leirtak szerint és az interjuk alapjan szamos indikatort figyelemmel kisér a sajat
eredményességének értékelése céljabol. A DI Tanacsa (a tovabbiakban: DIT) évente mindségiigyi
jelentést készit, amely beépiil a kari, majd az intézményi 6nértékelésbe. A minoségiigyi jelentéshez
kapcsolodo fejlesztési javaslatokat a DIT értékeli, er6forrast és felelosoket nevez meg. A kari
onértékelésben megjeleno kari célok kozott azonban nem jelenik meg az 6sszes, korabban emlitett DI
mindségcél, példaul a publikiciokkal kapcsolatos célok.

A doktoranduszok érdekképviselgje kozvetlen modon vesz részt a DIT és az EDHT iilésein,
tanacskozasi jogkorrel.

Az Oonértékelésben ugyan nem szerepel, azonban a DI tevékenységéhez kapcsolddoan rendszeresen
alkalmaz kiils6 mindségbiztositast, amely mindséghitelesitd eljarasra kizarolag a MAB altal keriil sor.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A Bizottsag javasolja a kiilsé érdekeltek bevonasat a Mindségbiztositasi Terv kialakitasaba.
e A Bizottsag javasolja a mindségcélok kozzétételét a honlapon keresztiil.

e A Bizottsag javasolja, hogy a nemzetkoziesitési erdfeszitések ne maradjanak regionalis szinten,
hanem a DI szélesebb korben keressen lehetdségeket.

e A lemorzsolodas megelozésére javasolt, hogy a felvételi elotti tajékoztatasba a DI vonja be a
képzésben aktualisan részt vevé doktoranduszokat, akik hitelesen tudjak kommunikalni a képzés
kovetelményeit, a varhato eréfeszitéseket, nehézségeket az érdeklodok felé.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovdhagvdsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elériek kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheld képesités legyen vildgosan meghatdrozotl és kozoll,
utaldssal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Teérseg képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folvamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsek dat képzési
programjaikal, bistositando, hogy azok elérick kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredmeényezsék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A TDI minGségbiztositasi monitoring rendszere megfelelonek itélhetd, a meglévl képzési programok
kialakitasa a torzstagok/témavezetok kompetenciainak, kutatasi tapasztalatainak figyelembevételével
torténik. A regiondlis tematika tagabb értelemben az egykori Magyar Korona orszagainak koratjkori
id6szakatol a 20. szazadi magyar torténelem problematikajat foglalja magaban. A TDI képzési
programja osszhangban van az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi kutatasi iranyaival,
modszertani torekvéseivel, illetve egyidejlleg elkotelezett az EKKE kiildetési célkit(izései irant, igy
természetes modon a 2025-2029 kozotti IFS fenntartd altal is elfogadott és tamogatott révid és
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hosszabb tav(l programjainak megvaldsitasa irant, s ennek megfeleléen kivan hozzajarulni a
jovoképben foglaltak megvalodsitasahoz.

A meghatarozott célok kozt elsérenden emlitheté az a torekvés, melynek értelmében a TDI-vel
szorosan egyittmikodé EKKE TTI tovabbra is megdrizhesse a jelentds presztizsként értékelheto,
korabban elnyert MTA Kivald6 Kutatohely cimet. A képzési programok megvaldsitasahoz
elengedhetetlen sajatos modszertani kovetelmények, a témavezetok, a torzstagok tevékenységének
nyomon kvetésére az intézményi Eletpalya- és Teljesitményértékeld Rendszere (tovabbiakban: ETER)
rendelkezésre all.

A Képzési Terv és a honlapon talalhato A képzés rendje (2019-) elnevezést leiras nincs 6sszhangban az
MSZ-ben rogzitett képzési elvarasokkal, amelyet miel6bb rendezni sziikséges. Az MSZ alapjan a
kotelez6 targyak elvégzésével minimalisan 108 kredit szerezhet6, maximalisan pedig, a szabadon
valasztott targyakkal egyiitt, 144 kredit. A tovabbi krediteket az opcionalisan valaszthaté oktatasi
tevékenységeel, illetve publikécios és egyéb tudomanyos tevékenységgel (minimum 96 és maximum
132 kredit) lehet megszerezni. A tudomanyos tevékenység értékelésének szempontjait részletesen az
MSZ 2. sz. melléklete taglalja. A tantargyleirasok nem érhet6ek el nyilvanosan a DI honlapjan, az
interjikon elhangzottak szerint a Neptunban keriilnek Kkozzétételre. Nem Kkétséges, hogy az
alprogramok keretein beliil az egyes kutatasi iranyok, a tematikai kinalat, a hagyomanyos modszertani
eszkozok, pl. paleografiai, textologiai elemzési modszerek mellett az jabb nemzetkozi és hazai
kutatasi trendekhez val6 alkalmazkodas elsGsorban a témavezetok és az oktatok feladata, hataskore és
felel6ssége. A MinGségbiztositasi Szabalyzat alapjan haromévente, mig az interjik alapjan évenkénti
rendszerességeel, a két tanulmanyi félév tapasztalatai alapjan a TDI tanacsa attekinti, megvitatja,
illetve a megfeleld kompetenciak alapjan alkalmasnak itélt munkatarsak kozremuikodésével kidolgozza
a sziikségesnek itélt curricularis és modszertani valtoztatasokat, amelyek formalis egyeztetése és
jovahagyasa az EDHT bevonasaval, a DI MSZ-ben és EDHSZ-ben rogzitett eljarasi rend alapjan megy
végbe. Ennek példajaként emlithetd a korabbi akkreditacios ciklus elején kidolgozott képzési rend
alkalmazasa, melynek értelmében az alapozd targyak/kurzusok kozé sorolhatd (torténelemelmélet,
historiografia, idegennyelvli szakszovegolvasas) valtozatlanul megmaradt a szaktargyi kinalati
palettan, azonban sziikségesnek itélt modositasokat is alkalmaztak. Ennek jegyében Keriilt sor a
historiografiai ismeretek elmélyitését szolgald gyakorlat tovabbi egy féléves képzési id6vel torténd
kib6vitése, amelynek célja az értekezések témavalasztasat, exponalasat kovetd szakirodalmi
eredmények alkalmazasa, a problematika tagabb nemzetkozi kontextusba helyezése. A feliilvizsgalat
soran a kiils6 szakértok/biralok visszajelzéseit figyelembe veszik, azonban a folyamat informalis
csatornakon valosul meg.

A DI Kképzési célkitlizéseinek nemzetkoziesitési szempontok figyelembevételével torténd
megvalositasa feltétleniil igényli a megfelel6 idegen nyelvi kompetenciak elsajatitasanak, alkalmazasi
képességének, igy a szakmai féorumokon valé megfeleld megjelenéshez sziikséges kompetenciak
erositését célzo szaknyelvi kurzus(ok) beiktatasat. Ez nemcsak a kiilf6ldi, elsGsorban az EHEA-hoz
tartozo tarsintézetekkel, igy a Bordeaux-i Egyetemmel val6 kutatasi és posztgradualis egyiittmiikodést
szolgalna, hanem a magyarorszagi eredményeknek, egy-egy sajatosan regionalis jellegi
problematikinak az altalanos eurdpai tudoméanyos tudasaramlasi rendszerben vald megjelenitését
segitené eld.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)
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e Ajanlott idegen nyelvil szaknyelvi kurzusokkal béviteni a Képzési Tervet.

e Aképzésiprogram feliilvizsgalata a gyakorlatban évente, szabalyzat szerint haromévente torténik
meg, amely 6sszehangolast igényel.

e A Kkiilsé érintettek tudatosabb, szisztematikusabb bevonasa a képzési programok kialakitasaba,
feliilvizsgalataba, a folyamat formalizalasa, ehhez kitédéen a kommunikacios és visszacsatolasi
csatornak fejlesztése.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olvan megvalositdasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

A hallgatokozponta tanulas és tanitas kapcsan megallapithatd, hogy a TDI kurzus osszeallitasa
igyekszik kielégiteni és tamogatni a hallgatok igényeit, az esetleges témavezetévaltas szabalyozott, a
program elvégzésének kritériumai a doktoranduszok rendelkezésére allnak. A DI kurzuskinalata
reagal a tudomanyteriileten végbemen6 valtozasokra is (pl.: a digitalizacié terén), és kiilsOs oktatok
meghivasaval szélesiti a bemutatott témakat. A doktoranduszok egyéni sziikségleteinek tamogatasa
érdekében mind a 8 félévben személyre szabott tutorialis modul segiti a tudomanyos el6rehaladast,
amely célja a doktori fokozatszerzés tamogatasa. Ez heti konzulticiot jelent a témavezetd és a
doktorandusz kozott. Az egyéni képzés lehetosége is fennall az olyan hallgatok szamara, akik jelentés
szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A doktorandusz hallgatok oktatasi feladatokat vallalhatnak, amelyért kredit jar (max. 40). A DI a
kozépiskolaban végzett oktatoi munkat is figyelembe veszi az oktatoi tevékenység kapcsan. Bar egyes
doktorandusz hallgatok rendelkeznek mar oktatasi tapasztalattal, célszerd volna a DI részérdl
mindenkinek biztositani felkészitGanyagot, illetve esetiikben is alkalmazni az oktatasi munka kapcsan
rendelkezésre allo visszajelzési mechanizmusokat.

A Bizottsag megallapitotta, hogy a doktoranduszok mind a témavezetoikkel, mind a DI oktatoival
kozvetlen és kolcsonos tiszteleten alapuld kapcesolatot tartanak fenn, amely lehet6vé teszi, hogy a
hallgatok visszajelzést adjanak az oktatéi munkaval kapcsolatban. Ennek egyik tere az Oktatoi Munka
Hallgatoéi Véleményezése (OMHV), amely soran a Neptunon keresztiil anonim modon torténik a
visszajelzés. Emellett az oktatok élében is kikérik a félév végén a doktoranduszok véleményét a
kurzusokkal kapcsolatban.

A doktoranduszok teljesitményének értékelése, illetve tudomanyos el6rehaladasanak monitorozasa
tobb szinten zajlik. A kurzusok értékelése hagyomanyos 6tfokozata skalan torténik; félévente irasbeli
beszamoldot kell benydjtaniuk a kutatomunkarol. Ezen Kkiviil évente ismétl6dé PhD-hallgatok
konferenciajan is lehetdgsége van a hallgatoknak a komplex vizsga elGtt kutatasukat elGadni, igy
biztositva a szakmai vitak lehetGségét.

A hallgatéi érdekképviseletet a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban: DOK) latja el a doktori
hallgatok esetében. A DOK a két DI doktoranduszai altal megvalasztott tagokbdl all; a delegalas soran
igyekeztek minden alprogramot is képviselni. A szervezeti delegaltak altal megvalosul a hallgatoi
érdekképviselet, mivel a doktori iskolaba torténd felvételi eljarason is megfigyel6ként részt vehet egy
doktorandusz. A DOK elnokével folytatott beszélgetés alapjan a LB értesiilt arrol, hogy egy éve alakult
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meg az Onkormanyzat, és alapvetéen a kozosségi média feliileteiken tartjdk a kapcsolatot a
hallgatokkal. A latogatas idGpontjaban hivatalos honlapja, intézményi aloldala a DOK-nek még nem
létezett, azonban a szervezet intézményi tamogatassal foglalkozik a kérdéssel és mar tervezés alatt all
a honlap 1étrehozasa, strukturaja és tartalma.

A doktorandusz és témavezetd aranyt a DI Mikodési Szabalyzata allapitja meg. Eszerint egy
témavezetonek egyidében maximum 6 témavezetettje lehet. A témavezeto valtas folyamata és
kritériuma szintén szabalyozott.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A doktoranduszok oktatoi tevékenységének tamogatasara javasolt elérhetové tenni egy
oktatasmodszertani, pedagogiai kurzust szabadon valaszthaté targyként, esetleg felhivni
figyelmiiket elérhetd hasznos online tananyagokra. Fontos lenne esetiikben az altalanos oktatasi
visszajelzési mechanizmusok (pl. oktatéi munkat véleményezo kérdoivek) alkalmazasa.

e (Célszerd volna a DOK szdmdra egy hivatalos, egyetemi honlapot létrehozni, ahol a
doktoranduszok atlathatéan minden fontos informaciéhoz hozzajuthatnak, kiillonos tekintettel a
mentoralasi programra ¢és az érdekképviseletre.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a leljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése ¢és a képesités odaitélese tekintetében.

Az egyes képzési fazisokban a hallgatok tajékoztatasa, orientalasa megfelel6 keretek kozt torténik. A
doktori hallgatok felvétele az el6irt jogszabalyi rendelkezéseket koveti.

A felvételre jelentkez6k szamara megfelelé informacié all rendelkezésre a DI honlapjan és
szabalyzataiban (MSZ, EDHSZ). A honlapon megtalalhatok az aktualis felvételi eljarassal kapcsolatos
informaciok: a jelentkezési hatarid6, a felvételi elbeszélgetések tervezett idGpontja, a fizetési
informéciok, a bekiildendd dokumentumok listaja és sablonjai. A meghirdetett témak azonban nem
szerepelnek a felvételi informaciokban (még a doktori.hu feliiletre iranyité hivatkozas formajaban
sem). A felvételi értékelése és pontozasa kapcsan a honlap felsorolja a szempontokat, az
Osszpontszamot és a minimum pontszamot, ugyanakkor nem részletezi, hogy milyen szempontok
mentén Keriilnek meghatarozasra a pontok a felsorolt négy teriileten (MSZ 4. sz. melléklet). A
bizottsagi meghallgatas soran a DI titkara egyértelmiivé tette, hogy az elektronikusan elérhet6
informaciokon tilmenden személyes tajékoztatids nyujtasaval is a jelentkezdk, a leend6 hallgatok
rendelkezésére all. A felvételi rendszer a honlapon elérhet6 informéaciok alapjan atlathato. A szobeli
tajékoztatas szerint adott esetben a mas doktori iskolabol atjelentkezo hallgatok felvétele a kiilonb6z6
képzési ciklusok, elGtanulmanyok figyelembevételével torténik, az atvételek soran felmeriild
kreditmegfeleltetés igényét szakmai konzultacidk révén biztositjak, azonban a folyamat leirasa és
megfelelgségi szempontjai nem rogzitettek a szabalyzatokban, ahogyan az sem egyértelmi, mely
testiilet dont a kérdésben (EDHSZ szerint EDHT hataskor, ami Atruhdzhaté a tudomanyagi doktori
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tanacsra, DI szabalyzokban azonban nem esik rola szo). Az egyéni felkésziill6k szamara nincsenek
egzakt bemeneti kritériumok meghatarozva a szabalyzatokban, amit potolni sziikséges.

A komplex vizsgara késziilg, illetve a tanulminyi idé és a teljesitett tanegységek alapjan az
abszolutorium megszerzéséhez Kkozelitdo hallgatok tajékoztatasa szintén a TDI titkaranak
kozremukodésével torténik. Bar a komplex vizsga szabalyozasa megfeleld (MSZ, EDHSZ), az eljaras
menetérol, a kovetelményekrol, a témakorokrol (MSZ 5, sz. melléklet), a nem teljesités
kovetkezményeirol nem talalhato kozvetlen tajékoztatas a DI honlapjan.

Az abszolutoriumszerzést kovetoen benyujtott értekezések értékelésében nemcesak a TDI kompetens,
megfelel6 tudomanyos mindsitéssel rendelkezé munkatarsai vesznek részt, hanem az eljarasi rendnek
megfeleléen kiils6 biralok is. A fokozatszerzési eljaras megfeleléen szabalyozott (MSZ, EDHSZ)
azonban nem érhet6 el tajékoztatd a folyamatrol a DI honlapjan.

A felvételi és a fokozatszerzés nyelvi kovetelményeinek tekintetében az MSZ-ben rogzitettek a

mérvadoak, ugyanakkor az elfogadott nyelvek kore nem definialt.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A doktoranduszok tajékoztatasanak megkonnyitése érdekében a korlevelek standardizalasa
javasolt.

e Akutatasi tevékenységhben, eredményekben kiemelkedd elérehaladast mutat6 hallgatok szamara
idegen nyelvil (angol) publikacios lehet6ség biztositasa, hallgatoi folydirat mikodtetése a TDI
torzstagjainak szerkesztobizottsagi feliigyelete mellett.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato elidrdsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DI a témavezetokre vonatkozoan megfogalmazta a tudoményos kritériumokat (MSZ), ugyanakkor a
torzstagokkal és oktatokkal szemben az oOnértékelés szerint az ETER-ben meghatirozott
szempontokat veszik figyelembe. A témavezetdk ellen6rzése a TDI vezetGje altal valosul meg, aki
minden év februdrjaban, valamint szeptemberében attekinti az OMHV-bdl beérkezett eredményeket,
és errdl beszamol a DIT-nek, sziikség esetén a DIT konzultal az oktatoval és eloirasokat fogalmaz meg
szamara.

A TDI torzstagjai/témavezetdi minden tekintetben megfeleld, egyesek orszagosan is kiemelkedd
kutatdi teljesitményt tudhatnak magukénak, sok évtizedes oktatéi multtal rendelkeznek. A DI
korszakos alprogramjaiban lefektetett célkitlizések, a curriculumok megfelel6 végrehajtasat
feltételez6 kompetencidk rendelkezésre allnak. Fontos elem, hogy a fenntartdé megfelel6 anyagi
hatteret biztosit a kiilfoldi szakmai forumokon valé megjelenéshez, iranyitott kutatdsi programok
finanszirozasahoz, publikicios tevékenység elGsegitéséhez, a DI-hez kapcsoloddé munkatirsainak
szakmai fejlodéséhez elengedhetetleniil sziikséges kiilfoldi szakmai férumokon torténd
megjelenéshez.

A bizottsagi meghallgatas soran a TDI vezelGje egyfeldl a sajat rendezést és rendszeres szakmai
rendezvények, workshopok, konferencidk tematikus és modszertani jelentéségére utalt, masfeldl
elhangzott, hogy a fenntart6 altal tamogatott nagyszabasa kutatasi programok nyujtotta lehetgségek
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kihasznalasaként, vagyis az alapito, grof Esterhazy Karoly egri piispok nevével fémjelzett kutatasi
programban nemcsak az EKKE munkatarsai vesznek részt, hanem tarsintézmények
oktatoinak/kutatoinak bevonasara is sor keriil.

A bizottsagi meghallgatas soran szintén elhangzott a Bordeaux varos egyetemével folyamatos szakmai
kapcsolatot apolo egyik torzstag részérol, hogy a partnerintézményi kapcsolatok teljes mértéku
kihasznalasara torekednek Osszhangan a TDI alprogramjainak nemzetkozi keretbe foglalasa
érdekében.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A TDI, illetve az EKKE hazai és kiilfoldi elismertségét, a kiilfoldi kapcsolatok bovitésének
lehet6ségét, a TDI munkatarsainak, kutatasi eredményeinek kozreadasa mellett az altalanos
szakmai fejlodést szolgalhatna egy idegen nyelvii (angol) torténettudomanyi folydirat 1étrehozasa,
rendszeres megjelentetése.

e Az Esterhazyanum Kutatocsoport eredményeinek/publikacioinak aktualizalasa, a honlapon 2020-
as tétel szerepel.

e A sabbatical/helyettesitési rendszer kialakitasa/formalizalasa.
e A DI MinGségbiztositasi Tervének aktualizalasa javasolt, tekintettel ra, hogy nincsen érvényben
MAB szabalyozas a torzstagi megfelelosségre vonatkozoan.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanildsi
levékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzaférhetd tanuldstamogalo feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.

Az egyetemi szolgaltatasok terén a doktoranduszok szamara az egyik legfontosabb szervezeti egység a
Tittel Pal Konyvtar. Itt szamos, magyar és kiilfoldi adatbazishoz hozzaférhetnek a doktori hallgatok.
Emellett a konyvtar segitséget nyujt az MTMT hasznalataban is, az elsGéves hallgatoknak a képzés
elején bemutatot, képzést is tartanak. Sziikség esetén plagiumellendrzés is biztositott, amely a
fokozatszerzési eljarasban kitelez6 elem, azonban a szobeli visszajelzések alapjan a doktori hallgatok
egyéb esetekben (pl. publikacio) kevéshé élnek a lehetGségeel. A doktoranduszok visszajelzései alapjan
a konyvtar nyomtatott szakirodalommal is jol ellatott, bar idegennyelvii munkak esetén egyes kiilfoldi
hallgatok szerint sziikséges lenne a bdovités. A nyitvatartasi idGvel kapcsolatban is észlelt a LB
megfontolandd valtoztatast. Habar a fizikai konyvtar hasznalat alapvetGen visszaszoruléban van, a
doktoranduszi visszajelzések alapjan mérlegelend6 volna hosszabb nyitvatartasi id6 bevezetése egyes
napokon. Az, hogy az egyetem rendelkezik-e kiilon a doktoranduszok szamara fenntartott
kutatohelyiséggel - a konyvtari munkaallomasokon feliil - nem deriilt ki a LB szamara.

A TDI-vel kapcsolatos tigyintézést a DI titkara latja el. A tajékoztatas elsGsorban elektronikus titon
torténik. Bar jelenleg nem sziikséges, az angol nyelvii kommunikacid, ez sem okozna problémat. A DI
honlapjan az alapvetd informaciok két nyelven (magyar és angol) is elérhetok, igy az esetleges kiilf6ldi
érdekl6dok is megfeleld tajékoztatast kapnak.

A TDI segiti a doktoranduszok egyetemen beliili és kiviili tudomanyos életbe torténd bekapcsolodasat
is. A hallgatoknak lehetdségiik van kutatocsoportokban részt venni, illetve rendszeres tajékoztatast
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kapnak — a DI titkara altal kikiildott iizeneteket keresztiil — hazai és kiilf6ldi publikacios lehet6ségekrol
és konferencia felhivasokrol. Ezek kozott alapvetoen a kornyez6 orszagok egyetemein megszervezésre
keriil6 események a preferaltak.

A nemzetkozi mobilitds kapcsan megallapithatd, hogy a DI vezetésének oldalarol tamogatottak a
nemzetkozi szereplések, mégis a doktoranduszok kevésbé aktivak ezen a téren. A hallgatoi forum
alapjan észlelte az LB, hogy a doktoranduszok bar kaptak tajékoztatast a nemzetkozi lehetdségekral,
az egyetem altal esetlegesen biztositott (anyagi) tamogatasi rendszer kevésbé ismert. Alapvetden a
hallgatok mobilitisa csekély, amelynek anyagi oka is lehet, illetve a doktori képzés mellett a tobbség
munkat is vallal.

Az egyetem hallgatokat tamogato alkalmazasa a VEKKER, amely a doktoranduszok szamara is elérhet6
rendszer. Ezzel a szolgaltatassal konnyebben megtalaljak a hallgatok, hogy adott problémajukkal hova
fordulhatnak. Azonban feltételezhetd, hogy mivel a doktoranduszok kézvetlen kapcsolatot tartanak
fenn témavezetbikkel, oktatoikkal és a DI titkaraval, igy valoszintleg a VEKKER kevésbé hasznalt
eszkoz szamukra. Az oktatok fogado orainak idGpontja, illetve hogy biztositanak-e fogadé orat kiilon
a doktoranduszok szamara, nem egyértelmi. Az oktatokkal bar kozvetlen a kapcsolat, azonban
fogaddorak meghatarozasaval és kozzétételével lehetdség lenne ezt tervezhetdbbé tenni.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A plagiumellenérzés fontossagarodl és lehetGségérdl javasolt lenne rendszeresen tajékoztatni a
doktoranduszokat.

e A konyvtari szolgaltatasok, az ligyintézoi tevékenység és a tajékoztatasra hasznalt feliiletek,
rendszerek tekintetében javasolt az elégedettségmérés bevezetése, sziikség esetén a hallgatoi
visszajelzések alapjan valtoztatasok végrehajtasa a hallgatoi igények kielégitéséért.

e (Célszeri volna a hallgatokat részletesen tajékoztatni az egyetem és a DI altal nydjtott taimogatasi
lehet6ségekrdl, pl. anyagi finanszirozas tekintetében, nemzetkozi publikalassal/ konferencia
részvétellel kapcsolatban.

e Javasolt az oktatok fogaddorainak idépontjat a honlapon feltiintetni.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egveb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A TDI gytjti és elemzi a jelentkezdk, felvettek és a beiratkozottak szamat, valamint az abszolutoriumot
és a fokozatot szerzettek szamat.

A TDI a doktori kurzusok tekintetében rendszeresen (évente kétszer) feldolgozza az OMHV
eredményeit, rendszeresen vizsgalja a hallgatoi elégedettséget, azonban az adatok Elemzd Csoport
altali tovabbitasa nem formalizalt, igy a szabalyozas hidnyossagot mutat. A Mindségbiztositasi Terv
alapjan a DI vezelGje minden félév végén attekinti az OMHV-bol beérkezett eredményeket és beszamol
réla a DI Tanacsanak. A kurzusok eredményességérdl fontos jelzéseket tartalmazhatnak a hallgatok
félévenkénti irasos beszamoldi is. A DIT megtargyalja a DI vezetGjének jelentését a hallgatoi
elégedettségrol.
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A mindség monitorozasa érdekében rendszeresen megfigyelt informaciot jelent a hallgatok
tanulmanyi és kutatasi elorehaladasanak féléves megfigyelése és visszajelzése. A rendszeres
kontrollnak kdszonhet6en (ilyen példaul, hogy a komplex vizsgara bocsatas feltétele egy disszertacio-
fejezet) a doktoranduszok disszertacidi és publikacids tevékenysége eléri a DI mindségcéljaiban
meghatarozott szintet. A DI 6sztonzi a kiemelked6 doktori értekezések konyvként valo kiadasat,
elsGsorban az egyetemi Liceum kiad6 segitségével.

Az onértékelés és az interjuk alapjan a TDI rendszeresen, évente méri és vizsgalja a kozremikodo
oktatok és kutatok publikacios tevékenységét, az oktatdi 6n- és vezetoi értékeléseket, ugyanakkor ez
a folyamat nem formalizalt, az egyetem MinGségiranyitasi Kézikonyve alapjan a teljesitményadatok
elemzése a Teljesitményértékelési Bizottsag hataskore, amely kozvetleniil fogalmazza meg fejlesztési
javaslatait a Szenatus szamara. Az egyetemi Tittel Pal Konyvtar tamogatja a publikacios és hivatkozasi
adatok hitelességét és teljességét.

A Minéségiranyitasi Osztaly adatokat gyijt elsésorban a karok szamara, ezek a DI szamara is
hozzaférhet6k és hasznosithatok. Az interjuk alapjan informalis és formalis (DIT) megbeszéléseken
keresztiil van lehet0ség véleményt nyilvanitani az elemzésekhez kapcsolodoan, igy a kiilso érdekeltek
bevonasa nem valosul meg.

Az interjuk alapjan min@ségiranyitasi rendszer dokumentumait a DI titkara kezeli, gondoskodik a
naprakész dokumentumok nyilvanossagarol és hozzaférhetGségérol.

A DI nem végez kiilon adatgyGjtést a fokozatot szerzettek tovabbi életutjanak kovetésére. Az
intézményi Diplomas Palyakiévetési Rendszeren (DPR) keresztiil érkez6 adatokat az Elemzb Csoport
dolgozza fel és azokat nyilvanosan kozzéteszik.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e A Bizottsag javasolja a doktoranduszok vonatkozasaban a hallgatoéi elégedettségmérések kitoltési
aranyanak novelésére 6sztonzo rendszer kidolgozasat.

e A Bizoltsag javasolja a hallgatéi elégedettségmérés jelentéstételi és nyomonkovetési
gyakorlatanak formalis leirasat, rendszerességének meghatarozasat.
e Javasolt a végzett doktoranduszok 6sztonzésének erdsitése a DPR kitoltésére.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegvenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakéss és konnyen hozzdférhetd
informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A kérdés vizsgalatakor alapvetd szempont, hogy a TDI hallgatéi utanpotlasat elsé renden biztosito
torténelem MA képzésrol megfeleld, valamint konnyen elérhetd informaciok alljanak rendelkezésre.
A honlap megfelel6 rovatai alapjan elvben minden sziikséges informacio fellelhetd, igy a képzés tipusa,
helye, az oklevél megnevezése, képzési id6, munkarend, felvétel moddja, az aktualisan valtozo
hataridék, a jelentkezés modja, a tovabbi informdaciok megszerzéséhez sziikséges elektronikus
elérhetGség, a személyes tajékoztatas idGpontjai, a TDI modszertani/kinalati Gjitasaihoz igazodd
képzési lehetOséget, kindlatot gazdagitd “digitalis trsadalomtorténeti specializaci6”. Ez utébbihoz
tovabbi elérést biztosit a honlapon elérhet6 link, a megfelel6 rovatban fellelheté az alapozd és
torzstargyak, illetve a specializacio egyedi képzési kinalata, a tanegységlista.
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Technikai hibanak tulajdonithatd, hogy az EKKE honlapjaréol nem mindig lehetséges a TDI-vel
kapcsolatos informaciok kozvetlen elérése a megfelel6 meniipontok legorgetése, behivasa révén. A DI
honlapjan elérhetd a felvételivel, annak kovetelményrendszerével, az elOoképzettséget igazold
dokumentumokkal kapcsolatos tajékoztatas, amely kozel teljes kirtinek itélhetd (1d. ESG 1.4 standard).
A PhD meniipont alatt elérhetd valamennyi, a képzéssel kapcsolatos sziikséges informacio, az aktualis
akkreditacios hatarozattol kezdve a torzstagok és oktatok listajan at a régi/gj tipusa képzés szerinti
szabalyozokig, csakagy, mint az EDHSZ kiilonbozé id6szakokra vonatkozd példanya, melyeken
pontosan feltiintetésre Kkeriilt a szenatusi jovahagyas idépontja. A mindségbiztositasi dokumentumok
kiillon almeniipontban talalhatok, koztilkk szamos mindségiranyitasi eljaras leirasaval (felvételi,
komplex vizsga, védés) és az OMHV-val kapcsolatos, az egyetemi bels6é rendszerre mutato
hivatkozassal. A tajékozodast megkonnyitendé a komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras
menetérol, a kovetelményekrol, a nem teljesités kovetkezményeirol rovid osszefoglalokat sziikséges
kozzétenni. A képzések rendjérél, igy a nyolcféléves képzés keretében teljesitendd targyakrol, a
tanegységek pontos értékérol tajékoztatast nydjt a honlap A képzés rendje (2019-) almeniipontja,
ugyanakkor annak tartalma nem all 6sszhangban az MSZ-ben leirtakkal (1d. ESG 1.2-1.9 standard). A
sikeres védéseket kiilon almentipont 6sszegzi, azonban a végzettek elhelyezkedésérdl nem érheto el
informacio a honlapon.

A TDI kutatéi tevékenységével, publikacioval kapcsolatban viszont elmaradast mutat a honlap. Az E-
konyvektol eltekintve az Intézeti Acta alatt harom évvel ezel6tti kiadvanya az utolsé tétel, a Historia
Nostra négy évvel ezelotti, a kiemelt fontossagu Esterhazyaneum Kutatocsoport 6t évvel ezelOtti
publikacioval szerepel.

A kommunikacio tobb csatornan is zajlik az intézmény és a DI részérol a doktoranduszok iranyaba: DI
titkar altal kildott tajékoztatasok, Neptun-iizenetek, heti hirlevél, aktiv Facebook- és LinkedIn-
jelenlét, valamint a Liceum TV beszamol6i biztositjak az informaciéatadast, valamint a sajat fejlesztési
VEKKER-rendszer is segili a tajékozodast.

Az informéaciok kozzétételéért DI a felelGs, ugyanakkor az interjukon elhangzottak szerint a
Kommunikacios Osztaly egyfajta kontrollt gyakorol. Bar az adatok mindsitése (nyilvanosan, vagy belso
rendszerben kozzétehetd) nincs szabalyzatban rogzitve, gyakorlatban az adatgazdaval egyeztetve
dontik el a kozzététel formajat.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghizlosildsdt fejlesztd észrevélelek)

e Javasolt az éves mindségiigyi jelentéseket kozzétenni a DI honlapjan.
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I11. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szold 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgdaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos tevékenysée — ide nem értve a milvészeti
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény s. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adathdzis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjin
vizsgdlando”, és c) pontja értelmében, hogy ,mivésseti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkotdsai
orszdgosan ¢és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivésseti forumok
pozitiv visszhangia igazolja”.

A Kormanyrendelet 8/A. § (3) bekezdésének c¢) pontja értelmében: miivészeti felsGoktatasi intézmény
doktori iskolajaban torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban folyamatos, magas szinti
milvészeti tevékenységet folytat, amely tevékenység a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torveny s. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazisban (a
tovdbbiakban: Adatbdzis) feltoltott miivészeti  alkotdsai vagy tudomdnyos tevékenysége alapjdan
vizsgdlando”.

Torzstagok:

Kalmar Janos egyetemi tanar;

Majtényi Gyorgy kutatoprofesszor;

Pal Judit egyetemi tanar;

Pap Jozsef egyetemi tanar;

Rainer M. Janos egyetemi tanar;

Romsics Ignac professor emeritus;

Valuch Tibor egyetemi tanar;

V. Balogh Judit egyetemi tanar;

Verok Attila egyetemi tanar.

Egyértelmilen megallapithatd, hogy az EKKE Torténelemtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltak szerint folyamatos és megfelel6 szinti tudomanyos
tevékenységet folytatnak, az MTMT szakteriileti 6sszesité tablazatai szerint a torzstagokkal szemben

tamaszthato publikacios és kutatoi teljesitményiik igazolhatéan 6sszhangban van a TDI korszakos
alprogramjaihoz kapcsolddo témateriiletekkel (politika-, gazdasag-, tarsadalomtorténet stb.).

Az EKKE TDI vezet6jének, Rainer M. Janosnak a kutatéi, valamint tudomanyos kozéleti teljesitménye
kiemelkedd, 2019-t61 az MTA levelezd, 2025-t61 rendes tagja. PhD fokozatat 1997-ben szerezte, s 6t
évvel késGbb, 2002-ben védte meg MTA doktori értekezését. 2009-16]1 az EKKE oktatdja, 2010-ben
habilitalt, s ezt kovetéen kapta meg egyetemi tanari kinevezését. A TDI megfelel6 alprogramjahoz
igazodva kutatdsai az 1945 utini magyar torténelem tirsadalom-, gazdasig- és politika torténeti
kérdéseit, a posztsztalinizmus, a z 1956-os forradalom, a forradalom leverését kovetd Kadar-korszak
és arendszervaltas problematikajat olelik fel. Témavezetettjei koziil eddig nyolcan szereztek fokozatot,
jelenleg két doktorandusz témavezetGje.
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Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

o Kifogasolhato, hogy a TDI MSZ-ben eltér a torzstagok listija a MAB szidmara benyujtott
onértékelési jelentéshez csatolt listahoz képest, amelyben mar Majtényi Gyorgy is szerepel.

IV. Mellékletek

IV.1. Sz0jegyzék

DI - Doktori Iskola

DIT - Doktori Iskola Tanacsa

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkormanyzat

DPR - Diplomas Palyakovetési Rendszer

EDHSZ - Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat

EDHT - Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

EHEA - Eurodpai Felsooktatasi Térség

EKKE - Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETER - Eletpalya- és Teljesitményértékeld Rendszer

FOI - felsGoktatasi intézmény

IFS - Intézményfejlesztési Stratégia

Kormanyrendelet - a doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XII. 19.) szamu kormanyrendelet

LB - Latogato Bizottsag

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MSZ - Miikodési Szabalyzat

MTA - Magyar Tudomanyos Akadémia

MTMT - Magyar Tudomanyos Mivek Tara

Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény

ODT - Orszagos Doktori Tanacs

OMHYV - Oktatéi Munka Hallgato6i Véleményezése

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

TDI - Torténelemtudomanyi Doktori Iskola

TTI - Torténelemtudomanyi Intézet
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IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

. LB (teljes, . ..
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor
1. nap - 2025. szeptember 16. kedd

Rektor

Altaldnos rektorhelyettes

Stratégiai tervezés, ) Delegalt altalanos rektorhelyettes
9:30-10:15 L LB teljes .
vezetes Oktatasi rektorhelyettes

Tudomanyos rektorhelyettes

Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacs elnok

MinGségiranyitasi Osztaly

Mindségbiztositasi Bizottsag

Teljesitményértékelési Bizottsag

Intézményi szintil

e LB teljes | Kockazatkezelési Bizotlsag
minoséghiztositas

EHOK és EDOK képviselGje

Kabinetvezetd kamarai jogtanacsos

10:30-11:15

Elemz6 Csoport

15 perc sziinet

Oktatasi Foigazgatosag

Felvételi és Képzésszervezési Osztaly

Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly

Hallgatoi Tamogato és Szolgaltaté Kozpont

1:30-12:15 | Oktatasmenedzsment | LB teljes | Pedagogusképzd Kozpont

Idegennyelvi Képzd és Szolgaltatdo Kozpont

Tavoktatasi Koézpont

FelsGoktatas-pedagogia kurzus szervezéséért
felelOs személy

12:30-
13:00

Ebédsziinet

partner I.

partner II.

partner III.

Kiilso partnerek az
13:15-14:00 | oktatasban és K+F+1 LB teljes
tevékenységhen ipari partnerekkel valé kapcsolattartasért felelos
szervezeti egység

Kutatasetikai Bizottsag

Projekt Osztaly
EKKE Tittel Pal Konyvtar
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Id6épont Panel LI]?A(‘[I(;II]:; ’ Beosztas, munkakor
Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési
Osztaly
. ) EHOK képviselete
14:15-14:45 Hallgatoi forum LB teljes -
EDOK képviselete
PARHUZAMOS PANELEK
KETNYELVU FORUM - D203 és D213 - magyar és
kiilfoldi doktoranduszok egyiitt. Kérjiik, tigyeljenek
Doktorandusz forum arra, hogy a kiilonb6z6 hallgatoi életciklusok /
15:00-15:45 . DIA . i
/ Students' Forum doktori programok képviselve legyenek (plL.
komplex vizsga el6tt/utan allok, abszolutorium
elottiek/utaniak). Max. 15 f0.
10:00= 1§ b7 ART MUNKAULES
16:30
2. nap - 2025. szeptember 17., szerda
Oktatasiranyitas, Bolcsészettudomanyi Kar

képzésmikodtetés -
0:00-9:45 | dékan és kari szintil LB teljes

Mivészeti Kar

minGségbiztositasért Pedagogiai Kar
felelOs személy Kulatasi és Fejleszlési Kbzpont
PARHUZAMOS PANELEK
D203 DI titkar
L0:00- Inf?astr/uktura, D213 DI titkér
. szolgaltatasok; DI-k DIA — —
10:45 operativ miikédése Informatikai Igazgatosag
DI-k adminisztraciojat tamogato egység
D203 - DI-vezet6
Doktori iskoldk D213 - DI-vezetd
11:00-11:45 . P DIA P— -
vezelése, mikodése D203 programvezetok, torzstagok (max. 3 f0)

D213 programvezetok, torzstagok (max. 3 6)

Régdta a doktori képzésben 1éva, ill.
fiatal/kozépgeneracios témavezetdk, oktatok (akik
Oktatok és mas inte”rjﬁn,n.e"m vesznek részt és nem torzstagok,
11:50-12:35 témavezetdk DIA max. 8 £0). Kérjiik, legyenek lefedve a

tudomanyagak, programok és a delegaltak neve
mogott jeloljék a poziciot (O=oktato,
TV=témavezetd)

12:40-13:10 | Ebédsziinet

13:14-14:00 | Képzésmiikodtetés LB teljes | Pedagogiai Kar
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Id6épont Panel IJIBAftI(;lI]:; ’ Beosztas, munkakor
Bolcsészettudomanyi Kar
Miivészeti Kar
Informatikai Kar

14:10-14:55 Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Természettudomanyi Kar

15:00-15:30 | LB ZART MUNKAULES

11563(;)(; ZARO ERTEKEZLET

IV.3 Eljarasi iitemezés

Szerzédéskotés 2025. februdr 21.
MAB-o0s  oOnértékelés benyujtasa a  TIR2 | 2025. majus 30.
rendszerben

Onértékelés és nyilvanos feliiletek  formai | 2025. jinius 2. és 2025. junius 10.
ellendrzése, hianypdotlas

Bizottsig megvalasztisa 2025. majus 9.
Bizottsagi felkészitd tréning idGpontja 2025. jlnius 27.
Bizottsagi alakuld iilés id6pontja 2025. junius 25.

1. bizottsagi munkaiilés idGpontja 2025. augusztus 27.
Helyszini latogatas id6pontja 2025. szeptember 16-17.
2. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. oktober

Jelentésiras

2025. szeptember 18. - 2025. oktober 16.

DOK el6véleményezés

2025. oktober 20. — 2025. november 3.

Jelentéstervezet  megkiildése  a

korrektarara

FOI-nak

2025. november 7-17.

Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal

2025. december 5.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal

2025. december 16.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Onériékelési eszkoz 2025. majus 30.

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogaté Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolatdl, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetoen:
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A doktoranduszok el6rehaladasanak irasos értékeléséhez kapcsolodoan (évfolyamonként 1-1 példany

az elmult két értékelési idészakra vonatkozoan):

A doktori hallgatok irasbeli beszamoloi a 2024/25-0s tanév elsé és masodik szemeszterérol

A 2025. junius 6-i III-1V. évfolyam szamdra tartott disszertacidfejezeti workshop menete,
beosztasa ¢és jegyzokonyve

A TDI Tanacsa 2025. szeptember 2-i iilésének jegyzékonyve

A 2025. szeptember 2-i komplex vizsga (IL. évf.) jegyz6konyvei

VEKKER komplex tamogatoéi rendszer prezentacios anyag

Egyéb informacioforras:

intézményi honlapszerkezet
MTMT-adatbazis
ODT-adatbazis

intézményi megosztott mappa
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